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Indicador 2.1.1. Fomento al emprendimiento de nuevas micro,
pequeias y medianas empresas.

Ruta de Emprendimiento

BOGOT/\

La ruta de emprendimiento, operada en la sede de la SDDE, es una
estrategia disenada para prestar asesoria y capacitacion gratuita a \ 1/
emprendedores y empresarios interesados en potencializar su
desarrollo empresarial o hacer realidad sus ideas de negocio,
guienes podran asesorarse de manera gratuita.

La ruta de emprendimiento impacta los
indicadores 2.1.1.-2.1.3-2.2.1.

3.325 D@ 131

7

1. IDEACION Y VALIDACION
Asesoria y talleres para generar ideas y desarrollar
herramientas que validen los modelos de negocio.

Asesoria en estructuracion y preparacion de planes de
negocio para presentar ante entidades financieras.

Apoyo en la formulacién e implementacion de estrategias
gue permitan el crecimiento de los negocios.

4. FORMALIZACION
Apoyo, capacitacidon y acompainamiento en tramites para
procesos de formalizacion.

5. FINANCIAMIENTO

Asesoria personalizada y herramientas para obtener acceso a
crédito con entidades bancarias y convenios de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

*Fuente: Reporte beneficiarios SUIM SDDE diciembre 2019



Proyecto de Inversion 1022: “Consolidacion del ecosistema de emprendimiento y

mejoramiento de la productividad de las MiPymes”.

Aumentar la competitividad del sistema productivo de la ciudad, a través de dos objetivos
. . especificos: orientar y fortalecer el desarrollo del ecosistema de emprendimiento distrital; y
Objet“[o: apoyar la formalizacion y fortalecimiento de las Mipymes del Distrito Capital a través de

programas, proyectos y actividades que reflejen el desarrollo del objetivo general y los
especificos.

La SDDE, mediante este proyecto de inversion,
realiza un proceso de asesoriay
acompainamiento, para lograr que las empresas

P ! entren en un proceso de formalizacidon con

E éComo lo ! especial énfasis en el procedimiento normativo
. | . 9.

. hacemos? | de registro de la empresa y en el cumplimiento

de los requisitos formales de vinculacién laboral.

| Alcance | Apoyar Unidades
It ' 112.500! productivas




Nuevas Mipymes apoyadas durante la vigencia BOGOT/\

[ Avance Bogota*

PDD** 6.584 m 84%

[ Avance Localidad Antonio Narifio*** ]

Nuevas
Mipymes
apoyadas

2019

O
o)

El equipo de profesionales de la SDDE visita los establecimientos
comerciales y sensibiliza a los empresarios informales sobre la

importancia de la formalizacién empresarial, capacitandolos en temas

tales como:

Visitas de sanidad, Matriculas mercantiles
bomberos, Sayco & RIT
Acimpro, etc... Legales RUT
Regimenes
- Contabilidad

Libros fiscales

Permisos y

. : Formalizacion = [/l = o
licencias

empresarial

Pago prestaciones
sociales a personal

vinculado
*Fuente: SEGPLAN diciembre 2019. Pagina 2.
** Plan de Desarrollo Distrital Bogotd mejor para todos 2016-2019.
*** Fuente: Reporte de beneficiarios SUIM Diciembre 2019

Apoyo institucional y privado
de las entidades del distrito.

Participacion en ferias, foros,
seminarios y talleres.

A través de este
proceso se logra que las
unidades productivas @
accedan a ventajas de
formalizacion tales
como: Ser miembro activo de la
comunidad empresarial.

Contratacion con el sector

publico y privado




Identificacion de nuevas empresas registradas BOGOT’\

Tabla 1. Total empresas creadas en Bogot3, y por localidad.

; %
Noviembre 2019 Para noviembre del aiio 2019 se crearon un total de
2.121 empresas registradas en la localidad Antonio

Empresas Empresas | % del total " e -
d d d Narifio, principalmente del sector servicios. Por otro
creadas 2018 | creadas 2019| creado lado, para el mes de noviembre la localidad aportd el

Bogota 104.951 50.651 1 2% de empresas creadas sobre el total de empresas en

Antonio Narifio 2.121 1.052 2% Bogotd, porcentaje que lo ubica en el 16° lugar de
localidades que mas empresas crean en la ciudad.

¢Qué hemos hecho?**

o Durante el mes de febrero se realizaron dos intervenciones en la localidad de Antonio Narifo
Barrio Restrepo, Parque la Valvanera, atendiendo 19 unidades productivas, de las cuales 9
realizaron registro de matricula mercantil, y 10 realizaron proceso de renovacién de matricula.

En el mes de diciembre se realizaron 31 visitas a unidades productivas en la localidad Antonio
Narifno, a quienes se les brindd asesoria en temas del componente legal, en formalizacién
empresarial y los tramites requeridos para completar el proceso.

*Fuente: CAmara de Comercio de Bogotd - CCB. Calculos del Observatorio de Desarrollo Econdmico — ODE.
** Fuente: Informe de avance de metas. P. 2020 en adelante.



Indicador 2.1.2. Fomento a la innovacion en ciencia y tecnologia para la

productividad en las localidades.

Proyecto de Inversion 1019: “Transferencia del conocimiento y consolidacion del
ecosistema de innovacidn para el mejoramiento de la competitividad”.

‘ Objetivo:

Contribuir a la transferencia, apropiacion y uso del conocimiento y Ia
consolidacion del ecosistema de innovaciéon con la finalidad de elevar
competitividad del tejido productivo de la ciudad.

Meta proyecto que impacta el indicador:

9.

BOGOT/\

- )

Fortalecer unidades
productivas en
capacidades de

desarrollo
tecnoldgico e

Innovacion

productiva

A e - La aplicacion de metodologias de apropiacion

| . ’ L, . .

Ve ?/ | éComo lo i tecnoldgica e innovadora en los modelos
productivos de las empresas, constituyen la

______________________ base de este tipo de fortalecimiento.
o /

O

00

@,

' Alcance | | Fortalecer  ynigades
: 2019* 150 productivas



¥
Reporte de resultados BOGOT[\

Avance Bogota**

El Desarrollo de esta meta se llevd a cabo a través de dos grandes convenios: 346 de 2019 (SDDE - CCBy la @ < .
Universidad Jorge Tadeo Lozano) a través del proyecto “Material transforma”; y mediante el convenio 344 de
2019 (SDDE — CCB vy la corporacién Biointropic) a través del programa “Alistamiento de productos
Bioinnovadores en Bogota. Proyectos que se describen a continuacion:

MATERIAL TRANFORMA:
Durante los meses de junio a diciembre, se implementd este proyecto, el cual ofertd
servicios de fortalecimiento en el desarrollo de capacidades tecnoldgicas e
innovacion, enfocados a la identificacion de nuevos productos (manejo de
O materiales, insumos y componentes) y procesos productivos, a empresas de Bogot3,
acordes con la realidad del mercado y consumidor. Los talleres tuvieron una
duracion total de 60 horas. En total se beneficiaron 85 unidades productivas de
sectores econdmicos como: cuero, calzado y marroquineria, joyeria y bisuteria,
comunicacion grafica, prendas de vestir, cosméticos, y muebles y madera.

*Fuente: Informe de gestidn proyecto 1019.
**Fuente: SEGPLAN diciembre 2019
*** Fuente: Reporte beneficiarios SUIM SDDE 2019




Reporte de resultados*

E ALISTAMIENTO DE BIOPRODUCTOS INNOVADORES BIOINTROPIC: :
! Durante los meses de junio a diciembre, se implementd este proyecto, el cual buscé apoyar la intervencién y el
0 ! fortalecimiento de las capacidades productivas y competitivas del sector empresarial de la ciudad, a través de la
! implementacién de un conjunto de actividades de formacion y transferencia de conocimiento, entre agentes cientificos, |
tecnolégicosyempresariales En total se seleccionaron 5 empresas. Se desarrollaron las siguientes tematicas: :

_ (‘l))) Innovacidn abierta y transferencia tecnologica.

[ Mercado ] Tendencias y comportamiento del mercado, analisis estratégico de negocios, entre otros.

_ Estrategia y gestion de la propiedad Intelectual especializada en biotecnologia.
_ ]%[ Gestion de recursos para desarrollo de negocios biobasados, fuentes de financiacion.
_ Mecanismos de innovacidn abierta, redes Innovacion colaborativa por sector, networking.

Fuente: Informe de gestidn proyecto 1019



SN
Indicador 2.1.3. Financiamiento para micro, pequenas y medianas j;N&

empresas (MiPymes

Proyecto de Inversion 1022: “Consolidacion del ecosistema de emprendimiento y mejoramiento de la

productividad de las MiPymes”.

Aumentar la competitividad del sistema productivo de la ciudad, a través de dos objetivos

apoyar la formalizacion y fortalecimiento de las Mipymes del Distrito Capital a través de

‘ Objetivo. especificos: orientar y fortalecer el desarrollo del ecosistema de emprendimiento distrital; y

programas, proyectos y actividades que reflejen el desarrollo del objetivo general y los
especificos.

Metas proyecto que impactan el indicador:

)

1. Implementar
procesos de formacidon
y/o alistamiento
financiero a
empresarios del
Distrito Capital
favoreciendo su
inclusion.

@

O

(2

()

2. Realizar
convocatorias para
fortalecer unidades
productivas a través
de acceso a
financiamiento formal.

@,

3. Fortalecer unidades
productivas de todos los
sectores economicos a
través de respaldo con
garantias y/o
financiamiento en
condiciones mas favorables
gue las del mercado.

@ BOGOT/\



¢Qué hemos hecho?

Mediante la oferta de procesos de formacidon de la SDDE, se
desarrollan  habilidades financieras y apropiacion del
conocimiento para el uso y el acceso a los recursos financieros
en los empresarios atendidos.

1. Implementar

procesos de formacion

y/o alistamiento Avance Bogota* Avance Localidad Antonio Narifio**
financiero a

fnanceroa e
.pr.esarlos. € . . Empresarios !
Skt Capha o Y
favoreciendo su PDD m 83% S

. ® Finanzas personales
' m QOtros

inclusion.

Idealizacion 2 ! Ruta de i . A través de la ruta, se realizan !

Yy i i '
idacid / imi 5 .. . ) ;
R NGy . Emprendimiento |  talleres de educacién financiera |
;ﬁ | ! tales como: :
£ ! Fortalecimiento i i
" W ot I . ® Ingresosy costos |
BOGOT. 1 m Fnancominc] BEE) . tiligad neta ;
I\ Plan de 4 . = Presupuestos mensuales i
Nego cios / . = Mecanismos de acceso a créditos !

§ ,",
*Fuente: SEGPLAN diciembre 2019 Formalizacién

** Fuente: Reporte beneficiarios SUIM SDDE 2019 " Nuevosmercados




¢Qué hemos hecho?*

v

BOGOT/\

/. | La Subdireccion de Financiamiento e Inclusién Financiera realizé actividades que
generaron contacto directo en la Localidad, mediante visitas, con el fin de socializar la ruta

de emprendimiento y el portafolio de servicios de la SDDE.

El dia 21 de febrero se asistid a la rendicion de Cuentas- Dialogos Ciudadanos -
Localidad Antonio Narifio en el CSEl del Restrepo, durante la actividad se apoyd la
mesa de la Subdireccién de Emprendimiento, aclarando las dudas que los ciudadanos
tenian sobre los mecanismos de acceso a Financiamiento y el convenio con el FNG. Se
presentaron los avances y gestion de la Secretaria, expresando los ciudadanos sus
inquietudes y propuestas para continuar trabajando en la reactivacion de los sectores
econdmicos de la ciudad.

El 2 de diciembre de 2019 se realizd un taller de educacion financiera en el barrio El
Restrepo de la localidad de Antonio Narifio, al que asistieron 9 personas y se
registraron 6 unidades productivas.

Durante el afio 2019 se capacitaron en la sede de la SDDE, 22 asistentes y/o
empresarios, pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en talleres de educacion
financiera y emprendimiento, explicando conceptos bdsicos de Ingreso, costo, gasto,
utilidad bruta y neta, impuestos, presupuesto mensual, punto de equilibrio y la
importancia de separar las operaciones personales de aquellas de los negocios, entre
otros conceptos.

*Fuente: Informes de gestion Word SEGPLAN SDDE 2019.




¢Qué hemos hecho?

2. Realizar
convocatorias para
fortalecer unidades
productivas a través
de acceso a
financiamiento formal.

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2019

** Fuente: Reporte beneficiarios SUIM SDDE 2019

i conocimiento para el uso y el acceso a los recursos financieros, a través
i de convenios con entidades como el Fondo Nacional de Garantias y

Emediante el desarrollo de habilidades y Ila apropiacion

Bancoldex.

Avance Bogota*

| Programado | ciecutado T

. A través de la pagina web de la entidad, redes sociales, medios de
i comunicacidon, entre otros, se publican convocatorias dirigidas a
i empresarios y ciudadanos, con el fin de apoyar la inclusién financiera,

del i

Durante el afio 2019 se realizaron 11 convocatorias
con el objeto de fortalecer las unidades de negocio a

0 través del financiamiento formal, mediante talleres de
educacion  financiera, desarrollados  en las
instalaciones de la SDDE.

El mes de Junio de 2019 en el Parque la Valvanera, se llevd a cabo
la tercera jornada financiera y de servicios en el Restrepo,
localidad Antonio Narifio, influencia del cluster y productores de
cuero calzado y marroquineria, en un trabajo conjunto entre la
Alcaldia de Bogota, a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y la Banca de las Oportunidades.




Durante el afio 2019 la SDDE articulé esfuerzos a través del Fondo Nacional de

¢Qué hemos hecho?

! Garantias — FNG, y a través de Bancoldex, para desarrollar programas especiales ML/,
de financiamiento otorgados a micros, pequefias y medianas empresas de Bogotd, i ~ ]
. con el fin de financiar sus necesidades de capital de trabajo y modernizacion. A
| través de estos dos convenios, se fortalecieron 42 unidades productivas de la
localidad Antonio Narifo. !
3. Fortalecer unidades A través de este convenio, se cubre de forma Unica ) ]
products detodosios | (@) ERIN @y | e e ety | A tradsdeetorconvenior
sectores economicos a .

Intermediarios Financieros, para financiar proyectos

Fondo Nacional de Garantias S.A. . .
= de unidades productivas y/o empresas.

través de respaldo con

e —
garantias y/o
financiamiento en
i *
condiciones mas Monto total Garantias desembolsadas*. $68.468.458.649
favorables que las del Garantias otorgadas FNG Bogota*. 3.017
mercado.
A través de este convenio, se ponen en marcha ‘ Adquisicién de patentes,
lineas de crédito con destino a micro, pequefias y ' licencias
o medianas empresas, que requieran recursos para

BANCOLD Ex financiar sus necesidades.

PROMUEVE EL DESARAOLLO EMPRESARIAL

Disefio de maquinaria
Monto total Créditos desembolsados* $73.257.560.145 nueva.

Empresarios beneficiados Bancoldex Bogota*. 289

*Fuente: Subdireccion de financiamiento e inclusion financiera SDDE. BOGOTA




Proyecto de Inversion 1022: “Consolidacion del ecosistema de emprendimiento y mejoramiento de la
productividad de las MiPymes”.

Aumentar la competitividad del sistema productivo de la ciudad, a través de dos objetivos LY
. . especificos: orientar y fortalecer el desarrollo del ecosistema de emprendimiento distrital; y |~ )
Objet“IO: apoyar la formalizacidén y fortalecimiento de las Mipymes del Distrito Capital a través de

programas, proyectos y actividades que reflejen el desarrollo del objetivo general y los
especificos.

> ;
() () |

1. Brindar
emprendimientos por

2. Fortalecer unidades

o productivas con
.OPOthm' jad con | asistencia técnica a la
asistencia tfecnlca ala medida.
medida.

@) O




........................................................................................................................

. A través de estas dos metas, y mediante la ruta de emprendimiento, se
O ' presta asistencia técnica (asesoria, acompafiamiento, formacion) a la

' medida para el fortalecimiento de las Mipymes en Bogotd, a través de la
. suscripcion de alianzas con entidades especializadas.

1. Brindar a
emprendimientos por Avance Bogota* Avance Localidad Antonio Narino**
oportunidad

“opornidsd ) . ol !
asistencia técnica ala % . Empresarios |
medida. 2019 1.170 1.226 104% : beneficiados : 1 0
| ;

2019
————— e - A través de la ruta, se identifican las necesidades de
Idealizacién y ) ! Ruta de ! O cada emprendedor/empresario y se establece una
validacién & w ! Emprendimiento | ruta personalizada.
N

ey

Nego cios @ ‘ ,@
Formalizacion W \i}/y

Nuevos
*Fuente: SEGPLAN diciembre 2019 mercados *Fuente: SEGPLAN diciembre 2019 BOGOT
** Fuente: Reporte de beneficiarios SUIM 2019. ** Fuente: Reporte beneficiarios SUIM SDDE 2019 I\

Ademas, a los empresarios beneficiados se prestan
talleres en ideacion y validacién, plan de negocio,

0 mercadeo, planeaciéon estratégica; ruedas de
negocio, actividades de Networking, ferias de
comercializacion, entre otros.




v

*Fuente:

En el mes de marzo, en la sede de la SDDE, se realizd el foro “Emprendedor
' forma Emprendedor: lineamientos generales para convertir una idea de
negocio en un emprendimiento”. En este foro se potencializaron las ideas de
emprendimiento y la creacidon de unidades productivas; se aportaron elementos
' para la construccién de los planes de negocio de cada emprendimiento; entre
' otros. Asistieron 185 personas.

' En el mes de junio, en la sede de la SDDE, se realizo la feria “Emprendedoras”,

cuya principal actividad fue la programacidon de una agenda académica y cultural
para mujeres, que a través de charlas y talleres lograron fortalecer sus
! capacidades en habilidades empresariales; ademas, se les brindé un espacio para
exponer y comercializar sus productos. Asistieron 70 empresarias mujeres, de las

i cuales 4 son de la localidad Antonio Narifio

A través de la ruta de emprendimiento de la SDDE, atendieron 68
emprendedores, a quienes se les brindd los servicios ofrecidos en las diferentes
estaciones de la ruta. De estos emprendedores, 10 corresponden a la localidad
Antonio Narifo.

Informes de gestién Word SEGPLAN SDDE 2019.




.........................................................................................................................

. A través de este proyecto, y mediante la ruta de emprendimiento, se
O ' presta asistencia técnica (asesoria, acompafiamiento, formacion) a la

' medida para el fortalecimiento de las Mipymes en Bogotd, a través de la
. suscripcion de alianzas con entidades especializadas.

2. Fortalecer

Avance Bogota* Avance Localidad Antonio Narino**

unidades productivas O
A impreios

Empresarios

2 . A | I
teenicaalamedda: | oo NCTMMMEETIM 10x | benefidados | 8

! 2019 !

PDD** 1.771 1.671 94% LT i

Q ! Ruta de i

O ! Emprendimiento i A través de la ruta, se identifican las necesidades de
® o

e —— —_

Idealizacion y

cada emprendedor/empresario y se establece una
validacion

ruta personalizada.

Ademas, a los empresarios beneficiados se prestan
talleres en ideacion y validacién, plan de negocio,

0 mercadeo, planeaciéon estratégica; ruedas de
negocio, actividades de Networking, ferias de
comercializacion, entre otros.

Plan de
Nego cios

C

FormalizaciéM
Nuevos
mercados

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2019 Fuente: SEGPLAN diciembre 2019
** Fyuente: Reporte de beneficiarios SUIM 2019. ** Fuente: Reporte beneficiarios SUIM SDDE 2019 BOGOT



ELos dias 19 y 20 de octubre, se realiz6 la V Feria de Calzado, Cuero vy :
. Marroquineria bajo el concepto de centro comercial a cielo abierto, en la que !
O . fabricantes del sector del cuero exhibieron lo mejor de sus productos durante los |

. dos dias en el Parque Carlos Lleras del barrio Restrepo. Esta Feria fue organizada
' por la Direccion de Competitividad Bogota Regién de la SDDE. '

Durante el mes de septiembre se dio inicio al proceso de fortalecimiento de 178 !
' artesanos en talleres de emprendimiento, a través de médulos como: Taller ADN
del emprendedor; taller costos e inventarios; taller de formalizacion, inglés basico
O y comercial, y asistencia técnica de sus productos. De estos artesanos, 6 i
' corresponden a la localidad Antonio Narifio.

Durante el mes de noviembre, se realizaron talleres de formacién vy/o !
alistamiento financiero. Cuatro de ellos se realizaron en las instalaciones de la
SDDE, plaza de los artesanos y uno de ellos fue realizado en el Centro Comercial
Plaza de la sabana para los comerciantes del Restrepo el dia 8 de noviembre de |
2019, al que asistieron 12 empresarios

*Fuente: Informes de gestion Word SEGPLAN SDDE 2019.
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Tabla 1. Total empresas registradas en Bogota, y por
localidad. Noviembre 2019*

. Balance . % del total
dic-18 nov-19 (nov'19 - dic 19
18)
Bogota 786.684 868.522 81.838

Antonio Narifio 16.561 17.951 1.390 2,1

Para noviembre del afio 2019 se registraron un total de 16.561 empresas registradas en la localidad Antonio Narifio, lo que significé un
aumento de 1.390 empresas y establecimientos de comercio con matricula mercantil, con respecto a diciembre del aiio 2018. Por otro
lado, para el mes de noviembre la localidad de Antonio Narifio aporto el 2,1% de empresas registradas sobre el total de empresas en
Bogota, porcentaje que lo ubica en el 16° lugar de localidades que mdas empresas registran de la ciudad.

Grafica 1. Total empresas por actividad econdmica. Noviembre 2019*

9.000

4 Esta grafica evidencia que la principal actividad econdmica

o . . . .

E 6.000 empresarial en la localidad Antonio Narifio, pertenece al sector

§ de Comercio (comercio al por menor de prendas de vestir, cuero

g y calzado; comercio al por menor de alimentos y bebidas;

=}

< 3,000 comercio de autopartes; comercio de alimentos; articulos de
ferreteria; entre otros). Antonio Narifio 15° localidad que mas

, aporta empresas al sector comercio en Bogota.
. I —

2018 dic-19

M servicios Mcomercio Mindustria HOtros

*Fuente: Cdmara de Comercio de Bogotd - CCB. Calculos del Observatorio de Desarrollo Econémico — ODE. BOGOT,\



Proyecto de Inversion 1023: “Potenciar el trabajo decente en la ciudad”

Mejorar la calidad del empleo en Bogota, a través del desarrollo de politicas activas de empleo oy
qgue permitan articular los diferentes actores del mercado laboral de la ciudad para generar | . _
Objetivo: alianzas estratégicas que permitan lograr acuerdos, con el propdsito de contribuir en Ia
disminuciéon de algunas de las brechas a las que se enfrenta hoy en dia los oferentes para
acceder al mercado laboral.

A través de esta meta, se realizan estrategias como la realizacién de
convocatorias para proveer vacantes de empresas que buscan grupos
grandes de personas; asi como el fortalecimiento de nuestra oferta

(2

institucional llevando nuestra ruta de empleo a las 20 localidades de Bogota.

Vincular personas -
laboralmente a
través de los

Avance Bogota*

diferentes Ejecutado [EYA
rocesos de
intermediacion

PDD** 7.156 7.077 98%

O

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2019 BOGOT’\



Ruta de Empleo

INTERMEDIACION

BOGOTA

A través de la agencia de empleo de la SDDE, se presta la ruta de
empleo, la cual ayuda a los trabajadores a encontrar un empleo
adecuado para su perfil; y facilita a los empleadores la contratacion
de trabajadores de acuerdo a sus necesidades, con el fin de
aumentar la productividad y competitividad de sus empresas.

CAPACITACION

EMPLEO

1. REGISTRO
Inscripcion virtual o presencial de la hoja de vida, para acceder a

las vacantes publicadas.

2. ORIENTACION

Profesionales de la SDDE analizan el perfil del oferente
informacion general del mercado laboral, informacién sobre
programas de empleabilidad y asesoria en el desarrollo de
estrategias de busqueda de empleo.

3. CAPACITACION

Brindamos orientacion personalizada para fortalecer tu perfil
laboral. Recibiras talleres sobre proyecto de vida, marketing,
presentacion personal, hoja de vida y entrevista de trabajo; que
te haran mas competitivo en el mundo laboral.

4. INTERMEDIACION
Direccionamos tu perfil a la empresa que requiera tus servicios.

BOGOT/\



A través de la Ruta de Empleo de la SDDE, se cuenta con nueve rutas de poblacién

I
diferencial, en la cual ofrecemos vacantes laborales de acuerdo con las |
necesidades de la poblacion, segun su situacion y condiciéon de vulnerabilidad.

e Personas en condicién de discapacidad
discapacidad

vinculadas laboralmente*

Ruta
Cuidadores

El 28 de febrero, en la SDDE se publicé la

convocatoria para invitar a personas con [E#
discapacidad a participar en las diferentes
vacantes laborales ofrecidas en la ruta de

empleo.

Durante todo el afo se fortalecid Ia
presencia institucional en las localidades
mediante la oferta de servicios, llevando la
ruta de empleo y ofreciendo las diferentes
vacantes laborales y programas de
formacion laboral.

Ruta
Afro, Raizales, ROM

. ‘ni& y palenqueros

*Fuente: Informes de gestion Word SEGPLAN SDDE 2019.



Indicador 2.4.1. Vinculacion para el desarrollo de competencias laborales.

Proyecto de Inversidon 1023: “Potenciar el trabajo decente en la ciudad”*

Ob-etivo. A través de la ruta de empleo de la SDDE, se desarrollan programas de formacién en competencias
j * | blandas y transversales, los cuales sirven para fortalecer el perfil personal y laboral del empleado. |

Meta proyecto que impacta el indicador:

O BOGOTA

1. Formar perso.nas TF* E? E‘ A J A
en competencias
blandas y
transversales por
medio de

la Agencia Publica de
Gestion y Colocacion
del Distrito

O

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2019

Avance Bogota* ]

2019 8.000 8.447 105%
PDD** 27.453 25.267 92%

Se realizan programas
de formacion en [ Marketing personal
competencias blandas
y transversales tales
como:




Durante el primer trimestre de 2019 se lograron avances significativos por parte
del personal de la entidad, de funciones encaminadas a mejorar el perfil de
empleabilidad de las personas que acuden a la Agencia en la busqueda de trabajo
en el Distrito Capital, tales como talleres en habilidades blandas y transversales,
elaboracién y seguimiento de la programaciéon mensual de cursos y talleres
ofrecidos y actualizacion de listados de asistentes a las capacitaciones, con un
total de 823 personas formadas en la sede de la SDDE.

Durante el mes de julio se logrd el avance mas significativo del afno en la meta,
dado a la estrategia de formacion adoptada, la cual consiste en formar in situ a las
O personas asistentes a las rutas de empleabilidad realizadas en las distintas
localidades.

Durante el ultimo trimestre se lograron avances en la meta, para un total de 1.467
beneficiarios en formacion blanda/transversal, mediante el ejercicio por parte del
O personal de esta dependencia, de funciones encaminadas a mejorar el perfil de
empleabilidad de las personas, tales como cursos y talleres en habilidades blandas

y transversales.

*Fuente: Informes de gestion Word SEGPLAN SDDE 2019.



Proyecto de Inversidon 1023: “Potenciar el trabajo decente en la ciudad”

BOGOTA
TRABAJA

Meta proyecto que impacta el indicador.

e A través de la ruta de empleo de la SDDE, y mediante convenios con
- e ., . S 1y
: instituciones de formacion como el SENA, la agencia publica de empleo, en ~ .
la busqueda de fortalecer la oferta de trabajo, desarrolla actividades de
2. Formar capacitacion en competencias laborales, orientado a los programas de
formacion para el trabajo, hacia los requerimientos del mercado.

personas en O
competencias -

laborales.

Avance Bogota* ]

2019 1.000 1.247 124%  *Fuente: SEGPLAN diciembre 2019
DB 3834 | 3716 96%

Se realizan
programas de
formacion en

competencias [ Seguridad y salud en e
laborales tales trabajo

como.:
7 Entre otros...

[ Mercadeo y ventas @) ‘ Control de inventarios
Q)
i




Durante el tercer trimestre, se lograron difundir y programar cursos de
0 formacion laboral en convenio con el SENA, realizados durante el tercer

trimestre, como: Almacenamiento de mercancias, servicios de limpieza, call y
contact center, manipulacion de alimentos, ofimatica, entre otros. En total se
beneficiaron 849 personas.

W 'r.f@‘}b};@

Los cursos de formacién para el trabajo que se han realizado durante el afno,

han beneficiado también a poblacion diferencial, destacando mujeres,
O jovenes, afros, venezolanos, victimas, indigenas, discapacitados, cuidadores
y LGBTI.

Artesanos, sede de la SDDE, en alianza con el SENA. Estos cursos le entregan
al mercado laboral lo que requiere; y para que quienes buscan trabajo,
tengan buenas opciones y logren facilmente una vinculacion.

O Los cursos de formacion para el trabajo se realizan en la plaza de los

*Fuente: Informes de gestion Word SEGPLAN SDDE 2019.
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