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Secretaria de Despacho

DE: ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Estado del Plan de mejoramiento Interno con corte a 29 de febrero de 2024.
Estimada Secretaria,

En desarrollo de las funciones de la Oficina de Control Interno (OCI) de manera atenta me
permito remitir el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 29 de febrero de 2024.

Vigencia 2024 GESTION DEL PM INTERNO AL CORTE
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ejecucion Finalizar
Enero
Febrero

Fuente propia: OCIl marzo 2024

Es preciso mencionar que los resultados anteriores se dieron a conocer a la Oficina Juridica —
OJ de manera preliminar mediante memorando 2024IE0004253 del 13/03/2024, con el fin que
emitiera respuesta en caso de considerarlo necesario; frente a lo cual, la OJ mediante
memorando 2024|E0004405 del 16/03/2024, solicitd ajustes a los indicadores y fechas de
finalizacion de las acciones 114, 115y 116, las cuales fueron procedentes ante la OCI, por lo
que se procedio a la actualizacién del Plan de mejoramiento Interno, el cual se oficializa a través
del presente.

El detalle de cada accion de mejoramiento se encuentra en el archivo adjunto y relaciona los
reportes de avance de los responsables, asi como las observaciones de la Oficina de Control
Interno.

Cordialmente,

GUZMAN {7 o

GUZMAN ggg\w@r: GUZMAN

ROSALBA Tisesrte0s

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina Control Interno
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Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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ormacion de las A ones de ejoramiento erna DD OR RERO 2024
Reporte Responsable
1.Cod 2.No. 3. 4 5. 6. 7. Proceso 8. 9. 10. Accién de Mejora 1. 12 13, 15, . -
Hallazgo (si | Accion ORIGEN Nombre del Fecha del Fecha de Descripcion de la Observacion Causa Indicador Fecha Final | Modificacions / Responsable. Reporte Responsable Evidencia Esta % de avance | DesarTollo, En "'"'r
aplica) Mejora Informe o Cmabios de la del reporte i oy RO
H1: ACTUALIZACIGN DE INFORMACION EN EL SISTEMA DE Informacion estaba | 1. Informe o reporte mensual del # de Informes Teniendo on cuera que s https://driv
INFORMACIGN DE PROCESOS JUDICIALES DE wes. Ia jefatura OJ o reporte actividades se reportan a - coosle.
con Circular 30 de la . de novedades I vencido, o1 defebrero Gosozase |2Hooleco
registrada por el . procesales, que incluya el pantallazo |novedades reportaron
SDDE en el Sistema de Informacin de Procesos Judiciales de Bogotd [ Distrital, sin perjuicio ~[9ue confirme que se cumple con rocesales adelantadas por e\ apmradu enla |/folders/1P
SIPROJ WEB, se evidencid que el 71% de los procesos revisados que fue subsanado una | Fegistro de informacidn requerida en | realizados /4 carpeta 112 - Febrero 2024 GSOhEDASR
presentaban informacion incompleta a a fecha de corte del presente | vez se identificaron los | SProiWeb conforme lo establece la | informe o EXPxkaz4eB
seguimiento, lo cual fue subsanado por la Entidad producto del faltantes. Cireular 30 de la Secretaria Juridica | reporte el
Distrital de 2021 mensual de ebjz-
Iforme rliinae comunicado por s GG acdnreurence e ha
esta Oficina en las & novedades taDRXKY.
procesales
independientes realizadas sobre euexemauwgenmazuzzy Tenel programados En Alerta - Préxima a finalizar. Gon relacion al avance de la
primer semestre 2023). accion de mejoramiento, la dependencia a reportado 3 de 4
Iforme Final de X informes mensuales de novedades procesales, los cuales se
et ot st chrndineectided g s cortrls s generan mes vencido y corresponden alos siguientes
por 1a Oficina Juridica en su rol de Primera Linea de Defensa, como lder Medente memo periodos:
Gemestilals Gestign |0l Proceso Gestion uidc; o que ocasions, que a Secretaiano 20290120050 | oficina | Donaee 1- Corte Noviembre - Informe presentado en Diciembre 2023 En Alertal Proxima a
NA 12 mormes 001 | 25/09/2023 | 171012023 | P | contara oportunamente con nformacidn que refljel realidad sobre 122023 | 311032024 | soicigapsioain | SR | DESOEE 2 Corte Diciembre 2023 - Informe presentado en Enero 2024. 5% il
et e el estadlo y gestian adelantada en cada uno de los procesos en que es acciony fechas de orla o 3- Corte Enero 2024 - Informe presentado en Febrero 2024
parte, aunado alpresunto incumplimiento de lo seflado en el fnalzacion.
semestre 2023 numeral 1.3 de la Circular 20 de 20202 y el procedimiento Defensa Se recomienda que para el monitoreo del mes de marzo 2024
Judicial Codigo G-P3 - Versién 3- de fecha 6-may-2023 (fecha en que finaliza la accion de mejoramiento), se genere
cual debe corresponder al
De no tomarse medidas para subsanar esta reiterada deficiencia de mes de febrero 2024 y asi gestionar esta al 100%.
control,se pueden materializar riesgos asociados al proceso
institucional Gestion Juridica, aunado ala posible pérdida de
informacion dada a concentracian de responsabilidades en el
apoderado judicial de la SDDE, en cuanto al registro y validacion de
informacién en SIPROJ WEB; asi como requerimientos de subsanacién
por parte de la Secret: quien
esta informacion en el Sstema.
HE G Ta condicion Tas Ta | Capacitar a los colaborad No. https://driv
garantias. faita de control /o la P Capacitaciones e google.co
delos  [de pdiizas en realizadas/ 1 Ivr——
7 de contractual capacitacion
1a poliza Nro responsables de a programada) * folders/LID
12/12/2023, por cuanto verificacion y 2L0WsrnPy
1. Los amparos de "CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO” y “CALIDAD DEL  |aprobacion de las m35YaNdpB | En Desarrallo. Con relacién a las actividades descritas en el
SERVICIO” registran “fecha de vigencia” hasta 30/06/2024 en la pdliza | plizas de acuerdo alo Oan rKRXFc |indicador de la accién de mejoramiento, no es posible
publicada en SECOP I, no obstante, teniendo como referencia que la  [acordado en el feterminar cuantas capacitaciones se requieren o realizaran
fecha de finalizacion del contrato es el 14/01/2024 y que contrato. " pr o e a OCI recomiondasusar,etablecendo un
contractualmente se establecid que la pdliza debe tener un
cubrimiento “plazo de ejecucion del contrato y seis meses mas”, la resian, s que on s preximos repores do monorso por
cobertura deberia legar hasta el 14/07/2024; lo que indica que estd parte de la OJ, soporten Ia gestién de su compromiso con
descublerto del 12l 14 de julio de 2024. Mediante momo relacion al indicador, ya que como actualmente se encuentra
Informe Final 202410004405, La Oficina Juridica tiene programado establecido, no se posible determinar su realizacion.
iomede | Sequiminioal 3. Los amparos de “GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES ol sstesaios | oo Funcionario relizrla capaciacén los De igual forma, revisar la fecha de finalizacién ya que al
NA 1 Buuacion | Proceso Gestin | 2023te0011628 | 10| Gestion | T et “echa do 121023 | 300062028 | micadoresy ects icina | Designado colaboradores designados como abservar i reporte de moritoreo de Ia O, la OCl considera - En Desarrollo
Independiente | Contractual con 21/11/2023 Contractual st 30/12/2020 e s peles lcada om SECOP 1 e e | uridica |pora Oficina [l supervisores sobre los términos que esta deberia ser consecuente con la fecha reportada
corte a 31 de Julio vigenci’ hasta enl2 poliza publicada en ino e finalzacion delas Juridica contractuales para la liquidacion el como programada para su realizacion.
e obstante, teniendo como referencia que la fecha de finalzacion del acciones 114, 115y 18 de Abrllde 2024
toesel
14/01/2024y que 6 Con ocacién dela socializacion del informe Preliminar de PM
poliza Interno (Memo 20241E0004253, la OJ atendié
debe tener un cubrimiento “Plazo de ejecucion el contrato y tres (3) recomendaciones generadas por a OC) asociadas con l
afos mas”, la cobertura deberia legar hasta el 14/01/2027, lo que ajuste de sus indicadores y replanteamiento de sus fechas de
indica que esta descubierto desde el 31 de diciembre de 2026 hasta 14 finalizacion a traves del Memorando 20241E0004405, frente a o
de enero de 2027, cual la OCI autoriz6 y procedid a su actualizacion ya que estas
Lo anterior debido a l falta de controles o de su aplicacién por parte se orientan al mejoramiento y eficiencia de estas acciones de
el responsable de Ia aprobacién de ls garantias toda vez que no se mejoramiento
tuvo en cuenta que la pdiiza cumpliera o establecido en el contrato,
en el manual de
momento de a suscripcién del contrato. De no subsanarse.
oportunamente esta stuacién, puede conllevar a a presunta
materializacion de resgos por la falta de cobertura, en caso de
les por parte del
2 i ] e Capacitar alos colaboradores designados | (No. https://driv
acta de liquidacicn. faita de control por | como supervisores sobre los términos | Capacitaciones e google.co
realizadas/ 1 vr——
En 5 contratos (344-2021, 3592021, 416-2021, 496-2021, 593-2021) se | en los términos capacitacion
observo que la Garantia de C. 0P, no a programada) * [folders/1-
estaba vigente al momento de a suscripcién del Acta de Liquidacion. | realizar la liquidacion 100 Guilgkla
Lo anterior, debido a falas de control por parte de la Supervision y/o | de los contratos. XkQL91-  |En Desarrollo. Con relacion a las actividades descritas en el
Interventoria e dich MSt7n2p3ai |indicador le mejoramiento, no es posible
de 0 sefalado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 e determinar cuantas capacitaciones se requieren o realizaran
respecto a que dicha garantia debia estar vigente hasta laliquidacién 5 por lo que la OCI recomienda ajustario, estableciendo un
e os mismos, o que conlleva a un presunto incumplimiento a este q a
criterio de evaluacion. Esta situacion conllevs a que dichos contratos realizar, para que en [os préximos reportes de monitoreo por
n0 contaran con este amparo durante el periodo transcurrido entre la parte de la OJ, soporten Ia gestién de su compromiso con
terminacian del plaza de Ia palizay I suscripcidn del acta de Mediante momo relacion al indicador, ya que como actualmente se encuenira
Informe Final Jquidacién. 202410004405, La Oficina Juridica tiene programado establecido, no se posible determinar su realizacion.
informe de | Segquimiento al Deno solcitaajustesa os Funcionario realizar la capacitacion a los De igual forma, revisar la fecha de finalizacién ya que al
NA s Ewlucion | Proceso Gestén | 202310011624 | 10| Gestion | 8T8 TR REEREE O e B omratos V203 | 30067202 | macasureny techae | Ofina | Designado colaboradores designados como abservar i reporte de moritoreo de Ia O, la OCl considera - En Desarrollo
Independiente || Conlractual con 20 Contractul |, cuenten con una cobertura exigible asociada al cumplimiento del de finalzacon delzs | Juridica |por|a Oficina [ supervisores sobre los (érminos 9u6 esta daberfa ser consecuants con [a fecha reportada
oci corte a 31 de Julio Juridica contractuales para la liquidacion el como programada para su realizacion.
o 20, | mientras se desarrolla a etap: acciones 114, 115y T8 e Abrl de 2024,
corte de cuentas y se establece el balance del contrato en términos 116, Con ocacién de a socializacion del informe Preliminar de PM
técnicos, financieros  jurdicos; que puede derivar en aspectos Interno (Memo 20241E0004253, Ia OJ atendio las
pendientes a cargo del contratista, sobre los cuales a SDDE requiera recomendaciones generadas por la OCI asociadas con el
hacer uso de la garantia
s mismo, los intervinientes en el trémite de Ia liquidacién pueden ser
d P d
control se orientan al mejoramiento y eficiencia de estas acciones de
mejoramiento




ormacion de las A ones de ejoramiento erna DD OR RERO 2024
Reporte Responsable Seguimiento y Evaluacion OCI
1.Cod 2.No. 3. 4. 5. 6. 7. Proceso 9. 10. Accién de Mejora 1. 13. 14. 15. 16. o  En|
Hallazgo (si | Accion ORIGEN Nombre del Fecha del Fecha de Causa Indicador Fecha Final ificaci Reporte Responsable Evidencia Esta % de avance | De8aTollo, En Alerta,
aplica) Mejora Informe o Cmabios de la del reporte i oy RO
H3: Competencia para liquidar Capacitar a los colab (No. https://driv
flta de control por | como supervisores sobre la pérdidade | Capacitaciones e.google
google.co
Se evidenci6 pérdida de competencia para liquidar los contratos: 287 | parte del supervisor, | competencia para liquidar seginlo | realizadas/ 1 m/drive/u/0
de 2019y 668 de 2020 debido a: ) fall ) por parte de la 6n | dispuesto en la Ley 1150 de 2007. capacitacion
supervisin al no aplicar lo dispuesto en la minuta contractual,en | contractual, programada) * folders/118
relacién con este proceso; i posible desconocimiento por parte de los 100 rKSy30igQ0
supervisores, sobre el inventario de contratos por liquidar de vigencias CetECGCigQ |En Desarrollo. Con relacion a las actividades descritas en el
anteriores, debido a su rotacion y i) 1a falta de alertas tempranas por ESBiY47Cxy |indicador de la accién de mejoramiento, no es posible
parte dellder del proceso de gestion contractual, feterminar cuantas capacitaciones se requieren o realizaran
o 6 al presunto de la por lo que la OCI recomienda ajustario, estableciendo un
ey 1150 de 2007 “Por 1a cual se ntroducen medidas para a eficiencia y q a
la transparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones realizar, para que en los préximos reportes de monitoreo por
generales sobre a contratacién con Recursos Publicos”, articulo 11, el parte de la OJ, soporten Ia gestién de su compromiso con
forme Final cual establece que la entidad cuenta con 30 meses para llevar a cabo la Mediante momo La Oficina Juridica tiene programado 'E‘;‘z?"i ndicador, Viﬁ“: ‘:Z'““ “‘“a‘merl“e se encuentra
informe Final liquidacion de 20201£0004405, realizar la capacitacion a los establecido, nio se pasible determinar su reslizacién.
informede | Seguimiento al para su ejecucion. solicita ajustesa los Funcionario colaboradores designados como De igual forma, revisar |a fecha de fnalizacin ya que al
Evaluacion | Proceso Gestion | 202310011624 Gestion Oficina | Designado ) observar el reporte de monitoreo de la OJ, la OCI considera "
NA 116 01/12/2023 Deno P 1/12/2023 | 30/06/2020 | indicadores y fechas : supervisores sobre la pérdida de o 0% En Desarrollo
Independiente | Contractual con 21/11/2023 Contractual : : : Juridica |por la Oficina . que esta deberia ser consecuente con la fecha reportada
tipo de situaciones, la entidad no levaria a cabo la verifcacién y corte de finaizacion delas competencia para liquidar seginlo
oci corte a 31 de Julio Juridica como programada para su realizacion.
462025 e cuentas con el contratista i establecer(a el balance del contrato en acciones 114, 115y dispuesto enla Ley 1150 de 2007 el
d ‘ d al 6 18 de Abril de 2024, Con ocacién dela socializacion del informe Preliminar de PM
riesgo de no hacer exigible al contratista el suminisro de bienes, nterno (Memo 2024/E0004253, la OJ atendié las
prestacién de servicios o e reintegro de recursos en caso de ser recomendaciones generadas porla OCI asociadas con el
necesario. ajuste de sus indicadores y replanteamiento de sus fechas de
finalizacion a traves del Memorando 2024IE0004405, frente a lo
cual la OCI autoriz6 y procedid a su actualizacion ya que estas
se orientan al mejoramiento y eficiencia de estas acciones de
mejoramiento
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