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1. Balance Social CBN-0021 
 

 

a) Reporte de la fase en la que se encuentra cada política 

pública, con corte a 31 de diciembre de 2023 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico es responsable de cuatro políticas públicas, 

las cuales se encuentran en fase de implementación y son las siguientes: 

Tabla 1. Fase de implementación de las políticas públicas 

Política pública Fase  

Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación  2019-
2038 (CONPES 04 de 2019) 

Implementación  

Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional Para 

Bogotá: Construyendo Ciudadanía Alimentaria 2019-2031 

(CONPES 09 de 2019). 

Implementación  

Política Pública de Productividad, Competitividad y Desarrollo 
Socioeconómico 2011-2038 (CONPES 25 de 2022)  

Implementación  

Política Pública de Trabajo Decente y Digno en Bogotá D.C 
2023-2038(CONPES 33 de 2023)  

Implementación  

Fuente: Oficina Asesora de Planeación - SDDE  
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b) Ajuste o actualización del plan de acción de las 

políticas públicas 
 

A continuación se presentan las políticas públicas, el cambio realizado y el estado de dicho 

ajuste o actualización.  

Tabla 2. Ajuste o actualización de las políticas públicas 

Política pública Ajuste o actualización  Estado 

Política Pública de Ciencia, 
Tecnología e Innovación  e 
Innovación  2019-2038 
(CONPES 04 de 2019) 

Ajustes al plan de acción. Anexo 
1 2023EE199111 

Ajustes en revisión por 
parte de la Secretaría 
Técnica del CONPES 
D.C. 

Política Pública de 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional Para Bogotá: 
Construyendo Ciudadanía 
Alimentaria 2019-2031 
(CONPES 09 de 2019)  

Ajustes al plan de acción. Anexo 
2 2023EE0023330. 

Ajustes en revisión por 
parte de la Secretaría 
Técnica del CONPES 
D.C. 

Política Pública de 
Productividad, 
Competitividad y Desarrollo 
Socioeconómico 2011-2038 
(CONPES 25 de 2022)  

Actualización del plan de acción. 
Se remite la actualización del 
plan de acción ya que la política 
no contaba con dicho 
instrumento. 

Actualización aprobada 
 

Política Pública de Trabajo 
Decente y Digno en Bogotá 
D.C 2023-2038(CONPES 
33 de 2023)  

Actualización del plan de acción. 
Se remite la actualización del 
plan de acción ya que la política 
no contaba con dicho 
instrumento. 

Actualización aprobada  

Fuente: Oficina Asesora de Planeación - SDDE  
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c) El seguimiento financiero de las políticas públicas en 

formato Excel, siguiendo la estructura del plan de 

acción operativo.  
 

El seguimiento financiero se presenta con corte al 31 de octubre de 2023, teniendo en 

cuenta el cronograma de seguimiento al Ecosistema Distrital de Políticas para la vigencia 

2023, establecido por la Secretaría Distrital de Planeación (anexo 3). 

Dicha información contempla los costos indicativos para cada producto y los costos que las 

diferentes entidades han programado para el desarrollo de los respectivos productos. 

Finalmente, se envía anexo el formato de seguimiento financiero de las políticas públicas 

lideradas por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico que cuentan oficialmente con 

dicho instrumento de seguimiento vigente (ver anexo 4 al 6). 

d) Estado de avance de las políticas públicas 

A continuación, se presentan los avances en el cumplimiento de los planes de acción de 

las políticas públicas en las cuales la SDDE es líder y que cuentan con un instrumento de 

seguimiento vigente.  

El avance se muestra relacionado con el tercer trimestre y el avance acumulado de la 

política hasta octubre 31 de 2023, última fecha de corte reportada para el seguimiento de 

políticas públicas ante el CONPES.  

La gráfica puede llegar a tener cuatro colores los cuales indican lo siguiente: 

Verde oscuro: Brecha positiva. Dicha brecha indica que en relación con la trayectoria ideal 

el avance acumulado presenta una sobre ejecución de las metas.  

Verde claro: Trayectoria ideal. Esta trayectoria muestra el porcentaje de avance de la 

política en términos de productos con un correcto cumplimiento de sus metas.  

Azul: Avance acumulado. Es la sumatoria de cumplimiento en términos de los productos y 

las metas relacionadas de estos. 

Rojo: Brecha negativa. Dicha brecha indica que en relación con la trayectoria ideal el 

avance acumulado presenta rezagos o incumplimiento de las metas. 
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Gráfica 1: Avance de cumplimiento de la Política Pública  Ciencia, Tecnología e 

Innovación, corte a 31 de octubre de 2023 

 

Fuente: Secretaría Distrital de Planeación 

Gráfica 2: Avance de cumplimiento de la Política de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 

corte a 31 de octubre de 2023 

 

Fuente: Secretaría Distrital de Planeación 
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Gráfica 3: Avance de cumplimiento de la Política de Productividad, Competitividad y 

Desarrollo Socioeconómico, corte a 31 de octubre de 2023 

 

Fuente: Secretaría Distrital de Planeación 

La política pública de Trabajo Decente y Digno fue aprobada en el cuarto trimestre del 2023, 

por lo tanto, el reporte su avance para 2023, será remitido hacia la entidad rectora 

(Secretaría Distrital de Desarrollo Económico) en el mes de marzo de 2024, según el 

cronograma establecido por la Secretaría Distrital de Planeación. 

e) Documentos que soporten la rendición de cuentas 

realizada sobre la(s) política(s) pública(s) lideradas 

durante la vigencia 2023. 

Los procesos de rendición de cuentas relacionados con las políticas públicas se incorporan 

en los ejercicios institucionales de rendición de cuentas de la entidad, donde se presentan 

las grandes apuestas de la administración distrital. Lo anterior, toda vez que son los 

1,9%

41,12% 43,03%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

BRECHA NEGATIVA

 BRECHA POSITIVA

TRAYECTORIA IDEAL

AVANCE ACUMULADO



 
 

Gestión Documental  

Código: GD-P1-F24 

 

Versión: 2 

Fecha: ** Septiembre de  2023 

Informe 

Página: Página 9 de 10 

Elaborado por: Gloria Patiño / Prof. Universitario SAF 

Revisado por: 
Jenny Andrea Torres Bernal 

Subdirectora Administrativa y Financiera 

Aprobado por: 
Gloria Edith Martínez Sierra 

Directora Gestión Corporativa 

 

 

programas y proyectos los que materializan el alcance de las políticas públicas. De igual 

manera, en la rendición de cuentas (ver anexo 7) llevada a cabo en la vigencia 2023 se 

informó la participación de la SDDE en el ecosistema de políticas públicas distritales.  

Adicionalmente, de manera periódica la ciudadanía tiene acceso a informes en lenguaje 

claro y comprensible frente a la implementación de las políticas públicas. La Secretaría 

Distrital de Planeación tiene la Secretaría Técnica del CONPES, esta es la entidad 

encargada de publicar los informes de seguimiento que se realizan para las políticas 

públicas distritales. Se anexan los últimos informes publicados por dicha entidad (anexo 8 

al 10).  

Complementariamente, la SDDE ha realizado un proceso de socialización de las políticas 

públicas que tiene a cargo en las redes sociales (ver anexo 11). Con ello se da acceso a la 

información relacionada con las políticas públicas frente a la oferta que representan en los 

servicios de la entidad, su alcance y sus documentos de soporte.  

f) Copia de las evaluaciones realizadas a las políticas 

públicas. 

Las periodicidades de las evaluaciones de las políticas públicas se han definido en cada 

uno de los documentos técnicos de soporte de los respectivos CONPES de cada política. 

En específico, ninguna de las políticas públicas que actualmente están en implementación 

ha sido objeto de evaluación o tenían una programación de evaluación a realizar en su 

documento técnico. Las evaluaciones que se deben adelantar en el cuatrienio 2024-2027 

están relacionadas de la siguiente manera:  

Tabla 3. Cronograma de evaluaciones de políticas públicas cuatrienio 2024-2027 

Año Evaluación 

2024 Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación 2019-2038 

2025 
Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional Para Bogotá: 

Construyendo Ciudadanía Alimentaria 2019-2031 

 

Adicionalmente, la entidad ha realizado evaluaciones a distintas iniciativas que responden 

a productos que materializan la implementación de los planes de acción de las políticas 

públicas. Las iniciativas evaluadas son las siguientes:  
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• Hecho en Bogotá 

• Mercados campesinos 

• Bogotá Exporta+ 

• Ruta de Empleo 

• Mujer Emprendedora y Productiva – Impulso local 

• Fondo de Innovación, Tecnología e Industrias Creativas - FITIC 

Estas evaluaciones serán publicadas en la página web del Observatorio de Desarrollo 

Económico de la SDDE (https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/). 

g) Información referente a la aplicación de la Guía 

Metodológica para el Monitoreo y Seguimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible en Bogotá D.C., 

socializada mediante la Circular No. 040 de 2022, de 

la Secretaría Distrital de Planeación-SDP. 

La aplicación de la Guía Metodológica para el Monitoreo y Seguimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) tiene lugar de conformidad con el capítulo 3 de la misma el 

cual indica la estrategia de articulación de los ODS con las políticas públicas y otros 

instrumentos de planeación, entre los cuales está el Plan Distrital de Desarrollo. En ese 

sentido, como anexo 12 se encuentra la matriz de indicadores que se alinean con los 

indicadores estratégicos de ciudad dados para el sector de desarrollo económico, industria 

y turismo y su respectivo oficio de remisión a la SDP. 
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Bogotá D.C., 5 de octubre de 2023 
 
 
Señor 
Iván Osejo Villamil 
Director de Formulación y Seguimiento de Políticas Públicas 
Secretaría Distrital de Planeación  
Carrera 30 # 25 - 90 Pisos 5 - 8 -13. 
Bogotá D.C. 
 
 
Asunto: Respuesta al oficio con radicado 2023ER0018555 de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico y con radicado 2-2023-82833 de la Secretaría Distrital de Planeación.  
 
 
Apreciado Iván,  
 
En atención con lo solicitado en el oficio con radicado 2-2023-82833 de la Secretaría 
Distrital de Planeación y 2023ER0018555 de la SDDE la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico, me permito informar los ajustes a realizar en la Política Pública de Ciencia y 
Tecnología e Innovación de acuerdo con las solicitudes y concertaciones con las siguientes 
entidades: Veeduría Distrital, Secretaría Distrital de Salud, Secretaría de Educación 
Distrital, Secretaría Distrital de Planeación y la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico.  
 
A continuación, se presenta el comparativo entre el producto actual y la propuesta de 
modificación de cada una: 
 

Veeduría Distrital 

Producto actual Propuesta de modificación 

Nombre del indicador de resultado Nombre del indicador de resultado 

1.1. Mejoramiento del nivel de 
competencias de los estudiantes en el área 
de Matemáticas. 

N/A 

Nombre del indicador del producto Nombre del indicador del producto 

Medición bianual del Índice de Innovación 
Pública de Bogotá (IIP) 

Medición bienal del Índice de Innovación 
Pública de Bogotá (IIP) 

Días de rezago actual Días de rezago actual 

90 días 180 días 

Nombre del indicador del producto Nombre del indicador del producto 

3.2.1 Laboratorio de Innovación para la 
gestión pública 

N/A 

Meta total: 30 Meta total: 25 
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 Secretaría Distrital de Educación 

Producto actual Propuesta de modificación 

Nombre del producto Nombre del producto 

1.1.1. Número de IED con acompañamiento 
pedagógico en inglés, matemáticas y/o 
ciencias naturales. 

N/A 

1.Fórmula del Producto Fórmula del Producto 

Sumatoria de IED acompañadas Número de IED con acompañamiento 
pedagógico en inglés, matemáticas y/o 
ciencias naturales. 

Meta final del Producto Meta final del Producto 

376 400 

1.1.2. Mujeres y hombres docentes y 
directivos docentes, participando en 
programas de formación continua en áreas 
de inglés, matemáticas y/o ciencias. 

1.1.2. Número de mujeres y hombres, en 
los cargos de docentes y directivos 
docentes de IED, que participan en 
iniciativas de cualificación del desempeño 
profesional en las áreas de inglés, 
matemáticas, tecnología y/o ciencias. 

Meta final del Producto Meta final del Producto 

3069 8750 

Nombre del producto Nombre del producto 

1.1.3. Centros de Innovación de la Red de 
Innovación del Maestro desarrollando 
programas de formación para docentes y 
directivos docentes del Distrito. 

1.1.3 Docentes y directivos docentes del 
Distrito que participan en estrategias de 
fortalecimiento a redes y de formación 
relacionadas con la innovación pedagógica. 

Nombre del indicador del Producto Nombre del indicador del Producto 

Número de Centros de Innovación de la 
Red de Innovación del Maestro 
desarrollando programas de formación para 
docentes y directivos docentes del Distrito. 

Número de docentes y directivos docentes 
del Distrito que participan en estrategias de 
fortalecimiento de redes y de formación 
relacionadas con la innovación pedagógica. 

  

Secretaría Distrital de Salud 

Producto actual Propuesta de modificación 

3.2.2 Acompañamiento técnico en 
proyectos de investigación para la salud 
identificados en la agenda del cuatrienio. 

N/A 
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Metodología de medición: Cada año se 
identificarán en la tabla maestra de 
investigaciones, el número de 
investigaciones que se han presentado al 
Comité de investigaciones y ética de la 
Secretaría Distrital de Salud (o el que haga 
sus veces) y el número de las mismas que 
tienen seguimiento técnico por parte de la 
SDS. 

Metodología de medición: Cada año se 
identificarán a través del registro que se 
realiza en la base de datos de 
"Acompañamiento técnico en proyectos de 
investigación para la salud" el número de 
investigaciones para la salud identificados 
en la agenda del cuatrienio que reciben 
acompañamiento técnico por parte del 
equipo técnico de la Dirección de 
Planeación Sectorial. 

Fuentes de información: Tabla maestra de 
investigaciones 

Fuente de información: Base de datos de 
acompañamiento técnico en proyectos de 
investigación para la salud, administrada por 
la Dirección de Planeación Sectorial - 
Equipo de Gestión del Conocimiento. 

Días de rezago: N/A 30 días 

Serie disponible: Febrero de cada año 2016 

Producto actual Propuesta de modificación 

3.2.4 Inversión en el sector salud con 
componente de CT+I 

N/A 

Fuentes de información: Dirección de 
Planeación Sectorial 

Fuente de información: Matriz de 
seguimiento a los Proyectos de inversión de 
la SDS, administrada por la Dirección de 
Planeación Sectorial 

Días de rezago: N/A 30 días 

Serie disponible: Marzo de cada año. 2019 

 
Para la siguiente modificación solicitada desde la Secretaría Distrital de Salud y que 
cambiaría estructuralmente la política de Ciencia, Tecnología e Innovación, es necesario 
que se agende un espacio en el próximo Consejo Distrital de Política Económica y Social - 
CONPES para que en dicha instancia se analice su aprobación.  
 

Secretaría Distrital de Salud 

Propuesta de nuevo resultado Propuesta de Productos nuevos 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No. 27-84 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotá, D.C. 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195  
 
GD-P3-F19 

4 
 

4.1 Incrementar la articulación de grupos de 
investigación de CT+I para atender de 
manera equitativa y desde una perspectiva 
integral las necesidades y retos de salud y 
bienestar de la población de Bogotá. 

4.1.1. Proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (CT+I) que atiendan 
problemáticas en salud, bienestar y vida de 
la población de Bogotá DC, cofinanciados 
por la Secretaría Distrital de Salud. 

4.1.2. Red Pública de Ciencia, Tecnología e 
innovación en salud en la que participen los 
diversos actores del sistema Distrito Capital 
de CT+I para la salud (Grupos de 
investigación, centros de investigación, 
tomadores de decisiones, comunidad, 
empresa). 

4.1.3. Eventos de ciudad para la divulgación 
y apropiación social del conocimiento, 
dirigidas a la ciudadanía para visibilizar 
los avances de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (CT+I) en las que participen los 
diversos actores del ecosistema científico 
del Distrito Capital para la salud. 

4.1.4 Recursos de aprendizaje 
implementados por la Secretaría Distrital de 
Salud orientados al fortalecimiento 
de conocimientos científico para el 
autocuidado entre la ciudadanía y el 
fortalecimiento de capacidades del talento 
humano del sector salud en investigación y 
atención a través de la plataforma 
de aprendizaje virtual Aprender Salud o en 
otros medios o acciones definidas por la 
Secretaría Distrital de Salud. 

 

 Alta Consejería Distrital TIC 

Propuesta de Producto nuevo 

3.2.10 Lineamientos para la implementación de Sistemas ERP en las entidades del 
distrito 

Fórmula del indicador de producto Lineamientos para la implementación de 
sistemas ERP en las entidades del distrito 
Expedido 

Ponderación relativa del producto 0.036 
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Línea base 0 - 2023 

Fecha de inicio Fecha de aprobación del cambio 

Fecha de finalización 31 de diciembre de 2023 

Metas 1 lineamiento para el año 2023 

Costo 157 millones 

Reemplaza tres productos: 
3.2.5 Centro de excelencia BogDATA 
3.2.6 Centro de infraestructura compartida BogDATA 
3.2.7 Centro de servicios compartidos BogDATA 

 

Secretaría Distrital de Planeación 

Eliminación Producto 
2.3.1. Normas e Instrumentos para viabilización territorial del Distrito de Innovación. 
Justificación: Para el año 2019 se tenía programado como meta el avance de una (1) 
norma que permitiera la viabilización territorial del Distrito de Innovación, ésta dependía 
de la aprobación del Proyecto de Acuerdo No. 338 de 2019 “Por medio del cual se adopta 
la revisión general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotá D.C.”, el cual no fue 
aprobado por el Concejo Distrital de Bogotá. 

El producto del objetivo No 2, correspondiente al Distrito de Innovación, que se encontraba 
bajo la responsabilidad de la Secretaría Distrital de Planeación, se encontraba supeditado 
a la aprobación del Plan de Ordenamiento Territorial del año 2019, vigencia en la que se 
adoptó la política pública. 

La contrapropuesta es el reemplazo de este producto con dos nuevos productos bajo la 
responsabilidad de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, como un producto de la 
política pública. Estos dos productos son: Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Bogotá puesto a disposición de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovación 
de Bogotá y el Portafolio de servicios del Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Bogotá a disposición de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovación de 
Bogotá. 

La justificación técnica de cada cambio mencionado previamente está relacionada en el 
anexo: Formato de Ajustes de Plan de Acción. CTeI. Las fichas técnicas de los productos, 
resultados y el Plan de Acción que recoge las modificaciones se encuentran en el anexo 
Plan de Acción CT+i CONPES 04. Para conocer las solicitudes recibidas desde las 
entidades, se encuentra como anexo el archivo ZIP Ajustes entidades. 
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Desde la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico quedamos a la espera de cualquier 
duda o aclaración que se requiera en el marco de estas modificaciones. 

Cordialmente, 
 
 
 
 
Carolina Chica Builes 
Jefe Oficina Asesora de Planeación 
cchica@desarrolloeconomico.gov.co 
 
 
 
Con copia:   

Doris Bibiana Cardozo - Jefe Oficina Asesora de Planeación Secretaría General - 
dbcardozo@alcaldiabogota.gov.co 
Cristina de los Ángeles Losada - - Jefe Oficina Asesora de Planeación Secretaría 
Distrital de Salud - C1Losada@saludcapital.gov.co 
Diego Sánchez - Jefe Oficina Asesora de Planeación Secretaría de Educación 
Distrital dsanchezr@educacionbogota.gov.co 
jscontreras@educacionbogota.gov.co 
Fredy Gabriel Hernández - Jefe Oficina Asesora de Planeación Veeduría Distrital 
fhernandez@veeduriadistrital.gov.co 
 
Juan Arango - SDP  jarango@sdp.gov.co 
Jorge Amado - SDP jamado@sdp.gov.co 

 
Anexos: Ajustes entidades.ZIP 

Plan de Acción CT+i CONPES 04 
Formato de Ajustes de Plan de Acción. CteI 
Acta Comité Sectorial – Sector de Desarrollo Económico, Industria y Turismo. 

  

  NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA 

Elaboró: 
Andrea del Pilar Liévano Figueredo/Contratista/Oficina Asesora de Planeación 
Rubén Dario Castro/Contratista/Oficina Asesora de Planeación 
Jose Neftalí Perea/Contratista/Oficina Asesora de Planeación 

 

 

 

Revisó: Carolina Chica Builes / Jefe Oficina Asesora de Planeación   CCHB 

Aprobó: Carolina Chica Builes / Jefe Oficina Asesora de Planeación   CCHB 
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N° 1.       Objetivo 1.1. Resultado 1.2. Producto
Variable para 

ajustar aprobada
Propuesta de ajuste Justificación

Identificar el cambio
Estructural o No Estructural

¿Qué campo del documento 
de soporte afecta?

4.1.1. Proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(CT+I) que atiendan problemáticas en salud, bienestar y 
vida de la población de Bogotá DC, confinanciados por la 
Secretaría Distrital de Salud.

Nuevo resultado con nuevos 
productos

Incluir en el plan de acción

En virtud de cumplir el artículo 138: "Actualización de las Políticas Públicas 
Distritales... los sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinación con la 
Secretaría Distrital de Planeación, realizarán una evaluación y actualizarán las 
políticas públicas de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconómico, 
Trabajo Decente y Digno que deberá prever en su plan de acción la dignificación del 
empleo y promoción de la formalización laboral; de Ciencia, Tecnología e Innovación" 
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la actualización de la 
política pública de CTeI
Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato 
Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI” en su quinto propósito, “Construir 
Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”, incluye el 
programa “Transformación digital y gestión de TIC para un territorio inteligente”, el 
cual estableció como una de sus metas de ciudad para el 2024 el diseño de una 
“Política de ciencia, tecnología e innovación para la vida, la salud y el bienestar” para 
Bogotá con la participación de la academia, la empresa y la ciudadanía, con lo cual 
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial de salud. 

4.1.2.Red Publica de Ciencia Tecnologia e innovación en 
salud en la que participen los diversos actores del sistema 
Distrito Capital de CT+I para la salud (Grupos de 
investigación, centros de investigación, tomadores de 
decisiones, comunidad, empresa).

Nuevo resultado con nuevos 
productos

Incluir en el plan de acción

En virtud de cumplir el artículo 138: "Actualización de las Políticas Públicas 
Distritales... los sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinación con la 
Secretaría Distrital de Planeación, realizarán una evaluación y actualizarán las 
políticas públicas de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconómico, 
Trabajo Decente y Digno que deberá prever en su plan de acción la dignificación del 
empleo y promoción de la formalización laboral; de Ciencia, Tecnología e Innovación" 
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la actualización de la 
política pública de CTeI
Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato 
Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI” en su quinto propósito, “Construir 
Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”, incluye el 
programa “Transformación digital y gestión de TIC para un territorio inteligente”, el 
cual estableció como una de sus metas de ciudad para el 2024 el diseño de una 
“Política de ciencia, tecnología e innovación para la vida, la salud y el bienestar” para 
Bogotá con la participación de la academia, la empresa y la ciudadanía, con lo cual 
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial de salud. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

4.1.3. Eventos de ciudad para la divulgación y apropiación 
social del conocimiento, dirigidas a la ciudadanía para 
visibilizar los avances de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (CT+I) en las que participen los diversos 
actores del ecosistema científico del Distrito Capital para 
la salud.

Nuevo resultado con nuevos 
productos

Incluir en el plan de acción

En virtud de cumplir el artículo 138: "Actualización de las Políticas Públicas 
Distritales... los sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinación con la 
Secretaría Distrital de Planeación, realizarán una evaluación y actualizarán las 
políticas públicas de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconómico, 
Trabajo Decente y Digno que deberá prever en su plan de acción la dignificación del 
empleo y promoción de la formalización laboral; de Ciencia, Tecnología e Innovación" 
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la actualización de la 
política pública de CTeI
Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato 
Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI” en su quinto propósito, “Construir 
Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”, incluye el 
programa “Transformación digital y gestión de TIC para un territorio inteligente”, el 
cual estableció como una de sus metas de ciudad para el 2024 el diseño de una 
“Política de ciencia, tecnología e innovación para la vida, la salud y el bienestar” para 
Bogotá con la participación de la academia, la empresa y la ciudadanía, con lo cual 
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial de salud. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

4.1.4 Recursos de aprendizaje implementados por 
la Secretaría Distrital de Salud orientados al 
fortalecimiento de conocimientos científico para el 
autocuidado entre la ciudadanía y el fortalecimiento de 
capacidades del talento humano del sector salud en 
investigación y atención a través de la plataforma 
de aprendizaje virtual Aprender Salud o en otros medios o 
acciones definidas por la Secretaría Distrital de Salud.

Nuevo resultado con nuevos 
productos

Incluir en el plan de acción

En virtud de cumplir el artículo 138: "Actualización de las Políticas Públicas 
Distritales... los sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinación con la 
Secretaría Distrital de Planeación, realizarán una evaluación y actualizarán las 
políticas públicas de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconómico, 
Trabajo Decente y Digno que deberá prever en su plan de acción la dignificación del 
empleo y promoción de la formalización laboral; de Ciencia, Tecnología e Innovación" 
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la actualización de la 
política pública de CTeI
Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato 
Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI” en su quinto propósito, “Construir 
Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”, incluye el 
programa “Transformación digital y gestión de TIC para un territorio inteligente”, el 
cual estableció como una de sus metas de ciudad para el 2024 el diseño de una 
“Política de ciencia, tecnología e innovación para la vida, la salud y el bienestar” para 
Bogotá con la participación de la academia, la empresa y la ciudadanía, con lo cual 
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial de salud. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nuevo resultado - 4.1 Incrementar la articulación de 
grupos de investigación de CT+I para atender de manera 
equitativa y desde una perspectiva integral las 
necesidades y retos de salud y bienestar de la población 
de Bogotá.

Nuevo resultado - indicador

Nombre del resultado: Inversión desde la 
Secretaría Distrital de Salud en CT+I para 
la salud.
Indicador del resultado: sumatoria de los 
recursos invertidos en CT+I por la 
Secretaría Distrital de Salud que 
contribuyan a la resolución de las 
necesidades, retos de salud y bienestar de 
la población de Bogotá DC 

Este indicador de resultado es formulado con el fin de lograr que la CT+I 
contribuya a la resolución de problemáticas de salud y bienestar, ahora bien, 
se asume desde la inversión dado que el impacto directo en términos de 
bienestar y salud no es fácilmente cuantificable, mientras que la inversión en 
CT+I si lo es y hace parte de los indicadores a medir en Colombia.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Formato de solicitud de ajustes al plan de acción

1

4. Generar las condiciones para que el 
sistema distrital de CT+I para la salud 
contribuya a la solución equitativa de las 
necesidades y retos de salud y 
bienestar de la población de Bogotá.

4.1 Incrementar la articulación de grupos de 
investigación de CT+I para atender de manera 
equitativa y desde una perspectiva integral las 
necesidades y retos de salud y bienestar de la 
población de Bogotá.



Nuevo objetivo 4. Generar las condiciones para que el 
sistema distrital de CT+I para la salud contribuya a la 
solución equitativa de las necesidades y retos de salud y 
bienestar de la población de Bogotá.

Nuevo objetivo

Objetivo 4. Generar las condiciones para 
que el sistema distrital de CT+I para la 
salud contribuya a la solución equitativa de 
las necesidades y retos de salud y 
bienestar de la población de Bogotá.

Este Objetivo se ha orientado hacia el fortalecimiento de la investigación 
científica en salud de la capital, para ello se soporta en los siguientes cuatro 
pilares fundamentales: a) Fortalecer las capacidades y el desempeño del 
Sistema Distrital para estudiar y dar solución a los principales retos de las 
problemáticas en salud, bienestar y vida de la población del Distrito Capital y 
sus localidades, b) Fortalecer la gobernanza del Sistema de CT+I en salud de 
la ciudad, c) Diseñar y consolidar mecanismos de articulación y participación 
de los actores del sistema de ciencia y tecnología en salud, con el fin de 
fortalecer el conocimiento científico en el talento humano del sector salud y el 
conocimiento para el autocuidado entre la ciudadanía, a través de la 
plataforma de aprendizaje virtual Aprender Salud. y e) Establecer una Agenda 
intersectorial y de cooperación para el fomento de la Investigación, Desarrollo 
en Ciencia Tecnología e Innovación (CT+I) con metas, acciones y objetivos 
de corto, mediano y largo plazo, que permitan visibilizar el abordaje de las 
problemáticas de salud bienestar y vida de la población del Distrito Capital y 
sus localidades a partir del enfoque de los Determinantes Sociales de la 
Salud (DSS). En la que participen los diversos actores del sistema Distrito 
Capital de CTI para la salud (Grupos de investigación, centros de 
investigación, tomadores de decisiones, comunidad, empresa)., de modo que 
se permita la transformación de la salud en la ciudad. De igual manera, este 
cuarto objetivo que fortalece a la política Distrital de Ciencia Tecnología e 
Innovación propone los siguientes principios: 
1. Trascender el enfoque de salud como enfermedad.
2. CTI que busca añadir valor para la sociedad.
3. Equidad, sostenibilidad y justicia social.
4. Complejidad e interdisciplinariedad.
5. Participación y dialogo de saberes
6. Direccionalidad y reflexibilidad.
7. Coordinación y articulación.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nuevo producto
Creación de un nuevo producto: 3.2.10 
Lineamientos para la implementación de 
sistemas ERP en las entidades del distrito

El nuevo producto orientara a que las entidades puedan implementar 
sistemas de tipo ERP de manera efectiva y coordinada con BogData, 
asegurando la comunicación y el intercambio de información necesarios para 
el éxito de la implementación. Estos lineamientos podrán incluir, entre otros 
aspectos, la definición de un marco metodológico para la implementación de 
sistemas ERP en las entidades, un cronograma base de implementación que 
pueda ser utilizado como insumo por cada entidad y la definición de los 
criterios para la selección de proveedores y tecnologías de ERP.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nombre del producto

Lineamientos para la
implementación de
sistemas ERP en las
entidades del distrito

El producto debe ser desarrollado por un equipo de trabajo interinstitucional 
liderado por la Comisión Distrital de Transformación Digital, con 
representantes de todas las entidades cabezas de sector involucradas en el 
proceso de implementación de ERP en Bogotá.
Se deben definir los lineamientos necesarios para la implementación de 
sistemas ERP en las entidades del distrito, con el fin de orientar a las 
entidades en este tipo de proyectos y garantizar la coordinación y el 
intercambio de información con BogData, necesario para el éxito de la 
implementación.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Fórmula del indicador de 
producto

Lineamientos para la
implementación de
sistemas ERP en las
entidades del distrito
Expedido

La nueva fórmula de cálculo será el número de
lineamientos expedidos por la Comisión Distrital de
Transformación Digital para la implementación de
sistemas ERP en las entidades del distrito. El indicador
se cumplirá si se expide al menos 1 lineamiento.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Ponderación relativa del 
producto

0,036
La nueva ponderación relativa del producto 3.2.10 corresponde a la 
unificación de las ponderaciones de los productos anteriores.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Enfoque No aplica

Se considera la no aplicación de enfoque territorial
debido a que la implementación del producto no cuenta
con un enfoque regional, espacial o distrital, no busca
medir alguna segregación espacial, y no tiene ninguna
relación con algún componente del POT

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Línea base 0 - 2023
El primer cálculo se realizará a partir del avance en la construcción del 
lineamiento

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Fecha de inicio 44927
El nuevo indicador se empezará a medir con información
disponible a partir del 1 de enero del 2023.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Fech de finalización 45291
Este indicador se finalizará en la misma vigencia,
teniendo en cuenta que se cumplirá una vez se expedido
el lineamiento.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

ODS
ODS 16. Paz Justicia e
instituciones sólidas

Se propone el ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas. Con meta 16.6 
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Indicador PDD

Programa 54
Transformación digital
y gestión TIC para un
territorio inteligente

Se realiza actualización del programa al cual pertenece el nuevo indicador por 
cambio de Plan Distrital de Desarrollo.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

2
3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la efectividad de la 

gestión pública.

3.2.10
Lineamientos para la implementación de sistemas ERP en las 

entidades del distrito



Metas 1 lineamiento para el año 2023

La ejecución de los productos 3.2.5, 3.2.6 y 3.2.7 estaba considerada como 
apoyo a la implementación del producto 1.1.32 ‘Implementación del ERP 
Distrital en las demás entidades del distrito’ del CONPES D.C. 01, el nuevo 
producto al no estar ligado a esta programación puede finalizar su ejecución 
en la vigencia 2023.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Costo 157 millones

el nuevo producto tiene coincidencia con las metas inscritas por la Alta 
Consejería Distrital de TIC en el actual Plan Distrital de Desarrollo, por lo que 
el costo reflejado corresponderá únicamente al equipo de colaboradores de la 
Alta Consejería que
se encuentra trabajando en elaboración del Lineamiento. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Descripción del indicador: El 
porcentaje de inversión en 
CT+I es uno de los 
indicadores trazadores en el 
tema.

Descripción del indicador:
El indicador se refiere al porcentaje de la 
inversión anual en el sector salud con 
componente en CT+I en comparación con 
el presupuesto total del sector. 

Se incluirán como inversión los proyectos 
que financian con recursos financieros para 
la ciencia, la tecnología y la innovación.

Se entiende como presupuesto total del 
sector los del Fondo Financiero Distrital de 
Salud.

El indicador permitirá medir, la 
gobernanza, estructuración, desarrollo de 
la investigación y la innovación, el 
fortalecimiento de las capacidades en 
ciencia, tecnología e innovación para la 
salud y el interés político técnico de cada 
administración, reflejado en el monto de la 
inversión en estos aspectos.

Se requiere ajustar la descripción  del indicador del producto de la política 
para aclarar qué recursos serán considerados en la delimitación del Sector 
salud .

El ajuste solicitado no afecta el desarrollo, el propósito ni las metas del 
producto aprobado por el CONPES.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Descripción del producto: 
Porcentaje de inversión de la 
SDS en CT+I

Descripción del producto: 
La Secretaría Distrital de Salud, a través 
de los proyectos de inversión destina 
recursos para el desarrollo de 
investigaciones, tecnología e innovación en 
aspectos que contribuyan al cumplimiento 
de misionalidad del sector y afecten las 
condiciones de vida de la población del 
D.C. El producto refleja la inversión que el 
sector salud ejecuta en el componente de  
Ciencia Tecnología e Innovación  con 
relación al presupuesto anual total del 
Fondo Financiero Distrital de Salud.

La descripción del producto es insuficiente para su comprensión. Se amplia la 
desdcripción del  considerando el qué  hacer de la SDS  en componente de 
CT+I para la salud.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Metodología de medición: 
Anualmente se identificará el 
porcentaje de inversión

Metodología de medición: 
Para la medición de la inversión se realiza 
la identificación de la misma relacionada 
con la gobernanza, estructuración, 
desarrollo de la investigación y la 
innovación, el fortalecimiento de las 
capacidades en ciencia, tecnología e 
innovación para la salud (componente 
CTI), en la matriz de seguimiento a los 
proyectos de inversión.

Esta medición se realiza de manera 
trimestral por medio del sistema  de  
seguimiento a los programas, proyectos y 
metas del plan de desarrollo - SEGPLAN, 
en el cual se verifica la información en la 
base de datos, identificando  la inversión 
de los proyectos en Ciencia, Tecnología e 
Innovación (CteI). 

El numerador del indicador refleja la suma 
de la inversión en CT+I y el denominador  
la sumatoria total del presupuesto del 
Fondo Financiero Distrital de Salud para 
cada año.

La  desdcripción de la metodología de medición del indicador es insuficiente 
para su comprensión. Por tanto se amplía la misma .

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

3. Generar procesos de Innovación Social y 
Pública que aporten a lograr un Desarrollo 

Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la efectividad de la 
gestión pública.

3.2.4  Inversión en el sector salud con componente de CT+I



Fuentes de información: 
Dirección de Planeación 
Sectorial

Matriz de seguimiento a los Proyectos de 
inversión de la SDS, administrada por la 
Dirección de Planeación Sectorial

La  desdcripción de la fuente de información para el seguimiento y medición 
del indicador  r es insuficiente para su comprensión. Por tanto se aclara  la 
misma .

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Días de rezago: N/A 30 dias
El análisis de la inversión requiere de aproximadamente un mes para su 
consolidación.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Serie disponible: Marzo de 
cada año.

2019
El seguimiento a la inversión en el componente CT+I para la salud, se inicia 
con la implementación del plan de acción  de la política, 2019

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Descripción del indicador:
Se refiere al número de 
investigaciones que son 
evaluadas anualmente por el 
Comité de investigaciones u 
ética o el que haga sus veces.   

Descripción del indicador: Se refiere al 
número de investigaciones para la salud 
identificados en la agenda del cuatrienio, 
(en el marco del  Plan de Desarrollo 
Distrital), que reciben acompañamiento 
técnico anualmente

La construcción de la agenda del 
cuatrienio, se realiza a partir de la revisión 
bibliográfica, grupos de conversación con 
distintos actores del sistema, diálogos 
entre pares y soportada en los postulados, 
objetivos, metas y enfoques del Plan de 
Desarrollo Distrital y del Plan Territorial de 
Salud. 

Las investigaciones a tener en cuenta para 
la medida del indicador son aquellas que 
cumplen criterios tales como: 
investigaciones en ejecución, 
investigaciones terminadas e 
investigaciones presentadas ante el comité 
de ética de la investigación de la SDS, que 
se dirijan hacia el desarrollo de la Ciencia, 
la Tecnología y la Innovación para la Salud. 

La Secretaría Distrital de Salud, realiza acompañamiento 
técnico tanto a  las iniciativas de investigación como a las 
investigaciones en desarrollo; sin embargo en el plan de acción 
se incluyeron únicamente aquellas que pasan por el Comité de 
Ética de la investigación de la entidad, desconociendo el 
proceso de acompañamiento a investigaciones en desarrollo, 
cuyo registro se hace en la base de datos denominada 
"Acompañamiento técnico en proyectos de investigación para la 
salud", que incluye la tabla maestra de investigaciones.

Cabe aclarar que la propuesta de ajuste tanto a la descripción 
del indicador, de la descripción del producto, la metodología de 
medición y la fuente de información no afecta el producto, ni las 
metas formuladas en el plan de acción de la política aprobado 
por el CONPES.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Descripción del producto:
En promedio del 2016 al 2019 
se evaluaron 37 proyectos al 
año.

Descripción del producto:

La Secretaría Distrital de Salud (SDS), 
recibe iniciativas de investigación para la 
salud; algunas de ellas requieren de la 
emisión de un concepto ético expedido por 
el Comité de Ética de la Investigación 
(CEI) de la Entidad; otras no, porque ya 
han sido sometidas a este proceso en 
otras instituciones. De otra parte, los y las 
profesionales de diferentes dependencias 
de la SDS reciben solicitudes de 
acompañamiento técnico al desarrollo de 
investigaciones en diferentes temáticas. 

Durante el desarrollo del proceso se 
recepcionan las iniciativas de investigación, 
se tipifican: Investigaciones de grado, 
especialización, maestría, doctorado, 
institucionales, entre otras, de ser 
necesario se envían al CEI de la entidad, 
instancia que emite concepto ético 
(aprueba o no aprueba y da 
recomendaciones). Para que aquellas 
investigaciones que continúan la fase de 
desarrollo, la SDS dispone del equipo 
técnico que realiza el acompañamiento 
durante el proceso, registra y analiza la 
información pertinente en la base de datos 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

3

3. Generar procesos de Innovación 
Social y Pública que aporten a lograr 

un Desarrollo Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la 
efectividad de la gestión pública.

3.2.2 Acompañamiento técnico en proyectos de 
investigación para la salud identificados en la agenda 

del cuatrenio.



Metodología de medición: 
Cada año se identificarán 
en la tabla maestra de 
investigaciones, el número 
de investigaciones que se 
han presentado al Comité 
de investigaciones y ética 
de la Secretaría Distrital de 
Salud (o el que haga sus 
veces) y el número de las 
mismas que tienen 
seguimiento técnico por 
parte de la SDS.

Cada año se identificarán a través del 
registro que se realiza en la base de datos 
de "Acompañamiento técnico en proyectos 
de investigación para la salud" el número 
de investigaciones para la salud 
identificados en la agenda del cuatrienio 
que reciben acompañamiento técnico por 
parte del equipo técnico de la Dirección de 
Planeación Sectorial.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Fuentes de información:
Tabla maestra de 
investigaciones

Base de datos de acompañamiento 
técnico en proyectos de investigación para 
la salud, administrada por la Dirección de 
Planeación Sectorial, equipo de Gestión 
del Conocimiento.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Días de rezago: N/A 30 días
El análisis de la “base de datos de acompañamiento técnico en 
proyectos de investigación” requiere de aproximadamente un 
mes para su consolidación.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Serie disponible:
Febrero de cada año

2016

En el momento de formular el plan de acción de la política no se 
consideró que el registro de investigaciones en la tabla maestra 
se realiza desde el año 2016, fecha desde la cual se tiene 
información disponible. Adicionalmente, desde 2021 se cuenta 
con información de investigaciones en ejecución a las que la 
SDS brinda acompañamiento técnico.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

3. Generar procesos de Innovación 
Social y Pública que aporten a lograr 

un Desarrollo Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la 
efectividad de la gestión pública.

3.2.1 Laboratorio de Innovación para la gestión 
pública 

Meta de producto final 25

Se realizó erróneamente la sumatoria del total de los productos 
a entregar al final de la meta, la cual daba un total de 30 
productos. Sin embargo, el resultado final son 25 entregables, 
contados a partir del 2019 hasta el 2023, con una entrega anual 
de 5 productos.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nombre del producto
3.2.9. Medición bienal del Índice de 
Innovación Pública de Bogotá (IIP)

Dado que la medición del Índice de innovación pública se 
realiza cada dos años, se solicita modificar el adjetivo bianual 
por bienal debido a un error en la definición de conceptos en el 
momento de la redacción de los documentos correspondientes 
a las fichas de los productos y el plan de acción de la política.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nombre del indicador del 
producto

Medición bianual del Indice de Innovación 
Pública de Bogotá (IIP)

Dado que la medición del Índice de innovación pública se 
realiza cada dos años, se solicita modificar el adjetivo bianual 
por bienal debido a un error en la definición de conceptos en el 
momento de la redacción de los documentos correspondientes 
a las fichas de los productos y el plan de acción de la política.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Dias de rezago 180 días de rezago
La medición del IIP se da posteriormente al primer trimestre de 
la vigencia de medición 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

N/A

Nombre del indicador de 
resultado

1.1. Mejoramiento del nivel de 
competencias de los estudiantes en el área 
de Matemáticas.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

N/A

Fórmula del indicador de 
resultado

Porcentaje de estudiantes de grado 11° de 
colegios distritales de Bogotá evaluados en 
la prueba SABER 11°, que se ubican en 
los niveles 1 y 2 en el área de matemáticas.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Fórmula del indicador de 
producto

Sumatoria de instituciones educativas 
distritales acompañadas pedagógicamente 
en las áreas de inglés y/o matemáticas y/o 
ciencias naturales Se solicita para precisar el alcance

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Metas
Por qué para el cuarto año se reduce el número de colegios? Hay 
que aclarar que no hay cambios regresivos

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Meta final del producto Incrementa de 376 a 400
Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Costos
Justificar por qué hay una reducción de costos

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP
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3. Generar procesos de Innovación 
Social y Pública que aporten a lograr 

un Desarrollo Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la 
efectividad de la gestión pública.

3.2.9 Medición bianual del Índice de Innovación 
Pública de Bogotá (IIP)

El indicador de resultado debe tener una sola medición, porque no 
se pueden tener tres indicadores de resultado para un solo 
resultado. El indicador actual se enfoca únicamente en matématicas. 

1.1.1. IED con acompañamiento pedagógico  en 
inglés, matemáticas y/o ciencias naturales en 
educación básica y media. 



Nombre del producto

1.1.2. Mujeres y hombres, en los cargos de 
docentes y directivos docentes de IED, que 
participan en iniciativas de cualificación del 
desempeño profesional en las áreas de 
inglés, matemáticas, tecnología y/o 
ciencias.

Se considera relevante visibilizar áreas de formación en apropiación 
y uso de tecnologías. Comentario: Esto tiene cambios en la 
metodología de medición. La precisión del alcance de este indicador 
permite ampliar la gama de posibilidades de cualificación docente, 
contribuyendo de mejor manera a la cadena de valor de la política 
pública de Ciencia, Tecnología e Innovación, que en la versión actual 
solo refiere a estrategias de formación continua, desconociendo que 
la Secretaría de Educación Distrital, a través de la Dirección de 
Formación Docente e Innovaciones Pedagógicas y de la Dirección de 
Ciencia, Tecnología y Medios Educativos, adelanta otros procesos de 
capacitación y actualización de competencias y habilidades en estas 
áreas del conocimiento. Adicional a las áreas de inglés, matemáticas 
y ciencias, se considera relevante visibilizar áreas de formación en 
apropiación y uso de tecnologías, por lo cual se incorpora la 
tecnología como un área de cualificación del desempeño profesional 
de los docentes y directivos docentes.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nombre del indicador del 
producto

1.1.2. Número de mujeres y hombres, en 
los cargos de docentes y
directivos docentes de IED, que participan 
en iniciativas de cualificación
del desempeño profesional en las áreas de 
inglés, matemáticas,
tecnología y/o ciencias.

Con esta redacción puede incluirse además de la formación continua 
adelantada
por la Dirección de Formación Docente e Innovaciones Pedagógicas, 
los
procesos de capacitación y actualización de conocimientos en ingles
desarrollados por la Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios 
Educativos. En
adición, se incorpora la tecnología como un área de cualificación del 
desempeño
profesional de los docentes y directivos docentes.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Metas Ver plan de acción anexo

Metas anuales 2021-2038: Dando el cambio en el alcance del 
indicador, fue necesario ajustar la proyección inicial de beneficiarios 
para el periodo 2021- 2038. De esta forma, las metas para 2019 y 
2020 no son aplicables. 
Las metas no son aplicables para lo recorrido de la política. Se 
presentaría un rezago pero las nuevas metas tienen un incremento 
que cubre dicho rezago. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Meta final del producto Meta final pasa de 3069 a 8750

Se incluye una nueva redacción en el nombre del producto y su 
indicador, lo cual permite que pueda incluirse además de la 
formación continua adelantada por la Dirección de Formación 
Docente e Innovaciones Pedagógicas, los procesos de capacitación y 
actualización de conocimientos en ingles desarrollados por la 
Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios Educativos. En adición, 
se incorpora la tecnología como un área de cualificación del 
desempeño profesional de los docentes y directivos docentes.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Costos
Las nuevas metas guardan correlación con un aumento de costos 
estimados.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nombre del producto

1.1.3. Docentes y directivos docentes del 
Distrito que participan en estrategias de 
fortalecimiento a redes y de formación 
relacionadas con la innovación pedagógica.

El indicador fue formulado en 2019 en relación con la meta plan de 
desarrollo Bogotá Mejor para Todos. Cumplida en 2019 la meta de 
Centros de innovación, lo que queda es el desarrollo de acciones 
para la promoción, difusión y reconocimiento de la labor docente en 
materia de innovación pedagógica. Por ello se propone visibilizar las 
acciones de fortalecimiento a redes y de formación relacionadas con 
la innovación pedagógica. Dada la aceptación de la propuesta por 
parte de la Secretaría de Desarrollo Económico, se mantiene la 
solicitud de ajustes a este producto. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Nombre del indicador del producto

1.1.3. Número de docentes y directivos 
docentes del Distrito que participan
en estrategias de fortalecimiento de redes 
y de formación relacionadas con
la innovación pedagógica.

El ajuste a este indicador permitirá hacer énfasis en las acciones de 
innovación pedagógica promovidas misionalmente por la Dirección 
de formación de docentes e innovaciones pedagógicas, centrándose 
en el número de docentes y directivos docentes que participan en 
estrategias de fortalecimiento a redes y de formación relacionadas 
con la innovación pedagógica. Adicionalmente, ante la falta de 
información sobre proyecciones de recursos para la construcción y 
funcionamiento de nuevos infraestructura de centros de innovación, 
se considera pertinente ajustar este indicador a las acciones de 
formación que se adelantan en materia de innovación pedagógica 
para beneficio de los maestros y maestras de la ciudad.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Fórmula del indicador de 
producto

“Sumatoria de docentes y directivos 
docentes del Distrito beneficiados con 
estrategias de fortalecimiento de redes y 
de formación relacionadas con la 
innovación pedagógica”. Se solicita para precisar el alcance 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

1. Consolidar a la Educación y la 
Investigación con enfoque al 
desarrollo de capacidades 
endógenas en Ciencia, Tecnología e 
innovación

1.1 Mejoramiento de la enseñanza de las 
Ciencias en el Sistema de Educación 
Distrital.

1.1.2. Mujeres y hombres docentes y directivos 
docentes, participando en programas de formación 
continua en áreas de inglés, matemáticas y/o 
ciencias.

1.1.3. Centros de Innovación de la Red de 
Innovación del Maestro desarrollando programas 
de formación para docentes y directivos docentes 
del Distrito.



Metas

Ver plan de acción anexo

Metas anuales 2021-2038: Dando el cambio en el alcance del 
indicador, fue necesario ajustar la proyección inicial de beneficiarios 
para el periodo 2021- 2038. De esta forma, las metas para 2019 y 
2020 no son aplicables. 
La precisión en el alcance del producto permite aportar en la cadena 
de valor de la política pública de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
por cuanto centra la atención en los beneficiarios de las estrategias 
en materia de innovación pedagógica, más que en la definición de la 
operación de centros de innovación, meta que fue cumplida en el 
anterior Plan de Desarrollo. Lo anterior por cuanto las estrategias 
que coordina y lidera la Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas para el fortalecimiento de redes y 
procesos de formación relacionados con la innovación pedagógica 
además de desarrollarse en el Centro de innovación Ciudad Maestra, 
también se promocionan de manera directa a través de diferentes 
iniciativas en las que participan docentes y directivos docentes de las 
instituciones educativas distritales; lo cual amplía el espectro de 
posibilidades para fortalecer los procesos de innovación desde el 
sector educativo oficial y contribuye de mejor manera en los 
resultados esperados por la política pública de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

Costos
Ver plan de acción anexo

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

2. Potenciar la innovación empresarial y 
la competitividad de las cadenas de 
producción

2.3. Las empresas de Bogotá disponen de 
Distritos de Innovación para potenciar el 
desarrollo de actividades economicas 
innovadoras

Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación de Bogotá 
puesto a disposición de los actores del ecosistema de 
emprendimiento e innovación de Bogotá para garantizar 
la estructuración, construcción y puesta a disposición del 
Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación de Bogotá 
de los actores del ecosistema de emprendimiento e 
innovación

Producto nuevo Creación de un nuevo producto

Se propone el producto Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación 
de Bogotá puesto a disposición de los actores del ecosistema de 
emprendimiento e innovación de Bogotá para garantizar la 
estructuración, construcción y puesta a disposición del Campus de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Bogotá de los actores del 
ecosistema de emprendimiento e innovación. 
El Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación, busca dar robustez a 
las condiciones favorables con las que ya cuenta la ciudad y superar 
las barreras que impiden el aprovechamiento de la CTeI, 
aumentando el potencial competitivo de Bogotá - Región. En este 
sentido, es importante precisar que los Distritos de Innovación en lo 
económico dinamizan el entorno empresarial, ayudan a diversificar 
la economía, crean comunidades de empresas emergentes y facilitan 
la conexión con el mercado. También se caracterizan por el 
desarrollo de actividades transversales, a todas las industrias y 
sectores económicos, dado que su enfoque radica en el desarrollo y 
transferencia de conocimiento, dirigido hacia el mejoramiento 
productivo de las empresas a través de la ciencia y la tecnología, y su 
aplicación, entendida como innovación.
Se trata de espacios donde normalmente se localizan empresas de 
nuevas tecnologías, incluyendo las industrias 4.0 (Inteligencia 
artificial, realidad virtual y aumentada, robótica, blockchain, Internet 
de las cosas, big data y analítica), sirviendo tanto para rehabilitar y 
recuperar áreas
urbanas como para atraer proyectos de nuevo contenido industrial. 
Su valor radica en la creación y el crecimiento de empresas basadas 
en el conocimiento y la interacción con otras organizaciones de alto 
valor añadido (academia, sector privado y entidades públicas), 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

2. Potenciar la innovación empresarial y 
la competitividad de las cadenas de 
producción

2.3. Las empresas de Bogotá disponen de 
Distritos de Innovación para potenciar el 
desarrollo de actividades economicas 
innovadoras

Portafolio de servicios del Campus de Ciencia, Tecnología 
e Innovación de Bogotá a disposición de los actores del 
ecosistema de emprendimiento e innovación de Bogotá.

Producto nuevo Creación de un nuevo producto

Se propone el producto Portafolio de servicios del Campus de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Bogotá para poner disposición 
de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovación de 
Bogotá la oferta de servicios de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico en temas de Innovación y productividad. A través del 
funcionamiento del campus se consolidará la articulación del sector 
productivo, las instituciones público-privadas, la academia y 
ciudadanía para potenciar el ecosistema de emprendimiento e 
innovación y para contribuir a cerrar las brechas existentes y de esta 
forma fortalecer el talento humano y la competitividad de 
emprendedores y empresarios pequeños, medianos y grandes como 
aporte a la transformación social y económica del país.  Se posiciona 
entonces el fomento de la innovación como una competencia 
compartida entre el
Estado, las empresas, la academia y la sociedad en general. En tal 
sentido, para poder expandir el sistema de innovación en Bogotá - 
Región y hacerlo sostenible, las políticas públicas deben alimentar la 
creación de vínculos duraderos entre la universidad, la industria, la 
ciudadanía y demás actores del ecosistema CTeI, y la priorización de 
proyectos de colaboración o asociación y su financiación.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP



2. Potenciar la innovación empresarial y 
la competitividad de las cadenas de 
producción

2.1.  Las empresas que acceden a los programas 
de CTeI del Distrito  mejoran sus capacidades de 

 innovación para ser más competitivias. 

N/A

Nueva redacción del resultado

Incremento en las capacidades de innovación 
para la competitividad de las empresas del 
Distrito Capital

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

2. Potenciar la innovación empresarial y 
la competitividad de las cadenas de 
producción

2.2  El emprendimiento en la ciudad en sus 
diferentes fases incrementa el uso y 
aprovechamiento de la CT+I, por medio de la 
oferta de servicios del ecosistema. 

N/A

Nueva redacción del resultado

Incremento en el uso y aprovechamiento de la 
CT+I por parte del emprendimiento en la 
ciudad

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

2. Potenciar la innovación empresarial y 
la competitividad de las cadenas de 
producción

2.3. Las empresas de Bogotá disponen de 
Distritos de Innovación para potenciar el 
desarrollo de actividades economicas 
innovadoras

N/A

Nueva redacción del resultado
Clusterización geográfica de empresas creadas 
o en crecimiento asociadas a la innovación 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

3. Generar procesos de Innovación 
Social y Pública que aporten a lograr un 
Desarrollo Humano Sostenible.

3.1.  Los ciudadanos cuentan con capacidades y 
competencias digitales mediante el uso de las 
TIC en la solución de problemas de la 
comunidad, por medio de los los Laboratorios de 
Innovación Digital

N/A

Nueva redacción del resultado

Incremento en el uso de capacidades y 
competencias digitales para la solución de 
problemas de la comunidad

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

1

4.1.1. Proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (CT+I) que atiendan problemáticas en 
salud, bienestar y vida de la población de Bogotá 
DC, confinanciados por la Secretaría Distrital de 
Salud.

Anualización Anualización

En relación al producto 4.1.1 se ajusta y se determina que la 
anualización será de suma, adicionalmente se hace el ajuste en el 
documento del plan de acción manteniendo así la coherencia y 
cohesión de la propuesta.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

2

4.1.2.Planes de trabajo de la Red Pública Distrital 
de Investigación e Innovación en Salud

Nombre de producto, 
indicador, fórmula y 
anualización

Producto: 4.1.2. Planes de trabajo de la Red 
Pública Distrital de Investigación e Innovación 
en Salud
Indicador: Número de planes de trabajo 
anuales diseñados y ejecutados por la Red 
Pública Distrital de Investigación e Innovación 
en salud, en las que participen los diversos 
actores del sistema del Distrito
Fórmula del indicador del producto: Sumatoria 
de los plane de trabajo anuales diseñados y 
ejecutados por la Red Pública Distrital de 
Investigación e Innovación en salud, en la que 
participen los diversos actores del sistema del 
Distrito
Anualización: suma

Se acoge la sugerencia de modificar la anualización para que sea de 
suma, adicionalmente hace el ajuste en el documento del plan de 
acción manteniendo así la coherencia y cohesión de la propuesta. Se 
simplifica la descripción en el nombre dl producto, así como su 
indicador y su fórmula.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

3

4.1.3. Eventos de ciudad para la divulgación y 
apropiación social del conocimiento en CT+I para la 
salud 

Nombre de producto, 
indicador, fórmula y 
anualización

Producto: 4.1.3. Eventos de ciudad para la 
divulgación y apropiación social del 
conocimiento en CT+I para la salud 
Indicador: Número de eventos de ciudad para 
la divulgación y apropiación social del 
conocimiento en CT+I para la salud 
Fórmula: Sumatoria de eventos de ciudad para 
la divulgación y apropiación social del 
conocimiento en CT+I para la salud 
Anualización: suma

Se acoge la sugerencia de modificar la anualización para que sea de 
suma, adicionalmente hace el ajuste en el documento del plan de 
acción manteniendo así la coherencia y cohesión de la propuesta. Se 
simplifica la descripción en el nombre dl producto, así como su 
indicador y su fórmula.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP



4

4.1.4 Recursos de aprendizaje implementados por 
la Secretaría Distrital de Salud orientados al 
fortalecimiento de conocimientos científico para el 
autocuidado entre la ciudadanía y el 
fortalecimiento de capacidades del talento humano 
del sector salud en investigación y atención a 
través de la plataforma de aprendizaje virtual 
Aprender Salud o en otros medios o 
acciones definidas por la Secretaría Distrital de 
Salud.

Nuevo resultado con 
nuevos productos

Incluir en el plan de acción

En virtud de cumplir el artículo 138: "Actualización de las Políticas 
Públicas Distritales... los sectores administrativos del Distrito Capital, 
en coordinación con la Secretaría Distrital de Planeación, realizarán 
una evaluación y actualizarán las políticas públicas de Productividad, 
Competitividad y Desarrollo Socioeconómico, Trabajo Decente y 
Digno que deberá prever en su plan de acción la dignificación del 
empleo y promoción de la formalización laboral; de Ciencia, 
Tecnología e Innovación" del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la 
necesidad de hacer la actualización de la política pública de CTeI
Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo 
Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 
2020-2024, “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá 
del Siglo XXI” en su quinto propósito, “Construir Bogotá-Región con 
gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”, incluye el 
programa “Transformación digital y gestión de TIC para un territorio 
inteligente”, el cual estableció como una de sus metas de ciudad 
para el 2024 el diseño de una “Política de ciencia, tecnología e 
innovación para la vida, la salud y el bienestar” para Bogotá con la 
participación de la academia, la empresa y la ciudadanía, con lo cual 
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial 
de salud. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

5

Nuevo resultado - 4.1 Incrementar la articulación 
de grupos de investigación de CT+I para atender de 
manera equitativa y desde una perspectiva integral 
las necesidades y retos de salud y bienestar de la 
población de Bogotá.

Nuevo resultado - 
indicador

Nombre del resultado: Incremento en la 
articulación de grupos de investigación de 
CT+I para atender las necesidades y retos de 
salud y bienestar de la población de Bogotá
Indicador del resultado: Número de grupos de 
investigación de CT+I que se articulan para 
atender las necesidades y retos de salud y 
bienestar de la población de Bogotá DC 
Fórmula del indicador de resultado: Sumatoria 
del número de grupos de investigación de 
CT+I que se articulan para contribuir a la 
resolución de las necesidades, retos de salud y 
bienestar de la población de Bogotá DC 

Este indicador de resultado es formulado con el fin de lograr que la 
CT+I contribuya a la resolución de problemáticas de salud y 
bienestar, ahora bien, se asume desde la inversión dado que el 
impacto directo en términos de bienestar y salud no es fácilmente 
cuantificable, mientras que la inversión en CT+I si lo es y hace parte 
de los indicadores a medir en Colombia.
En relación a las observaciones de SDP frente a la solicitud la SDS 
informa que se realiza el ajuste solicitado según la modificación 
correspondiente y presentada al CONPES.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

6

Nuevo objetivo 4. Consolidar el sistema distrital de 
CT+I en salud  para el abordaje equitativo de las 
necesidades, retos de salud y bienestar de la 
población de Bogotá.

Nuevo objetivo - ajuste 
de redacción

Objetivo 4. Consolidar el sistema distrital de 
CT+I en salud  para el abordaje equitativo de 
las necesidades, retos de salud y bienestar de 
la población de Bogotá.

Se realiza el ajuste correspondiente al objetivo en mención, el cual 
queda de la siguiente manera: Consolidar el sistema distrital de CT+I 
en salud para el abordaje equitativo de las necesidades, retos de 
salud y bienestar de la población de Bogotá.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

7 N/A

Nombre del indicador 
de resultado

1.1. Mejoramiento del nivel de competencias 
de los estudiantes en el área de Matemáticas.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

8 N/A

Fórmula del indicador 
de resultado

Porcentaje de estudiantes de grado 11° de 
colegios distritales de Bogotá evaluados en la 
prueba SABER 11°, que se ubican en los 
niveles 1 y 2 en el área de matemáticas.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

9

1.1.3. Docentes y directivos docentes del Distrito 
que participan en estrategias de fortalecimiento a 
redes y de formación relacionadas con la 
innovación pedagógica.

Fecha final del producto

1.1.3. Docentes y directivos docentes del 
Distrito que participan en estrategias de 
fortalecimiento a redes y de formación 
relacionadas con la innovación pedagógica.

El indicador fue formulado en 2019 en relación con la meta plan de 
desarrollo Bogotá Mejor para Todos. Cumplida en 2019 la meta de 
Centros de innovación, lo que queda es el desarrollo de acciones 
para la promoción, difusión y reconocimiento de la labor docente en 
materia de innovación pedagógica. Por ello se propone visibilizar las 
acciones de fortalecimiento a redes y de formación relacionadas con 
la innovación pedagógica. Dada la aceptación de la propuesta por 
parte de la Secretaría de Desarrollo Económico, se mantiene la 
solicitud de ajustes a este producto. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

10 1.1.5 Número de docentes y directivos docentes del Distrito que participan en estrategias de fortalecimiento a  redes, colectivos y semilleros  y desarrollo de competencias  relacionadas con la innovación pedagógica.Producto nuevo 

Creación de un nuevo producto

Se propone la creación del producto 1.1.5 en la medida en que 
corresponde a las acciones que viene desarrollando la SED para 
lapromoción, difusión y cualificación de la labor docente en torno a 
la innovación pedagógica. 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

1.1 Mejoramiento de la enseñanza de las 
Ciencias en el Sistema de Educación 

Distrital.

1. Consolidar a la Educación y la 
Investigación con enfoque al 
desarrollo de capacidades 
endógenas en Ciencia, Tecnología e 
innovación

4. Consolidar el sistema distrital de 
CT+I en salud  para el abordaje 
equitativo de las necesidades, retos 
de salud y bienestar de la población 
de Bogotá.

4.1 Incrementar la articulación de grupos 
de investigación de CT+I para atender de 
manera equitativa y desde una perspectiva 
integral las necesidades y retos de salud y 
bienestar de la población de Bogotá.

El indicador de resultado debe tener una sola medición, porque no 
se pueden tener tres indicadores de resultado para un solo 
resultado. El indicador actual se enfoca únicamente en matématicas. 
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2. Potenciar la innovación 
empresarial y la competitividad de 
las cadenas de producción

2.3. Las empresas de Bogotá disponen de 
Distritos de Innovación para potenciar el 
desarrollo de actividades economicas 
innovadoras

Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Bogotá puesto a disposición de los actores del 
ecosistema de emprendimiento e innovación de 
Bogotá para garantizar la estructuración, 
construcción y puesta a disposición del Campus de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Bogotá de los 
actores del ecosistema de emprendimiento e 
innovación

Producto nuevo Creación de un nuevo producto

Se propone el producto Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación 
de Bogotá puesto a disposición de los actores del ecosistema de 
emprendimiento e innovación de Bogotá para garantizar la 
estructuración, construcción y puesta a disposición del Campus de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Bogotá de los actores del 
ecosistema de emprendimiento e innovación. 
El Campus de Ciencia, Tecnología e Innovación, busca dar robustez a 
las condiciones favorables con las que ya cuenta la ciudad y superar 
las barreras que impiden el aprovechamiento de la CTeI, 
aumentando el potencial competitivo de Bogotá - Región. En este 
sentido, es importante precisar que los Distritos de Innovación en lo 
económico dinamizan el entorno empresarial, ayudan a diversificar 
la economía, crean comunidades de empresas emergentes y facilitan 
la conexión con el mercado. También se caracterizan por el 
desarrollo de actividades transversales, a todas las industrias y 
sectores económicos, dado que su enfoque radica en el desarrollo y 
transferencia de conocimiento, dirigido hacia el mejoramiento 
productivo de las empresas a través de la ciencia y la tecnología, y su 
aplicación, entendida como innovación.
Se trata de espacios donde normalmente se localizan empresas de 
nuevas tecnologías, incluyendo las industrias 4.0 (Inteligencia 
artificial, realidad virtual y aumentada, robótica, blockchain, Internet 
de las cosas, big data y analítica), sirviendo tanto para rehabilitar y 
recuperar áreas
urbanas como para atraer proyectos de nuevo contenido industrial. 
Su valor radica en la creación y el crecimiento de empresas basadas 
en el conocimiento y la interacción con otras organizaciones de alto 
valor añadido (academia, sector privado y entidades públicas), 

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

12

2. Potenciar la innovación 
empresarial y la competitividad de 
las cadenas de producción

2.3. Las empresas de Bogotá disponen de 
Distritos de Innovación para potenciar el 
desarrollo de actividades economicas 
innovadoras

Portafolio de servicios del Campus de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Bogotá a disposición de 
los actores del ecosistema de emprendimiento e 
innovación de Bogotá.

Producto nuevo Creación de un nuevo producto

Se propone el producto Portafolio de servicios del Campus de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Bogotá para poner disposición 
de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovación de 
Bogotá la oferta de servicios de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico en temas de Innovación y productividad. A través del 
funcionamiento del campus se consolidará la articulación del sector 
productivo, las instituciones público-privadas, la academia y 
ciudadanía para potenciar el ecosistema de emprendimiento e 
innovación y para contribuir a cerrar las brechas existentes y de esta 
forma fortalecer el talento humano y la competitividad de 
emprendedores y empresarios pequeños, medianos y grandes como 
aporte a la transformación social y económica del país.  Se posiciona 
entonces el fomento de la innovación como una competencia 
compartida entre el
Estado, las empresas, la academia y la sociedad en general. En tal 
sentido, para poder expandir el sistema de innovación en Bogotá - 
Región y hacerlo sostenible, las políticas públicas deben alimentar la 
creación de vínculos duraderos entre la universidad, la industria, la 
ciudadanía y demás actores del ecosistema CTeI, y la priorización de 
proyectos de colaboración o asociación y su financiación.
En relación a la subsanación de las modificaciones se registra la meta 
final del producto la cual es la del último año de la política pública y 
se incluye un enfoque al producto.

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

13

N/A

Nuevo resultado
1.2. Incremento de capacidades en los actores 
del ecosistema de CTI

Este indicador de resultado se crea con el fin de incluir la 
misionalidad de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la 
Ciencia y la Tecnología - Atenea - en el plan de acción de la política 
de Ciencia, Tecnología e Innovación

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

14
1.2.1 Acceso a financiamiento para la investigación

Producto nuevo Acceso a financiamiento para la investigación
Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

14
1.2.2 Implementación de estrategia de formación 
de talento alto nivel Producto nuevo 

Implementación de estrategia de formación 
de talento alto nivel

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

14

1.2.3 Servicio de asistencia técnica para la 
articulación de los actores del ecosistema CTeI

Producto nuevo 
Servicio de asistencia técnica para la 
articulación de los actores del ecosistema CTeI

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

14

1.2.4 Servicios de generación, sistematización, 
gestión y análisis de capacidades de los actores de 
CTeI Producto nuevo 

Servicios de generación, sistematización, 
gestión y análisis de capacidades de los 
actores de CTeI

Este campo debe ser diligenciado por la 
SDP

En relación a la solicitud de la SDP de “analizar el conjunto de 
iniciativas del presente plan de desarrollo que impactan 

positivamente la implementación de la Política Pública de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, como es el caso de la creación de la 

Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la 
Tecnología ATENEA, la Agencia Analítica de Datos AGATA, el 

desarrollo de las primeras acciones orientadas a la creación del 
Distrito de Innovación, la propuesta sectorial de CTI del sector Salud, 

entre otros aspectos, que ameritaban el análisis de ajustes 
estructurales requeridos para actualizar de manera coherente la 

1. Consolidar a la Educación y la 
Investigación con enfoque al 

desarrollo de capacidades 
endógenas en Ciencia, Tecnología e 

innovación

1.2. Incremento de capacidades en los 
actores del ecosistema de CTI

Secretaría Técnica del CONPES D.C. 20220310
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1

Resumen ejecutivo 4

Logrando de esta manera, dar cumplimiento al quinto propósito del plan Distrital de desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá 
del Siglo XXI”, denominado “Construir Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”.
Así mismo, con esta propuesta de política se pretende cumplir con una de las metas del Plan Territorial de Salud, específicamente en el capítulo de 
autoridad sanitaria territorial, la cual en el ítem 8.3.4.1 propone “A 2024 diseñar una &quot;Política distrital de ciencia, tecnología e innovación para la 
vida, la salud y el bienestar&quot; en la ciudad con la academia, la empresa y la ciudadanía. En virtud de cumplir el artículo 138: "Actualización de las Políticas Públicas Distritales... los 

sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinación con la Secretaría Distrital de 
Planeación, realizarán una evaluación y actualizarán las políticas públicas de Productividad, 
Competitividad y Desarrollo Socioeconómico, Trabajo Decente y Digno que deberá prever en su 
plan de acción la dignificación del empleo y promoción de la formalización laboral; de Ciencia, 
Tecnología e Innovación" del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la 
actualización de la política pública de CTeI
Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y 
de Obras Públicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la 
Bogotá del Siglo XXI” en su quinto propósito, “Construir Bogotá-Región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía consciente”, incluye el programa “Transformación digital y gestión de TIC 
para un territorio inteligente”, el cual estableció como una de sus metas de ciudad para el 2024 el 
diseño de una “Política de ciencia, tecnología e innovación para la vida, la salud y el bienestar” 
para Bogotá con la participación de la academia, la empresa y la ciudadanía, con lo cual tambien 
se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial de salud. 

2

Resumen ejecutivo 5

Consultoría realizada, con el fin de identificar los aspectos estratégicos que se deberían integrar desde el sector salud en la actual Política Distrital 
de CT+I; que consideró la realización de una metodología mixta (cuantitativa y cualitativa) que se trabajó en tres momentos: (i) Fase diagnóstica, (ii) 
Definición de problemas y prioridades, (iii) Formulación de elementos a integrar en la política distrital y socialización del resultado.

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 

3

Introducción 6

Durante la implementación de la política de CT+I y como resultado de un diagnóstico realizado por el sector salud, se identifica la necesidad de 
incluir un nuevo desafío para la ciudad:

 4.Fortalecer las capacidades endógenas del sistema Distrital de Ciencia, Tecnología e Innovación en salud, para dar solución equitativa a las 
necesidades, retos de salud y bienestar de la población.

Estos cuatro objetivos específicos definen los Ejes Estratégicos alrededor de los cuales se articula la propuesta de política distrital de CT+I que se 
presenta en este documento.

Adicionalmente para lograr esta visión es necesario responder a los desafíos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas específicamente los siguientes ODS 3 “Salud y bienestar”, ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento 
económico” y ODS 9 “Industria, innovación e infraestructura” y ODS 10 “Reducción de las desigualdades”. 

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 

4

Introducción 13 y 14

En el año 2022, la Secretaria de Salud llevo a cabo un diagnóstico técnico, económico y social del ecosistema de CT+I en salud del Distrito. Uno de 
los principales hallazgos, que se hicieron aún más visibles en el contexto de la pandemia por COVID-19, fue la falta de respuestas articuladas entre 
los distintos sectores. En este sentido se concluyó que es necesario fortalecer los procesos de diálogo, confianza y particularmente potencializar la 
articulación y coordinación de estos para que haya apuestas en CT+I en salud dirigidas a comprender y solventar las problemáticas en salud de los 
habitantes de la ciudad y se logre un impacto hacia la transformación social. Aspectos que claramente se integran en la propuesta de un nuevo 
objetivo que complemente la política ya existente.

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 

Formato de solicitud de ajustes al documento de política pública
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Antecedentes y justificación 20 y 21

6. CONPES 4069. Política Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 2022 2031, cuyo objetivo general es “incrementar la contribución de la CTI 
al desarrollo social, económico, ambiental, y sostenible, del país con un enfoque diferencial, territorial, y participativo, para contribuir a lograr los 
cambios culturales que promuevan una sociedad del conocimiento”. 
    Y plantea como objetivos específicos:

•        Incrementar las vocaciones científicas en la población infantil y juvenil; la formación en CTI, y la vinculación del capital humano relacionado en 
el mercado laboral, para cerrar las brechas de talento humano; fortalecer el capital humano en CTI del país, y aumentar la inserción y la demanda de 
doctores en el sector productivo.
•        Mejorar la capacidad de generación de conocimiento científico y tecnológico; la infraestructura científica y tecnológica, y las capacidades de las 
IGC y de las entidades de soporte, para aumentar la calidad e impacto en la sociedad colombiana del conocimiento. 
•        Mejorar las capacidades y condiciones para innovar y emprender; la transferencia de conocimiento y tecnología hacia el sector productivo y la 
sociedad en general, así como las condiciones para favorecer la adopción de tecnologías e incrementar los niveles de innovación y productividad del 
país. 
•        Fortalecer los procesos de inclusión, impacto, y cultura de CTI y la comunicación pública del quehacer científico y de la CTI, para lograr un 
cambio cultural en la sociedad colombiana a través de la valoración y apropiación social del conocimiento. 
•        Aumentar la inclusión social en el desarrollo de la CTI, las capacidades regionales en CTI, y la cooperación a nivel regional e internacional, 
para consolidar el SNCTI y los sistemas regionales de innovación.
•        Mejorar la articulación institucional, el marco regulatorio, y la capacidad de inteligencia e información estratégica en CTI, para mejorar la 
dinamización; gobernanza, y relacionamiento de actores, del SNCTI. 
•        Incrementar la financiación de la CTI, mejorar su eficiencia y eficacia, y su monitoreo y evaluación, para incrementar el alcance y la 
optimización de las inversiones en CTI.

6

Antecedentes y justificación 22

Ley del Plan 2022-2026 (Ley 2294 de 2023). Artículo 225 fortalecimiento de la institucional para el sector de ciencia, tecnología e innovación: “El 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación diseñará el arreglo institucional para fortalecer el sector de Ciencia, tecnología e innovación, que 
contemple la creación de una Agencia responsable de ejecutar la político de ciencia, tecnología e innovación o través de programas, proyectos y 
estrategias destinados o fomentar los vocaciones y
formación en CTel, o generar conocimiento y capacidades científicos,
tecnológicos y de innovación de alto calidad, así como o promover lo
transferencia y apropiación del conocimiento, con el fin de generar
impactos positivos en los ámbitos social, ambiental y económico del país” Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 

resultado y productos. 

7

Antecedentes y justificación 24 y 25 

sobre hacia dónde deben orientarse las Políticas de CT+I del país, como son las recomendaciones del Foco de Ciencias de la Vida y la 
Salud de la Misión Internacional de Sabios. 

En el año 2019, el Gobierno nacional convocó a la Misión Internacional de Sabios, un grupo de expertos independientes, cuya meta 
fue definir una ruta para el desarrollo de la CT+I en Colombia (Gobierno de Colombia, 2020). La Misión se organizó en ocho focos, de 
estos, el Foco de Ciencias de la Vida y de la Salud elaboró propuestas con la intención de guiar la construcción e implementación de 
políticas y estrategias públicas que garanticen una vida saludable y así promover el bienestar de todas y todos los colombianos en 
todas las edades, gracias al uso sabio y generoso de la ciencia, la tecnología y la innovación CT+I (Gobierno de Colombia, 2020). Una 
de sus recomendaciones es que, para lograr la equidad en la sociedad colombiana, es necesario adoptar la ciencia y la tecnología y 
ampliar el concepto de innovación en salud, de forma que se puedan abordar los desafíos sociales que afectan la salud, pero también 
se debe proponer un enfoque explícito en la Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) para la creación y mantenimiento de 
niveles óptimos de salud. 

Las propuestas del Foco de Ciencias de la Vida y de la Salud buscan la construcción de un sistema de salud que verdaderamente se 
enfoque en la salud como componente del bienestar, que esté basado en el uso de conocimiento científico contextualizado para 
abordar problemas educativos, biomédicos y de salud pública, para que responda a las necesidades de las comunidades y logre una 
sociedad sostenible e incluyente. Tales propuestas señalan la importancia de utilizar el mejor conocimiento y movilizar el mejor 
talento disponible para dar soluciones a los determinantes ambientales y sociales sobre la salud y el bienestar. Se considera que la 
investigación científica y tecnológica y las actividades de innovación, sólo contribuyen a la salud y el bienestar si pueden influir 
positivamente sobre factores genéticos, psicosociales, financieros, culturales y ambientales. 

El sistema de salud, como parte de un sistema más amplio de bienestar, debe ser la fuente de las preguntas, problemas o desafíos 
que requieren nuevo conocimiento para su solución, mientras el sistema de CTI puede producir el nuevo conocimiento y promover 
el uso del mejor conocimiento generado en cualquier parte del mundo, recurriendo a los principios fundamentales de la actividad 
científica y a la infraestructura tecnológica hoy disponible y la que emergerá́ en los siguientes 25 años, para aprovechar las 
oportunidades existentes o resolver problemas y necesidades apremiantes.  Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 

resultado y productos. 

8

Antecedentes y justificación 27

Si bien, desde el 2019, Bogotá cuenta con la presente Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación 2019-2038, se requiere una actualización 
a fin de crear las condiciones, los medios y los incentivos para que, desde la CT+I y de manera integral, se haga un aporte a la salud en la ciudad. 
Actualmente, la política tiene su foco en la generación y aprovechamiento del conocimiento en función de elevar la innovación y la competitividad del 
sector productivo de la ciudad-región, pero no contempla de manera explícita aspectos de la investigación en salud que de manera directa podrían 
servir a la salud y el bienestar de la población.

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 

9 Diagnóstico e identificación de 
factores estratégicos 35

Poca correspondencia entre las capacidades en CT+I existentes y las problemáticas de salud en Bogotá, lo cual conduce a carencias y necesidades 
en la atención de las problemáticas de salud y bienestar en Bogotá, desde la investigación.

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 



10
Diagnóstico e identificación de 
factores estratégicos 37

Investigadores del ecosistema científico que desarrollan CT+I en salud, que buscan el fortalecimiento en la prestación de servicios, desarrollo de 
fármacos, análisis de problemáticas desde la salud pública y sus determinantes sociales

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 

11
Diagnóstico e identificación de 
factores estratégicos 39

También se identifican como fuentes de financiación, aunque con recursos limitados, el Ministerio de Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, la Fundación para la Promoción de la Investigación y la Tecnología del Banco de la República, la misma SDS la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología ATENEA, algunas secretarías de salud de otras regiones del país y ocasionalmente algunas 
empresas.

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 

12 Formulación de la política 43 a la 45 

las necesidades, retos de salud y bienestar de la población

Mediante este objetivo se busca dar cumplimiento a un compromiso establecido en el “Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020-2024”. Específicamente en el quinto propósito del plan “Un Nuevo Contrato 
Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI”, denominado “Construir Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y 
ciudadanía consciente”.
Así mismo, con esta propuesta de política se pretende cumplir con una de las metas del Plan Territorial de Salud, específicamente en 
el capítulo de autoridad sanitaria territorial, la cual en el ítem 8.3.4.1 propone “A 2024 diseñar una "Política distrital de ciencia, 
tecnología e innovación para la vida, la salud y el bienestar" en la ciudad con la academia, la empresa y la ciudadanía.

Adicionalmente, este objetivo se orienta hacia el fortalecimiento de la investigación científica en salud de la capital, para ello se 
soporta en los siguientes cuatro pilares fundamentales: 
a) Fortalecer las capacidades y el desempeño del Sistema Distrital para estudiar y dar solución a los principales retos de las 
problemáticas en salud, bienestar y vida de la población del Distrito Capital con enfoque territorial.
b) Fortalecer la gobernanza del Sistema de CT+I en salud de la ciudad. 
c) Diseñar y consolidar mecanismos de articulación y participación de los actores del sistema de ciencia y tecnología en salud, con el 
fin de fortalecer el conocimiento científico en el talento humano del sector salud y el conocimiento para el autocuidado entre la 
ciudadanía, a través de la plataforma de aprendizaje virtual Aprender Salud. 
d) Establecer una Agenda intersectorial y de cooperación para el fomento de la Investigación, Desarrollo en Ciencia Tecnología e 
Innovación (CT+I) con metas, acciones y objetivos de corto, mediano y largo plazo, que permitan visibilizar el abordaje de las 
problemáticas de salud bienestar y vida de la población del Distrito Capital y sus localidades a partir del enfoque de los 
Determinantes Sociales de la Salud (DSS). En la que participen los diversos actores del sistema Distrito Capital de CTI para la salud 
(Grupos de investigación, centros de investigación, tomadores de decisiones, comunidad, empresa)., de modo que se permita la 
transformación de la salud en la ciudad.

De igual manera, este cuarto objetivo fortalece la política Distrital de Ciencia Tecnología e Innovación, propone los siguientes 
principios:

Se hace necesario complementar conceptual y técnicamente la inclusión de un nuevo objetivo, 
resultado y productos. 

13 Financiamiento 2.104.377.284.090 Se hace necesasrio cambiar el valor teniendo en cuenta la inclusión de nuevos productos. 

Secretaría Técnica del CONPES D.C. 20220406
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Solicitud de Ajustes o Modificaciones al Plan de Acción de la Política Pública de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional 

 
Frente al concepto remitido por la SDP, y como resultado de la revisión realizada en el marco de la Unidad 

Técnica de Apoyo , nos permitimos enviar propuesta de ajuste a los siguientes resultados y productos del plan 

de acción del Documento CONPES DC 09 de la Política pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional.  

 
1. Objetivo 1. Incidir progresivamente en las situaciones de inequidad económica y social que afectan 

la seguridad y la soberanía alimentaria y nutricional de los habitantes de Bogotá D.C. 
 

Producto 1.1.2 Acciones Priorizadas e implementación del Plan Distrital de Emprendimiento y Desarrollo 
Empresarial (estrategias, programas, proyectos, plan de acción) del Portafolio de servicios especializados para 
emprendedores y empresarios de Bogotá y la región, a través de la ruta diferencial para personas cabeza de 
hogar con casos de desnutrición aguda en menores de 5 años. 
 
Se solicita ajustar así: 
 
Ruta diferencial para personas cabeza de hogar con casos de desnutrición aguda en menores de 5 años 
vinculadas a través de procesos de emprendimiento del portafolio de servicios de la SDDE. 
                 
Justificación:  
 
Se solicita realizar el ajuste en mención , teniendo en cuenta lo expuesto mediante comunicaciones anteriores 
, ya que a la fecha no se han canalizado casos para incorporar a la ruta de emprendimiento dadas las 
características de vulnerabilidad de la población y las consecuentes barreras de acceso a los procesos formales 
de participación. En ese sentido, se espera incorporar oferta institucional adicional de la SDDE para que los 
hogares cuenten con mayores posibilidades de emprendimiento, el ajuste solicitado se encuentra alineado con 
los ajustes requeridos en la comunicación anterior.  
 
Resultado 1.2: Fomentar la competitividad de las unidades productivas rurales bogotanas por medio 
del impulso a los procesos de reconversión productiva y tecnológica rural sostenible.  
 
a)Línea base : Se solicita ajuste frente a la línea base de a este indicador de resultado, teniendo en cuenta lo 
expuesto mediante comunicaciones anteriores, ya que a la fecha no se cuenta este dato para calcular la 
sumatoria de los ingresos de las unidades productivas rurales vinculadas a la intervención. 
 
Línea base plan de acción : 10 
Ajustar así : No disponible 
 
Se aclara que el dato registrado en el plan de acción como línea base presenta un error de digitación e 
interpretación, la información correcta para este dato es: “No disponible”, por lo anterior se solicita realizar ajuste 
en el plan de acción y en la HV del indicador en mención.   
 
b)Unidad de medida del indicador: En el plan de acción actual se tiene otros: ingresos, se solicita realizar 
ajuste así: % porcentaje.  



 

2 
 

La unidad de medida del indicador es porcentaje dado que busca medir la variación en los ingresos de las 
unidades productivas intervenidas; partiendo de lo anterior se solicita realizar ajuste de la unidad de medida en 
la HV del indicador. 

 
c)Nombre del resultado: 1.2 Fomentar la competitividad de las unidades productivas rurales bogotanas por 

medio del impulso a los procesos de reconversión productiva y tecnológica rural sostenible. 
 

Se solicita realizar el siguiente ajuste en el nombre del resultado:  
 
“Aumentar la competitividad de las unidades productivas rurales bogotanas por medio del impulso a los 
procesos de reconversión productiva y tecnológica rural sostenible”. 
 
Lo anterior teniendo en cuenta que actualmente y en el marco de este resultado no se está midiendo el 
“Fomento de la competitividad”, sino el aumento de la misma, en este sentido se identificó un error en la 
redacción inicial del resultado en mención por lo que se solicita el ajuste correspondiente. 
 
d) Formula del indicador:  Sumatoria de los ingresos de las unidades productivas rurales vinculadas a los 
procesos de fortalecimiento de capacidades y transferencia tecnológica en materia de  producción, 
comercialización y asociatividad rural, menos el valor de los ingresos de las unidades productivas rurales del 
año anterior / sumatoria de los ingresos de las unidades productivas rurales del año anterior *100.  
 
Se solicita ajustar la fórmula del indicador así: Sumatoria de los ingresos de las unidades productivas 
rurales posterior a la intervención de la SDDE menos el valor de los ingresos previo a la  intervención de las 
unidades productivas rurales / Sumatoria de los ingresos previo a la intervención de las unidades *100. 

 
 Justificación: A la fecha no se ha logrado aplicar un instrumento en la caracterización de los actores que 
permita obtener la información correspondiente a la variable ingresos, por tal motivo se gestionó la incorporación 
de este instrumento para la actual vigencia con el fin de determinar los ingresos en base a la cantidad de 
producto comercializado x el precio en pesos, como unidad de medida para su aplicación previa y posterior a 
la intervención por parte de la Subdirección de Economía Rural. Por estas razones no se cuenta con información 
para establecer las metas de resultado de las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022. En ese sentido, se solicita 
unificar estos productos desde 2023 hasta el 2031.  
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Asunto: Cronograma de Seguimiento de los planes de acción de políticas públicas 2024
        
  
Estimado equipo Distrital,

En el marco del seguimiento de los planes de acción de políticas públicas adoptadas por el 
Consejo de Política Económica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C.), y en línea con 
la Guía de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas del D.C., la Secretaría Distrital de 
Planeación (SDP) consolidará los reportes de seguimiento de todas las Políticas del 
Ecosistema Distrital. A partir de dicha información procederá a elaborar los informes 
semestrales de seguimiento con base en los avances cuantitativos y cualitativos registrados 
para los indicadores de producto y resultado reportados por los sectores y entidades líderes 
de políticas públicas. 

Teniendo en cuenta el cambio de Administración Distrital y los tiempos ajustados para la 
elaboración del Plan de Desarrollo Distrital, la Secretaría Distrital de Planeación ha definido 
el nuevo cronograma de seguimiento para la vigencia 2024 de reportes para las políticas 
que conforman el Ecosistema Distrital, a fin de compaginar el proceso de elaboración del 
Plan de Desarrollo y continuar con el reporte de avance de cas políticas públicas del 
ecosistema Distrital:

Periodo de
Ejecución 

de la
Política

Reporte 
desde 

entidades 
hacia entidad 

líder de 
Política

Reporte de 
entidades 
líderes a 

SDP

Cálculos 
iniciales 
(envío a 
sectores 
Líderes)

Ajustes
Sector-SDP

Envío de 
reporte a
Alcaldía

Publicación de
Informes

(Semestral)

Q4 Oct-Dic 
(2023)

1a Semana
Marzo

2a Semana
Marzo

3a Semana
Marzo

2a Semana
Abril

3ª Semana
Abril

2a Semana
Mayo

Q11 Ene-Mar
(2024)

1a Semana
Mayo

3a Semana
Mayo

1a Semana
Junio

3a Semana
Junio

4ª Semana
Junio No aplica

Q2 Abr-Jun
(2024)

1a Semana 
Agosto

3a Semana
Agosto

1a Semana
Septiembre

3a Semana
Septiembre

4ª Semana
Septiembre

4a Semana
Octubre

1 Reporte de actualización de cifras de trimestres anteriores e indicadores de periodicidad Trimestral y 
Mensual.
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Q31 Jul-Sep.
(2024)

1a Semana
Noviembre

3a Semana
Noviembre

1a Semana
Diciembre

3a Semana
Diciembre

4ª Semana
Diciembre No aplica

Tabla 1. Cronograma de actividades Seguimiento 2024

Es importante señalar que la información de seguimiento debe ser validada por cada 
Oficina/Dirección de Planeación de las entidades responsables de la ejecución de cada 
resultado y producto antes de su remisión al sector líder de la política. De la misma forma, el 
reporte deberá validarse por parte de la Oficina Asesora/Dirección de Planeación de cada 
entidad líder de la política pública.

Adicionalmente, solicitamos continuar diligenciando la información de productos y resultados 
en los formatos de seguimiento que actualmente se utilizan para esta rutina. 

Es importante recordar que los reportes Cuantitativos se deben reportar según la 
periodicidad de medición, mientras que los reportes Cualitativos y Financieros se deben 
reportar de manera trimestral. Adicionalmente, los reportes financieros deben ser 
acumulados y registrados en millones de pesos. 

Cualquier duda en cuanto al diligenciamiento de los formatos será atendida por Raúl Esteban 
Cuervo (raulecuervoSDP@gmail.com) o Luisa Fernanda Diaz (luisadiazmdps@gmail.com), 
contratistas de la Dirección de Formulación y Seguimiento de Políticas Públicas.

Cordial saludo,

Ivan Osejo Villamil
Dirección de Formulación y Seguimiento de Políticas Públicas

Revisó: Iván Osejo Villamil, Director Formulación y Seguimiento de Políticas Públicas.

Proyectó: Luisa Fernanda Diaz, Contratista, Dirección Formulación y Seguimiento de Políticas Públicas
                Raúl Esteban Cuervo, Contratista, Dirección Formulación y Seguimiento de Políticas Públicas
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Producto 
No.

Producto esperado
Nombre 

indicador de 
Producto

Sector Líder
Ponderación 
relativa del 

Producto (%)

Valor 
Linea Base

Tipo de 
anualización

Periodicidad 
de medición 
del indicador

Fecha de 
Inicio

Fecha de 
Finalización

Corte del último reporte
Año del último 

reporte

Costo 
Proyectado 

2018

Recursos 
disponibles 

2018

Recursos 
ejecutados 

2018 Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q1

Recursos 
ejecutados 

2018 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q2

Recursos 
ejecutados 

2018 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q3

Recursos 
ejecutados 

2018 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q4

Costo 
Proyectado 

2019

Recursos 
disponibles 

2019

Recursos 
ejecutados 

2019 Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q1

Recursos 
ejecutados 

2019 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q2

Recursos 
ejecutados 

2019 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q3

Recursos 
ejecutados 

2019 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q4

Costo 
Proyectado 

2020

Recursos 
disponibles 

2020

Recursos 
ejecutados 

2020 Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q1

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

1,87E+10 1,87E+10 3667372316

situ - Modelo 
Educativo 
Bilingüe - 
sesiones de 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

144921000 1,45E+08 124759275

Con el fin 
mejorar la 
calidad 
educativa de 
los docentes 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

3,436E+09 3,44E+09 2933103732

Actividades 
de formación 
en los Centro 
de 
Innovación: 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

200000000 2E+08 160000000

Los recursos 
apropiados 
corresponde
n al Proyecto 
1074 en su 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

8,485E+09 8,49E+09 9365990504

Los recursos 
ejecutados 
se 
apropiaron 
en el marco 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

1E+09
$1.000.00
0.000 1000000000

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

1,5E+09 1,5E+09 1659141861

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

2,186E+09 2,19E+09 589589326

Dentro de la 
ejecución 
financiera y 
de acuerdo a 
la 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

500000000 5E+08 500000000

Se realizó la 
ejecución al 
100%, ya que 
este enfoque 
ocupo el 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

30000000 30000000

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

1,04E+09 2,35E+09 2347032275

Los recursos 
salieron del 
proyecto de 
inversión 
1111 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

1,04E+09

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

1,04E+09

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

1,04E+09

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

152180328 1,52E+08 171636000

Se ejecutó el 
100% de los 
recursos 
destinados, a 
través del 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

400000000 0 38060350

Corresponde 
a los tiempos 
destinados 
por un 
profesional 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

500000000 0 9944400

Corresponde 
a los tiempos 
destinados 
por dos 
profesionale

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

2,566E+09 0 5955096966

Corresponde 
a la 
consolidació
n de la 
plataform de 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

0 0 0

En 2017 la 
Secretaría 
General hizo 
un traslado 
presupuestal 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

0 0 0

En 2017 la 
Secretaría 
General hizo 
un traslado 
presupuestal 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

0 0 0

En 2017 la 
Secretaría 
General hizo 
un traslado 
presupuestal 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

0 0

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

0 0 21000000

Si bien es 
cierto, en la 
programació
n el costo 
estimado era 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Q1 #¡REF!

400000000 4E+08 400000000

No reporto 
información 
la entidad 
responsable

REGISTRO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE PRODUCTOS

INFORMACIÓN GENERAL 



Recursos 
ejecutados 

2020 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q2

Recursos 
ejecutados 

2020 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q3

Recursos 
ejecutados 

2020 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q4

Costo 
Proyectado 

2021

Recursos 
disponibles 

2021

Recursos 
ejecutados 

2021 Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q1

Recursos 
ejecutados 

2021 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q2

Recursos 
ejecutados 

2021 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q3

Recursos 
ejecutados 

2021 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q4

Recursos 
ejecutados 

2022 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2022 Q4

Costo Proyectado 2023
Recursos disponibles 

2023
Recursos ejecutados 2023 

Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 2023 

Q1

Recursos 
ejecutados 

2023 Q2

Avance cualitativo 
información financiera 

2023 Q2

Recursos 
ejecutados 

2023 Q3

Avance cualitativo 
información 

financiera 2023 Q3

Recursos 
ejecutados 

2023 Q4

Avance cualitativo 
información financiera 

2023 Q4

2,07E+10 0

$4.791.300.7
34

Preescolar y 

el 2021, 
desde el 
componente 
5 del 

6.208.375.169

Media: 
14.203.419.99

valor 
corresponde 
a los recursos 
del 22700 19542 15750

de marzo, se 
reportan los 
recursos 
disponibles de 

16224

DCTME: a 30 de junio si 
bien se tienen los 
recursos 
comprometidos para 
los convenios con 

18930

DCTME: El valor 
corresponde a 
lopagado de los 
convenios de 
United Way y 

1,67E+08 0

Formación 
docente: 
$177.389.84
8

Inglés: Para 
el 2021, 
desde el 
componente 
6 del 

DCTyME: 
$843.000.000

DFDIP: 
$146.983.000

Dirección de 
Formación 
de Docentes 
e 
Innovaciones 188473 15482 0

DCTME: El 
recurso 
corresponde a 
lo enviado al 
fondo de 

332

DCTME: El costo 
proyectado para los 
programas de la 
dirección se dispuso a 
través de la adición al 

850

DCTME: Para este 
trimestre el costo 
proyectado 
contempla el costo 
de los programas 

3,72E+09 0 0

La alianza 
interinstituci
onal se 
efectúa sin 
recursos, si 7500000

Se 
contemplaro
n recursos 
colaborativos 
y  3827 0 0

N/A dada la 
solicitud de 
modificación - 
Ver avance 
cualitativo 0

N/A dada la solicitud de 
modificación - Ver 
avance cualitativo

N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA NA NA

Este producto 
ya se cumplió 
en 2020

7,55E+09 0 4527670585

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 4971641290

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 22 5671 754

La ejecución 
presupuestal 
corresponde a 
magnitud 
reserva 2022 1445

Durante el mes de abril 
se reportaron 204 
empresas del programa 
Entorno, 69 del 
programa Cannabis y 1186

Los recursos 
corresponden a los 
valores ejecutados, 
correspondientes a 
magnitud reserva y 1521

Los recursos 
corresponden a los 
girados durante el 
mes de octubre, de 
cada uno de los 

8,9E+08 0 427000000 7000000

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 353 150 71

La ejecución 
presupuestal 
corresponde a 
magnitud 
reserva 2022 86

La ejecución 
presupuestal 
corresponde a 
magnitud reserva 2022  
de  los programas 5408

La ejecución 
presupuestal 
corresponde a los 
valores ejecutados 
durante el mes de 224 La ejecución presupuestal corresponde a los valores ejecutados durante el mes de octubre del contrato de consultoria 827-2023. (Operador de vaucher)

1,5E+09 0 6065019044

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 3538723330

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 1500 13847 1945

La ejecución 
presupuestal 
corresponde a 
magnitud 
reserva 2022 y 805

La ejecución 
presupuestal 
corresponde a 
magnitud reserva 2022  
y vigencia del  58 La ejecución presupuestal corresponde a magnitud reserva 2022 y vigencia, acumulados, del  programa Designtech, Corazones Productivos y los programas de la Ruta de Alto Impacto 58 La ejecución presupuestal corresponde a lo ejecutado durante el mes de octubre en los programas de la Ruta de Alto Impacto 

2,19E+09 0 699314169

Para el 
cuarto 
trimestre de 
2021 se 
relaciona el 7114068076 2608 1638

Durante el 
primer 
trimestre de 
2023 fueron 
beneficiados 2158

Durante el segundo 
trimestre de 2023 
fueron beneficiados 
con los programas de la 
Subdirección de 3848

Durante el tercer 
trimestre de 2023 
fueron beneficiadas 
con los programas 
de la Subdirección 

9,45E+08 0 0

Para el cierre 
del 2021 se 
cumplieron 
las Alianzas 
definidas 460000000 1012 0

No hay 
ejecución 
financiera 
relacionada 
para la vigencia 100

Durante el segundo 
trimestre de 2023 
fueron beneficiados 
con los programas de la 
Subdirección de 0

En preparación el 
proyecto a lanzar 
en el mes de 
Octubre.

0 30000000 1578271681

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 5184153990

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 0 N/A

5,47E+09 0 2764042552

El proyecto 
de inversión 
7872 
estructuró el 
Plan Bogotá N/A 6021

No aplica meta 
cumplida

No aplica meta 
cumplida

No aplica meta 
cumplida

El proyecto 
de inversión 
7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 75373696

El proyecto 
de inversión 
7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 6021 9364

El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 
Territorio 28,3

A la fecha se han 
ejecutado $ 28.325.769
El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el Plan 

47,4

"El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el Plan 
Bogotá Territorio 
Inteligente, el cual El proyecto 

de inversión 
7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 46543822

El proyecto 
de inversión 
7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 6021 9732

"El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 
Territorio 30,6

A la fecha se ha 
ejecutado $30.596.748
El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el Plan 

51,3

El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el Plan 
Bogotá Territorio 
Inteligente, el cual El proyecto 

de inversión 
7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 34119395

El proyecto 
de inversión 
7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 6021 9364

El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el 
Plan Bogotá 
Territorio 28,3

A la fecha se han 
ejecutado $ 28.325.769
El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el Plan 

47,4

"El proyecto de 
inversión 7872 
estructuró el Plan 
Bogotá Territorio 
Inteligente, el cual 

7,03E+08 0 23003517

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 72416667

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 703 52 3,5

Este recurso 
hace parte del 
valor apagar de 
los contratos 
131 y 92 del 

43,8 Este recurso hace parte del valor apagar de los contratos 131 y 92 del proyecto de inversion del laboratorio 

1E+09 0 600000000

La SDS 
cuenta con 
un 
profesional 
especializado 0

La SDS 
cuenta con 
un 
profesional 
especializado 1500,0 0 0

La SDS cuenta 
con un 
profesional 
especializado, 
un tecnólogo y 0

La SDS cuenta con 
un profesional 
especializado y un 
asistencial; 
encargados de 

1E+09 0 600000000

La SDS 
cuenta con 
dos 
profesionale
s 0

La SDS 
cuenta con 
dos 
profesionales 
especializado 1500,0 0 0

La SDS cuenta 
con dos 
profesionales 
especializados, 
y dos 0

La SDS cuenta con 
un profesional 
especializado y un 
técnico; encargados 
de liderar la 

3,85E+09 0 3979571476 57198898467

Los recursos 
corresponde
n a los 
distintos 
proyectos de 5131,0 0 0 N/A 0

La SDS cuenta con 
un grupo de 
profesionales 
epecializados que 
se encargan del 

1,19E+09 0 N/A N/A 1569

No aplica, no se 
ejecutaron 
recursos, en 
proceso de 
modificación

No aplica, no se 
ejecutaron recursos, en 
proceso de 
modificación

No aplica, no se 
ejecutaron recursos, 
en proceso de 
modificación

1,19E+09 0 N/A N/A N/A 1569

No aplica, no se 
ejecutaron 
recursos, en 
proceso de 
modificación

No aplica, no se 
ejecutaron recursos, en 
proceso de 
modificación

No aplica, no se 
ejecutaron recursos, 
en proceso de 
modificación

7,76E+08 0 N/A N/A N/A 1022

No aplica, no se 
ejecutaron 
recursos, en 
proceso de 
modificación

No aplica, no se 
ejecutaron recursos, en 
proceso de 
modificación

No aplica, no se 
ejecutaron recursos, 
en proceso de 
modificación

1,71E+08 0 0 N/A N/A
No aplica meta 
cumplida

No aplica meta 
cumplida

No aplica meta 
cumplida

0 0 0

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 51640000

Los recursos 
para ejecutar 
este 
producto  
provienen 0 23 3

Este recurso 
hace parte del 
valor apagar de 
los contratos 
131 y 92 del 26

Este recurso hace parte 
del valor apagar de los 
contratos 61 y 92 del 
proyecto de inversion 
del laboratorio 49,8 Este recurso hace parte del valor apagar de los contratos 61 y 92 del proyecto de inversion del laboratorio 

5E+08 0 468124000

Recursos del 
Proyecto de 
Inversión 
7631. 
destinados  0

Recursos del 
Proyecto de 
Inversión 
7631 
destinados  al 600                                          389                                 389                                         

Recursos del 
Proyecto de 
Inversión 7631 
destinados  al 
Equipo de 0

No se han ejecutado 
recursos adicionales. Se 
encuentran en proceso 
los contratos realizados 
en el primer trimestre -34

Se encuentran en 
proceso los 
contratos 
realizados en el 
primer trimestre de 

AVANCE Y SEGUIMIENTO



Producto 
No.

Key
Producto 
esperado

Nombre 
indicador de 

Producto

Sector 
Líder

Ponderación 
relativa del 

Producto (%)

Valor 
Linea 
Base

Tipo de 
anualización

Periodicidad 
de medición 
del indicador

Fecha de 
Inicio

Fecha de 
Finalización

Corte del último 
reporte

Año del último 
reporte

Costo 
Proyectado 

2018

Recursos 
disponibles 

2018

Recursos 
ejecutados 

2018 Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q1

Recursos 
ejecutados 

2018 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q2

Recursos 
ejecutados 

2018 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q3

Recursos 
ejecutados 

2018 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q4

Costo 
Proyectado 

2019

Recursos 
disponibles 

2019

Recursos 
ejecutados 

2019 Q1

Avance 
cualitativo 
informació

n 
financiera 
2019 Q1

Recursos 
ejecutados 

2019 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q2

Recursos 
ejecutados 

2019 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q3

Recursos 
ejecutados 

2019 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q4

Costo 
Proyectado 

2020

Recursos 
disponibles 

2020

Recursos 
ejecutados 

2020 Q1

Avance 
cualitativo 
informació

n financiera 
2020 Q1

Recursos 
ejecutados 

2020 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q2

Recursos 
ejecutados 

2020 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q3

Recursos 
ejecutados 

2020 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q4

Costo 
Proyectado 

2021

Recursos 
disponibles 

2021

Recursos 
ejecutados 

2021 Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q1

Recursos 
ejecutados 

2021 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q2

Recursos 
ejecutados 

2021 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q3

Recursos 
ejecutados 

2021 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q4

Costo Proyectado 
2022

Recursos 
disponibles 

2022

Recursos 
ejecutados 2022 

Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2022 Q1

Recursos 
ejecutados 2022 

Q2
Avance cualitativo información financiera 2022 Q2

Recursos 
ejecutados 2022 

Q3
Avance cualitativo información financiera 2022 Q3

Recursos 
ejecutados 

2022 Q4
Avance cualitativo información financiera 2022 Q4

Costo 
Proyectado 

2023
Recursos disponibles 2023

1 1. 1.1.1 Personas Cabezas de hogar de niños menores de 5 años en condición de desnutrición, remitidas a empleadores y que cumplan con los perfiles laborales requeridos por el mercado laboral en Bogotá D.C, a través de los programas de la SDDE.Número de personas Cabezas de hogar de niños menores de 5 años en condicion de desnutrición, que cumplan con los perfiles laborales requeridos por el mercado laboral en Bogotá.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,05 0 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

12,05 0 0 No aplica para este periodo12,05 90,16 39,2 90,16 Proyecto inversion 1023 - Proyecto inversion 786312,05 12,05 772,9 5,88 29,40$              14,70$  14,70$             

Los recursos corresponden al proyecto de inversión 7863 
"Mejoramiento Empleo Incluyente y Pertinente Bogotá". No se 
cuenta con recursos discriminados por Política Pública, por lo que 
el presupuesto del proyecto se lo divide entre los cuatro trimestres 
del año. 14,70$        

Los recursos corresponden al proyecto de 
inversión 7863 "Mejoramiento Empleo Incluyente 
y Pertinente Bogotá". Cuya meta es Promover la 
generación de empleo para al menos 200.000 
personas, que para el cumplimiento del producto 
se distribuye en personal y logística.

2 1. 1.1.2 Acciones Priorizadas e implementación del Plan Distrital de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (estrategias, programas, proyectos, plan de acción) del Portafolio de servicios especializados para emprendedores y empresarios de Bogotá y la región, a través de la ruta diferencial para personas cabeza de hogar con casos de desnutrición aguda en menores de 5 añosNúmero de personas cabeza de hogar con casos de desnutrición aguda en menores de 5 años, atendidas a través de los programas de emprendimiento ofrecidos por la SDDE. Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,05 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031 Q4 2022 500 0 0 No aplica para este periodo500 0 0 0 0 500 0 0 0 500,00$            -$             

3 1. 1.2.1 Unidades productivas de la ruralidad bogotana, fortalecidas en materia de producción, comercialización  y asociatividad rural a través del impulso a los procesos de reconversión productiva y tecnológica rural sostenible. Número de Unidades productivas de la ruralidad Bogotana vinculadas a los procesos de fortalecimiento de capacidades y transferencia tecnológica en materia de producción, comercialización y asociatividad rural. Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,05 100 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

280 280 870,93 Se aumento el monto de resursos por la intervención de un mayor número de unidades productivas280,8 900 126,24 900 Se ejecutó gran parte del presupuesto en el primer trimestre, teniendo en cuenta que se intervinieron las unidades pendientes para la meta del cuatrienio anterior, para el segundo semestre del año se ejecuto el presupuesto destinado para el proyecto de inversión vigente 600 500 0 500 3.185,81$        ######## -$                 

Para el 2022 no se ha utilizado recurso de la presente vigencia 
teniendo en cuenta que aun se esta realizando el fortalecimiento 
del 2021. 1.041,00$  

Para el 2022 se encuentra en ejecución el recurso 
disponible para el fortalecimiento de las unidades 
productivas del 2022, con los dos (02) procesos 
contractuales que se encuentran en ejecución 
con los aliados FAO y FAGESA, en las localidades 
de Sumapaz, Usme y Ciudad Bolívar, donde se 
finalizara el plan de fortalecimiento entre los 
meses de abril y mayo de 2023. 

4 1. 1.2.2 Red de actores de la cadena de abastecimiento que ofrecen  productos alimenticios frescos de la Región. Número de actores de la cadena de abastecimiento identificados por la SDDE vinculados a la oferta de  productos alimenticios frescos de la Región.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,05 1031 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

280 280 250 Ejecución parcial 280,8 900 42,7 900 Se ejecutó gran parte del presupuesto en el primer trimestre, teniendo en cuenta que se intervinieron las unidades pendientes para la meta del cuatrienio anterior, para el segundo semestre del año se ejecuto el presupuesto destinado para el proyecto de inversión vigente 600 500 0 500 280,80$            ######## -$                 

Para el 2022 no se ha utilizado recurso de la presente vigencia 
teniendo en cuenta que aun se esta realizando el fortalecimiento 
del 2021. 1.041,00$  

Para el 2022 se encuentra en ejecución el recurso 
disponible para el fortalecimiento de las unidades 
productivas del 2022, con los dos (02) procesos 
contractuales que se encuentran en ejecución 
con los aliados FAO y FAGESA, en las localidades 
de Sumapaz, Usme y Ciudad Bolívar, donde se 
finalizara el plan de fortalecimiento entre los 
meses de abril y mayo de 2023. 

5 1. 1.3.1 Intervenciones individuales para el diagnóstico, tratamiento, rehabilitación, paliación, cuidado de la salud que afectan las alteraciones nutricionales en menores de cinco años.Proporción de niños y niñas con seguimiento al estado nutricional durante la valoracion integral.Salud 0,07 77,13 Creciente Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q4 2022

54,79 54,79 54,79 307,74 0 122,84 Con corte a diciembre se ha ejecutado: 54,79 1,751,91 817,71 1346,91 54,79$              5.150,00$  

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7830, 
meta 2 Diseñar e implementar estrategia para la 
prevención de las muertes por desnutrición 
aguda como causa básica en menores de cinco 
años

6 1. 1.3.2 Niños y niñas menores de 5 años con adecuado, atendidos en las Modalidades de Atencion de Primera Infancia.Porcentaje de Niños y niñas menores de 5 años con peso adecuado para la talla, atendidos en las Modalidades de Primera Infancia.Salud 0,03 0,638 Creciente Trimestral 1/01/2019 31/12/2031

Q3 2023

42,57 42,57 41836620 La ejecución financiera correspondió a un 98.2% de los recursos disponibles, garantizando el seguimiento nutricional a los niños menores de 5 años, atendidos en las modalidades de primera infancia del ICBF.42,57 42,57 12,99 $12.93 La ejecución financiera a la fecha  es la misma reportada en el primer trimestre y corresponde a un 30.5% de los recursos disponibles, teniendo en cuenta que no se con nuó con el proceso de toma de datos antropométricos a los niños menores de 5 años, atendidos en las modalidades de primera infancia del ICBF.42,57 297502 59496 158701,8 42,57$              ######## 94.753,00$    

La ejecución financiera corresponde a un 59,46 % de los recursos 
disponibles para el seguimiento nutricional a los niños menores de 
5 años, atendidos en las modalidades de primera infancia del ICBF. ###########

A diciembre de 2022 la ejecución financiera 
corresponde a un total de $458.187.240.706  en 
seguimiento nutricional a los niños menores de 5 
años, atendidos en las modalidades de primera 
infancia del ICBF 89.960,00$                    

7 2. 2.1.1. Planes de mejoramiento, mantenimiento preventivo, adecuación y dotación de equipamientos estratégicos para el acopio, procesamiento y/o distribución de alimentos, implementados.Porcentaje de implementación de los planes de mejoramiento, mantenimiento preventivo y adecuación de equipamientos estratégicos  para el acopio, procesamiento y/o distribución de alimentos. Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,01 0 Creciente Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

N/A N/A N/A N/A 2075 2075 2889 391,46 816,1 533,09$            ######## -$                 

Se tiene comprometidos los recursos del proceso de licitación 
pública (obra pública) y concurso de meritos que se ejecutaran en 
el marco del contrato de mantenimiento preventivo, correctivo y 
atención de emergencias vigencia 2022 476,54$      

Se tiene en ejecucción el contrato de 
mantenimiento de plazs de mercado el cual tuvo 
inicio 1 de agosto de 2022 con fecha de 
finalización 30 de junio por prorroga y adición 
realizada al contrato.

8 2. 2.1.2. Fortalecimiento de actores de la cadena de abastecimiento para la prestación de servicios relacionados con alimentos  en el SADA.Actores de la cadena de abastecimiento vinculados y fortalecidos para  la prestación de servicios relacionados con alimentos en el SADA.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,01 571 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

653.50 630,423 335,874 Presupuesto ejecutado cuarto trimestre del 2019, recursos disponibles para 2019653,5 $ 694, 60 450 450 Se ejecuta el presupuesto establecido en el proyecto de inversion 1020, para efectuar el convenio 331, (Fortalecimiento mujeres tenderas)Presupuesto aproximado fortalecimiento de actores vigencia 2021: $1.700.000.0007396,2 19,1 6712,9 2.005,00$        ######## -$                 

Con corte al primer semestre de 2022, no se ha realizado ejecución 
de preseupuesto, ya que éste está asignado al Convenio FAO- SDDE 
el cual se encuentra en etapa precontractual.  Los recursos de los 
actores reportados fortalecidos fueron de la vigencia 2021. $2701, 56

La ejecución presupuestal con corte a diciembre 
31 corresponde  al proceso de fortalecimiento del  
Convenio FAO- SDDE , el talento humando ( CPS y 
compra de elementos.

9 2. 2.1.3. Pequeños y medianos actores  del SADA, vinculados a los circuitos cortos  de comercialización de alimentos por medio de los programas de la SDDENumero de pequeños y medianos actores vinculados a los circuitos cortos de comercialización de alimentos por medio de los programas de la SDDE.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,01 Creciente Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

680 1046,17 27,733 Presupuesto ejecutado cuarto trimestre del 2019, recursos disponibles para 2019680 757,726 24,05 700 Se ejecuta con presupuesto del Proyecto de inversion  1020680 1400 390 390 1.368,85$        ######## 1.226,00$       

La ejecución presupuestal con corte a primer semestre de 2022  
corresponde a los recursos destinados para transporte, momtaje y 
desmontaje de los mercados campesinos y todo lo relacionado 
con la logística. Asi como para los CPS del personal requerido para 
el desarrollo de estos eventos. 1.543,00$  

La ejecución presupuestal con corte a dciembre 
de 2022  corresponde a los recursos destinados 
para transporte, montaje y desmontaje de los 
mercados campesinos y todo lo relacionado con 
la logística. Asi como para los CPS del personal 
requerido para el desarrollo de estos eventos.

10 2. 2.1.4. Documento técnico de soporte que contribuya al mejoramiento del sistema de abastecimiento alimentario y de seguridad alimentaria y nutricional para la ciudad de Bogotá D.C.Porcentaje de avance en la formulación, socialización y formalización del  DTS SAASAN de Bogotá.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,01 0 Creciente Semestral 1/01/2019 1/12/2020 Q2 2023 200 200 200 Se ejecuto el presupuesto proyectado.0 0 0 0 0 0 0 0 0 -$                   -$       -$                 No se tienen recursos proyectados para este año Ejecutado Ejecutado

11 2. 2.2.1. Sistemas produc vos rurales que desarrollan estrategias de auto consumo  de alimentos saludables en Bogotá.  Número de personas vinculadas a procesos que promueven el auto consumo de alimentos saludables.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,01 1031 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

280 280 250 Cumplimiento a la meta con menor presupuesto del estimado.280,8 280,8 42,7 42,7 Se ejecutó gran parte del presupuesto en el primer trimestre, teniendo en cuenta que se intervinieron las unidades pendientes para la meta del cuatrienio anterior, para el segundo semestre del año se ejecuto el presupuesto destinado para el proyecto de inversión vigente 280,8 280,8 42,7 280,8 280,80$            ######## -$                 

Para el 2022 no se ha utilizado recurso de la presente vigencia 
teniendo en cuenta que aun se esta realizando el fortalecimiento 
del 2021. 1.041,00$  

Para el 2022 se encuentra en ejecución el recurso 
disponible para el fortalecimiento de las unidades 
productivas del 2022, con los dos (02) procesos 
contractuales que se encuentran en ejecución 
con los aliados FAO y FAGESA, en las localidades 
de Sumapaz, Usme y Ciudad Bolívar, donde se 
finalizara el plan de fortalecimiento entre los 
meses de abril y mayo de 2023. 

12 2. 2.2.2. Asistencias técnicas como actividad de acompañamiento, asesoría y seguimiento a las  prácticas de agricultura urbana de la ciudad de Bogotá.Personas participantes de procesos de asistencia técnica en agricultura urbana.Ambiente 0,005 1500 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

285 285 285 Los recursos ejecutados corresponden a los designados en el  Proyecto de inversión 1119 Planificación y gestión del paisaje en la malla verde urbana para mejorar la calidad ambiental del Distrito, Meta Orientar técnicamente a 4.000 personas en técnicas de siembra y manejo de agricultura integral, según los lineamientos establecidos por el Jardín Botánico 265,46 1185,43 148 1017,85 Los recursos programados y ejecutados (programados $451.134.860 y ejecutados $314.590.500) entre los meses de enero a mayo, corresponden a los designados en el  Proyecto de inversión 1119 Planificación y gestión del paisaje en la malla verde urbana para mejorar la calidad ambiental del Distrito, meta orientar técnicamente a 4.000 personas en técnicas de siembra y manejo de agricultura integral, según los lineamientos establecidos por el Jardín Botánico. Igualmente, los recursos programados y ejecutados  (programados $734.298.532 y ejecutados $703.269.201) entre los meses de junio a diciembre de 2020, corresponden a los designados en el Proyecto de inversión 7681 Fortalecimiento de la agricultura urbana y periurbana en las localidades urbanas de Bogotá, meta asistir 40.000 personas técnicamente y/o con transferencia tecnológica para la producción en huertas urbanas y periurbanas.265,46 418 418 $612, 38 600,00$            ######## 461,71$          
En el segundo trimestre se  realizaron 3609 asistencias técnicas en 
la Ciudad de Bogotá. 554,00$      

13 2. 2.2.3. Personas capacitadas en agricultura urbana en la ciudad de Bogotá.Número de personas capacitadas en agricultura urbana en la ciudad de Bogotá.Ambiente 0,005 1500 Suma Anual 1/01/2019 1/12/2031

Q4 2022

124 124 124 Los recursos ejecutados corresponden a los designados en el  Proyecto de inversión  1124 Educación y par cipación en una Bogotá para todos, en contribución del cumplimiento de la meta de Involucrar 66.617 personas en los procesos de educación ambiental y par cipación182,77 680,08 20 632,28 Los recursos programados y ejecutados (programados y ejecutados $20.233.416) entre los meses de enero a mayo, corresponden a los designados en el  Proyecto de inversión 1124 Educación y participación en una Bogotá para todos, en contribución de la meta Involucrar 66.617 personas en los procesos de educación ambiental y participación ciudadana. Asimismo, los recursos programados y ejecutados  (programados $659.853.578 y ejecutados $612.052.834) entre los meses de junio a diciembre de 2020, corresponden a los designados en el Proyecto de inversión 7681 Fortalecimiento de la agricultura urbana y periurbana en las localidades urbanas de Bogotá, meta capacitar 20.000 personas en técnicas y tecnologías agroecológicas para la producción en huertas urbanas y periurbanas y promoción del consumo de alimentos sanos e inocuos.182,77 475,3 465 1138,625 600,00$            ######## 511,60$          
En el segundo trimestre se capacitaron  2363 personas en la 
Ciudad de Bogotá. 630,00$      

14 2. 2.3.1. Huertas bajo invernadero con buenas prácticas de manejo (agrícolas y de bioinsumos) u otras intervenciones relacionadas.Número de invernaderos construidos con la finalidad de generar autoconsumo con alto contenido nutricional, implementar buenas prácticas agroambientales y disminuir los desperdicios postcosecha Ambiente 0,02 10 Suma Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q4 2022

390 390 0 Por el corto tiempo de acciòn no se asignaron recursos en la vigencia0 0 2.5 0 N/A 780 46 46 0 780,00$            44,00$  2,00$               

Se desarrollo la implementación del invernadero reportado en la 
cuenca Teusaca (Santa Fe, Chapinero) y se proyectan las 
implementaciones de varios más para el siguiente trimestre -$             

Por falta de asignación a los insumos en la 
subdirección, se dificulto el cumplimiento de la 
meta, se espera cumplir para el primer semestre 
de 2023

15 2. 2.4.1.Lineamiento técnico y/o de precio unificados intersectorialmente para la compra pública de alimentos por parte de las entidades del Distrito formulado, socializado y formalizado. Porcentaje de avance en la formulación, socialización y formalización del lineamiento para la compra pública de alimentos en el Distrito.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,02 0 Creciente Anual 1/01/2019 1/12/2020
Q4 2022

27 27 27 Se ejecuto el presupuesto (Profesionales contratados)54 54 40 40 Se ejecutan los recursos disponibles , mediante la contrtacion de talento humano, para la estructuración del documento y la articulacion con las entidades correspondientes. 54 54 40 40 -$                   -$       -$                 No se tienen recursos proyectados para este año -$             No se tienen recursos proyectados para este año

16 2. 2.4.2.Plataforma de información del flujo de abastecimiento de alimentos de la ciudad, construido progresivamente con la incorporación actualizada de actores del sistema de abastecimiento.Porcentaje de avance de la implementación de la Plataforma de información del flujo de abastecimiento de alimentos de la ciudad.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,02 0 Creciente Anual 1/01/2020 1/12/2022
Q4 2022

N/A N/A N/A N/A 150 150 50 50 150 150 50 50 150,00$            ######## 133,00$          
La ejecución presupuestal corresponde a los pagos de CPS de 
personal a cargo de implementar el Sistema de Información.

17 2. 2.4.3.Jornadas de sensibilizacion para la formalización y/u organización  de actores del SADA responsables de la producción, procesamiento y comercialización de alimentos, ejecutadas.Número de actores del SADA responsables de la producción, procesamiento y comercialización de alimentos sensibilizados en jornadas para la formalización.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,02 0 Suma Anual 1/01/2020 1/12/2031
Q4 2022

N/A N/A N/A N/A 54 54 0 0 N /A 54 54 0 0 54,00$              54,00$        
Recurso ejecutado en el marco del convenio 611 
suscrito con FAO.

18 2. 2.5.1. Actores del SADA capacitados en temas relacionados con educación sanitaria y buenas prácticas de manipulación de alimentos en el Distrito Capital.Número de actores del SADA capacitados en temas relacionados con educación sanitaria y buenas prácticas de manipulación de alimentos en el Distrito Capital.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,03 200 Constante Anual 1/01/2020 31/12/2031

Q4 2022

N/A N/A N/A N/A 5,37 5,37 1 0 N/A 5,37 5,37 5,37 5,37 1.560,00$        ######## -$                 

A 30 de junio de 2022, no se presenta ejecución presupuestal, ya 
que la intervención para estos actores  se realizará  con el Convenio 
FAO- SDDE, el cual a la fecha de corte se encontraba en etapa 
precontractual.

La intervención con el SENA, no requiere inversión de recuros por 
parte de la SDDE. -$             No se ejecutaron recursos

19 2. 2.5.2.  Actores del Programa de Alimentación Escolar capacitados en buenas prácticas de manipulación de alimentos Número de actores del Programa de Alimentación Escolar capacitados en buenas prácticas de manipulación de alimentos Educación 0,03 3000 Constante Anual 1/01/2020 31/12/2031

Q4 2022

N/A N/A N/A N/A 5,37 El curso de buenas prácticas de manipulación de alimentos hace parte de los requisitos con el que debe contar el  personal  de los operadores y se encuentra dentro del recurso de los complementos alimentarios  o modalidades del PAE y dentro del proceso de la interventoríaSe encuentra dentro del recurso de los complementos alimentarios y el proceso logísticoEl curso de buenas prácticas de manipulación de alimentos hace parte de los requisitos con el que debe contar el  personal  de los operadores y se encuentra dentro del recurso de los complementos alimentarios  o modalidades del PAE y dentro del proceso de la interventoría5,37 N/D N/D 41,4 -$                     14,2(valor es mado)   14,2(valor es mado)

El recurso ejecutado corresponde solamente al informado por el 
asociado Compensar para la capacitación en BPM de 363 personas 
en el segundo trimestre del 2022. El recurso restante del curso de 
buenas prácticas de manipulación de alimentos hace parte de los 
requisitos con el que debe contar el  personal  y se encuentra 
dentro del recurso de los complementos alimentarios  o 
modalidades del PAE y dentro del proceso de la interventoría   68,3(valor es mado)

El recurso ejecutado corresponde solamente al 
informado por el asociado Compensar para la 
capacitación en BPM .
El recurso ejecutado corresponde a 13,9 millones 
en el primer trimestre, 14,2 millones en el 
segundo,  9,2 en el tercer trimestre y 31 millones 
en el cuarto trimestre para un acumulado de 68,3 
millones a diciembre de 2022. 
El recurso específico del cuarto trimestre 
corresponde a 31 millones para la capacitación en 
BPM realizada por Compensar en la modalidad de 
SIDAE.

 El curso de buenas prácticas de manipulación de 
alimentos hace parte de los requisitos con el que 
debe contar el  personal  y se encuentra dentro 
del recurso de los complementos alimentarios  o 
modalidades del PAE y dentro del proceso de la 
interventoría

20 2. 2.6.1. Programa Distrital de reducción de perdidas y desperdicios de alimentos para el Distrito Capital diseñado y socializado.Porcentaje de avance en la formulación y socialización del Programa Distrital de reducción de perdidas y desperdicios de alimentos.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,01 0 Creciente Anual 1/01/2019 31/12/2021

Q4 2022

27 27 27 Presupuesto ejecutado 50,2 70 27 27 Se ejecuta parte del presupuesto para la construcción del documento y la contratacion de personal, se avanza en estudios del sector y anexos tecnicos para la implementacion del programa. 50,2 70 40 40 -$                   -$       70,00$        

Los recursos ejecutados corresponden al atalento 
humano contratado para adelantar las actividades 
cualitativas descritas durante el año 2022 en la 
SDDDE relacionadas con pérdidas y desperdicios 
de alimentos.

21 2. 2.6.2 Hogares abordados con el programa para la reducción de desperdicios de alimentos.Número de hogares abordados con el programa para la reducción de desperdicios de alimentos.Salud 0,01 0 Creciente Anual 1/01/2021 31/01/2031

Q4 2022

N/A N/A N/A N/A NA NA NA NA 19,31 19,31 20,47$              -$                 

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7828 meta 16, sin embargo es importante 
aclarar que a la fecha para este año no ha iniciado la 
implementación de este proceso. -

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7828 
meta 16, sin embargo es importante aclarar que a 
la fecha para este año no ha iniciado la 
implementación de este proceso.

22 2. 2.6.3.  Población estudiantil informada con acciones pedagógicas de promoción de consumo responsable y manejo de desperdicios de alimentos en los colegios oficiales en el  PAE.Porcentaje de estudiantes informados con acciones pedagógicas de promoción de consumo responsable y manejo de desperdicios de alimentos en los colegios oficiales en el PAE.Educación 0,01 0 Constante Trimestral 1/01/2020 31/12/2031

Q3 2023

N/A N/A N/A N/A 138 Recurso humano de equipo PAE y Estrategia de Promoción de Bienestar Estudian l.Se ha ejecutado la acción en el marco del recurso humano del equipo de PAE y Promoción del Bienestar de la Dirección de Bienestar Estudian l Se ha ejecutado la acción en el marco del recurso humano del equipo de PAE y la Estrategia de Promoción del Bienestar de la Dirección de Bienestar Estudian l de la SED 138 N/D N/D   557(valor es mado) 138,00$             $951,9Valor es mado  $951,9Valor es mado

El costo a corte de junio corresponde al valor causado por el 
asociado para el desarrollo del componente pedagógico en el 
marco de la modalidad de Servicio Integral de Desayunos y 
Almuerzos Escolares para el segundo trimestre del 2022.

El valor causado para el II trimestre corresponde a $951.958.520  $1964Valor es mado

Se cuenta con la estimación del recurso ejecutado 
por parte del componente pedagógico de Servicio 
Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares con 
corte a diciembre del 2022 corresponde a 
$1.964.259.152

El costo del cuarto trimestre  corresponde a 
$295.975.614,  valor causado por el asociado 
para el desarrollo del componente pedagógico en 
el marco de la modalidad de Servicio Integral de 
Desayunos y Almuerzos Escolares para el cuarto 
trimestre del 2022.

El recurso de las acciones del componente 
pedagógico de Refrigerios y el Programa de 
Bienestar Estudiantil no se estima considerando 
que se incluye dentro del recurso destinado a la 
operación logística en el caso de los refrigerios y 
dentro de las acciones a desarrollar por los 
apoyos o profesionales en el caso del Programa 
de Promoción.

39,00$                             

23 2. 2.6.4. Buenas practicas locales para  reduccion de desperdicios de alimentos implementadas en unidades operativas de la SDIS en las que se realiza preparación de alimentosPorcentaje de unidades operativas que realiza buenas practicas locales para la reduccion de desperdicios de alimentos  Integración Social 0,01 1 Constante Anual 1/01/2021 31/12/2031

Q4 2022

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 26,4 26,4 58,21 52,00$              58,00$  16,00$             

El costo total proyectado corresponde a los honorarios de un 
profesional del componente ambiental de la DNA por once meses 
del año, el cual se encuentra asociado a la meta 10 ("Implementar 1 
estrategia de agricultura urbana orgánica, manejo, disposición y 
aprovechamiento de residuos sólidos para los servicios sociales de 
la Secretaría") del proyecto de inversión 7745 - Compromiso por 
una alimentación integral en Bogotá. 

Para el II trimestre de 2022, se calcula el recurso ejecutado en 
torno a los honorarios del profesional por tres meses (abril a junio 
de 2022), para la divulgación y socialización con las diferentes 
unidades operativas que preparan alimentos según el manual de 
Buenas Prácticas para la Prevención de Perdidas y Desperdicio de 
Alimentos. 58,00$        

El costo total proyectado corresponde a los 
honorarios de un profesional del componente 
ambiental de la DNA por once meses del año, el 
cual se encuentra asociado a la meta 10 
("Implementar 1 estrategia de agricultura urbana 
orgánica, manejo, disposición y aprovechamiento 
de residuos sólidos para los servicios sociales de 
la Secretaría") del proyecto de inversión 7745 - 
Compromiso por una alimentación integral en 
Bogotá. 

Para el IV trimestre de 2022, se calcula el recurso 
ejecutado en torno a los honorarios del 
profesional por tres meses (octubre a diciembre 
de 2022), para la divulgación y socialización con 
las diferentes unidades operativas que preparan 
alimentos según el manual de Buenas Prácticas 
para la Prevención de Perdidas y Desperdicio de 
Alimentos. De esta forma se ejecuta el total de 
recurso disponible para la vigencia 
($58.212.000).

24 2. 2.6.5. Acciones pedagógicas de promoción de consumo responsable y manejo de desperdicios de alimentos con los participantes de los servicios sociales que reciben apoyo alimentario en la SDISPorcentaje de acciones pedagógicas construidas para la socialización del documento de promoción de consumo responsable y manejo de desperdicios de alimentos en los servicios sociales que reciben apoyo alimentario en la SDIS.Integración Social 0,01 1 Constante Anual 1/01/2021 31/12/2031

Q4 2022

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 142 26,4 26,4 42,33 142,00$            58,00$  16,00$             

El costo total proyectado corresponde a los honorarios de un 
profesional del componente ambiental de la DNA por once meses 
del año, el cual se encuentra asociado a la meta 10 ("Implementar 1 
estrategia de agricultura urbana orgánica, manejo, disposición y 
aprovechamiento de residuos sólidos para los servicios sociales de 
la Secretaría") del proyecto de inversión 7745 - Compromiso por 
una alimentación integral en Bogotá. Para el II trimestre 2022, se 
calcula el recurso ejecutado en torno a los honorarios del 
profesional por tres meses (abril a junio 2022), para el desarrollo 
de los materiales y acciones pedagógicas de promoción de 
consumo responsable y manejo de desperdicios de alimentos con 
los participantes en los servicios sociales que reciben apoyo 
alimentario en la SDIS. Cabe aclarar que este profesional reportado 
en la ejecución presupuestal es diferente al responsable del 
producto 2.6.4, por lo cual se reportan presupuestos diferentes 
para cada producto. 58,00$        

El costo total proyectado corresponde a los 
honorarios de un profesional del componente 
ambiental de la DNA por once meses del año, el 
cual se encuentra asociado a la meta 10 
("Implementar 1 estrategia de agricultura urbana 
orgánica, manejo, disposición y aprovechamiento 
de residuos sólidos para los servicios sociales de 
la Secretaría") del proyecto de inversión 7745 - 
Compromiso por una alimentación integral en 
Bogotá. 

Para el IV trimestre 2022, se calcula el recurso 
ejecutado en torno a los honorarios del 
profesional por tres meses (octubre a diciembre 
2022), para el desarrollo de los materiales y 
acciones pedagógicas de promoción de consumo 
responsable y manejo de desperdicios de 
alimentos con los participantes en los servicios 
sociales que reciben apoyo alimentario en la SDIS. 
De esta forma se ejecuta el total de recurso 
disponible para la vigencia ($58.212.000).

Cabe aclarar que este profesional reportado en la 
ejecución presupuestal es diferente al 
responsable del producto 2.6.4, por lo cual se 
reportan presupuestos diferentes para cada 
producto.

25 2. 2.7.1 Estudiantes matriculados  en el Sistema Educativo Oficial del Distrito que reciben alimentación escolar.Estudiantes matriculados  en el Sistema Educativo Oficial del Distrito que reciben alimentación escolar.Educación 0,05 762000 Constante Trimestral 1/01/2019 31/12/2031

Q3 2023

414000 414000 $403.068* La ejecución financiera correspondió a un 99,9% de los recursos disponibles del proyecto, garantizando así la alimentación escolar a los estudiantes del Distrito durante los 191 días del calendario académico.346000 422569 311966 420917 El total de los recursos del Programa de Alimentación Escolar para la vigencia 2020 correspondió a $422.569 millones de los cuales se comprome eron el 99.6% equivalente a $420.918 millones, con los cuales se garan zó el servicio de alimentación escolar de manera normalizada desde enero a marzo del 2020 y a par r de abril hasta diciembre se operó con las modalidades transitorias de bonos y raciones para preparar en casa, por lo que durante dicha vigencia se apropiaron recursos adicionales por valor de $106.564 millones.444457 435871 194070 449612,1 499,10$            ######## 429.672,00$  

El presupuesto vigente del componente de Alimentación Escolar es 
de $460.366 millones, de los cuales, al segundo trimestre del 2022 
se comprometieron recursos por valor de $429.672 millones 
equivalentes al 93% de la asignación para el componente y se han 
gestionado giros por valor de $157.562 millones, 
correspondientes al 37% de los recursos comprometidos; y 34% 
frente al valor total asignado.

Resulta importante mencionar que, con la totalidad de los recursos 
comprometidos se gestionaron las siguientes adiciones y procesos 
de contratación:

 •$182.600 millones fueron adicionados al Convenio de Asociación 
2804724 para garantizar la entrega de raciones alimentarias y el 
servicio de alimentación así mismo $12.904 millones adicionales al 
contrato No. 272321 de 2021 para garantizar el servicio de 
interventoría del PAE ambos hasta el 30 de septiembre de 2022. 

 •También se comprome eron $234.118 millones en adiciones a 
Órdenes de Compra del segundo y tercer evento de cotización de 
refrigerios y la generación del cuarto evento de cotización, los 
cuales según las proyecciones cubrirían hasta septiembre de 2022.

 •Por úl mo, $50 millones adicionales para realizar estudios de 
costos, seguimiento del Convenio Interadministrativo con la 
Universidad Nacional del cual ya se tramitó el último pago.

El saldo de apropiación presupuestal pendiente por comprometer ###########

El componente de Alimentación Escolar con corte 
al 31 de diciembre 2022 presentó una 
apropiación presupuestal de $530.724 millones, 
lo que presenta un aumento respecto de lo 
reportado en el informe anterior por valor de 
$2.583 millones, ajustes dados en el último 
trimestre del año fiscal los que están 
debidamente soportados a nivel detallado en la 
ficha del proyecto de inversión. Respecto del 
presupuesto vigente se han comprometido 
recursos por valor de $530.724 millones 
equivalentes al 100% de la asignación y se 
gestionaron giros por valor de $474.947 
millones, correspondientes al 89% de los 
recursos comprometidos.

Es de resaltar que durante el último trimestre se 
comprometieron recursos por valor de $103.798 
millones, resultado de la contratación de nuevos 
procesos o adición entre los que destacan:

 •Convenio de Asociación No. 4057780 suscrito 
con Compensar por $66.059 millones de pesos.

 •Adición al contrato de Interventoría por valor de 
$9.968 millones

 •Se suscribieron y adicionaron órdenes de 
compra por valor total de $27.771 millones para 
garantizar el servicio de alimentos y operación 528.353,00$                  

26 2. 2.7.2. Población vulnerable atendida por la SDIS que recibe Apoyos alimentariosNúmero de par cipantes vulnerables atendidos en la SDIS a través de apoyos alimentarios.Integración Social 0,025 190000 Constante Mensual 1/01/2019 31/12/2031

Q3 2023

180.566.00 1,8E+11 1,75E+11 Durante el primer trimestre, se ejecutaron recursos por valor de 174.871.217.001 para con nuar con la entrega de apoyos alimentarios en las modalidades de Bonos canjeables por alimentos, canastas basicas, comedores comunitarios y suministro de alimentos crudos a la población que se encuentra en situación de pobreza y inseguridad alimentaria en la ciudad de bogotá. $180.566,00 249704 123086 284433,2 urante los meses de enero a mayo de 2020, se ejecutaron recursos por valor de 123.085.590.286, correspondiente a la meta 3 del proyecto 1098, para con nuar con la entrega de apoyos alimentarios en las modalidades de Bonos canjeables por alimentos, canastas basicas, comedores comunitarios y suministro de alimentos crudos a la población que se encuentra en situación de pobreza y inseguridad alimentaria en la ciudad de bogotá, se suma el valor de 125.357.603.818 correspondiente al valor comprome do de las metas 2, 4 y 11 del proyecto 7745, del periodo de junio a diciembre de 2020193344 86943,5 86944 200199,4 193.344,00$   ######## 125.223,00$  

Para la entrega de apoyos alimentarios en 2022, en las 
modalidades de Bonos canjeables por alimentos, canastas 
alimentarias, comedores comunitarios - cocinas populares, 
paquetes alimentarios de contingencia  y suministro de alimentos 
crudos a la población que se encuentra en situación de pobreza e 
inseguridad alimentaria en la ciudad de Bogotá, el presupuesto 
total proyectado se actualiza a junio 30/2022 siendo $ 
212.128.328.202 lo destinado para las metas 2 "Beneficiar el 
100% de personas programadas mediante raciones de comida 
caliente en comedores comunitarios", 4 "Beneficiar el 100% de 
personas programadas con la entrega de apoyos alimentarios 
mediante bonos canjeables por alimentos y apoyos en especie" y 
11 "Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y niños 
menores  de 2 años con un apoyo alimentario articulado a la 
estrategia de nutrición, alimentación y salud basada en 1000 días 
de oportunidades para la vida", del proyecto de inversión 7745 
Compromiso por una Alimentación Integral en Bogotá, para el año 
2022. 

Se verifica el presupuesto comprometido a corte de 30/06/2022 
en la herramienta seven, para identificar los recursos ejecutados en 
el II trimestre 2022 (CRP) en estas metas, que corresponden a  
$125.223.671.875 (valor acumulado); a este valor se le resta lo ya 
reportado en el primer trimestre 2022. Este presupuesto 
contempla todas las acciones necesarias  para la entrega de 
alimentos (comida caliente en unidades operativas o en especie 
mediante bonos, canastas o paquetes), incluyendo la contratación 
de interventorías, comisionistas de bolsa y recurso humano ###########

Para la entrega de apoyos alimentarios en 2022, 
en las modalidades de Bonos canjeables por 
alimentos, canastas básicas, comedores 
comunitarios - cocinas populares, paquetes de 
contingencia y suministro de alimentos 
perecederos y no perecederos a la población que 
se encuentra en situación de pobreza e 
inseguridad alimentaria en la ciudad de Bogotá, se 
ejecutó a cierre de vigencia 2022 un total de 
$230.786.028.471 entre las metas: 2 "Beneficiar 
el 100% de personas programadas mediante 
raciones de comida caliente en comedores 
comunitarios", 4 "Beneficiar el 100% de personas 
programadas con la entrega de apoyos 
alimentarios mediante bonos canjeables por 
alimentos y apoyos en especie" y 11 "Beneficiar a 
15.000 mujeres gestantes, lactantes y niños 
menores de 2 años con un apoyo alimentario 
articulado a la estrategia de nutrición, 
alimentación y salud basada en 1000 días de 
oportunidades para la vida", del proyecto de 
inversión 7745 Compromiso por una 
Alimentación Integral en Bogotá, para el año 
2022.

Se verificó el presupuesto comprometido a corte 
de 31/12/2022 en la herramienta financiera seven 
de la SDIS, y para identificar los recursos ####################

27 2. 2.7.3 Complementación alimentaria de acuerdo a los beneficiarios atendidos en los servicios de Atención Integral a la Primera infancia del ICBF.Beneficiarios atendidos en los servicios de Atención Integral a la Primera infancia del ICBF a quienes se les suministran complementacion alimentaria.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,025 Creciente Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q1 2023

128986,3 128986 1,35E+11 Los recursos disponibles del ICBF para el desarrollo de esta atención fueron de $ 137.870.947.938 ; mayores a los proyectado teniendo en cuenta que estos son el resultado de tomar la apropiación Inicial de recursos de destina el Min. Hacienda a la entidad, más la apropiación adicionada que se da después de evaluar la necesidad. Por lo tanto se logró la ejecución del 97.8% del presupuesto.132856 135697 36728 99161,9 A 31 de Diciembre del 2020 la entidad alcanza una ejecución financiera del 94.2%, ejecutando en total $ 324.182.820.962 de los $ 343.822.376.505 programados para el cuarto trimestre del año, en los programas de Primera infancia. A través del suministro de una Ración para Preparar - RPP o Paquete alimentario que la entidad entregó a cada niño, una vez se ordenó el aislamiento obligatorio, en el mes de marzo 2020 y no se volvió a la atención presencial. Este paquete se entrega de  manera mensual en las modalidades de atención a la primera infancia y se incluyen paquetes para mujeres gestantes y lactantes con niños menores de 2 años de edad. 298474 332515,6 140.946,85$   ######## 159.348,70$  

A 30 de junio de 2022, la ejecución financiera corresponde a un 
60,48% de los recursos disponibles para las modalidades de 
atención en Primera infancia. ###########

A 30 de diciembre  de 2022, se ha ejecutado un 
total de $ $805.174.971.126  de recursos 
disponibles para las modalidades de atención en 
Primera infancia. 334.302,00$                  

28 3. 3.1.1. Estrategias de información, comunicación y educación alimentaria y nutricional dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida.Etapas de las estrategias de información, comunicación y educación alimentaria y nutricional implementadas.Salud 0,02 0 Creciente Anual 1/01/2020 1/01/2031

Q4 2022

0 0 0 0 58,54 491,978 0 1,38 Con corte a diciembre se ha ejecutado: 58,54 479,36 0 0 58,54$              -$                 

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7828 meta 16, sin embargo es importante 
aclarar que en estos momentos se encuentra el proceso de 
contratacion de persona juridica publicado den SECOP, a finales de 
junio 2022. 4.671,00$  

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7828 
meta 16.

29 3. 3.1.2 Documento con Orientaciones pedagógicas para la Educación Alimentaria y Nutricional en los colegios oficiales del DistritoPorcentaje de avance en la construcción de Documento de Orientaciones pedagógicas  para la Educación Alimentaria y Nutricional en Colegios Oficiales del Distrito construidasEducación 0,02 0 Creciente Anual 1/01/2020 31/12/2023

Q4 2022

0 0 N/A N/A $ 57.5  Recurso humano PAE 0 0 El avance logrado se ha realizado en el marco de memorando de entendimiento con los recursos humanos del PAE y de aliado57.5 N/D N/D 7 405,60$            -$       -$                 Se mantienen  los avances del primer trimestre del 2022 -$             

Los avances correspondieron a la gestión 
necesaria para determinar el proceso de 
construcción y se desarrolló con los 
profesionales de las Subsecretarias involucradas.

30 3. 3.1.3  Colegios Oficiales del Distrito con implementación de las Orientaciones pedagógicas para la Educación Alimentaria y Nutricional Número de Colegios Oficiales del Distrito con implementación de Orientaciones pedagógicas  para la Educación Alimentaria y Nutricional Educación 0,02 0 Creciente Semestral 1/01/2024 31/12/2031
#N/D #N/D

0 0 N/A N/A No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N/A N/A N/A N/A -$                   -$       -$                 No se tienen recursos proyectados para este año -$             No se tienen recursos proyectados para este año

31 3. 3.1.4. Formación y cualificación de agentes educativos del ICBF en el tema de Guías Alimentarias para la Población Colombiana - GABASAgentes educativos del ICBF capacitados, de acuerdo con las Guías Alimentarias para la Población Colombiana - GABASSalud 0,02 0 Suma Trimestral 1/01/2019 31/12/2031

Q3 2023

28,73 28,73 42580645 Los recursos disponibles del ICBF para el desarrollo de esta estrategia fueron de $ 39.913.978 ; mayores a los proyectado teniendo en cuenta que estos son el resultado de tomar la apropiación Inicial de recursos de destina el Min. Hacienda a la entidad, más la apropiación adicionada que se da después de evaluar la necesidad. Por lo tanto se logró una ejecución del 6.6% del presupuesto por encima.172,04 159,65 56,8 85 A 31 de Diciembre la entidad  ejecutó un 124% de los recursos disponibles para la capacitación a agentes educativos, que desarrollaran la estrategiade IEC. Superando la meta propuesta para la vigencia 2020.172,04 159,6 118,6 159,65 148,82$            ######## 84,80$             

A 30 de Junio la entidad ha ejecutado el 56% de los recursos 
disponibles para la capacitación a agentes educativos, que 
desarrollan la estrategia de IEC. ###########

A 30 de Diciembre  la entidad ha ejecutado un 
total de  $172.990.035 que corresponde al 116% 
de los recursos disponibles para la capacitación a 
agentes educativos, que desarrollan la estrategia 
de IEC. 115,00$                          

32 3. 3.1.5. Participantes de los servicios sociales de la SDIS con apoyo alimentario vinculados en acciones de promoción de estilos de vida saludablePorcentaje de participantes con apoyo alimentario vinculados en acciones para promoción de estilos de vida saludableIntegración Social 0,02 0,3 Constante Mensual 1/01/2021 31/12/2031

Q3 2023

0 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 615 814,73 742,2 3397,04 615,00$            ######## 1.340,00$       

Para identificar el presupuesto destinado a la promoción de estilos 
de vida saludable en participantes que reciben apoyo alimentario, 
se toma como refencia el rubro de seis proyectos de inversión de la 
SDIS: 7752,7757,7770,7771,7744,7740 y 7745, y en los recursos 
ejecutados se verifica la herramienta seven verificando lo 
comprometido en los nueve meses corridos de la vigencia 2022, 
con corte a 31/03/2022. Se toma como concepto el recurso 
humano de siete dependencias (infancia, juventud, vejez, familias, 
discapacidad, adultez y nutrición), profesionales en salud y 
nutrición. Se asocia el número de horas por semana que dispone el 
contratista y/o profeisonal en Estilos de Vida Saludable (EVS). Si el 
contratista y/o profesional es nutricionista se asocia su honorario 
mensual. 1.336,00$  

Para identificar el presupuesto destinado a la 
promoción de estilos de vida saludable en 
participantes que reciben apoyo alimentario, se 
toma como referencia el rubro de siete (7) 
proyectos de inversión de la SDIS: 7752, 7757, 
7770, 7771, 7744, 7740 y 7745. Para ello, cada 
área reportó la ejecución presupuestal según el 
talento humano asociado a las acciones de 
promoción de estilos de vida saludable y sus 
respectivos honorarios para la vigencia 2022, con 
corte 31/12/2022. Se toma como concepto de 
recurso humano de siete Subdirecciones Técnicas 
(Infancia, Juventud, Vejez, Familias, Discapacidad, 
Adultez y Nutrición), profesionales en salud y 
nutrición, asociando el número de horas por 
semana que dispone el contratista y/o 
profesional en la promoción de estilos de vida 
saludable EVS.

Teniendo en cuenta que se vinculó a todas las 
subdirecciones técnicas para el reporte de las 
acciones de estilos de vida saludable, y que se 
procuró un mayor detalle en los recursos 
asociados a estas acciones, se reporta un 
presupuesto mayor al inicialmente programado 
para la vigencia. 932,00$                          

33 3. 3.2.1 Certificación de tiendas escolares de colegios públicos y/o privados, plazas de mercado, espacios administrativos distritales y servicios de salud como saludables en el Distrito Capital.Número de espacios certificados como saludablesSalud 0,01 0 Creciente Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q4 2022

170,47 170,47 710 El recurso reportado corresponde a la ejecución del producto Tiendas Escolares con oferta de alimentos saludables, contratado en el marco del plan de salud pública de intervenciones colectivas con las subredes integradas de servicios de salud, ejecutado desde marzo a diciembre de 2019. De manera complementaria, se invirtieron $2.875.064.980 para el desarrollo de la actividad "Diseñar e implementar estrategias colectivas para la reducción del consumo de alimentos de alto contenido energético y bajo valor nutricional en espacios de vida cotidiana" correspondiente a la meta Reducir al 26% el exceso de peso en la población de 5 a 17 años en el distrito a 2020 del proyecto de inversión 1186.180,64 261,81 74,3 5,52 Con corte a diciembre se ha ejecutado: 180,64 359,15 178,88 358,15 202,97$            ######## 102,00$          

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7828 meta 16, actividad 1 Diseñar e 
implementar estrategia para la reducción de ambientes obeso-
génicos. 2.198,00$  

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7828 
meta 16, actividad 1 Diseñar e implementar 
estrategia para la reducción de ambientes obeso-
génicos.

34 3. 3.2.2.  Estudiantes de colegios oficiales con disponibilidad de agua permanente para consumo en comedores escolares   Número de estudiantes de colegios oficiales con disponibilidad de agua permanente para consumo en comedores escolares   Educación 0,01 0 Creciente Trimestral 1/01/2019 31/12/2031

Q3 2023

474,5 474,5 El recurso se proyecta incluye como parte de la ración de desayuno y almuerzoEl recurso se proyecta incluye como parte de la ración de desayuno y almuerzo474.5 El valor de los puntos de hidratación se encuentra establecido como parte del convenio para la modalidad de servicio integral de desayunos y almuerzos escolares. El valor se encuenta dentro del Convenio de Servicio Integral de Desayunos y Amuerzos EscolaresEl valor de los puntos de hidratación se encuentra establecido como parte del convenio para la modalidad de servicio integral de desayunos y almuerzos escolares. 474.5 N/D N/D 35,6 545,12$             $41,1(valor es mado)  $41,1(valor es mado)
El valor corresponde al causado por el arrendamiento y 
funcionamiento de los bebederos en los colegios.  $146(valor es mado)

El valor causado con corte a diciembre del 2022 
corresponde a $146.228.975 por el 
arrendamiento y funcionamiento de los 
bebederos en las instituciones educativas. 

Para el cuarto trimestre el valor corresponde a 
$30.228.975 causado por el arrendamiento y 
funcionamiento de los bebederos en los colegios 
en este periodo.  $47,6(valor es mado)

35 3. 3.2.3.  Tiendas escolares intervenidas para validar el cumplimiento de la normatividad de la normatividad vigente de la SEDPorcentaje de tiendas escolares intervenidas para validar el cumplimiento en la normatividad vigente de la SEDEducación 0,01 100 Constante Trimestral 1/01/2019 31/12/2031

Q3 2023

0 0 0 No se logró realizar el convenio ni el concurso de méritos para la caracterización de las TE operantes en las IED durante la vigencia, por lo cual se aplica el instrumento de verificación de la Res 2092 de 2015.115 Recurso humano a cargo del tema de Tiendas Escolares (1 profesional desde la SED)Tiempo destinado por la profesional en el desarrollo de acciones Recurso humano a cargo del tema de Tiendas Escolares (1 profesional desde la SED)115 N/D N/D 22,2 115,00$             $41(es mado)  $41(es mado)
Corresponde al recurso estimado considerando los honorarios de 
la profesional a cargo del tema de tiendas escolares  $84(es mado)

Corresponde al recurso estimado considerando 
los honorarios de la profesional a cargo del tema 
de tiendas escolares y el valor real ejecutado en la 
vigencia 2022 13,80$                             

36 3. 3.2.4. Sesiones de Actividad Física Musicalizada que aporten en la disminución del  sobrepeso y obesidad en la población del Distrito Capital. Número de sesiones de actividad física musicalizada realizadas en el programa de Recreovía Cultura, Recreación y Deporte 0,01 11347 Suma Trimestral 1/01/2019 31/12/2031

Q2 2023

5477 N/A 5857 A 31 de diciembre de 2019 se ejecutaron $5.857 millones en el programa recreovía del Proyecto de Inversión "Recreación Activa 365" 5503 5430 2590 5317 Con corte a 31 de diciembre de 2020 cumplió con la ejecución presupuestal en un 98% de los recursos financieros5668 4502 1464 5,345 7.279,00$        ######## 4.012,00$       

A 30 de junio de 2022 se comprometieron recursos por un valor 
de $4.012, correspondiente al 62% de los recursos disponibles 
para el desarrollo de las sesiones de actividad física y eventos. 7.974,00$  

Durante la vigencia 2022 se comprometieron 
recursos por un valor de $7.973.999.523 para el 
desarrollo de las sesiones de actividad física y los 
eventos. El recurso hace parte de la meta No. 1 del 
Proyecto de Inversión 7852. 

El presupuesto ejecutado corresponde al 
acompañamiento del talento humano, los 
servicios utilizados, la logística, el transporte, 
publicidad y aquellos otros elementos necesarios 
para el desarrollo de las actividades y los eventos. 7.279,00$                       

37 3. 3.2.5. Programas deportivos y de actividad física, en los ámbitos comunitario y educativo. Beneficiarios de programas deportivos y de actividad físicaCultura, Recreación y Deporte 0,01 281390 Suma Trimestral 1/01/2019 31/12/2029

Q2 2023

12005 N/A 11601 La ejecución presupuestal a 31 de diciembre 2019 fue $11.601 millones del Proyecto de Inversión "Deporte Mejor para Todos". 23730 3219 1271 3216 Con corte a 31 de diciembre de 2020 cumplió con la ejecución presupuestal en un 100% de los recursos financieros23730 4453 1490 10,094 6.549,00$        ######## 3.200,00$       

A 30 de junio de 2022 se comprometieron recursos por un valor 
de $3.200, correspondiente al 64% de los recursos disponibles 
para el desarrollo de las actividades deportivas y de alfabetización 
física. 6.326,00$  

Durante la vigencia 2022 se comprometió 
recursos por un valor de $ $6.326.310.645, El 
presupuesto ejecutado corresponde al equipo de 
talento humano, profesionales, administrativas 
os que logran la implementación de las acciones, 
los elementos necesarios, la dotación, la logística, 
los servicios para el desarrollo de los eventos, las 
capacitaciones realizadas y demás servicios que 
se llegasen a utilizar en el transcurso de las 
actividades. 
El recurso hace parte de los programas de 
Deporte para la Vida y Muévete Bogotá del 
proyecto de inversión 7852. 6.549,00$                       

38 3. 3.3.1. Inicio temprano de la lactanciaProporción de niños y niñas  nacidos vivos sin complicaciones, con inicio temprano de la lactancia materna.Salud 0,02 0,89 Constante Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q4 2022

92,19 92,19 1,7E+08 Los recursos reportados corresponden a la ejecución de la actividad 01, Meta 11 "Brindar asesoría y asistencia técnica a las IPS y EPS en la promoción de la lactancia materna en el contexto del modelo de atención AIS." del proyecto de inversión 1186 Atención integral en salud.92,19 106,09 34,65 106,09 Con corte a diciembre se ha ejecutado: 92,19 470,28 235,14 559,62 92,19$              50,00$  50,00$             

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830 meta 5, actividad 1 Acciones colectivas 
para la promoción, protección y apoyo a la lactancia materna. 856,40$      

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7830 
meta 5, actividad 1 Acciones colectivas para la 
promoción, protección y apoyo a la lactancia 
materna.

39 3. 3.3.2. Vigilancia Sanitaria de las Salas Amigas de la Familia Lactante en el entorno laboral.Porcentaje de Salas de Amigas de la Familia Lactante con vigilancia sanitaria por la Secretaría Distrital de SaludSalud 0,015 0 Creciente Anual 1/01/2020 31/12/2029

Q3 2023

0 0 0 Las acciones desarrolladas en 2019 no requirieron ejecución de recursos 154 268,9 0 95,311 Con corte a diciembre se ha ejecutado:154 234,97 99,91 234,97 173,00$            ######## 100,00$          

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830 meta 5, actividad 2 Realizar asistencia 
técnica, acompañamiento y seguimiento para la implementación de 
la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL) del 
entorno laboral. 200,90$      

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7830 
meta 5, actividad 2 Realizar asistencia técnica, 
acompañamiento y seguimiento para la 
implementación de la estrategia de Salas Amigas 
de la Familia Lactante (SAFL) del entorno laboral.

40 3. 3.3.3. Certificación “Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII) para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPS en el Distrito Capital.Número de IPS certificadas con la estrategia IAMII.Salud 0,02 0 Creciente Anual 1/01/2020 31/12/2029

Q3 2023

121,36 121,36 1,7E+08 Los recursos reportados corresponden a la ejecución de la actividad 01, Meta 11 "Brindar asesoría y asistencia técnica a las IPS y EPS en la promoción de la lactancia materna en el contexto del modelo de atención AIS." del proyecto de inversión 1186 Atención integral en salud.121,36 548,01 34,65 116,28 Con corte a diciembre se ha ejecutado:121,36 470,28 235,14 413,31 121,36$            60,00$  60,00$             

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830 meta 4 A 2024 certificar las 4 
subredes y 10 IPS privadas con la estrategia de instituciones 
amigas de las mujeres y la infancia integral., actividad 1 Realizar 
asistencia técnica y evaluación externa en IPS para el mejoramiento 
de la atención integral en salud de la población materno infantil a 
través de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia 
Integral (IAMII). 2.231,00$  

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7830 
meta 4 A 2024 certificar las 4 subredes y 10 IPS 
privadas con la estrategia de instituciones amigas 
de las mujeres y la infancia integral., actividad 1 
Realizar asistencia técnica y evaluación externa en 
IPS para el mejoramiento de la atención integral en 
salud de la población materno infantil a través de 
la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la 
Infancia Integral (IAMII).
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41 3. 3.3.4. Certificación y recertificación de Salas Amigas de la familia lactante en el entorno laboral de las entidades distritales de acuerdo a la normatividad vigente.Porcentaje de salas amigas de la familia lactante en entidades distritales  públicas certificadas y recertificadas Integración Social 0,015 1 Constante Semestral 1/01/2020 31/12/2031

Q2 2023

N/A N/A N/A N/A 250 550, 44 137,61 137.61 Los recursos ejecutados entre los meses de octubre - diciembre  se destinaron para el talento humano que realiza el acompañamiento  ceritifiación y recertificación de  las salas amigas del entrono laboral.121,36 61,3 61,3  $123,4 250,00$            ######## 62,00$             

 "La Subdirección para la Infancia de la SDIS, para el primer 
trimestre del año 2022, mediante el equipo de Lactancia Materna, 
realizará la ejecución y seguimiento de las acciones enmarcadas en 
los contratos de prestación de servicio del talento humano que 
corresponde a la contratación de 8 profesionales, los cuales se 
encuentran ejecutando el contrato 2021 y se les adiciono el 
contrato hasta junio.  Para garantizar la continuidad del equipo, en 
el segundo semestre se les hara contrato nuevo hasta diciembre.

El presupuesto programado para este equipo, corresponde al 
concepto de gasto: servicios para la comunidad, sociales y 
personales y la fuente de financiación es: SGP y recursos distritos. 
Estos recursos estan asociados a la Meta 2 -"Atender a 71000 
niñas y niños con enfoque diferencial y de género, en servicios 
dirigidos a la primera infancia pertinentes y de calidad en el marco 
de la atención integral, a través de una oferta flexible que tenga en 
cuenta las dinámicas socioeconómicas de las familias y 
cuidadores/as, que permita potenciar su desarrollo, así como 
prevenir situaciones de riesgo para la garantía de derechos",   del 
proyecto de inversión 7744- "Generacipón de oportunidades para 
el desarrollo integral de la niñez y adolescencia de Bogotá", Este 
presupuesto  contempla como actividad: "Implementar y 
flexibilizar la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante, con el 
fin de generar una cultura de la lactancia materna y su práctica 
segura en los diferentes entornos".

Los profesionales realizan actividades de acompañamiento, 
seguimiento, cualificación al talento humano y asistencia técnica 18,30$        

La Subdirección para la Infancia de la SDIS, para el 
cuarto trimestre del año 2022, mediante el 
equipo de Lactancia Materna, realizó la ejecución 
y seguimiento de las acciones enmarcadas en los 
contratos de prestación de servicio del talento 
humano que corresponde a la contratación de 8 
profesionales.

El presupuesto programado para este equipo, 
corresponde al concepto de gasto: servicios para 
la comunidad, sociales y personales y la fuente de 
financiación es: SGP y recursos distritos. Estos 
recursos estaban asociados a la Meta 2 -"Atender 
a 71000 niñas y niños con enfoque diferencial y 
de género, en servicios dirigidos a la primera 
infancia pertinentes y de calidad en el marco de la 
atención integral, a través de una oferta flexible 
que tenga en cuenta las dinámicas 
socioeconómicas de las familias y cuidadores/as, 
que permita potenciar su desarrollo, así como 
prevenir situaciones de riesgo para la garantía de 
derechos"; del proyecto de inversión 7744- 
"Generación de oportunidades para el desarrollo 
integral de la niñez y adolescencia de Bogotá", 
Este presupuesto contempla como actividad #8: 
"Implementar y flexibilizar la estrategia de Salas 
Amigas de la Familia Lactante, con el fin de generar 
una cultura de la lactancia materna y su práctica 

42 3. 3.3.5. Jornadas de cualificación para la promoción en la lactancia materna  dirigidas a talento humano  de los servicios sociales de la SDIS. Porcentaje de jornadas de cualificación en lactancia materna Integración Social 0,01 1 Constante Semestral 1/01/2020 31/12/2031

Q2 2023

N/A N/A N/A N/A 252 550, 44 137,61 137,61 Los recursos ejecutados entre los meses de octubre - diciembre se destinaron para el talento humano que realiza  las jornadas de cualificación y fortalecimiento tecnico en temas de lactancia materna l 250 61,3 54,5  $123,4 252,00$            ######## 62,00$             

"La Subdirección para la Infancia de la SDIS, para el primer trimestre 
del año 2022, mediante el equipo de Lactancia Materna, realizará la 
ejecución y seguimiento de las acciones enmarcadas en los 
contratos de prestación de servicio del talento humano que 
corresponde a la contratación de 8 profesionales, los cuales se 
encuentran ejecutando el contrato 2021 y se les adiciono el 
contrato hasta junio.  Para garantizar la continuidad del equipo, en 
el segundo semestre se les hara contrato nuevo hasta diciembre.

El presupuesto programado para este equipo, corresponde al 
concepto de gasto: servicios para la comunidad, sociales y 
personales y la fuente de financiación es: SGP y recursos distritos. 
Estos recursos estan asociados a la Meta 2 -"Atender a 71000 
niñas y niños con enfoque diferencial y de género, en servicios 
dirigidos a la primera infancia pertinentes y de calidad en el marco 
de la atención integral, a través de una oferta flexible que tenga en 
cuenta las dinámicas socioeconómicas de las familias y 
cuidadores/as, que permita potenciar su desarrollo, así como 
prevenir situaciones de riesgo para la garantía de derechos",   del 
proyecto de inversión 7744- "Generacipón de oportunidades para 
el desarrollo integral de la niñez y adolescencia de Bogotá", Este 
presupuesto  contempla como actividad: "Implementar y 
flexibilizar la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante, con el 
fin de generar una cultura de la lactancia materna y su práctica 
segura en los diferentes entornos".

Los profesionales realizan actividades de acompañamiento, 
seguimiento, cualificación al talento humano y asistencia técnica 18,30$        

La Subdirección para la Infancia de la SDIS, para el 
cuarto trimestre del año 2022, mediante el 
equipo de Lactancia Materna, realizó la ejecución 
y seguimiento de las acciones enmarcadas en los 
contratos de prestación de servicio del talento 
humano que corresponde a la contratación de 8 
profesionales.

El presupuesto programado para este equipo, 
corresponde al concepto de gasto: servicios para 
la comunidad, sociales y personales y la fuente de 
financiación es: SGP y recursos distritos. Estos 
recursos estaban asociados a la Meta 2 -"Atender 
a 71000 niñas y niños con enfoque diferencial y 
de género, en servicios dirigidos a la primera 
infancia pertinentes y de calidad en el marco de la 
atención integral, a través de una oferta flexible 
que tenga en cuenta las dinámicas 
socioeconómicas de las familias y cuidadores/as, 
que permita potenciar su desarrollo, así como 
prevenir situaciones de riesgo para la garantía de 
derechos"; del proyecto de inversión 7744- 
"Generación de oportunidades para el desarrollo 
integral de la niñez y adolescencia de Bogotá", 
Este presupuesto contempla como actividad #8: 
"Implementar y flexibilizar la estrategia de Salas 
Amigas de la Familia Lactante, con el fin de generar 
una cultura de la lactancia materna y su práctica 

43 3. 3.3.6. Certificación y recertificación de Salas Amigas de la familia lactante en los servicios sociales de la SDIS. Porcentaje de salas amigas en los servicios sociales de la SDIS certificadas y recertificadasIntegración Social 0,02 1 Constante Semestral 1/01/2020 31/12/2031

Q2 2023

N/A N/A N/A N/A 252 550, 44 137,61 137,61 Los recursos ejecutados entre los meses de octubre - diciembre se destinaron para el talento humano que realiza el acompañamiento, certicación y recertificación de las salas amigas del entrono institucional 252 61,3 54,5  $123,4 252,00$            ######## 62,00$             

La Subdirección para la Infancia de la SDIS, para el primer trimestre 
del año 2022, mediante el equipo de Lactancia Materna, realizará la 
ejecución y seguimiento de las acciones enmarcadas en los 
contratos de prestación de servicio del talento humano que 
corresponde a la contratación de 8 profesionales, los cuales se 
encuentran ejecutando el contrato 2021 y se les adiciono el 
contrato hasta junio.  Para garantizar la continuidad del equipo, en 
el segundo semestre se les hara contrato nuevo hasta diciembre.

El presupuesto programado para este equipo, corresponde al 
concepto de gasto: servicios para la comunidad, sociales y 
personales y la fuente de financiación es: SGP y recursos distritos. 
Estos recursos estan asociados a la Meta 2 -"Atender a 71000 
niñas y niños con enfoque diferencial y de género, en servicios 
dirigidos a la primera infancia pertinentes y de calidad en el marco 
de la atención integral, a través de una oferta flexible que tenga en 
cuenta las dinámicas socioeconómicas de las familias y 
cuidadores/as, que permita potenciar su desarrollo, así como 
prevenir situaciones de riesgo para la garantía de derechos",   del 
proyecto de inversión 7744- "Generacipón de oportunidades para 
el desarrollo integral de la niñez y adolescencia de Bogotá", Este 
presupuesto  contempla como actividad: "Implementar y 
flexibilizar la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante, con el 
fin de generar una cultura de la lactancia materna y su práctica 
segura en los diferentes entornos".

Los profesionales realizan actividades de acompañamiento, 
seguimiento, cualificación al talento humano y asistencia técnica 18,30$        

La Subdirección para la Infancia de la SDIS, para el 
cuarto trimestre del año 2022, mediante el 
equipo de Lactancia Materna, realizó la ejecución 
y seguimiento de las acciones enmarcadas en los 
contratos de prestación de servicio del talento 
humano que corresponde a la contratación de 8 
profesionales.

El presupuesto programado para este equipo, 
corresponde al concepto de gasto: servicios para 
la comunidad, sociales y personales y la fuente de 
financiación es: SGP y recursos distritos. Estos 
recursos estaban asociados a la Meta 2 -"Atender 
a 71000 niñas y niños con enfoque diferencial y 
de género, en servicios dirigidos a la primera 
infancia pertinentes y de calidad en el marco de la 
atención integral, a través de una oferta flexible 
que tenga en cuenta las dinámicas 
socioeconómicas de las familias y cuidadores/as, 
que permita potenciar su desarrollo, así como 
prevenir situaciones de riesgo para la garantía de 
derechos"; del proyecto de inversión 7744- 
"Generación de oportunidades para el desarrollo 
integral de la niñez y adolescencia de Bogotá", 
Este presupuesto contempla como actividad #8: 
"Implementar y flexibilizar la estrategia de Salas 
Amigas de la Familia Lactante, con el fin de generar 
una cultura de la lactancia materna y su práctica 

44 3. 3.4.1 Personas abordadas en espacios de divulgacion en alimentación y nutricion para la promoción de estilos de vida saludables en los entornos (educativo, publico, vivienda, trabajo)Número de personas abordadas en espacios de divulgación sobre alimentación saludable y nutricion.Salud 0,03 64519 Creciente Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q4 2022

116,51 116,51 2,88E+09 Los recursos reportados corresponden a la ejecución de la actividad 01, Meta 09 "Diseñar e implementar estrategias colectivas para la reducción del consumo de alimentos de alto contenido energético y bajo valor nutricional en espacios de vida cotidiana" del proyecto de inversión 1186 Atención integral en salud.123,5 152,24 182,97 170,82 Con corte a diciembre se ha ejecutado:123,5 2,479,77 1,143,58 239,68 138,76$            ######## 100,00$          

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7828 meta 16, actividad 2 Diseñar e 
implementar un plan de acción para la prevención y atención de la 
malnutrición en escolares de 5 a 17 años y en el  en el proyecto de 
inversión 7830 meta 16, actividad 5 Acciones colectivas para la 
promoción, protección y apoyo a la lactancia materna. 2.198,00$  

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7828 
meta 16, actividad 2 Diseñar e implementar un 
plan de acción para la prevención y atención de la 
malnutrición en escolares de 5 a 17 años y en el  
en el proyecto de inversión 7830 meta 16, 
actividad 5 Acciones colectivas para la 
promoción, protección y apoyo a la lactancia 
materna.

45 3. 3.4.2. Adherencia a la ruta de alteraciones nutricionalesPorcentaje de IPS que implementan la ruta de alteraciones nutricionalesSalud 0,03 Creciente Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q4 2022

58,26 58,26 0 0 123,5 472,25 374,42 29,93 Con corte a diciembre se ha ejecutado:58,26 366,19 183,8 366,19 58,26$              30,00$  30,00$             

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830 meta 3, actividad 2 Diseñar e 
implementar un plan de acción para la prevención y atención de la 
malnutrición en escolares de 5 a 17 años y en el  en el proyecto de 
inversión 7830 meta 16, actividad 5 Acciones colectivas para la 
promoción, protección y apoyo a la lactancia materna. 1.098,00$  

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7830 
meta 3, actividad 2 Diseñar e implementar plan de 
acción para la identificación y atención de 
alteraciones nutricionales en gestantes y niños y 
niñas menores de 5 años.

46 3. 3.4.3 Mujeres gestantes suplementadasProporcion de gestantes con suministro de micronutrientesSalud 0,03 Creciente Anual 1/01/2019 31/12/2031

Q4 2022

126,26 126,26 0 0 135,1 216,21 43,21 0 Con corte a diciembre se ha ejecutado:135,1 191,44 95,72 175,72 154,67$            ######## 107,00$          

Se relaciona información suministrada por área financiera, 
proyecto de inversion 7830 meta 3.  Con meta a 2024 disminuir a 
17% la proporción de niñas y niños menores de 5 años con estado 
nutiricional inadecuado según el indicador peso para la talla, en la 
actividad 2 Diseñar e implementar plan de acción para la 
identificación y atención de alteraciones nutricionales en gestantes 
y niños y niñas menores de 5 años. 277,90$      

Se relaciona información suministrada por área 
financiera, proyecto de inversion 7830 meta 3.  
Con meta a 2024 disminuir a 17% la proporción 
de niñas y niños menores de 5 años con estado 
nutiricional inadecuado según el indicador peso 
para la talla, en la actividad 2 Diseñar e 
implementar plan de acción para la identificación 
y atención de alteraciones nutricionales en 
gestantes y niños y niñas menores de 5 años.

47 3. 3.4.4 Sistema para la medición de indicadores de seguridad alimentaria y nutricionalSistema para la medición de indicadores de seguridad alimentaria y nutricionalimplementadoSalud 0,01 0 Creciente Anual 1/01/2020 31/12/2031

Q4 2022

0 0 N/A N/A 10,6 2,87 0 2,87 Con corte a diciembre se ha ejecutado:10,6 10,6 5,6 10,6 11,91$              -$       -$                 

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7828 meta 16, sin embargo es importante 
aclarar que a la fecha para este año no ha iniciado la 
implementación de este proceso. -

El recurso destinado para este producto esta 
enmarcado en el proyecto de inversión 7828 
meta 16, sin embargo es importante aclarar que a 
la fecha para este año no ha iniciado la 
implementación de este proceso.
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3,00$                    

El presupuesto ejecutado corresponde 
a la la gestión en la ruta única de 
empleo de la población remitida por la 
SAA: 7 personas remitidas y colocadas, 
1 persona formada BT y una persona 
formada laboral. $ 3,00

El presupuesto ejecutado corresponde a la la gestión en la ruta única de 
empleo de la población remitida por la SAA: 1 persona registrada, 1 
persona orientada, 3  personas remitidas y 5 personas colocadas.

369,00$               
Convenio de asociacion 739-2022
.Contrato 712-2023 $ 210

Convenio de alianzas productivas 960-2022, primer y único 
desembolso correspondiente al 100% de los aportes de la SDDE, por 
valor de $ 105.000.000; 
Convenio de alianzas productivas 961-2022, primer y único 
desembolso correspondiente al 100% de los aportes de la SDDE, por 
valor de $ 105.000.000; 

369,00$               
Convenio de asociacion 739-2022
.Contrato 712-2023 $ 210

Convenio de alianzas productivas 960-2022, primer y único 
desembolso correspondiente al 100% de los aportes de la SDDE, por 
valor de $ 105.000.000; 
Convenio de alianzas productivas 961-2022, primer y único 
desembolso correspondiente al 100% de los aportes de la SDDE, por 
valor de $ 105.000.000; 

19,00$                  

El recurso destinado para este 
producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830, meta 3, 
actividad 1. Seguimiento y monitoreo a 
cohortes priorizadas en Seguridad 
Alimentaria y Nutricional $ 563

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7830, meta 3, actividad 1. Seguimiento y monitoreo a 
cohortes priorizadas en Seguridad Alimentaria y Nutricional

60.969,00$                        

A 30 de 
marzo de 
2023 la 
ejecución 
financiera 
correspond
e a un total 
de 
$60.969.10
9.535.  
alcanzando 
el 68% de 
los recursos 
disponibles 
en 
seguimiento 
nutricional a 
los niños 
menores de 
5 años, 
atendidos 
en las 
modalidade
s de primera 
infancia del 
ICBF. 72.243,56$         

A 30 de junio de 2023 la ejecución 
financiera corresponde a un total de $ 
72.243.747.190 alcanzando el 70,8% 
de los recursos disponibles durante el 
trimestre en seguimiento nutricional a 
los niños menores de 5 años, 
atendidos en las modalidades de 
primera infancia del ICBF. $ 71.608

A 30 de septiembre de 2023 la ejecución financiera corresponde a un 
total de $ 71,608,326,085 alcanzando el 69,54% de los recursos 
disponibles durante el trimestre en seguimiento nutricional a los niños 
menores de 5 años, atendidos en las modalidades de primera infancia 
del ICBF. 

226,00$               

Para el periodo se realiza ejecución de 
las actividades de mantenimiento 
sobre 9 plazas de mercado, realizando 
pagos sobre el contrato de obra a 
cargo de los mantenimientos y 
atencion de emrgencias de las 
infraestructuras de las plazas de 
mercado.

413,00$               

Corrrespondiente al presupuesto 
asignado para el cumplimiento de la 
meta "Fortalecer 8000 actores del 
SADA" $ 329

1,00$                    

Corrrespondiente  al presupuesto 
asignado para el cumplimiento de la 
meta  "Realizar mercados campesinos, 
en sus diferentes modalidades". Ver 
SEGPLAN. $ 167

NA NA NO APLICA  SE DIO CUMPLIMIENTO AL PRODUCTO

369,00$               
Convenio de asociacion 739-2022
.Contrato 712-2023 $ 210

388,00$               

Con respecto a los recursos 
programados y ejecutados, es 
importante precisar que son valor que 
se acumulan, el valor corresponde el 
valor consolidado a 30 de junio de 
2023

358,00$               

Con respecto a los recursos 
programados y ejecutados, es 
importante precisar que son valor que 
se acumulan, el valor corresponde el 
valor consolidado a 30 de junio de 
2023

Ni aplica

Esta información será suministrada en 
el siguiente trimestre, dado que no se 
cuenta con la misma actualmente.

NA NA NO APLICA

NA NA NO APLICA

NA NA NO APLICA

11,00$                  

Presupuesto de profesionales CPS, lo 
anterior teniendo en cuenta que el 
proceso de formación se genera a 
partir de gestión sin presupuesto 
asigando. $ 400

Presupuesto de profesionales CPS,y % de presupuesto convenio de 
cooperacion internacional 611.

5,54$                    

El recurso ejecutado corresponde 
solamente al informado por el 
asociado Compensar para la 
capacitación en BPM  en el marco de la 
modalidad de Servicio Integral de 
Desayunos y Almuerzos Escolares, el 
cual corresponde para el primer 
semestre a $5.554.160 de los cuales 
$717.090 son del primer trimestre de 
2023 y $4.837.070 para el segundo 
trimestre

El recurso restante del curso de buenas 
prácticas de manipulación de 
alimentos hace parte de los requisitos 
con el que debe contar el  personal  y 
se encuentra dentro del recurso de los 
complementos alimentarios  o 
modalidades del PAE y dentro del 
proceso de la interventoría $ 14

El recurso ejecutado corresponde solamente al informado por el 
asociado Compensar para la capacitación en BPM  en el marco de la 
modalidad de Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares, el 
cual corresponde con corte al tercer trimestre de 2023 a $14.377.552, 
de los cuales $717.090 son ejecutados en el primer trimestre de 2023, 
$4.837.070 para el segundo trimestre de 2023 y $8.823.392 para el 
tercer trimestre.

El recurso restante del curso de buenas prácticas de manipulación de 
alimentos hace parte de los requisitos con los cuales debe contar el 
personal que opera desde las diferentes modalidades o apoya el 
programa como parte del seguimiento o en las IED y se encuentra 
dentro del recurso de los complementos alimentarios o modalidades 
del PAE y dentro del proceso de la interventoría.

151,00$               

El recurso destinado para este 
producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830, meta 3, 
actividad 1. Seguimiento y monitoreo a 
cohortes priorizadas en Seguridad 
Alimentaria y Nutricional $ 689

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7830, meta 3, actividad 1. Seguimiento y monitoreo a 
cohortes priorizadas en Seguridad Alimentaria y Nutricional

39,00$                                 

El recurso 
ejecutado 
por parte 
del 
component
e 
pedagógico 
de Servicio 
Integral de 
Desayunos 
y Almuerzos 
Escolares 
correspond
e a 
$39.170.22
7 para el 
primer 
trimestre del 
2023.

El valor del 
component
e 
pedagógico 
de 
Refrigerios 
Escolares se 
encuentra 479,00$               

El recurso ejecutado por parte del 
componente pedagógico de Servicio 
Integral de Desayunos y Almuerzos 
Escolares corresponde a $39.170.227 
para el primer trimestre del 2023 y 
$440.497.577 para el segundo 
trimestre, lo que suma para el primer 
semeste del 2023 $479.667.804

El valor del componente pedagógico de 
Refrigerios Escolares se encuentra 
incluido dentro del proceso logístico 
de la entrega de los refrigerios 
escolares $ 993

El recurso ejecutado por parte del componente pedagógico de Servicio 
Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares corresponde a 
$39.170.227 para el primer trimestre del 2023, $440.497.577 para el 
segundo trimestre y $513.703.347, lo que suma con corte al tercer 
trimestre del 2023 y recurso de $993.371.151.

El valor del componente pedagógico de Refrigerios Escolares se 
encuentra incluido dentro del proceso logístico de la entrega de los 
refrigerios escolares

28,00$                  

El costo total proyectado corresponde 
a los honorarios de un profesional del 
componente ambiental de la DNA por 
once meses del año, el cual se 
encuentra asociado a la meta 10 
("Implementar 1 estrategia de 
agricultura urbana orgánica, manejo, 
disposición y aprovechamiento de 
residuos sólidos para los servicios 
sociales de la Secretaría Distrital de 
Integración Social") del proyecto de 
inversión 7745 - Compromiso por una 
alimentación integral en Bogotá. 

Para el segundo  trimestre 2023, se 
calcula el recurso ejecutado  a partir de 
los honorarios del profesional 
correspondientes a tres (3) meses 
(abril, mayo y junio 2023), para el 
desarrollo de las acciones pedagógicas 
de promoción de consumo 
responsable y manejo de desperdicios 
de alimentos con los participantes en 
los servicios sociales que reciben 
apoyo alimentario en la SDIS. 

Cifras en millones de pesos:
Recursos ejecutados primer trimestre: $ 45

El costo total proyectado corresponde a los honorarios de un 
profesional del componente ambiental de la DNA por once meses del 
año, el cual se encuentra asociado a la meta 10 "Implementar 1 
estrategia de agricultura urbana orgánica, manejo, disposición y 
aprovechamiento de residuos sólidos para los servicios sociales de la 
Secretaría" del proyecto de inversión 7745 - Compromiso por una 
alimentación integral en Bogotá. 

Para el III trimestre de 2023, se calculó el recurso ejecutado en torno a 
los honorarios del profesional por tres meses (julio a septiembre de 
2023), para la elaboración, ajustes y entrega de la versión final del 
Protocolo Prevención y Manejo Adecuado de Desperdicios de 
Alimentos en el Servicio de Alimentación, para su posterior divulgación 
con las subdirecciones técnicas y servicios sociales de la SDIS.  La 
ejecución del tercer trimestre corresponde a $17.610.000 y un total 
acumulado de $45.226.000  (71,9%) al cierre de septiembre 2023.

Cifras en millones de pesos:
Recursos ejecutados primer trimestre: $16
Recursos ejecutados segundo trimestre: $12
Recursos ejecutados tercer trimestre: $17
Recursos ejecutado acumulado vigencia 2023: $45

$16,63

Teniendo en cuenta que a partir del 
segundo trimestre de 2023, se 
proyectan 269 acciones pedagógicas 
de promoción de consumo 
responsable y manejo de desperdicios 
de alimentos, dirigido a los 
participantes de los servicios sociales 
que reciben apoyo alimentario desde el 
proyecto 7745 y, que, estas acciones 
serán desarrolladas por los 
nutricionistas dietistas vinculados 
como contratistas a las subdirecciones 
locales, se reajusta la fuente del 
recurso para este producto de política.
En ese sentido, para el II trimestre se 
calculó el presupuesto ejecutado de 
acuerdo al número de acciones 
reportadas (4) por un valor estimado 
de $156.663 por acción ejecutada 
(planeación-ejecución-reporte). Estos 
profesionales corresponden al talento 
humano contratado desde la meta 7 
("Fortalecer las capacidades de 1.200 
profesionales vinculados a la 
prestación de los servicios sociales de 
la Secretaría, en acciones de vigilancia 
nutricional") del proyecto de inversión 
7745 - Compromiso por una $ 20

Teniendo en cuenta que el proceso de promoción del consumo 
responsable de alimentos en los participantes de los servicios sociales 
que cuentan con apoyo alimentarios en la SDIS, requiere del 
fortalecimiento técnico previo de los profesionales en nutrición, 
ingeniería de alimentos, enfermería y auxiliares de enfermería, para que 
posteriormente puedan implementar la estrategia de Promoción de 
Consumo Responsable de Alimentos  " Valoro y cuido nuestros 
alimentos:  Prác cas clave para la prevención de   desperdicios de 
alimentos en los hogares" Dichas acciones de fortalecimiento técnico  
fueron desarrolladas por los profesionales de Nutrición vinculados 
como contratistas y profesionales de planta de la subdirección de 
Nutrición y los profesionales de Nutrición pertenecientes a  las 
subdirecciones locales, por lo cual se realizó el reajuste de la fuente del 
recurso financiero para este producto. 

En coherencia con lo anterior, durante el tercer  trimestre se calculó el 
presupuesto ejecutado de acuerdo a 24 acciones de fortalecimiento 
técnico en las que se socializó la estrategia de consumo responsable de 
alimentos reportadas por un valor estimado de $156.663 por acción 
ejecutada (planeación-ejecución-reporte). Estos profesionales 
corresponden al talento humano contratado desde la meta 7 
("Fortalecer las capacidades de 1.200 profesionales vinculados a la 
prestación de los servicios sociales de la Secretaría, en acciones de 
vigilancia nutricional") del proyecto de inversión 7745 - Compromiso 
por una alimentación integral en Bogotá. La ejecución del tercer 
trimestre corresponde a $3.759.912 y un total acumulado de 
$20.262.564 (34,92%) al cierre de septiembre 2023. Posterior a la fase 
de fortalecimiento técnico de los profesionales que implementaran la 

466.412,00$                      

El 
presupuest
o vigente del 
component
e de 
Alimentació
n Escolar es 
de 
$528.353 
millones, de 
los cuales, 
durante el 
primer 
trimestre del 
2023 se 
comprometi
eron 
recursos 
por valor de 
$466.412 
millones 
equivalentes 
al 88% de la 
asignación 
para el 
component
e y cuya 
distribución 515.869,00$       

El presupuesto vigente del 
componente de Alimentación Escolar 
es de $523.102 millones, de los cuales, 
durante el segundo trimestre del 2023 
se comprometieron recursos por valor 
de $515.869 millones equivalentes al 
99% de la asignación para el 
componente, y cuya distribución por 
proceso contractual es: 

• $64.104 millones para séptimo 
evento de Alimentos. 
• $32.041 millones Adición y prórroga 
al séptimo evento de cotización 
alimentos. 
• $78.611 millones para el octavo 
evento de cotización de alimentos.
• $43.111 millones para el noveno 
evento de cotización de alimentos.
• $4.863 millones para el séptimo 
evento de cotización de logísticos.
• $24.147 millones en el primer evento 
de cotización de logísticos con el 
nuevo Instrumento- IAD.
• $37.424 millones para la 
modificación N. 2 y 3. del convenio de 
asociación 4057780 con Compensar. 
• $211.924 millones para el nuevo $ 1

 El presupuesto vigente del componente de Alimentación Escolar es de 
$593.147 millones, de los cuales, con corte al tercer trimestre del 2023 
se comprometieron recursos por valor de $557.937 millones 
equivalentes al 94% de la asignación para el componente y se han 
gestionado giros por valor de $429.772 millones, correspondientes al 
72% del recurso vigente.

De acuerdo con lo anterior, se comprometieron los siguientes procesos 
contractuales:

• $96.144 millones para séptimo evento de Alimentos.
• $78.612 millones para el octavo evento de cotización de alimentos.
• $65.255 millones para el noveno evento de cotización de alimentos.
• $13.962 millones para el primer evento de cotización 2023 Alimentos 
con el IAD CCE-205-2023.
• $4.863 millones para el séptimo evento de cotización de logísticos.
• $32.811 millones primer evento de cotización de logísticos con el IAD 
CCE-115-2023.
• $37.424 millones para modificación N. 2 y 3. convenio Asociación 
4057780 con Compensar.
• $211.924 millones para el nuevo Convenio de Asociación No. 
4771103.
• $5.232 millones de adición y prorroga de interventoría Refrigerios.
• $8.067 millones Contrato de Interventoría SIDAE.
• $6.346 millones Contrato Interventoría Refrigerios.

A continuación, se presentan los movimientos presupuestales 
realizados durante lo corrido de la vigencia 2023 en el Componente de 

54.077.897.239,00$       

Para la 
entrega de 
apoyos 
alimentarios 
en 2023, 
mediante 
Bonos 
canjeables 
por 
alimentos, 
canastas 
básicas, 
comedores 
comunitario
s, paquetes 
de 
contingenci
a y 
suministro 
de 
alimentos 
perecederos 
y no 
perecederos 
a la 
población 
que se 
encuentra 205.951,00$       

Durante el segundo trimestre, para la 
entrega de apoyos alimentarios en 
2023, mediante Bonos canjeables por 
alimentos, canastas básicas, 
comedores comunitarios, paquetes de 
contingencia, refrigerios y suministro 
de alimentos perecederos y no 
perecederos a la población que se 
encuentra en situación de pobreza e 
inseguridad alimentaria en la ciudad de 
Bogotá, se ejecutó un total de 
$151.873.042.811, lo cual proviene de  
los nuevos recursos comprometidos 
en el periodo entre las metas: 2 
"Beneficiar el 100% de personas 
programadas mediante raciones de 
comida caliente en comedores 
comunitarios", 4 "Beneficiar el 100% 
de personas programadas con la 
entrega de apoyos alimentarios 
mediante bonos canjeables por 
alimentos y apoyos en especie" y 11 
"Beneficiar a 15.000 mujeres 
gestantes, lactantes y niños menores 
de 2 años con un apoyo alimentario 
articulado a la estrategia de nutrición, 
alimentación y salud basada en 1000 
días de oportunidades para la vida", $ 0

Para la entrega de apoyos alimentarios en 2023, mediante Bonos 
canjeables por alimentos, Canastas Básicas de Alimentos, Comedores 
Comunitarios, Paquetes de Alimentarios de Contingencia, refrigerios y 
suministro de alimentos perecederos y no perecederos a la población 
que se encuentra en situación de pobreza e inseguridad alimentaria y 
participantes de los servicios sociales en los que se cuenta con un 
componente Alimentario y Nutricional en el marco de la integralidad de 
la atención,  correspondiente al tercer trimestre 2023 se ejecutó,  un 
total de $4.988.345 de pesos, moneda corriente, lo cual corresponde a 
los nuevos recursos comprometidos en el periodo entre las metas: 2 
"Beneficiar el 100% de personas programadas mediante raciones de 
comida caliente en comedores comunitarios", 4 "Beneficiar el 100% de 
personas programadas con la entrega de apoyos alimentarios mediante 
bonos canjeables por alimentos y apoyos en especie" y 11 "Beneficiar a 
15.000 mujeres gestantes, lactantes y niños menores de 2 años con un 
apoyo alimentario articulado a la estrategia de nutrición, alimentación y 
salud basada en 1000 días de oportunidades para la vida", del proyecto 
de inversión 7745 Compromiso por una Alimentación Integral en 
Bogotá.

Cifras en millones de pesos:
Recursos ejecutados primer trimestre: $54.078
Recursos ejecutados segundo trimestre: $151.873
Recursos ejecutados tercer trimestre: $4,98
Recursos ejecutado acumulado vigencia 2023: $205.956

89.960,00$                        

A 30 de 
marzo de 
2023,  se ha 
ejecutado 
un total de 
$ 
89.960.313.
723  de 
recursos 
disponibles, 
que 
correspond
en al 27% de 
los recursos 
programado
s  para las 
modalidade
s de 
atención en 
Primera 
infancia. 101.970,00$       

A 30 de junio de 2023,  se ha 
ejecutado en total del semestre de $ 
191.931.024.297  de recursos 
disponibles, que corresponden al 
57,4% de los recursos programados  
para las modalidades de atención en 
Primera infancia. $ 102.963

A 30 de septiembre de 2023,  se ha ejecutado en total del semestre de $ 
294.894.294.812  de recursos disponibles, que corresponden al 57,4% 
de los recursos programados  para las modalidades de atención en 
Primera infancia. 

22,00$                  

Formulación del Plan Distrital de 
Educación Alimentaria y Nutricional, 
mediante contrat con persona juridica, 
que finalizo fdurante el  segundo 
trimestre

-$                      

Los avances corresponden a la gestión 
necesaria para determinar el proceso 
de construcción y se desarrolló con los 
profesionales de las Subsecretarias 
involucradas. -$                                  

Los avances corresponden a la gestión necesaria para determinar el 
proceso de construcción y se desarrolló con los profesionales de las 
Subsecretarias involucradas.

-$                      
Producto con meta programada en el 
2024

Producto con meta programada en el 2024
No se tienen recursos proyectados para este año

14,00$                                 

A 30 de 
Marzo  la 
entidad ha 
ejecutado 
un total de  
$14.623.65
5 que 
correspond
e al 12,6% 
de los 
recursos 
disponibles 
para la 
capacitación 
a agentes 
educativos, 
que 
desarrollan 
la estrategia 
de IEC. 629,00$               

Al cierre del primer semestre de 2023,  
la entidad ha ejecutado el 67% de los 
recursos disponibles para la 
capacitación a agentes educativos, que 
desarrollan la estrategia de IEC. $ 81

Al cierre del tercer trimestre de 2023,  la entidad ha ejecutado un total 
de $ 158.975.697.70 en la capacitación a agentes educativos, que 
desarrollan la estrategia de IEC cumpliendo con la meta de la vigencia 
2023

604,00$                              

Para 
identificar el 
presupuest
o destinado 
a la 
promoción 
de estilos de 
vida 
saludable en 
participante
s que 
reciben 
apoyo 
alimentario 
en la 
Secretaría 
Distrital de 
Integración 
Social, se 
toma como 
insumo lo 
reportado 
por seis 
proyectos 
de inversión 
de la 
Entidad: 
7752 1.371,00$            

Para identificar el presupuesto 
destinado a la promoción de estilos de 
vida saludable en participantes que 
reciben apoyo alimentario, se tomó 
como referencia el rubro de siete 
proyectos de inversión de la SDIS: 
7752, 7770, 7771, 7744, 7740, 7757 
y 7745, y en los recursos ejecutados se 
verificó el reporte de cada área frente a 
las horas y contratistas que 
participaron en las acciones de IEC, 
reportando un total de $767.155.434 
ejecutados en el segundo trimestre 
2023. 

Se toma como concepto el recurso 
humano de siete dependencias 
(infancia, juventud, vejez, familias, 
discapacidad, adultez y nutrición), 
profesionales en salud y nutrición. Se 
asocia el número de horas por semana 
que dispone el contratista y/o 
profesional en Estilos de Vida 
Saludable (EVS) y se estima el valor 
hora según sus honorarios mensuales.

Es pertinente mencionar que, en el plan 
de acción de la PPSAN inicial,  para el $ 1.419

Para identificar el presupuesto destinado a la promoción de estilos de 
vida saludable en participantes que reciben apoyo alimentario, se tomó 
como referencia el rubro de siete proyectos de inversión de la SDIS: 
7752, 7770, 7771, 7744, 7740, 7757 y 7745, y en los recursos 
ejecutados se verificó el reporte de cada área frente a las horas 
pfracción de los profesionales de planta y contratistas que participaron 
en las acciones de IEC, reportando un total de $48.261.240 ejecutados 
en el tercer trimestre 2023. 

El concepto de la ejecución del recurso proviene de las acciones 
implementadas por el humano  en salud y nutrición de las 
subdirecciones técnicas y locales. Para el cálculo del recurso ejecutado 
se asocia el número de horas o fracción por semana que dispone el 
contratista y/o profesional en la formulación, implementación y reporte 
de las acciones en Estilos de Vida Saludable (EVS), según los honorarios 
y salario  por mes de  las siete Subdirecciones Técnicas  (infancia, 
juventud, vejez, familias, discapacidad, adultez y nutrición).

Es pertinente mencionar que, en el plan de acción de la PPSAN inicial,  
para el producto 3.1.5  contempló, el costo proyectado únicamente  
con las acciones del proyecto de inversión 7745. Sin embargo, a partir 
de la vigencia 2022, se tomaron en cuenta 6  proyectos de inversión  de 
la Entidad, ya que también desarrollan estas acciones con su población.  
En ese sentido,  para el año 2023, se cuenta con un recurso disponible 
superior al costo proyectado para la vigencia. 

Finalmente, se aclara que para la promoción de estilos de vida saludable 
en participantes que reciben apoyo alimentario desde la Dirección de 

41,00$                  

El recurso destinado para este 
producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7828 meta 16, 
producto Tiendas escolares $ 222

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7828 meta 16, producto Tiendas escolares 

 $47,6(valor es mado)

El valor 
causado 
con corte al  
primero 
trimestre del 
2023 
correspond
e a 
$47.620.82
5 por el 
arrendamien
to y 
funcionamie
nto de los 
bebederos 
en las 
institucione
s 
educativas.  $87

El valor causado con corte al primer 
semestre es de $87.220.825, que 
correspomnde a $47.620.825 en el 
primer trimestre y $39.600.000 en el 
segundo trimestre, por concepto de 
arrendamiento y funcionamiento de 
los bebederos en las instituciones 
educativas. $ 130

El valor causado con corte al tercer trimestre del 2023 es de 
$130.245.275, que corresponde a $47.620.825 en el primer trimestre, 
$39.600.000 en el segundo trimestre y $43.024.450 en el tercer 
trimestre, por concepto de arrendamiento y funcionamiento de los 
bebederos en las instituciones educativas. 

13,80$                                 

Correspond
e al recurso 
estimado 
considerand
o los 
honorarios 
de la 
profesional 
a cargo del 
tema de 
tiendas 
escolares. 38,00$                  

Corresponde al recurso estimado 
considerando los honorarios de la 
profesional a cargo del tema de tiendas 
escolares con corte al primer semestre 
del 2023. $ 59

Corresponde al recurso estimado considerando los honorarios de la 
profesional a cargo del tema de tiendas escolares con corte a 
septiembre del 2023.

1.562,00$                           

Durante el 
primero 
trimestre de 
2023 se 
comprometi
eron 
recursos 
por un valor 
de 
$1.561.932.
509 
millones de 
pesos para 
el desarrollo 
de las 
sesiones de 
actividad 
física y los 
eventos. El 
recurso 
hace parte 
de la meta 
No. 1 
“Realizar 
157.210 
actividades 
físicas 
dirigidas y 4.215,00$            

Durante el segundo trimestre de 2023 
se comprometieron recursos por un 
valor de $4.214.638.660 millones de 
pesos para el desarrollo de las sesiones 
de actividad física y los eventos. El 
recurso hace parte de la meta No. 1 
“Realizar 157.210 actividades físicas 
dirigidas y programas deportivos para 
el fomento de la vida activa” del 
Proyecto de Inversión 7852 – 
Comunidades Activas y Saludables. 
El presupuesto ejecutado corresponde 
al acompañamiento del talento 
humano, los servicios utilizados, la 
logística, el transporte, publicidad y 
aquellos otros servicios y elementos 
necesarios para el desarrollo de las 
actividades y los eventos.

1.533,00$                           

Durante el 
primer 
trimestre de 
2023 se 
comprometi
ó recursos 
por un valor 
de 
$1.533.984.
357 
millones de 
pesos. El 
presupuest
o ejecutado 
correspond
e a la 
contratació
n del equipo 
de talento 
humano, 
profesionale
s, 
administrati
vas os que 
logran la 
implementa
ción de las 
acciones, 5.466,00$            

Durante el segundo trimestre de 2023 
se comprometió recursos por un valor 
de $5.465.810.862 millones de pesos. 
El presupuesto ejecutado corresponde 
a la contratación del equipo de talento 
humano, profesionales, 
administrativas que logran la 
implementación de las acciones, los 
elementos necesarios, la dotación, la 
logística, el desarrollo de los eventos, 
los servicios para el desarrollo de los 
eventos, las capacitaciones realizadas y 
demás servicios que se llegasen a 
utilizar en el transcurso de las 
actividades. 
El recurso hace parte de los programas 
de Deporte para la Vida y Muévete 
Bogotá del proyecto de inversión 7852 
– Construcción de Comunidades 
Activas y Saludables.

19,00$                  

El recurso destinado para este 
producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830 meta 5, 
actividad 2 producto, Acciones de 
promoción, protección y apoyo a la 
lactancia materna y alimentación 
complementaria $ 189

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7830 meta 5, actividad 2 producto, Acciones de 
promoción, protección y apoyo a la lactancia materna y alimentación 
complementaria

54,00$                  

El recurso destinado para este 
producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830 meta 5, 
actividad 1, Plan de acción de 
asistencia técnica para la 
implementación de la estrategia de 
salas amigas de la familia lactante en el 
entorno cuidador laboral $ 147

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7830 meta 5, actividad 1, Plan de acción de asistencia 
técnica para la implementación de la estrategia de salas amigas de la 
familia lactante en el entorno cuidador laboral 

17,00$                  

El recurso destinado para este 
producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7830 meta 5, 
actividad 1, Plan de acción de 
asistencia técnica para la 
implementación de la estrategia de 
salas amigas de la familia lactante en el 
entorno cuidador laboral $ 169

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7830 meta 5, actividad 1, Plan de acción de asistencia 
técnica para la implementación de la estrategia de salas amigas de la 
familia lactante en el entorno cuidador laboral 



61,00$                  

La Subdirección para la Infancia de la 
SDIS, con corte 30 junio del 2023, 
mediante el equipo de Lactancia 
Materna, realizó la ejecución y 
seguimiento de las acciones 
enmarcadas en los contratos de 
prestación de servicio del talento 
humano que corresponde a la 
contratación de 8 profesionales.

El cálculo financiero se realiza de la 
siguiente manera: 

1. Para el "Costo proyectado", fue 
tomado como referencia, la asignación 
inicial en el rubro presupuestal 
"Implementar y flexibilizar la estrategia 
de Salas Amigas de la Familia Lactante, 
con el fin de generar una cultura de la 
lactancia desde la gestación y su 
practica segura en los diferentes 
entornos" del proyecto 7744 que 
corresponde a un valor 
de$386.352.300 en el PAA. Para la 
vigencia 2023, se contrató 8 
profesionales, los cuales aportaran a 
los 3 productos (3.3.4, 3.3.5 y 3.3.6).El 
valor de la asignación inicial se divide $ 93

La Subdirección para la Infancia de la SDIS, con corte al 30 septiembre 
del 2023, mediante el equipo de Lactancia Materna, realizó la ejecución 
y seguimiento de las acciones enmarcadas en los contratos de 
prestación de servicio del talento humano que corresponde a la 
contratación de 8 profesionales.

El presupuesto programado para este equipo, corresponde a la 
meta proyecto No. 2, asociada a la meta plan No. 42 y la actividad 
presupuestal –“Implementar y flexibilizar la estrategia de Salas Amigas 
de la Familia Lactante, con el fin de generar una cultura de la 
lactancia”, en el concepto de gasto Otros servicios de apoyo n.c.p. Su 
fuente de financiación es: SGP y recursos distritos. En este sentido, el 
presupuesto ejecutado en el tercer trimestre 2023 corresponde a 
$32.587.682,5, para un total acumulado de $93.063.158,5.

Los profesionales realizan actividades de acompañamiento, 
seguimiento, cualificación al talento humano y asistencia técnica de la 
Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante.

61,00$                  

La Subdirección para la Infancia de la 
SDIS, con corte 30 junio del 2023, 
mediante el equipo de Lactancia 
Materna, realizó la ejecución y 
seguimiento de las acciones 
enmarcadas en los contratos de 
prestación de servicio del talento 
humano que corresponde a la 
contratación de 8 profesionales.

El presupuesto programado para este 
equipo, corresponde a la 
meta proyecto No. 2, asociada a la 
meta plan No. 42 y la actividad 
presupuestal –“Implementar y 
flexibilizar la estrategia de Salas Amigas 
de la Familia Lactante, con el fin de 
generar una cultura de la lactancia”, en 
el concepto de gasto Otros servicios de 
apoyo n.c.p. Su fuente de financiación 
es: SGP y recursos distritos.

Los profesionales realizan actividades 
de acompañamiento, seguimiento, 
cualificación al talento humano y 
asistencia técnica de la Estrategia Salas 
amigas de la Familia Lactante. El cálculo 
del presupuesto se realizó de la $ 93

La Subdirección para la Infancia de la SDIS, con corte al 30 septiembre 
del 2023, mediante el equipo de Lactancia Materna, realizó la ejecución 
y seguimiento de las acciones enmarcadas en los contratos de 
prestación de servicio del talento humano que corresponde a la 
contratación de 8 profesionales.

El presupuesto programado para este equipo, corresponde a la 
meta proyecto No. 2, asociada a la meta plan No. 42 y la actividad 
presupuestal –“Implementar y flexibilizar la estrategia de Salas Amigas 
de la Familia Lactante, con el fin de generar una cultura de la 
lactancia”, en el concepto de gasto Otros servicios de apoyo n.c.p. Su 
fuente de financiación es: SGP y recursos distritos. En este sentido, el 
presupuesto ejecutado en el tercer trimestre 2023 corresponde a 
$32.587.682,5, para un total acumulado de $93.063.158,5.

Los profesionales realizan actividades de acompañamiento, 
seguimiento, cualificación al talento humano y asistencia técnica de la 
Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante.

61,00$                  

La Subdirección para la Infancia de la 
SDIS, con corte 30 junio del 2023, 
mediante el equipo de Lactancia 
Materna, realizó la ejecución y 
seguimiento de las acciones 
enmarcadas en los contratos de 
prestación de servicio del talento 
humano que corresponde a la 
contratación de 8 profesionales.

El presupuesto programado para este 
equipo, corresponde a la 
meta proyecto No. 2, asociada a la 
meta plan No. 42 y la actividad 
presupuestal –“Implementar y 
flexibilizar la estrategia de Salas Amigas 
de la Familia Lactante, con el fin de 
generar una cultura de la lactancia”, en 
el concepto de gasto Otros servicios de 
apoyo n.c.p. Su fuente de financiación 
es: SGP y recursos distritos.

Los profesionales realizan actividades 
de acompañamiento, seguimiento, 
cualificación al talento humano y 
asistencia técnica de la Estrategia Salas 
amigas de la Familia Lactante. 
El cálculo del presupuesto ejecutado se $ 93

La Subdirección para la Infancia de la SDIS, con corte al 30 septiembre 
del 2023, mediante el equipo de Lactancia Materna, realizó la ejecución 
y seguimiento de las acciones enmarcadas en los contratos de 
prestación de servicio del talento humano que corresponde a la 
contratación de 8 profesionales.

El presupuesto programado para este equipo, corresponde a la 
meta proyecto No. 2, asociada a la meta plan No. 42 y la actividad 
presupuestal –“Implementar y flexibilizar la estrategia de Salas Amigas 
de la Familia Lactante, con el fin de generar una cultura de la 
lactancia”, en el concepto de gasto Otros servicios de apoyo n.c.p. Su 
fuente de financiación es: SGP y recursos distritos. En este sentido, el 
presupuesto ejecutado en el tercer trimestre 2023 corresponde a 
$32.587.682,5, para un total acumulado de $93.063.158,5.

Los profesionales realizan actividades de acompañamiento, 
seguimiento, cualificación al talento humano y asistencia técnica de la 
Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante.

690,00$               

El recurso destinado para este 
producto esta enmarcado en el 
proyecto de inversión 7828 meta 16, 
actividad 2.  proyecto de inversión 
7830, acciones de promoción en 
alimentación saludable $ 2.664

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7828 meta 16, actividad 2.  proyecto de inversión 7830, 
acciones de promoción en alimentación saludable

$ 124

El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7830 desde las acciones de adherencia a la ruta de 
alteraciones nutricionales de la meta 3, en las acciones de la gestión de 
programas y acciones en salud pública.

$ 207
El recurso destinado para este producto esta enmarcado en el proyecto 
de inversión 7828 meta 16, producto Tiendas escolares 



Producto 
No.

Key
Producto 
esperado

Nombre 
indicador de 

Producto
Sector Líder

Ponderación 
relativa del 

Producto (%)

Valor 
Linea Base

Tipo de 
anualización

Periodicidad 
de medición 
del indicador

Fecha de 
Inicio

Fecha de 
Finalización

Corte del último 
reporte

Año del último 
reporte

Recursos 
ejecutados 

2018 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2018 Q4

Recursos 
ejecutados 

2019 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2019 Q4

Recursos 
ejecutados 

2020 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2020 Q4

Recursos 
ejecutados 

2021 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2021 Q4

Recursos 
ejecutados 

2022 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2022 Q4

Costo 
Proyectado 

2023

Recursos 
disponibles 

2023

Recursos 
ejecutados 

2023 Q1

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2023 Q1

Recursos 
ejecutados 

2023 Q2

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2023 Q2

Recursos 
ejecutados 

2023 Q3

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2023 Q3

Recursos 
ejecutados 

2023 Q4

Avance 
cualitativo 

información 
financiera 
2023 Q4

1 1. 1.1.1. Servicios de fortalecimiento de competencias y de asistencia técnica para apoyar la ideación, el emprendimiento y/o procesos productivos de las unidades productivas locales.Unidades productivas locales atendidas mediante servicios de fortalecimiento de competencias y de asistencia técnica para apoyar la ideación, el emprendimiento y/o procesos productivos (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,016666667 7238,5 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

2.158             

Durante el  
segundo 
trimestre de 
2023 fueron 
beneficiados 
con los 
programas 
de la 
Subdirección 
de 
Emprendimie
nto y 
Negocios 
7.611 
unidades 
productivas, 
las cuales 
cumplieron 
con los 
requisitos 
para la 
participación 
en los 
mismos, así: 
306 en la 
Academia 
Bogotá 
Productiva  

3.848             Durante el 
tercer 
trimestre de 
2023 fueron 
beneficiados 
con los 
programas 
de la 
Subdirección 
de 
Emprendimie
nto y 
Negocios 
9.527 
unidades 
productivas, 
las cuales 
cumplieron 
con los 
requisitos 
para la 
participación 
en los 
mismos, así: 
174 en la 
Academia 
Bogotá 
Productiva 

1.566             Durante el 
mes de 
octubre de 
2023 fueron 
beneficiados 
con los 
programas 
de la 
Subdirección 
de 
Emrpendimie
nto y 
Negocios 
2.392 
unidades 
productivas,  
las cuales 
cumplieron 
con los 
requisitos 
para la 
participación 
en los 
mismos, así: 
28 en la 
Academia 
Bogotá 
Productiva  

2 1. 1.1.2. Servicios para el financiamiento de las unidades productivas locales especialmente a través de créditos y/o capital de trabajo condicionado al plan de inversionesUnidades productivas locales atendidas mediante servicios de financiamiento (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,016666667 6131 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

11.944          

Durante el 
segundo 
trimestre del 
año 2023, se 
capitalizaron 
1354 
unidades 
productivas a 
través de los 
programas 
Fondo 
Emprender e 
Impulso 
Local. La cifra 
que se 
relaciona en 
cuanto al 
monto total 
del trimestre, 
hace parte 
del programa 
Impulso 
Local, para el 
próximo 
trimestre se 
reportarán 
los datos de 
Fondo 

13.585          Durante el 
tercer 
trimestre del 
año 2023 se 
beneficiaron 
6756 
unidades 
productivas a 
través de 
programas 
de 
capitalización 
y 
financiación, 
por un monto 
total de 
$164170000
00

Durante el 
mes de 
octubre del 
año 2023 y a 
través del 
programa 
Impulso Local 
se capitalizó a 
2592 
Unidades 
Productivas 
del Distrito. 
Por otra 
parte, por 
medio del 
programa 
Bogotá 
Produce se 
financió a 
539 unidades 
productivas 
del Distrito.

3 1. 1.1.3. Servicios de fortalecimiento de competencias para la conexión a mercados, así como para el acceso a nuevos canales de comercialización de las unidades productivas locales.Unidades productivas locales atendidas mediante servicios de fortalecimiento de competencias para la conexión a mercados, así como para el acceso a nuevos canales de comercialización (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,016666667 0 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

37                   

Este 
presupeusto 
corresponde 
a contratos 
de prestación 
de servicios 
de 
contratistas 
que tienen 
actividades 
relacionadas 
con este 
producto

61 Este 
presupeusto 
corresponde 
a contratos 
de prestación 
de servicios 
de 
contratistas 
que tienen 
actividades 
relacionadas 
con este 
producto

69 Este 
presupeusto 
corresponde 
a contratos 
de prestación 
de servicios 
de 
contratistas 
que tienen 
actividades 
relacionadas 
con este 
producto

4 1. 1.1.4. Servicios para la formalización progresiva de las unidades productivas locales.Unidades productivas locales atendidas mediante servicios para la formalización progresiva (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,016666667 765 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

5 1. 1.1.5. Servicios de identificación, promoción y/o fortalecimiento de la economía social y solidaria entre las unidades productivas locales.Unidades productivas locales vinculadas a los servicios de identificación, promoción y/o fortalecimiento economía social y solidaria (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,016666667 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q2 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

6 1. 1.2.1. Servicios de apoyo a la innovación y la promoción de la I+D a las unidades productivas de alto impacto, a través de asistencia técnica y capital de apoyo para la adopción tecnológica de las innovaciones.Unidades productivas de alto impacto apoyadas con servicios de innovación y promoción de la I+D (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,027777778 573 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

7 1. 1.2.2. Servicios para dinamizar el ecosistema de inversión y financiamiento de las unidades productivas de alto impactoUnidades productivas de alto impacto atendidas mediante servicios de inversión y financiamiento (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,027777778 410 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

0

Durante este 
trimestre se 
logró la 
formalización 
de las 
estrategias 
con los 
aliados para 
la 
materializació
n de la Ruta 
de Alto 
Impacto, la 
cual está 
orientada a 
brindar 
procesos de 
financiamient
o para las 
empresas de 
Bogotá

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

8 1. 1.2.3. Servicios para la apertura de nuevos mercados, nacionales e internacionales, entre las unidades productivas de alto impactoUnidades productivas de alto impacto atendidas mediante servicios para la apertura de nuevos mercados (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,027777778 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q2 2023

0

2 de junio de 
2023 se 
firmó el 
contrato. 
Entre esa 
fecha y el 
cierre del 
trimestre se 
avanzó en la 
programació
n del plan de 
acción y en la 
planeación de 
la 
convocatoria 
para las 
empresas.

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

9 1. 1.3.1. Servicios de articulación, relacionamiento estratégico y asesoría para la financiación de emprendimientos dinámicos en la ciudad región a través de inversión internacional relevante. Proyectos de inversión internacional relevante, nuevos y de reinversión, certificados por Invest in Bogota.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,0333 39 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

10 1. 1.3.2. Servicios de articulación, relacionamiento estratégico y asesoría para la atracción de inversión internacional relevante para la financiación de emprendimientos o empresas en la Bogotá-Región.Emprendimientos dinámicos financiados por medio de inversión internacional relevante.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,0167 4 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

11 1. 1.3.3. Servicios de articulación, relacionamiento estratégico y asesoría para la captación de eventos y reuniones de gran escala para la Bogotá-Región.Eventos y reuniones (MICE) captados a través de Invest in Bogota.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,0333 20 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

INFORMACIÓN GENERAL 

REGISTRO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE PRODUCTOS

AVANCE Y SEGUIMIENTO



12 2. 2.1.1. Servicios de formación para el trabajo que propenda por el desarrollo de las competencias laborales más demandadas por el mercado y con mejor prospectiva laboral entre sus beneficiarios.Beneficiarios de servicios de formación para el trabajo que propenda por el desarrollo de competencias laborales (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,03125 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

159

Los recursos 
corresponde
n al proyecto 
de inversión 
7863 
"Mejoramien
to Empleo 
Incluyente y 
Pertinente 
Bogotá" la 
meta plan de 
formar al 
menos 
50.000 
personas en 
las nuevas 
competencias
, bilingüismo 
y/o 
habilidades 
para el 
trabajo.
En 
cumplimiento 
de ello, el 
presupuesto 
ejecutado 
para el 

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

13 2. 2.1.2. Servicios de formación para la recualificación y/o reconversión laboral de las personas hacia los sectores más dinámicos del mercado de trabajo.Beneficiarios de los servicios de formación para la recualificación y/o reconversión laboral de las personas hacia los sectores más dinámicos del mercado de trabajo.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,03125 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

9

Los recursos 
corresponde
n al proyecto 
de inversión 
7863 
"Mejoramien
to Empleo 
Incluyente y 
Pertinente 
Bogotá" la 
meta plan de 
formar al 
menos 
50.000 
personas en 
las nuevas 
competencias
, bilingüismo 
y/o 
habilidades 
para el 
trabajo.
En 
cumplimiento 
de ello, el 
presupuesto 
ejecutado 
para el 

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

14 2. 2.1.3. Programa de incentivos para la colocación de las personas con mayores barreras de acceso al mercado laboral, a través de esquemas de pagos por resultados, bonos de impacto social u otros que se identifiquen por su eficacia.Personas con mayores barreras de acceso colocadas en el mercado laboral (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,03125 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

No se ha tenido presupuesta de inversión comprometido5920

Los recursos 
corresponde
n al proyecto 
de inversión 
7863 
"Mejoramien
to Empleo 
Incluyente y 
Pertinente 
Bogotá" la 
meta plan de 
fPromover la 
generación 
de empleo 
para al 
menos 
200.000 
personas.
En 
cumplimiento 
de ello, el 
presupuesto 
ejecutado 
para el 
primer 
trimestre 
corresponde 
al número de 

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

15 2. 2.1.4. Servicios de gestión y colocación de empleo para la mitigación de barreras con un enfoque de cierre de brechas, a través de la Agencia Pública de Empleo Distrital (APED).Personas atendidas por la APED a través de los servicios de gestión y colocación de empleo con un enfoque de cierre de brechas (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,03125 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

692

Los recursos 
corresponde
n al proyecto 
de inversión 
7863 
"Mejoramien
to Empleo 
Incluyente y 
Pertinente 
Bogotá" la 
meta plan de 
promover la 
generación 
de empleo 
para al 
menos 
200.000 
personas.
En 
cumplimiento 
de ello, el 
presupuesto 
ejecutado 
para el 
primer 
trimestre 
corresponde 
al número de 

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

16 2. 2.2.1. Servicios de orientación y divulgación para el acceso a los programas de inclusión productiva de los beneficiarios de los programas sociales del distrito de acuerdo a sus características.Personas atendidas mediante servicios de información y orientación para la transición de la inclusión social a la productiva.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,041666667 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

17 2. 2.2.2. Piloto de articulación de información entre los programas de inclusión social y de inclusión productiva del Distrito Capital.Estrategia de articulación de información de los programas de inclusión social con los de inclusión productiva (Porcentaje/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,041666667 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2028

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

18 2. 2.2.3 Lineamientos para focalizacion de beneficiarios y beneficiarias con criterios poblacionalesNúmero de documentos con lineamientos de focalización de personas beneficiarias Planeación 0,041666667 Suma Anual 1/01/2023 31/12/2038

#N/D #N/D

38

El valor del 
avance 
financiero 
corresponde 
a la 
cuantificación 
del tiempo de 
funcionarios 
de la 
Dirección de 
Planeación 
del 
Desarrollo 
Económico 
(DPDE) 
durante el 
periodo 
enero-abril 
de 2023, que 
trabajan en la 
definición de 
lineamientos  
para la 
inlcusiòn 
productiva de 
mujeres, 
poblaciòn 
étnica y 

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

19 3. 3.1.1. Bienes o servicios públicos a nivel productivo para las unidades productivas pertenecientes a aglomeraciones (especializadas o diversificadas) del Distrito Capital, de acuerdo con sus necesidades y características económicas.Aglomeraciones atendidas a través de la provisión de bienes o servicios públicos a nivel productivo (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 5 Suma Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

805                 

La ejecución 
presupuestal 
corresponde 
a magnitud 
reserva 2022  
y vigencia del  
programa 
Corazones 
Productivos 
así como de 
los CPS 
vinculados a 
los proyectos  
de inversión. 

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

20 3. 3.1.2. Estrategia económica para incentivar las actividades económicas nocturnas y sus servicios asociados en ciertas zonas de la ciudad.Zonas de la ciudad con la estrategia económica para incentivar las actividades económicas nocturnas y sus servicios asociados implementada (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 1 Suma Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

21 3. 3.1.3. Servicios de acompañamiento y asistencia técnica para fortalecer la vocación económica de los distritos creativos y sus áreas de influencia en la ciudad.Acompañamientos técnicos para el acceso a servicios productivos dirigidos al fortalecimiento de la vocación económica de los distritos creativos de la ciudad.Cultura, Recreación y Deporte 0,020833333 Suma Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

No se ha 
tenido 
presupuesta 
de inversión 
comprometid
o

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas



22 3. 3.1.4. Servicios para el fortalecimiento de la vocación de los distritos de innovaciónTasa de distritos de innovación con servicios para el fortalecimiento de su vocación económicaDesarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 1 Constante Anual 1/01/2023 31/12/2028

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

23 3. 3.1.5. Servicios de identificación y priorización de necesidades para el fortalecimiento de la vocación económica de las intervenciones encaminadas al aprovechamiento económico del espacio público y las operaciones urbanas integrales.Intervenciones de aprovechamiento económico del espacio público y operaciones urbanas integrales coherentes con la vocación económica (Porcentaje/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

24 3. 3.1.6. Plan estratégico para el fomento de la industria manufacturera en el Distrito Capital, según lo establecido en el Acuerdo 851 de 2022.Plan estratégico para el fomento de la industria manufacturera formulado y presentado para su aprobación y adopción (Porcentaje/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2025

Q4 2023

0

No se 
presentan 
avances 
cuantitativos 
ni 
cualitativos, 
ya que el 
programa 
aún no se 
encuentra en 
ejecución

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

25 3. 3.2.1. Espacios físicos para la descentralización de los servicios de desarrollo económico, con enfoque modular (de los servicios) y territorial (prioriza las necesidades socioeconómicas de los territorios).Espacios físicos habilitados y en funcionamiento para la descentralización de los servicios del sector desarrollo económico (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,0625 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

26 3. 3.2.2. Servicios de desarrollo empresarial, empleo o emprendimiento integrados a las áreas de la ciudad intervenidos mediante estrategias del cuidado, con enfoque modular (de los servicios) y territorial (prioriza las necesidades socioeconómicas de los territorios).Áreas de la ciudad intervenidas mediante estrategias del cuidado que cuentan con servicios de desarrollo empresarial, empleo y/o emprendimiento integrados (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,0625 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

27 4. 4.1.1. Servicios de generación, sistematización, gestión y análisis de información territorial de las actividades económicas de Bogotá D.C., que considere las necesidades, particularidades y conocimiento de los actores locales.Tasa de actualización de la información territorial de las actividades económicas de las localidades o UPL (según la normatividad vigente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

28 4. 4.1.2. Servicios para la formulación de proyectos de empleo, emprendimiento y fortalecimiento empresarial a través de las líneas de inversión del CONFIS.Lineamientos para la formulación de proyectos de empleo, emprendimiento y fortalecimiento empresarial en las líneas de inversión del CONFIS (Número/Constante).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Suma Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

60

El costo esta 
relacionado 
con los 
profesionales 
de Politicas 
Publicas de la 
OAP de la 
SDDE

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

29 4. 4.1.3. Servicios para la formulación de proyectos de empleo, emprendimiento y fortalecimiento empresarial a través de los conceptos técnicos para los Planes de Desarrollo Local.Conceptos técnicos dados en relación al cumplimiento de cadena lógica de la formulación de proyectos de desarrollo local frente a los conceptos de gasto Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Constante Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

60

El costo esta 
relacionado 
con los 
profesionales 
de Politicas 
Publicas de la 
OAP de la 
SDDE

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

30 4. 4.1.4. Servicio de asistencia técnica a las localidades para orientar la formulación de proyectos de desarrollo económico en el marco de los Planes de Desarrollo Local, según lo dispuesto por las alcaldías locales o la comunidad en los presupuestos participativos.Localidades o UPL  (según corresponda) asistidas técnicamente para la formulación de proyectos de desarrollo económico en el marco de los Planes de Desarrollo Local (Porcentaje/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

60

El costo esta 
relacionado 
con los 
profesionales 
de Politicas 
Publicas de la 
OAP de la 
SDDE

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

31 4. 4.1.5. Servicio de asistencia técnica para la coordinación y fortalecimiento de las políticas, estrategias o programas para la generación de ingresos, el fortalecimiento productivo, la intermediación laboral y el emprendimiento que realizan las entidades del DistritoPolíticas, estrategias o programas de competencia del sector desarrollo económico de otras entidades distritales asistidas por la SDDE  (Porcentaje/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Constante Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

60

El costo esta 
relacionado 
con los 
profesionales 
de Politicas 
Publicas de la 
OAP de la 
SDDE

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

32 4. 4.1.6. Estrategia para dinamizar las interdependencias funcionales en las áreas económicas de la Región Metropolitana Bogotá – CundinamarcaTasa de interdependencias económicas de la Región MetropolitanaDesarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Constante Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

0

No se 
presentan 
avances 
cuantitativos 
ni 
cualitativos, 
ya que el 
proyecto aún 
se encuentra 
en ejecución 
y no se han 
obtenido las 
mediciones 
que permitan 
cuantificar las 
tasas de 
interdepende
ncias

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

33 4. 4.1.7. Estrategia de articulación y coordinación de los actores del ecosistema de empleabilidad de la Región Metropolitana Bogotá – CundinamarcaActores participantes en el marco de la estrategia de articulación y coordinación de los servicios de empleabilidad en el Distrito de Bogotá D.C.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Creciente Anual 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

34 4. 4.1.8. Plan económico distrital ante eventos adversos, que establezca los programas de emergencia en materia fiscal, empresarial y de empleo.Plan económico distrital decenal ante eventos adversos formulado y presentado para su adopción (Porcentaje/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,010416667 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2025

Q4 2023

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas



35 4. 4.2.1. Servicios de networking públicos para establecer, facilitar y fortalecer redes empresariales y de profesionales, principalmente en los distritos de innovación y las aglomeraciones de la ciudad (consolidadas o incipientes)Actores que establecen conexiones empresariales o de profesionales a través de los servicios de networking públicos (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 0 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

27,5

Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
este 
producto

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

36 4. 4.2.2. Servicios de coworking públicos que prioricen los distritos de innovación y las aglomeraciones económicas (consolidadas o incipientes)Espacios de coworking públicos en funcionamiento (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 1 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

0

Se avanza en 
el diseño de 
la estrategia 
de diseño del 
acompañami
ento a los 
consultorios 
empresariale
s de los 
convenios 
con la 
universidade
s en el marco 
de la Ruta de 
Alto Impacto

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

37 4. 4.2.3. Estrategia de acompañamiento, articulación y/o promoción de consultorios empresariales para la atención de unidades productivas con el apoyo de expertos, docentes y estudiantes de últimos semestres de programas universitarios y de postgrado.Consultorios empresariales acompañados y/o articulados en el marco de la estrategia (Número/Constante).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 1 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

0

Se avanza en 
el diseño de 
la estrategia 
de diseño del 
acompañami
ento a los 
consultorios 
empresariale
s de los 
convenios 
con la 
universidade
s en el marco 
de la Ruta de 
Alto Impacto

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

38 4. 4.2.4. Servicios de acompañamiento y articulación con el sector privado para la identificación de necesidades, la articulación con las intervenciones del sector desarrollo económico y/o el apoyo a iniciativas económicas de ciudad.Gremios y/o asociaciones empresariales acompañadas y/o articuladas por el sector desarrollo económico.Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,020833333 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

790

Durante el I 
trimestre se 
ejecutaron 
los recursos 
de gestion de 
seguimiento 
técnico, 
administrativ
o y operativo 
al proyecto.
Se firmó 
contrato con 
FENALCO en 
el marco de 
las 
activaciones 
económicas 
nocturnas.

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

39 4. 4.3.1. Plataforma digital para la conexión de oferta y demanda de bienes y servicios de origen local en el marco de "Hecho en Bogotá".Plataforma digital para la conexión de oferta y demanda de bienes y servicios de origen local en el marco de "Hecho en Bogotá" creada, implementada y actualizada (Porcentaje/Constante).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,027777778 0 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

200

Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
este 
producto

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

40 4. 4.3.2. Espacios de intermediación acordes con los nichos de mercado existentes en los territorios, con énfasis en la promoción de bienes y servicios de origen local en el marco de "Hecho en Bogotá".Espacios de intermediación desarrollados y/o en los que participa la SDDE, con énfasis en la promoción de bienes y servicios de origen local en el marco de "Hecho en Bogotá" (Número/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,027777778 19 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2038

Q4 2023

169

Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
este 
producto

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

41 4. 4.3.3. Servicios para el análisis y definición de apuestas desde el sector desarrollo económico, encaminadas a la mejora regulatoria, disminución de costos de transacción y fortalecimiento del clima de negocios.Agenda de mejora regulatoria y del clima de negocios de Bogotá D.C. definida y adoptada (Porcentaje/Creciente).Desarrollo Económico, Industria y Turismo 0,027777778 0 Creciente Semestral 1/01/2023 31/12/2025

Q4 2023

18

Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
este 
producto

82 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas

94 Esto 
corresponde 
a contratos 
de prestacion 
de servicios 
de 
contratistas 
que reralizan 
la gestión de 
apoyo 
referentes a 
la 
formalización 
de unidades 
productivas



AUDIENCIA DE 
RENCIÓN DE CUENTAS 

SECRETARÍA DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO

DICIEMBRE 2023 



Enfrentamos la mayor 
crisis económica 

registrada en la ciudad
Recesión y recuperación



La recuperación de la 
ocupación en Bogotá fue 
inicialmente lenta, pero 
desde el segundo semestre 
de 2022, la ciudad ha 
experimentado un notable 
repunte en el empleo.

Fuente: GEIH-DANE. Elaboración ODEB-SDDE

En el peor trimestre de la pandemia, la ciudad perdión casi 1 millón 
de empleos que logró recuperar tras dos años y medio de trabajo



Comportamiento del mercado laboral

Fuente: 1. ML: GEIH-DANE. 2. PIB: Cuentas 
Nacionales, DANE-SDDE. Nota: pr: preliminar, 
se usan las series encadenadas de volumen 
con año de referencia 2015. Elaboración 
ODEB-SDDE



La tasa de ocupación en Bogotá ha tenido 
una tendencia a la baja desde 2014

En 2022, el aumento de 
la PET (5,1 %), en 
comparación con 2019, 
ha puesto una presión 
adicional al mercado 
laboral bogotano. 

Nota: *los resultados para 2023 corresponden al año corrido entre enero y septiembre 
por disponibilidad de la fuente. Fuente: GEIH-DANE. Elaboración ODEB-SDDE



Bogotá tiene la menor 
tasa de informalidad y la 
mayor tasa de ocupación 
entre las 23 principales 

ciudades y áreas 
metropolitanas

Fuente: GEIH-DANE. Elaboración ODEB-SDDE



Nuestra
Consolidación del 

portafolio de servicios

respuesta



Presupuesto de inversión
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital – SHD – Ejecución Presupuesto 2023 a 30 noviembre 2023



Oferta Institucional: Rutas de Intervención
Sector Desarrollo Económico, Industria y Turismo



Apuestas, logros y retos
Ruta



¿Qué es Bogotá Trabaja?



¿Qué es Bogotá Trabaja?



Apuestas estratégicas: Formación y colocación 

META PLAN:
Promover la generación de empleo para al 
menos 200.000 personas.

META PLAN:
Formar al menos 50.000 personas en las nuevas 
competencias y/o habilidades para el trabajo.



Resultados: Formación y colocación 



Logros de la ruta



Desafíos de la ruta

Ajustar los programas en función de los resultados de las 
evaluaciones efectuadas. Lo anterior, a través del 
reconocimiento de aciertos y desaciertos en el diseño e 
implementación de iniciativas.

Incorporación de 
lecciones aprendidas

Solicitar vigencias futuras para la operación de los 
programas de empleabilidad con el fin de garantizar 
tiempos de operación oportuna. Ejemplo: Empleo 
Incluyente

Proyectos que superen 
las vigencias 
presupuestales

Consolidar el desarrollo de una bodega de datos que 
permita estandarizar la información de SEF. Así mismo 
implementar el proyecto #BogotáTrabaja te Conecta.

Continuidad de la 
estrategia tecnológica en 
marcha



Apuestas, logros y retos
Ruta



¿Qué es Bogotá Productiva Local?



¿Qué es Bogotá Productiva Local?



Apuestas estratégicas: Fortalecimiento y 
financiamiento de unidades productivas

META PLAN:
Fortalecer capacidades empresariales de al menos 72.900 
empresarios y emprendedores, micro y pequeñas empresas.

META PLAN:
Diseñar y poner en marcha vehículos financieros para fondear al menos 
73.900 unidades de MIPYIMES, negocios, emprendimientos.



Resultados: Fortalecimiento y financiamiento 
de unidades productivas



Logros de la ruta



Desafíos de la ruta

Las convocatorias son procesos que requieren un alto 
nivel de operatividad. Además, se enfrentan a desafíos 
como la brecha digital, la conectividad y la rotación del 
equipo que las gestiona.

Estrategias para 
convocatorias de inscripción 
masivas efectivas en 
territorio

Realizar un proceso de socialización masivo para los 
programas, a través del cual se pueda llegar a la población 
objetivo a través de medios tradicionales y no 
convencionales.

Socialización masiva para 
programas

Reconocer que la formación, el acceso a financiamiento y 
las conexiones con el mercado, son elementos 
interconectados e indispensables para el desarrollo y 
fortalecimiento de los micronegocios de Bogotá

Preservar y consolidar la 
cohesión de la ruta Bogotá 
Productiva Local



Apuestas, logros y retos
Ruta



¿Qué es Bogotá Productiva Alto Impacto?



META PLAN DE DESARROLLO:
Impactar al menos 3.500 emprendimientos 
de alto potencial de crecimiento o alto 
impacto a través de su fortalecimiento.

META PLAN DE DESARROLLO:
Brindar acceso a mecanismos de 
financiación a 3.700 emprendimientos de 
estilo de vida de alto impacto.

META PLAN DE DESARROLLO:
Abrir nuevos mercados para al menos 100 
empresas/emprendimientos con potencial 
exportador.

Apuestas estratégicas: Fortalecimiento y 
financiamiento de unidades productivas



Resultados: Fortalecimiento, financiamiento y conexiones



Resultados: Fortalecimiento, financiamiento y conexiones



Logros de la ruta



Desafíos de la ruta

● Consolidar el componente de conexión a mercados de la 
Ruta de Alto impacto.

● Articular los actores para el logro de los objetivos de la 
Estrategia de internacionalización 2023 - 2033.

Agenda 
Internacionalización 

● Fortalecer la plataforma ScaleupBOG como dinamizadora 
del ecosistema de emprendimiento basado en innovación.

● Continuar y fortalecer las alianzas con la academia en los 
componentes de fortalecimiento e implementación de los 
planes de gestión de innovación.

● Identificar empresas de otras rutas con potencial de 
escalamiento para vincularlas en la Ruta de Alto Impacto.

● Mantener la estrategia de focalización de las empresas de 
la Ruta.

Incentivar la cultura de la 
innovación y la gestión de 
cambio 

● Fortalecer los mecanismos de financiamiento vía capital.
Fortalecer mecanismos 
de financiamiento



Apuestas, logros y retos
Ruta



¿Qué es Bogotá Productiva Rural?



¿Qué es Bogotá Productiva Rural?



Apuestas estratégicas: Fortalecimiento, 
financiamiento y conexiones

META PLAN DE DESARROLLO:
Vincular al menos 750 unidades 
productivas a procesos productivos 
sostenibles y sustentables.

META PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecer al menos 8.000 actores 
del Sistema de Abastecimiento 
Distrital de Alimentos.

META PLAN DE DESARROLLO:
Organizar al menos 1.600 mercados 
campesinos que hagan parte de 
circuitos económicos.



Apuestas estratégicas: Fortalecimiento, financiamiento y conexiones



Logros de la ruta



Desafíos de la ruta

Articulación con CAR, MinAmbiente y Secretaría Distrital de 
Ambiente para definir en procesos participativos las líneas 
productivas en el marco de la reconversión productiva

Armonización de proyectos 
agropecuarios en áreas 
con determinantes 
ambientales

Articular los roles de cada actor en el marco de la Región 
Metropolitana y los Hechos Metropolitanos de 
Abastecimiento Alimentario

Articulación Región 
Metropolitana y RAPE

Plan de Abastecimiento Alimentario de Bogotá que articule 
desconcentración de Corabastos, infraestructuras 
regionales, plazas de mercado distritales y fomente redes 
locales

Desconcentración del 
Abastecimiento 
Alimentario, en particular 
Corabastos

Impulsar las compras públicas de alimentos para cumplir 
con el 30% establecido en la Ley 2046 de 2020 

Compras públicas



Apuestas, logros y retos
Ruta



¿Qué es Bogotá Productiva Entorno?



Apuestas Estratégicas
META PLAN DE 
DESARROLLO:

Participar en la estructuración, 
financiación y puesta en marcha 
de un complejo físico de 
innovación, ciencia y tecnología, 
para el fortalecimiento del 
ecosistema de CTI y 
emprendimiento de la 
Bogotá-Región.



Apuestas Estratégicas



Apuestas Estratégicas



Apuestas Estratégicas

META PLAN DE 
DESARROLLO:

Fortalecer al 
menos seis (6) 
zonas de 
aglomeraciones 
productivas.



Apuestas Estratégicas
META PLAN DE 
DESARROLLO:

Promover una Bogotá 
productiva 24 horas, 7 
días a la semana.

✔ El 84.9% de los comercios vinculados a la estrategia modificaron su horario de 
atención al público.

✔ Se logró una activación de los horarios no convencionales de la ciudad entre las 9:00 
pm y la media noche.

✔ La generación de empleo en las jornadas de “Bogotá 24 horas” se ha aumentado de 
7.4%  en la primera jornada, 8.1%  en la segunda jornada,  19.4%  tercera jornada.

✔ En la tercera jornada 84.9% los comercios vinculados manifestaron un aumento en sus 
ventas. El 37.6% afirmó que aumentaron sus ventas hasta un 25%, el 43% de los 
comercios reportó un aumento hasta el 50%, y el 12.9% de los comercios aumentaron 
sus ventas hasta un 75%.

✔ El 59.1% de los comercios confirmó que la noche fue la mejor franja en materia de 
ventas.

✔ El 89.2% de los comerciantes consideran que aumentó el flujo de personas en el 
establecimiento.

✔ Con la última horda del 16 de septiembre de Amor y Amistad el 96.8% de los 
comercios aseguró a seguir operando en horario extendido.

El programa Bogotá Productivo 24 horas fue el ganador del premio de MUSIC CITY AWARDS 
2023 en la categoría de Mejor Iniciativa de Economía Nocturna.



Logros de la ruta



Desafíos de la ruta

Dar continuidad al plan de acción del Campus de 
Innovación integrando servicios diferenciadores que 
fomenten el desarrollo de la CTI

Campus de Innovación

Consolidación de la estrategia que promueva la 
economía de la ciudad en horarios no 
convencionales

Estrategia Bogotá 24 
Horas

Desarrollar la ciudad-región, y promover su 
competitividad a través de la innovación.

Fortalecer el ecosistema 
de ciencia, tecnología e 
innovación



Fortalecimos nuestra

Principales aspectos de 
nuestra transformación

gestión institucional



Cambio a un modelo de gestión 
basado en resultados

Pago por 
resultados
(Empleo)

Bienes 
públicos

(Ruralidad)

Vouchers de 
innovación

(competitivid
ad)

INVIMA
(Abastecimie

nto)

Reconocimiento “Pionero a Gran escala de Pago 
por Resultados” 



La evidencia como instrumento 
para el diseño de intervenciones

● Hi Bogotá

● Agencia Pública de Empleo

● Mercados campesinos: Dic 2023 

● Hecho en Bogotá: Dic 2023 

● Bogotá Exporta +: Dic 2023 

● FITIC - Secretaría Distrital de Planeación: Diciembre 2023- Enero 
2024 

● Pago por Resultados - BID y Fedesarrollo

● Empleo joven e Impulso al empleo - U. de los Andes

● Creo en mí

● Mujer emprendedora y productiva: Enero 2024 

● Impulso local: Enero 2024 

● Ruta Bogotá trabaja: Enero 2024 

Evaluaciones
Internas

Otras 
entidades

Evaluaciones
Externas



Nuestro observatorio como plataforma de análisis 
económico y caracterización de las unidades productivas

1.830
Publicaciones

Estudios

Visores

● 61 cuadernos.
● 9 cuadernillos.
● 34 libros.
● 82 otros documentos.

● Dinámica empresarial (3).
● Mercado laboral (3).
● Módulo de localidades (2).
● Corazones productivos (1).  

Número de 
visitas y usuarios 
en el sitio Web

● 1.570 boletines.
● 193 notas editoriales.
● 13 infografías generales.
● 51 infografías Encuesta 

multipropósito.



Una gestión en clave de políticas públicas

Formulación y actualización de las políticas públicas del Sector de Desarrollo Económico, Industria y Turismo.
Seguimiento cuantitativo y cualitativo a más de 40 políticas públicas del ecosistema distrital.

● Política Distrital de Turismo
● Política Pública de Vendedoras y 

Vendedores Ambulantes

● Política Distrital de Productividad, 
Competitividad y Desarrollo 
Económico

● Política Distrital de Ciencia, 
Tecnología e Innovación

● Política Pública de Trabajo Decente 
y Digno

Nuevas políticas formuladas

Políticas públicas actualizadas

● 31 políticas poblacionales y sectoriales
● 5 estrategias sectoriales
● 6 políticas públicas del Sector de Desarrollo Económico, 

Industria y Turismo

Seguimiento trimestral al avance cuantitativo, cualitativo y 
financiero 

14 Políticas Públicas de otros sectores aprobadas con 
metodología CONPES o por Decreto que cuentan con 
productos a cargo de la SDDE.

Diseño de productos para políticas públicas externas



Avances en mediciones distritales
Índice de Desempeño Institucional- IDI – 

La entidad se ubicó en la posición No. 28 lo cual 
respecto a la posición No. 40 lograda en la 
vigencia anterior, representa un incremento de 12 
posiciones en el ranking distrital. 

Índice de Transparencia de Bogotá –ITB-  

La entidad se ubicó en la posición No. 18 en el 
ranking distrital. Logrando un incremento de 7 
puestos frente a la medición anterior. 

Índice  Institucional de Participación 
Ciudadana–IIPC-  

La entidad obtuvo una calificación de 87,37% 
contando con un incremento de 17 puntos 
porcentuales frente a la medición anterior. 

Premio Distrital a la Gestión  2023

Con un puntaje de 95 sobre 100 posibles 
nuestro equipo de senderistas ocupó el primer 
lugar en el segundo reto  “Carta de un 
senderista” de la estrategia  distrital “Senda de 
Integridad”

El Ministerio TIC a través de la Dirección de 
Gobierno Digital otorgó a la entidad el sello de 
excelencia nivel 1 a cuatro conjuntos de datos 
abiertos 

Índice  de Gobierno Abierto de Bogotá -IGAB-

La entidad obtuvo una calificación de 79 puntos 
alcanzando el 9 lugar entre 56 entidades 
evaluadas, otorgándole un nivel de madurez 
avanzado en materia de Gobierno Abierto. 



Una gestión con herramientas más modernas

Nueva sede 

Estrategia 
de 

comunicació
n

Sistema 
Unificado de 
Información 

Misional  
 

Con el cambio de sede se logró el acercamiento de funcionarios de cada 
dependencia, se mejoraron las condiciones de iluminación y comodidad de los 
puestos de trabajos de todos los funcionarios, ahora se cuenta con espacios de 
trabajo colaborativo e instalaciones de cafetería para consumo de alimentos.

● Generación de reportes.

● Acceso vía Web.

● Interoperabilidad e integración con otros aplicativos.

● Actualización tecnológica.

● Nuevo logo.

● Micrositios y espacios web con identidad comunicativa y gráfica, alrededor de las 
rutas de intervención.

● El agregado de usuarios de las comunidades digitales creció más de 94% entre 
enero de 2022 y julio 31 de 2023.

● La relación con la Alcaldía Mayor pasa por un gran momento. Nuestras temáticas 
son replicadas por la Alta Consejería de Comunicaciones.

● Desde su creación, el promedio mensual de crecimiento en la comunidad de TikTok 
ha sido de 1.718 usuarios.



Implementación de acciones efectivas en respuesta 
a las observaciones de los entes de control

2023: De las 53 acciones pendientes de evaluación por parte de 
la Contraloría de Bogotá, 17 están ejecutadas y 26 en desarrollo 
con vencimiento en 2023 (22) y 2024 (4).

52 233733Hallazg
os

38 11710626Accione
s

76% 89%55%99%Eficacia

Efectivid
ad 87% 92%48%96%

2019 2020 2021 2022

81

53

Por 
evaluar

Por 
evaluar

2023 De los principales aspectos en gestión de 
mejoramiento con la Contraloría de Bogotá, 
están relacionados con los siguientes temas:

• Gestión contractual en sus tres etapas
• Gestión contable (flujo de información, 

conciliación, reconocimiento hechos 
económicos)

• Gestión presupuestal (reservas y cupo de 
endeudamiento

• Gestión de metas PDD
• Efectividad acciones del plan de 

mejoramiento
• Rendición de cuenta fiscal



GRACIAS



 

 

Secretaría Distrital de Planeación 

Subsecretaría de Políticas Públicas y Planeación Social y Económica 

 Dirección de Formulación y Seguimiento de Políticas Públicas 

Informe de Seguimiento Plan de Acción Política Pública de Seguridad Alimentaria 

y Nutricional para Bogotá: Construyendo Ciudadanía Alimentaria 

Corte: junio 30 de 2023 

Octubre 2023 

 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la 

implementación de la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional para 

Bogotá: Construyendo Ciudadanía Alimentaria, como parte del ejercicio que desde 

la Secretaría de Planeación se realiza para generar información acerca de las 

gestiones que lidera el Distrito en favor de la población de la ciudad sobre estas 

temáticas. En este sentido, las tareas adelantadas por los sectores a partir de la 

fecha de adopción de las diferentes políticas que conforman el Ecosistema de 

Políticas Públicas del Distrito Capital se analizan para generar información útil en el 

control ciudadano y la valoración al interior de la Administración sobre la necesidad 

de posibles ajustes para favorecer el logro de los objetivos propuestos. 

Este informe de seguimiento de la política corresponde al primer semestre del año 

2023 e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de acción vigente. 

El análisis fue elaborado a partir de la información de los avances suministrados por 

cada uno de los sectores responsables de la implementación de los productos de la 

Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la política se lleva a cabo de acuerdo 

con la metodología definida por la Secretaría Técnica del CONPES D.C. en la Guía 

para el Seguimiento de Políticas Públicas y las circulares y lineamientos emitidos 

por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las 

acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de 

acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia.  



 

 

 

2. GENERALIDADES DE LA POLÍTICA PÚBLICA  

 

La Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogotá: 

Construyendo Ciudadanía Alimentaria, aprobada en el marco del Consejo de 

Política Económica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No. 9) 

el 16 de diciembre de 2019, busca superar de manera progresiva la inseguridad 

alimentaria y la malnutrición en los habitantes de Distrito Capital al 2031. 

Así mismo, por medio de la implementación de la política la lógica de intervención 

distrital y su territorialización en cada localidad se espera afectar positivamente los 

determinantes de la situación alimentaria y nutricional de las personas que habitan 

el Distrito Capital (mortalidad y morbilidad), además de consolidar a nivel distrital 

una intervención intersectorial para fortalecer el logro progresivo del derecho 

Humano a la Alimentación Adecuada - DHAA. Se propone avanzar en la 

construcción de una ciudadanía alimentaria que haga de Bogotá una ciudad social 

y culturalmente incluyente con enfoque diferencial, de género, territorial y 

poblacional, que avance en el logro del derecho a la alimentación, reconociendo y 

trabajando en sus escalas de realización, desde la soberanía, la seguridad y 

autonomías alimentarias. A partir de una estructura de tres ejes estratégicos se 

busca cumplir un propósito conjunto, más allá del ejercicio intersectorial 

convencional, un accionar integral de transformación de lo alimentario y nutricional 

desde la ciudadanía y para la ciudad. 

3. AVANCES DE LA POLÍTICA. 

Para los cálculos de avance de la política se utilizan los reportes cuantitativos 

acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la 

importancia relativa asignada a cada producto en el plan de acción. La trayectoria 

ideal de la política corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo 



 

 

con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir 

de la brecha1 si la política tiene un retraso o una sobre ejecución. 

Gráfico 1. Avance acumulado de la Política Pública 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 

Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la política alcanzó un 

53.27%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementación debería ser de 

60.25% de avance, actualmente tiene una brecha negativa de 7.0%. (gráfico 1). 

4. AVANCES POR OBJETIVOS HASTA LA VIGENCIA. 

 

La política pública y su plan de acción están compuestos por 3 objetivos específicos 

y 47 productos.  

 
1 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.  
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En la gráfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la 

política (barras en verde) y se acompañan del avance de los productos que 

conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el 

avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual 

significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una 

brecha positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del 

objetivo que tienen una sobre ejecución frente a la meta programada o no existir 

brecha lo cual se puede interpretar como que el objetivo cumplió con la meta 

programada. (gráfico 2). 

Gráfico 2. Avance de la política por objetivos

 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 

Objetivo 1: Está conformado por 6 productos y la ponderación es de 30,00%, el cual 

presenta una brecha negativa de 3,45% por el producto 1.1.2 cuya ponderación es 

de 5,00%. 

Objetivo 2: Está conformado por 21 productos y la ponderación es de 35,00%, el 

cual presenta una brecha negativa de 2,32% por el producto 2.5.2 cuya ponderación 

es de 3,00%. 
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 Objetivo 3: Está conformado por 20 productos y la ponderación es de 33,00%, el 

cual presenta una brecha negativa de 1,21% por la sobre ejecución de los productos 

3.1.1 cuya ponderación es de 2,00%, productos 3.1.5 cuya ponderación es de 

2,00%. 

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS 

 

Con la intención de explicar en detalle cuáles son los productos de la política que 

pueden estar marcando la implementación hacia un mayor o menor nivel de avance, 

se construyó una medición tipo ‘semáforo’, de forma que se pueda identificar 

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopción de la política. 

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de 

la trayectoria esperada) se clasifican con desempeño “Alto” y tienen asignado el 

color verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se 

consideran con un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su 

parte, el color rojo identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance 

menor o igual al 50%.  

Gráfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia 

 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 
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La gráfica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los 

respectivos rangos de avance mencionados. Para esta política, un 72% de los 

productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 11% se encuentran con un 

nivel de cumplimiento medio y el 17% se encuentra con un nivel de cumplimiento 

bajo.  

6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE 

 

La gráfica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector 

responsable que participa en la política desde el Gobierno Distrital, indicando el 

número de productos a su cargo.  

Gráfico 4. Productos por sector responsable 

 
Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 
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Con relación a la ejecución por sectores, se identifica que el producto liderado por 

el sector Ambiente presentan una correcta de ejecución en el plan de acción de la 

política, mientras que el sector con más productos a su cargo es Desarrollo 

Económico y tiene 2 productos con cumplimiento medio (producto 1.2.2- 2.7.3 ) y 1 

producto con cumplimiento bajo (Producto1.1.2), el sector Salud tiene 3 productos 

con cumplimiento bajo (producto 3.1.1- 3.3.2- 3.3.3 )  y 1 producto con cumplimiento 

medio( producto 3.4.4 ), el sector Educación tiene 2 productos con cumplimiento 

bajo (producto 2.5.2-3.1.2 ) y 1 producto con cumplimiento medio (producto 2.6.3), 

el sector Cultura tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 3.2.4) y 1 

producto con cumplimiento medio (producto 3.2.5) y por ultimo el sector Integración 

Social cuenta con 1 producto en cumplimiento bajo (producto 3.1.5) (gráfico 4). 

 

7 ASOCIACIÓN DE LA POLÍTICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 

Con base en las metodologías existentes para la formulación de políticas públicas 

y los lineamientos para la incorporación de los ODS en los instrumentos de 

planeación, la Secretaría Distrital de Planeación profundizó en el ejercicio de 

asociación de los ODS en las Políticas Públicas a través de todo el proceso de 

formulación y es así como en los planes de acción se encuentran las metas ODS 

asociadas a cada uno de los productos. 

En esos planes de acción, todas las políticas públicas del Ecosistema Distrital deben 

incluir elementos como la identificación de objetivos específicos, resultados, 

productos, metas y la asociación de los indicadores de productos a las metas de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Pública de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional existen productos de política asociados al ODS 1 Hambre 

Cero, ODS 2: Fin de la pobreza, ODS 3: Salud y Bienestar, ODS 4: Educación de 

Calidad, ODS 5: Igualdad de Género, ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento. ODS 8: 



 

 

Trabajo Decente y Crecimiento Económico, ODS 9: Industria, innovación e 

infraestructura y ODS 12 Producción y Consumo Responsable (Grafica 5). 

Gráfico 5. Productos Vinculados por ODS 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de acción, se muestra a 

continuación la ejecución del producto con mayor ponderación en el plan de acción 

de la Política para cada ODS. En cinco de los casos los productos se encuentran 

en un nivel de cumplimiento alto y en dos casos se encuentran en cumplimiento 

medio. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Gráfico 6. Productos con mayor ponderación por ODS 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 

Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relación de cada producto 

de esta política con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relación 

aporta al análisis complementario de los avances de esta política con los esfuerzos 

que como ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan 

en Bogotá. 

 

 

 

 

Producto esperado
Ponderación  

del Producto 

(%)

ODS Meta 2023

% de Avance 

Hasta la 

Vigencia

1.2.1 Unidades productivas de la ruralidad 

bogotana, fortalecidas en materia de 

producción, comercialización  y asociatividad 

rural a través del impulso a los procesos de 

reconversión productiva y tecnológica rural 

sostenible. 

5,00%
 1. fin de la  

pobreza
158 126%

1.3.1 Intervenciones individuales para el 

diagnóstico, tratamiento, rehabilitación, 

paliación, cuidado de la salud que afectan las 

alteraciones nutricionales en menores de 

cinco años.

7,00% 2 Hambre Cero 83 90%

3.1.2 Documento con Orientaciones 

pedagógicas para la Educación Alimentaria y 

Nutricional en los colegios oficiales del 

Distrito

2,00%
3. Sa lud y 

bienestar
1 31%

2.5.2.  Actores del Programa de Alimentación 

Escolar capacitados en buenas prácticas de 

manipulación de alimentos 
3,00%

6 Agua Limpia  

y Saneamiento
3000 30%

1.1.1 Personas Cabezas de hogar de niños 

menores de 5 años en condición de 

desnutrición, remitidas a empleadores y que 

5,00%

8. Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico

33 170%

2.1.3. Pequeños y medianos actores  del SADA, 

vinculados a los circuitos cortos  de 

comercialización de alimentos por medio de 

1,00%

9. Industria , 

innovación e 

infraestructura
1210 95%

2.6.5. Acciones pedagógicas de promoción de 

consumo responsable y manejo de 

desperdicios de alimentos con los 

participantes de los servicios sociales que 

reciben apoyo alimentario en la SDIS

1,00%
12 Producción y 

Consumo 

Responsable
1 100%



 

 

LOGROS Y ALERTAS 

Logro 

En relación al cumplimiento del producto 1.3.2 se resalta su cumplimiento en un 

100%, logrando aumentar el porcentaje de niños menos de 5 años con peso 

adecuado para la talla, teniendo en cuenta que al inicio de cada vigencia, se 

detectan porcentajes altos de niños que ingresan con bajo peso para su talla; se 

pretende con este producto que al finalizar cada año el número de estos niños sea 

menor. 

Otro logro importante se refleja en el cumplimiento del 100% del producto 3.3.4 con 

el que se busca dar cuenta del porcentaje de salas amigas de la familia lactante en 

entidades distritales públicas certificadas y recertificadas por la SDIS de la misma 

Alerta 

Se debe tener presente el monitoreo trimestral para la mayoria de los productos 

que tienen su periodicidad de información anual.  

 

 

  



 

 

Anexo 1: Semáforo por indicadores de producto 

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte 

junio 2023, sin embargo, para las gráficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en verde 

ya están al día de acuerdo con su trayectoria ideal.  

 

 

Producto esperado
Nombre indicador de 

Producto

Ponderación 

relativa 

Tipo de 

anualización
ODS Meta 2023 Avance 2023

% de avance 

durante la 

vigencia
Meta Final

Acumulado 

2023

% de avance 

Acumulado

1.1.1 Personas Cabezas 

de hogar de niños 

menores de 5 años en 

condición de 

Número de personas 

Cabezas de hogar de 

niños menores de 5 

años en condicion de 

5,00% Suma

8. Trabajo decente y 

crecimiento 

económico

33 501 177 35%

1.1.2 Acciones 

Priorizadas e 

implementación del 

Plan Distrital de 

Número de personas 

cabeza de hogar con 

casos de desnutrición 

aguda en menores de 5 

5,00% Suma

8. Trabajo decente y 

crecimiento 

económico

33 501 0 0%

1.2.1 Unidades 

productivas de la 

ruralidad bogotana, 

fortalecidas en 

Número de Unidades 

productivas de la 

ruralidad Bogotana 

vinculadas a los 

5,00% Suma  1. fin de la pobreza 158 1110 640 58%

1.2.2 Red de actores de 

la cadena de 

abastecimiento que 

ofrecen  productos 

Número de actores de la 

cadena de 

abastecimiento 

identificados por la 

5,00% Suma  1. fin de la pobreza 200 3250 682 21%

1.3.1 Intervenciones 

individuales para el 

diagnóstico, 

tratamiento, 

Proporción de niños y 

niñas con seguimiento 

al estado nutricional 

durante la valoracion 

7,00% Creciente 2 Hambre Cero 83,36416 87,2 82 51%

1.3.2 Niños y niñas 

menores de 5 años con 

adecuado, atendidos 

en las Modalidades de 

Porcentaje de Niños y 

niñas menores de 5 años 

con peso adecuado para 

la talla, atendidos en las 

3,00% Creciente 2 Hambre Cero 71% 72% 101% 83% 71% 76%

2.1.1. Planes de 

mejoramiento, 

mantenimiento 

preventivo, 

Porcentaje de 

implementación de los 

planes de 

mejoramiento, 

1,00% Creciente

9. Industria, 

innovación e 

infraestructura

40% 100% 0 23%



 

 

 

2.1.2. Fortalecimiento 

de actores de la 

cadena de 

abastecimiento para la 

Actores de la cadena de 

abastecimiento 

vinculados y 

fortalecidos para  la 

1,00% Suma 2 Hambre Cero 2000 15024 3739 25%

2.1.3. Pequeños y 

medianos actores  del 

SADA, vinculados a los 

circuitos cortos  de 

Numero de pequeños y 

medianos actores 

vinculados a los circuitos 

cortos de 

1,00% Creciente

9. Industria, 

innovación e 

infraestructura

1210,00 2510,74 1049 42%

2.1.4. Documento 

técnico de soporte que 

contribuya al 

mejoramiento del 

Porcentaje de avance en 

la formulación, 

socialización y 

formalización del  DTS 

1,00% Creciente 2 Hambre Cero 100% 100% 100% 100%

2.2.1. Sistemas 

productivos rurales 

que desarrollan 

estrategias de auto 

Número de personas 

vinculadas a procesos 

que promueven el auto 

consumo de alimentos 

1,00% Suma 2 Hambre Cero 200 2600 705 27%

2.2.2. Asistencias 

técnicas como 

actividad de 

acompañamiento, 

Personas participantes 

de procesos de 

asistencia técnica en 

agricultura urbana.

0,50% Suma 2 Hambre Cero 9790 41500 23442 56%

2.2.3. Personas 

capacitadas en 

agricultura urbana en 

la ciudad de Bogotá.

Número de personas 

capacitadas en 

agricultura urbana en la 

ciudad de Bogotá.

0,50% Suma 2 Hambre Cero 4000 21800 17889 82%

2.3.1. Huertas bajo 

invernadero con 

buenas prácticas de 

manejo (agrícolas y de 

Número de 

invernaderos 

construidos con la 

finalidad de generar 

2,00% Suma 2 Hambre Cero 10 53 36 68%

2.4.1.Lineamiento 

técnico y/o de precio 

unificados 

intersectorialmente 

Porcentaje de avance en 

la formulación, 

socialización y 

formalización del 

2,00% Creciente

12 Producción y 

Consumo 

Responsable

100% 100% 100%

2.4.2.Plataforma de 

información del flujo 

de abastecimiento de 

alimentos de la 

Porcentaje de avance de 

la implementación de la 

Plataforma de 

información del flujo de 

2,00% Creciente

9. Industria, 

innovación e 

infraestructura

100% 100% 100%

2.4.3.Jornadas de 

sensibilizacion para la 

formalización y/u 

organización  de 

Número de actores del 

SADA responsables de la 

producción, 

procesamiento y 

2,00% Suma

8. Trabajo decente y 

crecimiento 

económico

200 2380 2168 91%

2.5.1. Actores del 

SADA capacitados en 

temas relacionados 

con educación 

Número de actores del 

SADA capacitados en 

temas relacionados con 

educación sanitaria y 

3,00% Constante 2 Hambre Cero 1000 7500 1878 25%

2.5.2.  Actores del 

Programa de 

Alimentación Escolar 

capacitados en buenas 

Número de actores del 

Programa de 

Alimentación Escolar 

capacitados en buenas 

3,00% Constante
6 Agua Limpia y 

Saneamiento
3000 3000 909 30%

2.6.1. Programa 

Distrital de reducción 

de perdidas y 

desperdicios de 

Porcentaje de avance en 

la formulación y 

socialización del 

Programa Distrital de 

1,00% Creciente

12 Producción y 

Consumo 

Responsable

100% 100% 100%



 

 

 

2.6.2 Hogares 

abordados con el 

programa para la 

reducción de 

Número de hogares 

abordados con el 

programa para la 

reducción de 

1,00% Creciente

12 Producción y 

Consumo 

Responsable

5618 8954 6494 73%

2.6.3.  Población 

estudiantil informada 

con acciones 

pedagógicas de 

Porcentaje de 

estudiantes informados 

con acciones 

pedagógicas de 

1,00% Constante

12 Producción y 

Consumo 

Responsable

50% 30% 60% 50% 30% 60%

2.6.4. Buenas practicas 

locales para  reduccion 

de desperdicios de 

alimentos 

Porcentaje de unidades 

operativas que realiza 

buenas practicas locales 

para la reduccion de 

1,00% Constante

12 Producción y 

Consumo 

Responsable

100% 100% 100% 100%

2.6.5. Acciones 

pedagógicas de 

promoción de 

consumo responsable 

Porcentaje de acciones 

pedagógicas construidas 

para la socialización del 

documento de 

1,00% Constante

12 Producción y 

Consumo 

Responsable

100% 100% 100% 100%

2.7.1 Estudiantes 

matriculados  en el 

Sistema Educativo 

Oficial del Distrito que 

Estudiantes 

matriculados  en el 

Sistema Educativo 

Oficial del Distrito que 

5,00% Constante 2 Hambre Cero 743090 712926 95% 762000 712926 94%

2.7.2. Población 

vulnerable atendida 

por la SDIS que recibe 

Apoyos alimentarios

Número de 

participantes 

vulnerables atendidos 

en la SDIS a través de 

2,50% Constante 2 Hambre Cero 190000 162260 85% 190000 162260 85%

2.7.3 

Complementación 

alimentaria de 

acuerdo a los 

Beneficiarios atendidos 

en los servicios de 

Atención Integral a la 

Primera infancia del 

2,50% Creciente 2 Hambre Cero 227290,753 121129 54% 287925 121129 42%

3.1.1. Estrategias de 

información, 

comunicación y 

educación alimentaria 

Etapas de las estrategias 

de información, 

comunicación y 

educación alimentaria y 

2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 33,2 100 0 0%

3.1.2 Documento con 

Orientaciones 

pedagógicas para la 

Educación Alimentaria 

Porcentaje de avance en 

la construcción de 

Documento de 

Orientaciones 

2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 100% 100% 20% 20%

3.1.3  Colegios 

Oficiales del Distrito 

con implementación 

de las Orientaciones 

Número de Colegios 

Oficiales del Distrito con 

implementación de 

Orientaciones 

2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 140

3.1.4. Formación y 

cualificación de 

agentes educativos del 

ICBF en el tema de 

Agentes educativos del 

ICBF capacitados, de 

acuerdo con las Guías 

Alimentarias para la 

2,00% Suma 2 Hambre Cero 1348 677 100% 18206 5715 31%

3.1.5. Participantes de 

los servicios sociales 

de la SDIS con apoyo 

alimentario vinculados 

Porcentaje de 

participantes con apoyo 

alimentario vinculados 

en acciones para 

2,00% Constante 3. Salud y bienestar 80% 38% 48% 80% 38% 48%

3.2.1 Certificación de 

tiendas escolares de 

colegios públicos y/o 

privados, plazas de 

Número de espacios 

certificados como 

saludables

1,00% Creciente 3. Salud y bienestar 60 441 248 56%



 

 

 

3.2.2.  Estudiantes de 

colegios oficiales con 

disponibilidad de agua 

permanente para 

Número de estudiantes 

de colegios oficiales con 

disponibilidad de agua 

permanente para 

1,00% Creciente 2 Hambre Cero 150000 291671 198% 190000 291671 154%

3.2.3.  Tiendas 

escolares intervenidas 

para validar el 

cumplimiento de la 

Porcentaje de tiendas 

escolares intervenidas 

para validar el 

cumplimiento en la 

1,00% Constante 3. Salud y bienestar 1 1 94% 1 1 94%

3.2.4. Sesiones de 

Actividad Física 

Musicalizada que 

aporten en la 

Número de sesiones de 

actividad física 

musicalizada realizadas 

en el programa de 

1,00% Suma 3. Salud y bienestar 59095 20848 71% 659549 96752 15%

3.2.5. Programas 

deportivos y de 

actividad física, en los 

ámbitos comunitario y 

Beneficiarios de 

programas deportivos y 

de actividad física

1,00% Suma 3. Salud y bienestar 99950 34619 69% 1693971 479933 28%

3.3.1. Inicio temprano 

de la lactancia

  materna

Proporción de niños y 

niñas  nacidos vivos sin 

complicaciones, con 

inicio temprano de la 

2,00% Constante 3. Salud y bienestar 0,91 1 1 100%

3.3.2. Vigilancia 

Sanitaria de las Salas 

Amigas de la Familia 

Lactante en el entorno 

Porcentaje de Salas de 

Amigas de la Familia 

Lactante con vigilancia 

sanitaria por la 

1,50% Creciente 3. Salud y bienestar 33,2 100 0 0%

3.3.3. Certificación 

“Instituciones Amigas 

de la Mujer y la 

Infancia Integral 

Número de IPS 

certificadas con la 

estrategia IAMII.

2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 12 35 0 0%

3.3.4. Certificación y 

recertificación de Salas 

Amigas de la familia 

lactante en el entorno 

Porcentaje de salas 

amigas de la familia 

lactante en entidades 

distritales  públicas 

1,50% Constante 3. Salud y bienestar 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3.3.5. Jornadas de 

cualificación para la 

promoción en la 

lactancia materna  

Porcentaje de jornadas 

de cualificación en 

lactancia materna 

1,00% Constante 3. Salud y bienestar 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3.3.6. Certificación y 

recertificación de Salas 

Amigas de la familia 

lactante en los 

Porcentaje de salas 

amigas en los servicios 

sociales de la SDIS 

certificadas y 

2,00% Constante 3. Salud y bienestar 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3.4.1 Personas 

abordadas en espacios 

de divulgacion en 

alimentación y 

Número de personas 

abordadas en espacios 

de divulgación sobre 

alimentación saludable 

3,00% Creciente 2 Hambre Cero 105000 150000 130892 78%

3.4.2. Adherencia a la 

ruta de alteraciones 

nutricionales

Porcentaje de IPS que 

implementan la ruta de 

alteraciones 

nutricionales

3,00% Creciente 2 Hambre Cero 3320% 10000% 84% 84%

3.4.3 Mujeres 

gestantes 

suplementadas

Proporcion de gestantes 

con suministro de 

micronutrientes

3,00% Creciente 2 Hambre Cero 49 81 37 46%

3.4.4 Sistema para la 

medición de 

indicadores de 

seguridad alimentaria 

Sistema para la 

medición de indicadores 

de seguridad 

alimentaria y 

1,00% Creciente 3. Salud y bienestar 33,2 100 17 17%



 

 

Glosario 

Avance acumulado: Corresponde al cálculo del avance acumulado sobre la meta 

total del indicador.  

Cadena de valor: el esquema secuencial y lógico que sintetiza la manera en que se 

producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es 

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados. 

Enfoque:  se entiende como la forma de dirigir la atención o el interés hacia un 

asunto para lograr una mayor comprensión de las realidades, situaciones y 

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado. 

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos 

vinculados al objetivo  

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las 

cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con 

una intervención o analizar los resultados de una institución. 

Línea base: conjuntó de indicadores seleccionados para el seguimiento y la 

evaluación sistemática de políticas y programas, a través de información estadística, 

oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecución de niveles 

óptimos de gestión y facilita el proceso de toma de decisiones. 

Meta: es la expresión concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un 

periodo definido, trátese de efectos o productos. 

Meta total: Si el tipo de anualización es suma: corresponde a la suma de las metas 

de todos los años, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera 

vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresado 

para la última vigencia. 



 

 

Seguimiento: es el momento del ciclo de la política que gestiona y analiza la 

información que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar 

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento 

del sistema bajo análisis, que es inestable, inconstante y mudable. 

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las 

vigencias. Meta año actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las 

vigencias Avance año actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia. 

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualización es suma: corresponde a la suma 

de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o 

decreciente: corresponde al último porcentaje acumulado de la vigencia.
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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la implementación de 

la Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación, que se realiza como parte del 

ejercicio que desde la Secretaría de Planeación para generar información acerca de las 

gestiones que lidera el Distrito Capital en favor de la población de la ciudad sobre estas 

temáticas. En este sentido, las tareas adelantadas por los sectores, a partir de la fecha 

de adopción de las diferentes políticas que conforman el Ecosistema de Políticas 

Públicas del Distrito Capital, se analizan para generar información útil en el control 

ciudadano y la valoración al interior de la Administración sobre la necesidad de posibles 

ajustes para garantizar que se alcancen los objetivos propuestos. 

Este informe de seguimiento de la política corresponde al primer semestre del año 2023 

e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de acción vigente. El análisis 

fue elaborado a partir de la información de los avances suministrados por cada uno de 

los sectores responsables de la implementación de los productos de la Política Pública 

de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la política se lleva a cabo de acuerdo con la 

metodología definida por la Secretaría Técnica del CONPES D.C. en la Guía para el 

Seguimiento de Políticas Públicas y las circulares y lineamientos emitidos por dicha 

instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las acciones 

implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de acuerdo con los 

indicadores y metas de cada vigencia.  

 



 

 

2. GENERALIDADES DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

 

La Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación, aprobada en el marco del 

Consejo de Política Económica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C 

04 el 12 DE NOVIEMBRE DE 2019), tiene como objetivo principal Fortalecer el 

Ecosistema Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación para lograr insertar a Bogotá 

dentro de las denominadas sociedades de conocimiento, como una ciudad-región 

competitiva, sostenible, innovadora, e integradora con base a su capacidad para crear 

valor por medio de la generación y aplicación de conocimiento.  

La política permitirá responder a las demandas en torno al fortalecimiento de la 

educación (formación de talento humano), la investigación y el desarrollo de capacidades 

endógenas en el campo de CT+I; fomentar la innovación empresarial y la competitividad 

de las cadenas de producción de la región, integrando las nuevas tecnologías en este 

proceso para lograr una economía regional tecnológicamente avanzada y sostenible; y 

fomentar el desarrollo humano sostenible por medio de la apropiación social de la CT+I 

por parte del ciudadano y de la comunidad, en donde las sociedades usen la CT+I como 

medio para lograr mitigar problemáticas sociales, económicas y ambientales, de acuerdo 

a ODS. Lo anterior se comprueba, al observar el desarrollo de otras ciudades que a nivel 

mundial presentan un alto crecimiento económico, así como la mejora de la calidad de 

vida de los habitantes y que también se posicionan en los primeros lugares de rankings 

internacionales de innovación de ciudades. 

 

3. AVANCE DE LA POLÍTICA. 

Para los cálculos de avance de la política se utilizan los reportes cuantitativos 

acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la 

importancia relativa asignada a cada producto en el plan de acción. La trayectoria 

ideal de la política corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo 



 

 

con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir 

de la brecha1 si la política tiene un retraso o una sobre ejecución. 

Gráfico 1. Avance acumulado de la Política Pública 

 

 
Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la política alcanzó un 70.33%, 

entendiendo que la trayectoria ideal de implementación debería ser de 66.98% de 

avance, actualmente tiene una brecha positiva de 3.3%. (gráfico 1). 

 

4. AVANCES POR OBJETIVOS. 

La política pública y su plan de acción están compuestos por 3 objetivos específicos y 24 

productos. 

 
1 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.  
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En la gráfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la política 

(barras en verde) y se acompañan del avance de los productos que conforman cada 

objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se 

puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual significa que hay productos 

del objetivo que no cumplieron la meta programada, una brecha positiva (barras verdes 

oscuro) lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen una sobre ejecución 

frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede interpretar como que el 

objetivo cumplió con la meta programada. (gráfico 2). 

Gráfico 2. Avance de la política por objetivos 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 

Objetivo 1: Está conformado por 4 productos y la ponderación es de 33,30%, el cual 

presenta una brecha positiva de 3,93% por la sobre ejecución de los productos 1.1.2 

cuya ponderación es de 8,30%. 
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 Objetivo 2: Está conformado por 6 productos y la ponderación es de 33,30%, el cual 

presenta una brecha negativa de 8,68% por el producto 2.3.1 cuya ponderación es de 

11,10%. 

Objetivo 3: Está conformado por 14 productos y la ponderación es de 33,37%, el cual 

presenta una brecha positiva de 8,10% por la sobre ejecución de los productos 3.1.2 

cuya ponderación es de 2,80% y el producto 3.3.1 cuya ponderación es de 11,10%.                                             

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS 

Con la intención de explicar en detalle cuáles son los productos de la política que pueden 

estar marcando la implementación hacia un mayor o menor nivel de avance, se 

construyeron una serie de mediciones tipo ‘semáforo’, de forma que se pueda identificar 

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopción de la política. 

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de la 

trayectoria esperada) se consideran en un avance Alto y tienen asignado el color verde. 

Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con un 

cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo identifica los 

productos con un avance Bajo, menor o igual al 50%.  

Gráfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia 

 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 
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La gráfica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos 

rangos de avance mencionados. Para esta política, un 75% de los productos cuentan 

con un nivel de cumplimiento alto, el 4% se encuentran con un nivel de cumplimiento 

medio y el 21% se encuentra con un nivel de cumplimiento bajo.  

6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE 

La gráfica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector 

responsable que participa en la política desde el Gobierno Distrital, indicando el número 

de productos a su cargo.  

Gráfico 4. Productos por sector responsable 

 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 
 

 

 

 

Con relación a la ejecución por sectores, se identifica que el producto liderado por el 

sector Desarrollo Económico y Educación presentan una correcta ejecución en el plan 
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de acción de la política, mientras que el sector con más productos a su cargo es Gestión 

Pública y tiene 3 productos con cumplimiento bajo (producto3.2.5- 3.2.6- 3.2.7 ), el sector 

Salud tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 3.2.2), el sector Órganos de 

Control tiene 1 producto con cumplimiento medio (producto 3.2.9) y el sector Planeación 

tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 2.3.1).(gráfico 4). 

7 ASOCIACIÓN DE LA POLÍTICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 

Con base en las metodologías existentes para la formulación de políticas públicas y los 

lineamientos para la incorporación de los ODS en los instrumentos de planeación, la 

Secretaría Distrital de Planeación profundizó en el ejercicio de asociación de los ODS en 

las Políticas Públicas a través de todo el proceso de formulación y es así como en los 

planes de acción se encuentran las metas ODS asociadas a cada uno de los productos. 

En esos planes de acción, todas las políticas públicas del Ecosistema Distrital deben 

incluir elementos como la identificación de objetivos específicos, resultados, productos, 

metas y la asociación de los indicadores de productos a las metas de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Política Pública de Ciencia, Tecnología e 

Innovación existen productos de política asociados al ODS 4: Educación de Calidad, 

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico y ODS 9: Industria, Innovación e 

Infraestructura. (Grafica 5) 

Gráfico 5. Productos Vinculados por ODS 

 



 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de acción, se muestra a 

continuación la ejecución del producto con mayor ponderación en el plan de acción de la 

Política para cada ODS. En todos los casos se encuentran en un nivel de cumplimiento 

alto. 

Gráfico 6. Productos con mayor ponderación por ODS 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 

Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relación de cada producto de 

esta política con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relación aporta 

al análisis complementario de los avances de esta política con los esfuerzos que como 

ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan en Bogotá. 

 

 

 

 

 

 

Producto esperado
Ponderación  del Producto 

(%)
ODS Meta 2023

% de Avance 

Hasta la 

1.1.3. Centros de Innovación de la Red de 

Innovación del Maestro desarrollando programas 

de formación para docentes y directivos docentes 

del Distrito 

8,30%
4 Educación de 

Cal idad
500% 80%

2.2.1. Herramientas, capacidades y servicios para el 

uso y aprovechamiento de la CT+I encaminadas al 

fortalecimiento de emprendimientos en sus fases 

de ideación, desarrollo, operación, crecimiento y 

consolidación 

5,55%

8 Trabajo 

Decente y 

Crecimiento 

Económico

126 7152%

3.1.3. Asesoría en la incorporación de Tecnologías 

emergentes en soluciones desarrolladas ante 

problemáticas de la sociedad
2,80%

9 Industria , 

Innovación e 

Infraestructura
1200% 100%



 

 

LOGROS Y ALERTAS 

 Logro 

Como se evidenció previamente, el avance acumulado de la política es positivo y no 

presenta rezagos.  

7.611 unidades productivas beneficiadas con los programas de la Subdirección de 

Emprendimiento y Negocios:  

306 en la Academia Bogotá Productiva, programa cuyo propósito fue desarrollar 

habilidades, modelos de negocio innovadores, fomento de conexiones con el mercado, 

plataformas de formación y distintos retos empresariales y gerenciales, contribuyendo al 

desarrollo de la capacidad productiva de los negocios del Distrito. 

6.580 en el programa Impulso Local que fortaleció los micronegocios del Distrito Capital 

a través de procesos de formación, asistencia técnica y capitalización bajo un enfoque 

de priorización poblacional y territorial con el fin de promover su productividad y 

sostenibilidad  

725 a través de Hecho en Bogotá, estrategia cuyo propósito es incentivar el consumo de 

productos y servicios creados por productores locales, fortaleciendo las competencias 

de estos para consolidar la conexión a mercados y generar una intervención que 

reconoce la vocación económica del territorio. 

Alerta 

Hay diferentes productos en los cuales se evidencia una sobre ejecución de las metas. 

Los sectores responsables de dichos productos deberán revisar las metas y actualizarlas 

de acuerdo con el comportamiento que ha llevado la ejecución de los productos.  

Los productos que presentan alertas de baja ejecución o no reporte están en proceso de 

modificación para lograr así garantizar los objetivos propuestos. Este es el caso de los 

productos del sector de gestión pública y el sector salud. 

 



 

 

Anexo 1: Semáforo por indicadores de producto 

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al 
corte junio 2023, sin embargo, para las gráficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan 
en verde ya están al día de acuerdo con su trayectoria ideal. 

 

Producto esperado Nombre indicador de Producto
Ponderación 

relativa

Tipo de 

anualización
ODS Meta 2023 Avance 2023

% de avance 

durante la 

vigencia
Meta Final Acumulado 2023

% de avance 

Acumulado

1.1.1. IED con acompañamiento 

pedagógico  en inglés, matemáticas 

y/o ciencias naturales en educación 

básica y media. 

Número de IED con 

acompañamiento pedagógico  

en inglés, matemáticas y/o 

ciencias naturales. 

8,30%

Creciente

4 Educación de Calidad 376,00 299 87% 376 299 80%

1.1.2.Mujeres y hombres docentes y 

directivos docentes, participando en 

programas de formación continua en 

Número de mujeres y hombres 

docentes y directivos docentes 

beneficiados en programas de 

8,30%
Suma

4 Educación de Calidad 77,00 351 912% 3069 2772 90%

1.1.3. Centros de Innovación de la 

Red de Innovación del Maestro 

desarrollando programas de 

Número de Centros de 

Innovación de la Red de 

Innovación del Maestro 

8,30%

Creciente

4 Educación de Calidad 5 5 4 80%

1.1.4. Creación del nodo de acción 

colaborativa de ciencia Tecnología e 

innovación en el marco del 

Avance en la creación del nodo 

de acción colaborativa de 

ciencia Tecnología e innovación 

8,40%

Creciente

4 Educación de Calidad
Termino 

2020
1 1 100%

2.1.1.  Oferta de Servicios de 

desarrollo empresarial para el uso 

intensivo y el aprovechamiento del 

Número de Servicios de 

desarrollo empresarial 

entregados para el uso 

3,70%
Suma

8 Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico
146 1309 37489 2864%

2.1.2 Acceso a financiamiento a 

empresas con proyectos de 

innovación. 

Servicios financieros entregados 

a empresas con proyectos de 

innovación
3,70%

Suma

8 Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico
19 174 262 151%

2.1.3. Intervenir clusters priorizados 

para el cierre de brechas de 

productividad.

Número de intervenciones 

priorizadas para las iniciativas 

clusters

3,70%
Constante

8 Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico
700,0% 700,0% 7 100%

2.2.1. Herramientas, capacidades y 

servicios para el uso y 

aprovechamiento de la CT+I 

Número de emprendimientos 

en sus fases de ideación, 

desarrollo, operación, 

5,55%

Suma

8 Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico
126 476 25033 5259%

2.2.2. Acuerdos generados para 

promover y articular a los 

emprendimientos que hacen uso de 

Número de alianzas generadas 

para promover y articular a los 

emprendimientos que hacen 

5,55%
Suma

8 Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico
200% 4000% 9 23%

2.3.1. Normas e Instrumentos para 

viabilización territorial del Distrito 

de Innovación

Porcentaje de avance en la 

definición de las normas e 

instrumentos para viabilización 

11,10%
Creciente

8 Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico

Termino 

2019
100% 0% 0%



 

 

 

 

 

3.1.1. Puesta en marcha y operación 

de Laboratorios de Innovación 

Digital

Número de Laboratorios de 

Innovación Digital en operación 2,80%
Creciente

9 Industria, Innovación e 

Infraestructura
0 5 5 100%

3.1.2. Capacitación formal e informal 

conducente a la generación de 

conocimiento para la apropiación de 

Número de usuarios de los 

Laboratorios de Innovación 

Digital, incluidos los grupos 

2,80%
Creciente

9 Industria, Innovación e 

Infraestructura
1260 1260 51763 4108%

3.1.3. Asesoría en la incorporación de 

Tecnologías emergentes en 

soluciones desarrolladas ante 

Número de asesorías brindadas 

a ciudadanos para el abordaje 

de problemas comunitarios en 

2,80%
Creciente

9 Industria, Innovación e 

Infraestructura
12 12 11 90%

3.1.4 Personas capacitadas en los 

Laboratorios de Innovación Digital

Número de personas 

capacitadas en los Laboratorios 

de Innovación Digital

2,80%
Creciente

9 Industria, Innovación e 

Infraestructura
375 1500 51275 3418%

3.2.1 Laboratorio de Innovación para 

la gestión pública

Número de innovaciones a 

problemas públicos distritales 

diseñadas

1,23%
Suma

N/A 5 30 29 97%

3.2.2 Acompañamiento técnico en 

proyectos de investigación para la 

salud identificados en la agenda del 

Numero de proyectos de 

investigación para la salud 

acompañados técnicamente.

1,23%
Constante

9 Industria, Innovación e 

Infraestructura
40 200 16 8%

3.2.3 Herramienta para ubicar en 

donde y como se encuentra el 

conocimiento para la salud en 

Numero de actualizaciones de la 

herramienta para ubicar en 

donde y como se encuentra el 

1,23%
Constante

9 Industria, Innovación e 

Infraestructura
1 60 1 2%

3.2.4  Inversión en el sector salud 

con componente de CT+I 

Porcentaje de inversión en el 

sector salud con componente de 

CT+I 

1,23%
Creciente

9 Industria, Innovación e 

Infraestructura
40% 100% 46% 46%

3.2.5 Centro de excelencia BogDATA Número de entidades 

monitoreadas en el proceso de 

implementación tecnológica 

1,23%
Creciente

N/A 0,37 1 0 0%

3.2.6 Centro de Infraestructura 

Compartida BogDATA

Porcentaje de avance en la 

estructuración del centro de 

infraestructura compartida

1,23%
Creciente

N/A 37% 100% 1% 1%

3.2.7 Centro de servicios 

compartidos BogDATA

Porcentaje de avance en la 

estructuración del centro de 

servicios compartidos

1,23%
Creciente

N/A 37% 100% 1% 1%

3.2.8 Modelo de arquitectura 

distrital 

Cantidad de estudios de 

caracterización y 

establecimiento del modelo de 

1,23%
Constante

N/A
Termino 

2020
1 1 100%

3.2.9 Medición bianual del Indice de 

Innovación Pública de Bogotá (IIP)

Medición bianual del Indice de 

Innovación Pública de Bogotá 

(IIP)

1,23%
Creciente

N/A 3 11 2 10%

3.3.1 Sistema Estadístico Distrital Porcentaje de avance de la 

implementaciòn del Plan de 

Acción del Sistema Estadístico 

11,10%
Creciente

N/A 90% 321% 90% 7400% 82%



 

 

 

Glosario  

Avance acumulado: Corresponde al cálculo del avance acumulado sobre la meta total 

del indicador.  

Cadena de valor: el esquema secuencial y lógico que sintetiza la manera en que se 

producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es 

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados. 

Enfoque:  se entiende como la forma de dirigir la atención o el interés hacia un asunto 

para lograr una mayor comprensión de las realidades, situaciones y necesidades 

sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado. 

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos 

vinculados al objetivo  

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las 

cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una 

intervención o analizar los resultados de una institución. 

Línea base: conjuntó de indicadores seleccionados para el seguimiento y la evaluación 

sistemática de políticas y programas, a través de información estadística, oportuna y 

confiable que permite a instancias directivas la consecución de niveles óptimos de 

gestión y facilita el proceso de toma de decisiones. 

Meta: es la expresión concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo 

definido, trátese de efectos o productos. 

Meta total: Si el tipo de anualización es suma: corresponde a la suma de las metas de 

todos los años, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera vigencia, si 

es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresado para la última 

vigencia. 



 

 

Seguimiento: es el momento del ciclo de la política que gestiona y analiza la información 

que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que 

encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del 

sistema bajo análisis, que es inestable, inconstante y mudable. 

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las vigencias. 

Meta año actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las vigencias Avance 

año actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia. 

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualización es suma: corresponde a la suma de los 

avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o decreciente: 

corresponde al último porcentaje acumulado de la vigencia. 
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Competitividad y Desarrollo Socioeconómico 2011-2038 

Documento CONPES D.C Número 25 
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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la 

implementación de la Política de Productividad, Competitividad y Desarrollo 

Socioeconómico, como parte del ejercicio que desde la Secretaría de Planeación 

se realiza para generar información acerca de las gestiones que lidera el Distrito en 

favor de la población de la ciudad sobre estas temáticas. En este sentido, las tareas 

adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de adopción de las diferentes 

políticas que conforman el Ecosistema de Políticas Públicas del Distrito Capital, se 

analizan para generar información útil en el control ciudadano y la valoración al 

interior de la Administración sobre la necesidad de posibles ajustes para favorecer 

que se alcancen los objetivos propuestos. 

Este informe de seguimiento de la política corresponde al primer semestre del año 

2023 e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de acción vigente. 

El análisis fue elaborado a partir de la información de los avances suministrados por 

cada uno de los sectores responsables de la implementación de los productos de la 

Política Pública de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconómico. 

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la política se lleva a cabo de acuerdo 

con la metodología definida por la Secretaría Técnica del CONPES D.C. en la Guía 

para el Seguimiento de Políticas Públicas y las circulares y lineamientos emitidos 

por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las 

acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de 

acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia.  



 

 

 

2. GENERALIDADES DE LA POLÍTICA PÚBLICA  

 

La Política Distrital de Competitividad, Productividad y Desarrollo Socioeconómico 

de Bogotá D.C 2011-2038 fue formulada y aprobada mediante el Decreto Distrital 

064 de 2011. A finales del año 2020 se inició su proceso de actualización en 

atención a tres aspectos: uno técnico, uno institucional y otro coyuntural. El aspecto 

técnico se presenta por la ausencia de un plan de acción y un instrumento de 

seguimiento para la política. Con la reglamentación de las actuaciones del Consejo 

de Política Económica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C.) —por medio del 

Decreto Distrital 668 de 2017 y, con sus respectivas modificaciones, por medio del 

Decreto Distrital 084 del 2022 y en cumplimiento del artículo 138 del Decreto Distrital 

761, donde señala que se debe actualizar esta política con base en lo generado por 

la pandemia del COVID-19, se presenta la necesidad de actualizar todas las 

políticas públicas expedidas mediante decreto con anterioridad a la instauración del 

CONPES D.C. de manera tal que se garantice la unidad de criterio y la coordinación 

de las actividades de las distintas entidades a cargo de la política económica y 

social, lo que incluye a la política objeto de esta actualización  

El plan de acción de la Política Pública de Productividad, Competitividad y 

Desarrollo Socioeconómico., aprobado en el marco del Consejo de Política 

Económica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C Número 25) el 

19 de diciembre de 2022, busca la promoción del crecimiento económico y el 

posicionamiento competitivo de Bogotá, la creación y desarrollo de alternativas 

productivas, el fortalecimiento empresarial, la generación de ingresos y 

oportunidades de empleo y la promoción de las capacidades y potencialidades de 

las personas, para el mejoramiento del ambiente competitivo y la consolidación de 

Bogotá y la Región Capital. 

 



 

 

3. AVANCE DE LA POLÍTICA 

Para los cálculos de avance de la política se utilizan los reportes cuantitativos 

acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la 

importancia relativa asignada a cada producto en el plan de acción. La trayectoria 

ideal de la política corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo 

con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir 

de la brecha1 si la política tiene un retraso o una sobre ejecución. 

Gráfico 1. Avance acumulado de la Política Pública 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 
1 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.  
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Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la política alcanzó un 

21.64%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementación debería ser de 

31.02% de avance, actualmente tiene una brecha negativa de 9,4%. (gráfico 1). 

4. AVANCES POR OBJETIVOS EN LA VIGENCIA 

La política pública y su plan de acción están compuestos por 4 objetivos específicos 

y 41 productos.  

En la gráfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la 

política (barras en verde) y se acompañan del avance de los productos que 

conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el 

avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual 

significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una 

brecha positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del 

objetivo que tienen una sobre ejecución frente a la meta programada o no existir 

brecha lo cual se puede interpretar como que el objetivo cumplió con la meta 

programada. (gráfico 2). 

Gráfico 2. Avance de la política por objetivos 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 
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Objetivo 1: Está conformado por 11 productos y la ponderación es de 25,00%, el 

cual presenta una brecha negativa de 12,77% por el producto 1.2.3 cuya 

ponderación es de 2,78%. 

Objetivo 2: Está conformado por 7 productos y la ponderación es de 25,00%, el cual 

presenta una brecha positiva de 2,14% por la sobre ejecución de los productos 2.2.2 

cuya ponderación es de 4,17%. 

Objetivo 3: Está conformado por 8 productos y la ponderación es de 25,00%, el cual 

presenta una brecha negativa de 2,07% por los productos 3.2.2 cuya ponderación 

es de 6,25%. 

Objetivo 4: Está conformado por 15 productos y la ponderación es de 25,00%, el 

cual presenta una brecha positiva de 3,31% por la sobre ejecución de los productos 

4.3.3 cuya ponderación es de 2,78%. 

 

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS  

 

Con la intención de explicar en detalle cuáles son los productos de la política que 

pueden estar marcando la implementación hacia un mayor o menor nivel de avance, 

se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semáforo’, de forma que se pueda 

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopción de la política. 

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de 

la trayectoria esperada) se consideran en un avance Alto y tienen asignado el color 

verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 50%-75% se 

consideran con un cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte, 

el color rojo identifica los productos con un avance Bajo, menor o igual al 50%.  

 

 



 

 

Gráfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 

 

La gráfica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los 

respectivos rangos de avance mencionados. Para esta política, un 34% de los 

productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto y el 66% se encuentra con un 

nivel de cumplimiento bajo.  

6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE 

 

La gráfica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector 

responsable que participa en la política desde el Gobierno Distrital, indicando el 

número de productos a su cargo.  

 

 

 

 

 

34%

66%

Avance menor o igual al 50% Productos 

con cumplimiento bajo 
Avance +50%-75% Productos con 

cumplimiento medio 

Avance +75% Productos con 

cumplimiento alto 



 

 

 

Gráfico 4. Productos por sector responsable 

 
Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

 

 

 

Con relación a la ejecución por sectores, se identifica que el producto liderado por 

el sector Planeación presentan una correcta de ejecución en el plan de acción de la 

política, mientras que el sector con más productos a su cargo es Desarrollo 

Económico y tiene 26 productos con cumplimiento bajo. El sector Cultura cuenta 

con 1 producto con cumplimiento bajo (producto 3.1.3) (gráfico 4). 

 

7 ASOCIACIÓN DE LA POLÍTICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 

Con base en las metodologías existentes para la formulación de políticas públicas 

y los lineamientos para la incorporación de los ODS en los instrumentos de 

planeación, la Secretaría Distrital de Planeación profundizó en el ejercicio de 

asociación de los ODS en las Políticas Públicas a través de todo el proceso de 
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formulación y es así como en los planes de acción se encuentran las metas ODS 

asociadas a cada uno de los productos. 

En esos planes de acción, todas las políticas públicas del Ecosistema Distrital deben 

incluir elementos como la identificación de objetivos específicos, resultados, 

productos, metas y la asociación de los indicadores de productos a las metas de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Política Pública de 

Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconómico existen productos de 

política asociados al ODS 1. fin de la pobreza, ODS 4: Educación de Calidad, ODS 

8: Trabajo decente y crecimiento económico, ODS 9: Industria, innovación e 

infraestructura y por último ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas (Grafica 5) 

Gráfico 5. Productos Vinculados por ODS 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de acción, se muestra a 

continuación la ejecución del producto con mayor ponderación en el plan de acción 

de la Política para cada ODS. Dos productos se encuentran en un nivel de 

cumplimiento alto, dos productos en cumplimiento bajo y un producto inicia su 

reporte hasta el cuarto trimestre del año 2023. 



 

 

Gráfico 6. Productos con mayor ponderación por ODS 

 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2023-1 Política Pública 

Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relación de cada producto de 

esta política con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relación 

aporta al análisis complementario de los avances de esta política con los esfuerzos 

que como ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan 

en Bogotá. 

 

 

 

 

 

Producto esperado
Ponderación  

del Producto 

(%)

ODS Meta 2023
% de Avance 

Hasta la 

Vigencia
2.2.3 Lineamientos para focalizacion de 

beneficiarios y beneficiarias con 

criterios poblacionales
4,17%

 1. fin de la  

pobreza
1

2.1.1. Servicios de formación para el 

trabajo que propenda por el desarrollo 

de las competencias laborales más 

demandadas por el mercado y con 

mejor prospectiva laboral entre sus 

beneficiarios.

3,13%
4 Educación 

de Cal idad
7959 45%

2.2.2. Piloto de articulación de 

información entre los programas de 

inclusión social y de inclusión 

productiva del Distrito Capital.

4,17%

8. Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico

4000%

3.1.6. Plan estratégico para el fomento 

de la industria manufacturera en el 

Distrito Capital, según lo establecido en 

el Acuerdo 851 de 2022.

2,08%

9. Industria , 

innovación e 

infraestructur

a

0%

4.1.1. Servicios de generación, 

sistematización, gestión y análisis de 

información territorial de las 

actividades económicas de Bogotá D.C., 

que considere las necesidades, 

particularidades y conocimiento de los 

actores locales.

1,04%

16. Paz, 

Justicia  e 

Insti tuciones  

Sól idas

1 40000%



 

 

LOGROS Y ALERTAS 

Logro 

Se destaca una mayor ejecución en el producto 1.1.1. con el que se le entrega a las 

unidades productivas de la ciudad servicios de fortalecimiento de competencias y 

de asistencia técnica para apoyar la ideación, el emprendimiento y/o los procesos 

productivos. 

También se destaca el cumplimiento del producto 1.1.3 con el cual se hace entrega 

de servicios que corresponde al fortalecimiento de competencias para la conexión 

a mercados, así como para el acceso a nuevos canales de comercialización de las 

unidades productivas locales. Se tendrán en cuenta sus características, de forma 

tal que se aborden los enfoques diferenciales, de género y poblacional. 

Otro de los logros que presenta esta política en su corto tiempo de ejecución es el 

cumplimiento del producto 2.1.1 con el que se fortalecen a las personas que están 

buscando empleo en habilidades laborales para recalificar sus competencias y/o 

hacer una reconversión laboral, a través de formación pertinente y concordante con 

las necesidades del sector productivo (demanda laboral) ofertados por la entidad.  

Alerta: 

Se debe hacer seguimiento en la entrega de los productos que presentan retrasos, 

para poder prever cualquier situación que se presente al momento de bríndale el 

servicio a la ciudadanía  

 



 

 

Anexo 1: Semáforo por indicadores de producto 

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte 

junio 2023, sin embargo, para las gráficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en verde 

ya están al día de acuerdo con su trayectoria ideal.  

 

 

Producto esperado
Nombre indicador 

de Producto
Ponderación relativa 

Tipo de 

anualización
ODS Meta 2023

Avance 

2023

% de avance 

durante la vigencia
Meta Final Acumulado 2023

% de avance 

Acumulado

1.1.1. Servicios de 

fortalecimiento de 

competencias y de 

asistencia técnica para 

Unidades 

productivas locales 

atendidas mediante 

servicios de 

1,67% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

23000,00 13543,00 126% 50201 13543 21%

1.1.2. Servicios para el 

financiamiento de las 

unidades productivas 

locales especialmente a 

Unidades 

productivas locales 

atendidas mediante 

servicios de 

1,67% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

6731 1484 -527% 11231 1484 -19%

1.1.3. Servicios de 

fortalecimiento de 

competencias para la 

conexión a mercados, así 

Unidades 

productivas locales 

atendidas mediante 

servicios de 

1,67% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

1000 555,00 131% 1300 655 50%

1.1.4. Servicios para la 

formalización progresiva 

de las unidades 

productivas locales.

Unidades 

productivas locales 

atendidas mediante 

servicios para la 

1,67% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

1000 655 2 1300 655 30%

1.1.5. Servicios de 

identificación, promoción 

y/o fortalecimiento de la 

economía social y solidaria 

Unidades 

productivas locales 

vinculadas a los 

servicios de 

1,67% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

20,00 0,00 0% 300 0 0%

1.2.1. Servicios de apoyo a 

la innovación y la 

promoción de la I+D a las 

unidades productivas de 

Unidades 

productivas de alto 

impacto apoyadas 

con servicios de 

2,78% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

573 0 -100% 728 0 -65%

1.2.2. Servicios para 

dinamizar el ecosistema 

de inversión y 

financiamiento de las 

Unidades 

productivas de alto 

impacto atendidas 

mediante servicios 

2,78% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

287 0,00 -250% 364 0 -129%

1.2.3. Servicios para la 

apertura de nuevos 

mercados, nacionales e 

internacionales, entre las 

Unidades 

productivas de alto 

impacto atendidas 

mediante servicios 

2,78% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

172 0 0 218 0 0%



 

 

1.3.1. Servicios de 

articulación, 

relacionamiento 

estratégico y asesoría para 

Proyectos de 

inversión 

internacional 

relevante, nuevos y 

3,33% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

34,00 0,00 -134% 48 0 -68%

1.3.2. Servicios de 

articulación, 

relacionamiento 

estratégico y asesoría para 

Emprendimientos 

dinámicos 

financiados por 

medio de inversión 

1,67% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

8 0 -33% 12 0 -20%

1.3.3. Servicios de 

articulación, 

relacionamiento 

estratégico y asesoría para 

Eventos y reuniones 

(MICE) captados a 

través de Invest in 

Bogota.

3,33% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

27 0,00 -59% 42 0 -31%

2.1.1. Servicios de 

formación para el trabajo 

que propenda por el 

desarrollo de las 

Beneficiarios de 

servicios de 

formación para el 

trabajo que 

3,13% Semestral

4 Educación de 

Calidad 7959 1784 0 14511 1784 12%

2.1.2. Servicios de 

formación para la 

recualificación y/o 

reconversión laboral de las 

Beneficiarios de los 

servicios de 

formación para la 

recualificación y/o 

3,13% Semestral

4 Educación de 

Calidad 150,00 100,00 133% 268,137975 100 37%

2.1.3. Programa de 

incentivos para la 

colocación de las personas 

con mayores barreras de 

Personas con 

mayores barreras de 

acceso colocadas en 

el mercado laboral 

3,13% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

20000 2166 22% 35061 2166 6%

2.1.4. Servicios de gestión 

y colocación de empleo 

para la mitigación de 

barreras con un enfoque 

Personas atendidas 

por la APED a través 

de los servicios de 

gestión y colocación 

3,13% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

10000 2075,00 42% 17530,4458 2075 12%

2.2.1. Servicios de 

orientación y divulgación 

para el acceso a los 

programas de inclusión 

Personas atendidas 

mediante servicios 

de información y 

orientación para la 

4,17% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

5000 0 0 50000 0 0%

2.2.2. Piloto de articulación 

de información entre los 

programas de inclusión 

social y de inclusión 

Estrategia de 

articulación de 

información de los 

programas de 

4,17% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

0,10 2,00 4000% 1 2 200%

2.2.3 Lineamientos para 

focalizacion de 

beneficiarios y 

beneficiarias con criterios 

Número de 

documentos con 

lineamientos de 

focalización de 

4,17% Anual

 1. fin de la 

pobreza 1 8

3.1.1. Bienes o servicios 

públicos a nivel productivo 

para las unidades 

productivas 

Aglomeraciones 

atendidas a través 

de la provisión de 

bienes o servicios 

2,08% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

5 0,00 0% 80 0 0%

3.1.2. Estrategia económica 

para incentivar las 

actividades económicas 

nocturnas y sus servicios 

Zonas de la ciudad 

con la estrategia 

económica para 

incentivar las 

2,08% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

2 0 0 32 0 0%

3.1.3. Servicios de 

acompañamiento y 

asistencia técnica para 

fortalecer la vocación 

Acompañamientos 

técnicos para el 

acceso a servicios 

productivos 

2,08% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

1,00 0,00 0% 16 0 0%



 

 

 

3.1.4. Servicios para el 

fortalecimiento de la 

vocación de los distritos de 

innovación

Tasa de distritos de 

innovación con 

servicios para el 

fortalecimiento de 

2,08% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

1 15 3076% 1 15 1538%

3.1.5. Servicios de 

identificación y 

priorización de 

necesidades para el 

Intervenciones de 

aprovechamiento 

económico del 

espacio público y 

2,08% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

0,25 0,00 0% 1 0 0%

3.1.6. Plan estratégico para 

el fomento de la industria 

manufacturera en el 

Distrito Capital, según lo 

Plan estratégico para 

el fomento de la 

industria 

manufacturera 

2,08% Semestral

9. Industria, 

innovación e 

infraestructura

0 0 0 1 0 0%

3.2.1. Espacios físicos para 

la descentralización de los 

servicios de desarrollo 

económico, con enfoque 

Espacios físicos 

habilitados y en 

funcionamiento para 

la descentralización 

6,25% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

1,00 20

3.2.2. Servicios de 

desarrollo empresarial, 

empleo o 

emprendimiento 

Áreas de la ciudad 

intervenidas 

mediante 

estrategias del 

6,25% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

0 0 0% 1 0 0%

4.1.1. Servicios de 

generación, 

sistematización, gestión y 

análisis de información 

Tasa de actualización 

de la información 

territorial de las 

actividades 

1,04% Anual

16. Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

0,5 100,00 40000% 1 100 10000%

4.1.2. Servicios para la 

formulación de proyectos 

de empleo, 

emprendimiento y 

Lineamientos para la 

formulación de 

proyectos de 

empleo, 

1,04% Anual

16. Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

1 0 0 4 0 0%

4.1.3. Servicios para la 

formulación de proyectos 

de empleo, 

emprendimiento y 

Conceptos técnicos 

dados en relación al 

cumplimiento de 

cadena lógica de la 

1,04% Anual

16. Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

1,00 0,00 0% 1 0 0%

4.1.4. Servicio de 

asistencia técnica a las 

localidades para orientar la 

formulación de proyectos 

Localidades o UPL  

(según corresponda) 

asistidas 

técnicamente para la 

1,04% Anual

16. Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

0 0 0% 1 0 0%

4.1.5. Servicio de 

asistencia técnica para la 

coordinación y 

fortalecimiento de las 

Políticas, estrategias 

o programas de 

competencia del 

sector desarrollo 

1,04% Semestral

16. Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

1 1,00 200% 1 1 100%

4.1.6. Estrategia para 

dinamizar las 

interdependencias 

funcionales en las áreas 

Tasa de 

interdependencias 

económicas de la 

Región 

1,04% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

1 0 0 1 0 0%

4.1.7. Estrategia de 

articulación y coordinación 

de los actores del 

ecosistema de 

Actores 

participantes en el 

marco de la 

estrategia de 

1,04% Anual

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

5,00 0,00 0% 22 0 0%

4.1.8. Plan económico 

distrital ante eventos 

adversos, que establezca 

los programas de 

Plan económico 

distrital decenal 

ante eventos 

adversos formulado 

1,04% Semestral

16. Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

0 3 1802% 1 3 300%



 

 

 

4.2.1. Servicios de 

networking públicos para 

establecer, facilitar y 

fortalecer redes 

Actores que 

establecen 

conexiones 

empresariales o de 

2,08% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

150 0,00 0% 195 0 0%

4.2.2. Servicios de 

coworking públicos que 

prioricen los distritos de 

innovación y las 

Espacios de 

coworking públicos 

en funcionamiento 

(Número/Creciente)

2,08% Semestral

9. Industria, 

innovación e 

infraestructura

1 0 -1 5 0 -11%

4.2.3. Estrategia de 

acompañamiento, 

articulación y/o promoción 

de consultorios 

Consultorios 

empresariales 

acompañados y/o 

articulados en el 

2,08% Semestral

9. Industria, 

innovación e 

infraestructura

1,00 0,00 -100% 4 0 -14%

4.2.4. Servicios de 

acompañamiento y 

articulación con el sector 

privado para la 

Gremios y/o 

asociaciones 

empresariales 

acompañadas y/o 

2,08% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

3 3 200% 6 3 50%

4.3.1. Plataforma digital 

para la conexión de oferta 

y demanda de bienes y 

servicios de origen local en 

Plataforma digital 

para la conexión de 

oferta y demanda de 

bienes y servicios de 

2,78% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

0,5 1,00 400% 1 1 100%

4.3.2. Espacios de 

intermediación acordes 

con los nichos de mercado 

existentes en los 

Espacios de 

intermediación 

desarrollados y/o en 

los que participa la 

2,78% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

7 28 -3 37 28 67%

4.3.3. Servicios para el 

análisis y definición de 

apuestas desde el sector 

desarrollo económico, 

Agenda de mejora 

regulatoria y del 

clima de negocios de 

Bogotá D.C. definida 

2,78% Semestral

8. Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

0,40 10,00 5000% 1 10 1000%



 

 

 

Glosario 

Avance acumulado: Corresponde al cálculo del avance acumulado sobre la meta 

total del indicador.  

Cadena de valor: el esquema secuencial y lógico que sintetiza la manera en que se 

producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es 

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados. 

Enfoque:  se entiende como la forma de dirigir la atención o el interés hacia un 

asunto para lograr una mayor comprensión de las realidades, situaciones y 

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado. 

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos 

vinculados al objetivo  

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las 

cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con 

una intervención o analizar los resultados de una institución. 

Línea base: conjuntó de indicadores seleccionados para el seguimiento y la 

evaluación sistemática de políticas y programas, a través de información estadística, 

oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecución de niveles 

óptimos de gestión y facilita el proceso de toma de decisiones. 

Meta: es la expresión concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un 

periodo definido, trátese de efectos o productos. 

Meta total: Si el tipo de anualización es suma: corresponde a la suma de las metas 

de todos los años, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera 

vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor del meta ingresado para 

la última vigencia. 



 

 

Seguimiento: es el momento del ciclo de la política que gestiona y analiza la 

información que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar 

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento 

del sistema bajo análisis, que es inestable, inconstante y mudable. 

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las 

vigencias. Meta año actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las 

vigencias Avance año actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia. 

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualización es suma: corresponde a la suma 

de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o 

decreciente: corresponde al último porcentaje acumulado de la vigencia.



META

Entidad Descripción de la Meta
Esfera
ODS 

Primario

ODS 
Primario

No. Proyecto 
de Inversión

Nombre del Indicador

Magnitud 
Meta 2020-

2024
Texto del 
Acuerdo - 
Anexo 1

Anualización 
de la meta 
Año 2020

Ejecución  
2020

Anualización 
de la meta 
Año 2021

Ejecución
Anualización 
de la meta 
Año 2022

Ejecución
2022

Anualización 
de la meta 
Año 2023

Ejecución 
2023

Anualización 
de la meta 
Año 2024

Tipo de 
indicador

(Creciente, 
decreciente, 
constante o 

suma)

Recurso 
programado año 

2020
Millones de 

Pesos 

Ejecutado 2020

Recurso 
programado año 

2021
Millones de 

Pesos

Ejecutado 2021
Recurso programado 

año 2022
Millones de Pesos

Ejecutado
2022

Recurso programado 
año 2023

Millones de Pesos
Ejecutado 2023

Recurso programado año 
2024

Millones de Pesos

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Desarrollar habilidades financieras y herramientas
digitales para mejoras de procesos y comercio
electrónico a al menos 72.900 empresarios y
emprendedores, micro y pequeñas empresas,
negocios, pequeños comercios y/o unidades
productivas aglomeradas y/o emprendimientos por
subsistencia formales e informales con especial énfasis
en sectores afectados por la emergencia, mujeres y
jóvenes, plazas de mercado distritales, atendiendo un
enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura
ciudadana y de participación, teniendo en cuenta
acciones afirmativas. Con un mínimo del 20% de la
oferta será destinada a jóvenes

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7874

Número de 
emprendedores de 

subsistencia o micro y 
pequeñas empresarios 

con habilidades 
financieras desarrolladas

72.900
20% para 
jovenes

2.486 2.605 30.212 19.045 36.317 18.548 32.578 27.363 10.400 Suma $ 194.072.246 $ 194.071.589 $ 7.705.763.335 $ 7.448.768.533 $ 14.232.182.446 $ 14.181.432.981 $ 11.346.466.925 $ 11.321.701.507 $ 8.337.035.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Diseñar y poner en marcha uno o varios vehículos
financieros para fondear al menos 73.900 unidades de
MIPYIMES, negocios, emprendimientos, pequeños
comercios, unidades productivas aglomeradas y/o
emprendimientos por subsistencia, formales e
informales, que permitan su liquidez y la conservación
de los empleos o que ayude a crecer y consolidar sus
negocios, disminuyendo la exposición a la tasa de
mortalidad empresarial en el marco de la reactivación
económica de la ciudad. Como mínimo, un 20% de la
oferta será destinada a jóvenes

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7874

Número unidades de 
micro, pequeña y mediana 

empresa, negocios, 
pequeños comercios, 
unidades productivas 

aglomeradas, y/o 
emprendimientos por 

subsistencia, que 
permitan su acceso a 

liquidez y la conservación 
de los empleos o que 

ayude a crecer o 
consolidar sus negocios

73.900 2.185 0 27.451 6.554 38.800 13.554 47.596 19.611 12.945 Suma $ 1.845.592.000 $ 1.845.592.000 $ 30.076.373.154 $ 30.033.373.154 $ 36.085.017.554 $ 32.944.305.220 $ 22.565.076.076 $ 22.565.076.076 $ 22.862.461.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Formar al menos 50.000 personas en las nuevas
competencias, bilingüismo y/o habilidades para el
trabajo con especial énfasis en sectores afectados por
la emergencia, mujeres y jóvenes, atendiendo un
enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura
ciudadana y/o de participación, teniendo en cuenta
acciones afirmativas. Al menos El 20% deberá ser
mujeres y el 10% jóvenes. Lo anterior a través de la
formación y educación para el trabajo y el desarrollo
humano

Prosperidad 4. Educación 
de calidad

7863

Número de personas 
formadas en nuevas 

competencias y 
habilidades para el trabajo

50.000 566 566 16.586 11.444 20.720 14.905 15.040 22.437 6.971 Suma $ 352.066.666 $ 352.066.666 $ 9.622.600.135 $ 9.528.023.382 $ 11.040.266.667 $ 11.040.266.667 $ 7.377.848.388 $ 7.374.191.388 $ 5.898.845.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Promover la generación de empleo para al menos
200.000 personas, con enfoque de género, territorial,
diferencial: mujeres cabeza de hogar, jóvenes
especialmente en primer empleo, jóvenes NINI en los
que se incluyen jóvenes en acción, personas con
discapacidad, víctimas del conflicto, grupo étnico y/o
teniendo en cuenta acciones afirmativas

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7863

Número de personas 
colocadas, con énfasis en 
sectores de oportunidad y 

en empleos verdes

200.000 1.318 1.318 40.000 29.149 92.640 42.874 91.060 65.619 37.400 Suma $ 784.933.334 $ 784.933.327 $ 57.582.129.667 $ 57.382.038.374 $ 114.516.733.333 $ 113.968.938.504 $ 31.786.365.943 $ 29.447.518.434 $ 24.627.680.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Desarrollar y/o participar en al menos 60 eventos dando 
la prioridad a estrategias presenciales y/o virtuales que
promuevan el emprendimiento, la reinvención o
generación de modelos de negocio, promueva la
comercialización digital, el desarrollo de soluciones que
permitan mitigar el impacto de crisis bajo modelos de
monetización en redes y esquemas de innovación,
entre otros temas, contribuyendo a consolidar el
ecosistema de emprendimiento e innovación de la
ciudad, mediante instrumentos tales como
Emprendetones, Mercadotones y Hackatones,
enfocados principalmente en micro, pequeñas y
medianas empresas, promoviendo el emprendimiento
sostenible y amigable con los animales

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7837/7906

Número de eventos 
desarrollados con 

prioridad en estrategias 
presenciales y/o virtuales

60 6 7 20 21 14 21 12 12 1 Suma $ 1.495.899.068 $ 1.257.915.937 $ 6.372.800.645 $ 6.321.134.239 $ 1.912.133.333 $ 1.903.183.333 3.269.894.022$             $ 3.269.165.416 $ 1.169.938.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Fortalecer Invest in Bogotá, como agencia de inversión
y emprendimiento, para que se haga cargo de: a) la
articulación y consolidación de ecosistema
emprendedor de la Bogotá Región, b) la creación de
una plataforma electrónica de emprendimientos (i.e.
pipe-line) para inversión de etapa temprana (i.e. seed
and venture capital) y c) la consolidación de un espacio
de innovación abierta para la solución de retos de
ciudad en alianza con las universidades (públicas y
privadas) de Bogotá

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7837
Número de acciones 
implementadas para 

Invest in Bogotá
0 0 0 0,34 0,3 0,35 0,35 0,35 0,35 0 Suma $ 0 $ 0 $ 457.300.000 $ 218.501.666 $ 200.000.000 $ 200.000.000 $ 48.922.650 $ 48.922.650 $ 0

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Crear un directorio digital de MIPYMES abierto a la
ciudadanía, que contenga la información necesaria
para visibilizar y fomentar el comercio de los productos
y servicios que estas ofrecen (datos de contacto,
ubicación, descripción del producto y/o fotografías, etc).
A través de canales de información y páginas web
institucionales que permita hacer nuevos registros y
actualización constante de información

Prosperidad

9. Industria, 
innovación e 
infraestructur

a

7837
Número de directorios 

para MIPYMES abierto a 
la ciudadanía

1 0 0 0,65 0,65 0,26 0,26 0,09 0,09 0 Suma $ 0 $ 0 $ 34.000.000 $ 34.000.000 $ 35.866.667 $ 32.000.000 $ 83.956.667 $ 83.956.667 $ 0

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Impactar al menos 3.500 emprendimientos de alto
potencial de crecimiento o alto impacto a través del
fortalecimiento del Fondo Cuenta Distrital de
Innovación, Tecnología e Industrias Creativas (FITIC)
para financiación, fomento y/o liquidez, principalmente
enfocado a las MIPYMES con el ánimo de promover la
transformación digital y la inclusión financiera y la
innovación para detonar generación de empleo en
industrias de oportunidad en el marco de la
reactivación económica. como mínimo un 20% de la
oferta será destinada a jóvenes

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7847

Número de empresas de 
alto potencial de 

crecimiento (mayores 
generadores de empleo), 
emprendimientos de estilo 

de vida y PYMES 
impactadas

3.500
20% para 
jovenes

80 80 1.181 493 1.507 612 1.507 1.301 300 Suma $ 1.509.350.000 $ 1.504.257.335 $ 10.629.720.330 $ 10.629.720.330 $ 5.762.771.814 $ 5.762.771.814 $ 5.783.926.916 $ 5.783.009.532 $ 4.455.304.000

Esfera
ODS Primario

FISICO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÒMICO
ODS ALINEADO CON METAS PLAN DE DESARROLLO

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI

PRESUPUESTAL



Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Participar en la estructuración, financiación y puesta en
marcha de un complejo físico de innovación, ciencia y
tecnología, para el fortalecimiento del ecosistema de
CTI y emprendimiento de la Bogotá-región, habilitando
el relacionamiento de sus actores, con el propósito de
apalancar la reactivación económica de la ciudad, y
promover su competitividad a través de la innovación,
así como también la consolidación del talento necesario
para generar soluciones tecnológicas y científicas
propias de la Cuarta Revolución Industrial para el
impulso del desarrollo de la ciudad

Prosperidad

9. Industria, 
innovación e 
infraestructur

a

7847

Complejo físico de 
innovación, ciencia y 

tecnología, creado para el 
fortalecimiento del 

ecosistema de CIT de la 
Bogotá-región

1 0,01 0,01 0,09 0,09 0,11 0,15 0,65 0,61 0,14 Suma $ 290.000.000 $ 247.116.667 $ 7.901.279.670 $ 7.696.670.000 $ 3.705.716.186 $ 3.647.231.332 $ 3.093.963.434 $ 3.093.963.434 $ 12.730.000.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Abrir nuevos mercados/segmentos comerciales para al
menos 100 empresas, mipymes y/o emprendimientos
con potencial exportador y atracción de eventos, que
permita la reactivación económica local

Personas

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7844

Número de nuevos 
mercados / segmentos 

comerciales abiertos para 
100 empresas

100 20 25 30 19 77 77 99 185 50 Suma $ 584.516.000 $ 584.516.000 $ 852.500.000 $ 852.383.333 $ 600.274.957 $ 600.274.957 $ 1.847.092.978 $ 1.752.395.321 $ 983.141.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Actualizar la Política Pública de Desarrollo Económico,
ante la nueva situación económica y social de la ciudad,
incluyendo emprendimiento, tecnología e innovación
como pilar de desarrollo

Prosperidad

9. Industria, 
innovación e 
infraestructur

a

7842
Política pública de 

desarrollo económico 
actualizada

100% 0,5 0,5 0,4 0,4 0,35 0,35 0,15 0,2 0 Suma $ 263.350.535 $ 261.950.535 $ 841.127.505 $ 819.488.944 $ 1.043.108.863 $ 1.000.399.663 $ 199.426.667 $ 195.066.667 $ 0

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Brindar acceso a mecanismos de financiación a 3.700
emprendimientos de estilo de vida, de alto impacto,
independientes, MIPYMES acompañadas en
programas de apropiación y fortalecimiento de nuevas
tecnologías y empresas medianas en programas de
sofisticación e innovación. Como mínimo, un 20% de la
oferta será destinada a jóvenes

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7842/7848

Emprendimientos de 
estilos de vida y 

MIPYMES con acceso a 
financiamiento

3.700
20% Jovenes 
entre 14 y 28 

años

0 0 1.246 240 1.490 663 1.410 281 872 Suma $ 0 $ 0 $ 19.813.420.585 $ 19.813.420.585 $ 5.317.768.327 $ 4.817.777.817 $ 14.697.059.245 $ 13.527.873.429 $ 8.936.751.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Diseño, puesta en marcha y fondeo de un vehículo de
propósito especial (SPV) para capital semilla,
consolidación y crecimiento de emprendimientos de
alto impacto, con recurso propios y/o del sector
privado, otros gobiernos, cooperación, entre otros

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7842

Vehículo financiero de 
crecimiento diseñado, 
puesto en marcha y 

fondeado

1 1 1 1 1 1 1 1 0 Constante $ 46.916.666 $ 46.916.666 $ 2.765.786.000 $ 2.651.010.000 $ 593.065.000 $ 593.065.000 $ 0 $ 0 $ 0

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Fortalecer al menos 8.000 actores del Sistema de
Abastecimiento Distrital de Alimentos, especialmente a
los campesinos, y el fortalecimiento de sus
organizaciones sociales

Personas 1. Fin de la 
Pobreza

7846

Número de actores del 
Sistema de 

Abastecimiento 
Alimentario fortalecidos

8.000 250 0 2.382 350 4.382 2.979 3.618 2.667 1.053 Suma $ 521.939.268 $ 521.939.268 $ 7.196.230.112 $ 6.712.921.539 $ 4.029.898.210 $ 4.019.581.544 $ 3.843.770.529 $ 3.843.770.529 $ 4.022.451.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Fortalecer al menos seis (6) zonas de aglomeraciones
productivas en articulación con las entidades
competentes (tales como seguridad y movilidad, entre
otras), en temas de oportunidad para ciudad donde
tengamos ventajas comparativa y competitivas, tales
como: industrias creativas y culturales, bioeconomía,
tecnología y servicios y economía circular como
trasversal, entre otros

Prosperidad

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7842/7848

Número de zonas de 
aglomeración con 

aumento de su 
productividad

6 6 7 6 6 6 6 6 6 6 Constante $ 1.331.219.075 $ 983.653.333 $ 11.686.099.336 $ 11.495.180.853 $ 8.230.369.810 $ 8.201.762.535 $ 11.569.268.088 $ 10.236.861.424 $ 5.643.351.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Organizar al menos 1.600 mercados campesinos, que
hagan parte de circuitos económicos

Personas 2. Hambre 
cero

7846
Número de mercados 

campesinos organizados
1.600 150 175 486 386 557 615 700 667 203 Suma $ 86.700.000 $ 86.700.000 $ 1.357.769.888 $ 1.330.394.887 $ 1.560.655.790 $ 1.542.947.123 $ 2.745.779.471 $ 2.745.779.466 $ 2.387.894.316

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Promover una Bogotá productiva 24 horas, 7 días a la
semana, segura, incluyente y cuidadora, que procure
generar empleo

Personas

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7844
Programa impulsado para 
la Bogotá productiva 24/7

1 0,05 0,05 0,35 0,35 0,29 0,29 0,18 0,31 0 Suma $ 70.034.000 $ 68.500.000 $ 1.356.500.000 $ 1.356.500.000 $ 299.405.043 $ 299.405.043 $ 711.855.333 $ 711.855.333 $ 983.141.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Vincular al menos 750 hogares y/o unidades
productivas a procesos productivos sostenibles y
sustentables y de comercialización en el sector rural

Personas

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7845

Número de hogares y/o 
unidades productivas 
vinculados a procesos 

productivos

750 13 0 250 205 280 46 435 421 52 Suma $ 300.000.000 $ 297.699.566 $ 4.417.000.000 $ 4.370.903.488 $ 2.517.766.000 $ 2.510.164.333 $ 3.910.450.000 $ 3.715.287.791 $ 2.478.181.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Desarrollar un sistema de información para identificar
las brechas del mercado laboral que permita identificar
las industrias generadoras de empleo y los sectores de
oportunidad

Personas

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico

7864

Sistema de información 
para identificar las 

brechas del mercado 
laboral desarrollado

1 0 0 0,3 0,3 0,15 0,15 0 0 0 Suma $ 0 $ 0 $ 574.839.000 $ 550.131.150 $ 400.000.000 $ 111.380.000 $ 2.144.518.000 $ 1.990.385.017 $ 1.671.340.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Integrar los observatorios del sector Desarrollo
Económico, como fuente de información para la toma
de decisiones acertadas para el desarrollo de acciones
que permitan la mitigación de impactos negativos de la
crisis

Paz

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas

7865
Observatorios del Sector 
de Desarrollo Económico 

integrados
1 0,2 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 Suma $ 430.000.000 $ 429.878.002 $ 2.760.325.638 $ 2.755.356.305 $ 4.440.000.000 $ 4.432.037.572 $ 3.570.012.000 $ 3.569.515.332 $ 4.082.464.000

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico

Elevar el nivel de efectividad en la gestión pública del
sector, en el marco de MIPG al menos el 73%

Paz

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas

7843/7849
Efectividad en la gestión 

pública del sector
73% 0,8 0,78 0,85 0,85 0,86 0,86 0,89 0,86 0,9 Creciente $ 3.076.050.410 $ 2.862.339.831 $ 11.935.530.000 $ 11.058.460.559 $ 11.630.000.000 $ 11.236.724.950 $ 14.629.600.000 $ 14.584.680.774 $ 14.233.095.000
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