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‘1. Balance Social CBN-0021

a) Reporte delafase en laque se encuentra cada politica
publica, con corte a 31 de diciembre de 2023

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es responsable de cuatro politicas publicas,
las cuales se encuentran en fase de implementacion y son las siguientes:

Politica publica Fase

Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019- Implementacion
2038 (CONPES 04 de 2019)

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional Para Implementacién
Bogota: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031

(CONPES 09 de 2019).

Politica Publica de Productividad, Competitividad y Desarrollo Implementacién

Socioeconémico 2011-2038 (CONPES 25 de 2022)

Politica Publica de Trabajo Decente y Digno en Bogota D.C Implementacién
2023-2038(CONPES 33 de 2023)

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SDDE
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b) Ajuste o actualizacion
politicas publicas

del plan de accion de las

A continuacion se presentan las politicas publicas, el cambio realizado y el estado de dicho

ajuste o actualizacion.

Politica publica

Politica Publica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién e

Ajuste o actualizacién

Ajustes al plan de accién. Anexo
1 2023EE199111

Estado

Ajustes en revision por
parte de la Secretaria

Seguridad Alimentaria vy

2 2023EE0023330.

Innovacion 2019-2038 Técnica del CONPES
(CONPES 04 de 2019) D.C.
Politica Publica de | Ajustes al plan de accion. Anexo | Ajustes en revisidn por

parte de la Secretaria

Competitividad y Desarrollo
Socioecondémico 2011-2038
(CONPES 25 de 2022)

plan de accién ya que la politica
no contaba con dicho
instrumento.

Nutricional Para Bogota: Técnica del CONPES
Construyendo Ciudadania D.C.

Alimentaria 2019-2031

(CONPES 09 de 2019)

Politica Publica de | Actualizacién del plan de accién. | Actualizacion aprobada
Productividad, Se remite la actualizacion del

Politica Publica de Trabajo
Decente y Digno en Bogota
D.C 2023-2038(CONPES
33 de 2023)

Actualizacion del plan de accion.
Se remite la actualizacion del
plan de accién ya que la politica
no contaba con dicho
instrumento.

Actualizacion aprobada

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SDDE
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c) El seguimiento financiero de las politicas publicas en
formato Excel, siguiendo la estructura del plan de
accion operativo.

El seguimiento financiero se presenta con corte al 31 de octubre de 2023, teniendo en
cuenta el cronograma de seguimiento al Ecosistema Distrital de Politicas para la vigencia
2023, establecido por la Secretaria Distrital de Planeacion (anexo 3).

Dicha informacién contempla los costos indicativos para cada producto y los costos que las
diferentes entidades han programado para el desarrollo de los respectivos productos.

Finalmente, se envia anexo el formato de seguimiento financiero de las politicas publicas
lideradas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico que cuentan oficialmente con
dicho instrumento de seguimiento vigente (ver anexo 4 al 6).

d) Estado de avance de las politicas publicas

A continuacion, se presentan los avances en el cumplimiento de los planes de accion de
las politicas publicas en las cuales la SDDE es lider y que cuentan con un instrumento de
seguimiento vigente.

El avance se muestra relacionado con el tercer trimestre y el avance acumulado de la
politica hasta octubre 31 de 2023, ultima fecha de corte reportada para el seguimiento de
politicas publicas ante el CONPES.

La gréafica puede llegar a tener cuatro colores los cuales indican lo siguiente:

Verde oscuro: Brecha positiva. Dicha brecha indica que en relacion con la trayectoria ideal
el avance acumulado presenta una sobre ejecucion de las metas.

Verde claro: Trayectoria ideal. Esta trayectoria muestra el porcentaje de avance de la
politica en términos de productos con un correcto cumplimiento de sus metas.

Azul: Avance acumulado. Es la sumatoria de cumplimiento en términos de los productos y
las metas relacionadas de estos.

Rojo: Brecha negativa. Dicha brecha indica que en relacién con la trayectoria ideal el
avance acumulado presenta rezagos o incumplimiento de las metas.
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Graéfica 1: Avance de cumplimiento de la Politica Publica Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, corte a 31 de octubre de 2023
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Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion

Gréfica 2: Avance de cumplimiento de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
corte a 31 de octubre de 2023

70,0% 70,00%
60,0% 60,00%
50,0% 50,00%

W BRECHA NEGATIVA
40,0% 40,00% m BRECHA POSITIVA
30,0% 3000% ™ TRAYECTORIA IDEAL

! 55,20% !
’ AVANCE ACUMULADO
20,0% 20,00%
10,0% 10,00%
0,0% 0,00%

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion

»

BOGOT/\



Cédigo: GD-P1-F24

Gestion Documental Version: 2 °
.0
Fecha: ** Septiembre de 2023 @ ..
z . 0 [ 1}
Pagina: Pagina 8 de 10 .. ..
Elaborado por: Gloria Patifio / Prof. Universitario SAF s
: . Jenny Andrea Torres Bernal i
ALCALDIA MAYOR Revisado por: BAJOESTANDAR
DE BOGOTA DC. Informe P Subdirectora Administrativa y Financiera MIPG

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Gloria Edith Martinez Sierra

Aprobado por: N .. .
Directora Gestion Corporativa

Gréfica 3: Avance de cumplimiento de la Politica de Productividad, Competitividad y
Desarrollo Socioeconémico, corte a 31 de octubre de 2023

45,0% 45,0%
[1,9% |
40,0% 40,0%
35,0% 35,0%
30,0% 30,0%
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AVANCE ACUMULADO

15,0% 15,0%
10,0% 10,0%

5,0% 5,0%

0,0% 0,0%

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion

La politica publica de Trabajo Decente y Digno fue aprobada en el cuarto trimestre del 2023,
por lo tanto, el reporte su avance para 2023, sera remitido hacia la entidad rectora
(Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico) en el mes de marzo de 2024, segun el
cronograma establecido por la Secretaria Distrital de Planeacion.

e) Documentos que soporten la rendicion de cuentas
realizada sobre la(s) politica(s) publica(s) lideradas
durante la vigencia 2023.

Los procesos de rendicion de cuentas relacionados con las politicas publicas se incorporan

en los ejercicios institucionales de rendicién de cuentas de la entidad, donde se presentan
las grandes apuestas de la administracion distrital. Lo anterior, toda vez que son los
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programas y proyectos los que materializan el alcance de las politicas publicas. De igual
manera, en la rendicién de cuentas (ver anexo 7) llevada a cabo en la vigencia 2023 se
informo la participacion de la SDDE en el ecosistema de politicas publicas distritales.

Adicionalmente, de manera periddica la ciudadania tiene acceso a informes en lenguaje
claro y comprensible frente a la implementacion de las politicas publicas. La Secretaria
Distrital de Planeacién tiene la Secretaria Técnica del CONPES, esta es la entidad
encargada de publicar los informes de seguimiento que se realizan para las politicas
publicas distritales. Se anexan los ultimos informes publicados por dicha entidad (anexo 8
al 10).

Complementariamente, la SDDE ha realizado un proceso de socializacion de las politicas
publicas que tiene a cargo en las redes sociales (ver anexo 11). Con ello se da acceso a la
informacién relacionada con las politicas publicas frente a la oferta que representan en los
servicios de la entidad, su alcance y sus documentos de soporte.

f) Copia de las evaluaciones realizadas a las politicas
publicas.

Las periodicidades de las evaluaciones de las politicas publicas se han definido en cada
uno de los documentos técnicos de soporte de los respectivos CONPES de cada politica.
En especifico, ninguna de las politicas publicas que actualmente estan en implementacion
ha sido objeto de evaluacién o tenian una programacion de evaluacion a realizar en su
documento técnico. Las evaluaciones que se deben adelantar en el cuatrienio 2024-2027
estan relacionadas de la siguiente manera:

Afo Evaluacion

2024 Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2038

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional Para Bogota:

2025 Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031

Adicionalmente, la entidad ha realizado evaluaciones a distintas iniciativas que responden
a productos que materializan la implementacion de los planes de accién de las politicas
publicas. Las iniciativas evaluadas son las siguientes:
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Hecho en Bogota

Mercados campesinos

Bogoté Exporta+
Ruta de Empleo

Mujer Emprendedora y Productiva — Impulso local
Fondo de Innovacion, Tecnologia e Industrias Creativas - FITIC

Estas evaluaciones seran publicadas en la pagina web del Observatorio de Desarrollo
Econdmico de la SDDE (https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/).

g) Informacion referente a la aplicacion de la Guia
Metodologica para el Monitoreo y Seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en Bogota D.C.,
socializada mediante la Circular No. 040 de 2022, de
la Secretaria Distrital de Planeacion-SDP.

La aplicacién de la Guia Metodol6gica para el Monitoreo y Seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) tiene lugar de conformidad con el capitulo 3 de la misma el
cual indica la estrategia de articulacion de los ODS con las politicas publicas y otros
instrumentos de planeacion, entre los cuales esta el Plan Distrital de Desarrollo. En ese
sentido, como anexo 12 se encuentra la matriz de indicadores que se alinean con los
indicadores estratégicos de ciudad dados para el sector de desarrollo econémico, industria
y turismo y su respectivo oficio de remision a la SDP.
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Bogota D.C., 5 de octubre de 2023

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 06-10-2023 08:36
Al Contestar Cite Este No.: 2023EE0019811 Fol:6 Anex:4 FA:23
ORIGEN 11000 OFICINA ASESORA DE PLANEACION / CAROLINA GONZALEZ

ESPINOSA
DESTING  SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
ASUNTO  RESPUESTA RADICADO SDP 2-2023-82833 - SDDE 2023ER0018555 -

Sefor 0BS
lvan Osejo Villamil UL
2023EE0019811

Director de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas
Secretaria Distrital de Planeacion

Carrera 30 # 25 - 90 Pisos 5 - 8 -13.

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta al oficio con radicado 2023ER0018555 de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y con radicado 2-2023-82833 de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Apreciado Ivan,

En atencion con lo solicitado en el oficio con radicado 2-2023-82833 de la Secretaria
Distrital de Planeacion y 2023ER0018555 de la SDDE la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, me permito informar los ajustes a realizar en la Politica Publica de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién de acuerdo con las solicitudes y concertaciones con las siguientes
entidades: Veeduria Distrital, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria de Educacion
Distrital, Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

A continuacién, se presenta el comparativo entre el producto actual y la propuesta de
modificacion de cada una:

Veeduria Distrital

Propuesta de modificacion
Nombre del indicador de resultado
N/A

Producto actual
Nombre del indicador de resultado
1.1.  Mejoramiento del nivel de
competencias de los estudiantes en el area
de Matematicas.

Nombre del indicador del producto

Nombre del indicador del producto

Medicion bianual del indice de Innovacién
Publica de Bogota (I1P)

Medicion bienal del Indice de Innovacién
Publica de Bogota (l1P)

Dias de rezago actual

Dias de rezago actual

90 dias

180 dias

Nombre del indicador del producto

Nombre del indicador del producto

3.2.1 Laboratorio de Innovaciéon para la
gestion publica

N/A

Meta total: 30

Meta total: 25

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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Secretaria Distrital de Educacion

Producto actual

Propuesta de modificacion

Nombre del producto

Nombre del producto

1.1.1. Numero de IED con acompafiamiento
pedagoégico en inglés, matematicas y/o
ciencias naturales.

N/A

1.Férmula del Producto

Formula del Producto

Sumatoria de IED acompafiadas

Numero de IED con acompafiamiento
pedagdlgico en inglés, matematicas y/o
ciencias naturales.

Meta final del Producto

Meta final del Producto

376

400

1.1.2. Mujeres y hombres docentes y
directivos docentes, participando en
programas de formacién continua en areas
de inglés, matematicas y/o ciencias.

1.1.2. Numero de mujeres y hombres, en
los cargos de docentes y directivos
docentes de IED, que participan en
iniciativas de cualificacién del desempefio
profesional en las &reas de inglés,
matematicas, tecnologia y/o ciencias.

Meta final del Producto

Meta final del Producto

3069

8750

Nombre del producto

Nombre del producto

1.1.3. Centros de Innovacion de la Red de
Innovacion del Maestro desarrollando
programas de formacion para docentes y
directivos docentes del Distrito.

1.1.3 Docentes y directivos docentes del
Distrito que participan en estrategias de
fortalecimiento a redes y de formacién
relacionadas con la innovacion pedagogica.

Nombre del indicador del Producto

Nombre del indicador del Producto

Numero de Centros de Innovacién de la
Red de Innovacibn del Maestro
desarrollando programas de formacion para
docentes y directivos docentes del Distrito.

Numero de docentes y directivos docentes
del Distrito que participan en estrategias de
fortalecimiento de redes y de formacion
relacionadas con la innovacién pedagdgica.

Secretaria Distrital de Salud

Producto actual

Propuesta de modificacion

3.2.2  Acompafamiento  técnico en
proyectos de investigacion para la salud
identificados en la agenda del cuatrienio.

N/A

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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Metodologia de medicién: Cada afio se
identificaran en la tabla maestra de
investigaciones, el namero de
investigaciones que se han presentado al
Comité de investigaciones y ética de la
Secretaria Distrital de Salud (o el que haga
sus veces) y el nimero de las mismas que
tienen seguimiento técnico por parte de la
SDS.

Metodologia de medicion: Cada afio se
identificaran a través del registro que se
realiza en la base de datos de
"Acompanamiento técnico en proyectos de
investigacion para la salud" el nimero de
investigaciones para la salud identificados
en la agenda del cuatrienio que reciben
acompafamiento técnico por parte del
equipo técnico de la Direccion de
Planeacion Sectorial.

Fuentes de informacion: Tabla maestra de
investigaciones

Fuente de informacion: Base de datos de
acompafiamiento técnico en proyectos de
investigacion para la salud, administrada por
la Direccibn de Planeacion Sectorial -
Equipo de Gestién del Conocimiento.

Dias de rezago: N/A

30 dias

Serie disponible: Febrero de cada afio

2016

Producto actual

Propuesta de modificacion

Planeacion Sectorial

3.2.4 Inversion en el sector salud con|N/A
componente de CT+l
Fuentes de informacién: Direccion de|Fuente de informacion: Matriz de

seguimiento a los Proyectos de inversiéon de
la SDS, administrada por la Direccion de
Planeacién Sectorial

Dias de rezago: N/A

30 dias

Serie disponible: Marzo de cada afio.

2019

Para la siguiente modificacion solicitada desde la Secretaria Distrital de Salud y que
cambiaria estructuralmente la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es necesario
que se agende un espacio en el préximo Consejo Distrital de Politica Econémica y Social -
CONPES para que en dicha instancia se analice su aprobacion.

Secretaria Distrital de Salud
Propuesta de nuevo resultado | Propuesta de Productos nuevos

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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4.1 Incrementar la articulacion de grupos de
investigacion de CT+l para atender de
manera equitativa y desde una perspectiva
integral las necesidades y retos de salud y
bienestar de la poblacion de Bogota.

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

4.1.1. Proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CT+D) que atiendan
problematicas en salud, bienestar y vida de
la poblacion de Bogotd DC, cofinanciados
por la Secretaria Distrital de Salud.

4.1.2. Red Publica de Ciencia, Tecnologia e
innovacioén en salud en la que participen los
diversos actores del sistema Distrito Capital
de CT+l para la salud (Grupos de
investigacion, centros de investigacion,
tomadores de decisiones, comunidad,
empresa).

4.1.3. Eventos de ciudad para la divulgacién
y apropiacién socialdel conocimiento,
dirigidas a la ciudadania para visibilizar
losavances deCiencia, Tecnologia e
Innovacion (CT+1) en las que participen los
diversos actores del ecosistema cientifico
del Distrito Capital para la salud.

4.1.4 Recursos de aprendizaje
implementados por la Secretaria Distrital de
Salud orientados al fortalecimiento
de conocimientos  cientifico para el
autocuidado entre la ciudadaniay el
fortalecimiento de capacidades del talento
humano del sector salud en investigacién y
atencion a través de la plataforma
de aprendizaje virtual Aprender Salud o en
otros medios o acciones definidas por la
Secretaria Distrital de Salud.

Alta Consejeria Distrital TIC

Propuesta de Producto nuevo

3.2.10 Lineamientos para laimplementacion de Sistemas ERP en las entidades del
distrito

Formula del indicador de producto

Lineamientos para la implementacién de
sistemas ERP en las entidades del distrito
Expedido

Ponderacion relativa del producto

0.036

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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SECRETARIA DE

DESARROLLO

ALCALDIA MAYDR ECONOMICO

DE BOGOTA DL,
Linea base 0-2023
Fecha de inicio Fecha de aprobacion del cambio
Fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2023
Metas 1 lineamiento para el afio 2023
Costo 157 millones

Reemplaza tres productos:

3.2.5 Centro de excelencia BogDATA

3.2.6 Centro de infraestructura compartida BogDATA
3.2.7 Centro de servicios compartidos BogDATA

Secretaria Distrital de Planeacidn

Eliminacion Producto
2.3.1. Normas e Instrumentos para viabilizacion territorial del Distrito de Innovacion.
Justificacion: Para el afio 2019 se tenia programado como meta el avance de una (1)
norma que permitiera la viabilizacion territorial del Distrito de Innovacion, ésta dependia
de la aprobacion del Proyecto de Acuerdo No. 338 de 2019 “Por medio del cual se adopta
la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.”, el cual no fue
aprobado por el Concejo Distrital de Bogota.

El producto del objetivo No 2, correspondiente al Distrito de Innovacion, que se encontraba
bajo la responsabilidad de la Secretaria Distrital de Planeacion, se encontraba supeditado
a la aprobacion del Plan de Ordenamiento Territorial del afio 2019, vigencia en la que se
adopté la politica publica.

La contrapropuesta es el reemplazo de este producto con dos nuevos productos bajo la
responsabilidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, como un producto de la
politica publica. Estos dos productos son: Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Bogota puesto a disposicion de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovacion
de Bogota y el Portafolio de servicios del Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Bogota a disposicion de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovacion de
Bogota.

La justificacion técnica de cada cambio mencionado previamente esté relacionada en el
anexo: Formato de Ajustes de Plan de Accion. CTel. Las fichas técnicas de los productos,
resultados y el Plan de Accién que recoge las modificaciones se encuentran en el anexo
Plan de Accion CT+i CONPES 04. Para conocer las solicitudes recibidas desde las
entidades, se encuentra como anexo el archivo ZIP Ajustes entidades.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Desde la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico quedamos a la espera de cualquier
duda o aclaracién que se requiera en el marco de estas modificaciones.

Cordialmente,
Firmado digitalmente por
CHICA BUILES CHICA BUILES CAROLINA
Fecha: 2023.10.05
CAROLINA 16:54:23 -05'00'
Carolina Chica Builes

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
cchica@desarrolloeconomico.gov.co

Con copia:
Doris Bibiana Cardozo - Jefe Oficina Asesora de Planeacién Secretaria General -
dbcardozo@alcaldiabogota.gov.co
Cristina de los Angeles Losada - - Jefe Oficina Asesora de Planeacion Secretaria
Distrital de Salud - ClLosada@saludcapital.gov.co
Diego Sanchez - Jefe Oficina Asesora de Planeacién Secretaria de Educacion
Distrital dsanchezr@educacionbogota.gov.co
jscontreras@educacionbogota.gov.co
Fredy Gabriel Hernandez - Jefe Oficina Asesora de Planeacion Veeduria Distrital
fhernandez@veeduriadistrital.gov.co

Juan Arango - SDP jarango@sdp.gov.co
Jorge Amado - SDP jamado@sdp.gov.co

Anexos: Ajustes entidades.ZIP
Plan de Accién CT+i CONPES 04
Formato de Ajustes de Plan de Accién. Ctel
Acta Comité Sectorial — Sector de Desarrollo Econdémico, Industria y Turismo.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA

oy
Andrea del Pilar Liévano Figueredo/Contratista/Oficina Asesora de Planeacion L { f_ Al n
Elabor6: | Rubén Dario Castro/Contratista/Oficina Asesora de Planeacion e Vi (8o (g

Jose Neftali Perea/Contratista/Oficina Asesora de Planeacion

Joa b s B

Reviso6: Carolina Chica Builes / Jefe Oficina Asesora de Planeacion CCHB

Aprob6: Carolina Chica Builes / Jefe Oficina Asesora de Planeacion CCHB

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.

Teléfonos: 3693777 L
www.desarrolloeconomico.gov.co **

Informacion: Linea 195 BOGOTA
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4. Generar las para que el

sistema distrital de CT+| para la salud
contribuya a la solucion equitativa de las
necesidades y retos de salud y
bienestar de la poblacion de Bogota.

4.1 la arti de grupos de
investigacion de CT+| para atender de manera
equitativa y desde una perspectiva integral las
necesidades y retos de salud y bienestar de la
poblacion de Bogota.

4.1.1. Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CT+l) que atiendan problematicas en salud, bienestar y
vida de la poblacion de Bogota DC, confinanciados por la
Secretarfa Distrital de Salud.

Nuevo resultado con nuevos
productos

Incluir en el plan de accion

En virtud de cumplir el articulo 138: "Actualizacién de las Politicas Piblicas
Distrtales... os sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinacion con la
Secretaria Distrital de Planeacion, realizaran una evaluacion y actualizarén las
politcas piblicas de ividad y Desarrollo 6

Trabajo Decente y Digno que deber prever en su plan de accién la dignificacion del
empleo y promocion de la formalizacion laboral; de Ciencia, Tecrologia ¢ Innovacion”
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer Ia actualizacion de la
politca piblica de CTel

Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Pdblicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para a Bogoté del Siglo XX en su quinto propésito, “Construir
Bogoté-Region con gobiemo abierto, transparente y ciudadania consciente”, incluye el
programa “Transformacion digital y gestion de TIC para un teritorio inteligente”, el
cual establecid como una de sus metas de ciudad para el 2024 el disefio de una
“Politica de ciencia, tecnologia ¢ innovacién para la vida, a salud y el bienestar” para
Bogoté conla pariicipacién de la academia, la empresa y a ciudadania, con lo cual
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan terrtorial de salud.

4.1.2.Red Publica de Ciencia Tecnologia e innovacion en
salud en la que participen los diversos actores del sistema
Distrito Capital de CT+l para la salud (Grupos de

centros de invest de

decisiones, comunidad, empresa).

Nuevo resultado con nuevos
productos

Incluir en el plan de accion

En virtud de cumplir el articulo 138 "Actualizacién de las Politicas Pablicas
Distrtales... os sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Planeacién, realizaran una evaluacion y actualizarén las
politcas piblicas de ividad y Desarrollo 6
Trabajo Decente y Digno que deber prever en su plan de accién la dignificacion del
empleo y promocion de la formalizacion laboral; de Ciencia, Tecrologia ¢ Innovacion
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la actualizacion de la
politca piblica de CTel

Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Pdblicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XX en su quinto propésito, “Construir
Bogoté-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, incluye el
programa “Transformacion digital y gestion de TIC para un teritorio inteligente”, el
cual establecid como una de sus metas de ciudad para el 2024 el disefio de una
“Politica de ciencia, tecnologia ¢ innovacién para la vida, a salud y el bienestar” para
Bogoté conla participacién de la academia, la empresa y a ciudadania, con lo cual
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan terrtorial de salud.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

4.1.3. Eventos de ciudad para la divulgacion y apropiacion
social del conocimiento, dirigidas a la ciudadania para
visibilizar los avances de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CT+l) en las que participen los diversos
actores del ecosistema cientifico del Distrito Capital para
lasalud.

Nuevo resultado con nuevos
productos

Incluir en el plan de accion

En virtud de cumplir el articulo 138 "Actualizacién de las Politicas Pablicas
Distrtales... os sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Planeacion, realizaran una evaluacion y actualizarén las
politcas piblicas de ividad y Desarrollo

Trabajo Decente y Digno que deber prever en su plan de accién la dignificacion del
empleo y promocion de la formalizacion laboral; de Ciencia, Tecrologia ¢ Innovacion”
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la actualizacion de la
politca piblica de CTel

Sumado a elo, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Pdblicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI* en su quinto propésito, “Construir
Bogoté-Region con gobiemo abierto, transparente y ciudadania consciente”, incluye el
programa “Transformacion digital y gestion de TIC para un teritorio inteligente”, el
cual establecié como una de sus metas de ciudad para el 2024 el disefio de una
“Politica de ciencia, tecnologia ¢ innovacién para la vida, a salud y el bienestar” para
Bogoté conla participacién de la academia, la empresa y a ciudadania, con lo cual
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan terrtorial de salud.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

4.1.4 Recursos de aprendizaje implementados por
la Secretaria Distrital de Salud orientados al
fortalecimiento de conocimientos cientifico para el

entre la ci iayel de
capacidades del talento humano del sector salud en
investigacion y atencion a través de la plataforma
de aprendizaje virtual Aprender Salud o en otros medios o
acciones definidas por la Secretaria Distrital de Salud.

Nuevo resultado con nuevos
productos

Incluir en el plan de accion

En virtud de cumplir el articulo 138 "Actualizacién de las Politicas Pablicas
Distrtales... os sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Planeacion, realizaran una evaluacion y actualizarén las
politcas piblicas de Competitividad y Desarrollo 6
Trabajo Decente y Digno que deber prever en su plan de accién la dignificacion del
empleo y promocion de la formalizacion laboral; de Ciencia, Tecrologia ¢ Innovacion”
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la actualizacion de la
politca piblica de CTel

Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Pdblicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para a Bogoté del Siglo XXI* en su quinto propésito, “Construir
Bogoté-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, incluye el
programa “Transformacion digital y gestion de TIC para un teritorio inteligente”, el
cual establecid como una de sus metas de ciudad para el 2024 el disefio de una
“Politica de ciencia, tecnologia ¢ innovacién para la vida, a salud y el bienestar” para
Bogoté conla pariicipacién de la academia, la empresa y la ciudadania, con lo cual
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan terrtorial de salud.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Nuevo resultado - 4.1 Incrementar la articulacion de
grupos de investigacion de CT+| para atender de manera
equitativa y desde una perspectiva integral las
necesidades y retos de salud y bienestar de la poblacion
de Bogota.

Nuevo resultado - indicador

Nombre del resultado: Inversion desde la
Secretaria Distrital de Salud en CT+l para
la salud.

Indicador del resultado: sumatoria de los
recursos invertidos en CT+l por la
Secretaria Distrital de Salud que
contribuyan a la resolucién de las
necesidades, retos de salud y bienestar de
la poblacién de Bogota DC

Este indicador de resultado es formulado con el fin de lograr que la CT+l

tribuya a la resolucion de de salud y bienestar, ahora bien,
se asume desde la inversion dado que el impacto directo en términos de
bienestar y salud no es facilmente cuantificable, mientras que la inversion en
CT+l silo es y hace parte de los indicadores a medir en Colombia.

Este campo debe ser diligenciado por la
sSbp




Nuevo objetivo 4. Generar las condiciones para que el
sistema distrital de CT+| para la salud contribuya a la
solucion equitativa de las necesidades y retos de salud y
bienestar de la poblacion de Bogota.

Nuevo objetivo

Objetivo 4. Generar las condiciones para
que el sistema distrital de CT+| para la
salud contribuya a la solucion equitativa de
las necesidades y retos de salud y
bienestar de la poblacién de Bogota.

ESTe UDJetvo 56 ha orientado Nacia el 1o GeTa
cientifica en salud de la capital, para ello se soporta en los siguientes cuatro
pilares fundamentales: a) Fortalecer las capacidades y el desempefio del
Sistema Distrital para estudiar y dar solucion a los principales retos de las
probleméticas en salud, bienestar y vida de la poblacion del Distrito Capital y
sus localidades, b) Fortalecer la gobernanza del Sistema de CT+l en salud de
la ciudad, c) Disefiar y consolidar mecanismos de articulacion y participacion
de los actores del sistema de ciencia y tecnologia en salud, con el fin de
fortalecer el conocimiento cientifico en el talento humano del sector salud y el
to para el entre la através dela

plataforma de aprendizaje virtual Aprender Salud. y €) Establecer una Agenda
intersectorial y de cooperacion para el fomento de la Investigacion, Desarrollo
en Ciencia Tecnologia e Innovacion (CT+1) con metas, acciones y objetivos
de corto, mediano y largo plazo, que permitan visibilizar el abordaje de las
probleméticas de salud bienestar y vida de la poblacion del Distrito Capital y
sus localidades a partir del enfoque de los Determinantes Sociales de la
Salud (DSS). En la que participen los diversos actores del sistema Distrito
Capital de CTl para la salud (Grupos de investigacion, centros de

6n, tomadores de decisione: empresa)., de modo que
se permita la transformacion de la salud en la ciudad. De igual manera, este
cuarto objetivo que fortalece a la politica Distrital de Ciencia Tecnologia e
Innovacion propone los siguientes principios:
1. Trascender el enfoque de salud como enfermedad.
2. CTl que busca afadir valor para la sociedad.
3. Equidad, sostenibilidad y justicia social.
4. Complejidad e interdisciplinariedad.
5. Participacion y dialogo de saberes
6. Direccionalidad y reflexibilidad.

et .

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la efectividad de la
gestion publica.

3210
Lineamientos para la implementacion de sistemas ERP en las
entidades del distrito

Nuevo producto

Creacion de un nuevo producto: 3.2.10
Lineamientos para la implementacién de
sistemas ERP en las entidades del distrito

El nuevo producto orientara a que las entidades puedan implementar
sistemas de tipo ERP de manera efectiva y coordinada con BogData,
asegurando la comunicacion y el intercambio de informacion necesarios para
el éxito de la implementacion. Estos lineamientos podran incluir, entre otros.
aspectos, la definicion de un marco metodolégico para la implementacion de
sistemas ERP en las entidades, un cronograma base de implementacion que
pueda ser utilizado como insumo por cada entidad y la definicion de los
criterios para la seleccion de proveedores y tecnologias de ERP.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Nombre del producto

Lineamientos para la
implementacion de

sistemas ERP en las
entidades del distrito

El producto debe ser desarrollado por un equipo de trabajo interinstitucional
liderado por la Comision Distrital de Transformacién Digital, con
representantes de todas las entidades cabezas de sector involucradas en el
proceso de implementacion de ERP en Bogoté.

Se deben definir los lir necesarios para la on de
sistemas ERP en las entidades del distrito, con el fin de orientar a las
entidades en este tipo de proyectos y garantizar la coordinacion y el
intercambio de informacion con BogData, necesario para el éxito de la
implementacion.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Férmula del indicador de
producto

Lineamientos para la
implementacion de

sistemas ERP en las
entidades del distrito

La nueva formula de célculo sera el nimero de
lineamientos expedidos por la Comision Distrital de
Trar 6n Digital para la 6n de
sistemas ERP en las entidades del distrito. El indicador

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

Expedido se cumplira si se expide al menos 1 lineamiento.
Ponderacion relativa del 0.036 La nueva ponderacion relativa del producto 3.2.10 corresponde a la Este campo debe ser diligenciado por la
producto ! unificacion de las ponderaciones de los productos anteriores. SDP
Se considera la no aplicacion de enfoque territorial
: debido a que la implementacion del producto no cuenta Este campo debe ser diligenciado por la
Enfoque No aplica con un enfoque regional, espacial o distrital, no busca sop
medir alguna segregacion espacial, y no tiene ninguna
relacion con algin componente del POT
Linea base 0-2023 ;l primer célculo se realizara a partir del avance en la construccion del Este campo debe ser diligenciado por la
lineamiento SbP
Fecha de inicio 44927 El nuevo indicador se empezara a medir con informacion Este campo debe ser diligenciado por la
disponible a partir del 1 de enero del 2023. SDP
Este indicador se finalizara en la misma vigencia, Este campo debe ser diligenciado por la
Fech de finalizacion 45291 teniendo en cuenta que se cumplird una vez se expedido P © P

el lineamiento.

sbp

ODS 16. Paz Justicia e

Se propone el ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Con meta 16.6

Este campo debe ser diligenciado por la

0DS PSR L Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
instituciones sélidas SDP
cuentas
Programa 54
Indicador POD Transformacion digital Se realiza actualizacion del programa al cual pertenece el nuevo indicador por |Este campo debe ser diligenciado por la

y gestion TIC para un
territorio inteligente

cambio de Plan Distrital de Desarrollo.

sbp




Metas

1 lineamiento para el afno 2023

La ejecucion de los productos 3.2.5, 3.2.6 y 3.2.7 estaba considerada como
apoyo a la implementacion del producto 1.1.32 ‘Implementacion del ERP
Distrital en las demas entidades del distrito’ del CONPES D.C. 01, el nuevo
producto al no estar ligado a esta programacion puede finalizar su ejecucion
en la vigencia 2023.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

157 millones

el nuevo producto tiene coincidencia con las metas inscritas por la Alta
Consejeria Distrital de TIC en el actual Plan Distrital de Desarrollo, por lo que
el costo reflejado correspondera Unicamente al equipo de colaboradores de la
Alta Consejeria que

se encuentra trabajando en elaboracion del Lineamiento.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

3. Generar procesos de Innovacion Social y
Publica que aporten a lograr un Desarrollo
Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la efectividad de la
gestion piblica.

3.24 Inversion en el sector salud con componente de CT+

Descripcion del indicador: EI
porcentaje de inversion en
CT+l es uno de los
indicadores trazadores en el
tema.

Descripcién del indicador:

El indicador se refiere al porcentaje de la
inversion anual en el sector salud con
componente en CT+| en comparacién con
el presupuesto total del sector.

Se incluirdn como inversion los proyectos
que financian con recursos financieros para
la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Se entiende como presupuesto total del
sector los del Fondo Financiero Distrital de
Salud

Elindicador permitira medir, la
gobernanza, estructuracion, desarrollo de
la investigacion y la innovacién, el

for imiento de las en
ciencia, tecnologia e innovacion para la
salud y el interés politico técnico de cada
administracion, reflejado en el monto de la
inversion en estos aspectos.

Se requiere ajustar la descripcion del indicador del producto de la politica
para aclarar qué recursos seran considerados en la delimitacion del Sector
salud

El ajuste solicitado no afecta el desarrollo, el propdsito ni las metas del
producto aprobado por el CONPES.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Descripcion del producto:
Porcentaje de inversion de la
SDS en CT+l

Descripcién del producto:

La Secretaria Distrital de Salud, a través
de los proyectos de inversién destina
recursos para el desarrollo de
investigaciones, tecnologia e innovacién en
aspectos que contribuyan al cumplimiento
de misionalidad del sector y afecten las
condiciones de vida de la poblacion del
D.C. El producto refleja la inversion que el
sector salud ejecuta en el componente de
Ciencia Tecnologia e Innovacién con
relacion al presupuesto anual total del
Fondo Financiero Distrital de Salud.

La descripcion del producto es insuficiente para su comprension. Se amplia la
desdcripcion del considerando el qué hacer de la SDS en componente de
CT+l para la salud.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Metodologia de medicion:
Anualmente se identificara el
porcentaje de inversion

Metodologia de medicién:

Para la medicion de la inversion se realiza
la identificacion de la misma relacionada
con la gobernanza, estructuracion,
desarrollo de la investigacion y la
innovacion, el fortalecimiento de las
capacidades en ciencia, tecnologia e
innovacion para la salud (componente
CTI), en la matriz de seguimiento a los
proyectos de inversion.

Esta medicion se realiza de manera
trimestral por medio del sistema de
seguimiento a los programas, proyectos y
metas del plan de desarrollo - SEGPLAN,
en el cual se verifica la informacién en la
base de datos, identificando la inversion
de los proyectos en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Ctel).

El numerador del indicador refleja la suma
de la inversién en CT+l y el denominador
la sumatoria total del presupuesto del
Fondo Financiero Distrital de Salud para
cada afio.

La desdcripcion de la metodologia de medicion del indicador es insuficiente
para su comprension. Por tanto se amplia la misma

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp




Fuentes de informacion:
Direccion de Planeacion
Sectorial

Matriz de seguimiento a los Proyectos de
inversion de la SDS, administrada por la
Direccion de Planeacion Sectorial

La desdcripcion de la fuente de informacion para el seguimiento y medicion
del indicador r es insuficiente para su comprension. Por tanto se aclara la
misma

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

Dias de rezago: N/A

30 dias

El anlisis de la inversion requiere de aproximadamente un mes para su

n

Este campo debe ser diligenciado por la
SDP

Serie disponible: Marzo de
cada afio.

2019

El seguimiento a la inversion en el componente CT+l para la salud, se inicia
con la implementacion del plan de accion de la politica, 2019

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

3. Generar procesos de Innovacion
Social y Publica que aporten a lograr
un Desarrollo Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la
efectividad de la gestion publica.

322

técnico en

para la salud i

del cuatrenio.

de
en la agenda

Descripcion del indicador:

Se refiere al nimero de
investigaciones que son
evaluadas anualmente por el
Comité de investigaciones u
ética o el que haga sus veces.

Descripcién del indicador: Se refiere al
numero de investigaciones para la salud
identificados en la agenda del cuatrienio,
(en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital), que reciben acompafiamiento
técnico anualmente

La construccién de la agenda del
cuatrienio, se realiza a partir de la revision
ibliogréfica, grupos de cor i6n con

distintos actores del sistema, dialogos
entre pares y soportada en los postulados,
objetivos, metas y enfoques del Plan de
Desarrollo Distrital y del Plan Territorial de
Salud

Las investigaciones a tener en cuenta para
la medida del indicador son aquellas que
cumplen criterios tales como:
investigaciones en ejecucion,
investigaciones terminadas e
investigaciones presentadas ante el comité
de ética de la investigacion de la SDS, que
se dirijan hacia el desarrollo de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién para la Salud.

La Secretaria Distrital de Salud, realiza acompafamiento
técnico tanto a las iniciativas de investigacion como a las
investigaciones en desarrollo; sin embargo en el plan de accion
se incluyeron tnicamente aquellas que pasan por el Comité de
Etica de la investigacion de la entidad, desconociendo el
proceso de acompafiamiento a investigaciones en desarrollo,
cuyo registro se hace en la base de datos denominada
"Acompanamiento técnico en proyectos de investigacion para la
salud", que incluye la tabla maestra de investigaciones.

Cabe aclarar que la propuesta de ajuste tanto a la descripcion
del indicador, de la descripcion del producto, la metodologia de
medicion y la fuente de informacion no afecta el producto, ni las
metas formuladas en el plan de accién de la politica aprobado
por el CONPES.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Descripcion del producto:

En promedio del 2016 al 2019
se evaluaron 37 proyectos al
afio.

Descripcién del producto:

La Secretaria Distrital de Salud (SDS),
recibe iniciativas de investigacion para la
salud; algunas de ellas requieren de la
emision de un concepto ético expedido por
el Comité de Etica de la Investigacion
(CEI) de la Entidad; otras no, porque ya
han sido sometidas a este proceso en
otras instituciones. De otra parte, los y las
profesionales de diferentes dependencias
de la SDS reciben solicitudes de
acompanamiento técnico al desarrollo de
investigaciones en diferentes tematicas.

Durante el desarrollo del proceso se
recepcionan las iniciativas de investigacion,
se tipifican: Investigaciones de grado,
especializacion, maestria, doctorado,
institucionales, entre otras, de ser
necesario se envian al CEl de la entidad,
instancia que emite concepto ético
(aprueba o no aprueba y da
recomendaciones). Para que aquellas
investigaciones que contintian la fase de
desarrollo, la SDS dispone del equipo
técnico que realiza el acompafamiento
durante el proceso, registra y analiza la
informacién pertinente en la base de datos

Este campo debe ser diligenciado por la
sop




Metodologia de medicion:
Cada afio se identificaran
en la tabla maestra de
investigaci el nimero

de investigaciones que se
han presentado al Comité
de investigaciones y ética
de la Secretaria Distrital de
Salud (o el que haga sus
veces) y el nimero de las
mismas que tienen

técnico por
parte de la SDS.

Cada afio se identificaran a través del
registro que se realiza en la base de datos
de "Acompafiamiento técnico en proyectos
de investigacion para la salud" el nimero
de investigaciones para la salud
identificados en la agenda del cuatrienio
que reciben acompafamiento técnico por
parte del equipo técnico de la Direccion de
Planeacion Sectorial

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

Fuentes de informacion:
Tabla maestra de

Base de datos de acompafnamiento
técnico en proyectos de investigacion para
la salud, administrada por la Direccion de
Planeacion Sectorial, equipo de Gestion
del Conocimiento

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

Dias de rezago: N/A

30 dias

El andlisis de la “base de datos de acompainamiento técnico en
proyectos de investigacion” requiere de aproximadamente un
mes para su consolidacion.

Serie disponible:
Febrero de cada afio

2016

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

En el momento de formular el plan de accién de la politica no se
considerd que el registro de investigaciones en la tabla maestra
se realiza desde el afio 2016, fecha desde la cual se tiene
informacién disponible. Adicionalmente, desde 2021 se cuenta
con informacién de investigaciones en ejecucion a las que la
SDS brinda acompafiamiento técnico.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

3. Generar procesos de Innovacion
Social y Publica que aporten a lograr
un Desarrollo Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la
efectividad de la gestion publica.

3.2.1 Laboratorio de Innovacion para la gestion
publica

Meta de producto final

25

Se realiz6 erréneamente la sumatoria del total de los productos
a entregar al final de la meta, la cual daba un total de 30
productos. Sin embargo, el resultado final son 25 entregables,
contados a partir del 2019 hasta el 2023, con una entrega anual
de 5 productos.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

3. Generar procesos de Innovacion
Social y Publica que aporten a lograr
un Desarrollo Humano Sostenible.

3.2. Mejoramiento en la eficiencia y la
efectividad de la gestion publica.

3.2.9 Medicién bianual del indice de Innovacién
Publica de Bogota (IIP)

Nombre del producto

3.2.9. Medicion bienal del indice de
Innovacién Publica de Bogota (IIP)

Dado que la medicién del indice de innovacion publica se
realiza cada dos afos, se solicita modificar el adjetivo bianual
por bienal debido a un error en la definicion de conceptos en el
momento de la redaccién de los documentos correspondientes
a las fichas de los productos y el plan de accién de la politica

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Nombre del indicador del
producto

Medicion bianual del Indice de Innovacién
Publica de Bogota (IIP)

Dado que la medicién del indice de innovacion publica se
realiza cada dos afos, se solicita modificar el adjetivo bianual
por bienal debido a un error en la definicion de conceptos en el
momento de la redaccion de los documentos correspondientes
a las fichas de los productos y el plan de accién de la politica

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Dias de rezago

180 dias de rezago

La medicion del IIP se da posteriormente al primer trimestre de
la vigencia de medicion

Este campo debe ser diligenciado por la
SDP

N/A

Nombre del indicador de
resultado

1.1. Mejoramiento del nivel de
competencias de los estudiantes en el area
de Matematicas.

N/A

Férmula del indicador de
resultado

Porcentaje de estudiantes de grado 11° de
colegios distritales de Bogota evaluados en
la prueba SABER 11°, que se ubican en

los niveles 1y 2 en el area de matematicas.

El indicador de resultado debe tener una sola medicién, porque no
se pueden tener tres indicadores de resultado para un solo
resultado. El indicador actual se enfoca tnicamente en matématicas.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

1.1.1. IED con i 6gico en

Férmula del indicador de
producto

Sumatoria de instituciones educativas
distritales acompafiadas pedagdgicamente
en las areas de inglés y/o matematicas y/o
ciencias naturales

Se solicita para precisar el alcance

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

inglés, matematicas y/o ciencias naturales en
educacion basica y media.

Metas

Por qué para el cuarto afio se reduce el niimero de colegios? Hay
que aclarar que no hay cambios regresivos

Este campo debe ser diligenciado por la
SDP

Meta final del producto

Incrementa de 376 a 400

Este campo debe ser diligenciado por la
SDP

Costos

Justificar por qué hay una reduccion de costos

Este campo debe ser diligenciado por la
SDP




1. Consolidar a la Educacion y la
Investigacién con enfoque al
desarrollo de capacidades
enddgenas en Ciencia, Tecnologia e
innovacién

1.1 Mejoramiento de la ensefianza de las
Ciencias en el Sistema de Educacién
Distrital.

1.1.2. Mujeres y hombres docentes y directivos
docentes, participando en programas de formacion
continua en areas de inglés, matematicas y/o
ciencias.

Nombre del producto

1.1.2. Mujeres y hombres, en los cargos de
docentes y directivos docentes de IED, que
participan en iniciativas de cualificacion del
desempefio profesional en las areas de
inglés, matematicas, tecnologia y/o
ciencias.

Se considera relevante visibilizar areas de formacion en apropiacion
y uso de tecnologias. Comentario: Esto tiene cambios en la
metodologia de medicion. La precision del alcance de este indicador
permite ampliar la gama de posibilidades de cualificacion docente,
contribuyendo de mejor manera a la cadena de valor de la politica
publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que en la version actual
solo refiere a estrategias de formacién continua, desconociendo que
la Secretaria de Educacion Distrital, a través de la Direccion de
Formacion Docente e Innovaciones Pedagdgicas y de la Direccion de
Ciencia, Tecnologia y Medios Educativos, adelanta otros procesos de
capacitacion y actualizacién de competencias y habilidades en estas
areas del conocimiento. Adicional a las areas de inglés, matematicas
y ciencias, se considera relevante visibilizar areas de formacion en
apropiacion y uso de tecnologias, por lo cual se incorpora la
tecnologia como un area de cualificacion del desempefio profesional
de los docentes y directivos docentes.

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

Nombre del indicador del
producto

1.1.2. Numero de mujeres y hombres, en
los cargos de docentes y

directivos docentes de IED, que participan
en iniciativas de cualificacion

del desempefio profesional en las areas de
inglés, matematicas,

tecnologia y/o ciencias.

Con esta redaccién puede incluirse ademas de la formacién continua
adelantada

por la Direccién de Formacién Docente e Innovaciones Pedagégicas,
los

procesos de capacitacion y actualizacién de conocimientos en ingles
desarrollados por la Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios
Educativos. En

adicion, se incorpora la tecnologia como un drea de cualificacion del
desempefio

profesional de los docentes y directivos docentes.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Metas

Ver plan de accién anexo

Metas anuales 2021-2038: Dando el cambio en el alcance del
indicador, fue necesario ajustar la proyeccion inicial de beneficiarios
para el periodo 2021- 2038. De esta forma, las metas para 2019 y
2020 no son aplicables.

Las metas no son aplicables para lo recorrido de la politica. Se
presentaria un rezago pero las nuevas metas tienen un incremento
que cubre dicho rezago.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Meta final del producto

Meta final pasa de 3069 a 8750

Se incluye una nueva redaccion en el nombre del producto y su
indicador, lo cual permite que pueda incluirse ademas de la
formacion continua adelantada por la Direccion de Formacion
Docente e Innovaciones Pedagdgicas, los procesos de capacitacion y
actualizacion de ct en ingles d
Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos. En adicion,
se incorpora la tecnologia como un area de cualificacion del
desempefio profesional de los docentes y directivos docentes.

arrollados por la

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Costos

Las nuevas metas guardan correlacion con un aumento de costos
estimados.

Este campo debe ser diligenciado por la
SDP

1.1.3. Centros de Innovacién de la Red de
Innovacién del Maestro desarrollando programas
de formacion para docentes y directivos docentes
del Distrito.

Nombre del producto

1.1.3. Docentes y directivos docentes del
Distrito que participan en estrategias de
fortalecimiento a redes y de formacion
relacionadas con la innovacion pedagégica

Elindicador fue formulado en 2019 en relacion con la meta plan de
desarrollo Bogota Mejor para Todos. Cumplida en 2019 la meta de
Centros de innovacion, lo que queda es el desarrollo de acciones
para la promocién, difusién y reconocimiento de la labor docente en
materia de innovacién pedagogica. Por ello se propone visibilizar las
acciones de fortalecimiento a redes y de formacion relacionadas con
la innovacion pedagégica. Dada la aceptacion de la propuesta por
parte de la Secretaria de Desarrollo Economico, se mantiene la
solicitud de ajustes a este producto.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Nombre del indicador del|

1.1.3. Nimero de docentes y directivos
docentes del Distrito que participan

en estrategias de fortalecimiento de redes
y de formacion relacionadas con

la innovacion pedagégica

El ajuste a este indicador permitiré hacer énfasis en las acciones de
innovacién promovidas por la Direccién
de formacion de docentes e innovaciones pedagdgicas, centrandose
en el numero de docentes y directivos docentes que participan en
estrategias de fortalecimiento a redes y de formacién relacionadas
con la innovacion pedagogica. Adicionalmente, ante la falta de
informacion sobre proyecciones de recursos para la construccion y
funcionamiento de nuevos infraestructura de centros de innovacion,
se considera pertinente ajustar este indicador a las acciones de
formacién que se adelantan en materia de innovacion pedagégica
para beneficio de los maestros y maestras de la ciudad.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Férmula del indicador de
roducto

“Sumatoria de docentes y directivos
docentes del Distrito beneficiados con
estrategias de fortalecimiento de redes y
de formacion relacionadas con la
innovacion pedagdgica’.

Se solicita para precisar el alcance

Este campo debe ser diligenciado por la
sop




Metas

Ver plan de accién anexo

Metas anuales 2021-2038: Dando el cambio en el alcance del
indicador, fue necesario ajustar la proyeccion inicial de beneficiarios
para el periodo 2021- 2038. De esta forma, las metas para 2019 y
2020 no son aplicables.

La precision en el alcance del producto permite aportar en la cadena
de valor de la politica publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
por cuanto centra la atencion en los beneficiarios de las estrategias
en materia de innovacion pedagégica, mas que en la definicién de la
operacion de centros de innovacion, meta que fue cumplida en el
anterior Plan de Desarrollo. Lo anterior por cuanto las estrategias
que coordina y lidera la Direccién de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagogicas para el fortalecimiento de redes y
procesos de formacion relacionados con la innovacion pedagégica
ademas de desarrollarse en el Centro de innovacion Ciudad Maestra,
también se promocionan de manera directa a través de diferentes
iniciativas en las que participan docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas distritales; lo cual amplia el espectro de
posibilidades para fortalecer los procesos de innovacion desde el
sector educativo oficial y contribuye de mejor manera en los
resultados esperados por la politica publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn.

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

Costos

Ver plan de accién anexo

Este campo debe ser diligenciado por la
SDP

2. Potenciar la innovacién empresarial y
la competitividad de las cadenas de
produccion

2.3. Las empresas de Bogoté disponen de

Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota

Distritos de Innovacion para potenciar el puesto a disposicion de los actores del ecosistema de
d llo de activi i limiento e i ion de Bogota para garantizar
innovadoras la io ion y puesta a disposicion del

Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota
de los actores del ecosistema de emprendimiento e
innovacién

Producto nuevo

Creacién de un nuevo producto

de Bogotd puesto a disposicion de los actores del ecosistema de
emprendimiento e innovacién de Bogota para garantizar la
estructuracion, construccion y puesta a disposicion del Campus de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota de los actores del
ecosistema de emprendimiento e innovacion.

El Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, busca dar robustez a
las condiciones favorables con las que ya cuenta la ciudad y superar
las barreras que impiden el aprovechamiento de la CTel,
aumentando el potencial competitivo de Bogotd - Region. En este
sentido, es importante precisar que los Distritos de Innovacion en lo
econdémico dinamizan el entorno empresarial, ayudan a diversificar
la economia, crean comunidades de empresas emergentes y facilitan
la conexion con el mercado. También se caracterizan por el
desarrollo de actividades transversales, a todas las industrias y
sectores econémicos, dado que su enfoque radica en el desarrollo y
transferencia de conocimiento, dirigido hacia el mejoramiento
productivo de las empresas a través de la ciencia y la tecnologia, y su
aplicacion, entendida como innovacién

Se trata de espacios donde normalmente se localizan empresas de
nuevas tecnologias, incluyendo las industrias 4.0 (Inteligencia
artificial, realidad virtual y aumentada, robética, blockchain, Internet
de las cosas, big data y analitica), sirviendo tanto para rehabilitar y
recuperar areas

urbanas como para atraer proyectos de nuevo contenido industrial.
Su valor radica en la creacion y el crecimiento de empresas basadas
en el conocimiento y la interaccion con otras organizaciones de alto
valor afiadido (academia, sector privado y entidades publicas),

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

2. Potenciar la innovacién empresarial y
la competitividad de las cadenas de
produccion

2.3. Las empresas de Bogota disponen de
Distritos de Innovacion para potenciar el
- o de acivi "

Portafolio de servicios del Campus de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Bogota a disposicion de los actores del
. de o .

innovadoras

P e ion de Bogota.

Producto nuevo

Creacién de un nuevo producto

Se propone el producto Portafolio de servicios del Campus de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogot para poner disposicion
de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovacion de
Bogoté la oferta de servicios de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico en temas de Innovacion y productividad. A través del
funcionamiento del campus se consolidara la articulacién del sector
productivo, las instituciones publico-privadas, la academia y
ciudadania para potenciar el ecosistema de emprendimiento e
innovacion y para contribuir a cerrar las brechas existentes y de esta
forma fortalecer el talento humano y la competitividad de
emprendedores y empresarios pequefios, medianos y grandes como
aporte a la transformacion social y econdmica del pais. Se posiciona
entonces el fomento de la innovacién como una competencia
compartida entre el

Estado, las empresas, la academia y la sociedad en general. En tal
sentido, para poder expandir el sistema de innovacion en Bogota -
Region y hacerlo sostenible, las politicas publicas deben alimentar la
creacion de vinculos duraderos entre la universidad, la industria, la
ciudadania y demés actores del ecosistema CTel, y la priorizacion de
proyectos de colaboracién o asociacion y su financiacion.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp




2. Potenciar la innovacion empresarial y [2.1. Las empresas que acceden a los programas |N/A
la competitividad de las cadenas de de CTel del Distrito mejoran sus capacidades de
produccion innovacién para ser mas compefitivias. » Este campo debe ser diligenciado por la
Incremento en las capacidades de innovacion soP
para la competitividad de las empresas del
Nueva redaccién del resu| Distrito Capital
2 POtenc"ar!a 2j2 El N enla ciudad en sus NA Incremento en el uso y aprovechamiento de la
la cumpg(mvldad de las cadenas de diferentes fa§es incrementa el uso y ) CT+I por parte del emprendimiento en la Este campo debe ser diligenciado por la
produccion aprovechamiento de la CT+l, por medio de la ciudad spp
oferta de servicios del ecosistema. "
Nueva redaccion del resu|
2. Potenciar la innovacién empresarial y [2.3. Las empresas de Bogoté disponen de N/A
la competitividad de las cadenas de Distritos de Innovacion para potenciar el
produccion desarrollo de actividades economicas Este campo debe ser diligenciado por la
innovadoras sop
Clusterizacién geogréfica de empresas creadas
Nueva redaccion del resu|o en crecimiento asociadas a la innovacion
3. Generar procesos de Innovacion 3.1. Los ciudadanos cuentan con capacidadesy |N/A

Social y Publica que aporten a lograr un
Desarrollo Humano Sostenible.

competencias digitales mediante el uso de las
TIC en la solucion de problemas de la
comunidad, por medio de los los Laboratorios de
Innovacion Digital

Nueva redaccién del resu|

Incremento en el uso de capacidades y
competencias digitales para la solucion de
problemas de la comunidad

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

4.1.1. Proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CT+l) que atiendan problematicas en

salud, bienestar y vida de la pobl; de Bogotd
DC, confinanciados por la Secretaria Distrital de
Salud.

En relacién al producto 4.1.1 se ajusta y se determina que la
anualizacién serd de suma, adicionalmente se hace el ajuste en el
documento del plan de accién manteniendo as la coherenciay
cohesién de la propuesta.

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

4.1.2.Planes de trabajo de la Red Publica Distrital
de Investigacion e Innovacion en Salud

Nombre de producto,
indicador, formula y
anualizacién

Producto: 4.1.2. Planes de trabajo de la Red
Publica Distrital de Investigacién e Innovacién
en Salud

Indicador: Nimero de planes de trabajo
anuales disefiados y ejecutados por la Red
Publica Distrital de Investigacién e Innovacién
en salud, en las que participen los diversos
actores del sistema del Distrito

Férmula del indicador del producto: Sumatoria
de los plane de trabajo anuales disefiados y
ejecutados por la Red Publica Distrital de
Investigacién e Innovacién en salud, en la que
participen los diversos actores del sistema del
Distrito

Anualizacién: suma

Se acoge la sugerencia de modificar la anualizacién para que sea de
suma, adicionalmente hace el ajuste en el documento del plan de
accién manteniendo asf la coherencia y cohesion de la propuesta. Se
simplifica la descripcion en el nombre di producto, asi como su
indicador y su férmula.

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

4.1.3. Eventos de ciudad para la divulgacién y
apropiacion social del conocimiento en CT+ para la
salud

Nombre de producto,
indicador, formulay
anualizacién

Producto: 4.1.3. Eventos de ciudad para la
divulgacion y apropiacién social del
conocimiento en CT+ para la salud

Indicador: Nimero de eventos de ciudad para
la divulgacién y apropiacién social del
conocimiento en CT+ para la salud

Férmula: Sumatoria de eventos de ciudad para
la divulgacién y apropiacién social del
conocimiento en CT+ para la salud
Anualizacién: suma

Se acoge la sugerencia de modificar la anualizacién para que sea de
suma, adicionalmente hace el ajuste en el documento del plan de
accién manteniendo asf la coherencia y cohesion de la propuesta. Se
simplifica la descripcion en el nombre di producto, asi como su
indicador y su férmula.

Este campo debe ser diligenciado por la
sop




|

4. Consolidar el sistema distrital de
CT+l ensalud para el abordaje
equitativo de las necesidades, retos
de salud y bienestar de la poblacion
de Bogota.

4.1 Incrementar la articulacién de grupos
de investigacién de CT+l para atender de
manera equitativa y desde una perspectiva
integral las necesidades y retos de salud y
bienestar de la poblacion de Bogota.

4.1.4 Recursos de aprendizaje implementados por
la Secretaria Distrital de Salud orientados al
fortalecimiento de conocimientos cientifico para el
autocuidado entre la ciudadaniay el
fortalecimiento de capacidades del talento humano
del sector salud en investigacion y atencién a
través de la plataforma de aprendizaje virtual
Aprender Salud o en otros medios o

acciones definidas por la Secretaria Distrital de
Salud.

Nuevo resultado con
nuevos productos

Incluir en el plan de accién

En virtud de cumplir el articulo 138: "Actualizacién de las Politicas
Publicas Distritales... los sectores administrativos del Distrito Capital,
en coordinacién con la Secretarfa Distrital de Planeacion, realizaran
una evaluacién y actualizarén las politicas publicas de Productividad,
Competitividad y Desarrollo Socioeconémico, Trabajo Decente y
Digno que deberé prever en su plan de accién la dignificacién del
empleo y promocién de la formalizacién laboral; de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién” del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la
necesidad de hacer la actualizacién de la politica publica de CTel
sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024, “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI” en su quinto propésito, “Construir Bogots-Region con
gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, incluye el
programa “Transformacin digital y gestién de TIC para un territorio
inteligente”, el cual establecié como una de sus metas de ciudad
para el 2024 el disefio de una “Politica de ciencia, tecnologia e
innovacién para la vida, la salud y el bienestar” para Bogoté con la
participacién de la academia, la empresa y la ciudadania, con lo cual
tambien se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial
de salud.

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

Nuevo resultado - 4.1 Incrementar la articulacién
de grupos de investigacién de CT+| para atender de
manera equitativa y desde una perspectiva integral
las necesidades y retos de salud y bienestar de la
poblacién de Bogota.

Nuevo resultado -
indicador

Nombre del resultado: Incremento en la
articulacion de grupos de investigacion de
CT+l para atender las necesidades y retos de
salud y bienestar de la poblacién de Bogotd
Indicador del resultado: Nimero de grupos de
investigacion de CT+l que se articulan para
atender las necesidades y retos de salud y
bienestar de la poblacién de Bogota DC
Férmula del indicador de resultado: Sumatoria
del nimero de grupos de investigacion de
CT+l que se articulan para contribuir a la
resolucién de las necesidades, retos de salud y
bienestar de la poblacién de Bogota DC

Este indicador de resultado es formulado con el fin de lograr que la
CT+I contribuya a la resolucién de problemiticas de salud y
bienestar, ahora bien, se asume desde la inversion dado que el
impacto directo en términos de bienestar y salud no es facilmente
cuantificable, mientras que la inversion en CT+Isi lo es y hace parte
de los indicadores a medir en Colombia

En relacion a las observaciones de SDP frente a la solicitud la SDS
informa que se realiza el ajuste solicitado segtin la modificacion
correspondiente y presentada al CONPES.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Nuevo objetivo 4. Consolidar el sistema distrital de
CT+l en salud para el abordaje equitativo de las
necesidades, retos de salud y bienestar de la
poblacién de Bogota.

Nuevo objetivo - ajuste
de redaccion

Objetivo 4. Consolidar el sistema distrital de
CT+l ensalud para el abordaje equitativo de
las necesidades, retos de salud y bienestar de
la poblacion de Bogota.

Se realiza el ajuste correspondiente al objetivo en mencién, el cual
queda de la siguiente manera: Consolidar el sistema distrital de CT+
en salud para el abordaje equitativo de las necesidades, retos de
salud y bienestar de la poblacion de Bogota.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

<

le

1. Consolidar a la Educacion y la
Investigacién con enfoque al
desarrollo de capacidades
enddgenas en Ciencia, Tecnologia e
innovacién

1.1 Mejoramiento de la ensefianza de las
Ciencias en el Sistema de Educacién
Distrital.

Nombre del indicador
de resultado

1.1. Mejoramiento del nivel de competencias
de los estudiantes en el area de Matemdticas.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

N/A 5
/ l indicador de resultado debe tener una sola medicion, porque no
Porcentaje de estudiantes de grado 11° de se pueden tener tres indicadores de resultado para un solo
Férmula del indicador  |colegios distritales de Bogoté evaluados en la  [resultado. El indicador actual se enfoca tinicamente en matématicas. |Este campo debe ser diligenciado por la
de resultado prueba SABER 11°, que se ubican en los SDP
niveles 1y 2 en el drea de matemdticas.
N/A Y

1.1.3. Docentes y directivos docentes del Distrito
que participan en estrategias de fortalecimiento a
redes y de formacion relacionadas con la
innovacion pedagoégica.

1.1.5 Numero de docentes y directivos docentes del

Fecha final del producto

1.1.3. Docentes y directivos docentes del
Distrito que participan en estrategias de
fortalecimiento a redes y de formacion
relacionadas con la innovacion pedagodgica.

Elindicador fue formulado en 2019 en relacion con la meta plan de
desarrollo Bogota Mejor para Todos. Cumplida en 2019 la meta de
Centros de innovacion, lo que queda es el desarrollo de acciones
para la promocién, difusién y reconocimiento de la labor docente en
materia de innovacién pedagogica. Por ello se propone visibilizar las
acciones de fortalecimiento a redes y de formacion relacionadas con
la innovacion pedagégica. Dada la aceptacion de la propuesta por
parte de la Secretaria de Desarrollo Economico, se mantiene la
solicitud de ajustes a este producto.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp

Producto nuevo

Creacion de un nuevo producto

Se propone la creacion del producto 1.1.5 en la medida en que
corresponde a las acciones que viene desarrollando la SED para
lapromocion, difusion y cualificacion de la labor docente en torno a
la innovacion dgica.

Este campo debe ser diligenciado por la
sbp




2. Potenciar la innovacién

las cadenas de produccién

2.3. Las empresas de Bogotd disponen de
empresarial y la competitividad de [ Distritos de Innovacion para potenciar el

Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Bogotd puesto a disposicion de los actores del

desarrollo de

innovadoras

de empr e i6n de
Bogotd para garantizar la estructuracion,
construccion y puesta a disposicion del Campus de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogotd de los
actores del ecosistema de emprendimiento e
innovacion

Producto nuevo

Creacién de un nuevo producto

de Bogoté puesto a disposicin de los actores del ecosistema de
emprendimiento e innovacién de Bogoté para garantizar la
estructuracién, construccién y puesta a disposicién del Campus de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién de Bogotd de los actores del
ecosistema de emprendimiento e innovacién

£l Campus de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, busca dar robustez a
las condiciones favorables con las que ya cuenta la ciudad y superar
las barreras que impiden el aprovechamiento de la CTel,
aumentando el potencial competitivo de Bogoté - Regin. En este
sentido, es importante precisar que los Distritos de Innovacién en lo

econémico dinamizan el entorno empresarial, ayudan a diversificar
la economia, crean comunidades de empresas emergentes y facilitan
la conexién con el mercado. También se caracterizan por el
desarrollo de actividades transversales, a todas las industrias y
sectores econémicos, dado que su enfoque radica en el desarrollo y
transferencia de conocimiento, dirigido hacia el mejoramiento
productivo de las empresas a través de la ciencia y la tecnologfa, y su
aplicacién, entendida como innovacién.

Se trata de espacios donde normalmente se localizan empresas de
nuevas tecnologias, incluyendo las industrias 4.0 (Inteligencia
artificial, realidad virtual y aumentada, robética, blockchain, Internet
de las cosas, big data y analitica), sirviendo tanto para rehabilitar y
recuperar dreas

urbanas como para atraer proyectos de nuevo contenido industrial.
Su valor radica en la creacion y el crecimiento de empresas basadas
en el conocimiento y la interaccién con otras organizaciones de alto
valor afiadido (academia, sector privado y entidades publicas),

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

2. Potenciar la innovacién
empresarial y la competi
las cadenas de produccién

2.3. Las empresas de Bogotd disponen de
Distritos de Innovacion para potenciar el
desarrollo de actividades economicas
innovadoras

Portafolio de servicios del Campus de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Bogota a disposicion de
los actores del ecosistema de emprendimiento e
innovacion de Bogota.

Se propone el producto Portafolio de servicios del Campus de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota para poner disposicion
de los actores del ecosistema de emprendimiento e innovacién de
Bogotd la oferta de servicios de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico en temas de Innovacién y productividad. A través del
funcionamiento del campus se consolidara la articulacion del sector
productivo, las instituciones publico-privadas, la academia y
ciudadania para potenciar el ecosistema de emprendimiento e
innovacion y para contribuir a cerrar las brechas existentes y de esta
forma fortalecer el talento humano y la competitividad de
emprendedores y empresarios pequefios, medianos y grandes como
aporte a la transformacion social y econémica del pais. Se posiciona
entonces el fomento de la innovacién como una competencia
compartida entre el

Estado, las empresas, la academia y la sociedad en general. En tal
sentido, para poder expandir el sistema de innovacién en Bogota -
Region y hacerlo sostenible, las politicas piblicas deben alimentar la
creacion de vinculos duraderos entre la universidad, la industria, la
ciudadania y demés actores del ecosistema CTel, y la priorizacion de
proyectos de colaboracion o asociacién y su financiacion,

En relacion a la subsanacién de las modificaciones se registra la meta
final del producto la cual es la del ultimo afio de la politica publica y

Este campo debe ser diligenciado por la
sop

12 Producto nuevo Creacién de un nuevo producto se incluye un enfoque al producto.
1. Consolidar a la Educacion y la 1.2. Incremento de capacidades en los N/A Este indicador de resultado se crea con el fin de incluir la
Investigacion con enfoque al actores del ecosistema de CTI misionalidad de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Este campo debe ser diligenciado por la
desarrollo de capacidades 1.2. Incremento de capacidades en los actores |Ciencia y la Tecnologia - Atenea - en el plan de accion de la politica Sbp
| _13|enddgenas en Ciencia, Tecnologia e Nuevo resultado del ecosistema de CTI de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
innovacién 1.2.1 Acceso a financiamiento para la investigacion En relacién a la solicitud de la SDP de “analizar el conjunto de Este campo debe ser diligenciado por la
| 14| Producto nuevo Acceso a financiamiento para la investigacién iniciativas del presente plan de desarrollo que impactan SDP
1.2.2 Implementacion de estrategia de formacion Implementacion de estrategia de formacion positivamente la implementacion de la Politica Publica de Ciencia, [Este campo debe ser diligenciado por la
| 14 de talento alto nivel Producto nuevo de talento alto nivel Tecnologia e Innovacion, como es el caso de la creacion de la SDP
1.2.3 Servicio de asistencia técnica para la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
N i N 5 . o Este campo debe ser diligenciado por la
articulacién de los actores del ecosistema CTel Servicio de asistencia técnica para la Tecnologia ATENEA, la Agencia Analitica de Datos AGATA, el soP
| 14 Producto nuevo articulacion de los actores del ecosistema CTel desarrollo de las primeras acciones orientadas a la creacion del
1.2.4 Servicios de generacion, sistematizacion, Servicios de generacion, sistematizacion, Distrito de Innovacién, la propuesta sectorial de CTI del sector Salud,
L P, ) " 5 P Este campo debe ser diligenciado por la
gestion y analisis de capacidades de los actores de gestion y andlisis de capacidades de los entre otros aspectos, que ameritaban el andlisis de ajustes soP
14 CTel Producto nuevo actores de CTel

estructurales requeridos para actualizar de manera coherente la

Secretaria Técnica del CONPES D.C. 20220310




Capitulo del

documento de
N° politica publica

Resumen ejecutivo

Namero de la
Pagina

Formato de solicitud de ajustes al documento de politica publica

Texto propuesto
Logrando de esta manera, dar cumplimiento al quinto propésito del plan Distrital de desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI", denominado “Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”.
Asi mismo, con esta propuesta de politica se pretende cumplir con una de las metas del Plan Territorial de Salud, especificamente en el capitulo de
autoridad sanitaria territorial, la cual en el item 8.3.4.1 propone “A 2024 disefiar una &quot;Politica distrital de ciencia, tecnologia e innovacion para la
vida, la salud y el bienestar&quot; en la ciudad con la academia, la empresa y la ciudadania.

Observaciones Secretaria

Justificacion Técnica del CONPES D.C

En virtud de cumplir el articulo 138: "Actualizacion de las Politicas Publicas Distritales... los
sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinacion con la Secretaria Distrital de

P ion, realizaran una evaluacion y actualizaran las politicas publicas de Productividad,
Competitividad y Desarrollo Soci 6mico, Trabajo Decente y Digno que deberé prever en su
plan de accion la dignificacion del empleo y ion de la izacion laboral; de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién” del Acuerdo Distrital 761 de 2020 se da la necesidad de hacer la

6n de la politica publica de CTel

Sumado a ello, es importante reconocer que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI” en su quinto propésito, “Construir Bogota-Regién con gobierno abierto,

", incluye el programa “Transformacion digital y gestion de TIC
para un territorio inteligente”, el cual establecié como una de sus metas de ciudad para el 2024 el
disefio de una “Politica de ciencia, tecnologia e innovacion para la vida, la salud y el bienestar”
para Bogota con la participacion de la academia, la empresa y la ciudadania, con lo cual tambien
se le da cumplimiento a una de las metas del plan territorial de salud.

Resumen ejecutivo

Consultoria realizada, con el fin de identificar los aspectos estratégicos que se deberian integrar desde el sector salud en la actual Politica Distrital
de CT+I; que considero la realizacion de una ia mixta itativa y cualitativa) que se trabajo en tres momentos: (i) Fase diagndstica, (ii)
Definicion de Y priori (i) F ion de aintegrar en la politica distrital y socializacién del resultado.

Se hace necesario yté lainclusién de un nuevo objetivo,

y productos.

Introduccién

Durante la implementacion de la politica de CT+l y como resultado de un diagnéstico realizado por el sector salud, se identifica la necesidad de
incluir un nuevo desafio para la ciudad:

4.Fortalecer las capacidades endégenas del sistema Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en salud, para dar solucién equitativa a las
necesidades, retos de salud y bienestar de la poblacion.

Estos cuatro objetivos especificos definen los Ejes Estratégicos alrededor de los cuales se articula la propuesta de politica distrital de CT+l que se
presenta en este documento.

Adicionalmente para lograr esta vision es necesario responder a los desafios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas especificamente los siguientes ODS 3 “Salud y bienestar”, ODS 4 “Educacion de calidad”, ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento
econémico” y ODS 9 “Industria, innovacion e infraestructura” y ODS 10 “Reduccion de las desigualdades”.

Se hace necesario yté lainclusién de un nuevo objetivo,

y productos.

Introduccién

En el afio 2022, la Secretaria de Salud Ilevo a cabo un diagnéstico técnico, omico y social del de CT+l en salud del Distrito. Uno de
los principales hallazgos, que se hicieron aln mas visibles en el contexto de la pandemia por COVID-19, fue la falta de respuestas articuladas entre
los distintos sectores. En este sentido se concluyo que es necesario fortalecer los procesos de dialogo, confianza y particularmente potencializar la
articulacion y coordinacion de estos para que haya apuestas en CT+l en salud dirigidas a y solventar las aticas en salud de los

13y 14

de la ciudad y se logre un impacto hacia la transformacion social. Aspectos que claramente se integran en la propuesta de un nuevo
objetivo que complemente la politica ya existente.

Se hace necesario yté lainclusién de un nuevo objetivo,

y productos.




Antecedentes y justificacion

20y 21

6. CONPES 4069. Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 2031, cuyo objetivo general es “incrementar la contribucion de la CTI
al desarrollo social, econémico, ambiental, y sostenible, del pais con un enfoque diferencial, territorial, y participativo, para contribuir a lograr los
cambios culturales que promuevan una sociedad del conocimiento”.

Y plantea como objetivos especificos:

. Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacién infantil y juvenil; la formacién en CTI, y la vinculacién del capital humano relacionado en
el mercado laboral, para cerrar las brechas de talento humano; fortalecer el capital humano en CTI del pais, y aumentar la insercion y la demanda de
doctores en el sector productivo.

. Mejorar la de 6n de i cientifico y dgico; la cientifica y dgica, y las i de las
IGC y de las entidades de soporte, para aumentar la calidad e impacto en la sociedad colombiana del conocimiento.

. Mejorar las capacidades y condiciones para innovar y empi tla de i y ia hacia el sector p ivo y la
sociedad en general, asi como las condiciones para favorecer la adopcion de fas e i los niveles de i ion y p ividad del
pais.

. Fortalecer los procesos de inclusion, impacto, y cultura de CTI'y la comunicacion publica del quehacer cientifico y de la CTI, para lograr un
cambio cultural en la sociedad colombiana a través de la valoracion y apropiacion social del conocimiento.

. Aumentar la inclusion social en el desarrollo de la CTI, las i i enCTlyla ion a nivel regional e intemacional,
para consolidar el SNCTI y los sistemas regionales de innovacion.

. Mejorar la arti ion instituci el marco o, yla idad de inteligencia e i i0 égica en CTI, para mejorar la

y de actores, del SNCTI.
. Incrementar la financiacion de la CTI, mejorar su eficiencia y eficacia, y su it y ion, para i elalcance y la
optimizacion de las inversiones en CTI.

Antecedentes y justificacion

22

Ley del Plan 2022-2026 (Ley 2294 de 2023). Articulo 225 fortalecimiento de la institucional para el sector de ciencia, tecnologia e innovacion: “El
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion disefiara el arreglo institucional para fortalecer el sector de Ciencia, tecnologia e innovacion, que
contemple la creacion de una Agencia responsable de ejecutar la politico de ciencia, jaeil ion o través de proyectos y

o fomentar los i y
formacion en CTel, o generar i y i ientifi
tecnoldgicos y de innovacion de alto calidad, asi como o promover lo
iay on del i con el fin de generar

impactos positivos en los dmbitos social, ambiental y econémico del pais”

Se hace necesario

y productos.

lainclusion de un nuevo objetivo,

Antecedentes y justificacion

24y 25

sobre hacia dénde deben orientarse las Politicas de CT+l del pais, como son las recomendaciones del Foco de Ciencias de la Vida y la
Salud de la Misién Internacional de Sabios.

En el afio 2019, el Gobierno nacional convocé a la Mision Internacional de Sabios, un grupo de expertos independientes, cuya meta
fue definir una ruta para el desarrollo de la CT+l en Colombia (Gobierno de Colombia, 2020). La Misi6n se organizé en ocho focos, de
estos, el Foco de Ciencias de la Vida y de la Salud elabord propuestas con la intencion de guiar la construccion e implementacion de
politicas y estrategias publicas que garanticen una vida saludable y asi promover el bienestar de todas y todos los colombianos en
todas las edades, gracias al uso sabio y generoso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién CT+l (Gobierno de Colombia, 2020). Una
de sus recomendaciones es que, para lograr la equidad en la sociedad colombiana, es necesario adoptar la ciencia y |a tecnologia y
ampliar el concepto de innovacion en salud, de forma que se puedan abordar los desafios sociales que afectan la salud, pero también
se debe proponer un enfoque explicito en la Investigacién, Desarrollo e Innovacién (1+D+i) para la creacién y mantenimiento de
niveles 6ptimos de salud.

Las propuestas del Foco de Ciencias de la Vida y de la Salud buscan la construccién de un sistema de salud que verdaderamente se
enfoque en la salud como componente del bienestar, que esté basado en el uso de conocimiento cientifico contextualizado para
abordar problemas educativos, biomédicos y de salud publica, para que responda a las necesidades de las comunidades y logre una
sociedad sostenible e incluyente. Tales propuestas sefialan la importancia de utilizar el mejor conocimiento y movilizar el mejor
talento disponible para dar soluciones a los determinantes ambientales y sociales sobre la salud y el bienestar. Se considera que la
investigacion cientifica y tecnoldgica y las actividades de innovacion, sélo contribuyen a la salud y el bienestar si pueden influir
positivamente sobre factores genéticos, psicosociales, financieros, culturales y ambientales.

El sistema de salud, como parte de un sistema mas amplio de bienestar, debe ser la fuente de las preguntas, problemas o desafios
que requieren nuevo conocimiento para su solucién, mientras el sistema de CTI puede producir el nuevo conocimiento y promover
el uso del mejor conocimiento generado en cualquier parte del mundo, recurriendo a los principios fundamentales de la actividad
cientifica y a la infraestructura tecnoldgica hoy disponible y la que emergerd en los siguientes 25 afios, para aprovechar las
oportunidades existentes o resolver problemas y necesidades apremiantes.

Se hace necesario

y productos.

la inclusion de un nuevo objetivo,

Antecedentes y justificacion

©

Diagnostico e identificacion de

factores estratégicos

27

35

Si bien, desde el 2019, Bogota cuenta con la presente Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2038, se requiere una actualizacion
afin de crear las condiciones, los medios y los incentivos para que, desde la CT+l y de manera integral, se haga un aporte a la salud en la ciudad.
Actualmente, la politica tiene su foco en la ion y ap i del imiento en funcion de elevar la innovacion y la competitividad del
sector p ivo de la ciudad-region, pero no de manera explicita aspectos de la investigacion en salud que de manera directa podrian
servir a la salud y el bienestar de la poblacion.

Se hace necesario

Itado y productos.

la inclusién de un nuevo objetivo,

Poca ia entre las i en CT+ ylas aticas de salud en Bogota, lo cual conduce a carencias y necesidades

en la atencion de las problematicas de salud y bienestar en Bogota, desde la investigacion.

Se hace necesario

Itado y productos.

la inclusién de un nuevo objetivo,




Diagnostico e identificacion de
0|factores estratégicos

=

Diagnostico e identificacion de
1|factores estratégicos

-
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37

39

empresas.

del i cientifico que CT+l en salud, que buscan el fortalecimiento en la prestacion de servicios, desarrollo de Se hace necesario yté lainclusién de un nuevo objetivo,
farmacos, andlisis de problematicas desde la salud publica y sus determinantes sociales Itado y productos.
También se identifican como fuentes de financiacion, aunque con recursos limitados, el Ministerio de Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la Fundacién para la Promocion de la Investigacion y la Tecnologia del Banco de la Republica, la misma SDS la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA, algunas secretarias de salud de otras regiones del pais y ocasionalmente algunas Se hace necesario yté lainclusién de un nuevo objetivo,

y productos.

las necesidades, retos de salud y bienestar de la poblacion

Mediante este objetivo se busca dar cumplimiento a un compromiso establecido en el “Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024". Especificamente en el quinto propdsito del plan “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, denominado “Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente”.

Asi mismo, con esta propuesta de politica se pretende cumplir con una de las metas del Plan Territorial de Salud, especificamente en
el capitulo de autoridad sanitaria territorial, la cual en el item 8.3.4.1 propone “A 2024 disefiar una "Politica distrital de ciencia,
tecnologia e innovacion para la vida, la salud y el bienestar" en la ciudad con la academia, la empresa y la ciudadania.

Adicionalmente, este objetivo se orienta hacia el fortalecimiento de la investigacion cientifica en salud de la capital, para ello se
soporta en los siguientes cuatro pilares fundamentales:

a) Fortalecer las capacidades y el desempefio del Sistema Distrital para estudiar y dar solucion a los principales retos de las
problematicas en salud, bienestar y vida de la poblacion del Distrito Capital con enfoque territorial.

b) Fortalecer la gobernanza del Sistema de CT+l en salud de la ciudad.

c) Disefiar y consolidar mecanismos de articulacion y participacion de los actores del sistema de ciencia y tecnologia en salud, con el
fin de fortalecer el conocimiento cientifico en el talento humano del sector salud y el conocimiento para el autocuidado entre la
ciudadania, a través de la plataforma de aprendizaje virtual Aprender Salud.

d) Establecer una Agenda intersectorial y de cooperacién para el fomento de la Investigacion, Desarrollo en Ciencia Tecnologia e
Innovacién (CT+l) con metas, acciones y objetivos de corto, mediano y largo plazo, que permitan visibilizar el abordaje de las
problematicas de salud bienestar y vida de la poblacién del Distrito Capital y sus localidades a partir del enfoque de los
Determinantes Sociales de la Salud (DSS). En la que participen los diversos actores del sistema Distrito Capital de CTl para la salud
(Grupos de investigacion, centros de investigacion, tomadores de decisiones, comunidad, empresa)., de modo que se permita la
transformacion de la salud en la ciudad.

De igual manera, este cuarto objetivo fortalece la politica Distrital de Ciencia Tecnologia e Innovacién, propone los siguientes
principios:

Se hace necesario yté
y productos.

la inclusion de un nuevo objetivo,

13| Financiamiento

2.104.377.284.090

Se hace necesastio cambiar el valor teniendo en cuenta la inclusion de nuevos productos.

Secretarfa Técnica del CONPES D.C. 20220406
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Solicitud de Ajustes o Modificaciones al Plan de Accionde la Politica Publica de Seguridad
Alimentariay Nutricional

Frente al concepto remitido por la SDP, y como resultado de la revision realizada en el marco de la Unidad
Técnica de Apoyo , nos permitimos enviar propuesta de ajuste a los siguientes resultados y productos del plan
de accién del Documento CONPES DC 09 de la Politica publica de Seguridad Alimentaria yNultricional.

1. Objetivo1.Incidirprogresivamenteen las situacionesde inequidadeconémicay social queafectan
laseguridadylasoberaniaalimentariay nutricional de los habitantes de Bogota D.C.

Producto 1.1.2 Acciones Priorizadas e implementacion del Plan Distrital de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial (estrategias, programas, proyectos, plan de accion) del Portafolio de servicios especializados para
emprendedores y empresarios de Bogota yla region, a través de la ruta diferencial para personas cabez de
hogar con casos de desnutricion aguda en menores de 5 afios.

Se solicita ajustarasi:

Ruta diferencial para personas cabeza de hogar con casos de desnutricién aguda en menores de 5 afios
vinculadas através de procesos de emprendimiento del portafolio de servicios de la SDDE.

Justificacion:

Se solicitarealizar el ajuste en mencién , teniendo en cuenta lo expuesto mediante comunicaciones anteriores
, Ya que a la fecha no se han canalizado casos para incorporara la ruta de emprendimiento dadas las
caracteristicas de winerabilidad de la poblacion ylas consecuentes barreras de acceso a los procesos formales
de participacion. En ese sentido, se espera incorporar oferta institucional adicional de la SDDE para que los
hogares cuenten con mayores posibilidades de emprendimiento, el ajuste solicitado se encuentra alineado con
los ajustes requeridos enla comunicacion anterior.

Resultado 1.2: Fomentar la competitividad de las unidades productivas rurales bogotanas por medio
delimpulsoalos procesos de reconversion productiva y tecnoldgica rural sostenible.

a)Lineabase : Se solicita ajuste frente a la lineabase de a este indicador de resultado, teniendo en cuenta lo
expuesto mediante comunicaciones anteriores, ya que a la fechano se cuenta este dato para calcular la
sumatoria de los ingresos de las unidades productivas rurales vinculadas a la intervencion.

Lineabase plande accion: 10
Ajustar asi: No disponible

Se aclara que el dato registrado en el plan de accion como linea base presenta un error de digitacion e
interpretacion, lainformacién correcta para este dato es: “No disponible”, por lo anterior se solicita realizar ajuste
en elplan deacciényenla HV del indicadoren mencidn.

b)Unidad de medida del indicador: En el plan de acci6n actual se tiene otros: ingresos, se solicita realizr
ajuste asi: % porcentaje.
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La unidad de medida del indicador es porcentaje dado que busca medir la variacion en los ingresos de las
unidades productivas intervenidas; partiendo de lo anterior se solicita realizar ajuste de la unidad de medida en
la HV delindicador.

c)Nombre del resultado: 1.2 Fomentarla competitividad de las unidades productivas rurales bogotanas por
medio delimpulso alos procesos de reconversion productiva y tecnoldgica rural sostenible.

Se solicitarealizar el siguiente ajuste en el nombre del resultado:

‘Aumentar la competitividad de las unidades productivas rurales bogotanas por medio del impulso a los
procesos de reconversion productiva y tecnoldgica rural sostenible”.

Lo anterior teniendo en cuenta que actualmente y en el marco de este resultado no se estd midiendo el
“Fomento de la competitividad”, sino el aumento de la misma, en este sentido se identificd un error en la
redaccioninicial del resultado en mencion porlo que se solicita el ajuste correspondiente.

d) Formula del indicador: Sumatoria de los ingresos de las unidades productivas rurales vinculadas a los
procesos de fortalecimiento de capacidades y transferencia tecnolégica en materia de produccion,
comercializacién y asociatividad rural, menos el valor de los ingresos de las unidades productivas rurales del
afio anterior / sumatoria de los ingresos de las unidades productivas rurales del afio anterior *100.

Se solicita ajustar la formula del indicador asi: Sumatoria de los ingresos de las unidades productivas
rurales posterior a la intervencion de la SDDE menos el valor de los ingresos previo a la intervencion de las
unidades productivas rurales/ Sumatoria de los ingresos previo a la intervencion de las unidades *100.

Justificacion: A la fecha no se ha logrado aplicar un instrumento en la caracterizacion de los actores que
permita obtenerla informacién correspondiente a la variable ingresos, por tal motivo se gestion6 la incorporacion
de este instrumento para la actual vigencia con el fin de determinar los ingresos en base a la cantidad de
producto comercializado x el precio en pesos, como unidad de medida para su aplicacion previa y posterior a
laintervencion por parte de la Subdireccién de Economia Rural. Por estas razones no se cuenta con informacion
para establecer las metas de resultado de las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022. En ese sentido, se solicita
unificar estos productos desde 2023 hasta el 2031.



Nombre instancia
COMISION INTERSECTORIAL PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DEL DISTRITO
CAPITAL - CISAN
ACTA No. 1 de 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 19 de octubre de 2023
HORA: 8:00 am — 10:15 am.
LUGAR: Microsoft Teams - hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
Jjoin/19%3ameeting_YzewN2MyMzQtYjImNSOONTFhLWIOYzALY WY3ZGNmY zYyYzg3 %40thread. v2/07context=%76%22Ti
d%22%3a%224ab1183e-75d6-4b87-b4b5-blch968¢1d57%22%2¢%2201d%22%3a%2249612329-687{-434 -bfda-

e80b3643bcd6%22%7d

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
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Observaciones

de |

Nombre Cargo Entidad
Juanita Rodriguez Garay | Directora Abastecimiento - Secretaria Distrital | Delegado - Presidencia
Alimentario Desarrollo Econdmico -
:SDDE
Adriana Mercedes Ardila | Subdirectora de Secretaria Distrital de Salud | X Delegada - Secretaria
Determinantes en Salud -8DS Técnica
Zulma Yanira Fonseca Subdirectora de Nutricién ' Secretaria Distrital de X Delegada
Centeno Integracién Social - SDIS ;
Natalia M Ramirez M Subdirectora Ecosistemas y | Secretarfa Distrital de X Dclegada
Ruralidad ' Ambicnte - SDA {
Fanny Yaneth Chaparro | Directora (E) de Secretaria Distrital de X Delegada
Torres Formulacién y Seguimiento  Planeacién - SDP
de Politicas Publicas f
Daniel Eduardo Mora Director de Bienestar | Secretaria de Educacion del | X Delegado
Castafieda Estudiantil Distrito - SED
SECRETARIA TECNICA:
| Nombre 7 Cargo ; Entidad
| Adriana Mercedes Ardila  Subdirectora | Secretaria Distrital de Salud

éDcterminantes en Salud

INVITADOS PERMANENTES:



Nombre

Karen Mainory Martinez

Cargo
|

i Coordinadora Grupo

Roa %Alencif’m en Ciclos de Vida
. y Nutricion
OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Daniel Alberto Bernal
Rojas

Claudia Ledn Velasco

Roberto Fajardo
Bohdrquez

Marcela Rodriguez
Rodriguez

Jorge Amado
Gabriel Cordoba Bonilla

Luz Audrey Remolina

Sandra Moreno Cardenas
Viviana Catherine
Villegas Gonzdlez

Laura Melissa Vallejo
Diaz

Johanna Gonzilez Castro

Ana Milena Enriquez
Garcia

Alexandra Gonzilez
Barrera

Cargo

meesicﬁm] especiaﬁzzu!o
Contratista
Profesional
Profesional
Profesional
Conltratista

Profesional Especializado

Profesional Especializado

[ Técnico  equipo  Politica
Pablica Seguridad
Alimentaria y Nutricional

de

Contratista

Profesional
Téenico equipo Politica
Publica de Seguridad

Alimentaria y Nutricional

Téenico equipo Politica
Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Secretaria Distrital de

Entidad

ICBF Regional Bogota

~ Entidad

: Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Educacion del
Distrito

Secretaria Distrital de
Ambiente

Secretaria Distrital
Desarrollo Econdmico

Secretaria Distrital de

Planeacién - SDP

Secretaria Distrital
Desarrollo Econdmico

ICBF / Regional Bogota

Jardin Botinico de Bogota

Asiste

Si | No
1
Aulste

Si | No

X

X

X

X

X

X

X
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Observaciones

|
\

Delegada ICBF

Observaciones

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad téenica
de apoyo

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad téenica
de apoyo

Invitado

Invitada unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integracion Social - SDIS

Secretaria de Educacion del
Distrito

[PES

Sceretaria Distrital de
Integracidén Social

Sccretaria Distrital de
Integracion Social

X

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad técnica
de apoyo

Integrante unidad técnica
de apoyo
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| Acompafiamiento Técnico  Secretarfa Distrital de

L.u1sa Fcrndnda Diaz i X Invitada
. : Plancacion
Liscth Lorena Pava Técnico - contratista . Sccretaria Distrital de Salud X Invitada
Saldafia |
Monica Yulieth Ramos Contratista apoyo Inqt:tuto Dlsmtal de X Invitada
Robayo | administrativo Area de | Recreacion y Deporte
Dcporlcs !
Vzccnte Landmcz Coordmador rcprcsen&mle Vccdurla cmdadana RED X Invitado
legal. | SAN. |

Se realizé citacién, por parte de Ia Secrelaria Téenica para asistencia presencial con el siguiente texto

De manera cordial le convoco a la sesién ordinaria de 1a Comisién Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Distrito Capital — CISAN, que tendra lugar el dia 19 de octubre del presente afio a las 8:00 am, de manera virtual en el siguiente
enlace de conexién hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
Jjoin/19%3ameeting_YzewN2MyMzQtYjImNSCONTFhLWIOYzAtY WY3ZGNmY %Y yY zg3%40thread.v2/02context=%7b%22Ti
d%22%32%224ab1183e-75d6-4b87-b4b5-bfcb968c1d57%22%2c%220id%22%3a%224962329-687f-434f-bfda-

e80b3643bcd6%22%7d

La agenda propuesta es:

08:00 - 08:10 | Instalacién y- venf'cacuon del ‘quérum,
 08:10 - 08:15 ‘ Apmbaf]_en del crden del dia.
. 08:15-08:20 Aprobacion del acta anterior CISAN ordinaria 20 de abril de 2023
| 08:20 - 08:30 . Presentacion y validacién del documento marco ruta riesgo desnutricion
l 98500830 ' Presentacion de resultados del estudio del impacto del cambio climatico en la seguridad alimentaria.
| Eal-h10 : Estrategia de compra pibli icas de alimentos
| 9:10-9:20 | Presentacion informe scguumcnto Politica Piblica de chundad Alimentaria y Nutricional
[ 9:20-9:30 Resultado semana pérdida y desperdicios de alimentos
| 09:30 - 09:40 | Proposiciones y varios.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

La sesion de la CISAN se instala por medio de palabras de saludo de la Directora de Abastecimiento Alimentario de la Sceretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

Instalacion y verificacion del quérum: Se verifica la asistencia de delegados directivos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Salud y Secretaria de Educacion
del Distrito, concluyendo que existe quorum para el desarrollo de la instancia.

De igual manera se confirma la asistencia de los invitados Jardin Botanico de Bogot4, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Instituto Distrital de Recreacion y Dcporte Veeduria ciudadana RED SAN, y ¢l Instituto para la Economia Social.

2. Aprobacién orden del dia.
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Se realiza la presentacion del orden del dia, y se retira el punto de socializacion de resultados de la semana de reduccion de pérdida
y desperdicios de alimentos por parte de la SDDE. Se pone a consideracion de la instancia y se aprucba el siguiente orden del dia:

- 08:00 - 08:10 i Instalacion y verificacion del quorum.

L 08:10 - 08:15 - Aprobacion del orden del dia.

- 08:15 - 08:20 | Aprobacién del acta anterior CISAN ordinaria 20 de abril de 2023

i 08:20 - 08:30 | Presentacion y validacion del documento marco ruta riesgo desnutricion
| 08:30-08:50 |

| Presentacion de resultados del estudio del impacto del cambio climatico en la seguridad alimentaria,

f 08:50-5:10 | Bstrategia de compra plblicas de alimentos
| 9:10—9:20 Presentacion informe seguimiento Politica Piblica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
' 09:20 - 09:30 | Proposiciones y varios.

3. Seguimiento compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

1 Trabajar desde la UTA las mediciones | Integrantes UTA ¢ invitados i SDDE, SDS, SDA, SED, Julio 2023

de los indicadores, y las discusiones en SDP, JBB, ICBF, IDRD

relacion  con  los  cambios ¥
modificaciones al plan de accion.

2 %!"inviu de la Circular 0014 de la Daniel Bernal — Referente Seguridad SDS Abril 2023
Secretaria  Distrital  de  Salud ; alimentaria y Nutricional
ESTRATEGIA PARA LA

ATENCION DE NINAS Y NINOS
MENORES DIi 5 ANOS CON
RIESGO DE  DESNUTRICION
AGUDA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.0

Se evidencia el cumplimiento de los compromisos adquiridos en abril de 2023,
4. Aprobacion del acta anterior CISAN ordinaria 20 de abril de 2023

Sc indaga sobre la aprobacién del documento de acta remitido junto a la convocatoria, con el fin de ser revisada de manera previa,
los asistentes realizan aprobacion del acta del 20 de abril de 2023,

5.Presentacién y validacién del documento marco ruta riesgo desnutricion aguda,

Se presenta un contexto de la importancia que tiene atender el riesgo de desnutricion en los nifios y nifias menores de 5 afios, ya que
al cierre de 2022 este indicador mostraba que el 13.12% de la primera infancia en la ciudad presentaba csta condicién nutricional,
lo que hace que sean propensos a caer rapidamente en desnutricién aguda por cualquier evento asociado, como una infeccion
respiratoria aguda, una enfermedad diarrcica aguda, entre otros. Por esto desde la Secretaria Distrital de Salud se ha implementado
una estrategia con las aseguradoras en salud para la atencion integral de nifias y nifios menores de 5 afios con riesgo de desnutricién
aguda. Esta estrategia se ha constituido como una ruta de atencion normada por la circular 0014 del 19 de abril de 2023 de la SDS,
La cual hace un llamado en su hito § a la gestion y articulacion intersectorial de acciones en Seguridad alimentaria y Nutricional;
es por este por lo que desde abril a septiembre desde la Unidad Técnica de Apoyo de la CISAN se ha trabajado en la creacién de
un documento marco de ruta de atencion intersectorial de los nifios y nifias menores de 5 afios con riesgo de desnutricion.

4
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Este documento plantea los pasos de articulacion que se deben gestionar con los casos identificados para buscar la atencion
complementaria més oportuna que sc pueda brindar desde el sector social y las diferentes entidades del distrito capital.

Figura No. | Ruta de atenci6n intersectorial a nifias y nifios menores de cinco aiios con riesgo de desnutricién aguda en el Distrito
Capital.

Nifio, nifia con riesgo de
desnutricion aguda

dantificacion en la
base SISVAN dela
sS0s

l

v

Niftos con Nifios con riesgo
desnutricién aguda de desnutricion

l;]— N = T 1

ia 1. Cruce base SISVAN con Z. Cruce base SDS con 3. Cruce base S0S con 4. Cruzar base degurada
Ruta de atencldn a la i L == ; el i
desnutricion aguda sequn | PAl y Aseguramients, Cuentarme SIRBE con ia base del SIMAT
solucion 23 o i &
Resplucion 2350 de 2020 eps 1cRF spIS SED

; Evenlo 113 H 11-
N | 5. Cruca base da €303 con 6. Grijce: basa 503 con

base de focalizacidn de la

Entorno Hogar, S 7. Ingrese 3 programas Atticulacidn con SDA
el ’m:i'.nas‘ ICEF/SDIS/SED SODE
spos =
sDIs

Fuente: Disefio propio.

Por ultimo se propone que este documento marco de articulacion intersectorial sea revisado por los directivos y delegados de la
CISAN de manera prioritaria, y se decida la manera mas pertinente para avalar su contenido ¢ iniciar su implementacion de acuerdo
con las responsabilidades de cada una de las cntidades y sectores. Este documento se compartird como anexo a esta acta, y en la
UTA del proximo 26 de octubre los téenicos de las entidades deberan comentar si el documento se aprueba o requieren algin alcance
al mismo.

6.Presentacién de resultados del estudio del impacto del cambie climético en Ia seguridad alimentaria.

Actualmente existe un convenio entre el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y cambio Climético — IDIGER y la SDDE, ¢l cual
se divide en 3 componentes, que comprenden la caracterizacion de productores agropecuarios de la ruralidad de Bogot4, un analisis
del impacto de los escenarios del cambio climético en la SAN de Bogot4, y un marco de accion para la respuesta frente a los riesgos
climdticos identificados.

Se plantea que la ciudad de Bogotd cuente con una estrategia distrital para la respuesta de emergencias, donde sc cuente con acciones
para los diferentes sectores, donde se busca materializar un servicio de abastecimiento de alimentos resiliente a las situaciones
previstas e imprevistas que se puedan presentar  raiz del cambio climético como el desabastecimiento de alimentos. Bn ¢l marco
de esta estrategia, existe una gufa con acciones esperadas v las entidades responsables, donde por cada accion hay un responsable
principal, y responsables acompafiantes. Algunas de estas cntidades son SDEE, IPES, CORABASTOS, plazas de mercado publicas
y privadas, FENALCO, agremiaciones de grandes superficics, SDP, Secretaria Distrital de Hacienda, ONG’s, organizaciones
religiosas, entre otras.



Anexo 1: Acta

Actualmente desde este convenio ya se cuenta con matrices de identificacion de riesgos que podrian afectar la produccion de
alimentos en mayor medida, pero también se destaca otros riesgos que pueden afectar las condiciones de transporte, variabilidad en
precios de alimentos, porcentaje de pérdidas y desperdicios de alimentos, entre otros. Esta proyeccion de riesgos se realiza en la
zona rural de Bogotd, pero también los departamentos y municipios de la regién central, que en mayor porcentaje abastecen al
distrito capital, lo cual resulta en un anélisis de cruces de variables, entre datos histdricos retrospectivos y proyecciones del cambio
climdtico en el pafs.

Desde la red de veeduria ciudadana plantean la posibilidad de conocer cslas guias propuestas, por lo que desde la SDDE manificstan
que cuando se cuente con ¢l documento ajustado, el mismo se compartird con los actores de la CISAN,

7.Estrategia de compra piblicas de alimentos

La estrategia de compras piblicas se enmarca en la basqueda del fortalecimiento a los pequefios productores de alimentos, aportando
al resultado 2.4 de la Politica piblica de SAN, donde se espera el aumento de la participacion de pequefios y medianos actores del
SADA en los procesos de compras piblicas de alimentos. También se da en cumplimiento de la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248
de 2021, los cuales son aclos normativos gue establecen los mecanismos para promover la participacion de pequefios productores
locales agropecuarios y de la agricultura familiar, campesina y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

Laos alcances de estas normas se dan para las entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades
de cconomia mixta, y entidades privadas que manejen recursos pliblicos y operen en el territorio nacional, que demanden de forma
directa o indirecta, alimentos para el abastecimiento y para suministro de productos, de acuerdo con el Articulo 3 de la Ley 2046 de
2020. Ademas, es una normatividad de competencia en todas las entidades piblicas de caracter distrital, y nacional.

Se presentd un reporte preliminar de 2023 donde se ha consolidado informacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
Secretaria de Educacion del Distrito, Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, la Subred Sur, ¢ IDIPRON, con un
valor de $12.606.241.024 millones de pesos. No obstante, el seguimiento realizado por parte de SDDE se ha identificado que estos
reporles son sujelos de mejoras, ya que las cifras no corresponden en su totalidad a pequefios productores agropecuarios.

Actualmente hay 42 organizaciones de productores de alimentos vinculadas, con mas de mil productores beneficiados, y un reporte
de compras superior a los 39 mil millones de pesos. El avance porcentual de las compras piiblicas ha crecido de 0.34% en 2021, a
1.65% en 2022 y el dato parcial 2023 es de 1.92%.

Algunos de los principales retos para continuar fortaleciendo a las compras pablicas de alimentos a pequefios productores
agropecuarios, son:

- ldentificacion y fortalecimiento de Organizaciones
- Ausencia de linea téenica de la Mesa Nacional

- Formalizacion de espacios institucionales

- Mecanismos de seguimiento y reporte

- Desarrollo de procesos de compra directa

- Mecanismos de financiacion

- Apoyo logistico a las Organizaciones,

Frente a estos retos, se proponen acciones a desarrollar en el distrito:
- Deereto Mesa Distrital de Compras Pablicas.
- Bstablecimiento del registro de productores individuales, definicion y adopcién de herramienta de registro,
- Elevar consultas técnicas a la Mesa Nacional compras pablicas. Mesas téenicas (juridicas, nutricionales)

- Consolidacién del lineamiento de compras pliblicas para las entidades del distrito.
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- Adoepcién de mecanismos y oportunidad en los reporles.
- Acompafiamiento procesos de interventoria y supervision.
- Promocion de la asociatividad en ¢] marco de Bogotd rural, Region Metropolitana y Region Central.

Desde la Secretaria distrital de Salud, s¢ comenta que se realizard la articulacién con la Entidad Asesora de Gestién Administrativa
y Técnica (EAGAT) para buscar obtener la informacién requerida en este reporte de las subredes integradas de servicios de salud.

8.Seguimiento Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional “Construyendo ciudadania alimentaria 2019-2031>,

Sc presenta el informe de la politica pablica de SAN consolidado al scgundo semestre de 2023 destacando quc esta presentacion se
acompafia de un informe que s¢ publicard el 23 de octubre en la pagina web de la SDP.

Inicialmente fue presentado un ¢jercicio de relacionamiento de los productos de la politica piblica con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y se socializaron los productos més representativos del plan de accion de la politica publica para cada uno de los ODS 2
los cuales impacta. Posteriormente, se presentaron los resultados de seguimiento al plan de accién de la PPSAN, el cual es
consolidado por la SDDE a partir de la informacion reportada por las entidades responsables. Para el calculo de los avances se hace
una suma ponderada de los avances acumulados de los productos, en contraste con las metas programadas. Los avances de los
objetivos se obtienen al compararlos con las metas programadas para la vigencia, para de esta manera identificar las brechas de
politica, donde los objetivos y los productos se calculan mediante la diferencia con la trayectoria ideal con el avance. También se
mencionan los aportes que los diferentes productos de la politica realizan a las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con respecto al avance acumulado de la politica se evidencia que esta se encuentra con un avance de 53,27%, presentando asi una
brecha negativa del 7%, ya que la trayectoria ideal es de 60,25%. Esta brecha negativa se desagrega entre los 3 objetivos de la
politica de la siguiente manera:

- Objetivo 1: brecha de 3,45%
- Objetivo 2: brecha de 2,32%
- Objetivo 3: brechade 1,21%

Con relacion a la semaforizacién de productos por sector responsable, se ¢videncia que cl sector salud ¢s ¢l que presenta mayor
cantidad de productos con avance menor al 50%, mientras que los demés sectores en su mayoria solo tienen un producto con avance
menor al 50%, resaltando que Desarrollo Econdmico presenta 2 productos con cumplimiento entre el 50 y 75%.

Desde la SDS manifiestan que dos de los productos que aparecen semaforizados en rojo ya han presentado reporte, y que sc realizara
cl alcance pertinente al informe a la SDDE, para que los ajustes puedan ser considerados por la SDP.

9. Toma de decisiones:

Icomo Decision

Las entidades de la UTA decidiran si aprueban el documento de atencion del riesgo a la desnutricién
aguda, y definiran ¢l inicio de su implementacion.

Sintesis: El documento marco de atencidn intersectorial al riesgo de desnutricién aguda, busca definir los pasos de articulacion
entre las entidades de la administracion para atender cstos casos de manera integral, y s¢ requiere de su aprobacion.

" La Secretarfa Distrital de Salud articularé con la EAGAT para mejorar el reporte de compras pL‘lBli:g
de alimentos a pequefios productores de alimentos de las subredes integradas de servicios en salud
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Sintesis: Sc espera mejorar el mecanismo de reporte de las compras publicas que se realizan desde las IS pliblicas de Bogotd a cargo
de las subredes integradas de servicios de salud, por medio de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técenica

feia Séﬁpi‘ﬂliér()n las solicitudes -ac_-njus'lcs al pl—m de accién de la politica piiblica de Seguridad
‘f‘ A Alimentaria y Nutricional, solicitadas por la SDDE, SDE y SDS.

Sintesis: Algunos indicadores de resultado y de producto de la politica pablica requieren ajustarse por diferentes situaciones de
caracter téenico

10. Proposiciones y varios:

- Desde la SDDE se plantea en varios la socializacion de los ajustes que desde esta entidad se remitiran a Secretarfa Distrital
de Planeacion para su aprobacion. Asimismo, se presenta los ajustes solicitados por la SED que ya han sido formalizados
en comunicado remitido previamente a la SDDE y se detalla la justificacion para cada ajusie requerido; por tltimo se
presenta un ajuste de un producto a cargo de la SDS, el cual se esta proyectado mediante oficio a SDDE.

" PLAN ACCION ACTUAL

' Producto 1.1.2 Acciones

| Priorizadas ¢ implementacion
i del Plan Distrital de

Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial (estrategias,
programas, proyectos, plan de
accion) del Porlafolio de

| servicios especializados para

| emprendedores y empresarios
| de Bogotd y la region, a través

de Ta ruta diferencial para
personas cabeza de hogar con

- casos de desnutricién aguda en

- menores de 5 afios.

* Resultado 1.2: Fomentar la

competitividad de las unidades
productivas rurales bogotanas

. por medio del impulso a los

| procesos de reconversion

productiva y tecnologica rural
sostenible,

SOLICITUD DE AJUSTE

Ruta diferencial para personas
cabeza de hogar con casos de
desnutricién aguda en
menores de 5 afios vinculadas
a través de procesos de
emprendimiento del portafolio
de servicios de la SDDE,

Ajustar:
Nombre del indicador
Formula

Descripcion

Ajustar:
Formula del indicador

Mectodologia  de  medicion
(Aplicacion de un instrumento
de medicion)

JUSTIFICACION

Frente al producto anterior no se

han canalizado casos para
incorporar  a la ruta de
emprendimiento  dadas  las

caracteristicas de vulnerabilidad
de la poblacion y las barreras de
acceso a los procesos.

A lafechano se cuenta con linea
base para calcular la sumatoria
de los ingresos de las unidades
productivas rurales vinculadas a
la intervencion.

APROBACION

Se aprucba

Se aprucha




PLAN ACCION ACTUAL

Resultado 2.2: “Incremento
del autoconsumo de alimentos
saludables de los habitantes de
la ciudad de Bogotd”. Se

| solicita realizar ¢l ajuste asi:

“Incremento del nimero de
hogares que implementan
practicas de autoconsumo de

alimentos saludables en la
| ciudad”.

Resultado 2.4: Aumento de la

participacién de pequefios y
medianos actores del SADA en
los procesos de

publicas de alimentos.

compras

‘Resultado 2.6: Disminucion de

alimentos en la cadena de
suministro de alimentos.

" Ajustar:

: SOLICITUD DE AJUSTE

i Sumatoria de personas que
. implementan précticas de
| autoconsumo de alimentos

frescos en la ciudad. Agregar
como se mide la variacion vs
la linea base del afo anterior
*100.

Ajustar:

i Formula del indicador
| Descripeién del indicador

Metas del plan

Metodologia de medicion

Metas plan de accién:

volver a las metas del plan de

accion de la PPSAN 2019.

: Ajustar:

pérdidas y desperdicios de |

‘ Formula del indicador
| Metodologia

. Fuentes de informacién

| desarrollo de la Estrategia d
| Compras i
_ Alimentlos, No obstante, dado |
de |

| JUSTIFICACION

| Medicién no disponible,
| teniendo en cuenta quec ala
' fecha no se ha realizado la

medicién correspondiente por

i parte de las entidades

responsables.

No e¢xisten proyecciones de

- MinSalud sobre fechas
- cstimadas para la aplicacion de

la ENSIN situacién por la cual
se debe recurrir a una nueva

metodologia de medicion y

fuente de informacion.

| La SDDE ha venido avanzando

desde el

Publicas d

que la Mesa Nacional

Ancxo 1: Acta

| APROBACION

Se aprueba

. . Se aprueba
afio 2019 en el |

Compras Publicas encargada de

definir
técnicos

los

de operacion, fue

La metodologia actual establece
como base la informacién

lineamientos |

| formalizada hasta abril de 2023,
| no ha sido posible avanzar en la |
- implementacion cfectiva de la |
| meta. :

Se aprucba

reportada por DANE sobre |

- Partiendo de lo anterior, se

propone actualizar el indicador
usando como insumos los datos

| entregados por las entidades
| distritales pertenccicntes a la
| CISAN (SED, SDIS, SDS ¢
| ICBF) y CORABASTOS.

| pérdidas y desperdicios, y a que |
| a la fecha no se ha realizado la |
| medicién correspondiente, es
| necesario realizar ¢l ajuste de |
| este indicado.




PLAN ACCION ACTUAL

Indicador de Producio 2.6.3.

i Porcentaje de estudiantes

nformados con acciones

- pedagodgicas de promocion de

- consumo responsable y

manejo de desperdicios de

- alimentos en los colegios

- oficiales en ¢l PAE.
Indicador de Producto 3.2.3.
- Porcentaje de tiendas

| escolares intervenidas para

validar ¢l cumplimiento en la
normatividad vigente de la
SED.

Indicador de Resultado 3.1
Incrementao en la proporcion

i del consumo de 5 porciones

' entre frutas y verduras al dia
en la poblacion 2 a 64 afos, a
+ cargo de la Secretaria Distrital

de Salud, se realiza la
siguiente consideracion.

SOLICITUD DE AJUSTE
Ajustar:

Modificar ¢l periodo de
medicion del indicador,

cambiandolo de Trimestral a
Anual.

Ajustar:

Modificar el periodo de
medicion del indicador,
cambiandolo de Trimestral a
Anual.

Ajustar:

Modificar tipo de anualizacion | " .
| regisirada en el plan de accion

y metas de 2023 a 2031,
Anual

JUSTIFICACION

La SED ha venido realizando el
reporte de forma trimestral, sin
embargo, el producto se
implementa de forma
acumulativa en cada vigencia y
se proyecta el logro de la meta

| de forma anual,

i La SED ha venido realizando el

reporte de forma trimestral, sin
embargo, el producto se
implementa de forma
acumulativa en cada vigencia y
se proyecta el logro de la meta
de forma anual,

LA SDS identifica que la
magnitud de la meta final

vigente no es acorde con el tipo
de anualizacion actual, ya que
se registro 11, 2% como meta
final, y la suma de los
porcentajes realmente seria
111% a 2031, To cual resulta en
una imprecision técnica.

Anexo 1: Acta

APROBACION

Se aprueba

Se aprucba

|
|

Se aprueba

- Desde la veeduria Ciudadana Red SAN distrital, s¢ hace un llamado a que los Comités Locales de SAN, se estan
presentando las diferentes instituciones, més sin embargo refiere que algunos profesionales de algunas entidades “solo
firman las actas” més no presentan los programas que estin implementando. Por lo que se hace un llamado para que los
funcionarios que asisten a los comités socialicen y comenten a las comunidades lo que estén haciendo en cada una de las

localidades.

11. Compromisos

Compromisos

I | Remisién de  documento

desnutricion aguda

la UTA
sus

2 i Los técnicos de
socializar  con

i alcance.

10

marco de
accion intersectorial del riesgo a la

deberan
directivos ¢l
documento marco de atencion al riesgo
de desnutricion aguda, y manifestar si
el mismo se aprueba o solicitan algin

Daniel Bernal

de la CISAN

Nombre responsable

Técnicos Unidad Técnica de Apoyo

Entidad

SDS

SDS, SED, SDIS, SDDE,
SDP, SDA

Fecha limite para su
cumplimiento

20/10/2023

26/10/2023




ilas acciones dc abastecimicnto de
! alimentos frente a las condiciones de
: variabilidad climatica

! programas de los diferentes scctores

compras publicas dc alimentos, de de la CISAN
mancra prioritaria para fincs de los |
informes de empalme

Los actorcs de la UTA, cn especial los Marcela Rodriguez
referentes desde SDDE y SDS ¢n su rol Danicl Bernal

de presidencia y secretaria téenica sc |
comprometen a acompafiar ¢l ¢jercicio
de los Comités Locales de SAN para
verificar que estén cumpliendo con los
minimos establecidos de participacién
y socializacién de la oferta de

Anexo 1: Acta

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
: cumplimiento
Remisién del documento de anélisis de Marcela Rodrigucy, SDDS 71172023

;Sc reitera la solicitud del reporte de | Técnicos Unidad Téenica de Apoyo ‘ SDS, SED, SDIS, SDDE, 20/10/2023

SDP, SDA

SDhDsS 30/11/2023

12. Conclusiones

Se desarrollo de acuerdo con lo programado en la agenda del dia la segunda sesién ordinaria de la CISAN distrital, se tomaron
decisiones y se establecieron compromisos a cumplir entre los meses de octubre y noviembre.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: No se define fecha de una proxima CISAN, no obstante, en caso de requerirse alguna
sesion ordinaria, esta se definird en la Unidad técnica de Apoyo de la CISAN.

En constancia se firman,

3 | < 3 14 ‘\
JUANITA'RODRIGUEZ

DIRECTORA DE ECONOMiA RURAL Y

ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

DELEGADA PRESIDENCIA

Proyecté: Daniel A Bernal R — Secretaria Distrital de Salud
Revisé:  Jorge Amado — Secretaria Distrital de Plancacion

Roberto Fajardo — Secretaria Distrital de Ambiente
Ana Milena Enriquez - Sccretaria Distrital de Integracion Social

11

ahligfeQ)

ADRIANA MERCEDES ARDILA SIERRA
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Marcela Rodriguez — Sceretaria Distrital Desarrollo Econdmico
Claudia Ledn Velasco — Seeretaria de Educacion del Distrito

Sc adjunta pantallazo de la reunion.
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Asunto: Cronograma de Seguimiento de los planes de accion de politicas publicas 2024

Estimado equipo Distrital,

En el marco del seguimiento de los planes de accién de politicas publicas adoptadas por el
Consejo de Politica Econdémica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C.), y en linea con
la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas del D.C., la Secretaria Distrital de
Planeacion (SDP) consolidara los reportes de seguimiento de todas las Politicas del
Ecosistema Distrital. A partir de dicha informacion procedera a elaborar los informes
semestrales de seguimiento con base en los avances cuantitativos y cualitativos registrados
para los indicadores de producto y resultado reportados por los sectores y entidades lideres
de politicas publicas.

Teniendo en cuenta el cambio de Administracion Distrital y los tiempos ajustados para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Distrital, la Secretaria Distrital de Planeacion ha definido
el nuevo cronograma de seguimiento para la vigencia 2024 de reportes para las politicas
que conforman el Ecosistema Distrital, a fin de compaginar el proceso de elaboracion del
Plan de Desarrollo y continuar con el reporte de avance de cas politicas publicas del
ecosistema Distrital:

REED Calculos
Periodo de desde Reporte de s . Y
- L . ) p iniciales . Envio de Publicacién de
Ejecuciéon entidades entidades . Ajustes
de la hacia entidad lideres a i Sector-SDP S 7RIS
o o sectores Alcaldia (Semestral)
Politica lider de SDP .
o Lideres)
Politica
Q4 Oct-Dic 1a Semana 2a Semana 3a Semana 2a Semana 32 Semana 2a Semana
(2023) Marzo Marzo Marzo Abril Abril Mayo
a1 Ene-Mar 1a Semana 3a Semana 1a Semana 3a Semana 4% Semana No aplica
(2024) Mayo Mayo Junio Junio Junio P
Q2 Abr-Jun 1a Semana 3a Semana 1a Semana 3a Semana 4% Semana 4a Semana
(2024) Agosto Agosto Septiembre Septiembre Septiembre Octubre

1 Reporte de actualizacion de cifras de trimestres anteriores e indicadores de periodicidad Trimestral y

Mensual.
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Q3’ Jul-Sep. 1a Semana 3a Semana 1a Semana 3a Semana 42 Semana

(2024) Noviembre Noviembre Diciembre Diciembre Diciembre No aplica

Tabla 1. Cronograma de actividades Seguimiento 2024

Es importante sefialar que la informacion de seguimiento debe ser validada por cada
Oficina/Direccién de Planeacion de las entidades responsables de la ejecucion de cada
resultado y producto antes de su remision al sector lider de la politica. De la misma forma, el
reporte debera validarse por parte de la Oficina Asesora/Direccion de Planeacion de cada
entidad lider de la politica publica.

Adicionalmente, solicitamos continuar diligenciando la informacion de productos y resultados
en los formatos de seguimiento que actualmente se utilizan para esta rutina.

Es importante recordar que los reportes Cuantitativos se deben reportar segun la
periodicidad de medicién, mientras que los reportes Cualitativos y Financieros se deben
reportar de manera trimestral. Adicionalmente, los reportes financieros deben ser
acumulados y registrados en millones de pesos.

Cualquier duda en cuanto al diligenciamiento de los formatos sera atendida por Raul Esteban
Cuervo (raulecuervoSDP@gmail.com) o Luisa Fernanda Diaz (luisadiazmdps@gmail.com),
contratistas de la Direccion de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas.

Cordial saludo,

Ivan Osejo Villamil
Direccion de Formulaciéon y Seguimiento de Politicas Publicas

Reviso: lvan Osejo Villamil, Director Formulacién y Seguimiento de Politicas Publicas.

Proyecté: Luisa Fernanda Diaz, Contratista, Direccion Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas
Raul Esteban Cuervo, Contratista, Direccion Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas

EVITE ENGANOS: Todo trémite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccién de documentos. Verifique
su respuesta en la pagina www.sdp.gov.co link "Estado Tramite". Denuncie en la linea 195 opcién 1 cualquier irregularidad.

Cra. 30 N° 25 -90

pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2 (’C':‘ i
©
Archivo Central de la SDP icontec “Net = ol !
Cra 21 N?69B-80 ext. 9014-9018
e} w i
PBX: 335 8000 ALCALDIA MAYOR
www.sdp.gov.co DE BOGOTAD.C.

Cadigo Postal: 1113111
Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente.
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999.


http://www.sdp.gov.co/
http://www.sdp.gov.co

HIREFL

HIREFL

Educativo

Bilnglie -
HIREFL HIREFL HIREFL siRert | #iRert | siner HIREFL HIREFL HIREFL 1876+10| 1,87E+10)
mejorar la
HIREF! HIREF! calidad
educativa de
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREF! HIREF HIREFL 144921000| 145408 1
HIREF HIREF CalEAD
de
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRer! HIREFL HIREFL HIREFL 3.436E400] 3.44E409
apropiados
HIREF! HIREF! corresponde
nalProyecto
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREF! HIREF HIREFL 200000000] _2€+03] 160000000/ 1074 en su
ejecutados
HIREFL HIREFL =
apropiaron
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRer! HIREFL HIREFL HIREFL 8.485£409| 8.49E409) marco
HIREF! HIREF! c100000
HIREF HIREF HIREF) HIREF sinert | wiRert | siRert HIREF! HIREF) HIREFL 16+09(0.000 1000000000
HIREFL HIREFL
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRer! HIREFL HIREFL HIREFL 156409 1.5€409) 1650141861
ejecucion
HIREF! HIREF! financieray
deacuerdoa
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREF HIREF HIREFL 2186E+00] 2.19E409
ejecucion al
H#iREF! H#iREF! AN
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRer! HIREFL HIREFL HIREFL 500000000] _SE+03]
HIREF! HIREF!
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREFL HIREF) HIREFL 30000000 30000000
salieron del
HIREF HIREF rSyscocs
inversion
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRer! HIREFL HIREFL HIREFL 104+09| 2,35E+09] 347032275 1111
HIREF! HIREF!
HIREF HIREF HIREF) HIREF sinert | wiRert | siRert HIREF! HIREF HIREFL 1.04£+09)
HIREFL HIREFL
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRerl HIREFL HIREFL HIREFL 1,04£+09)
HIREF! HIREF!
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREF! HIREF) HIREFL 1.04£+09)
100% de s
HIREF! H#IREF! feanos
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRer! HIREFL HIREFL HIREFL 152180328 1,52€+08] 1
alos tiempos
HIREF! HIREF! destinados
porun
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREF! HIREF HIREFL 400000000) o i
alos tiempos
HIREF HIREF =S
por dos
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRer! HIREFL HIREFL HIREFL 500000000) 0
ala
HIREF! HIREF! consolidacid
ndela
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREF! HIREF HIREFL 2.566E+09 o
ta
HIREF HIREF Gl
un trask
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRerl HIREFL HIREFL HIREFL o 0
Secretaria
HIREF! HIREF! General hizo
un traslado
HIREF HIREF HIREF) HIREF sinert | wiRert | siRert HIREF! HIREF HIREFL o o
Secretaria
HIREF HIREF G
un trasiado
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRerl HIREFL HIREFL HIREFL o 0
HIREF! HIREF!
HIREF HIREF HIREF) HIREF siner | wiRert | siRert HIREF HIREF HIREFL o o
certo, enla
HIREF HIREF Erotayace
nelcosto
HIREFL HIREFL HIREFL HIREFL wRerl | wiRerl | wiRerl HIREFL HIREFL HIREFL o 0
Noreporto
a - informacién
laentidad
HIREF HIREF HIREF) HIREF sinert | wmert | sieert HIREFL HIREFL HIREFL 400000000] _ aE+08




AVANCE Y SEGUIMIENTO
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Enfrentamos la mayor -
crisis economica
registrada en la ciudad

Recesion y recuperacion
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En el peor trimestre de la pandemia, la ciudad perdign casi 1 millén

de empleos que logro recuperar tras dos anos y medio de trabajo

4.300

4.100

3.900

a 3.100

2.900

2.700

2.500 |,

1,1 millones de
empleos mas que

2889 Casi 1 mlllén_de
empleos perdidos

Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién ODEB-SDDE

3.994

1

877 mil empleos mas que

.

La recuperacion de la
ocupacion en Bogota fue
inicialmente lenta, pero
desde el segundo semestre
de 2022, la ciudad ha
experimentado un notable
repunte en el empleo.
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Tasa de desempleo
MLG: julio-septiembre, *MLE: junio-agosto

W2019 m2023

11,9%

9,7% I 10,0%

TD mujeres

Tasa de informalidad en Bogotd
julio-septiembre

2021 2023

Nota: los resultados no son comg os anteriores al 2021 por
cambio r ANE

A

& eﬂ
= WM

Tasa de ocupacioén
MLG: julio-septiembre, *MLE: junio-agosto

m2019 m2023

63,3% 63,6%

II T 52 ;9%

TO Bogota TO mujeres TO jébvenes*

Fuente: 1. ML: GEIH-DANE. 2. PIB: Cuentas
Nacionales, DANE-SDDE. Nota: pr: preliminar,
se usan las series encadenadas de volumen
con ano de referencia 2015. Elaboracion
ODEB-SDDE
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La tasa de ocupabién en Bogota hé tenido
una tendencia a la baja desde 2014

Tasa de ocupacién en Bogota
2012-2023* -\
En 2022, el aumento dé

la PET (5,1 %), en
comparacion con 2019,

63,6%

+52pp. ha puesto una presion

: que en 2020

| 59,3% adicional al mercado
laboral bogotano.

.
Nota: *los resultados para 2023 corresponden al afio corrido entre enero y septiembre -

por disponibilidad de la fuente. Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién ODEB-SDDE _
R ‘ aoaofr\
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Bucaramanga A.M.

Tasa de ocupacion, tasa de informalidad y tasa de

desempleo
julio-septiembre 2023

Cali AM. e ————

Medellin A.M.

23 ciudades A.M.
Cartagena
Barranquilla A.M.

Popayan

NAVIDAD 2023 Villavicencio

DE ESTRELLAS Tunja

LOS Riohacha
ELEBRAN |
C LUMBRADOS - Monteria

NAV'DENOS Santa Marta
/ Sincelejo

Manizales A.M.

—————————————————————————
Pereira AN,  —————

Florencia
Cucuta A.M.
Valledupar
Neiva

Al

Bogota tiene la menor °
tasa de inforntalidad y la
mayor tasa de ocupacion

entre las 23 principales
- ciudades y areas
metropolitanas

Fuente: GEIH-DANE. Elaboracion ODEB-SDDE
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Presupuesto de inversion. |
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Cifras en millones

m APROPIADO EJECUTADO

75121

74.518

43.320 38.941

.320

35914 17.986

|
- 33.764 34.940 {5818 I
’ 33.758 30,969
22332
17.747
— N e i | al = =]

34274

ii .L_ HE EE

2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital — SHD — Ejecucién Presupuesto 2023 a 30 novi.embre 2023

228.153

223.046
195.939

193.058

145.225

131.280

46.733

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Colocacion

Formacion

Oferta Institucional: Rutas de Intervencion
Sector Desarrollo Economico, Industria y Turismo

o0

Wil Personas

#Bogotalrabaja

Ruta en la cual el
ciudadano puede
acceder a las mejores
oportunidades de

empleoy programas de

formacion en las

habilidades que exige el

mercado laboral.

Conexiones

Financiamiento

Fortalecimiento

-y #BogotaProductiva

) Local

Ruta de fortalecimiento

y crecimiento
empresarial para
micronegocios de

Bogota.

®

Financiamiento  Conexiones

Fortalecimiento

Unidades productivas

#BogotaProductiva

Ruta de alto impacto

dirigida a empresas que

se encuentren
implementando

procesos de innovacién

e internacionalizacién.

#BogotaProductiva
Es la puesta en marcha de la economia

de aglomeraciones; es decir, el

-~ aprovechamiento de zonas o centros
urbanos, donde convergen unidades

productivas y personas.

Conexiones

Fortalecimiento Financiamiento

Ruta enla que se
fortalecen los actores de
la ruralidad y se
conectan los
productores con
consumidores de Bogota
y sus alrededores.

R ‘ aoaofr\
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Colocacion

Ruta en la cual el
ciudadano puede
acceder a las mejores
oportunidadesde
empleo y programas
de formacion en las
habilidades que exige
el mercado laboral.

Formacion

»
NAVIDAD ’°’:
' MILLONE:
.;S ESTRELLAS,
CELEBRANLOSY
 ALUMBRADO
NAVIDENOS
—

. Bogota Trabaja es la ruta desarrollada por el Distrito para que la ciudadania tenga la posibilidad de .
. acceder a mejores oportunidades de empleo y se forme en competencias y saberes que le ayuden a -
. ubicarse en el mercado laboral.

FORMACION

. Busca cualificar y fortalecer a las personas en *
. habilidades necesarias para la empleabilidad *
. tales como blandas, técnicas y transversales

A

@ BOGOTA
TRABAJA

COLOCACION

. Conexién con oportunidades de empleo que -
. estén acordes a la formacién y experiencia de -
- las personas que accedan.

‘ aoaofr\
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META PLAN:

Apuestas estratégicas:

Promover la generacion de empleo para al

menos 200.000 personas.

Colocaciones de empleo

Comparativo 2012-2024 por planes de desarrollo

4.900

7.969

0 233 1145 2270 1252 ;69 1565 2.258
B overeeen —

Bogoté Mejor para todos

t

fi

202.462

* 91.060

**+  54.860
www 16.849 |

Un nuevo contrato soci:l
Datos SEGPLAN con corte 30-11-2023

#Bogotalrabaja Gl

Formacién y colocacion

A

META PLAN: 4 y
Formar al menos 50.000 personas en las nuevas
competencias y/o habilidades para el trabajo.

K

Formacién: Comparativo 2012-2024, por planes

30.641

52
|

Bogotd Mejor para todos Un nuevo contrato social

Datos SEGPLAN con corte 30-11-2023
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COLOCACION 2020 -2023

Programas

Agencia Distrital de Empleo
Empleo Joven

Pago por Resultados
Impulso al empleo

Empleo Incluyente

Total

Y-

AGENCIA DISTRITAL | PAGO 4
DE EMPLEO RESULTADOS

Cantidad

88.934
19.935
14.934

2.287

1.545

Emple0 ——88 —
[LINICILIUIYIEINIT!E}

o,
#Bogotdlrabaja ! %ﬁ’ R
y AR
JOENES Y 2

Resultados: Formacion y colocacion . - B

FORMACION 2020 - 2023

Programas Cantidad

Agencia Distrital de Empleo 20.226
Formacion para el Trabajo* 16.079

SENA 9.314

Todosala U 5.955

TOTAL 51.574

*Comprende los programas de “Impulso al empleo” “pago por
resultados” “Linkedin”, “Soy Digital” “Hi Bogot&a™” y" MoU IBM"
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Formacion para el trabajo

Articulacion con el sector privado
para realizar formacion enfocada
en sus necesidades y la
demanda laboral, mediante
cursos cortos que permiten cierre
de brechas de talento humano.

#Bogotalrabaja

Logros de la ruta

Fortalecimiento
de la ADE

Mayor presencia territorial: 4
kioscos, 20 manzanas del cuidado,
3 puntos de atencion en
SuperCADES y una brigada movil
(vehiculo) con presencia en 6
localidades.

Posicionamiento en el ecosistema
de empleabilidad del 3% al 9%.

Aumento de
beneficiarios

En relacion con la administracion
anterior, se multiplico por 24 el
numero de colocaciones, llegando
a un récord historico de 50.000
colocaciones promedio por afo.
Asi mismo, se registré una cifra de
14.905 personas formadas para el
trabajo en un solo afio.

Programas de politicas
activas de empleo

Se pas6 de una gestion por
insumos y actividades a la
verificacion de resultados y pago
en funcion de logros, adoptando el
esquema de pago por
resultados mas grande de un
pais en Desarrollo.
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Ajustar los programas en funcion de los resultados de las
evaluaciones efectuadas. Lo anterior, a través del
reconocimiento de aciertos y desaciertos en el disefo e
implementacion de iniciativas. ; X

Consolidar el desarrollo de una bodega de datos que
permita estandarizar la informacién de SEF. Asi mismo
implementar el proyecto #BogotaTrabaja te Conecta.

Proyectos que superen Solicitar vigencias futuras para la operaciéon de los
~ las vigencias I][][I programas de empleabilidad con el fin de garantizar
: ooo tiempos de operacion oportuna. Ejemplo: Empleo
presupuestales Incluyente
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Conexiones

Financiamiento

Fortalecimiento

Ruta de
fortalecimientoy
crecimiento
empresarial para
micronegocios de
Bogota.

Bogota Productiva es la ruta con la que la ciudad busca fortalecer el ecosistema empresarial. Toda empresa urbana
o rural, de cualquier tamafio o sector, es una unidad productiva. Desde las empresas unipersonales, hasta los
emprendimientos de alto impacto, requieren el apoyo del Distrito para que vendan mas, reduzcan sus costos,
establezcan conexiones y crezcan. Esa es una de las apuestas esenciales de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico.

FORTALECIMIENTO

Busca formar en emprendimiento
y brindar asesorias a ideas y/o
planes de negocios.

FINANCIAMIENTO

Acercamiento a lineas de crédito,
inversion y capitalizacion para las
unidades productivas que estan
iniciando.

CONEXIONES

Espacios que se disponen para los
productores locales y
micronegocios, con la finalidad de
conectar los productos y/o
servicios a los potenciales
compradores.
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"€ Apuestas estratégicas: Fortalecimientoy - Al
ee financiamiento de unidades productivas '

METAPLAN: . META PLAN: . ol
Fortalecer capacidades empresariales de al menos 72.900 Disefiar y poner en marcha vehiculos financieros para fondear al menos
empresarios y emprendedores, micro y pequeiias empresas. 73.900 unidades de MIPYIMES, negocms emprendlmlentos > N

Financiamiento de Unidades Productivas - Local
Comparativo 2012-2024 por Planes de Desarrollo

2.744 11.172

Fortalecimiento de Unidades Productivas - Local
Comparativo 2012-2024 por Planes de Desarrollo

11.159 17.393 86.591

1.820

o 350 - 503

19.045 15 545
8.580
5.543 5.691
2.708 2.266 21 2
EY 1 T B -

Bogot Mefor pars todos

Datos SEGPLAN con corte 30-11-2023

" Sogoti Melorpar todos

Datos SEGPLAN con corte 30-11-2023




#BogotaProductiva &

Resultados: Fortalecimiento y financiamiento
de unidades productivas .,

Qa@é) FINANCIAMIENTO 2020-2023
FORTALECIMIENTO 2020 -2023 IMPULSO
Programas Cantidad "
- CAI

Programas Cantidad Bogotd adelante (%) 14.852

Impulso Local 27.218 Impulso Local 10.498

CRED |

Bogotd Ruta E 13.068 Mujer Emprendedora y TN 4
Productiva () IN

Academia financiera 12.588

Mujer emprendedora y productiva (¥) 3.300 Hecho en Bogota 3.172

Hecho en Bogotd 3.655 Bogotd Produce Bogota Produce
:CH
Otras (*) 7.732 Unidos por Bogotd (*)
Total
ACADEMIA

Total
PRO!

Fuente: Segplan a 30 de Noviembre de 2023 CONEXIONES 2020 - 2023

Programas Cantidad

DuchVA

Bogo :
'cc:vdo." Hecho en Bogotd (Espacios de
as finalizados comercializacién) 3.638
- o
NAVIDAD 202: Registro en ventas: $4.948.323.100
' MILLONE i
D“E, ESTRELLAS F.\.e:ai
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=g Logros de la ruta -y

OGOTA

La cual esta dirigida a fortalecer los Medicion de robustez de los Apertura de créditos para Hecho en Bogota se convierte en la
micronegocios en Bogota, logrando a negocios, para el establecimiento segmentos  poblacionales  que estrategia que permite las conexiones
través de sus programas la formacion de del punto de entrada y sus tradicionalmente tienen  barreras en el mercado a través del uso del
64.914 Unidades Productivas y la necesidades de capitalizacion. para el acceso a créditos formales. espacio publico y como espacios
capitalizacion de 29.947. escalonados de comercializacion vy
Dinamizacion del ecosistema de plataformas digitales para
microfinanzas, para facilitar el emprendimientos en crecimiento.
acceso a financiamiento formal al
segmento de micronegocios.
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Desafios de la ruta F

b @nsmo [To%
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‘0.0 "

Las convocatorias son procesos que requieren un alto JEEES .
nivel de operatividad. Ademas, se enfrentan a desafios .
como la brecha digital, la conectividad y la rotacion del

equipo que las gestiona. .

Realizar un proceso de socializacion masivo para los
programas, a través del cual se pueda llegar a la poblacién
objetivo a través de medios tradicionales y no
convencionales.

Reconocer que la formacion, el acceso a financiamiento y
las conexiones con el mercado, son elementos
interconectados e indispensables para el desarrollo
fortalecimiento de los micronegocios de Bogota

@T ‘ noaofr\
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Ruta #BogotéProd'uctiva

Alto Impacto
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Fortalecimiento

Ruta de alto impacto
dirigida a empresas que
se encuentren
implementando
procesos de innovacion
e internacionalizacion.

La Ruta Bogotad Productiva de Alto Impacto estd orientada fortalecer las capacidades del tejido empresarial

bogotano. Esta apuesta busca impulsar las potencialidades de las unidades productivas (empresas, MiPymes y/o .

emprendimientos) que se encuentren desarrollando ideas de negocio con un alto componente de innovacién y con

potencial de llegar a mercados internacionales.

FORTALECIMIENTO

' Potenciar las habilidades técnicas
* y gerenciales de las empresas y/o
. unidades con el fin de facilitar su
* adaptacion a las condiciones del
« entorno e incentivar la cultura de
" innovacién.

FINANCIAMIENTO

Acceso a lineas de crédito con la

banca tradicional, asi mismo los
participantes podran hacer uso de

las herramientas disefiadas para .

este fin como lo son los Vauchers de
innovacion. Para las empresas con
perfil  exportador la  entidad
dispondra
Bancoldex que le facilitard su acceso
al sistema financiero

de un Convenio con *

CONEXIONES

" Esta etapa ofrece a las
* empresas, unidades
. empresariales y/o
* emprendimientos participantes
= contar con espacios comerciales
. que les permitan buscar nuevos
*mercados: -y - aumentar - sus-
ventas.
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Apuestas estratégicas: Fortalecimientoy - . B

financiamiento de unidades productivas

META PLAN DE DESARROLLO: META PLAN DE DESARROLLO: META PLAN DE DESARROLLO: "
Impactar al menos 3.500 emprendimientos Brindar acceso a mecanismos de Abrir nueves mercados para al menos 100 ¥

de alto potencial de crecimiento o alto financiacion a 3.700 emprendimientos de empresas/emprendimientos con potencial

impacto a través de su fortalecimiento. estilo de vida de alto impacto. exportaobr : *

Financiamiento Unidades Productivas Alto Impacto Conexiones con el mercado - Alto Impacto
Comparativo 2012-2024 por Planes de Desarrollo Comparativo 2012-2024 por Planes de Desarrollo

0 0 3.456 0 164 270

Fortalecimiento Unidades Productivas Alto Impacto
Comparativo 2012-2024 por Planes de Desarrollo

an
v0%

5 *99

v 93

80 7"

0 36
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s - |

o 0o o 0 0 o . 0 0 0 0 0 II 0 I
12 2014 2015 2016 il 1 18 201 2 ) 2

13

201 2014 201 1 2017 2018 1 20X 1 2022 4 2 " 4 201 - 1 2 4 2012 2 2 5 2 2 1
Bogots Humana Bogoté Mejor para todos Bogot Humana Bogotd Melor | Bogotd Mejor para todos | Un nuevo contrato social | Bogots Humana Bogoté Mejor para todos

Datos SEGPLAN con corte 30-11-2023 Datos SEGPLAN con corte 30-11-2023 Datos SEGPLAN con corte 30-11-2023
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#BogotaProductiva
Alto Impacto

Resultados: Fortalecimiento, financiamiento y conexiones

BOGOTA
TRABAJA

FORTALECIMIENTO BOGOTA

CORAZON
PRODUCTIVO

Programas/iniciativas Cantidad & ANALDEX Fed esoft

Analdex 140 ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

Fedesoft 300

Innovacion de
i s vici Modelos de negocios
1 oo | ' productos y servicios, W Javininy Analit ca dg @8N odentados 2 la

Urtversitod &
U periencia del [Tllvzskndcs Internacionalizacién
JTADEO gg‘ener . sostenibilidad x ‘

Bogotda Corazén Productivo

Convenios Universidades 805 .

5 Caoac re
: apacidades gerenciales e >

o ' | g . A
Lk Transformacion digital organizacionales para la ¥4 Rosario EXte"_‘?,QP o e s it e

TOfGI m " Ndidacoddads innovacion
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$6.500

Millones vauchers de
innovacion

Banco de
oferentes de
servicios de

innovacion

Empresas

»
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FINANCIAMIENTO

BANCOLDEX p

$60.000

Millones apalancados
con Bancoldex

Créditos con
tasas y plazos
preferenciales

400
Empresas

e
BOG

Herramienta de
match making

Conecta con
mas de 9.000
fondos de
inversion,

incubadoras y

aceleradoras

#BogotaProductiva
Alto Impacto

Resultados: Fortalecimiento, financiamiento y conexiones

CONEXIONES

Mision
Exploratoria
Venezuela:

25 empresarios

Macro Rueda Madrid:
63 empresarios

*32 microempresas (51%)

*14 pequerias empresas (22%)
+10 medianas empresas (16%)
* 7 grandes empresas (11%)

Estrategia de
internacionalizacion de
Bogota (2023 - 2033)

De las cuales 13 empresas
pertenecen a Corazones productivos

2832{3..9 Y procoLomeia

PRODUCTIVO

369 Empresas fortalecidas
con Plan exportador

\ Universidad de

losAndes  AVANALDEX (7] procoLomsia

V.'% AM C I‘( AM @ c-g:-;‘_os

o
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Sopats cantal te aspmroes

Disefio y puesta en marcha de
la ruta Bogota Alto Impacto

La creacion y ejecucion de la Ruta
Bogota Productiva de Alto Impacto
como estrategia que ha permitido
un enfoque integral en la
promocion de la innovacion:

1.500 empresas fortalecidas
1.050 empresas financiadas

»
NAVIDAD ’°’:
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.;2 ESTRELLAS,
CELEBRANLOSY
 ALUMBRADO
NAVIDENOS
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#BogotaProductiva

Alto Impacto
»

Logros de la ruta

Articulacion actores
ecosistema de innovacion

Articulacion de empresas,
universidades, gremios, banca privada,
fondos de capital, incubadoras,
aceleradoras y entidades publicas.

Herramientas de conexion

Disefio e implementacion de la
plataforma  ScaleupBOG  como
herramienta dinamizadora del
ecosistema de emprendimiento
basado en innovacion.

A

@ BOGOTA
TRABAJA

.
WELCOME TO THE .NEW URBAN ERA
Conexiones con mercados
Disefio de la Estrategia de
internacionalizacion 2023 - 2033.
» r **‘
R ‘ BOGOT/\
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Fortalecer mecanismos
de financiamiento

#BogotaProductiva "

Alto Impacto

Desafios de la ruta i | .

Consolidar el componente de conexion a mercados de Ila
Ruta de Alto impacto.

Articular los actores para el logro de los objetivos de la
Estrategia de internacionalizacién 2023 - 2033.

Fortalecer la plataforma ScaleupBOG como dinamizadora

del ecosistema de emprendimiento basado en innovacion.

Continuar y fortalecer las alianzas con la academia en los
componentes de fortalecimiento e implementacién de los
planes de gestion de innovacién.

Identificar empresas de otras rutas con potencial de
escalamiento para vincularlas en la Ruta de Alto Impacto.
Mantener la estrategia de focalizacién de las empresas de
la Ruta.

Fortalecer los mecanismos de financiamiento via capital.

A
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Ruta #Bogotdproductiva

» Rural
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Ruta enla que se
fortalecen los actores
de la ruralidad y se
conectan los
productores con
consumidores de
Bogotd y sus
alrededores.

El desarrollo de las unidades productivas rurales se lleva a cabo a partir de dos intervenciones:

1) Fortalecimiento: brinda formacién y acompafiamiento técnico productivo para fortalecer la actividad
econdmica rural y de los actores relacionados con el sistema de abastecimiento y distribucion de
alimentos (SADA) de la ciudad, se incluyen iniciativas como Bogotd Rural, Ciudadania Alimentaria y

Fortalecimiento de actores.

2) Conexiones: a través de la iniciativa Mercados campesinos, en donde se consolidan
comercializacién para pequefios productores y transformadores de alimentos de Bogotd
central, garantizando el acceso y disponibilidad de alimentos saludables a precio justo.
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; Qué es Bogota Productiva Rural?

@ FORTALECIMIENTO

Inscripcion
Diagnostico

Fortalecimiento focalizado:

»
- #BogotaProductiva

Rural
o

CAPITALIZACION

Pago por resultados

e

Productores: Reconversidn productiva,
asociatividad y valor agregado

Productores: Bienes de uso comunitario

Organizaciones ACPFC: Asociatividad,
comercializacion

Organizaciones ACPFC: Capitalizacion de
acuerdo con plan de comercializacion

Transformadores Alimentos: INVIMA

Transformadores Alimentos: Solicitud de
autorizacion de comercializacion INVIMA ’

Comerciantes minoristas: Plan de
saneamiento, negocio, mercadeo y PDA

Comerciantes minoristas: Capitalizacion
elementos negocio

HORECAS y Ciudadania Alimentaria:
Consumo responsable y PDA

Comerciantes minoristas: Marketing

@.
‘x@? 298574
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MERCADOS
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Ruedas de
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Rural

Apuestas estratégicas: Fortalecimiento,
financiamiento y conexiones’

'. .
META PLAN DE DESARROLLO: META PLAN DE DESARROLLO: META PLAN DE DESARROLLO:
Vincular al menos 750 unidades Fortalecer al menos 8.000 actores Organizar al menos 1.600 mercados
productivas a procesos productivos del Sistema de Abastecimiento campesinos gue hagan parte de -

sostenibles y sustentables. Distrital de Alimentos. circuitos econdmicos.

Fortalecimiento de Unidades Productivas Rurales Fortalecimiento de actores del Sistema de Abastecimiento Alimentario
Comparativo 2012-2024 por Planes de Desarrollo Comparativo 2012-2024 por Planes de Desarrollo

202 ) 2.946 6.446 8.000

Mercados Campesinos
Histérico 2012-2024 por Planes de Desarrollo

706 984

100

1012

350
I ......... : o o I

[ eopuiiimes [
¢ Proyec gencia 202

Datos SEGPLAN 0-11-2023 Datos SEGPLAN con corte 30-11-202:
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Rural

Encadenamientos comerciales

Msﬁvc;faos BE s Cerca d g +1.

invertido retorno Productores/

Reduccion en

: transformadores
precios

vinculados
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PRUDUBTURES Asociaciones/ Bienes de uso Unidadeé pro&uctivas
»x

N , w organizaciones comunitario
* PRA CERTYE
NAVIDAD 2023

10 MILLONES
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NS 10%-70% Mejoramiento precio productor
- ALUMBRA
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¢ Modelo

integral
redes de abastecimiento entre

para generar

los pequefios campesinos

tfransformadores de alimentos

Fortalecimiento+Capitalizacion
Espacios comerciales

 #BogotaProductiva

Rural

Logros de la ruta

eAsociaciones y organizaciones de
la ACFC con modelos de negocio
que incluyen produccién,
agrologistica y comercializacién.
e/Mercados Campesinos de
autogestion (presenciales, pdagina
web vy ruta movil)

A
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| ' 8 s
» . H®

efsquema que pasa de intervencién
individual a un esquema organizativo:
1 Mavyor poder de negociacion
7 Valor agregado en el producto
3. Conexidn a mercados
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Armonizacion de proyectos
agropecuarios en dreas
con determinantes
ambientales
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Desafios de la ruta i | .

#BogotaProductiva "

Alto Impacto
»

Articular los roles de cada actor en el marco de la Regién
Metropolitana 'y los Hechos Metropolitanos de
Abastecimiento Alimentario
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Plan de Abastecimiento Alimentario de Bogotd que articule

desconcentracion de Corabastos, infraestructuras
regionales, plazas de mercado distritales y fomente redes
locales

Articulacion con CAR, MinAmbiente y Secretaria Distrital de
Ambiente para definir en procesos participativos las lineas
productivas en el marco de la reconversion productiva

Impulsar las compras publicas de alimentos para cumplir

con el 30% establecido en la Ley 2046 de 2020
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Apuestas, logros y retos
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#BogotaProductlva

Ruta en la cual se
fortalece los
corazones productivos
de la ciudad y se
promueve una Bogota
productiva las 24
. horas, siete dias a la
semana
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#BogotaProductiva

Entorno

o .g ¢, Qué es Bogota Productiva Entorno?

- Bogota Productiva Entorno es la puesta en marcha de la economia de -
faglomeraciones; es decir, el aprovechamiento de zonas o centrosf
- urbanos, donde convergen unidades productivas y personas, para -
- aumentar la oferta y demanda de productos y servicios e impulsarf
- actividades comerciales, culturales, turisticas y de innovacién de Iag
- ciudad.
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’injoTno :
Apuestas Estratégicas
e [t i i il , 78

META PLAN DE
DESARROLLO:

Participar en la estructuracion,
financiacion y puesta en marcha
de un complejo fisico de
innovacion, ciencia y tecnologia,
para el fortalecimiento del
ecosistema de CTl y
». emprendimiento de la
. Bogota-Region.
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#BogotaProductiva

Entorno

Apuestas Estraté

Un proyecto urbano estratégico - Escalas
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Anillo de Conocimiento e Innovacion de

es un entorno inteligente para vivir, trabajar,
producir, aprender y divertirse. Articulara la principal
aglomeracién de conocimiento del pais con las
dinamicas productivas regionales a través de tres
Actuaciones Estratégicas (Zibo, Reencuentro y
Chapinero verde e inteligente), para generar valor
con base en la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

El Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTIB) es el corazén del Anillo. Desarrollara y
transformara un area de 247 hectareas, siendo un
espacio multifuncional e inteligente, dotado de
elementos tractores y facilitadores del desempefio
empresarial, de la gestion urbana moderna y de
calidad de vida sostenible e incluyente.

La primera fase del Campus seré la construccion y
puesta en operacién de su Edificio Sede, el cual
conectara al talento, empresarios y entidades del
ecosistema de CTel con servicios especializados
para materializar sus ideas y proyectos
innovadores
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0 Edificio sede del CTIB con oficinas y servicios
ACTI como hito generador de las dinamicas "
territoriales alrededor de la CTel .

Eje vial de la CTel, a partir del proyecto de
conexion entre la Av. Calle 19 y la Av. Carrera 40

Parque de la Av. Américas con troncal de
Transmilenio, entre la carrera 50 y la carrera 30
para articular la conexién norte — sur del diamante.

Estacion multimodal Transmilenio — RegioTram
y Linea 3 del Metro, en el cruce entre las Av.
Carrera 39 — Av. Ferrocarril de occidente y Av. de
las Américas

z \ 7 - - Equipamientos y espacio publico localizados en
- Ber N . TA W P : el corazén del Campus y requeridos para conformar
Lo IN s y- el eje cultural y turistico.

RegioTram Occidente y Linea 3 metro, con nodos
e inmobiliarios, de servicios y comercio.
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META PLAN DE
DESARROLLO:

RICAURTE

Fortalecer al umes " OF M) 9
] VENECIA
menos seis (6)
Siete de Agosto (Industria del ciclismo).
Zo n as de Doce de Octubre (fabricacion de muebles).
Restrepo-La Valvanera (cuero, calzado y
ag |OmeraCIOnes marroquineria).
La Alqueria-Venecia (Confeccién , Textiles)
San Felipe (Industrias creativas vy
prOdUCtlvaS culturales).
La Candelaria (Joyas)
Chico (Software)
» Ricaurte (Industrias Creativas)
"‘v'::_:::: La Estrada (Industrias Creativas)
g:c,mELLAS
CELEBRANL
ALUMBR

DENOS
NAVIDERZZ

‘Ses Apuestas Estratégicas” -
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Empresas inscritas y habilitadas : 1.479

Asistencia técnica con equipo en territorio: 529
unidades productivas.

Circulacion presencial comercial: .

e Muestra comercial- feria- exhibicion: Se han
desarrollado 4 circuitos en Restrepo, Alqueria, Doce
de octubre y San Felipe y ventas registradas por
un total $150.311.935
Espacio de conocimiento- formacion.

Rueda de negocios: Tres ruedas con la siguiente
proyeccion de negocios: Alqueria $2.382.080.000,
Restrepo $682.000.000, y Doce de octubre
$320.000.000
Vitrina comercial virtual: Se cuenta con 763
empresas habilitadas con material audiovisual para
iniciar al cargue por parte de operador.
Distintivos construidos con el colectivo empresarial:

N ZONA ' f
o Wil A R 1D

- RESTREPO
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El 84.9% de los comercios vinculados a la es’rro’reglo modificaron su 'hororlo de =
M ETA PLAN DE atencién al publico.
Se logré una activacion de los horarios no convenmonoles de la .ciudad entre las 9:00
DESARROLLO. pm y la media noche. ¥
) La generacion de empleo en las jornadas de “Bogo’ro 24 Woras” se ha aumentado de .
7.4% en la primera jornada, 8.1% en la segunda jornada, 19.4% tercera jornada.
" En la tercera jornada 84.9% los comercios vmculados manifestaron un aumento en sus
Promover una BOQOta ventas. El 37.6% afirmdé que aumentaron sus ventas hasta un 25%, el 43% de ios
productiva 24 horas, 7 comercios reporté un oumen’rp hasta el 50%, y el 12.9% de los comercios aumentaron
i sus ventas hasta un 75%. :
dias a la semana. El 59.1% de los comercios confirmé que la noche fue la mejor franja en materia de
ventas.
El 89.2% de los comerciantes consideran que aumentd el flujo de personas.en el
establecimiento.
Con la Ultima horda del 16 de septiembre de Amor y Amistad el 96.8% de los
comercios asegurd a seguir operando en horario extendido.
_— El programa Bogotd Productivo 24 horas fue el ganador del premio de MUSIC CITY AWARDS
'xmﬂfs 2023 en la categoria de Mejor Iniciativa de Economia Nocturna.
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Campus de Innovacion

Entrega a la ciudad un estudio de

factibilidad, herramientas de
planeacién urbana y un esquema de
gobernanza para la puesta en marcha
de un Campus de Innovacién para el
fortalecimiento del ecosistema de CTI
y emprendimiento de la Bogota-
Region.

#BogotaProductiva

Entorno
»

Logros de la ruta

Corazones productivos

Desarrollo de una estrategia de
visibilidad y  posicionamiento
comercial que contribuya al aumento
de ingresos de los empresarios de los
principales corazones productivos de
la ciudad.

Bogota 24 horas

Promocion de la productividad y
la competitividad de la ciudad en
franjas horarias no
convencionales.
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Estrategia
Horas

Bogota

24

#BogotaProductiva -

Entorno

Desafios de la ruta i

Dar continuidad al plan de accién del Campus de
Innovacion integrando servicios diferenciadores que
fomenten el desarrollo de la CTI

Desarrollar la ciudad-regiéon, y promover su
competitividad a través de la innovacion.

Consolidacion de la estrategia que promueva la
economia de la ciudad en horarios no
convencionales
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Cambio a un modelo de gestién

* ”
basado en resultados .
»
B
Vouchers de =
Pago por innovacién i 5
resultados (competitivid —

\\ onocimiento a:

dia de Bogota
J'=gran escala de pago por resultados

-

(Empleo) ad)

INVIMA Bienes
tecimi publicos
(R (Ruralidad)

Reconocimiento “Pionero’a Gran escala de Pago
. i "~ por Resultados” ' '
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La evidencia como instrumento
para el diseno de intervenciories:

Evaluaciones

Evaluaciones
Externas

Internas

Oftras
entidades

\ * .
Hi Bogota @ <@
Agencia Publica de Empleo ¥ » :
Mercados campesinos: Dic 2023 - *

Hecho en Bogota: Dic 2023 -
gogoté Exporta +: Dic 2023
Creoenmi - )
Mujer emprendedora y productiva: Enerd 2024
Impulso local: Enero 2024

Ruta Bogota trabaja: Enero 2024

FITIC - Secretaria Distrital de Planeacion: Diciembre 2023- Enero
2024 %

Pago por Resultados - BID y Fedgsa‘rrollo

Empleo joven e Impulso al empleo - U. de los Andes *
n w% ‘ BOGOT/\
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Nuestro observatorio como plataforma de analisis
economico y caracterizacion de las unidades productivas

1.830
Publicaciones

Estudios

Visores

NUmero de
visitas y usuarios
en el sitio Web

1.570 boletines.

193 notas editoriales.

13 infografias generales.
51 infografias Encuesta
multipropdsito.

61 cuadernos.

9 cuadernillos.

34 libros.

82 ofros documentos.

Dindmica empresarial (3).
Mercado laboral (3).
Mddulo de localidades (2).

Corazones productivos (1).

394.311 412.068

274.760
93.981
I70A167 81.950 I59263

2021 2022 2023

W Visitas Usuarios
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Una gestion en clave de politicas publicas

Formulacion y actualizacion de las politicas publicas del Sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo.
Seguimiento cuantitativo y cualitativo a mas de 40 politicas publicas del ecosistema distrital.

Nuevas politicas formuladas

®  Politica Distrital de Turismo 14 Politicas Publicas de otros sectores aprobadas con
) Politica Publica de Vendedoras y metodologia CONPES o por Decreto que cuentan con
Vendedores Ambulantes productos a cargo de la SDDE.

Seguimiento trimestral al avance cuantitativo, cualitativo y
financiero

Politica Distrital de Productividad,
Competitividad y Desarrollo
Econdmico

31 politicas poblacionales y sectoriales

5 estrategias sectoriales

6 politicas publicas del Sector de Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo

Politica Distrital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Politica Publica de Trabajo Decente
y Digno

R ‘ aoaofr\
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Avances en mediciones distritales

indice de Desempefio Institucional- IDI —

La entidad se ubicé en la posicion No. 28 lo cual
respecto a la posicion No. 40 lograda en la
vigencia anterior, representa un incremento de 12
posiciones en el ranking distrital.

indice de Transparencia de Bogota —ITB-

La entidad se ubicé en la posicion No. 18 en el
ranking distrital. Logrando un incremento de 7
puestos frente a la medicion anterior.

indice Institucional de Participacion
Ciudadana-IIPC-

La entidad obtuvo una calificacion de 87,37%
contando con un incremento de 17 puntos
porcentuales frente a la medicion anterior.

b 4

b 4

b 4

indice de Gobierno Abierto de B'ogoté -IGAB-

La entidad obtuvo una calificacion ‘de 79 puntos*
alcanzando ek 9 lugar entre 56 entidades
evaluadas, otorgandole. un nivel de madurez
avanzado eh materia de Gobierno Abierto. ¥

: % .

Premio Distrital a la Gestion 2023

Con un puntaje de 95 sobre 100 posibles
nuestro equipo de senderistas ocupd el primer
lugar en el segundo reto “Carta de un
senderista” de la estrategia distrital “Senda de
Integridad”

El Ministerio TIC a través de la Direccion de
Gobierno Digital otorgd a la entidad el sello de
excelencia nivel 1 a cuatro conjuntos de datos
abiertos

R ﬁ ‘ aooofr\
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Nueva sede

Estrategia

pOS < de
Rﬁos comunicacio
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Una gestion con herramientas mas modernas -

BOGOTA
TRABAIA

- ¥
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Con el cambio de sede se logré el acercamiento de funcionarios de cada
dependencia, se mejoraron las condiciones de iluminaciéon y comodidad de 1os
puestos de trabajos de todos los funcionarios, ahora se'cuenta con espacios de
trabajo colaborativo e instalaciones de cafeteria para cdnﬁumo de alimentos.

‘ »

Micrositios acios web con identidad comunicativa y grafica, alrededor de las
rutas de int&ién. .

El agregado de usuarios de las comunidades digitales crecié mas de 94% entre
enero de 2022 y julio 31 de 2023. : ,

La relacion con la Alcaldia Mayor pasa por un gran momento. Nuestras tematicas
son replicadas por la Alta Consejeria de Comunicaciones.

Desde su creacion, el promedio mensual de crecimiento en la comunidad de TikTo'k

BARGRES o' B psHaLios-

Acceso via Web.

Interoperabilidad e integracion con otros apligativos
Actualizacion tecnolégica. i

Nuevo logo. ¥

n o ‘ noaofr\
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Implementacién de acciones efectivas en respuesta
a las observaciones de los entes de control

De los principales aspectos en gestion «<de
mejoramiento coh la Contraloria de Bogota,
estan relacionades con los siguientes temas:

2019 2020 2021 2022 2023

NAVIDADZOP - Hallazg R 33 37 23 81 .
10 MIL;?SEASS s ,Gestion contractual en sus tres etapas.
E EST Gestién contable (flujo de informacién
LEBRAN L Accione es i ,
CELuMBRADgS < s 38 26 106 17 33 conciliacion, reconocimiento hechos
NAw— econoémicos)

Eficacia 76% 99%, 55%, 89% eVF;?Sor Gestion presupuestal (reservas y cupo de
endeudamiento '

Gestion de metas PDD

¥ Efectivid
ad

Por
87% 96% 48% 92%
° ° ° ° evaluar Efectividad acciones del plan de

mejoramiento

2023: De las 53 acciones pendientes de evaluacion por parte de & . .
: la Contraloria de Bogotd, 17 estan ejecutadas y 26 en desarrollo Rendicion de cuenta fiscal
’ i con vencimiento en 2023 (22) y 2024 (4). '

R ‘ aoaofr\
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SECRETARIA DE

PLANEACION Bogota

tiene mucho que

contar

Secretaria Distrital de Planeacién
Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacion Social y Econémica
Direccion de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas
Informe de Seguimiento Plan de Accidn Politica Publica de Seguridad Alimentaria
y Nutricional para Bogota: Construyendo Ciudadania Alimentaria
Corte: junio 30 de 2023
Octubre 2023

1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
Bogota: Construyendo Ciudadania Alimentaria, como parte del ejercicio que desde
la Secretaria de Planeacidén se realiza para generar informacion acerca de las
gestiones que lidera el Distrito en favor de la poblacion de la ciudad sobre estas
tematicas. En este sentido, las tareas adelantadas por los sectores a partir de la
fecha de adopcién de las diferentes politicas que conforman el Ecosistema de
Politicas Publicas del Distrito Capital se analizan para generar informacion util en el
control ciudadano y la valoracion al interior de la Administracion sobre la necesidad

de posibles ajustes para favorecer el logro de los objetivos propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde al primer semestre del afio
2023 e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de accion vigente.
El analisis fue elaborado a partir de la informacién de los avances suministrados por
cada uno de los sectores responsables de la implementacién de los productos de la

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo
con la metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia
para el Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos
por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las
acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de

acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
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2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota:
Construyendo Ciudadania Alimentaria, aprobada en el marco del Consejo de
Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No. 9)
el 16 de diciembre de 2019, busca superar de manera progresiva la inseguridad

alimentaria y la malnutricion en los habitantes de Distrito Capital al 2031.

Asi mismo, por medio de la implementacién de la politica la Iégica de intervencion
distrital y su territorializacién en cada localidad se espera afectar positivamente los
determinantes de la situacion alimentaria y nutricional de las personas que habitan
el Distrito Capital (mortalidad y morbilidad), ademas de consolidar a nivel distrital
una intervencion intersectorial para fortalecer el logro progresivo del derecho
Humano a la Alimentacion Adecuada - DHAA. Se propone avanzar en la
construccion de una ciudadania alimentaria que haga de Bogota una ciudad social
y culturalmente incluyente con enfoque diferencial, de género, territorial y
poblacional, que avance en el logro del derecho a la alimentacion, reconociendo y
trabajando en sus escalas de realizacién, desde la soberania, la seguridad y
autonomias alimentarias. A partir de una estructura de tres ejes estratégicos se
busca cumplir un propésito conjunto, mas alld del ejercicio intersectorial
convencional, un accionar integral de transformacion de lo alimentario y nutricional

desde la ciudadania y para la ciudad.

3. AVANCES DE LA POLITICA.

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria

ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica

70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0%
30,0% 60,25% 30,0%
53,27%
20,0% 20,0%
10,0% 10,0%
0,0% 0,0%

B BRECHA POSITIVA m BRECHA NEGATIVA m TRAYECTORIA IDEAL = AVANCE ACUMULADO

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanz6 un
53.27%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacién deberia ser de

60.25% de avance, actualmente tiene una brecha negativa de 7.0%. (grafico 1).

4. AVANCES POR OBJETIVOS HASTA LA VIGENCIA.

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 3 objetivos especificos

y 47 productos.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
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En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica (barras en verde) y se acompafian del avance de los productos que
conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el
avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual
significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una
brecha positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del
objetivo que tienen una sobre ejecucién frente a la meta programada o no existir
brecha lo cual se puede interpretar como que el objetivo cumplié con la meta
programada. (grafico 2).
Grafico 2. Avance de la politica por objetivos

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

1. Incidir en las situaciones de

11,57%
inequidad que afectan la . ) 3,45%
seguridad y la soberania... 15,02%
2. Sistema de Abastecimiento y
23,899
Distribucién de Alimentos saludables & . l 32%
y agua (SADA). 26,21%
3. Consumo responsable de 17,81% M 121%
alimentos saludables y agua. 19,02%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B BRECHA POSITIVA B BRECHA NEGATIVA m AVANCE ACUMULADO m TRAYECTORIA IDEAL ACUMULADA

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 6 productos y la ponderacion es de 30,00%, el cual
presenta una brecha negativa de 3,45% por el producto 1.1.2 cuya ponderacién es
de 5,00%.

Objetivo 2: Esta conformado por 21 productos y la ponderaciéon es de 35,00%, el

cual presenta una brecha negativa de 2,32% por el producto 2.5.2 cuya ponderacion
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Objetivo 3: Esta conformado por 20 productos y la ponderacién es de 33,00%, el
cual presenta una brecha negativa de 1,21% por la sobre ejecucion de los productos
3.1.1 cuya ponderacién es de 2,00%, productos 3.1.5 cuya ponderacion es de
2,00%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance,
se construyd una medicion tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se clasifican con desempefio “Alto” y tienen asignado el
color verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se
consideran con un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su
parte, el color rojo identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance

menor o igual al 50%.

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

11%

72%

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 72% de los
productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 11% se encuentran con un
nivel de cumplimiento medio y el 17% se encuentra con un nivel de cumplimiento

bajo.

6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La gréafica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector
responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el

numero de productos a su cargo.

Grafico 4. Productos por sector responsable

Desarrollo Econémico,
2 12

Industria y Turismo

salud 1 9

Integracion Social 6
Educacion 2 4
Ambiente 3

Cultura, Recreacién y Deporte 1

0 5 10 15 20

Numero de Productos por color de semaforo

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos

cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo
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Con relacién a la ejecucion por sectores, se identifica que el producto liderado por
el sector Ambiente presentan una correcta de ejecucion en el plan de accion de la
politica, mientras que el sector con mas productos a su cargo es Desarrollo
Econdmico y tiene 2 productos con cumplimiento medio (producto 1.2.2-2.7.3 )y 1
producto con cumplimiento bajo (Producto1.1.2), el sector Salud tiene 3 productos
con cumplimiento bajo (producto 3.1.1- 3.3.2- 3.3.3 ) y 1 producto con cumplimiento
medio( producto 3.4.4 ), el sector Educacion tiene 2 productos con cumplimiento
bajo (producto 2.5.2-3.1.2 ) y 1 producto con cumplimiento medio (producto 2.6.3),
el sector Cultura tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 3.2.4) y 1
producto con cumplimiento medio (producto 3.2.5) y por ultimo el sector Integracién

Social cuenta con 1 producto en cumplimiento bajo (producto 3.1.5) (grafico 4).

7 ASOCIACION DE LA POLITICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Con base en las metodologias existentes para la formulacion de politicas publicas
y los lineamientos para la incorporacion de los ODS en los instrumentos de
planeacién, la Secretaria Distrital de Planeacion profundizé en el ejercicio de
asociaciéon de los ODS en las Politicas Publicas a través de todo el proceso de
formulacion y es asi como en los planes de accidén se encuentran las metas ODS

asociadas a cada uno de los productos.

En esos planes de accion, todas las politicas publicas del Ecosistema Distrital deben
incluir elementos como la identificacion de objetivos especificos, resultados,
productos, metas y la asociacion de los indicadores de productos a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional existen productos de politica asociados al ODS 1 Hambre
Cero, ODS 2: Fin de la pobreza, ODS 3: Salud y Bienestar, ODS 4: Educacion de
Calidad, ODS 5: Igualdad de Género, ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento. ODS 8:
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Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, ODS 9: Industria, innovacion e

infraestructura y ODS 12 Produccién y Consumo Responsable (Grafica 5).

Grafico 5. Productos Vinculados por ODS

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de accién, se muestra a
continuacion la ejecucion del producto con mayor ponderacion en el plan de accion
de la Politica para cada ODS. En cinco de los casos los productos se encuentran
en un nivel de cumplimiento alto y en dos casos se encuentran en cumplimiento

medio.
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Grafico 6. Productos con mayor ponderacion por ODS

1.2.1 Unidades productivas de la ruralidad
bogotana, fortalecidas en materia de
produccion, comercializacion y asociatividad 1.fin de la
rural a través del impulso a los procesos de ST pobreza 18 @ 126%
reconversion productiva y tecnoldgica rural

sostenible.

1.3.1 Intervenciones individuales para el
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion,
paliacion, cuidado de |la salud que afectan las 7,00% 2 Hambre Cero 83 @ 90%
alteraciones nutricionales en menores de
cinco afios.

3.1.2 Documento con Orientaciones
pedagdgicas para la Educacién Alimentaria y e 3.Saludy
Nutricional en los colegios oficiales del Daddd
Distrito

o
bienestar a . 31%

2.5.2. Actores del Programa de Alimentacion
Escolar capacitados en buenas practicas de 3,00%
manipulacion de alimentos

6 Agua Limpia
ySaneamiento

3000 @ 30%

1.1.1 Personas Cabezas de hogar de nifios 8. Trabajo

menores de 5 afios en condicién de 5,00% decente y 33 D  170%
desnutricion, remitidas a empleadores y que crecimiento

2.1.3. Pequefios y medianos actores del SADA, 9. Industria,

vinculados a los circuitos cortos de 1,00% innovacién e 1210 @  95%
comercializacién de alimentos por medio de infraestructura

2.6.5. Acciones pedagodgicas de promocion de

consumo responsable y manejo de 12 Produccién y

desperdicios de alimentos con los 1,00% Consumo 1 @ 100%
participantes de los servicios sociales que Responsable

reciben apoyo alimentario en la SDIS

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relacion de cada producto
de esta politica con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relacion
aporta al analisis complementario de los avances de esta politica con los esfuerzos
que como ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan

en Bogota.
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LOGROS Y ALERTAS
Logro

En relacién al cumplimiento del producto 1.3.2 se resalta su cumplimiento en un
100%, logrando aumentar el porcentaje de nifios menos de 5 afios con peso
adecuado para la talla, teniendo en cuenta que al inicio de cada vigencia, se
detectan porcentajes altos de nifios que ingresan con bajo peso para su talla; se
pretende con este producto que al finalizar cada afio el numero de estos nifios sea

menor.

Otro logro importante se refleja en el cumplimiento del 100% del producto 3.3.4 con
el que se busca dar cuenta del porcentaje de salas amigas de la familia lactante en

entidades distritales publicas certificadas y recertificadas por la SDIS de la misma

Alerta

Se debe tener presente el monitoreo trimestral para la mayoria de los productos

que tienen su periodicidad de informacién anual.
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Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte

junio 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en verde

ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.
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% de avance
Meta 2023 | Avance 2023 | durantela
vigencia
1.1.1 Personas Cabezas |[NUumero de personas 8. Trabajo decente y
de hogar de nifios Cabezas de hogar de 5,00% Suma crecimiento 33 501 177 35%
menores de 5afios en |nifios menores de 5 econémico
1.1.2 Acciones Numero de personas 8. Trabajo decente y
Priorizadas e cabeza de hogar con 5,00% Suma crecimiento 33 501 0 0%
implementacién del casos de desnutricidn econdmico
1.2.1 Unidades Numero de Unidades
productivas de la productivas de la 5,00% Suma 1. fin de la pobreza 158 1110 640 58%
ruralidad bogotana, ruralidad Bogotana
1.2.2 Red de actores de |[Numero de actores de la
lacadena de cadenade 5,00% Suma 1. fin de la pobreza 200 3250 682 21%
abastecimiento que abastecimiento
1.3.1Intervenciones Proporciéon de nifios y
individuales para el nifias con seguimiento 7,00% Creciente 2 Hambre Cero 83,36416 87,2 82 51%
diagnéstico, al estado nutricional
1.3.2 Nifios y nifias Porcentaje de Nifiosy
menores de 5afios con |nifias menores de 5 afios 3,00% Creciente 2 Hambre Cero 71% 72% @ 101% 83% 71% 76%
adecuado, atendidos |con peso adecuado para
2.1.1. Planes de Porcentaje de 9. Industria,
mejoramiento, implementacion de los 1,00% Creciente innovacion e 40% 100% 0 23%
mantenimiento planes de infraestructura
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2.1.2. Fortalecimiento |Actores de lacadenade

de actores de la abastecimiento 1,00% Suma 2 Hambre Cero 2000 15024 3739 L] 25%
cadena de vinculados y

2.1.3. Pequefios y Numero de pequefios y 9. Industria,

medianos actores del |medianos actores 1,00% Creciente innovacién e 1210,00 2510,74 1049 @] 42%
SADA, vinculados a los [vinculados a los circuitos infraestructura

2.1.4. Documento Porcentaje de avance en

técnico de soporte que [laformulacidn, 1,00% Creciente 2 Hambre Cero 100% 100% 100% @ 100%
contribuya al socializacion y

2.2.1. Sistemas Numero de personas

productivos rurales vinculadas a procesos 1,00% Suma 2 Hambre Cero 200 2600 705 @] 27%
que desarrollan que promueven el auto

2.2.2. Asistencias Personas participantes

técnicas como de procesos de 0,50% Suma 2 Hambre Cero 9790 41500 23442 (@] 56%
actividad de asistencia técnica en

2.2.3. Personas Numero de personas

capacitadas en capacitadas en 0,50% Suma 2 Hambre Cero 4000 21800 17889 |@  82%
agricultura urbanaen |agricultura urbanaen la

2.3.1. Huertas bajo Numero de

invernadero con invernaderos 2,00% Suma 2 Hambre Cero 10 53 36 (@] 68%
buenas practicas de construidos con la

2.4.1.Lineamiento Porcentaje de avance en 12 Produccién y

técnico y/o de precio |la formulacién, 2,00% Creciente Consumo 100% 100% @ 100%
unificados socializacion y Responsable

2.4.2.Plataforma de Porcentaje de avance de 9. Industria,

informacién del flujo  |laimplementacién de la 2,00% Creciente innovacién e 100% 100% @  100%
de abastecimiento de |Plataforma de infraestructura

2.4.3.Jornadas de Numero de actores del 8. Trabajo decente y

sensibilizacion parala |SADA responsables de la 2,00% Suma crecimiento 200 2380 2168 @ 91%
formalizacion y/u produccion, econdmico

2.5.1. Actores del Numero de actores del

SADA capacitados en  [SADA capacitados en 3,00% Constante 2 Hambre Cero 1000 7500 1878 @ 25%
temas relacionados temas relacionados con

2.5.2. Actores del NuUmero de actores del L

Programa de Programa de 3,00% Constante 6Agua Limpiay 3000 3000 909 |@ 30%
Alimentacion Escolar  [Alimentacion Escolar Saneamiento

2.6.1. Programa Porcentaje de avance en 12 Produccién y

Distrital de reduccién |la formulaciony 1,00% Creciente Consumo 100% 100% L] 100%
de perdidasy socializacion del Responsable
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2.6.2 Hogares Numero de hogares 12 Producciony

abordados con el abordados con el 1,00% Creciente Consumo 5618 8954 6494 73%
programa para la programa para la Responsable

2.6.3. Poblacién Porcentaje de 12 Produccién y

estudiantil informada |estudiantes informados 1,00% Constante Consumo 50% 30% 60% 50% 30% 60%
con acciones con acciones Responsable

2.6.4. Buenas practicas |Porcentaje de unidades 12 Producciony

locales para reduccion |operativas que realiza 1,00% Constante Consumo 100% 100% 100% @  100%
de desperdicios de buenas practicas locales Responsable

2.6.5. Acciones Porcentaje de acciones 12 Produccién y

pedagdgicas de pedagdgicas construidas 1,00% Constante Consumo 100% 100% 100% (] 100%
promocién de para la socializacién del Responsable

2.7.1 Estudiantes Estudiantes

matriculados en el matriculados en el 5,00% Constante 2 Hambre Cero 743090 712926 @  95% 762000 712926 @ 94%
Sistema Educativo Sistema Educativo

2.7.2. Poblacién Numero de

vulnerable atendida participantes 2,50% Constante 2 Hambre Cero 190000 162260 @ 85% 190000 162260 @ 85%
por la SDIS que recibe |vulnerables atendidos

2.7.3 Beneficiarios atendidos

Complementacion en los servicios de 2,50% Creciente 2 Hambre Cero 227290,753 121129 54% 287925 121129 @ 42%
alimentaria de Atencidn Integral a la

3.1.1. Estrategias de Etapas de las estrategias

informacién, de informacién, 2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 33,2 100 0 L] 0%

comunicaciony comunicaciony

3.1.2 Documento con |Porcentaje de avance en

Orientaciones la construccidon de 2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 100% 100% 20% L] 20%
pedagdgicas para la Documento de

3.1.3 Colegios Numero de Colegios

Oficiales del Distrito  [Oficiales del Distrito con 2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 140

conimplementacion  |implementacion de

3.1.4. Formacién y Agentes educativos del

cualificacion de ICBF capacitados, de 2,00% Suma 2 Hambre Cero 1348 677 @ 100% 18206 5715 @] 31%
agentes educativos del |acuerdo con las Guias

3.1.5. Participantes de |Porcentaje de

los servicios sociales participantes con apoyo 2,00% Constante 3. Salud y bienestar 80% 38% @ 48% 80% 38% L] 48%
de laSDIS con apoyo  |alimentario vinculados

3.2.1 Certificacion de  |NUmero de espacios

tiendas escolares de  |certificados como 1,00% Creciente 3. Salud y bienestar 60 441 248 56%
colegios publicosy/o [saludables
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3.2.2. Estudiantesde |Numero de estudiantes - 7

colegios oficiales con |de colegios oficiales con 1,00% Creciente 2 Hambre Cero 150000 291671 198% 190000 291671 L] 154%

disponibilidad de agua |disponibilidad de agua

3.2.3. Tiendas Porcentaje de tiendas

escolares intervenidas |escolares intervenidas 1,00% Constante 3. Salud y bienestar 1 1 94% 1 1 @ 94%

para validar el para validar el

3.2.4. Sesiones de NUmero de sesiones de

Actividad Fisica actividad fisica 1,00% Suma 3. Salud y bienestar 59095 20848 71% 659549 96752 L] 15%

Musicalizada que musicalizada realizadas

3.2.5. Programas Beneficiarios de

deportivos y de programas deportivos y 1,00% Suma 3. Salud y bienestar 99950 34619 69% 1693971 479933 L] 28%

actividad fisica, en los |de actividad fisica

3.3.1. Inicio temprano |Proporcién de nifios y

de lalactancia nifias nacidos vivos sin 2,00% Constante 3. Salud y bienestar 0,91 1 1 @ 100%
materna complicaciones, con

3.3.2. Vigilancia Porcentaje de Salas de

Sanitaria de las Salas  |Amigas de la Familia 1,50% Creciente 3. Salud y bienestar 33,2 100 0 @ 0%

Amigas de la Familia  |Lactante con vigilancia

3.3.3. Certificacién Numero de IPS

“Instituciones Amigas [certificadas con la 2,00% Creciente 3. Salud y bienestar 12 35 0 ® 0%

de la Mujery la estrategia IAMII.

3.3.4. Certificacion y Porcentaje de salas

recertificacion de Salas |amigas de la familia 1,50% Constante 3. Salud y bienestar 100% 100% 100% 100% 100% @ 100%

Amigas de la familia lactante en entidades

3.3.5. Jornadas de Porcentaje de jornadas

cualificacién parala de cualificacion en 1,00% Constante 3. Salud y bienestar 100% 100% 100% 100% 100% @ 100%

promocion en la lactancia materna

3.3.6. Certificacidony Porcentaje de salas

recertificacidn de Salas |amigas en los servicios 2,00% Constante 3. Salud y bienestar 100% 100% 100% 100% 100% @  100%

Amigas de la familia sociales de la SDIS

3.4.1Personas Numero de personas

abordadas en espacios |abordadas en espacios 3,00% Creciente 2 Hambre Cero 105000 150000 130892 @ 78%

de divulgacion en de divulgacién sobre

3.4.2. Adherenciaala |Porcentaje de IPS que 1

ruta de alteraciones implementan la ruta de 3,00% Creciente 2 Hambre Cero 3320% 10000% 84% @ 84%

nutricionales alteraciones

3.4.3 Mujeres Proporcion de gestantes h 7

gestantes con suministro de 3,00% Creciente 2 Hambre Cero 49 81 37 ® 46%

suplementadas micronutrientes

3.4.4Sistema parala Sistema para la N

medicién de medicién de indicadores 1,00% Creciente 3. Salud y bienestar 33,2 100 17 @ 17%

de seguridad
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta

total del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y I6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencion o el interés hacia un
asunto para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con

una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica,
oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecucion de niveles

Optimos de gestion y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresiéon concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un

periodo definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacidén es suma: corresponde a la suma de las metas
de todos los anos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera
vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresado

para la ultima vigencia.
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Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la
informacion que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento

del sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las
vigencias. Meta afo actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las

vigencias Avance afno actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma
de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o

decreciente: corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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Secretaria Distrital de Planeacion
Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacion Social y Econdmica— Direccion de
Formulacién y Seguimiento de Politicas Publicas
Informe de Seguimiento Plan de Accién Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (2019-2038) Documento CONPES D.C 04
Corte: junio 30 de 2023
Octubre 2023

1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la implementacion de
la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que se realiza como parte del
ejercicio que desde la Secretaria de Planeaciéon para generar informacion acerca de las
gestiones que lidera el Distrito Capital en favor de la poblacién de la ciudad sobre estas
tematicas. En este sentido, las tareas adelantadas por los sectores, a partir de la fecha
de adopcién de las diferentes politicas que conforman el Ecosistema de Politicas
Publicas del Distrito Capital, se analizan para generar informacién util en el control
ciudadano y la valoracion al interior de la Administracion sobre la necesidad de posibles

ajustes para garantizar que se alcancen los objetivos propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde al primer semestre del ano 2023
e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de accion vigente. El analisis
fue elaborado a partir de la informacién de los avances suministrados por cada uno de
los sectores responsables de la implementacidon de los productos de la Politica Publica

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo con la
metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia para el
Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos por dicha
instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las acciones
implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de acuerdo con los
indicadores y metas de cada vigencia.

s
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2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, aprobada en el marco del
Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C
04 el 12 DE NOVIEMBRE DE 2019), tiene como objetivo principal Fortalecer el
Ecosistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para lograr insertar a Bogota
dentro de las denominadas sociedades de conocimiento, como una ciudad-region
competitiva, sostenible, innovadora, e integradora con base a su capacidad para crear

valor por medio de la generacion y aplicacion de conocimiento.

La politica permitira responder a las demandas en torno al fortalecimiento de la
educacion (formacién de talento humano), la investigacion y el desarrollo de capacidades
endogenas en el campo de CT+l; fomentar la innovacion empresarial y la competitividad
de las cadenas de produccion de la region, integrando las nuevas tecnologias en este
proceso para lograr una economia regional tecnolégicamente avanzada y sostenible; y
fomentar el desarrollo humano sostenible por medio de la apropiacion social de la CT+|
por parte del ciudadano y de la comunidad, en donde las sociedades usen la CT+l como
medio para lograr mitigar problematicas sociales, econdmicas y ambientales, de acuerdo
a ODS. Lo anterior se comprueba, al observar el desarrollo de otras ciudades que a nivel
mundial presentan un alto crecimiento econémico, asi como la mejora de la calidad de
vida de los habitantes y que también se posicionan en los primeros lugares de rankings

internacionales de innovacion de ciudades.

3. AVANCE DE LA POLITICA.

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria

ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo
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con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.
Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica

80,0% 80,0%

70,0% 70,0%

60,0% 60,0%

50,0% 50,0%

40,0% 40,0%
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B BRECHA POSITIVA B BRECHA NEGATIVA m TRAYECTORIA IDEAL = AVANCE ACUMULADO

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanz6 un 70.33%,
entendiendo que la trayectoria ideal de implementacién deberia ser de 66.98% de

avance, actualmente tiene una brecha positiva de 3.3%. (grafico 1).

4. AVANCES POR OBJETIVOS.

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 3 objetivos especificos y 24

productos.

! La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica
(barras en verde) y se acompafan del avance de los productos que conforman cada
objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se
puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual significa que hay productos
del objetivo que no cumplieron la meta programada, una brecha positiva (barras verdes
oscuro) lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen una sobre ejecucién
frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede interpretar como que el

objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).
Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
0,00%  5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

1. Educacién e Investigacidon con enfoque 29,14%
al desarrollo de capacidades endoégenas 25,21% 3,93%

2. Potenciar la innovacién empresarial y 17,90% 8,68%

la competitividad de las cadenas de produccion 26,57%

3. Procesos de Innovacion Social y Publica 23,30%

para el Desarrollo Humano Sostenible 15,20% 8.10%

0,00% 500% 10,00 15,006 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

B BRECHA POSITIVA  ® BRECHA NEGATIVA AVANCE ACUMULADO TRAYECTORIA IDEAL ACUMULADA

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 4 productos y la ponderaciéon es de 33,30%, el cual
presenta una brecha positiva de 3,93% por la sobre ejecucion de los productos 1.1.2

cuya ponderacion es de 8,30%.
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Objetivo 2: Esta conformado por 6 productos y la ponderacién es de 33,30%, el cual
presenta una brecha negativa de 8,68% por el producto 2.3.1 cuya ponderacion es de
11,10%.

Objetivo 3: Esta conformado por 14 productos y la ponderacion es de 33,37%, el cual
presenta una brecha positiva de 8,10% por la sobre ejecucion de los productos 3.1.2

cuya ponderacion es de 2,80% y el producto 3.3.1 cuya ponderacion es de 11,10%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en un avance Alto y tienen asignado el color verde.
Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con un
cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo identifica los

productos con un avance Bajo, menor o igual al 50%.

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

4%

75%

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 75% de los productos cuentan
con un nivel de cumplimiento alto, el 4% se encuentran con un nivel de cumplimiento

medio y el 21% se encuentra con un nivel de cumplimiento bajo.

6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La grafica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector
responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el numero

de productos a su cargo.

Grafico 4. Productos por sector responsable

Gestién Publica 5

Desarrollo Econémico, Industria y
Turismo

Educacion 4

Salud 2

Organos de Control 1 1

Planeacién 1

0 2 4 6 8 10
Numero de Productos por color de semaforo

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

Con relacion a la ejecuciéon por sectores, se identifica que el producto liderado por el

sector Desarrollo Econémico y Educacion presentan una correcta ejecucion en el plan
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de accidn de la politica, mientras que el sector con mas productos a su cargo es Gestidon
Publica y tiene 3 productos con cumplimiento bajo (producto3.2.5- 3.2.6- 3.2.7 ), el sector
Salud tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 3.2.2), el sector Organos de
Control tiene 1 producto con cumplimiento medio (producto 3.2.9) y el sector Planeacion

tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 2.3.1).(grafico 4).

7 ASOCIACION DE LA POLITICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Con base en las metodologias existentes para la formulacion de politicas publicas y los
lineamientos para la incorporacion de los ODS en los instrumentos de planeacion, la
Secretaria Distrital de Planeacion profundizé en el ejercicio de asociacidon de los ODS en
las Politicas Publicas a través de todo el proceso de formulacién y es asi como en los

planes de accidn se encuentran las metas ODS asociadas a cada uno de los productos.

En esos planes de accion, todas las politicas publicas del Ecosistema Distrital deben
incluir elementos como la identificacion de objetivos especificos, resultados, productos,
metas y la asociacion de los indicadores de productos a las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion existen productos de politica asociados al ODS 4: Educacién de Calidad,
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico y ODS 9: Industria, Innovacion e

Infraestructura. (Grafica 5)

Grafico 5. Productos Vinculados por ODS
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de accidon, se muestra a
continuacion la ejecucion del producto con mayor ponderacién en el plan de accién de la
Politica para cada ODS. En todos los casos se encuentran en un nivel de cumplimiento

alto.

Grafico 6. Productos con mayor ponderacion por ODS

1.1.3. Centros de Innovacién de la Red de

Innovacion del Maestro desarrollando programas 6
N : . prog 8,30% 4EducaTC|on de 500% o 0%
de formacidn para docentes y directivos docentes Calidad
del Distrito
2.2.1. Herramientas, capacidades y servicios para el 8 Trabajo
uso y aprovechamiento de la CT+ encaminadas al
yep 5,55% e 126 |@ 7152%

fortalecimiento de emprendimientos en sus fases Crecimiento

de ideacidn, desarrollo, operacién, crecimiento y EEEIEE
3.1.3. Asesoria en la incorporacion de Tecnologias
emergentes en soluciones desarrolladas ante 9 Industria,
L i 2,80% Innovacién e 1200% |& 100%
problematicas de la sociedad I e EHE

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relacion de cada producto de
esta politica con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relacion aporta
al analisis complementario de los avances de esta politica con los esfuerzos que como

ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan en Bogota.
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LOGROS Y ALERTAS
Logro
Como se evidencié previamente, el avance acumulado de la politica es positivo y no

presenta rezagos.

7.611 unidades productivas beneficiadas con los programas de la Subdireccién de

Emprendimiento y Negocios:

306 en la Academia Bogota Productiva, programa cuyo propdsito fue desarrollar
habilidades, modelos de negocio innovadores, fomento de conexiones con el mercado,
plataformas de formacién y distintos retos empresariales y gerenciales, contribuyendo al

desarrollo de la capacidad productiva de los negocios del Distrito.

6.580 en el programa Impulso Local que fortalecio los micronegocios del Distrito Capital
a través de procesos de formacion, asistencia técnica y capitalizacion bajo un enfoque
de priorizacién poblacional y territorial con el fin de promover su productividad y

sostenibilidad

725 a través de Hecho en Bogota, estrategia cuyo propdsito es incentivar el consumo de
productos y servicios creados por productores locales, fortaleciendo las competencias
de estos para consolidar la conexiobn a mercados y generar una intervencion que

reconoce la vocacion econdmica del territorio.
Alerta

Hay diferentes productos en los cuales se evidencia una sobre ejecucion de las metas.
Los sectores responsables de dichos productos deberan revisar las metas y actualizarlas

de acuerdo con el comportamiento que ha llevado la ejecucion de los productos.

Los productos que presentan alertas de baja ejecucion o no reporte estan en proceso de
modificacién para lograr asi garantizar los objetivos propuestos. Este es el caso de los
productos del sector de gestion publica y el sector salud.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al
corte junio 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan
en verde ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.

% de avance
Meta 2023 | Avance 2023 durante la
vigencia
1.1.1. IED con acompafiamiento Numero de IED con
pedagdgico en inglés, matematicas |acompafiamiento pedagogico 8,30% 4 Educacién de Calidad 376,00 299 ® 87% 376 299 80%
y/o ciencias naturales en educacién |en inglés, matematicas y/o Creciente
1.1.2.Mujeres y hombres docentesy [NUmero de mujeresy hombres
directivos docentes, participando en |[docentes y directivos docentes 8,30% 4 Educacion de Calidad 77,00 351 @ 912% 3069 2772 90%
Inroeramas de formacién continua en |beneficiados en brogramas de Suma
1.1.3. Centros de Innovacion de la Ndmero de Centros de
Red de Innovacion del Maestro Innovacién de la Red de 8,30% 4 Educacion de Calidad 5 5 4 80%
desarrollando programas de Innovacién del Maestro Creciente
1.1.4. Creacion del nodo de accidn Avance en la creacién del nodo Termino
colaborativa de ciencia Tecnologia e [de accién colaborativa de 8,40% 4 Educacién de Calidad 2020 1 1 100%
innovacién en el marco del ciencia Tecnologia e innovacién Creciente
2.1.1. Oferta de Servicios de Numero de Servicios de 3 70% 8 Trabajo Decente y 146 1309 37489 > 8645
desarrollo empresarial parael uso  |desarrollo empresarial bUSKS SuE Crecimiento Econémico ;
2.1.2 Acceso a financiamiento a Servicios financieros entregados )
empresas con proyectos de aempresas con proyectos de 3,70% 8 Tra_bajo Dece",te,y 19 174 262 151%
. L, . ., Crecimiento Econédmico
innovacion. innovacién Suma
2.1.3. Intervenir clusters priorizados |Numero de intervenciones & Tilbefio Breeai
} o o 3,70% o 700,0% 700,0% 7 100%
para el cierre de brechas de priorizadas para las iniciativas Crecimiento Econémico
Constante
2.2.1. Herramientas, capacidadesy [Numero de emprendimientos
.. . » 8 Trabajo Decentey
servicios parael usoy en sus fases de ideacidn, 5,55% . L 126 476 25033 5259%
i L, Crecimiento Econémico
aprovechamiento de la CT+ desarrollo, operacion, Suma
2.2.2. Acuerdos generados para Numero de alianzas generadas o 8 Trabajo Decentey . P 9 53%
promovery articular a los para promovery articular a los bRRYE Suma Crecimiento Econémico ° ° :
2.3.1. Normas e Instrumentos para  |Porcentaje de avance en la 11109 8 Trabajo Decente y Termino 1009 - 0%
viabilizacién territorial del Distrito  |definicion de las normas e s Creciente Crecimiento Econémico 2019 v ? ;
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3.1.1. Puesta en marchay operacién [Numero de Laboratorios de > 80% 9 Industria, Innovacion e o s s 100%
de Laboratorios de Innovacion Innovacién Digital en operacidn PO Creciente Infraestructura :
3.1.2. Capacitacién formal e informal [NiUmero de usuarios de los 9 Industria, | i6
- : = 2,80% naustria, innovacion e 1260 1260 51763 4108%
conducente ala generacion de Laboratorios de Innovacion Creciente Infraestructura
3.1.3. Asesoria en la incorporacién de [NUmero de asesorias brindadas i 9 Industria, Innovacién e 1 5 . 00%
Tecnologias emergentes en a ciudadanos para el abordaje v 70 Qredene Infraestructura ?
3.1.4 Personas capacitadas en los NUmero de personas 9 Industria, | i6
b ) o i ) 2,80% ndustria, Innovacion e 375 1500 51275 3418%
aboratorios de Innovacion Digital capacitadas en los Laboratorios Creciente Infraestructura
3.2.1 Laboratorio de Innovacién para [Nimero de innovaciones a
0, 0
la gestion publica problemas publicos distritales L Suma YA 2 =U 2s 2%
3.2.2 Acompafiamiento técnicoen  [Numero de proyectos de 123% 9 Industria, Innovacién e 20 200 16 5
proyectos de investigacidn parala |investigacion para la salud r£370 Constante Infraestructura 8%
3.2.3 Herramienta para ubicar en Numero de actualizaciones de la - 9 Industria, Innovacién e 1 - 1 »
donde y como se encuentra el herramienta para ubicar en EXS Constante Infraestructura °
3.2.4 Inversién en el sector salud Porcentaje de inversién en el 123% 9 Industria, Innovacién e 0% N 100% 6% N 26%
con componente de CT+l sector salud con componente de r£370 Creciente Infraestructura ° ? ? °
3.2.5 Centro de excelencia BogDATA |Numero de entidades 123% 037 1 0
; ,23% N/A ) 0%
monitoreadas en el proceso de GradEme
3.2.6 Centro de Infraestructura Porcentaje de avance en la . . N .
9
Compartida BogDATA estructuracion del centro de 1,23% Creciente N/A 37% 100% 1% 1%
3.2.7 Centro de servicios Porcentaje de avance en la 5 . . .
9
compartidos BogDATA estructuracién del centro de L2 CradEmie YR Bae Ho0d 1 L%
3.2.8 Modelo de arquitectura Cantidad de estudios de Termino
0, 0y
distrital caracterizaciony 123% Constante N/A 2020 1 1 100%
3.2.9 Medicién bianual del Indice de [Medicién bianual del Indice de
2 P 2 oz en . 1,23% N/A 3 11 2 10%
Innovacién Publica de Bogota (IIP)  [Innovacién Publica de Bogota 4 CradEms
3.3.1Sistema Estadistico Distrital Porcentaje de avance de la
0, 0, 0 \0, \0, 0,
implementacion del Plan de 11,10% Crediente N/A 90% @ 321% 90% 7400% 82%
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total

del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y légico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto
para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y necesidades

sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una

intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la evaluacion
sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica, oportuna y
confiable que permite a instancias directivas la consecucién de niveles 6ptimos de

gestion y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo

definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacién es suma: corresponde a la suma de las metas de
todos los afos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera vigencia, si
es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresado para la ultima

vigencia.
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Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacion
que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que

encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del

sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las vigencias.
Meta ano actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las vigencias Avance

afio actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma de los
avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o decreciente:

corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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Secretaria Distrital de Planeacion
Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacién Social y Econémica— Direccion
de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas
Informe de Seguimiento Plan de Accién Politica Publica de Productividad,
Competitividad y Desarrollo Socioeconémico 2011-2038
Documento CONPES D.C Numero 25
Corte: Junio 30 de 2023
Octubre 2023

1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica de Productividad, Competitividad y Desarrollo
Socioecondmico, como parte del ejercicio que desde la Secretaria de Planeacién
se realiza para generar informacion acerca de las gestiones que lidera el Distrito en
favor de la poblacion de la ciudad sobre estas tematicas. En este sentido, las tareas
adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de adopcion de las diferentes
politicas que conforman el Ecosistema de Politicas Publicas del Distrito Capital, se
analizan para generar informacion util en el control ciudadano y la valoracion al
interior de la Administracion sobre la necesidad de posibles ajustes para favorecer

que se alcancen los objetivos propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde al primer semestre del afio
2023 e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de accion vigente.
El analisis fue elaborado a partir de la informacién de los avances suministrados por
cada uno de los sectores responsables de la implementacién de los productos de la

Politica Publica de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo
con la metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia
para el Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos
por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las
acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de

acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia.
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2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Distrital de Competitividad, Productividad y Desarrollo Socioeconémico
de Bogota D.C 2011-2038 fue formulada y aprobada mediante el Decreto Distrital
064 de 2011. A finales del afo 2020 se inicid su proceso de actualizaciéon en
atencion a tres aspectos: uno técnico, uno institucional y otro coyuntural. El aspecto
técnico se presenta por la ausencia de un plan de accion y un instrumento de
seguimiento para la politica. Con la reglamentacion de las actuaciones del Consejo
de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C.) —por medio del
Decreto Distrital 668 de 2017 y, con sus respectivas modificaciones, por medio del
Decreto Distrital 084 del 2022 y en cumplimiento del articulo 138 del Decreto Distrital
761, donde seinala que se debe actualizar esta politica con base en lo generado por
la pandemia del COVID-19, se presenta la necesidad de actualizar todas las
politicas publicas expedidas mediante decreto con anterioridad a la instauracion del
CONPES D.C. de manera tal que se garantice la unidad de criterio y la coordinacién
de las actividades de las distintas entidades a cargo de la politica econémica y

social, lo que incluye a la politica objeto de esta actualizacién

El plan de accion de la Politica Publica de Productividad, Competitividad y
Desarrollo Socioecondmico., aprobado en el marco del Consejo de Politica
Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C Numero 25) el
19 de diciembre de 2022, busca la promocioén del crecimiento econdmico y el
posicionamiento competitivo de Bogota, la creacién y desarrollo de alternativas
productivas, el fortalecimiento empresarial, la generacibn de ingresos vy
oportunidades de empleo y la promocién de las capacidades y potencialidades de
las personas, para el mejoramiento del ambiente competitivo y la consolidacién de

Bogota y la Regién Capital.
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3. AVANCE DE LA POLITICA
Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria
ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo
con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.
Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracién Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

! La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanz6 un
21.64%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacién deberia ser de

31.02% de avance, actualmente tiene una brecha negativa de 9,4%. (grafico 1).

4. AVANCES POR OBJETIVOS EN LA VIGENCIA

La politica publica y su plan de accidén estan compuestos por 4 objetivos especificos

y 41 productos.

En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica (barras en verde) y se acompafan del avance de los productos que
conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el
avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual
significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una
brecha positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del
objetivo que tienen una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir
brecha lo cual se puede interpretar como que el objetivo cumplid con la meta

programada. (grafico 2).
Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
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Objetivo 1: Esta conformado por 11 productos y la ponderaciéon es de 25,00%, el
cual presenta una brecha negativa de 12,77% por el producto 1.2.3 cuya

ponderacion es de 2,78%.

Objetivo 2: Esta conformado por 7 productos y la ponderacion es de 25,00%, el cual
presenta una brecha positiva de 2,14% por la sobre ejecucion de los productos 2.2.2

cuya ponderacion es de 4,17%.

Objetivo 3: Esta conformado por 8 productos y la ponderacion es de 25,00%, el cual
presenta una brecha negativa de 2,07% por los productos 3.2.2 cuya ponderacioén
es de 6,25%.

Objetivo 4: Esta conformado por 15 productos y la ponderaciéon es de 25,00%, el
cual presenta una brecha positiva de 3,31% por la sobre ejecucién de los productos

4.3.3 cuya ponderacion es de 2,78%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencidon de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance,
se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un avance Alto y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 50%-75% se
consideran con un cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte,

el color rojo identifica los productos con un avance Bajo, menor o igual al 50%.

ALCALDIA MAYOR
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Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 34% de los
productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto y el 66% se encuentra con un

nivel de cumplimiento bajo.
6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE
La gréfica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector

responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el

numero de productos a su cargo.
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Grafico 4. Productos por sector responsable

Desarrollo Econdmico, Industria y
. 26 13
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos

cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

Con relacién a la ejecucion por sectores, se identifica que el producto liderado por
el sector Planeacién presentan una correcta de ejecucion en el plan de accion de la
politica, mientras que el sector con mas productos a su cargo es Desarrollo
Econdmico y tiene 26 productos con cumplimiento bajo. El sector Cultura cuenta

con 1 producto con cumplimiento bajo (producto 3.1.3) (grafico 4).

7 ASOCIACION DE LA POLITICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Con base en las metodologias existentes para la formulacién de politicas publicas
y los lineamientos para la incorporacion de los ODS en los instrumentos de
planeacién, la Secretaria Distrital de Planeacion profundizé en el ejercicio de

asociacion de los ODS en las Politicas Publicas a través de todo el proceso de
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DEBOGOTADC.



SECRETARIA DE

PLANEACION Bogota

tiene mucho que

contar

formulacion y es asi como en los planes de accion se encuentran las metas ODS

asociadas a cada uno de los productos.

En esos planes de accion, todas las politicas publicas del Ecosistema Distrital deben
incluir elementos como la identificacion de objetivos especificos, resultados,
productos, metas y la asociacion de los indicadores de productos a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Politica Publica de
Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioecondmico existen productos de
politica asociados al ODS 1. fin de la pobreza, ODS 4: Educacién de Calidad, ODS
8: Trabajo decente y crecimiento econdmico, ODS 9: Industria, innovacién e

infraestructura y por ultimo ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas (Grafica 5)

Grafico 5. Productos Vinculados por ODS

VE 1%
BES & i
W

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de accion, se muestra a
continuacion la ejecucion del producto con mayor ponderacién en el plan de accién
de la Politica para cada ODS. Dos productos se encuentran en un nivel de
cumplimiento alto, dos productos en cumplimiento bajo y un producto inicia su

reporte hasta el cuarto trimestre del afio 2023.
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Grafico 6. Productos con mayor ponderacion por ODS

2.2.3 Llineamientos para focalizacion de A
beneficiarios y beneficiarias con 4,17% -1in de fa 1
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2.2.2. Piloto de articulacidn de 8. Trabajo
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inclusion social y deinclusion 4,17% crecimiento @ 4000%
productiva del Distrito Capital. econémico
3.1.6. Plan estratégico para el fomento 9. Industria,
dela industria manufacturera en el innovacion e
Distrito Capital, seglin lo establecido en 2,08% infraestructur ® 0%
el Acuerdo 851 de 2022. a
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informacion territorial de las o
actividades econémicas de Bogotd D.C., 1,04% Ju.stlc!a y 1 @ 40000%
. . Instituciones
que considere las necesidades, -
X . o Sélidas
particularidades y conocimiento de los
actores locales.

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relacién de cada producto de
esta politica con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relacion
aporta al analisis complementario de los avances de esta politica con los esfuerzos
que como ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan

en Bogota.
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LOGROS Y ALERTAS

Logro

Se destaca una mayor ejecucion en el producto 1.1.1. con el que se le entrega a las
unidades productivas de la ciudad servicios de fortalecimiento de competencias y
de asistencia técnica para apoyar la ideacion, el emprendimiento y/o los procesos

productivos.

También se destaca el cumplimiento del producto 1.1.3 con el cual se hace entrega
de servicios que corresponde al fortalecimiento de competencias para la conexién
a mercados, asi como para el acceso a nuevos canales de comercializacion de las
unidades productivas locales. Se tendran en cuenta sus caracteristicas, de forma

tal que se aborden los enfoques diferenciales, de género y poblacional.

Otro de los logros que presenta esta politica en su corto tiempo de ejecucion es el
cumplimiento del producto 2.1.1 con el que se fortalecen a las personas que estan
buscando empleo en habilidades laborales para recalificar sus competencias y/o
hacer una reconversion laboral, a través de formacion pertinente y concordante con

las necesidades del sector productivo (demanda laboral) ofertados por la entidad.

Alerta:
Se debe hacer seguimiento en la entrega de los productos que presentan retrasos,
para poder prever cualquier situacion que se presente al momento de brindale el

servicio a la ciudadania

ALCALDIA MAYOR
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Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte

junio 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en verde

ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.
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Meta 2023 A‘Z’:;;e dur.:ﬂnfee Iaav:i::encia
1.1.1. Servicios de Unidades 8. Trabajo decente
fortalecimiento de productivas locales 1,67% Semestral y crecimiento 23000,00 13543,00 (@ 126% 50201 13543 21%
competencias y de atendidas mediante econémico
1.1.2. Servicios para el Unidades 8. Trabajo decente
financiamiento de las productivas locales 1,67% Semestral y crecimiento 6731 1484 @ -527% 11231 1484 -19%
unidades productivas atendidas mediante econémico
1.1.3. Servicios de Unidades 8. Trabajo decente
fortalecimiento de productivas locales 1,67% Semestral y crecimiento 1000 555,00 |[@ 131% 1300 655 50%
competencias para la atendidas mediante econémico
1.1.4. Servicios parala Unidades 8. Trabajo decente
formalizacion progresiva  |productivas locales 1,67% Semestral y crecimiento 1000 655 @ 2 1300 655 30%
de las unidades atendidas mediante econémico
1.1.5. Servicios de Unidades 8. Trabajo decente
identificacion, promocion |productivas locales 1,67% Semestral y crecimiento 20,00 0,00 @ 0% 300 0 0%
y/o fortalecimiento de la |vinculadas a los econdmico
1.2.1. Servicios de apoyo a |Unidades 8. Trabajo decente
lainnovaciény la productivas de alto 2,78% Semestral y crecimiento 573 0 @ -100% 728 0 -65%
promocién de lal+Dalas |impacto apoyadas econémico
1.2.2. Servicios para Unidades 8. Trabajo decente
dinamizar el ecosistema  |productivas de alto 2,78% Semestral y crecimiento 287 0,00 @  -250% 364 0 -129%
de inversiony impacto atendidas econémico
1.2.3. Servicios parala Unidades 8. Trabajo decente
apertura de nuevos productivas de alto 2,78% Semestral y crecimiento 172 0 O 0 218 0 0%
mercados, nacionales e impacto atendidas econdémico

ALCALDIA MAYOR
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1.3.1. Servicios de Proyectos de 8. Trabajo decente

articulacion, inversion 3,33% Anual y crecimiento 34,00 0,00 ] -134% 48 0 ] -68%
relacionamiento internacional econémico

1.3.2. Servicios de Emprendimientos 8. Trabajo decente

articulacién, dinamicos 1,67% Anual y crecimiento 8 0 L] -33% 12 0 @ -20%
relacionamiento financiados por econdémico

1.3.3. Servicios de Eventos y reuniones 8. Trabajo decente

articulacion, (MICE) captados a 3,33% Anual y crecimiento 27 0,00 L] -59% 42 0 ] -31%
relacionamiento través de Investin econdémico

2.1.1. Servicios de Beneficiarios de 4 Educacion de

formacidn para el trabajo |servicios de 3,13% Semestral Calidad 7959 1784 L] 0 14511 1784 @ 12%
que propenda por el formacién parael

2.1.2. Servicios de Beneficiarios de los 4 Educacion de

formacidn parala servicios de 3,13% Semestral Calidad 150,00 100,00 (@ 133% 268,137975 100 @ 37%
recualificacion y/o formacién parala

2.1.3. Programa de Personas con 8. Trabajo decente

incentivos para la mayores barreras de 3,13% Semestral y crecimiento 20000 2166 @ 22% 35061 2166 @ 6%
colocacién de las personas |acceso colocadas en econémico

2.1.4. Servicios de gestion |Personas atendidas 8. Trabajo decente

y colocacion de empleo por la APED a través 3,13% Semestral y crecimiento 10000 2075,00 (@ 42% 17530,4458 2075 [ ] 12%
para la mitigacion de de los servicios de econémico

2.2.1. Servicios de Personas atendidas 8. Trabajo decente

orientacién y divulgacién |mediante servicios 4,17% Anual y crecimiento 5000 0 @ 0 50000 0 @ 0%
para el acceso a los de informaciony econdémico

2.2.2. Piloto de articulacion|Estrategia de 8. Trabajo decente

de informacion entre los  |articulacion de 4,17% Anual y crecimiento 0,10 2,00 @ 4000% 1 2 @ 200%
programas de inclusion informacién de los econémico

2.2.3 Lineamientos para Numero de 1.findela

focalizacion de documentos con 4,17% Anual pobreza 1 8

beneficiarios y lineamientos de

3.1.1. Bienes o servicios Aglomeraciones 8. Trabajo decente

publicos a nivel productivo [atendidas a través 2,08% Anual y crecimiento 5 0,00 @ 0% 80 0 L] 0%
para las unidades de la provisién de econémico

3.1.2. Estrategia econdmicalZonas de la ciudad 8. Trabajo decente

paraincentivar las con la estrategia 2,08% Anual y crecimiento 2 0 @ 0 32 0 L] 0%
actividades econdmicas econdmica para econdémico

3.1.3. Servicios de Acompafiamientos 8. Trabajo decente

acompafiamientoy técnicos para el 2,08% Anual y crecimiento 1,00 0,00 L] 0% 16 0 @ 0%
asistencia técnica para acceso a servicios econémico
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3.1.4. Servicios para el Tasa de distritos de 8. Trabajo decente

fortalecimiento de la innovacién con 2,08% Anual y crecimiento 1 15 @ 3076% 1 15 1538%
vocacién de los distritos de [servicios para el econdémico

3.1.5. Servicios de Intervenciones de 8. Trabajo decente

identificacidony aprovechamiento 2,08% Anual y crecimiento 0,25 0,00 @ 0% 1 0 0%
priorizacion de econdmico del econémico

3.1.6. Plan estratégico para |Plan estratégico para 9. Industria,

el fomento de laindustria |el fomentode la 2,08% Semestral innovacién e 0 0 ] 0 1 0 0%
manufacturera en el industria infraestructura

3.2.1. Espacios fisicos para |Espacios fisicos 8. Trabajo decente

la descentralizacion de los [habilitadosy en 6,25% Anual y crecimiento 1,00 20

servicios de desarrollo funcionamiento para econémico

3.2.2. Servicios de Areas de la ciudad 8. Trabajo decente

desarrollo empresarial, intervenidas 6,25% Anual y crecimiento 0 0 @ 0% 1 0 0%
empleo o mediante econoémico

4.1.1. Servicios de Tasa de actualizacién 16. Paz, Justiciae

generacion, de lainformacion 1,04% Anual Instituciones 0,5 100,00 (@  40000% 1 100 10000%
sistematizacion, gestiony |territorial de las Sélidas

4.1.2. Servicios parala Lineamientos para la 16. Paz, Justicia e

formulacidon de proyectos |formulacion de 1,04% Anual Instituciones 1 0 @ 0 4 0 0%
de empleo, proyectos de Sélidas

4.1.3. Servicios parala Conceptos técnicos 16. Paz, Justicia e

formulacion de proyectos |dados en relacién al 1,04% Anual Instituciones 1,00 0,00 @ 0% 1 0 0%
de empleo, cumplimiento de Sélidas

4.1.4. Servicio de Localidades o UPL 16. Paz, Justicia e

asistencia técnica a las (segln corresponda) 1,04% Anual Instituciones 0 0 L] 0% 1 0 0%
localidades para orientar la|asistidas Sélidas

4.1.5. Servicio de Politicas, estrategias 16. Paz, Justiciae

asistencia técnica parala |o programas de 1,04% Semestral Instituciones 1 1,00 @ 200% 1 1 100%
coordinaciény competencia del Sélidas

4.1.6. Estrategia para Tasa de 8. Trabajo decente

dinamizar las interdependencias 1,04% Semestral y crecimiento 1 0 [ 0 1 0 0%
interdependencias econdmicas de la econdémico

4.1.7. Estrategia de Actores 8. Trabajo decente

articulacién y coordinacion |participantes en el 1,04% Anual y crecimiento 5,00 0,00 @ 0% 22 0 0%
de los actores del marco de la econémico

4.1.8. Plan econdémico Plan econdmico 16. Paz, Justicia e

distrital ante eventos distrital decenal 1,04% Semestral Instituciones 0 3 [] 1802% 1 3 300%
Hﬁl' que establezca [ante eventos Sélidas
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apuestas desde el sector

clima de negocios de

econémico

4.2.1. Servicios de Actores que 8. Trabajo decente

networking publicos para |establecen 2,08% Semestral y crecimiento 150 0,00 @ 0% 195 0 0%
establecer, facilitary conexiones econémico

4.2.2. Servicios de Espacios de 9. Industria,

coworking publicos que coworking publicos 2,08% Semestral innovacién e 1 0 @ -1 5 0 -11%
prioricen los distritos de  |en funcionamiento infraestructura

4.2.3. Estrategia de Consultorios 9. Industria,

acompafiamiento, empresariales 2,08% Semestral innovacién e 1,00 0,00 @ -100% 4 0 -14%
articulacidn y/o promocion |acompafiados y/o infraestructura

4.2.4. Servicios de Gremios y/o 8. Trabajo decente

acompafiamientoy asociaciones 2,08% Semestral y crecimiento 3 3 @ 200% 6 3 50%
articulacion con el sector [empresariales econdémico

4.3.1. Plataforma digital Plataforma digital 8. Trabajo decente

para la conexidn de oferta |parala conexién de 2,78% Semestral y crecimiento 0,5 1,00 @ 400% 1 1 100%
y demanda de bienesy ofertay demanda de econdémico

4.3.2. Espacios de Espacios de 8. Trabajo decente

intermediacion acordes intermediacion 2,78% Semestral y crecimiento 7 28 @ -3 37 28 67%
con los nichos de mercado |desarrollados y/o en econémico

4.3.3. Servicios para el Agenda de mejora 8. Trabajo decente

analisis y definicién de regulatoriay del 2,78% Semestral y crecimiento 0,40 10,00 |@ 5000% 1 10 1000%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




SECRETARIA DE

PLANEACION Bogota

tiene mucho que

contar

Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta

total del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y I6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencion o el interés hacia un
asunto para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con

una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica,
oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecucion de niveles

optimos de gestidn y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un

periodo definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacién es suma: corresponde a la suma de las metas
de todos los anos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera
vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor del meta ingresado para

la ultima vigencia.

ALCALDIA MAYOR
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Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la
informacion que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento

del sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las
vigencias. Meta afo actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las

vigencias Avance afo actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma
de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o

decreciente: corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.



SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
ODS ALINEADO CON METAS PLAN DE DESARROLLO
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI

FIsicO PRESUPUESTAI
Magnitud
Esfera Anualizacién | . Anualizacién Anualiza s | Anualizacion n . pr .
Entidad Descripcio p:‘)"?:m P I::‘{:f;: Nombre del Indicador delameta E‘zcn“;f" delameta | Ejecucion de la mela Eiezf,”z“z"“ elameta | 505 s 2020 Ejecutado 2020 202 Ejecutado 2021 CED
Primario Afi0 2020 Afi0 2021 0 202 Afi0 2023 Afi0 2024 2
Anexo 1
Desarrollar habiidades financieras y herramientas
digitales para mejoras de procesos y comercio
clectronico a al menos 72900 empresarios
emprendedores, micro y  pequefias  empresas, Namerode
Secretaria 129010, peduefios  comercios ylo  unidades 8. Trabajo emprendedores de
Secretart2 | productivas agiomeradas yio_ emprendinientos _porl i ey | 72300
subsistencia formales e informales con especial énfasis| Prosperidad 7874 ! 20% para 2485 2605 0212 19045 36317 18.548] 32578 27.363 10400|  Suma $104072246|  $194.071569| $7.705763.335 $7.448768503|  $14232182446|  $14.181432981| ' 11.346466.925 $11.321.701.507 $8.37.035.000
Desarrollo crecimiento pequefias empresarios
e |en sectores afectados por 1a emergencia, mujeres | Geament Henas o jovenes
jovenes, plazas de mercado distrtales, atendiendo un| e
inancieras desarrolladas
efoaue de gener derencl et do culura
ciudadana y de participacién, teniendo en cuenta
aceiones afimaiias. Con un minime del 20% de Ia
oferta sera destinada a jovenes
Namero unidades do.
Disefiar y poner en marcha uno o varios vehiculos| micro, pequefia y medianal
financieros para fondear al menos 73.900 unidades de empresa, negocios,
IPYIVES,  negocios, ~emprendimientos, ~ pequerios| pequerios comercios,
Secrotaria _|cOmercios. unidades producivas aglomeradas yio| o Trabao unidades productivas.
Soerarta | emprendimientos por  subsistena, formales _ of P aglomeradas, yio
D e |informales, que permitan su liuidez y 1a conservacion| Prosporidad | 2%t Y | - 7g74 emprendimientos por | 73900 2185 o 27451 6554, 38800 13,554 475% 19611 12045 Suma $1845502000|  $1845592000( $30076373154|  $30033373.154  $36.085017.554|  $32044305220  $22565.076.076 $22565.076.076 $22862.461.000
ey, |de los empleos o que ayude a crecer y consolidar sus| eomene subsistencia, que
negocios, disminuyendo la exposicion a la tasa del permitan su acceso a
mortalidad empresarial en el marco de la reactivacion liquidez y la conservacion
econémica de la ciudad. Como minimo, un 20% de la delos empleos 0 que
oferta serd destinada a jovenes ayude a crecer 0
consolidar sus negocios
Formar al menos 50.000 personas en las nuevas
competencias, bilingiismo ylo habilidades para el
rabajo con especial énfasis en seclores afectados por
Secretaria [l emergencia, mujeres y jovenes, atendiendo un Namero de personas
Distrital defenfoque de género, diferencial, territorial, de cultural oy ooorigag | 4- Educacion | ggqy il 50.000 566 566 16.586] 11.444] 20720 14.905] 15.040] 22437 6971 Suma $352.066.666 $352.066.666| $9.622.600.135 $9.528.023.382 $ 11.040.266.667 $11.040.266.667 $7.377.848.388 $7.374.191.388 $5.898.845.000
Desarrollo ciudadana ylo de parlicipacién, teniendo en cuenta de calidad competencias y
Economico [ acciones afirmativas. Al menos EI 20% deberd serl habildades para el rabajo
mujeres y el 10% jovenes. Lo anterior a través de Ia
formacion y educacion para el rabajo y e desarrollo
humano
Promover la generacion de empleo para al menos|
Secretaria g:),grzgg‘a"‘e“"m";s; b g;:‘::e :: gi”e”’ ‘e;;t‘;:a' 8. Trabajo Namero de personas
';‘:;:’:Lﬁ: especialmente en primer empleo, jévenes NINI en los| Prosperidad c‘::‘;"lfnfo 7863 :‘c‘;'gf:sajef;‘;:"ﬁ;fc 200.000 1.318] 1.318] 40,000 29.149 92640 42,874 91.060 65619 37400  Suma $784.933.334 $784.933.327| §57.562.129.667 $57.382.038.374|  $114.516.733333|  $113.968.938.504] $31.786.365.943 $29.447.518.434 $ 24.627.680.000
que se incluyen jovenes en accién, personas con r
Eoonémico | jiscapacidad, victmas del conficto, grupo étnico ol econemico on emplecs verdes
teniendo en cuenta acciones afirmativas
Desarrollar ylo participar en al menos 60 eventos dandol
Ia pricridad a estrategias presenciales y/o viruales que|
promuevan el emprendimiento, la  reinvencién
generacien do_modolos do_nogosi. promuova la
1, el desarrollo de sol
Sacrtaria | pormton mitaer o mpacl do ere b macein de 8. Trabajo Namero de eventos
Distrtal de | monetizacién en redes y esquemas de innovacien, decentey desarrollados con
e | o e ioeaiein s ooy u| Prosperdad | SSCoiey | 7esrzans | | Seeaolas o 60 6 7 2 21 14 21 12 12 1| suma §$1495899.068|  §1257.915937| $6372800645 $6.321.134.239 $1912.133333 $1903.183333| $  3.269.894.022 $3.260.165.416 $1.169.938.000
Econémko |scoslrma de emprandirieno ¢ innovacin de 13 econémico prsenciales ylo viruales
ciudad, mediante  instrumentos  tales como
Emprendetones, . Mercodolonss ¥ Hacka\ones‘
enfocados principalmente en micro, pequefias
edlans empresas, promeviendo o erprendimienk
sostenible y amigable con los animales
Fortalecer Invest in Bogol, como agencia de inversion
y emprendimiento, para que se haga cargo de: ) la
articulacion  y  consolidacien  de ecosistema
Secretaria | emprendedor de Ia Bogota Region, b) la creacion del 8. Trabajo
Distrital de |una plataforma elecirénica de emprendimientos (ic. decentey Namero de acciones
Prosperidad 7837 implementadas para 0 0 0 034 03 035 035 035 035 o  suma s0 s0|  $457.300.000 $218.501.666 $200.000.000 $200.000.000 $48.922650 $48.922650 $0
Desarrollo | pipe-line) para inversién de elapa temprana (i. seed crecimiento
Invest in Bogota
Econémico [and venture capilal) y c) la consolidacin de un espaciol econémico
e innovacién abierta para la solucién de relos de
ciudad en alianza con las universidades (piblicas y
privadas) de Bogota
Crear un direcorio digital de MIPYMES abierto a la
ciudadania, que contenga la informacion necesaria
Secretaria | para visibilizar y fomentar el comercio de los producios 9. Industria,
Distrtal de |y servicios que estas ofrecen (datos de contacio, innovacion & Nmero de direclorios
Prosperidad 7637 | para MPYMES abierio a 1 0 0 065 065 026 026 009 009 o  suma s0 so|  $34.000000 $34.000.000 $35.866.667 $32.000.000 583,956,667 $83.956.667 $0
Desarrollo | ubicacién, descripcion del producto ylo folograias, elc). infraesiructur
Ia ciudadania
Economico [A iravés de canales de informacion y paginas web a
institucionales que permita hacer nuevos registros
constante de informacién
Impactar al menos 3500 emprendimientos de alto
potencial de crecimiento o allo impacto a traves del
fortalecimiento del Fondo Cuenta Distital _de Némero de empresas de
Innovacién, Tecnologia e Industrias Creativas (FITIC) alto potencial de
Secretaria 8. Trabajo
Secretart2 | para nanciacion, fomento yio liguidez, s crecimiento (mayores 3500
e [enfocado a las MIPYMES con i animo e promover la| Prosperidad | %€°M®Y | 7847 | generadores de empleo), | 20% para 80 80 1181 493 1.507 612 1.507 1301 300|  suma $1509350000|  §1.504257.335| $10.629720.330|  §10.629.720.330 $5.762.771.814 $ 5762771814 $56.783.926.916 $56.783.000.532 $4.455.304.000
e |ransformacion digital y 1a inclusién fnanciera y 1a Geament de estio| jovenes
innovacién para detonar generacion de empleo en de viday PYMES
indusirias de oportunidad en el marco de la impactadas
reacivacion economica. como minimo un 20% de |
oferta sera destinada a jovenes




Participar en la estructuracién, financiacion y puesta en
marcha de un complejo fisico de innovacién, ciencia y
tecnologia, para el fortalecimiento del ecosistema de|
CTl'y emprendimiento de la Bogota-region, habilitandol

Complejo fisico de.

Secretaria [T i ! - 9. Industria, innovacion, iencia y
Seruarta ot relacionamiento de sus actores, con el propdsito e . oo
Do |apatancar 1a reactivacion econgmica de Ia ciudad, y| Prosperidad | 112 7847 10012, croado par 1 001 001 009) 009) 01 015, 065, 061 14| suma $290.000000  $247.116667| S$7.901279670  §7.696670.000) $3.705716.186 $3.647.231.332, $3.003.963.434 $3.003.963.434 $12730,000.000
952N | promover su compettvidad a través de Ia innovacién, raestuctur !
Econémico a ecosistema de CIT de
asi como también la consolidacion del talento necesario !
téregion
para_generar  soluciones tecnolégicas y_cientiicas|
propias de la Cuarta Revolucién Industrial para el
impulso del desarrollo e Ia ciudad
Secretaria | Abrir nuevos mercados/segmentos comerciales para al 8. Trabajo Namero de nuevos
Distrital de | menos 100 empresas, mipymes ylo emprendimientos| gy | decentey 7844 mercados | segmentos 100 20 25 30 19 7 7 9 185 50|  Suma $584.516.000 $584.516.000|  $852.500.000 $852.383.333| $600.274.957 $600.274.957| $1.847.002.978 $1.752.395.321 $983.141.000
Desarrollo | con potencial exportador y atraccion de eventos, quel crecimiento comerciales abiertos para
Econémico | permita a reactivacién economica local émico 0 empresas.
Secretaria | Actualizar la Politica Pdblica de Desarrollo Econérmico, 9. Industria, tea o
Distrital de |ante la nueva situacién economica y social e la ciudad i o Polfica piblica do
v oo | Prosperidad 7882 desarrolloeconémico | 100% 05 05 04 04 035, 035, 015, 02 of  suma $263.350535|  $261.950535|  $841.127.505 §819.488.944 $1.043.108.863 $1.000.399.663, $199.426.667 $ 195,066,667 50
Desarrollo [incluyendo emprendimiento, tecologia e innovacien infraestructur e
Economico _|como piar de desarrollo a
Brindar acceso a mecanismos de financiacion a 3.700)
a |emprendimientos de estio de vida, de ato impacto
S [ s, s o P rpmese | om0
programas de apropiacién y fortalecimiento de nuevas| Prosperidad Y | 7eazeas Y 0 0 1246 240) 1.4%0 663, 1410 281 a72|  suma 50 50| 519813420585 §19.813.420585 $5317.768.327 $4817777817|  $14607050245|  §13527.873.429 $6.936.751.000
Desarrollo crecimiento MIPYMES con accesoa | entre 14y 28
tecnologias y empresas medianas en programas de .
Econémico economico financiamiento afos
sofiticacion & innovacion. Como minimo, un 20% de la
oferta serd destinada a jovenes
‘Secretaria | D'5470. puesta en marcha y fondeo de un veniculo de o Traomio eniouto fmanciero g
Disttal o |P1OPOSI0 especial  (SPV) para capial semilla decentey crecimiento disenado,
consolidacién y crecimiento de emprendimientos de| Prosperidad 7842 - 1 1 1 1 1 1 1 1 o| constante $ s $2765.786.000 $2651010.000 $593.065.000 $503.065.000 $0 50 $0
Desarrollo crecimiento puesto en marcha y
alto impacto, con recurso propios ylo del seclor
Econémico nomico fondeado
orivado, olros aobiernos. cooperacién
Secretaria | Fortalecer al menos 8,000 actores del Sistema de Namero de actores del
Dtrtal e | oestecimionto Distital do Afmontos, especiaimento o Personas | %@ | 746 Sistema do 8000 250 0 2382] 350) 4382 2979) 3618 2667 1083  Suma $521930268|  $521939268| $7.196.230.112 $6.712921639 §4.029.898.210 $4.019.581.544 3843770529 3843770529 §4.022451.000
Desarrollo [los campesinos, y el fortalecimiento Pobreza
Economico sociales Almentario fotalecidos
Fortalecer al menos seis (6) zonas de aglomeraciones|
productivas en articulacion con las _entidades|
Secretaria | competentes (tales como sequridad y movildad, enire 8. Trabajo Namero de zonas de
Distrital e olras). en temas de oportunidad para cludad donde| poperigaq | decenteY | 7e4p7asq | - aglomeracion con 6 6 7 6 6 6 6 6 6 6| Constante | $1331219075|  $983653333 $11.686.099.336|  $11495.180.853 §8.230369.810 $8201762535|  $11560.268088|  $10.236.861424 §5643351.000
Desarrollo | tengamos ventajas comparativa y compefitivas, tales| crecimiento aumento de su
Economico [ como: industras creativas y culturales, bioeconomia, econémico productividad
tecnologia y servicios y economia Gircular como
rasversal, entre otros.
Secretaria
Distrital de | Organizar al mencs 1.600 mercados campesinos, qUe|  pergongg | 2 Hambre 7846 Namero de mercados 1600 150 175 486/ 386 557 615/ 700| 667/ 203  Suma $86.700.000 $86.700.000| $1.357.769.888 $1.330.394.887 $1.560.655.790 $1.542.947.123 $2.745.779.471 $2.745.779.466 $2.387.894.316
Desarrollo | hagan parte de circuitos economicos cero campesinos organizados
Econémi
Secrelarta | Promover una Bogota productiva 24 horas, 7 dias a la & orabalo Programa impuisado para
Decarolq|semana, sequra, incluyente y cuidadora, que procure|  Porsonas | SO Y 7844 \;B!;qata 'mmcm o 1 005 005 035 035 029 029 018 031 of  suma $70,034.000 $68.500.000 § 1.356.500.000 $1.356.500.000, $299.405.043 $299.405.043] $711.855.333 $711855.333 $983.141.000
Economico |97 EMPIE0 econémico
SooSa |\ o menos 750 hegares o unidades 8 Traao Namero o hogare o
istrital de | o uctivas a procesos productivos sostenibles y|  Personas. lecente y 7845 unidades productivas 750 13 0] 250 205 280 46, 435 a1 52 Suma $300.000.000 $297.699.566(  § 4.417.000.000 $4.370.903 488 $2517.766.000 $2.510.164.333 $3.910.450.000 $3.715.287.791 $2.478.181.000
Desarrollo crecimiento vinculados a procesos
sustentables y de comercializacion en el sector ural
Econémico econémico broductives
Secretaria | Desarrollar un sistoma de informacion para identificar 8 Trabajo Sistema de informacién
Distrital de |las brechas del mercado laboral que permita identifcar| decentey para identiicar las .
e o o e o e cacoren ae| Personas. | Seceriey | 7664 e e 1 0 0 03 03 015, 015, 0 0 of suma 50 S0 $574839.000 $550.131.150) $400.000.000 $111.380.000 $2144518.000 $1.990385.017 $1.671.340.000
Econémico | oportunidad econémico laboral desarroliado
Secretaria_|egrar 105 _Observatorios del sector Desarroll 6 P
eeretart2 | Economico, como fuente de informacion para la tomal g Observatorios del Sector
Desarollq|de decisiones acertadas para el desarrolio de acciones Paz e 7865 | de Desarrollo Econémico 1 02| 0 02| 02| 02| 02| 02| 02| 02|  suma $ B $2.760.325.638 $2.755.356.305, $4.440.000.000 $4.432.037.572 $3.570.012.000 $3.569.515.332 $4.082.464.000
esarmoll | que permitan a mitigacién de impactos negativos de a nstiuciones integrados
Economico |24 ida:
Secrotaria 6. Paz.
Distrtaldo | Elevar el nivel do efectividad on |a gostién pblica del|  p, stciae | 7asarsag | Efectividad enlagestion | g0, 08 078, 085, 085, 086, 086, 089) 086, 09| Creciente | $3076050410 $2862339831| $119355%0000|  $11.098460559|  $11630.000000|  §11236724950|  $14629600000  $14564680.774 §14.233.095.000
Desarrollo [sector, en el marco de MIPG al menos el 7 publica del sector

Econémico




Pollitica

Link

Politica publica No. 1

https://www.instagram.com/p/C1KSL wODVK/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

https://x.com/DesarrolloBta/status/1738257832028373091?s=20

https://www.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/414386200916961

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/2023.12.21-POLITICA-PUBLICA-PRODUCTIVIDAD.pdf

Politica publica No. 2

https://x.com/DesarrolloBta/status/1738582131310313477?s=20

https://www.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/415127087509539

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/2023.12.22-POLITICA-PUBLICA-CIENCIA-TECNOLOGIA-1.pdf

Politica publica No.

https://x.com/desarrollobta/status/1740138739186495697?s=46

https://www.instagram.com/p/C1XxuAqp01S/?igsh=MXUyOGtna3A1ZDJjOQ==

https://www.facebook.com/share/p/iTvZGQPTGGxQqsD2/?mibextid=K8Wfd2

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/POLITICA-PUBLICA-TRABAJO-DIGNO.pdf

Politica publica No.

https://www.instagram.com/p/C1Zzk ZgrTS/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

https://www.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/418090393879875

https://x.com/DesarrolloBta/status/17404318940622441787?s=20

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/POLITICA-PUBLICA-SEGURIDAD-A

LIMENTARIA.pdf

Politica publica No.

https://x.com/DesarrolloBta/status/1740764638973682111?s=20

https://www.instagram.com/p/C1cJL2COCG5/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFI

ZA::

https://www.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/418590587163189

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/POLITICA-PUBLICA-TURISMO.pdf

Politica publica No.

https://x.com/desarrollobta/status/1740866031089033697?s=46

https://www.facebook.com/share/p/xbLh7v5sgiXh3sQS/?mibextid=CTbP7E

https://www.instagram.com/p/C1fD8vSuY28/?igsh=MzRIODBiNWFIZA==

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/POLITICA-PUBLICA-VENTAS-INFORMALES.pdf

Politica publica No.

https://www.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/419776387044609

https://x.com/desarrollobta/status/1741498951780749392?s=46

https://www.instagram.com/p/C1hjG5cr8Vs/?igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/POLITICAS-PUBLICAS-SECTOR.pdf




