ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO ANUAL
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG SST-
ALEALDI MAYOR SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
i
1) Destinar los suficientes recursos humanos, fisicos y financieros que permitan facilitar y asegurar el desarrolio de los programas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que promuevan la proteccion de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Asf como
Carolina Low Rodriguez la seguridad vial de la organizacion.
e Profesional SG-SST 2) Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en temas referentes ala Seguridad y Salud en el Trabajo, asf como, en materia de seguridad vial, que sean aplicables alas actividades que desarrolla la entidad.
DEL PLAN DE TRABAJO OBJETIVOS DEL SGSST 3) Identificar los peligros, reahzandu la evaluamun y valotamun de nesgus que |ncluw lo relamunados a Ia seguridad vial y establecer y establecer los controles para la 6n de incidentes y de origen laboral.
Angelica Marleny Gonzalez 4) Promover una cultura de y através de i6n en la integridad fisica y mental de los trabajadores de la entidad.
Técnico Operativo en SST 5) Gestionar las estrategias de mejora continua para el Sistema de Gestion de Ia Segundad y Salud en el Trabajo - SG-SST y el Plan Estratégico de Seguridad Vial
Humanos: Un(a) (1) Profesional con Licencia en SST, Un(a) Técnico operativo en SST, Un(a)
Tecnologo en SST y Un(a) (1) auxiliar de enfermeria. Uno(s) personal calificado y
acompafiamiento de la ARL.
PERIODO Enero a Diciembre de 2024 META Ejecutar el 90% de las actividades propuestas en el plan de trabajo anual RECURSOS : Asignado en el anual.
Técnicos y tecnologicos: Equipos de computo, software, herramientas, instalaciones,
documentacion, servicios especializados con terceros, etc.
Fisicos: infraestructura fisica
ARL: Horas de trabajo asignadas para
REQUISITOS
No. CICLO PHVA ACTIVIDADES Resolucion 0312 de 2019 RESPONSABLES OBJETIVO
1. Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil
El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST Subdirector(a)
N Planear Realizar la asignacion del responsable de disefiar e pocra ser realizado por profesionales en ST, profesionales |, 7R (PE0E) N sovio!
implementar el Sistema de Gestion en SST de la entidad | con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Financiero(a) y .
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
3. Definir y asignar el talento humano, los recursos Subdirector(a)
) Planear Realizar a asignacicn de recursos para el SG-SST financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la Administrativo(a) y N 4DIviol
y del Sistema Financiero(a)
de Gestion de SST. Responsable SG-SST
Realizar la evaluacion inicial (autoevaluacion) del Sistema
3 Planear de Gestién de SST, identficando las prioridades para |, &y aci6n Inicial del Sistema de Gestion. Responsable SG-SST 25 #DIVIO!
establecer el plan de trabajo anual para la vigencia
correspondiente o para la actualizacién del existente.
Disefiar y definir el plan anual de trabajo para el 15.Plan Anual de Trabajo.
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, firmado 2. Asignacion de responsabilidades en SST . #DIVIO!
4 Planear por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién |3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Responsable SG-SST L2 '
de SST. SST.
1. Asignacion de una persona que disefie e implemente el
Sistema de GE‘SHOﬂ de SST.
Revisar la politica de SST, los objetivos, y |2
5 Planear realizar la actualizacién que aplique. Generar el 12. Politica de Segundad y Salud en el Traba;o Responsable SG-SST 123 #DIVIO!
memorando de asignacion del gestor de SST. 13. Objetivos de SST.
53. Definicion de indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaborar plan de capacitaciones, SCialzaciones Y Medios g o Talento Humano -
6 Planear de comunicacién en SG-SST para el afio 2024, que T M"gcmsmm gzcomumcamé" - Comunicaciones - Equipo 2 #DIVIO!
involucre todas las partes interesadas. B B SG-SST
41. Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.
Realizar la 6n de la matriz de onde |42 6n de peligros y evaluacion y valoracién de
7 Planear peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, de todas las | riesgos con participacion de todos los niveles de la. Equipo SG-SST 23 #DIVIO!
sedes de la SDDE. empresa.
43. Identificacion de sustancias catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad aguda.
8 Planear Realizar la actualizacién de la matriz de requisitos legales. | 18. Matriz legal. Equipo SG-SST 2 . . #DIVIO!
Revisar, articular, apropiar y divulgar os criterios SST y Contractual
9 Planear ambientales en la seleccion y evaluacion de proveedores | 21. Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. Equipo SG-SST 2,1 #DIV/O!
y contratistas, en toda la entidad. quip
Actualizar los planes de emergencias de las sedes de la y y
10 Planear entidad, incluye procedimientos, planos, sefializacion, 51. Plan d‘e prevencion, preparacion y respuesta ante Equipo SG-SST 1,2,3 #DIV/O!
emergencias.
entre otros
Revisar el profesiograma y gestionar la actualizacién en N Talento Humano '
1 Planear caso de aplque. 25. Perfiles de cargos. Equipo SG-SST 123 #DIV/O!
Elaborar y divulgar el procedimiento de gestin del cambio| . . X g '
12 Planear y gestionar la actualizacion en caso de aplicar. 22. Gestion del cambio. Equipo SG-SST 123 #DIV/0!
Gestionar los recursos fisicos a través de procesos de
contratacién para la adquisicion de los elementos de . . .
13 Planear proteccién personal, elementos para la atencion de g,slfrslgnacldn de recursos para el Sistema de Gestion en Equipo SG-SST 1,23, #DIV/O!
emergencias, los examenes médicos, mantenimiento de
extintores, entre otros.
Generar el diagndstico de condiciones de salud, a través 23. D - ¥ Di ico de
" - . g |
14 Planear de autto reportes e informes de exdmenes médicos condiciones de salud de los trabajadores. Equipo SG-SST 1234 #DIV/0!
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15 Planear Desarrollar el proceso de conformacion del COPASST | tormacion y funcionamiento del COPASST. Equipo SG-SST 12 #DIVIO!
para la vigencia 2024-2026
16 Hacer $f:b§':a’ al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el |6 212 itacion de los integrantes del COPASST. Equipo SG-SST 23 #DIVIO!
. . - 8. Conformaci6n y funcionamiento del Comité de Talento Humano Equipo |
17 Hacer Capacitar al Comité de Convivencia Laboral Convivencia Laboral, SG-SST 23 #DIV/O!
Realizar induccion y rei ion al SGSST a i
a e HEEERN H B NN
Realizar el proceso de inscripcién, seguimiento y solicitar
el certificado de aprobacion del curso virtual de 50 horas
para el personal referente a: Equi
| o § quipo SG-SST
19 Hacer g Egjgfsss?' SST ér1| S(:SLJ_I[so Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas COPASST, CCL 12 #DIVIO!
3 Brigada de Emergencias Brigada de Emergencias
Gestionar la actualizacién de las veinte (20) horas
virtuales del curso del SGSST a los cargos que aplique.
§ - § - Equipo SG-SST
0 Hacer Verificar y solicitar Ia actualizacién de las tablas de ;g-s“s’?‘“’“ ¥ retencion documental del Sistema de Gestion | Gz acecora de 1054 .
retencién documental de la Entidad. . Planeacion o )
Gestion Documental
Gestionar las acciones administrativas con la IPS
correspondiente para la realizacién de los exdmenes . N . Equipo SG-SST
2 Hacer médicos ocupacionsles de ingresd, peridicos, de retiro, |25+ Evaluaclones médicas ocupacionales. Contratista examenes 1234, #DIVIO!
" . i . i 27. Custodia de las historias clinicas.
posincapacidad, o el que aplique. Asi como la custodia de médicos
las historias clinicas.
— N N Equipo SG-SST
2 Hacer Seguimiento a recomendaciones médicas de acuerdoa |y pegyricciones y recomendaciones médico laborales. Contratista examenes 1234 #DIVIO!
patologias reportadas.
médicos
32. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
33. Investigaciones de incidentes, accidentes de trabajoy
. L . las cuando sean di i como
Apoyar las investigaciones de los AT con el equipo y laborales.
23 Hacer Ir:caSiZuir ;egu:z::zggs alaimplementacion de acciones y 34. Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo Equipo SG-SST 123 #DIV/O!
ap! g que ocurren asi como de las enfermedades laborales que
se presentan; se analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.
Verificar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o
correctivo en las instalaciones, equipos, maguinas y - . . . " .
- ) 49, periédico de las equipos, Bienes y servicios - '
24 Verificar heframlenla;, de acuerdo con vlos maf\ual% d!e uso de méguinas y herramientss. Equipo SG-SST 1235 #DIV/O!
estos y los informes de las visitas de inspeccion o
reportes de condiciones inseguras.
Actualizar matriz de EEP’s, para adquisicion, entrega y
2 Hacer capacitacion de los elementos de proteccion personal, los |50. Entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) Equipo SG-SST 12345 aDIviol
para la atencién de emergencias, los y capacitacion en uso adecuado. ARL
édicos, recarga de extintores, entre otros Contractual
Realizar inspecciones de seguridad en las areas y qug?,ig?rw
26 Hacer centros de trabajo. Incluye recursos fisicos del Plande  |48. Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos. Brigadistas 1,2 #DIV/O!
Emergencias. o
ARL
29. E]aborar y qgcutar un programa para promover entre los Equipo SG-SST
Ejecutar las actividades de Medicina Preventiva trabajadores, estilos de vida y entornos de rabajo saludable, COPASST
27 Hacer Jecutar | y incluyendo campaias especificas tendientes ala 1234 #DIVIO!
promocion de la salud iz " " ARL
prevencion y el control de la farmaco dependencia, el Todo el personal
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. P
Equipo SG-SST
2 Hacer Desarrollo de simulacro y realizacion de campafias de |51. Plan de prevencion, preparacion y respuesta de COPASST 1234 SOVl
ante Brigadistas
Todo el personal
Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, . " " Equipo SG-SST
29 Hacer ion y respuesta ante ias (primeros 52. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante Brigadistas 1234 #DIVIO!
o ; " o emergencias.
auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.). ARL
0 Hacer Gestionar las mediciones de higiene industrial (aUdiVO {40 (i oL Equipo SG-SST 123 SOVl
C: resultados ARL
2 Hacer Elaborar el plan esiratégico de Seguridad Vil de acuerdo | 45. Medidas de prevencién y conirol frente a Equipo SG-SST 1234 SO0l
con el cronograma para su desarrollo peligros/riesgos identificados.
32 Hacer Promover programa de orden y aseo y verificacion de los | 30. Servicios de higiene. Bienes y servicios - 1234 #DIVIO!

registros de control de plagas.

31. Manejo de Residuos.

Equipo SG-SST - PIGA




REQUISITOS

No. CICLO PHVA ACTIVIDADES Resolucion 0312 de 2019 RESPONSABLES OBJETIVO
33 Hacer Realizar visitas de inspeccion a puestos de trabajo y los | 24. Actividades de medicina del trabajo y de prevencioén y Equipo SG-SST 23 #DIVIO!
seguimientos respectivos. promocion de la Salud. ARL " N
acer imi alasi i del 24. Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y Talento Humano - Equipo
34 Hacer PVE de riesgo psicosocial de acuerdo con los resultados " N ion de Ia Salud SG-SST 12345 #DIV/O!
de baterfa de riesgo psicosocial promoc :
Realizar intervenciones de estilo de vida y entorno " ; Talento Humano - Equipo "
35 Hacer saludable 29. Estilos de vida y entorno saludable. SG-SST 2,34, #DIV/0!
o " . |47. Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas
36 Hacer :;'CS“G'?';‘ del SST con MIPG en documentacion propia | 4o e ridad y salud en el rabajo cuando se requieray Todo el personal 123 #DIVIO!
entregarlos a los trabajadores.
Verificacin de los requisitos SGSST por parte de .
37 Verificar o segtin condiciones de 21. Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas Bée"‘?s ¥ senvicios 123 #DIVIO!
quipo SG-SST
contratos
oo Verificacion de la tipologia de afiliacién al Sistema de I, . . : "
38 Verificar Seguridad Social Integral. 4. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Talento Humano 23 #DIV/O!
54. Auditoria anual.
N N . 56. Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la
39 Verificar sﬁgz’;a::;;‘w”?sﬁi;‘:{:‘j:‘“gg fgg'f”a elafioen | 2 direccion, el Sistema de Gestion de SST y comunicar Externo 12345 #DIVIO!
pan los resultados al COPASST y al responsable del Sistema
de Gestion de SST.
Proyeccién y entrega del informe de rendicion de cuentas
o afio 2023 sobre los resultados del desempefio del . "
40 Verificar SGSST ala alta direccion, 17. Rendicién de cuentas. Responsable SG-SST 2345 #DIV/O!
34. Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y|
enfermedades laborales.
35. Frecuencia de accidentalidad.
o Realizar el seguimiento a los indicadores del SG-SST 36. Severidad de accidentalidad. g "
“ Verificar (incluye SIDEAP) 37. Proporcion de accidentes de trabajo mortales. Equipo SG-SST 145 HOIVIO!
38. Prevalencia de la enfermedad laboral.
39. Incidencia de la enfermedad laboral.
40. Ausentismo por causa médica.
55. Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del
42 Verificar Revisién por la alta direccion. Sistema de Gestion. Alta direcci6n 125 #DIV/0!
56.Planificacion de la auditoria con el COPASST.
Definir e i acciones i
de mejora de acuerdo a los resultados del SGSST, los | 57. Acciones preventivas y/o correctivas.
resultados de auditorias internas, externas y de 58. Acciones de mejora conforme a revision de la Alta
43 Actuar organismos de control, de inspeccion vigilancia y control, | Direccion. Equipo SG-SST #DIVIO!
de los resultados de la revision por la direccién al SGSST |59. Acciones de mejora con base en investigaciones de
y los resultados de los indi d proceso | acci de trabajo y laborales.
y resultado del SGSST.
44 Actuar Realizar el plan de mejora del SG-SST 60. Plan de mejoramiento. Responsable SG-SST 12345 #DIV/0!
TOTAL
TRIMESTRAL 0 # 0
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Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo




