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PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho

DE: ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Estado del Plan de mejoramiento Interno con corte a 31 de marzo de 2024.
Estimada Secretaria,

En desarrollo de las funciones de la Oficina de Control Interno, de manera atenta me permito remitir
el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de marzo de 2024.

ESTADO AL CORTE

En desarrollo En Alerta

MLENES UL (Ll i W]V I Proximas a BAVEUERES

e e Acciones | ACCIONES

ejecucion Finalizar

Marzo 2
Fuente propia: OCI abril 2024

Es preciso mencionar que los resultados anteriores se dieron a conocer a los respectivos
responsables de manera preliminar mediante memorando 20241E0005227 del 09/04/2024, con el
fin que emitieran respuesta en caso de considerarlo necesario; frente a lo cual, no se recibieron
observaciones por lo que estos quedan en firme y se oficializan a través del presente.

El detalle de cada accion de mejoramiento se encuentra en el archivo adjunto y relaciona los
reportes de avance de los responsables, asi como las observaciones de la OCI.

Cordialmente,

GUZMAN ZlirgrRZ?nc:ente por

GUZMAN foiais "
ROSALBA 53323 %sts
ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina Control Interno
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Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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el balance del contrato en términos técnicos, financieros y juridicos; o que puede conllevar,
a1 riesgo de no hacer exigible al contratista el suministro de bienes, prestacion de servicios
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delas acciones
114,115y
116

de Abril de 2024,

1. Cod 2. No. Accion| 3. 4. 5. 6. 7. Proceso 9. 10. Accion de Mejora 1. 12. 13. 14,
Hallazgo (si | Mejora ORIGEN Nombre del Fechadel | Fechade Descripeién de la Observacion Causa Indicador | Fecha Inicio | Fecha Final Cneeacines
aplica) Informe o fuente | Informe o | entrega de la s/ Cmabios del reporte Reporte Responsable Evidencia Link (Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones- | %de avance Estado
documento | accion de dea accion Preventivas)
fuente (No | mejora (No de mejora
H3: Competencia para liquidar Desconocimiento y/o Capacitar a los colaboradores (No. https://drive.google.c
\ } f it 7 om/drive/u/0/folders
e evidencio pércida de competencia para lquidar los contratos: 267 de 2019 668 de 2020 del supervsor, sobre 2 |Ia perdida e competencia para | realizadas/ 1
debido a: i) fallas de control por parte de no aplicar. liquidar Ley |capacitacion INVIS3XCqdvaxuGh
‘minuta contractual, en relacion con este proceso; ii) posible desconocimiento por parte de 1150 de 2007. programada) * ODczGt1ZKLAFYioRe
los supervisores, sobre e inventario de contratos por lquidar de vigenclas anteriores,
debidoa5u otacién ) a fata de alrtas tempranas por prte del lder dl poceso de
gestion contractual. Mediante
Lo anterior conllevé al presunto incumplimiento de lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 “Por. momo
Informe Final 1o cusl Via 1a ey 80.de 1993y se 20241£000440 La Oficina Juridica tiene programado
bre la 5, solicita. realizar la capacitacion a los
Seguimiento al o Funcionario aboradores docamados somo En Desarrollo: De acuerdo a o informado por la
Proceso Gestién Gestion |11, el cual establece que la entidad cuenta con 30 meses para llevar a cabo la liquidacion de. Astesa108 | oficina | Designado rador "l m dependencia, esta ctividad se llevara a cabo el "
NA e Indpeendiente0cl | Contractualcon | 21/11/2023 | V1292 | conactual  [un contrato aparte de a expiracicn del término previsto para su ejecucién. s | sofsiaon | ndescorsy |y o [l superveores vl piridade TEioAT2004. par 1 e 25 rocomienria Ko e 0% En Desarrollo
corte a 31 de Julio s 2 echas de Juridica competencia para liquidar segin lo cabo y ar cumplimiento a su programacion.
de 2025 verificacién le cuentas con el ni estableceria finalizacion dispuesto en la Ley 1150 de 2007 el 18

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

intranet

PEPLFS




