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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento” debe
desarrollar sus actividades de evaluacion de manera planeada, documentada, organizada, y
sistematica, en el marco del Sistema de Control Interno. Lo anterior alineado con el Decreto 1083
de 2015, que requiere que la OCI realice esta actividad.

Este rol, se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el propésito es realizar la
evaluacién y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la
gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE, que permitan generar
recomendaciones y sugerencias para contribuir al fortalecimiento de su gestion y desempefio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2023, la Oficina
de Control Interno desarrollé el seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2919 — “Por el
cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”; para tal fin, se contd
con el apoyo de los lideres de los procesos evaluados, quienes facilitaron el acceso a la
informacién; atendieron los requerimientos formulados por el equipo de seguimiento, y
suministraron las evidencias para respaldar los resultados finales

El presente informe incluye:

1) Los aspectos satisfactorios en relacion con los criterios definidos y/o aspectos positivos
que se resaltan para su sostenibilidad.

2) Las oportunidades de mejora identificadas cuya implementacién contribuiria a optimizar la
gestién y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser
considerado en los criterios de la evaluacion.
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1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019 “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el grado de implementacién de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, establecidas en el decreto 492 de 2019 en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
durante el primer trimestre de la vigencia 2023.

1.3. CRITERIOS

Fuente: Decreto 492 del 15 de mayo de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital
se dictan otras disposiciones."

1.4. ALCANCE

La Oficina de Control Interno verificd el cumplimiento del Decreto 492 de 2019 “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones" durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2023, en lo relacionado con los contratos de
prestacion de servicios y la administracion de personal; los viaticos y gastos de viaje; la
administraciébn de servicios; el control sobre el consumo de los recursos naturales y la
sostenibilidad ambiental; el plan de Austeridad, y el indicador de austeridad, entre otras
disposiciones.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Situaciones identificadas al IV trimestre 2022 Situaciones atendidas por la SDDE a Marzo 2023

Horas extras:

1. La DGC actualizé el 24/03/2023 el procedimiento y

1. Implementar controles para la autorizacion previa de formatos para la autorizacion de HE. Su aplicacién se
horas extras. evaluara en el préximo seguimiento.

2. Reconocimiento para los conductores cuando los [2. No se observé que la entidad haya tomado medidas
recorridos inician y terminan en su lugar de residencia. frente a este tema

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Situaciones identificadas al IV trimestre 2022 Situaciones atendidas por la SDDE a Marzo 2023

Implementar monitoreo GPS en los vehiculos o, en su | No se observé que la entidad haya tomado medidas frente
defecto, documentar el andlisis frente a la inconveniencia | a este tema

de implementar esta medida, suscrito por el funcionario
responsable.

Formalizar el andlisis de costos para la implementacion | No se observé que la entidad haya tomado medidas frente
de mecanismos tecnologicos para el control de | a estetema

impresiones y fotocopiado, suscrito por el funcionario
responsable.

Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las | Se incluyeron mensajes en todas las comunicaciones
comunicaciones internas diferentes a correos | internas de la SDDE.
electronicos.

Incluir informacion relacionada con gastos elegidos de | En el Plan de Austeridad 2023 se incluyd informacion
vigencias anteriores, en el plan de austeridad relacionada con los gastos elegibles de vigencias
anteriores.

Documentar la asignacion de funciones y|La DGC establecié funciones y responsabilidades
responsabilidades para el analisis y presentacién del | mediante memorando 2023IE0002809 del 10/03/2023
Balance de resultados de la implementacion de las
medidas de austeridad

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

No se presentaron limitaciones.

2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno de la SDDE, realiz6 seguimiento al grado de cumplimiento de las
medidas de austeridad y transparencia en el gasto publico contempladas en el Decreto 492 de
2019 durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2023.

A continuacion, se presenta consolidado del grado de cumplimiento durante el primer trimestre
2023:

- 5 Decreto 49 019 % -o--.o % ‘o --.o
|. Disposiciones generales NA 100%
Il. _C_ontrat_(?s de prestacibn de servicios y 97% 98%
administracion de personal
Ill. Viaticos y Gastos de Viaje 100% 100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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. % Cumplimiento | % Cumplimiento
Cijplile Dz rato Az 200 Trimestre 2023 IV Trimestre 2022
IV. Administracion de Servicios 100% 95%
V. Control del Consumo de los Recursos Naturales y o o
Sostenibilidad Ambiental 85% 95%
VI. Planes de Austeridad e Indicador de Austeridad 100% 75%
VII. Otras Disposiciones 90% 60%

El espacio resaltado en color gris, corresponde a medidas que no aplicaron durante el trimestre

FORTALEZAS

La disposicion de las dependencias en la apropiacion de los criterios de austeridad, para
implementar controles y dar sostenibilidad a las medidas sefialadas en el Decreto 492 de 2019.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Mantener el disefio y aplicacion de controles que garanticen la autorizaciéon previa de la
totalidad de horas extras generadas en la SDDE.

Evaluar la pertinencia de reconocer horas extras a los conductores cuando los recorridos
inician y terminan en su lugar de residencia, con relacion al momento en que se termina de
prestar el servicio en tiempo extra.

Optimizar el control para la devolucién de equipos celulares al retiro de funcionarios de la
SDDE, ya que en el inventario aun registran equipos a cargo de personas que se
desvincularon durante el primer trimestre 2023. Asi mismo documentar la necesidad de
asignar celulares a funcionarios con cargo diferente a directivos y asesores.

Documentar la ejecucién del plan de mantenimiento de vehiculos.

ASPECTOS LOGRADOS:

Se disefiaron controles para la autorizacion previa de horas extras, los cuales seran objeto
de seguimiento en la proxima evaluacion.

Fueron documentadas funciones y responsabilidades para la consolidacion del Informe de
Austeridad en el Gasto que debe rendir la SDDE al Concejo de Bogota, de manera
consolidada por el Sector.

HALLAZGOS:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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e No se formularon hallazgos en el presente seguimiento
CONCLUSION:

Para el primer trimestre 2023 la SDDE obtuvo cumplimiento del 95% de las medidas de austeridad
que aplicaron para el periodo evaluado; el cual representa un incremento de 6 puntos porcentuales
frente al resultado del trimestre anterior en el que se alcanzé el 89%.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normatividad que hace referencia a la eficiencia en la austeridad del gasto
publico, la Oficina de Control Interno de la SDDE realiz6 seguimiento a las medidas de austeridad
teniendo como referencia los criterios establecidos por el Decreto 492 de 2019: disposiciones
generales, contratos de prestacion de servicios y administracion de personal, viaticos y gastos de
viaje, administracién de servicios, control del consumo de los recursos naturales y sostenibilidad
ambiental y plan de austeridad.

La OCI calific6 cada uno de los criterios evaluados teniendo como referencia la siguiente
semaforizacion:

Cumplimiento
0% al 60%

90 al 100%
No aplica para el periodo

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar el grado de implementacién de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, establecidas en el decreto 492 de 2019, en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
durante el primer trimestre de la vigencia 2023.

3.1.1. Resultados de la Prueba y Analisis.

A continuacién, se presentan los resultados por cada una de las medidas de austeridad
relacionadas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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BAJ0 ESTANDAR

MIPG

CAPITULO

Disposiciones
generales

Contratos de
prestacion de
servicios y
administracié
n de personal

CONCEPTO

Condiciones
para contratar la
prestacion de
servicios
profesionales y
de apoyo ala
gestién

RESPONSABLE

Subsecretaria DDE
Directores
Subdirectores
Jefes de Oficina

CRITERIO
TOTAL CALIFICACION TRIM. | 2023

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Total Disposiciones Generales

La SDDE debe incluir en el

anteproyecto de presupuesto

presentado a la SHD, las principales

politicas establecidas en el plan de

austeridad de la entidad

Total Contratos de prestacion de
servicios y administracion de

Subtotal Condiciones para contratar
la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion

No aplica para el trimestre
evaluado.

personal

1. Los CPS solo pueden celebrarse
cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las
actividades contractuales.

De acuerdo con la informacion
suministrada, la SDDE cuenta con

documento GTH-P15-GU1
Protocolo Solicitud Firma
Certificado Insuficiencia de

Personal, de noviembre 2022, el
cual incluye los lineamientos para
verificar los objetos de los
Contratos de Prestacion de
Servicios- CPSy la expedicion de la
Certificacion para Contratacion de
Prestacion de Servicios mediante el
formato FT-10-PR-COT-10.

Se realiz6 verificacion aleatoria de
12 CPS publicados en SECOP,
encontrando para todos los casos la
expedicion de la certificacion de
inexistencia de personal de planta.

100%

2. La inexistencia de personal
suficiente debe acreditarse por quien

sea delegado para esta funcion.

La certificacion de inexistencia del
personal suficiente, verificadas por
la OCI se encuentran firmadas por

100%

PE-P1-F3
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BAJO ESTANDAR

MIPG

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

el Subdirector Administrativo vy
Financiero, de acuerdo a la
delegacion de funciones realizada
mediante la resolucién 0501 de
2017.

3. No deben celebrarse -contratos
cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa
del jefe de la respectiva entidad u
organismo contratante.

Teniendo como referencia la
informaciéon de la  ejecucion
contractual publicada en la pagina
web de la SDDE correspondiente a
los meses de enero, febrero y 2023,
la OCI identific6 Contratos de
Prestacion de Servicios - CPS con
objetos iguales, para los cuales
dentro de los documentos
precontractuales publicados en
SECOP, la Entidad realizé
justificaciébn de las necesidades
técnicas mediante radicados con
Nro. 2023I1E0000534 del
18/01/2023 y 20231E0000534 del
20/01/2023, suscritos por el
Ordenador del Gasto.

100%

4. La Contratacion esta sujeta a
disponibilidad presupuestal

La SAF certifica la no existencia de
personal suficiente en la planta con
el perfil requerido para la ejecucién
del objeto contractual, asi como la
verificacion de objetos
contractuales y recursos
presupuestales disponibles.

100%

5. El monto de los honorarios
mensuales del contratista no podra
superar la escala prevista en la tabla de
honorarios que para tal efecto expida la
entidad u organismo distrital

La OCI realiz6 verificacion de la
informacién relacionada con la
ejecucion contractual publicada en
la pagina web de la SDDE
correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo 2023; los
honorarios mensuales de los CPS
suscritos en éste periodo no

100%

PE-P1-F3
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

superan los valores previstos por la
SDDE en la tabla de honorarios de
la Resolucion 1001 de 2022

6. Estd prohibido el
remuneracion por valor mensual
superior a la remuneracion total
mensual establecida para el Secretario
de Despacho

pacto de

Segun verificacion, los CPS
suscritos durante los meses de
enero, febrero y marzo 2023
publicados en la pagina web de la
SDDE, no superaron el valor de la
remuneracion mensual establecida
para el Secretario de despacho. No
se observd publicacion de
ejecucion contractual para el mes
de marzo 2023.

100%

Horas extras,
dominicales y
festivos

Subsecretaria DDE
Directores
Subdirectores
Jefes de Oficina

Subtotal Total Horas extras,
dominicales y festivos

80%

1. Solo podran autorizarse horas extras
de acuerdo a las necesidades del
servicio, reales e imprescindibles en la
Entidad.

De acuerdo a la informacion
suministrada, se identificaron actos
administrativos de liquidacion y
orden de pago de HE, que en su
mayoria se generaron por los
desplazamientos de los
conductores de la SDDE, segun
programacion y solicitud realizada
por cada dependencia.

Se mantiene observacion del
trimestre anterior, relacionada con
la causacion de HE desde el
momento en que toman el vehiculo
de la SDDE en su lugar de
residencia 'y no desde que
empiezan a prestar el servicio a
funcionario de la entidad; esto en
aquellos eventos en que los
vehiculos  pernoctan en la
residencia de los conductores. Asi

Disefiar o establecer puntos
de control para la causacién
de HE, posterior a la hora en
la cual terminan los
desplazamientos de
funcionarios y el lugar de
residencia del conductor

50%
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mismo, cuando el conductor
termina de prestar el servicio extra
al dejar al colaborador en su
residencia, continla causando
horas extras hasta el lugar de su
residencia, donde el vehiculo
permanece hasta el dia siguiente.

2. El reconocimiento y pago de horas
extras solo procede para servidores
publicos que pertenezcan a los niveles
técnico y asistencial.

Para el periodo evaluado, se
observaron los actos
administrativos mediante los cuales
se realiz6 reconocimiento de horas
extras a funcionarios de los niveles
técnico y asistencial (conductores y
secretaria).

100%

3. Las horas extras deberdn estar
previamente autorizadas de manera
expresa por el funcionario que tenga
asignada o delegada tal funcién, a
solicitud del jefe inmediato.

Se observaron correos electronicos
mediante los cuales las
dependencias solicitan apoyo de
transporte a la DGC, quien realiza
verificacion y segun disponibilidad
asignacion de vehiculo vy
autorizacion de las HE para el
conductor.  Adicionalmente las
"Planillas de Control recorridos
diarios", mediante los cuales se
registra  los  desplazamientos
realizados por los conductores en
cada vehiculo de la SDDE, la hora
de salida, hora de llegada, lugar de
origen y destino y la autorizacion
mensual mediante el formato "GTH-
P3-F4 Planilla Trabajo Horas
Extras".

los documentos
OCI| evidencio:

De acuerdo a
aportados la

1. Para las HE causadas en el mes

Disefiar o establecer la
aplicacion del punto de
control sobre autorizacion
previa de HE, para todos los
casos reportados en las
planilas de control de
recorridos diarios.

Asi  mismo implementar
medidas a fin de evitar que
el trabajo extra sea
recurrente, atendiendo lo
dispuesto en el decreto 492
de 2019.

50%

PE-P1-F3
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de enero 2023 y pagadas en el mes
de febrero 2023 no se presentaron
evidencias de autorizaciéon previa.
2. HE causadas en febrero y
pagadas en marzo 2023: para
algunos casos se evidencio
autorizacion previa de HE; no
obstante, se observaron
situaciones como: i) correos con
autorizaciones en las cuales no se
detalla el nombre del conductor
autorizado, ii) HE sin documento de
autorizacion  previa para las
resoluciones 181 del 27/03/2023),
resoluciones 183 y 186 del
27/03/2023.

Adicionalmente la DGC aportd
procedimiento gth-
p24_procedimiento_horas_extras_
vl Y formato gth-p24-
f1_planilla_autorizacion_horas_extr
as, los cuales fueron socializados el
dia 24 de marzo de 2023 a
funcionarios de la SDDE mediante
Circular 018 de 2023; para el
periodo evaluado no registran
aplicacion.

4. El reconocimiento y pago no puede
superar el 50% de la remuneracion
basica mensual del servidor.

De acuerdo a verificacion realizada
por la OCI a los valores registrados
en los actos administrativos vy
néminas de los meses de enero,
febrero y marzo 2023, el valor
reconocido por HE no superd el
50% de la remuneracion mensual
de los servidores.

100%

PE-P1-F3
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5. El reconocimiento de las horas
extras trabajadas en exceso del limite
establecido se harda a través de
compensatorios a razén de un (1) dia
h&bil por cada ocho (8) horas extras de
servicio autorizado, los cuales deberan
hacerse efectivos en la misma
anualidad en la que se generan.

En la parte considerativa de dos
actos administrativos se observé
descripcién de tiempo
compensatorio por exceso del limite
establecido. No se evidenciaron
documentos para la verificacion de
compensatorios, segun informacién
de la dependencia "A la fecha no se
han concedido compensatorios por
el tiempo en mencién y podran ser
solicitados y/o concedidos en la
presente anualidad."”

6. La Entidad debe disefiar estrategias
gue permitan que sus actividades se
desarrollen en la jornada laboral
ordinaria, pudiendo considerar para el
efecto las disposiciones que en materia
de flexibilizacién de horario laboral se
puedan implementar.

La SDDE disefio estrategia que
permite flexibilizar la jornada laboral
ordinaria previo acuerdo entre
funcionario y jefe inmediato, segun
necesidad del servicio. No se
evidencio la aplicacion de la
estrategia en el periodo evaluado.

100%

Compensacion
por vacaciones:

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Vacaciones

1. El reconocimiento en dinero se
realizard Unicamente por vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de
retiro del funcionario publico.

Segun informacion de la
dependencia y a la verificaciéon
realizada a las néminas aportadas
para el periodo comprendido entre
enero y marzo 2023, se observé
reconocimiento en dinero por
concepto de vacaciones para
funcionarios retirados, en
concordancia con las resoluciones
de la SDDE 14,44,91, 144 y 145 del
2023, "Por medio de la cual se
acepta una renuncia”

100%

2. De manera excepcional el Secretario
puede autorizar compensacion en
dinero para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual s6lo
puede autorizar la compensacién en

De acuerdo a la informacion
suministrada, no se observaron
casos de autorizacion excepcional
de compensacion de vacaciones en
dinero.

100%

PE-P1-F3
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Bono navidefio

Subdireccién
Administrativay
Financiera

dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio

1, El bono para los hijos de servidores
gue a 31 de diciembre del afio en curso
sean menores de 13 afios y para
mayores de 18 afios que se encuentren
en condicion de discapacidad y
dependan econémicamente de sus
padres, no podra superar el valor de
seis (6) salarios minimos diarios
legales vigentes.

No aplica para el periodo.

Capacitacion

Subdireccion
Administrativay
Financiera.

2, Este beneficio, segun lo decidido por
la entidad u organismo distrital, se
podra extender a los hijos mayores de
13 afios y menores de 18 afios que se
encuentren en condicion de
discapacidad y que dependan
econémicamente de sus padres. Sujeto
a disponibilidad presupuestal,

1. El proceso de capacitacion de
servidores publicos se cefiird a los
lineamientos sefialados en el Plan
Institucional de  Capacitacion-PIC
adoptado en la Entidad.

No aplica para el periodo.

No se observaron soporte de
capacitaciones realizadas durante
el periodo evaluado

2. Para la definicién del PIC, la Entidad
debe considerar e integrar la oferta
transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional.

EL Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2023
se encuentra publicado en la pagina
web de SDDE en el link
https://desarrolloeconomico.gov.co/
wp-content/uploads/2023/01/06-
Plan-Institucional-de-Capacitacion-
2023.pdf

Se observo que integra la oferta la
oferta del Aula Saber Distrital del
DASCD en temas relacionados con

Se recomienda tener en
cuenta la oferta de
capacitaciones de otras
entidades Distritales como
SHD, la Veeduria y de nivel
nacional como la Contaduria
General de la Nacion.

100%

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

7



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

&0 CONTROL

Eg? INTERNO Fecha:
2

INFORME DE
EVALUACION

b

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INDEPENDIENTE

Cadigo:
Version:

Pagina:

CI-P1-F3
V6
17 de marzo de 2023
Péagina 8 de 59

Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI

Aprobado por: Rosalba Guzméan Guzman- Jefe OCI

*a%

MIPG

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

innovacién publica, competencias
digitales, Seguridad y Salud en el
Trabajo, competencias funcionales,
formacion por alianzas y formacion
integral; la cual fue socializada a
mediante Circular 015 del 15 de
marzo 2023

3. Se evitard programar actividades de
capacitacion para los servidores
publicos en las mismas tematicas
ofertadas por el DASC

Segun informacion recopilada, el
PIC se contempl6 oferta de
actividades de capacitacion del
DASCS,

100%

4. Las capacitaciones  podran
desarrollarse de manera conjunta con
otras entidades distritales segun
necesidad.

La dependencia informa que esta
actividad no se realiza ya que los
recursos asignados deben ser estar
orientados a capacitar funcionarios
y colaboradores de la SDDE.

5. Se propenderd para que los cursos
de capacitacion se dirijan a un nimero
mayoritario de servidores publicos,
usando en lo posible apoyos
tecnologicos para su transmisiéon y
archivo de consulta.

Para el trimestre evaluado no se
observaron evidencias de la
ejecucion de capacitaciones.

Para el proximo seguimiento
aportar cronograma de
capacitaciones a ejecutar
durante la vigencia.

6. Deberd privilegiarse el uso de las
Tecnologias de Informacion y las
Telecomunicaciones TICs, con el
objeto de restringir al maximo el
consumo de papeleria y otros
elementos.

Para el trimestre evaluado no se
observaron evidencias de la
ejecucion de capacitaciones.

7. Se realizaran los eventos de
capacitacion estrictamente necesarios
para la entidad, se privilegiara en su
organizacion y desarrollo el uso de
auditorios o0 espacios institucionales.

Para el trimestre evaluado no se
observaron evidencias de la
ejecucion de capacitaciones, por tal
motivo no se identifica el uso de
auditorios o] espacios
institucionales.

8. Se limitardn los gastos en
alimentacion o provision de refrigerios.

De acuerdo a la informacion
suministrada por la dependenciay a
la verificacion de los rubros

PE-P1-F3
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presupuestales del periodo
evaluado, no se identificaron gastos
por concepto de alimentacién o
refrigerios.
Adicionalmente no se observaron
soportes de la realizacion de
capacitaciones para el periodo. Por
tal razén medida no aplica.
La DGC, aportdé formato GTH-P5-
9. Los servidores publicos que asistan F4 CARTA DE COMPRQMISO con
a cursos de capacitacion deberan el pbjetlvo que los fun.C|.onaros que
trasmitir el conocimiento adquirido al asistan a las aptmdades de
personal del 4rea donde desempefian capacitacion difundan el
) ; conocimiento 'y  sirvan de
sus labores, en aras de difundir el L .
conocimiento en  beneficio de  los mu_Itllecadores cu_ando la entidad lo
o e estime  conveniente. No se
objetivos institucionales . . L
evidencia de la aplicacién del
formato implementado.
Subtotal Bienestar
El Plan de Bienestar Social de la
vigencia 2023, publicado en la
pagina web de la SDDE no incluye
la oferta del DASCD; sin embargo,
1. Paralarealizacion de las actividades | la Subdireccion Administrativa y
de bienestar en la Entidad debe | Financiera, mediante correo 100%
considerarse la oferta realizada por el | electrénico socializé a funcionarios
Subdireccién DASCD y colaboradores la circular 017 del
Bienestar Administrativa y 17 de marzo de 2023, la cual
Financiera. incluye la programacion de las
activades de bienestar Distrital
2023.
2. En lo posible, para la realizacion de | Segun informacion de la SAF, no se | Se recomienda verificar con
eventos de bienestar de la Entidad, | no se ha generado la necesidad de | las Entidades del sector, la
podréa coordinarse de manera conjunta | contemplar actividades de | posibilidad de  realizar
con otros entes publicos del orden | bienestar de manera conjunta con | eventos de bienestar de
distrital que tengan necesidades |otras entidades distritales. No |acuerdo a la identificacion
andlogas o similares, esto con el | aplica de necesidades analogas.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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objetivo de lograr economias de escala
y disminuir costos.

3. La Entidad no podrad destinar
recursos para la conmemoracion del
dia de los secretarios y conductores
como quiera que estas actividades se
encuentran coordinadas por el DASCD

Segun informacion recopilada y en
la ejecucion presupuestal del
periodo, no se observo destinacion
de recursos para conmemoraciones
relacionadas con el dia de los
secretarios y conductores.

100%

Fondos
educativos

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

Subtotal Fondos educativos

Las entidades que cuenten con
recursos destinados para promover la
capacitacion formal de servidores
publicos en los programas de
bienestar, deben canalizar la oferta en
el Fondo Educativo en Administracion
de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos
del Distrito Capital - FRADEC

Segun informacién de la DGC, la
oferta se encuentra a cargo del
DASCD, adicionalmente de
acuerdo a la informacién
suministrada, no se observd
ejecucion presupuestal por éste
concepto.

Estudios
técnicos de
redisefio
institucional

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

Subtotal Estudios técnicos de
rediseno institucional

100%

Cuando se realice planeacién de
modificar estructuras organizacionales
o plantas de personal, previa
contrataciéon de consultorias para la
realizacion de estudios técnicos,
deberan realizar reuniones técnicas
con la Direccion Distrital de
Presupuesto de la SHD y DASCD, para
establecer de manera preliminar la
viabilidad técnica y financiera de la
propuesta de modificacion de las
plantas de personal. Esto con el fin de
evitar la contratacion de estudios de
redisefio institucional que no se
materialicen en actos administrativos
de maodificacion de planta o estructura
organizacional..

Se evidencian los Decretos
Distritales 100 y 101 del
16/03/2023; por medio del cuales
se modifica la estructura
organizacional y la Planta de
empleos de la SDDE
respectivamente, de acuerdo a los
cambios normativos de la Ley 1952
de 2019. Segun informacién de la
SAF las modificaciones
mencionadas no generaron costos.

100%

PE-P1-F3
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Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Concursos publicos
abiertos de méritos.

La Entidad concertara la realizacion de
concursos publicos abiertos de méritos
con la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC, a través del DASCD,
buscando la optimizacion de los costos
y la generacion de economias de
escala frente a los gastos en los que se
incurre para la realizacion de dichos
CONCUrsos
Ola d O a O ae dl|e
Subtotal Viaticos y gastos de viaje

De acuerdo a informacion
recopilada, actualmente se
encuentra en proceso la etapa de
planeacion y capacitacion sobre el
cargue de las vacantes definitivas
para la Convocatoria Distrito Capital
5.

No aplica para el periodo evaluado.

1. Para las comisiones de servicios al
exterior del Secretarios y servidores
publicos de cualquier nivel jerarquico,
se requerird de la autorizacion de la
Alcadesa Mayor de Bogotd, D.C.

Segun informacion recopilada, no
se evidencian comisiones de
servicio al exterior

2. Previo a la expedicion del acto
administrativo que autorice la comision
al exterior, se deberd contar con la
disponibilidad presupuestal requerida
para el reconocimiento de los viaticos y
gastos de viaje, con lo cual se podra
continuar con el trdmite

Segun informacién recopilada, no
se evidencian comisiones de
servicio al exterior

3. Las comisiones de servicio que
impliquen la asignacion de viaticos y
gastos de viaje al interior del pais de los
servidores publicos de cualquier nivel
jerarquico seran conferidas por el
Secretario 0 por quien éste delegue.

Para el periodo evaluado, se
confirieron cuatro (4) comisiones
gue implicaron viaticos y gastos de
viaje al interior del pais. Los actos
administrativos mediante los cuales
se autorizaron, se encuentran
suscritos por el Subdirector (a)
Administrativa y Financiera de la
SDDE, segun delegacion de
funciones otorgada mediante la
resolucion 0501 de 2019.

100%

CAPITULO CONCEPTO
Concursos
publicos abiertos
de méritos.
Viaticos y .
Gastos de | Viaticos y gastos
Viaj de viaje
iaje
PE-P1-F3
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4. En el caso del Secretario se
requerira la aprobacion del despacho
de la Alcaldesa Mayor de Bogoté, D.C

De acuerdo a la informacion
entregada por la DGC, se identificd
comision al interior del pais para el
Secretario de Despacho, otorgada
mediante Decreto Distrital 615 del
30 de diciembre 2022 suscrita por el
Alcalde Mayor (e)

100%

5. Cuando la totalidad de los gastos
para manutenciéon, alojamiento vy
transporte que genere la comision de
servicios sean asumidos por otro
organismo o entidad publica o privada,
no habra lugar al pago de viaticos y
gastos de viaje.

La comision para el Secretario
fueron asumidos por la Alcaldia
Mayor de Bogotd, segun Decreto
615 del 30 de diciembre 2022,
adicionalmente los rubros
presupuestales entregados por la
DGC, no registra ejecuciones por
este concepto.

100%

6. Si los gastos que genera la comision
son asumidos de forma parcial por otro
organismo o entidad publica o privada,
Unicamente se reconocera la diferencia

No se observaron  gastos
generados por concepto de
comisiones asumidos por la SDDE
de manera parcial .

7. La Secretaria debe racionalizar el
gasto cuando la comision de servicios
no requiera que el servidor publico se
aloje en el lugar de la comision.

Para dos comisiones de servicios
se generaron alojamiento por un (1)
dia y se encuentran justificados en
las respectivas resoluciones de
acuerdo a invitacion realizada por la
Alcaldia mayor de Bogota.

100%

8. El Secretario o0 en quien éste delegue
debera determinar el nimero racional
de servidores publicos que debe
desplazarse para cumplir el objeto de la
comision, de acuerdo con los objetivos,
proyectos y metas previstos para la
vigencia, la disponibilidad de la
apropiacion presupuestal y en el marco
de la eficiencia de los recursos y
austeridad en el gasto publico

Teniendo como referencia la
evidencia entregada por la
dependencia, para el caso de las
resoluciones 106 y 107 del 24 de
febrero de 2023 no se observé el
detalle de la cantidad de personas
para cada comision de acuerdo a
las necesidades de la dependencia,
a fin de analizar que la cantidad de
vehiculos asignados corresponda
con el nimero de personas que
asistieron al evento.

eventos

Documentar y justificar la
asignacion de recursos en
relacion a la cantidad de
personas que asisten a los
programados
asociados a las comisiones
y gastos de viaje.

100%
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CAPITULO

Administracié
n de Servicios

CONCEPTO

Parametros para
contratar
servicios

administrativos

RESPONSABLE

Subdireccién de
Informéticay
Sistemas

Telefonia celular

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

CRITERIO
Total Administracién de Servicios

Una vez identificada la necesidad de
adquirir equipos de coOmputo, impresion
y fotocopiado o similares, la Entidad
debe realizar un estudio que incluya
ventajas y desventajas en la compra o
arrendamiento de estos bienes, a
través de la implementacion de mejores
practicas, valoracion de todos los
costos tanto fijos como variables, entre
estos: los seguros, actualizaciones,
mantenimiento, licenciamiento, etc.,
andlisis que debera reflejarse en el
respectivo estudio del sector

1. Se podra asignar el servicio de
teléfono celular con cargo al
presupuesto asignado para el nivel
directivo que, en razén de las funciones
desempefiadas requieren
disponibilidad inmediata y
comunicacion agil y permanente.

OBSERVACIONES OCI

Segun informacion de la DGC, para

el periodo evaluado no se identifico
la necesidad de adquirir equipos de
computo, impresion y fotocopiado o
similares. Adicionalmente en la
informacion de ejecucion
contractual publicada en la pagina
web de la SDDE (Enero y febrero
2023) y en la ejecucion
presupuestal entregada por la
dependencia, no se observaron
procesos contractuales
relacionados con la adquisicién de
éstos equipos; por tal razén no se
evidencian estudios que incluya
ventajas en la compra O
arrendamiento.

No aplica para el periodo evaluado.

De acuerdo a la informacion
entregada por la DGC a la fecha de
corte del presente seguimiento, la
SDDE no cuenta con servicio de
telefonia celular se encuentra en
proceso de contratacion; por tal
razén la medida no aplica para el
periodo.

Con respecto a los equipos
celulares, en la relacion de
inventario  entregada por la

dependencia, se observaron 22; de

RECOMENDACIONES CALIFICACION

86%

Establecer  y/o aplicar
puntos de control
relacionados con la entrega
de bienes al momento de
retiro de funcionarios con
asignacion de  equipos
celulares.

PE-P1-F3
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

los cuales: )17 se
bodega, i) 3
funcionarios con

ubicacion en
asignados a

registran

cargos directivos; dentro de los que
la OCI identifica que 2 registran
como responsable a funcionario
retirado de la Entidad el 13/01/2023
segUln resolucion 014 de 2023 "Por

medio de la cual se

acepta una

renuncia” y iii) 2 a funcionarios con
cargos de nivel profesional.

2. La Entidad pagara y reconocera por
los consumos mensuales de telefonia
celular, hasta un maximo del cincuenta
por ciento (50%) de un salario minimo
legal mensual vigente SMLMV por un
plan de celular.

No se evidenciaron
concepto de telefonia
el periodo

No aplica.

pagos por
celular para
evaluado.

3. Excepcionalmente se autorizara
consumos mayores por parte del
Secretario quién tendra derecho al
equivalente a un cien por ciento (100%)
del salario minimo legal mensual.

No se evidenciaron
concepto de telefonia
el periodo

No aplica.

pagos por
celular para
evaluado.

4. Superado el monto autorizado, los
costos adicionales seran sufragados
directamente por los servidores
publicos usuarios del servicio de
telefonia movil.

No se evidenciaron
concepto de telefonia
el periodo

No aplica.

pagos por
celular para
evaluado.

5. Se propendera por buscar las
mejores condiciones del mercado
llegando hasta unificar el operador del
servicio de telefonia movil para todos
los servidores publicos autorizados por
los reglamentos internos expedidos
para tal efecto; de otra parte, se debera

No se evidenciaron
concepto de telefonia
el periodo

No aplica.

pagos por
celular para
evaluado.

PE-P1-F3
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privilegiar ~ sistemas basados en

protocolos de internet.

6. Se podra otorgar uso de telefonia
celular a los servidores publicos del
nivel asesor que se desempefien
directamente en el Despacho, o a los
jefes de oficina asesora juridica, o de
planeacion, o de prensa, o de
comunicaciones, asi como a aquellos
servidores publicos de otros niveles
gue en razon de sus funciones deban
atender situaciones de emergencia o
hacer seguimiento de forma
permanente a la operacion del servicio.

Con respecto al uso de los 5
equipos celulares, se evidencio:
1 equipo asignado a funcionario de
nivel directivo de acuerdo con el
articulo 14 del decreto 492 2019
2 asignados a exfuncionario, paralo
se recomienda aplicar puntos de
control relacionados con la entrega
de bienes al momento de retiro de
funcionarios

2 a funcionarios de nivel profesional
gue no cuentan con justificacion.

Documentar la asignacion
de equipos celulares a
funcionarios diferentes del
nivel directivo y asesor y que
en razon de sus funciones
asi lo requieran.

20%

Telefonia fija

Subdireccion de
Informéticay
Sistemas

Subtotal Telefonia fija

La Entidad adoptard modalidades de
control para llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos celulares,
incluyendo la adopcion de tecnologia
IP, teléfonos digitales o tecnologias
similares o superiores, las cuales so6lo
seran autorizados en lineas
especificas, para el cumplimiento de
los fines institucionales y previa
justificacion del jefe del &area que
requiera la habilitacion de la linea.

El control del consumo corresponde
estrictamente al jefe del area a la cual
se asigna este tipo de servicio.

Se acredita cumplimiento con
contrato vigente Nro. 475 - 2022
con objeto "Implementar, instalar y
poner en funcionamiento bajo el
esquema de DaaS (Device as a
Service) para la Secretaria de
Desarrollo Econémico, una solucion
de telefonia IP (on premises o en la
nube).", mediante la cual realiza el
control de llamadas internacionales,
nacional y a teléfonos celulares.
Adicionalmente se otorgan
permisos previa solicitud del jefe de
la dependencia de acuerdo a las
necesidades del servicio.

100%

Vehiculos
oficiales

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

Subtotal Vehiculos oficiales

79%

1. Se podran autorizar y asignar
vehiculos de uso oficial con cargo a
recursos de la entidad, exclusivamente
a servidores publicos del nivel directivo.

La SDDE cuenta con 6 vehiculos
propios (4 camionetas, 1 campero y
1 automovil)

100%
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Informa la SAF que cada vehiculo
(individualmente como elemento de
inventario) estd a cargo de cada
conductor. Solamente una
camioneta esta asignada
exclusivamente para el
desplazamiento del Secretario del
despacho y los restantes 5 a la SAF
para atender solicitudes de
recorridos. No se  observé
documento que formalice dichas
asignaciones.

Es presentada minuta del contrato
467 de 2022, (SIS 001-2022 o ID
del contrato en SECOP:
CO1.PCCNTR.3686186) cuyo
objeto es "Contratar el servicio de
transporte publico especial para la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, con duraciéon de nueve
(9) meses, por valor de $
357.323.339. Consultado el informe
de febrero de 2023, reporta que, a
partir del 01 de enero de 2023, se
retird el servicio de Camioneta tipo
Van de 12 pasajeros que se tenia
para el servicio de rutas y se
pusieron a disposicion 2
camionetas de platon, para los
servicios por demanda.

jefe de

2. Para movilizar un vehiculo oficial | Se autorizd la salida el 27 de
fuera del perimetro del Distrito Capital | febrero de 2023 a dos vehiculos
se requerira la autorizacion previa del | fuera del perimetro urbano del

respectiva entidad y | Distrito capital, para lo cual se

organismo, o en quien delegue esta | emitieron las Resoluciones 109 y

100%
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facultad que debera ser del nivel | 110 del 24 de febrero de 2023, con
directivo del ente distrital. el fin de trasladar funcionarios de la
Subdireccién de Economia Rural a
Ventaguemada - Boyaca. Las
fechas de autorizacién son previas
a la fecha del desplazamiento.

El 2do pérrafo de los
‘Considerando’ de las mencionadas
Resoluciones, indica que mediante
el articulo 1ro de la Resolucién 500
de 2017, se delegd en el(a)
Director(a) Técnico(a), Cédigo 09,
Grado 07 de la Direccion de Gestion
Corporativa, las atribuciones
relacionadas con el manejo y
administracion de los recursos
fisicos, pudiendo, especificamente,
adelantar actividades de “(...) i.
Administrar  integralmente  los
recursos fisicos, tecnolégicos y de
informacién de esta Secretaria y
definir cualquier tipo de
circunstancia que guarde relacion
con los mismos".

Con base en lo expuesto, se
evidencia cumplimiento del
requisito

3. La Entidad debe implementar |Los vehiculos cuentan con el chipy
mecanismos de control a través de un | con calcomanias tipo sticker NFC, a
chip o tecnologia similar en los | cambio de los chips (I-button) para
vehiculos oficiales que registre el |el control en el suministro de
consumo diario de combustible en las | combustible.

estaciones de suministro de | Se dio cumplimiento al requisito
combustible contratadas para tal | establecido.

efecto.

100%
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4, Se debera establecer
obligatoriamente un tope mensual de
consumo de combustible teniendo en
cuenta la clase, modelo y cilindraje de
cada vehiculo, asi como el promedio de
kilbmetros recorridos.

Aplicando la férmula de Excel para
‘Tendencia' tomando como base los
consumos de 2022 e
incrementandola en un 20%, se
estim6 el tope de consumo de
combustible individualmente por
cada vehiculo para el enero, febrero
y marzo de 2023. Segun la
informaciéon suministrada por SAF,
"Teniendo en cuenta que Ila
tendencia de consumo no presenta
un alto grado de confiabilidad se
fijan los topes con 20% por encima
del valor estimado de consumo
para el mes inmediatamente
siguiente. Es importante tener en
cuenta que éste tipo de célculos, en
este caso el célculo de la tendencia
de consumo, se ve facilmente
afectada por los valores pico (el
mas alto y el mas bajo) que hacen
menos confiable el valor reportado.
Dichos valores picos atienden a la
dindmica de la entidad, de acuerdo
a la misionalidad surgen mas
eventos en algunas temporadas y
en otras por el contrario
disminuyen".

A pesar de que no se tuvo en
cuenta la clase, modelo, cilindrada
y kilometraje recorrido, en concepto
de esta Oficina el célculo con base
en la relacién histérica de consumo
de combustible del dltimo afio
(2022) suple dicho requerimiento.

100%
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Se da cumplimiento al requisito de
establecer el tope.

ajustes

necesarios que
ahorros de este suministro.

Fue aportadas dos hojas de célculo
con informacion de consumo por los
meses de enero y febrero de 2023.
En uno de ellos se incluye las
variaciones mas significativas en el
consumo de combustible por
vehiculo, indicando cuéles

5. Cada mes se evaluardn dichos | vehiculos fueron los que maés
consumos con el fin de realizar los | disminuyeron y cudles fueron los
impliquen | que  mas

incrementaron el
consumo; en el otro presenta las
causas que originaron los mayores
consumos, e indica que no
ocasionaron variacion en el calculo
de topes.

Se da cumplimiento al requisito de
analisis mensual de consumos.

100%

6. El

revisando

Su

mantenimiento  del
automotor se adelantard de acuerdo | igualmente

con el plan programado para el afio, | mantenimientos
comportamiento
teniendo en cuenta los histéricos de |[cada 5000 Kms.
esta actividad, en busca de la mayor | general vy
economia en su ejecucion.

Es aportado el plan de
mantenimiento de vehiculos, que
considera la revision técnico-
mecéanica obligatoria anual,
indicando el mes en que debe

parque | realizarse (entre junio y julio);

considera
generales
y | indicando que deberan realizarse
(inspeccion
ajustes, balanceo,
alineacion, y cambios de aceite y de
filtros.

Se cuenta con el Contrato 462 de
2022, celebrado con Car Scanners
SAS, cuyo objeto es "Prestar el

50%
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servicio de mantenimiento integral
preventivo 'y correctivo con
suministro de materiales, repuestos
y mano de obra para el parque
automotor de propiedad de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico SDDE" y cuyo anexo
técnico contiene el detalle de los
mantenimientos que deben
realizarse a los vehiculos de la
Entidad.

No fue aportado informe que
evidencie el cumplimiento del plan
de mantenimiento durante el primer
trimestre de 2023.

7. La Entidad procurar4d adoptar
sistemas de monitoreo satelital tipo
GPS en los vehiculos oficiales, con el
fin de establecer mecanismos de
control de ubicacién, kildbmetros
recorridos y perimetros geograficos
establecidos.

No fue aportado soporte alguno que
evidencie el cumplimento del
requisito de monitoreo satelital tipo
GPS

0%

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Adquisicion de
vehiculos y
magquinaria

Subtotal Adquisicion de vehiculos y
maguinaria

1. Acorde con las disposiciones
generales del Presupuesto Anual del
Distrito Capital en cada vigencia, la
adquisicion de vehiculos, maquinaria u
otros medios de transporte, requieren
concepto de viabilidad presupuestal de
la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto,
previo el envio y cumplimiento de los
requisitos que para el efecto se
establezcan, teniendo en cuenta las
politicas en materia de austeridad.

Se reviso la ejecucion presupuestal
de la vigencia 2023, observando
gue no Se asignaron recursos para
adquisicion de vehiculos.

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.

PE-P1-F3
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2. Para la adquisicion de vehiculos que - . L
e Se reviso la ejecucion presupuestal
presten el servicio de transporte a d . :
) e . o e la vigencia 2023, observando
servidores publicos del nivel directivo, ;
Se expedira viabilidad presupuestal | 9UE N0 S€ asignaron recursos para
solamente para efectos de la reposicion q ’
de los vehiculos, cuyo valor de Dado | . | .
adquisicion no  sobrepase los ado lo anterior, el requisito no
doscientos (200) SMMLV. aplica para la SDDE.
Se reviso la ejecucién presupuestal
3. No se autoriza el incremento del de la vigencia 2023, observando
. gue no se asignaron recursos para
parque automotor en este nivel, salvo N .
. adquisicion de vehiculos.
en los casos de modificaciones de
estructura de planta. Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.
Subtotal Fotoc':opladc')l multicopiado 63%
e impresion
Informa la SAF que no se cuenta
con herramientas para controlar los
cupos autorizacion de fotocopiado,
multicopiado e impresiones por
usuario; solamente se cuenta con
CUPS, que es una herramienta
1. La Entidad establecerd los|libre, mediante la cual puede
Fotocopiado, Subdireccién mecan_ismos tecnolégicos que obter_werse un reporte de ac_tividad
multicopiado e Administrativa y gg;\zzggser:jeeflotscsg.rgc'onallt. de_ I((j)s porllmprets,oral y por usuario. i’e
impresion Financiera r d piado, multicopiado | implement  la  generacion  de 75%
e impresion, mediante los cuales se | reportes semanales como
pueda realizar el seguimiento a nivel de | informacion estadistica,
areas y por persona de la cantidad de | informacion que sera la base para
fotocopias o impresiones que utilice. definir los topes de fotocopias o
impresiones por dependencia y
usuario. Se generé un analisis del
comportamiento de impresiones.
Asi mismo, informa que "se esta
adelantando un proceso de compra
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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de una herramienta que cuente con
estas funcionalidades y que permita
realizar las actividades de
administracion de cupos o
autorizaciones, se han recibido
cotizaciones que se estan teniendo
en cuenta en la elaboracion de los
estudios previos".

El mecanismo tecnolégico con el
gue se cuenta para el control de
fotocopiado, corresponde al
realizado a través del servidor de
impresion CUPS; no obstante, no
evidencia reporte del total de las
impresiones por dependencia y
usuario".

Dado lo anterior, se mantiene el
porcentaje de cumplimiento del
seguimiento anterior

2. Se deben implementar mecanismos

No fue aportada evidencia
relacionada con mecanismos de
control para el acceso a equipos de
impresion, definicibn de topes de
fotocopiado o impresion  por

de control como claves o tarjetas de
control para acceso a estos equipos,
definir topes de fotocopias o
impresiones por dependencias Yy
personas, niveles de aprobacion o
autorizacion para obtener fotocopias o
configurar huellas de agua en los
equipos de impresion.

dependencias y por personas ni
niveles de autorizacion para el
servicio o huellas de agua en los
equipos de impresion.

Fueron allegadas cotizaciones
presentadas en marzo de 2023 por
parte de Cluster de servicios, Crear
de Colombia y Quality Group
Services, ofreciendo servicios de
tecnologia en el control de

0%
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fotocopiado, multicopiado
impresiones.

Informa la OAC que "Durante el
primer trimestre de 2023 la OAC no
realiz6é ni ordend la produccion de
tarjetas de presentacion,
3. Estéa totalmente restringido realizar gﬁ;‘ﬁ:\ ?g;_’ﬁuzquéingn(')vigsnat?;z Ig
gastos suntuarios con cargo _al im resic’)r'I de%diciones de lujo o con
presupuesto de la respectiva entidad y oﬁcromia B I
organismo distrital, para la impresion P '
; » 0
de tarjetas de _presentacion, Revisada la ejecucion 100%
conmemoraciones,  aniversarios 0 presupuestal, se evidencia que en
T e o nes bereoneies s igencia 2023 tine asignacs
O P Y| $4.500.000 para impresiones, de
comunicacion.
los cuales no ha llevado a cabo
ejecucion alguna.
Dado lo anterior, se da
cumplimiento al requisito.
Informa la OAC que "Durante el
primer trimestre de 2023 la OAC no
realiz6 ni ordend la produccion de
4. En ningln caso la Entidad podra publlpamones 0 docume_ntos no
. . relacionados con las funciones de
patrocinar, contratar o realizar .
: NI = la Secretaria de Desarrollo
directamente la edicion, impresion o PRI
T Econdmico".
publicacion de documentos que no
estén relacionados en forma directa . . - 100%
. Revisada la ejecucion presupuestal
con las funciones que legal vy . - ' :
. . . | de la vigencia 2023, se evidencia
reglamentariamente deben cumplir, ni . )
) . o que tiene asignados $4.500.000
contratar, o patrocinar la impresion de : |
- - . . para impresiones, de los cuales no
ediciones de lujo o con policromias. . L
ha llevado a cabo ejecucion alguna.
Dado lo anterior, se da
cumplimiento al requisito.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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5. Se prohibe la impresion de informes
o reportes a color, independientemente
de su destinatario.

Informa la OAC que "Durante el
primer trimestre de 2023 la OAC no
imprimié ni ordend la impresién de
informes o reportes a color ".

Por indagacion, en la DGC, fue
informado que no se hacen
impresiones a color.

Por indagacién en el Despacho, fue
informado que se imprime a color
cuando los contenidos de los
documentos se requiere de esta
caracteristica, y no se tienen
establecidos controles especificos
para evitar impresiones a color; sin
embargo, es en muy pocas
ocasiones dado que ahora se
remite la mayoria de la
correspondencia por via
electronica; asi mismo, por
instrucciones del Sefior Secretario
del Despacho, deben hacerse las
impresiones solamente en blanco y
negro.

Se recomienda asegurar
mediante mecanismo
automatico que no se cuente
con la posibilidad de realizar
impresion a color bajo
ninguna circunstancia.

0%

6. Cuando se requiera el servicio de
fotocopiado para disposicion de
particulares o por servidores publicos
para asuntos de interés particular, se
prestara previa la cancelacion en una
cuenta bancaria 0 mecanismo de
recaudo dispuesto por la entidad y
organismo distrital, del valor del
servicio, el cual se fijard de acuerdo con
la  normativa vigente 'y los

Informa la SAF que "No se han
presentado casos en los que se
deba cobrar por este servicio...ya
se emitieron los costos de
reproduccion  para el 2023
actualizados, los cuales pueden ser
encontrados en el link de
transparencia en el siguiente link
https://desarrolloeconomico.gov.co/
wp-

content/uploads/2023/03/COSTOS

100%
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procedimientos reglamentos internos | -DE-REPRODUCCION-2023.pdf
para el efecto.
Verificado el link de transparencia,
el cobro por impresiones quedo en
$192 por fotocopias y $1810 por
grabacion de CD.
Subtotal Condiciones para contratar 100%
elementos de consumo
Se evidenci6 que en el PAA
incluyen partidas para devolutivos y
consumibles por los siguientes
conceptos: elementos e insumos
gue permitan la consolidaciéon de
1. Toda solicitud de elementos de |redes y espacios de
consumo Yy devolutivos debera estar [ comercializacion en la ciudad a 100%
registtada en el Plan Anual de |través del desarrollo y ejecucion de
Adquisiciones- PAA de la Entidad. mercados campesinos y la
estrategia de hecho en Bogotd,
dotacién de calzado y vestido para
Condiciones Subdireccién los funcionarios, elementos
para contratar L - necesarios de papeleria y Utiles de
Administrativa y e
elementos de Financiera oficina,
consumo Informa la SAF-PIGA que desde
2021, cuando se formalizd un
contrato de minima cuantia, no se
- . ha celebrado ningin otro contrato
2. En el suministro de papeleria y .
-~ S para proveeduria de papel, y las
elementos de oficina debe priorizarse la ) H
o P necesidades de papeleria se han
contratacion de proveeduria integral . : )
. . . atendido con las existencias
que incluya entregas segun pedido y .
. : actuales que se tienen en bodega,
niveles de consumo, con el fin de - .
. -~ | adquiridos a través de contratos de
reducir costos por almacenaje, | . ) .
; - vigencias anteriores.
obsolescencia y desperdicio
Por lo tanto, este item no aplica
para la situacion actual de bodega
de la entidad.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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3. Respecto al consumo de papeleria,
se deberad reducir el uso de papel
mediante la impresion de solo aquellos
documentos estrictamente necesarios
para el desarrollo de las labores diarias,
la utilizacion de las dos (2) caras de las
hojas y el empleo de papel reciclable.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Segun reporte de SAF, el consumo
de papel durante el primer trimestre
de 2023 fue de 6 cajas de resmas
(equivalentes a 60 resmas)

Contintia en borrador la Resolucion
“Por medio de la cual se adopta la
politica de uso eficiente y racional
del papel en la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdémico”; en la
gue se plantean diferentes buenas
practicas; dicho borrador se
encuentra  en proceso  de
aprobacion desde el tercer trimestre
de 2022.

Ademas del uso de correo
electronico, la Secretaria cuenta
con la herramienta Drive, que
permite  compartir documentos
evitando su impresion, y se tiene en
funcionamiento el servicio de
"Certificado de firma digital de
Funcion publica" y la herramienta
Gesdoc, para el manejo de
expedientes electronicos.

Teniendo en cuenta el informe del
cuarto trimestre de 2022, el
comportamiento histérico en el
consumo de papel muestra
reduccion en diciembre de 2022 de
mas del 50% con respecto a
septiembre de 2022 y disminucion
del 50% en el primer trimestre de
2023 frente al consumo de
diciembre de 2022.

100%
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4. La revision de documentos o
proyectos de respuestas debera
realizarse por medios electronicos,
evitando la impresién y gasto en papel
que luego sufrirh modificaciones en su
texto.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

El borrador de la politica de uso
eficiente y racional del papel incluye
la revisibn 'y correcciébn de
documentos a través de
informacién digital; reducir los
documentos a diferentes tamafos,
de tal forma que en una cara de la
hoja quepan dos 0 més paginas por
hoja; usar el tamafio de letra 10 en
borradores y tamafio 11 en
documentacion final, y las hojas
impresas por una sola cara que no
estén en uso, pueden ser
reutilizadas para la impresion de
borradores, listas de asistencia,
planillas 'y otros documentos
relacionados; no obstante, la
Resolucion de adopcion de la
politica no ha sido formalizada.

Se recomienda finiquitar los
trdmites necesarios para la
adopcion de la politica de
uso eficiente y racional del

papel.

100%

Subtotal Cajas menores

1. El responsable y ordenador del
manejo de la caja menor en la Entidad
debe cefiirse estrictamente a los gastos
que tengan caracter de imprevistos,
urgentes, imprescindibles e
inaplazables y enmarcados dentro de
Subdireccién las politicas de racionalizacion del
Cajas menores Administrativay | gasto.

En la vigencia 2023 no se ha
constituido Caja Menor en la
Secretaria, por lo cual este item no
aplica para el presente seguimiento

Financiera 2. Con los recursos de las cajas
menores no se podra realizar el
fraccionamiento de compras de un
mismo elemento y/o servicio, ni adquirir
elementos cuya existencia esté
comprobada en almacén o se
encuentre contratada, asi como
tampoco realizar ninguna de las

En la vigencia 2023 no se ha
constituido Caja Menor en la
Secretaria, por lo cual este item no
aplica para el presente seguimiento

PE-P1-F3
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operaciones descritas en el articulo 8
del Decreto Distrital 61 de 2007

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

3. El Secretario debe reglamentar
internamente las cajas menores, de tal
manera que se reduzcan sus cuantias
y Su nimero no sea superior a dos (2)
por entidad, salvo excepciones
debidamente justificadas ante la
Secretaria Distrital de Hacienda

En la vigencia 2023 no se ha
constituido Caja Menor en la
Secretaria, por lo cual este item no
aplica para el presente seguimiento

4. La Entidad debe abstenerse de
efectuar contrataciones o realizar
gastos con los recursos de caja menor,
para atender servicios de alimentacion
con destino a reuniones de trabajo

En la vigencia 2023 no se ha
constituido Caja Menor en la
Secretaria, por lo cual este item no
aplica para el presente seguimiento

Suministro del
servicio de
Internet

Subdireccion de
Informéticay
Sistemas

Subtotal Suministro del servicio de
Internet

100%

1. Este servicio estard disponible
exclusivamente para asuntos que
correspondan a las necesidades de la
Entidad, para lo cual la Subdireccion de
Informética y Sistemas propendera por
disponer de medidas de control y
bloqueo o niveles de acceso.

Segun lo manifestado desde la SIS,
el control se realiza a través de
firewall perimetral, con lo que se
pueden restringir permisos a pagina
web como redes sociales, juegos
etc., y junto con el sistema antivirus,
se administran centralizadamente
los canales de comunicaciones y
permiten detectar y contener
ataques de intrusos, virus, filtrado
de contenido web, spyware y
correos spam, entre otros, lo que
garantiza que el internet s6lo se use
para lo que estd permitido.

Es aportada evidencia del registro
de control de ataques y violaciones
controladas a través del firewall

100%
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La SDDE celebré con la ETB el
contrato 476 del 30 de junio de
2022, cuyo objeto es 'Prestar los
2. La Entidad propenderéa por elegir la | servicios de Data Center, Internet y
mejor opcién de acuerdo con los planes | WiFi para la Secretaria Distrital de 100%
disponibles en el mercado. Desarrollo Econémico’, cuyo plazo
es de 12 meses, mediante el cual se
garantiza el servicio de conexion a
internet, entre otros servicios.
Subtotal Inventarios y stock de
elementos
Reitera la SAF que desde 2021 no
hay contrato de suministro de
1. Los responsables de la | papeleria; un funcionario realiza el
administracion de los inventarios y|cargue y descargue de elementos
stock de elementos propenderan por | en un archivo Excel y se asegura de
controlar los limites adecuados, | que las existencias no lleguen bajo 100%
teniendo en cuenta los factores |el 30%, para generar una alerta de
asociados como son: seguros, [ necesidad de reaprovisionamiento.
obsolescencia y almacenamiento.
Inventarios y Subdireccién Son allegados registros de control
stock de Administrativa y de elementos de papeleria
elementos Financiera La SDDE cuenta con la Resolucion
144 del 13 de marzo de 2023, "Por
medio de la cual se ordena el retiro,
baja en cuentas y destino final de
2. Se debe tener especial seguimiento bienes ,de . propledad de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
a los elementos que presentan P . 100%
obsolescencia Econ_qmlco que  contiene la
relacion de 2.388 bienes (2.361
bienes servibles no utilizables y 27
inservibles), para dar de baja.
Se da cumplimiento al requisito
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Adquisicion,
mantenimiento o
reparacion de
bienes
inmuebles o
muebles

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Adquisicion,
mantenimiento o reparacion de
bienes inmuebles o0 muebles

1. La Entidad se abstendra de realizar

en sus inmuebles, cualquier tipo
contratacion que

suntuarias, tales como

de

impligue mejoras

el

embellecimiento, la ornamentacion o la
instalacion o adecuacién de acabados
estéticos, salvo que se trate de bienes

inmuebles clasificados como Bienes
Interés Cultural

de

La entidad no cuenta con bienes de
interés cultural que requieran
reparacion y/o  mantenimiento.

Se revisO el presupuesto de la
Entidad para 2023 evidenciando
gue, excepto por $1,146.000
asignados para el rubro
'021202020080585970  Servicios
de mantenimiento y cuidado del
paisaje’, que no ha presentado
movimiento durante el primer
trimestre de 2023, no se asigné
partida adicional alguna para
mantenimiento de bienes
inmuebles.

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. Las adecuaciones y mantenimientos
a bienes inmuebles solo procederan

cuando de no hacerse, se ponga

en

riesgo la seguridad de los servidores
publicos, cuando sea indispensable

para el normal funcionamiento de

la

entidad o para garantizar la correcta

prestacion de los servicios a cargo

de

la respectiva entidad u organismo

distrital

A la fecha de corte del presente
seguimiento no se tiene contratado
servicio alguno de mantenimiento a
bienes inmuebles.

Infforma la SAF que se tiene
planeado contratar el
mantenimiento preventivo de las
plantas eléctricas ubicadas en la
plataforma Los Luceros.

100%

3. No procedera la adquisicion

de

bienes muebles no necesarios para el

normal funcionamiento de

las

entidades y organismos. En tal sentido,
las adquisiciones en este campo

Se reviso la ejecucién presupuestal
con corte a 31 de marzo de 2023 y
se evidencio que no hay partidas
presupuestales para la adquisicién
de bienes muebles y/o inmuebles.

100%
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deberan ser justificadas por el area
solicitante y aprobadas por las areas
competentes.
Subtotal Edicion, impresion,
reproduccion, publicaciéon de
avisos

Informa la OAC que "durante el
primer trimestre de 2023 la OAC no
elaboré ni ordend la produccion,
impresién o reproduccién de avisos,
folletos, cuadernillos o articulos de
propaganda o] publicidad".
1. La Entidad no podra patrocinar,
contratar o realizar directamente la | Se revisé la ejecucion presupuestal
edicién, impresién, reproduccion o |con corte a 31 de marzo de 2023,
publicacion de avisos, informes, | evidenciando que se asignaron
folletos o textos institucionales, que no | $4.500.000 para el rubro

100%

Edicién, estén relacionados en forma directa | 02120202008098912102 Servicios

impresioén, - con las funciones que legalmente | de impresion litografica en plastico
. Oficina Asesora de

reproduccion, Comunicaciones cumplen. y $650.000 para

publicacién de 02120202008098912102 Servicios

avisos de impresion litografica en pléastico,

de los cuales no se ha presentado

ejecucion alguna.

Se da cumplimiento al requisito.

2. Cuando fuere necesario, la Entidad
debe hacer la divulgacion de la
informacion relativa al cumplimiento de | En razén de que no se han hecho
sus funciones mediante la edicion, |impresiones o reproduccion de
impresion y reproduccion de piezas de | avisos, folletos, cuadernillos o
comunicacion, tales como avisos, | articulos de  propaganda o
folletos, cuadernillos, entre otros, a | publicidad, este requisito no aplica
través de la Imprenta Distrital; sin | para el presente seguimiento

embargo, en lo posible, no deberan ser
a color y en papeles especiales,

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RESPONSABLE CRITERIO
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observando siempre el costo minimo
de su realizacién.

3. En el evento de que la Imprenta
Distrital no ofrezca el servicio requerido
0 no tenga la capacidad para la
reproduccion de la pieza comunicativa,
podrd  contratarse el  servicio,
atendiendo a la normatividad vigente
en materia contratacion publica.

En razon de que no se han hecho
impresiones o reproduccién de
avisos, folletos, cuadernillos o
articulos de propaganda o
publicidad, este requisito no aplica
para el presente seguimiento

4. En todo caso, las piezas
comunicativas requeridas se
produciran en cantidades razonables
para evitar el deterioro por
almacenamiento y obsolescencia.

En razon de que no se han hecho
impresiones 0 reproduccién de
avisos, folletos, cuadernillos o
articulos de propaganda o
publicidad, este requisito no aplica
para el presente seguimiento

5. Se evitara el uso de ediciones de lujo
y se mantendrd siempre la imagen
institucional y una presentacién acorde
con la funcion publica.

En razon de que no se han hecho
impresiones o reproduccién de
avisos, folletos, cuadernillos o
articulos de propaganda o
publicidad, este requisito no aplica
para el presente seguimiento

6. La entidad se abstendra de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada (agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos, esferos,
regalos  corporativos, suvenir 0
recuerdos, etc.)., que no se encuentren
debidamente justificadas en las
necesidades del servicio.

Suscripciones

Oficina Asesora de

Comunicaciones 1. Se preferiran las suscripciones

electrénicas a revistas y periddicos.

Informa la OAC que durante el
cuarto trimestre no se contratd
publicidad y/o propaganda.

Informa la OAC que durante el
primer trimestre de 2023 no se
suscribieron ni se contd con
suscripciones a revistas, periodicos
ni otros medios de comunicacion.

CALIFICACION

100%
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Revisado el presupuesto asignado
a la Secretaria, se evidencié que no
hay partidas presupuestales para
suscripciones

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente seguimiento
Informa la OAC que durante el
primer trimestre de 2023 no se
suscribieron ni se contd con
suscripciones a revistas, periédicos
2. En todo caso, las entidades y |ni otros medios de comunicacion.
organismos solo contardn con las
suscripciones a periddicos y revistas | Revisado el presupuesto asignado
que estrictamente sean necesarias | ala Secretaria, se evidencié que no
para el cumplimiento de sus funciones. | hay partidas presupuestales para
suscripciones

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente seguimiento

00%
Se restringe la realizacion o
programacion de recepciones, fiestas,
agasajos 0 conmemoraciones, y que | Informa la SAF que "No se tienen
ademas incluyan el servicio o |actividades fuera de los programas
. L. suministro de alimentos, que impliquen | de bienestar"
Eventos y Subdireccion en todo caso ero acionég con cgrqo al
conmemoracione | Administrativa y resupuesto asignado ala Ent%ad Revisado el presupuesto asignado
S Financiera P P 9 ! p P 9 100%

exceptuando aquellas actividades que | a la Secretaria, se evidenci6 que no
estén definidas en los planes vy |hay partidas presupuestales para
programas de bienestar e incentivos | recepciones, fiestas, agasajos o
para los servidores publicos, o aquellos | conmemoraciones que incluyan el
relacionados con actos protocolarios | servicio o suministro de alimentos.
que deban atenderse misionalmente
por las entidades y organismos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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33

PE-P1-F3




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTROL
INTERNO

Cadigo:

CI-P1-F3

Version:

V6

Fecha:

17 de marzo de 2023

INFORME DE
EVALUACION
INDEPENDIENTE

Pagina:

Pagina 34 de 59

Elaborado por:

Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI

BAJ0 ESTANDAR

MIPG

Revisado por:

Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI

Aprobado por:

Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

CAPITULO

Control del
Consumo de
los Recursos

Naturales y
Sostenibilidad

Ambiental

CONCEPTO

Servicios
publicos

RESPONSABLE

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

CRITERIO
otal Control del Co o delo
Re 0 aturale

ostenipilidad A plenta
Subtotal Servicios publicos

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

1. La Entidad debe realizar anualmente
campafias de sensibilizacion que
promuevan el uso eficiente y el ahorro
en el consumo de los servicios publicos
tales como: agua, energia eléctrica,
gas natural y la gestion integral de los
residuos solidos y realizar el uso
racional de los recursos naturales y
econémicos que tiene a disposicion
para el desarrollo de sus actividades
diarias.

Se realizaron las
campafas:

siguientes

Agua:

- 14 feb 2023 'Acepta el reto de
ducharte en 5 minutos'
- 10 mar 2023 'No arrojes papel,
toallas o basura al sanitario'
- 17 mar 2023 Capacitacion con
EAAB 'Cémo funciona el sistema
hidrico  de nuestra  ciudad'

Energia:

- 14 feb 2023 'Apaga tu computado
y tu monitos antes de salir'
- 24 mar 2023 Boletin Al dia con la
Secretaria 'Conéctate con la Hora
del Planeta’

Feb2023: Sensibilizacién puesto a
puesto para Ahorro de agua,
energia y separacion de residuos

Se da cumplimiento al requisito.

2. La Entidad debe priorizar las
siguientes acciones para regular los
consumos de los servicios publicos:

a) Establecer metas cuantificables y
verificables de ahorro de energia
eléctrica (KWH) y agua (Metros
Cubicos). Deberan realizase
evaluaciones mensuales de su
cumplimiento.

En el Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA, avalado por la
Secretaria Distrital de Ambiente, se
establecieron como metas:
disminuir en un 2% los consumos
de m3 de agua y de Kwh de energia,

Mantener actualizados

registros de

Igualmente,

revision a las

establecidas

CALIFICACION

100%

94%

50%
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RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

frente al afio 2019, y gestionar
anualmente la adecuada
segregacion, almacenamiento,
transporte y disposicion final del
100% de los residuos
aprovechables, no aprovechables,
peligrosos y especiales generados
en las sedes de la entidad.

La evaluacion mensual de su
impacto, se realiza a través del
diligenciamiento de los archivos de
control bimestral de consumo de
agua y mensual de consumo de
energia.

Fueron allegados los registros de
control para agua y energia, con
corte a dic2022, cuya evaluacion se
realizé en el seguimiento anterior.

Para el primer trimestre de 2023, se
dio cumplimiento parcial, debido a
gue se tienen establecidas las
metas cuantificables, pero no se
tiene actualizado el registro de
control

metodologia de evaluacion,
en consideracion de los
cambios de sede de la
SDDE

b) Desarrollar campafias internas de
concientizacion de ahorro de agua y
energia.

Se realizaron las
campanas:

siguientes

Agua:

- 14 feb 2023 'Acepta el reto de
ducharte en 5 minutos'
- 10 mar 2023 'No arrojes papel,
toallas o basura al sanitario’
- 17 mar 2023 Capacitacién con
EAAB 'Cémo funciona el sistema

100%

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

35




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTROL Codl_g’o:. CI-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
Pagina: Péagina 36 de 59
INFORME DE Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
EVAREac o Revisado por: Rosalba Guzméan Guzméan-Jefe OCI
INDEPENDIENTE por: " "
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

BAJ0 ESTANDAR

MIPG

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

hidrico de nuestra
Energia:

y tu

del Planeta’

Se da cumplimiento al requisito.

ciudad'

- 14 feb 2023 'Apaga tu computado
monitos antes de salir'
- 24 mar 2023 Boletin Al dia con la
Secretaria 'Conéctate con la Hora

Feb2023: Sensibilizacién puesto a
puesto para Ahorro de agua,
energia y separacion de residuos

energia
internas.

las comunicaciones

"Nota: Por
ambiental no

este correo.

la firma.

Se da cumplimiento al requisito.

Se evidencia que en el formato de
memorando se incluyé el mensaje
responsabilidad
imprima  este
documento. Cuida los recursos
naturales, ahorra agua y energia".
En los correos electronicos se
¢) Incluir mensajes de ahorro de aguay | incluye el mensaje "Si no es
realmente necesario, no imprimas
La SDDE esta
comprometida con el cuidado del
agua, la energia y demas recursos
naturales e implementa la politica
de cero papel” colocada en el pie de

100%

d) Reforzar o implementar medidas
tales como:

100%

luces

i Aprovechar al maximo la iluminacion
natural en las oficinas y apagar las
cuando no sea
mantenerlas encendidas;

con:

De acuerdo con los 'Informes de
inspeccion energia feb2023', en las
necesario | nuevas instalaciones se cuenta

100%
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- Aprovechamiento de luz natural
- Bombillas led

- Sensores de movimiento para el
encendido / apagado de las luces
- Sectorizacion el sistema de
energia eléctrica, de acuerdo con la
organizacion de las oficinas e
instalaciones, para la reduccion del
consumo.

De acuerdo con los 'Informes de
inspeccion energia feb2023', en las
nuevas instalaciones se cuenta
con:

i Instalar sensores de movimiento o |- Aprovechamiento de luz natural
temporizadores en especial
como bafos, parqueaderos, pasillos y | - Sensores de movimiento para el
otros lugares que no tienen personal de | encendido / apagado de las luces
manera permanente;

areas | - Bombillas led

- Sectorizacion el sistema de
energia eléctrica, de acuerdo con la
organizacion de las oficinas e
instalaciones, para la reduccion del
consumo.

100%

iii. Instalar bombillas o luminarias de
bajo consumo y mantenerlos limpios;

De acuerdo con los 'Informes de
inspeccion energia feb2023', en las
nuevas instalaciones se cuenta
con:

- Aprovechamiento de luz natural
- Bombillas led

- Sensores de movimiento para el
encendido / apagado de las luces
- Sectorizacion el sistema de
energia eléctrica, de acuerdo con la
organizacion de las oficinas e
instalaciones, para la reduccion del
consumo.

100%

eléctrica

iv. Sectorizar el sistema de energia | Por
de  acuerdo

observacion  directa se
la | evidencié lo informado por la SAF

100%
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organizacion

consumo.

de las

oficinas
instalaciones, para la reduccion del |de la sede principal SDDE han

e | en relacion con que: "Con el cambio
reforzado las siguientes medidas:

« Se tiene sectorizado el sistema de
energia eléctrica, de acuerdo con la
organizacion de las oficinas e
instalaciones, para la reduccion del
consumo.

Se da cumplimiento al requisito.

e) Apagar

equipos de

computo,

Son aportadas fotos de las minutas
de vigilancia, en las que se reporta:

La verificacibn por todas las
oficinas; cuando no hay personal en
una oficina se apagan las luces, se
verifican 'y cierran todas las
ventanas, se cierra la puerta
principal y registra en la bitacora lo
realizado.

impresoras, y demas equipos cuando
no se estén utilizando. Por la noche y
los fines de semana deben hacerse
controles adicionales para garantizar
que estén apagados.

Informa la SAF que "En el marco del
Programa del Uso Eficiente de la
Energia los equipos de computo e
impresoras se apagan al terminar la
jornada laboral y todos los equipos
de computo esta configurados en
sistema de ahorro, de igual manera
al salir por un tiempo prolongado
como almorzar se apaga el monitor
autométicamente y las impresoras
entran en un estado de hibernacion.

Los equipos de computo con los
gue cuenta actualmente la SDDE
son marca LENOVO, Hp vy

100%
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COMPUMAX, estos cuentan con la
certificacion “Energy Star” que
promueve los productos con
consumo eficiente de electricidad
(disminuye el consumo), de igual
manera cuentan con la certificacion
las Impresoras marca KYOSERA".

Con base en lo expuesto, se da
cumplimiento al requisito

teniendo

en cuenta
eficiencia energética.

f) Realizar las compras de equipos
criterios de

Durante el presente trimestre no se
realizaron compras de equipos de
tecnologia.

Se revisO la ejecucion presupuestal
a 31 de marzo de 2023,
evidenciando que para la partida
presupuestaria
0232020200883132 - Servicios de
soporte en tecnologias de la
informacion  (TI) se  tienen
asignados $150.000.000, de los
cuales no se ha realizado ejecucion
alguna.

Con base en lo enunciado, este
requisito no aplica para el presente
seguimiento.

natural.

Es aportada evidencia fotogréafica

g) Preferir el uso de persianas, cortinas | del uso de persianas enrollables,
o peliculas para regular la iluminacion | tejados con tragaluz, donde aplica,

para el aprovechamiento maximo
de la luz natural.

100%

etc.

h) Preferir el

uso de dispositivos | De acuerdo con las inspecciones a
ahorradores de agua como inodoros, | puntos hidrosanitarios, se cuenta
llaves de lavamanos, pocetas de aseo, | parcialmente con

sistemas
ahorradores de agua.

Procurar la instalacion de los
sistemas
ahorradores de agua en

mencionados

Sede Santa Helenita

90%
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En Centro Internacional se cuenta
con el 90% de sistemas
ahorradores de agua y en la sede
Santa Helenita, no se tienen los
mencionados sistemas

desaglie.

i) Optimizar las redes de suministro y

Manifiesta la SAF que "La empresa
contratante FAMOC desarrolla el
plan de mantenimiento
correspondiente"

Se observa que el contrato de
arrendamiento No. 239 de 2023,
suscrito con FAMOC DEPANEL
SAS, contiene la obligacion del
mantenimiento de las redes de
suministro y desaglie, toda vez que
su objeto es: "Tomar en
arrendamiento un inmueble,
completamente dotado para el uso
y funcionamiento de la sede
principal de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico de Bogota
D.C., incluido el mantenimiento y
las adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas y
las necesidades planteadas por la
secretaria”

Se da cumplimiento al requisito

100%

i) Implementar un
mantenimiento periddico que incluya:

programa de

100%

pérdidas;

i. Revisién frecuente del estado fisico
de medidores, tuberias y dispositivos,
orientado a minimizar los niveles de

Fueron aportados el ‘'Formato
Inspeccion-Uso eficiente del agua'y
el 'Formato Inspeccién-Uso
eficiente de la energia’, los cuales
dan cuenta de la revisién del estado

100%
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fisico de medidores, tuberias vy
dispositivos.

En relacién con las deficiencias que
se detecten, la empresa contratante
FAMOC DEPANEL SAS desarrolla
el plan de  mantenimiento
correspondiente y resuelve las
acciones correctivas, de acuerdo
con las solicitudes de la SDDE.

preventivos

ii.  Mantenimientos
a los sistemas
iluminacion e hidraulico;

Fueron aportados el ‘'Formato
Inspeccioén-Uso eficiente del agua'y
el 'Formato Inspeccién-Uso
eficiente de la energia’, los cuales
dan cuenta de la revision del estado
fisico de medidores, tuberias y

correctivos 'y | dispositivos.

de
En relacién con las deficiencias que
se detecten, la empresa contratante
FAMOC DEPANEL SAS desarrolla
el plan de mantenimiento
correspondiente 'y resuelve las
acciones correctivas, de acuerdo
con las solicitudes de la SDDE.

100%

iii. Hacer uso de mecanismos para
promover la utilizacion de aguas lluvia
y el re-uso de las aguas residuales.

Fueron aportados el ‘'Formato
Inspeccidn-Uso eficiente del agua'y
el 'Formato Inspeccién-Uso
eficiente de la energia’, los cuales
dan cuenta de la revision del estado
fisico de medidores, tuberias y
dispositivos.

En relacién con las deficiencias que
se detecten, la empresa contratante
FAMOC DEPANEL SAS desarrolla
el plan de mantenimiento

100%
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Planes de
Austeridad e
Indicador de

Austeridad

Planes de
Austeridad

Subdirecciéon
Administrativay
Financiera

correspondiente 'y resuelve las
acciones correctivas, de acuerdo
con las solicitudes de la SDDE.

k) Fomentar el uso de vehiculos y
medios de transporte ambientalmente
sostenibles, tales como bicicletas,
transporte publico, entre otros; y
disponer los espacios adecuados para
comodidad de los servidores publicos

otal Planes de A erigdad e
dicador de A eridad
Subtotal Planes de Austeridad

Se evidencio que en enero2023 se
promociond el ‘Dia de la movilidad
sostenible', en febrero el 'Dia sin
carro y sin moto' y en marzo un
correo '‘Mafiana celebramos nuevo
dia de movilidad sostenible’,
incentivando la participacion de
estas jornadas.

Fue allegada evidencia de las
participaciones de funcionarios en
el fomento Se para el uso de
vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles, uso de
bicicleta, caminata, transporte
publico urbano, a través de
campafias comunicacionales
enviadas por flash informativo, se
hace énfasis en el Decreto 1811 de
2016, el cual indica que por cada 30
dias que los funcionarios lleguen a
la oficina en bicicleta, podran
solicitar medio dia remunerado. En
el primer trimestre de 2023, 10
funcionarios han tomado este
beneficio.

Sin recomendaciones

1. La Entidad debe definir, al inicio de
cada vigencia fiscal, un plan de
austeridad por vigencia, en virtud del
cual hara una seleccion de gastos
detallados en el rubro de adquisicién de

Verificado el link de transparencia
de la pagina web de la SDDE, se
evidencia que la Secretaria tiene
publicado el Plan de Austeridad de
2023 en la direccion URL

100%

100%
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bienes y servicios a ahorrar (gastos
elegibles) que sirva de linea base para
implementar el indicador de austeridad
y, con el cual, la entidad y organismo
hara seguimiento y andlisis de manera
semestral a los ahorros generados por
la estrategia de austeridad
implementada.

https://desarrolloeconomico.gov.co/
plan-de-austeridad/

Se evidencia que el Jdltimo
seguimiento publicado corresponde
al segundo semestre de 2022. Se
establecio para el 2023 el siguiente
plan de austeridad en el gasto:
a) Reducir en un 10% el gasto de
la Entidad por concepto de
mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles;
b) Reducir en un 10% el gasto por
concepto de costo de contratos de
vigilancia, aseo 'y cafeteria;
¢) Reducir en un 0, 5% el consumo
de KW por concepto de Energia en
la Entidad y
d) Reducir en un 0, 5% el consumo
de metros cubicos por concepto de
Agua.

Se da cumplimiento al requisito

2. El plan debera informar como
antecedente los gastos elegidos en
vigencias pasadas que fueron objeto de
austeridad.

Para el plan de austeridad de 2023
se incluyd informacioén relacionada
con gastos objeto de austeridad,
elegidos de vigencias anteriores
asi:

Vigencia 2020: Horas extras
conductores, Vehiculos oficiales -
Consumo de gasto en combustible,
Papeleria y Servicios publicos de
agua y energia en unidad de
medida.

Vigencias 2021 - 2022: Horas
extras conductores, Vehiculos

100%
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oficiales - Consumo de gasto en
combustible y Servicios publicos de
agua y energia en unidad de
medida.

Se da cumplimiento al requisito

3. La Secretaria debe consolidar los
planes de las entidades que integran el
sector, para que su seguimiento haga
parte del informe semestral que debe
reportar al Concejo de Bogota, D.C., en
cumplimiento de lo previsto en el
articulo 5 del Acuerdo Distrital 719 de
2018,

Los planes de austeridad se
encuentran  consolidados.  Se
evidencié en el informe consolidado
de las entidades que integran el
sector desarrollo econdmico,
industria y turismo, correspondiente
al segundo semestre 2022, que la
SDDE remitié al Concejo de Bogota
mediante oficio del 27 de febrero de
2023 suscrito por el Secretario del
Despacho, radicado con el Nro.
2023EE0002918

Se da cumplimiento al requisito

100%

Indicadores

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

Subtotal Indicadores

1. Una vez elaborado el Plan de
Austeridad de la Entidad, se manejaran
dos tipos de indicadores, a saber: i)
indicador de Austeridad vy ii) indicador
de Cumplimiento.

Se evidencid que el Plan de
austeridad contiene los indicadores
de austeridad y de cumplimiento,
para cada rubro seleccionado

100%

2. El indicador de austeridad se define
como el porcentaje de ahorro que se
obtiene en un periodo (t) con respecto
a un periodo (t-1) y que concierne
Unicamente a los gastos elegibles
definidos en el Plan de Austeridad

Se verificd que la formulacion de los
indicadores de austeridad cumple
con las caracteristicas sefialadas
en la norma

100%

3. El indicador de cumplimiento
representa el nivel de desempefio del
indicador de austeridad frente a la meta
proyectada definida en el Plan de
Austeridad.

Se verificd que la formulacion de los
indicadores de cumplimiento
cumple con las caracteristicas
sefialadas en la norma

100%
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Otras
Disposiciones

4. Los indicadores descritos deberan
comparar periodos iguales y no el
periodo inmediatamente  anterior,
conservando asi las particularidades y
estacionalidades de cada una de las
entidades y organismos

Se verificd que esté sefialado que la
comparaciéon se realiza frente al
mismo periodo de la vigencia
anterior

Informes

Acuerdos marco
de precios

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Oficina Asesora
Juridica

Subtotal Informes

1. A partir del afio 2021, una vez
definida la linea base, los informes
semestrales comprenden los periodos
de enero a junio y de julio a diciembre
de cada vigencia, y las entidades
pertenecientes al Sector deben
presentarlos a la Secretaria en un plazo
méaximo de 15 dias habiles después de
finalizar el periodo de evaluacion
semestral.

Mediante oficios dirigidos al IPES,
con radicado 2022EE00010338 del
29 de diciembre, y al IDT, se solicité
la informacién para la consolidacion
del informe del sector, dando como
plazo méaximo de entrega el 16 de
enero de 2023.
A pesar de que la solicitud se
requiri6 oportunamente para ser
entregada dentro de los términos
establecidos, se evidencié que la
informacién  correspondiente  al
segundo semestre 2022 fue
presentada por el IPES el 03 de
febrero de 2023 con el radicado 10-
816-2023-001935, y el IDT en 26 de
enero de 2023 con el radicado
2023EE63.

100%

100%

2. La Secretaria remitira al Concejo de
Bogota, D.C., el informe consolidado,
teniendo como maxima fecha el Gltimo
dia habil de los meses de febrero y
agosto.

Total Otras Disposiciones
Subtotal Acuerdos marco de
precios

Concejo de Bogota el 27 de febrero
de 2023, con el radicado
2023EE0002918

La Entidad analizara la conveniencia de
hacer uso de los Acuerdos Marco de

Precios disefiados por Colombia

La OAJ informa que "Se ha
analizado la conveniencia de hacer
uso de los Acuerdos Marco de

100%

100%

100%
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Compra Eficiente para la adquisicion de
los bienes y servicios definidos en el
Plan Anual de Adquisiciones.

Precios disefiados por Colombia
Compra Eficiente, teniendo en
cuenta que es una herramienta, de
obligatorio  cumplimiento, que
permite lograr los mejores precios y
resultados en términos de valor por
dinero, asi como reducir los costos
administrativos del proceso de
compra tanto para las entidades
como para los proveedores, salvo
gue las condiciones de ejecucion o
caracteristicas del acuerdo no
permita la suscripcion por esta
herramienta.

Durante el primer trimestre de 2023
no se han celebrado contratos por
seleccién abreviada acuerdo marco
de precios, sin embargo, en la
actualidad existe un proceso en
curso".

Contratacién de
bienesy
servicios

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Acuerdos Contratacién de
bienes y servicios

1. La Entidad debe realizar la
contratacion de servicios tales como
vigilancia, aseo, cafeteria, transporte,
archivo, mensajeria, etc., a través de
procesos de seleccion  objetiva
previstos en la ley.

Infforma la OAJ que "En este
trimestre no se ha llevado a cabo
este tipo de Contratacion”

Revisado Durante el primer
trimestre de 2023 se observd que
se tramitd adicién y prorroga de al
contrato 461 de 2022 para la
prestacion de servicios de aseo y
cafeteria con suministro de insumos
y equipos para las instalaciones a
cargo de la SDDE.

Para los procesos de contratacion

100%
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la SDDE cuenta con los siguientes
procedimientos:

Contratacion  directa  persona
juridica v7 - 14jun2022
Licitacion_Publica_v6 -
18may2022
Seleccion_abreviada_por_subasta
inversa_v3 - 18may2022
Contratacion_regimenes_especiale
S_v.6 - 26may2022
Modalidad_de_seleccién_abreviad
a_de_menor_cuantia_v7 -
18may2022
Seleccion_de_minima_cuantia_v7
- 18may2022
Contratacion_directa_urgencia_ma
nifiesta_v7 — 18may2022

precios

realizacion

lo cual

facilita

2. La Entidad debe considerar
de multicompras
varias entidades y organismos de un
mismo sector,
adquisiciones por volumen, obtener
favorables vy
descuentos.

para

mayores

las

Infforma la OAJ que "En este
trimestre no se ha llevado a cabo
este tipo de Contratacion”.

Indica la SAF que "No se han
presentado este tipo de contratos o
convenios. Colombia  compra
eficiente no permite acceder a
menor precio ya que la nacion hace
compras al por mayor.
Adicionalmente, al revisar el tema
con otras entidades del sector, los
tiempos de terminacién de los
contratos no coinciden entre si".

Documentar las
consideraciones tenidas en
cuenta para la posibilidad de
realizar o no multicompras
para varias entidades.

0%

Funciones y
responsabilidade
s

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

Subtotal Funciones y
responsabilidades

100%

Para la elaboracion del balance de
resultados de la implementacion de las
medidas de austeridad y trasparencia
del gasto publico en la Entidad, se

Mediante memorando con radicado
2023IE0002809, del 10 de marzo
de 2023, la DGC asigna funciones y
responsabilidades de los informes

100%
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deber4d establecer funciones y|de austeridad en el gasto segln
responsabilidades para la | Decreto 492 de 2019. En el mismo
consolidacion de la informacion, el|se designa a 3 servidores de la
andlisis respectivo y la presentacion,en | DGC para la consolidacion,
cada una de sus fases, tanto el de la | estructuracion y tramite de los
entidad como en el consolidado del | informes semestrales para el
sector, para el balance que debera| Concejo de Bogota
remitirse al Concejo de Bogot4, D.C.,
segun lo dispuesto en el articulo 5 del | En relacion con los informes
Acuerdo 719 de 2018. trimestrales, es responsabilidad de

los profesionales, técnicos vy
asistenciales que participan en el
desarrollo de cada uno de los
procesos, conforme al manual de
funciones.
Subtotal Procesos y
procedimientos
Informan las dependencias sobre la
actualizacion de caracterizacion,
procesos, procedimientos y
formatos, con el acompafiamiento
de la OAP, actividad que redunda
en la optimizacion de la gestion de
Subsecretaria DDE las dependencias.
Procesos 'y - Directores - La Entidad debe revisar los trdmites
procedimientos Subdirectores - | internos que signifiquen reprocesos, en | A manera de ejemplo, se observé la 100%
Jefes de Oficina |aras de optimizar el talento humano y | actualizacién, dentro del trimestre
los recursos fisicos y financieros. objeto de seguimiento, de los
siguientes procedimientos:
Comision de servicios feb2023,
Teletrabajo mar2023, Horas extras
mar2023, Servicio de transporte
feb2023.
Se da cumplimiento al requisito.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Subtotal Transparencia en la
informacion

Se evidencié publicacion en la
1. En observancia a lo dispuesto en el | paAgina web de informacion
articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de | relacionada con Planeacion,
2018, la Entidad debera publicar en su | presupuesto e informes (Numeral 4

. - pagina web los informes relacionados | de transparencia y acceso a la 100%
. Subdireccién P o o , <
Transparencia en S - con el gasto publico y la gestion | informacién publica)
. - Administrativa y . )
la informacion Financiera realizada sobre las medidas de
austeridad implementadas. Incluye Plan de austeridad e

informe de seguimiento semestral

2. La publicacién que la Entidad realice
correspondiente a gasto publico debera
ser en formato de dato abierto, con el
fin de brindar acceso y disponibilidad
de toda la informacién a la ciudadania.

Se evidencié que la informacién
publicada se encuentra en formato
abierto que facilita la consulta por
parte de cualquier parte interesada

100%
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3.1.2 Conclusiones

La Entidad realiz6 seguimiento continuo a la aplicacion de las medidas de austeridad, lo que
permitid presentar un resultado superior al alcanzado al cierre de la vigencia 2022, logrando un
incremento del 6%, al obtener en el primer trimestre de 2023 un total del 95%.

Las medidas de austeridad que presentaron menor porcentaje de cumplimiento se encuentran
relacionadas con:

e Administracion de servicios (85%) — Resultado afectado por el porcentaje de Telefonia
celular (20%); mantenimiento vehiculos oficiales (79%), y fotocopiado, multicopiado e
impresion (50%).

e Otras disposiciones (90%) — Resultado afectado por el porcentaje de Contratacidén de bienes
y servicios

Es pertinente mencionar que para el primer trimestre se observé que 38 de 122 criterios
considerados en la norma no aplicaron para la SDDE, impactando el resultado del presente
seguimiento.

3.1.3 Aspectos logrados

e LaEntidad disefi6 controles para la autorizaciéon previa de las Horas Extras, los cuales seran
objeto de seguimiento en la préxima evaluacion.

e Fueron documentadas funciones y responsabilidades para la consolidacion del balance
social a ser presentado al Concejo de Bogota.

3.1.4 Fortalezas

La disposicion de las dependencias de la Secretaria en la apropiacion de lo sefialado en la norma,
para implementar y dar sostenibilidad a las medidas austeridad en el gasto publico, segun el
Decreto 492 de 2019.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e Continuar con el disefio y aplicacion de controles que garanticen la autorizacién previa de la
totalidad de horas extras generadas en la SDDE.

e Evaluar la pertinencia de reconocer horas extras a los conductores cuando los recorridos
inician y terminan en su lugar de residencia, con relacion al momento en que se termina de
prestar el servicio en tiempo extra.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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e Optimizar puntos de control para la entrega de bienes (equipos celulares), al momento del
retiro de funcionarios de la SDDE. Asi mismo documentar la necesidad de uso de los
funcionarios con niveles de cargo diferentes a directivos y asesores.

o Documentar la ejecucién del plan de mantenimiento de vehiculos, con el fin de verificar su
cumplimiento, y contar con informacién comparable frente al comportamiento histérico en
busqueda de una mayor economia.

3.1.6 Hallazgos (en caso de haberse generado)

No se formularon en el presente seguimiento

4. RECOMENDACIONES GENERALES

e Mantener la sostenibilidad en las medidas de austeridad que acreditaron cumplimiento
superior al 90%

¢ Implementar los controles necesarios para garantizar la aplicacion de las medidas de
austeridad frente a las cuales aun no se ha alcanzado un nivel de cumplimiento segun lo
establecido en el Decreto 492 de 2019.

5. CONCLUSIONES GENERALES ‘

De acuerdo a la verificacion de los soportes entregados por las dependencias responsables, para
el primer trimestre 2023 la SDDE obtuvo cumplimiento del 95% de las medidas de austeridad que
aplicaron para el periodo evaluado; el cual representa un 6% de avance en el cumplimiento de
requisitos frente al resultado del seguimiento del trimestre anterior en el que se alcanzé el 89%.

Se destaca que en cada trimestre objeto de evaluacién el resultado total ha venido reflejando
crecimiento constante.

Cordialmente,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe de la Oficina de Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO Firma

Wilson Jiménez Caicedo/Profesional Universitario

Elaboré: Camilo Garz6n Tauta/Contratista
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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno - OCI, en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento”,
desarrolla sus actividades de evaluacion de manera planeada, documentada, organizada, y
sistematica, en el marco del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, que requiere que la OCI realice esta actividad.

El desarrollo de este rol se lleva a cabo de manera objetiva e independiente, toda vez que el
propdsito es realizar la evaluacién y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de
Control Interno, de la gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE, que
permitan generar recomendaciones para contribuir al fortalecimiento de su gestion y desempefio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2023, la Oficina
de Control Interno desarrollé el seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2919 - Por el cual
se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones, para lo cual cont6 con
el apoyo de los lideres de los procesos evaluados, quienes facilitaron el acceso a la informacion,
atendieron los requerimientos formulados por el equipo de seguimiento y suministraron las
evidencias para respaldar los resultados finales.

El presente informe incluye:

1) Los resultados satisfactorios frente a los criterios definidos y/o aspectos positivos que se
destacan para que tengan continuidad en su aplicacion.

2) Las oportunidades de mejora identificadas, cuya implementacién podria contribuir al
fortalecimiento de la gestion y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser
sefialado en los criterios de la evaluacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para el segundo trimestre 2023.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, durante el segundo trimestre
de la vigencia 2023.

1.3. CRITERIOS

Fuente: Decreto 492 del 15 de mayo de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital
se dictan otras disposiciones."

Fuente: Decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o quienes
hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacién: ... h. De
austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.

Fuente: Decreto 807 de 2019, “Articulo 39. Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan
sus veces deberan presentar los informes previstos en el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto Nacional
1083 de 2015 o en la norma vigente sobre la materia”

1.4. ALCANCE

La Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 492 de 2019
“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones" durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2023, en lo relacionado con los contratos de
prestacion de servicios y la administracion de personal; los viaticos y gastos de viaje; la
administraciéon de servicios; el control sobre el consumo de los recursos naturales y la
sostenibilidad ambiental; el plan de Austeridad y el indicador de austeridad, entre otras
consideraciones

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Situaciones identificadas al | trimestre 2023

Situaciones atendidas por la SDDE en el Il

1. Disefio y aplicacion de controles para la
autorizacién previa de la totalidad de horas extras.

trimestre 2023

La SDDE implemento parcialmente los controles
disefiados

2. Evaluar la pertinencia de reconocer horas extras
a los conductores cuando los recorridos inician y
terminan en su lugar de residencia

En los soportes entregados para el segundo
trimestre no se evidenciaron horas extras
generadas por este concepto.

3. Optimizar puntos de control para la entrega de
bienes (equipos celulares), al momento del retiro de
funcionarios de la SDDE.

No se observo que la entidad haya tomado medidas
frente a este tema.

4. Documentar la ejecucion del plan de
mantenimiento de vehiculos, con el fin de verificar
su cumplimiento, y contar con informacion
comparable frente al comportamiento histérico en
busqueda de una mayor economia.

No se observo que la entidad haya tomado medidas
frente a este tema.

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

No se presentaron limitaciones para el desarrollo de esta evaluacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno de la SDDE realizé seguimiento al grado de cumplimiento de las
medidas de austeridad y transparencia en el gasto publico, contempladas en el Decreto 492 de
2019, durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2023. A continuacion,
se presenta consolidado del grado de cumplimiento durante el segundo trimestre 2023 y la
evolucion frente al primer trimestre de esta anualidad:

. % Cumplimiento Il
Capitulo Decreto 492 2019 Trimestre 2023

% Cumplimiento |
Trimestre 2023

TOTAL

|. Disposiciones generales

Il. C(_)n_tratos_lde prestacion de servicios y 97% 97%
administracion de personal

ll. Vidticos y Gastos de Viaje 100% 100%
IV. Administracion de Servicios 89% 100%
V. Control del Consumo de los Recursos o o
Naturales y Sostenibilidad Ambiental 100% 85%
VI. Pla_nes de Austeridad e Indicador de 100% 100%
Austeridad

VII. Otras Disposiciones 100% 90%

El espacio resaltado en color gris corresponde a medidas que no aplicaron durante el trimestre

FORTALEZAS

Cultura frente a la gestion del cambio, en lo relacionado con la percepcién y adopcién de medidas
de austeridad en el gasto publico, durante el ultimo afio.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Implementar controles que garanticen que las horas extras autorizadas estén acordes con
las necesidades del servicio reales e imprescindibles para el cumplimiento de objetivos de
la Entidad.

e Documentar, para todos los casos, la justificacion de la autorizacion de comisiones al
interior del pais y garantizar su alineacion con los objetivos, proyectos y metas de la SDDE.
e Implementar controles que permitan dar cumplimiento a las medidas de austeridad para
los criterios relacionadas con Fotocopiado y multicopiado (50%), inventario y stock de
elementos (50%), Vehiculos (79%) y Horas extras (80%).

ASPECTOS LOGRADOQS:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Incremento y sostenibilidad del grado de cumplimiento de las medidas de austeridad durante el
altimo afo.

HALLAZGOS:
No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION:

Como resultado de la verificacion de criterios establecidos en el Decreto Distrital 492 de 2019 y de
acuerdo a los soportes entregados por las dependencias, la SDDE acredité un avance en el
cumplimiento de las medidas de austeridad del 98%, lo cual representa un incremento de 3 puntos
con respecto al trimestre inmediatamente anterior.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que hace referencia a la eficiencia en la austeridad del gasto
publico en la SDDE, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento a las medidas sefialadas en
el Decreto 492 de 2019: disposiciones generales, contratos de prestacion de servicios y
administracién de personal, viaticos y gastos de viaje, administracion de servicios, control del
consumo de los recursos naturales y sostenibilidad ambiental y plan de austeridad.

La OCI calific6 cada uno de los criterios evaluados teniendo como referencia la siguiente
semaforizacion:

No aplica para el periodo

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar el grado de implementacion de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, establecidas en el Decreto Distrital 492 de 2019 en la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, durante el primer trimestre de la vigencia 2023.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

A continuacion, se presentan los resultados por cada una de las medidas de austeridad
relacionadas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Condiciones
para contratar la
prestacion de
servicios
profesionales y
de apoyo ala
gestion

TOTAL CALIFICACION TRIM. II

2023
_ Total Disposiciones Generales |
La SDDE debe incluir en el|No aplica para el trimestre
anteproyecto de  presupuesto | evaluado.
presentado a la SHD, Ilas
principales politicas establecidas
en el plan de austeridad de la
entidad
Total Contratos de prestacion de
servicios y administracion de

personal
Subtotal Condiciones para
contratar la prestacion de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestién
1. Los CPS solo pueden celebrarse
cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar
las actividades contractuales.

De acuerdo con la informaciéon
suministrada, la SDDE cuenta
con documento GTH-P15-GU1
Protocolo Solicitud Firma
Certificado Insuficiencia de
Personal, de noviembre 2022, el
cual incluye los lineamientos para
verificar los objetos de los
Contratos de Prestacion de
Servicios- CPS y la expedicion de
la Certificacion para Contratacion
de Prestacion de Servicios
mediante el formato FT-10-PR-
COT-10. Se realizé verificacion
aleatoria de 20 CPS publicados
en SECOP, encontrando para
todos los casos la expedicién de
la certificacion de inexistencia de
personal de planta.

Subsecretaria
DDE
Directores
Subdirectores
Jefes de Oficina

100%
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2. La inexistencia de personal
suficiente debe acreditarse por
quien sea delegado para esta
funcién.

Segun verificacion, el certificado
de inexistencia, se encuentra
firmado por el Subdirector
Administrativo y Financiero por la
delegacion de funciones realizada
mediante la Resolucion 501 de
2017 de la SDDE.

100%

3. No deben celebrarse contratos
cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo
autorizacién expresa del jefe de la
respectiva entidad u organismo
contratante.

Para el periodo evaluado, se
identific6 que la SDDE celebrd
Contratos de Prestacion de
Servicios - CPS con objetos
iguales, en la DEDE, DCBR entre
otros; La OCI realiz6 verificacion
para algunos casos y dentro de
los documentos precontractuales
publicados en SECOP, la Entidad
realiz6 justificacibn de las
necesidades técnicas, suscritas
por el ordenador del gasto.
Ejemplo: radicados
2023IE0004055 del 20/04/2023,
20231E0005091 del 17/05/2023.

100%

4. La Contratacién estd sujeta a
disponibilidad presupuestal

La SAF certifica la no existencia
de personal suficiente en la planta
con el perfil requerido para la
ejecucion del objeto contractual,
asi como la verificacion de
objetos contractuales y la
disponibilidad de recursos
presupuestales.

100%

5. El monto de los honorarios
mensuales del contratista no podra
superar la escala prevista en la
tabla de honorarios que para tal

De acuerdo con la relacion de
CPS entregada por la OJ, el valor
de los honorarios mensuales no
superan los valores previstos en

100%
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efecto expida la entidad u

organismo distrital

la resolucion 1001 de 2022 de la
SDDE

6. Estd prohibido el pacto de
remuneracion por valor mensual
superior a la remuneracion total
mensual establecida para el
Secretario de Despacho

De acuerdo con la relacion de
CPS entregada por la OJ, se
observd que el valor de los
honorarios mensuales no supera
el valor de la remuneracion total
mensual del Secretario de
despacho.

100%

Horas extras,
dominicales y
festivos

Subsecretaria
DDE
Directores
Subdirectores
Jefes de Oficina

Subtotal Total Horas extras,
dominicales y festivos

80%

1. Solo podran autorizarse horas
extras de acuerdo a las
necesidades del servicio, reales e
imprescindibles en la Entidad.

La dependencia aportd 22 actos
administrativos mediante los
cuales se autorizaron HE, que
incluyen la planilla Trabajo Horas
Extras, Planilla control de
recorridos diarios (conductores) y
calculo de horas extras, entre
otros y se evidencié lo siguiente:
En la planilla control de recorridos
diarios (conductores): i) En
algunos casos no se diligenci6 el
campo destino/origen; i) el
campo evento sin diligenciar 0 en
algunos casos registra como
descripcion " traslados varios",
"varios", situaciones que no
permiten, identificar la necesidad
gue genero la autorizacion de las
HE. Casos evidenciados en los
soportes de las Resoluciones:
235, 238, 240, 365, 368 de 2023,
entre otras.
Se resalta el caso de la resolucion
416 frente al cual no hay soportes

Establecer puntos de control
que garanticen el
diligenciamiento completo de
los formatos establecidos para
la autorizacion de HE y la
identificacion de las
necesidades del servicio, de
acuerdo a lo establecido en el
decreto Distrital 492 de 2019;
de tal forma que permita
comprobar que éstas son
reales e imprescindibles en la
SDDE;

asi como lo relacionado con
"S6lo se aprobaran horas
extras por necesidades
expresas del servicio y
debidamente justificadas, y no
tendran caracter de
permanentes"

50%
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que justifiquen la necesidad del
servicio real e imprescindible en
el horario comprendido entre las
430 PM A 546PM vy del recorrido
SDDE /MOSQUERA /RETORNO
desde 5:47 a 8:30PM PM

2. El reconocimiento y pago de
horas extras solo procede para
servidores publicos que
pertenezcan a los niveles técnico y
asistencial.

De acuerdo a los soportes
entregados, se observd el
reconocimiento de horas
extras a funcionarios de los
niveles técnico y asistencial
(auxiliar administrativo,
conductores y
secretaria)

100%

3. Las horas extras deberan estar
previamente autorizadas de
manera expresa por el funcionario
que tenga asignada o delegada tal
funcion, a solicitud del jefe
inmediato.

La dependencia aporté en
algunos casos la Planilla
Autorizacion Horas Extras codigo
GTH-P24-F1, mediante la cual
lleva a cabo proceso de
autorizaciéon previa solicitud del
jefe inmediato del funcionario que
genera las HE y para el caso de
los conductores las "Planillas de
Control recorridos diarios”, de
cada vehiculo de la SDDE y en el
cual se registra el origen/destino,
nombre y firma de quien
transportan, la hora de salida,
hora de llegada, evento,

adicionalmente el formato
"GTHP3-F4 Planilla  Trabajo
Horas Extras".

De acuerdo a la verificacion
realizada por la OCI, se

Implementar controles que
permitan autorizar de manera
previa la totalidad de horas

extras
mensualmente.

generadas

50%
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evidencio: i) las HE pagadas en
abril no cuentan con autorizacion
previa, ii) HE pagadas en el mes
de mayo cuentan con
autorizacién previa, iii): para las
HE pagadas en junio, la
resolucién 413 de 2023, registra
autorizaciéon mensual para mayo
con fecha del 24 del mismo mes,
no obstante se generaron HE
desde el 19 de mayo. Esta misma
situacion se observd en las
Planillas de autorizacién de HE de
las resoluciones 412, 415 y 420
de 2023.

4. El reconocimiento y pago no
puede superar el 50% de la

Segun  verificacion de los
documentos aportados, el valor

estrategias que permitan que sus

marzo de 2023, se observo que a

) - reconocido por HE no super6 el 100%
remuneracion basica mensual del 50% de | - |
servidor. 0 de la remuneracion mensua
de cada servidor.
En los actos administrativos
aportados, se identificaron que
5. El reconocimiento de las horas | tres (3) registran reconocimiento
extras trabajadas en exceso del | de compensacién de dias por HE
limite establecido se hara a través | que excedieron el 50% de la
de compensatorios a razén de un | asignacién mensual. Para dos de
(1) dia habil por cada ocho (8)|ellos se observd resolucion por
horas extras de servicio autorizado, | medio de la cual se ordena el
los cuales deberan hacerse | disfrute de dias de descanso.
efectivos en la misma anualidad en | No aplica para el periodo, al
la que se generan. finalizar la vigencia se verificara
su cumplimiento dentro de la
anualidad.
6. La Entidad debe disefiar| En la resolucién 0195 del 29 de 100%

PE-P1-F3
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actividades se desarrollen en la
jornada laboral ordinaria, pudiendo
considerar para el efecto las
disposiciones que en materia de
flexibilizacion de horario laboral se
puedan implementar.

SDDE realiz6 adopcion de
horarios escalonados que
permite flexibilizar la jornada
laboral ordinaria.

Compensacion

por vacaciones:

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Vacaciones

1. El reconocimiento en dinero se
realizara Unicamente por
vacaciones causadas y nho
disfrutadas en caso de retiro del
funcionario publico.

Segun informacion de la
dependencia y a la verificacion
realizada a las néminas
aportadas para el periodo
comprendido entre abril y junio
2023, se observo reconocimiento
en dinero por concepto de
vacaciones, Unicamente para
funcionarios retirados, segln
resoluciones 140, 177, 188, 226,
329y 232 de 223, de la SDDE

100%

2. De manera excepcional el
Secretario puede autorizar
compensacion en dinero para evitar
perjuicios en el servicio publico,
evento en el cual sélo puede
autorizar la compensacién en
dinero de las  vacaciones
correspondientes a un afo

De acuerdo a la informacion
suministrada, no se evidenciaron
casos excepcionales de
autorizacién de compensacion de
vacaciones en dinero.

100%

Bono navidefio

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Bono navidefio

1, ElI bono para los hijos de
servidores que a 31 de diciembre
del afio en curso sean menores de
13 afos y para mayores de 18 afios
que se encuentren en condicion de
discapacidad y dependan
econOmicamente de sus padres, no
podra superar el valor de seis (6)

No aplica para el periodo
evaluado

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

13




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTROL Codl_g’o:. CI-P1-F3 i
INTERNO Version: V6 ..'6.
Fecha: 17 de marzo de 2023 % ..
Pagina: Pagina 14 de 72 :
INFOINASDIS Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI “MIPG |
EVAREac o Revisado por: Rosalba Guzméan Guzman-Jefe OCI
INDEPENDIENTE por: " -
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

salarios minimos diarios legales
vigentes.

2, Este beneficio, segun lo decidido
por la entidad u organismo distrital,
se podra extender a los hijos
mayores de 13 afios y menores de

Capacitacion

Subdireccién
Administrativay
Financiera.

o No aplica para el periodo
18 afos que se enc_uentren en luado
condicion de discapacidad y que eva
dependan econémicamente de sus
padres. Sujeto a disponibilidad
presupuestal,

Subtotal Capacitacién

De acuerdo a cronograma

1. El proceso de capacitacion de
servidores publicos se cefiira a los

aportado por la dependencia, se
llevd acabo capacitacion en
temas relacionados con la
atencion a la ciudadania, la cual

lineamientos sefalados en el Plan se realizo en cuatro modulos 100%
Institucional de Capacitacion-PIC -
adoptado en la Entidad desde el 26 de abril al 17 de mayo
) de 2023, de acuerdo a los
lineamientos sefialados en el PIC
2023
EL PIC de la vigencia 2023, . -
. " Se reitera recomendacion de
publicado en el sitio web L
. . contemplar la posibilidad de
https://desarrolloeconomico.gov.c | .
N integrar la oferta de
2. Para la definicion del PIC, la|o/wp- capacitaciones de otras
Entidad debe considerar e integrar | content/uploads/2023/01/06- P N
A entidades Distritales como
la oferta transversal de otros entes | Plan-Institucional-de- . : 100%
L o — . SHD, la Veeduria y de nivel
publicos del orden distrital o | Capacitacion-2023.pdf integra la - .
. nacional como la Contaduria
nacional. oferta la oferta del Aula Saber -
- . General de la Nacién y la
Distrital del DASCD. No incluye | <. - .
- Direccion Nacional de
oferta de otros entes publicos de
- Derechos de Autor.
orden Nacional.
3. Se evitara programar actividades | En la programacion de 100%

de capacitacién para los servidores

actividades de capacitacion, la

PE-P1-F3
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publicos en las mismas tematicas
ofertadas por el DASC

SDDE integr6 la oferta de
Departamento administrativo del
servicio civil distrital — DASCD.
Las capacitaciones realizadas
durante el trimestre se llevaron a
cabo con el apoyo de la
Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

4. Las capacitaciones podran
desarrollarse de manera conjunta
con otras entidades distritales
segun necesidad.

La dependencia informé "Esta
actividad no se realiza ya que los
recursos de la entidad son
propios y estos se deben ejecutar
con los servidores de la entidad”.
Por tal razon no aplica para el
periodo evaluado.

5. Se propendera para que los
cursos de capacitacion se dirijan a
un  ndmero  mayoritario  de
servidores publicos, usando en lo
posible apoyos tecnolégicos para
su transmision y archivo de
consulta.

De acuerdo a la convocatoria de
las capacitaciones relacionadas
con la atencion a la ciudadania,
se observé la asignacion de un
cupo de 40 personas por ciclo, por
efectos de cualificacion de las
capacitaciones impartidas.

100%

6. Debera privilegiarse el uso de las
Tecnologias de Informacion y las
Telecomunicaciones TICs, con el
objeto de restringir al maximo el
consumo de papeleria y otros
elementos.

El PIC, establece como estrategia
la ejecucién de Capacitaciones de
manera virtual mediante la
utilizacion de TIC'S.
Adicionalmente de acuerdo a la
informacion recopilada se planea
que las actividades del Aula
Saber Distrital del Departamento
Administrativo del Servicio Civil ,
se ejecuten en su totalidad de
modo virtual.

100%

7. Se realizaran los eventos de
capacitacion estrictamente

Los eventos de capacitacion
realizados durante el trimestre se

100%
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necesarios para la entidad, se
privilegiara en su organizacion y
desarrollo el uso de auditorios o
espacios institucionales.

llevaron a cabo en la sala de
formacion  ubicada en las
instalaciones de la oficina de
atencion al ciudadano y la
Agencia Distrital de Empleo.

8. Se limitaran los gastos en
alimentacion o provision de
refrigerios.

Segun la informacion
suministrada y a la verificacion de
los rubros presupuestales del
segundo  trimestre; no  se
identificaron gastos por concepto
de alimentacién o refrigerios.

100%

9. Los servidores publicos que
asistan a cursos de capacitacion
deberan trasmitir el conocimiento
adquirido al personal del éarea
donde desempeiian sus labores, en
aras de difundir el conocimiento en
beneficio  de los  objetivos
institucionales

La SDDE cuenta con documento,
gth-p5-f4 carta compromiso.xIsx,
el cual establece que los
colaboradores que asistan a
capacitaciones, sirvan de
multiplicadores cuando la entidad
lo estime conveniente.

100%

Bienestar

Subdireccion
Administrativay
Financiera.

Subtotal Bienestar

1. Para la realizacion de las
actividades de bienestar en la
Entidad debe considerarse la oferta
realizada por el DASCD

Mediante la circular 017 de 2023,
la SDDE ampli6 la oferta de
actividades de bienestar
incluyendo las contempladas por
el Plan de bienestar Distrital 2023.
Adicionalmente se ejecutaron
actividades de bienestar de
acuerdo al cronograma
proyectado aportado por la
dependencia: celebracién dia del
padre, de la madre, taller de
cocina, viernes de bienestar.

100%

2. En lo posible, para la realizacion
de eventos de bienestar de la
Entidad, podra coordinarse de

Segun informacién recopilada
"Esta actividad no se realiza ya
gue los recursos de la entidad son

100%
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manera conjunta con otros entes
publicos del orden distrital que
tengan necesidades analogas o
similares, esto con el objetivo de
lograr economias de escala y
disminuir costos.

propios y estos se deben ejecutar
con los servidores de la entidad".
Por tal razén no aplica para el
periodo evaluado.

3. La Entidad no podra destinar
recursos para la conmemoracién
del dia de los secretarios vy
conductores como quiera que estas
actividades se encuentran
coordinadas por el DASCD

Segun la informacion
suministrada y a la verificacion de
los rubros presupuestales del
segundo trimestre; no se
identificaron gastos por estos
conceptos. Se evidencio
invitacion 'y participacion de
funcionarios de la SDDE en la
celebraciébn del dia de la
Secretaria 'y el secretario
organizado por el DASCD en el
mes de abril 2023.

100%

Subdireccion

Subtotal Fondos educativos

Las entidades que cuenten con
recursos destinados para promover
la  capacitacion  formal de
servidores  publicos en los

De acuerdo a la informacion
suministrada, la SDDE no cuenta
con recursos propios destinados
a promover la capacitacion

100%

Fondps Administrativay programas de bienestar, deben formal, ya que se encuentra a
educativos Fi . canalizar la oferta en el Fondo
inanciera. : . . cargo del FRADEC.
Educativo en Administracion de B’ L,
... | Se observo socializacion de la
Recursos para Capacitacion o - .
) oferta N° 132 convocatoria del
Educativa de los Empleados .
-~ L : Fondo Educativo FRADEC que
Publicos ~del Distrito Capital - entrega créditos condonables
FRADEC 9 :
Estudios Subtotal Estudios técnicos de
L Subdireccion rediseno institucional
técnicos de L . - — - —
rediserio Adm_|n|str_at|vay Cuapt_:lo se realice planeacion de |De acuerdo a la informacion
institucional Financiera modificar estructuras | aportada, se observo que durante

organizacionales o plantas de

el periodo evaluado, la SDDE dio

100%
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personal, previa contratacion de
consultorias para la realizacion de
estudios técnicos, deberan realizar
reuniones técnicas con la Direccion
Distrital de Presupuesto de la SHD
y DASCD, para establecer de
manera preliminar la viabilidad
técnica y financiera de la propuesta
de modificacion de las plantas de
personal. Esto con el fin de evitar la
contratacion de estudios de
redisefio institucional que no se
materialicen en actos
administrativos de modificacion de
planta o estructura organizacional..

continuidad a la propuesta de
disefio interno para garantizar la
separacion de etapas de
instruccion y juzgamiento del
proceso disciplinario, para lo cual
remiti6 comunicacion al DASCD
en mayo de 2023.
Adicionalmente se evidenci6
Informe  implementacién  de
divisibn de roles. -Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico,
remitido a la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios de acuerdo
con expedicion del Decreto
Distrital No. 100 del 16 de marzo
de 2023 “Por medio del cual se
modifica la estructura
organizacional de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
y se dictan otras disposiciones" y
el Decreto Distrital No. 101 del 16
de marzo de 2023 "Por el cual se
modifica la Planta de empleos de
la  Secretaria Distrital de
Desarrollo Econodmico”,
asignando la  funcion  de
juzgamiento a la Oficina Juridica
antes Oficina Juridica.
Estas modificaciones se estan
realizando a costo cero

Concursos
publicos
abiertos de
méritos.

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Concursos publicos
abiertos de méritos.

100%

La Entidad concertara la realizacion
de concursos publicos abiertos de
méritos con la Comision Nacional

Segun informacion recopilada se
observé comunicacion y mesa de
trabajo con la Comisién Nacional

100%
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del Servicio Civil -CNSC, a través
del DASCD, buscando la
optimizacion de los costos y la
generacion de economias de
escala frente a los gastos en los
que se incurre para la realizacion
de dichos concursos

del Servicio Civil -CNSC con la
oferta de 21 vacantes en la
SDDE. Proceso que se encuentra
en la etapa de planeacion.

En estos documentos se
observan el costo del proceso,
asignado por la CNSC

Viaticos y
Gastos de Viaje

Viaticos y gastos
de viaje

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Total Vidticos y Gastos de Viaje
Subtotal Viaticos y gastos de

viaje

1. Para las comisiones de servicios
al exterior del Secretarios vy
servidores publicos de cualquier
nivel jerarquico, se requerira de la
autorizacion de la Alcaidesa Mayor
de Bogoté, D.C.

De acuerdo a los soportes

entregados, se acredito
cumplimiento del criterio
mediante:

* Resolucién 250 del 26 de mayo
de 2023, suscrita por la
Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, por medio de la
cual se concedié6 comision de
servicios al exterior del pais
(China) a 6 funcionarios de la
SDDE de los niveles Directivo y
Profesional Especializado, desde
el 29 de mayo al 16 de junio 2023.
* Resolucion 288 del 20 de junio
2023, suscrita por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, por medio de la cual se
concedi6 comision de servicios al
exterior del pais (Europa) a 1
funcionario de la SDDE del nivel
Directivo, "..Para patrticipar en la
'Misién Técnica de Colombia a
Europa que se llevard a cabo en

100%

100%
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Valencia - Reino de Espafia,
Bruselas - Bélgica, Copenhague -
Reino de Dinamarca y Aarhus -
Reino de Dinamarca, del 19 a! 23
de junio de 2023.

2. Previo a la expedicion del acto
administrativo que autorice la
comision al exterior, se debera
contar con la disponibilidad
presupuestal requerida para el
reconocimiento de los viaticos y
gastos de viaje, con lo cual se
podréa continuar con el tramite

De acuerdo a la informacion
suministrada, en los actos
administrativos de autorizacion de
las comisiones de servicios al
exterior, relacionados en el
criterio anterior, se observo que el
reconocimiento de los viaticos y
gastos de viaje, fueron cubiertos
por terceros de acuerdo a cartas
de invitacién. Asi mismo segun
informacion presupuestal
entregada por la dependencia
(2023 Informe de CRP y Pagos -
Informe Austeridad a JUN), No se
observaron CDP, por estos
conceptos.

3. Las comisiones de servicio que
impliquen la asignacién de viaticos
y gastos de viaje al interior del pais
de los servidores publicos de
cualquier nivel jerarquico seran
conferidas por el Secretario o por
quien éste delegue.

La dependencia aport6 resolucion
324 de 2023, mediante la cual se
concedi6 comision de servicios al
interior del pais (Mosquera
Cundinamarca), la cual se
encuentra  suscrita por la
Subdireccion Administrativa 'y
Financiera segun delegacién de
funciones de la Res. 501 de 2017,
en dicho acto administrativo no se
evidenci6 la asignacion de
viaticos y gastos de Vviaje.
Asi mismo segun informacion
presupuestal entregada por la

100%
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dependencia (2023 Informe de
CRP 'y Pagos - Informe
Austeridad a JUN), No se
asignaron viaticos  por estos
conceptos al funcionario
comisionado.

4. En el caso del Secretario se
requerira la  aprobacion  del
despacho de la Alcaldesa Mayor de
Bogota, D.C

Para el periodo evaluado no se
identificaron comisiones para el
Secretario de Despacho.

5. Cuando la totalidad de los gastos
para manutencion, alojamiento y
transporte que genere la comision
de servicios sean asumidos por otro
organismo o entidad publica o
privada, no habra lugar al pago de
viaticos y gastos de viaje.

De acuerdo a la informacién
suministrada, en los actos
administrativos de autorizacion de
las comisiones de servicios al
exterior, se observdo que el
reconocimiento de los viaticos y
gastos de viaje, fueron cubiertos
por otros organismos o entidades
de acuerdo a cartas de invitacion.
Asi mismo segun informacion
presupuestal entregada por la
dependencia (2023 Informe de
CRP y Pagos - Informe
Austeridad a JUN), No se
observaron CDP, por estos
conceptos.

100%

6. Si los gastos que genera la
comisién son asumidos de forma
parcial por otro organismo o entidad
publica o privada, Unicamente se
reconocera la diferencia

De acuerdo a la informaciéon
suministrada, en los actos
administrativos de autorizacion de
las comisiones de servicios al
exterior, se observé que el
reconocimiento de los viaticos y
gastos de viaje, fueron cubiertos
en su totalidad, por terceros de
acuerdo a cartas de invitacion.
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Parametros para

Subdireccién de

Asi mismo segun informacion
presupuestal entregada por la
dependencia (2023 Informe de
CRP y Pagos - Informe
Austeridad a JUN), No se
observaron CDP, por estos
conceptos.

7. La Secretaria debe racionalizar
el gasto cuando la comision de
servicios no requiera que el
servidor publico se aloje en el lugar
de la comision.

Los gastos de alojamiento de las
comisiones que asi lo requirieron,
fueron cubiertos por otros
organismos.

8. El Secretario 0 en quien éste
delegue debera determinar el
namero racional de servidores
publicos que debe desplazarse
para cumplir el objeto de la
comisién, de acuerdo con los
objetivos, proyectos y metas
previstos para la vigencia, la
disponibilidad de la apropiacién
presupuestal y en el marco de la
eficiencia de los recursos vy
austeridad en el gasto publico

Total Administracién de

Servicios

Subtotal Pardmetros para
contratar servicios
administrativos

Para las comisiones de servicio al
exterior del pais, se observo
radicado 2023EE0008349 del 17
de mayo de 2023, el cual incluye
anexo 3 Fichas de cargos, con la
justificacion del mejoramiento de
funciones por la participacién a
los cursos de capacitacion objeto
de la comision.

Se recomienda documentar la
justificacion que da lugar a la
autorizacién de comisiones al
interior del pais, con el fin de
garantizar que estas se
alineen con los objetivos,
proyectos y metas previstos
para la vigencia, la
disponibilidad de la
apropiacion presupuestal (en
caso que apliquen) y en el
marco de la eficiencia de los
recursos y austeridad en el
gasto publico.

100%

89%

Administracion contratar . - rrr - - : —
L L Informaticay Una vez identificada la necesidad | Segun  informacion de la
de Servicios servicios . L : ) . .

administrativos Sistemas de adquirir equipos de computo, | dependencia, para el periodo

impresion y fotocopiado o similares, | evaluado, no se contempla la

la Entidad debe realizar un estudio | adquisicion de este tipo de
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que incluya ventajas y desventajas | bienes, toda vez que la SDDE
en la compra o arrendamiento de | cumplié la meta de renovacion del
estos bienes, a través de la|50% de la infraestructura
implementacion de mejores | tecnoloégica en el actual
practicas, valoracion de todos los | cuatrienio.

costos tanto fijjos como variables, | Adicionalmente la OCI realiz6
entre estos: los seguros, | verificacion de la informacién
actualizaciones,  mantenimiento, | presupuestal entregada por la
licenciamiento, etc., andlisis que | dependencia (2023 Informe de
debera reflejarse en el respectivo| CRP 'y Pagos - Informe
estudio del sector Austeridad a JUN), no se
evidencio ejecucion presupuestal
por estos conceptos.

Subtotal Telefonia celular

De acuerdo a la relaciéon
1. Se podra asignar el servicio de | entregada por la dependencia; se
teléfono celular con cargo al|identificaron 22 equipos celulares;
presupuesto asignado para el nivel | distribuidos de la siguiente
directivo que, en razdén de las|manera: i) 3 se encuentran en
funciones desempefiadas | bodega, ii)19 en servicio: de los
requieren disponibilidad inmediata | cuales 18 fueron asignados a
y comunicacion &gil y permanente. | funcionares de nivel directivo y 1
a funcionario del nivel profesional.
Segun acta de inicio suministrada
por la dependencia, el servicio de
telefonia fue adjudicado a
Colombia  Telecomunicaciones
S.A (Movistar), mediante contrato
649-2023 por un valor total de
$ 19.341.648, con plazo de 12
meses que incluye 38 planes de
voz y 11 de datos.

Implementar controles de tal
forma que la asignacion del
servicio de teléfono celular se
realice Unicamente al nivel
directivo, como lo establece la
medida de austeridad.

99%

Subdireccién
Telefonia celular | Administrativay
Financiera

2. La Entidad pagara y reconocera
por los consumos mensuales de
telefonia celular, hasta un méximo
del cincuenta por ciento (50%) de
un salario minimo legal mensual
vigente SMLMV por un plan de
celular.

De acuerdo a lo anterior y a los
valores registrados en la
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propuesta econdmica, se observé
que el valor de cada plan
contratado no sobrepasa el 50%
de un SMLVM; sin embargo, no
se ha generado facturacion por
consumos mensuales, motivo por
el cual esta verificacion se
realizara en el proximo
seguimiento.

3. Excepcionalmente se autorizara
consumos mayores por parte del
Secretario quién tendra derecho al
equivalente a un cien por ciento
(100%) del salario minimo legal
mensual.

No se evidencio autorizacion de
consumos mayores de telefonia
celular

4. Superado el monto autorizado,
los costos adicionales seran
sufragados directamente por los
servidores publicos usuarios del
servicio de telefonia movil.

Segun informacion de la
dependencia, no se ha generado
facturacion por consumos
mensuales, motivo por el cual
esta verificacién se realiza en el
préoximo seguimiento

5. Se propendera por buscar las
mejores condiciones del mercado
llegando hasta unificar el operador
del servicio de telefonia movil para
todos los servidores publicos
autorizados por los reglamentos
internos expedidos para tal efecto;
de otra parte, se debera privilegiar
sistemas basados en protocolos de
internet.

De acuerdo al estudio del sector
aportado, se observé que
Colombia  Telecomunicaciones
S.A. ofrecia el mejor precio para
la necesidad requerida. En el
mismo se compararon las ofertas
de Colombia Telecomunicaciones
S.A. (Movistar), ETB y Tigo.

100%

6. Se podré otorgar uso de telefonia
celular a los servidores publicos del
nivel asesor que se desempefien
directamente en el Despacho, 0 a

De acuerdo a la relaciéon
entregada por la dependencia; se
identifican 18 celulares asignados

100%
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los jefes de oficina asesora juridica,
o de planeacién, o de prensa, o de
comunicaciones, asi como a
aquellos servidores publicos de
otros niveles que en razén de sus
funciones deban atender
situaciones de emergencia o hacer
seguimiento de forma permanente
a la operacion del servicio.

a funcionarios de nivel directivo y
4 del nivel profesional.

Subdireccién de
Informaticay
Sistemas

Telefoniafija

Subtotal Telefonia fija

La Entidad adoptara modalidades
de control para llamadas
internacionales, nacionales y a
teléfonos celulares, incluyendo la
adopcion  de  tecnologia IP,
teléfonos digitales o tecnologias
similares o superiores, las cuales
sblo seran autorizados en lineas
especificas, para el cumplimiento
de los fines institucionales y previa
justificacion del jefe del area que
requiera la habilitacion de la linea.

El control del consumo
corresponde estrictamente al jefe
del area a la cual se asigna este
tipo de servicio.

Se acredita cumplimiento
mediante contrato Nro. 475 -
2022, con adiciéon y prérroga
suscrita el 05 de junio 2023 con
objeto "Implementar, instalar y
poner en funcionamiento bajo el
esquema de DAAS (Device as a
Service) para la Secretaria de
Desarrollo  Econdmico, una
Solucién de telefonia IP (on
premisas o0 en la nube)..",
mediante la cual realiza el control
de llamadas internacionales,
nacional y a teléfonos celulares.
Adicionalmente se otorgan
permisos previa solicitud del jefe
de la dependencia de acuerdo a
las necesidades del servicio.

100%

Subdireccién
Administrativa 'y
Financiera

Vehiculos
oficiales

Subtotal Vehiculos oficiales

79%

1. Se podran autorizar y asignar
vehiculos de uso oficial con cargo a
recursos de la entidad,
exclusivamente a  servidores
publicos del nivel directivo.

Segun informacion de la SAF, la
SDDE tiene seis (6) vehiculos
propios: 4 camionetas Nissan
mod.2016 (3 Frontier y 1
Qashgai), 1 campero Chevrolet
Grand Vitara mod.2008 y 1

Se recomienda revisar la
documentacion de los
vehiculos cuyo uso esta a
cargo de los conductores a fin
de asegurar que la asignacion

100%
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automovil  Volskwagen Fox | de los mismos esté en cabeza

Xtreme mod.2019. Cada vehiculo
(individualmente como elemento
de inventario) estd a cargo de
cada conductor. Uno (1) se
encuentra asignado para el
traslado del sefior secretario de
Despacho y uno (1) para el
traslado del sefior subsecretario;
los demas se utlizan para
actividades misionales.

Para el mismo fin se tiene el
contrato 467-2022, mediante el
cual se cuenta con dos (2)
vehiculos cuya asignacion se
realiza segun solicitudes a través
de correo electronico y dando
cumplimiento al procedimiento
gbsg-pl4 servicio de transporte
v3. Por necesidad del servicio en
junio de 2023 se solicit6 un
vehiculo adicional, para un total
de nueve (9).

De acuerdo con lo expuesto se da
cumplimiento al requisito.

de un directivo.

2. Para movilizar un vehiculo oficial
fuera del perimetro del Distrito
Capital se requerira la autorizacién
previa del jefe de la respectiva
entidad y organismo, o0 en quien
delegue esta facultad que debera
ser del nivel directivo del ente
distrital.

Solamente se presentd una
solicitud de salida fuera del
perimetro urbano (a Mosquera -
Cundinamarca), la que se
autorizé6 con la Resolucién 325
del 4 de mayo de 2023, suscrita
por la Directora de Gestién
Corporativa.

Se recomienda documentar la
justificacion que da lugar a la
autorizacion de la salida de los
vehiculos fuera del perimetro
urbano, con el fin de asegurar
que su uso se relaciona con
las necesidades y funciones
de la entidad, evitando asi

100%
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riesgos asociados a su
El 2do parrafo de los| utilizacion para fines
'Considerando’ de las | personales.

mencionadas Resoluciones,
indica que mediante el articulo
1ro de la Resolucion 500 de 2017,
se delegé en el(a) Director(a)
Técnico(a), Cddigo 09, Grado 07
de la Direccibn de Gestion
Corporativa, las atribuciones
relacionadas con el manejo y
administracion de los recursos
fisicos, pudiendo,
especificamente, adelantar
actividades de “(...) i. Administrar
integralmente los recursos fisicos,
tecnoldgicos y de informacion de
esta Secretaria y definir cualquier
tipo de circunstancia que guarde
relacion con los mismos".

Con base en lo expuesto, se
evidencia  cumplimiento  del
requisito

3. La Entidad debe implementar
mecanismos de control a través de
un chip o tecnologia similar en los
vehiculos oficiales que registre el

Los vehiculos cuentan con el chip
y con calcomanias tipo sticker
NFC, a cambio de los chips (I-
button) para el control en el

consumo diario de combustible en | suministro de combustible. 100%
las estaciones de suministro de

combustible contratadas para tal | Se da cumplimiento al requisito

efecto. establecido.

4, Se debera establecer | Para el segundo trimestre de

obligatoriamente un tope mensual | 2023 se fija el tope mensual de 100%

de consumo de combustible

combustible en 65 galones para el

PE-P1-F3
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teniendo en cuenta la clase, modelo
y cilindraje de cada vehiculo, asi
como el promedio de kilbmetros
recorridos.

vehiculo con placa OJX953; 40
GAL para OLO464; 61 GAL para
0JX955 y el OJX956; 46 GAL
para 0OJX957; 56 GAL para
OBG768. Este tope se fija
calculando la tendencia de
consumo de acuerdo a los
consumos del afio pasado y lo
que lleva de corrido de la vigencia
actual. Se tomaron como base los
consumos desde 2022 y se les
aplico la férmula de "Tendencia",
de Excel, incrementada en un
20% (debido al niveles de
confiabilidad requerido en la
férmula), para estimar el tope de
consumo mensual de combustible
individualmente por cada vehiculo
hasta el mes de junio de 2023.

A pesar de que no se tuvo en
cuenta la clase, modelo,
cilindrada y kilometraje recorrido,
como es exigido en la norma, en
concepto de esta Oficina el
calculo con base en la relacion
histérica de consumo de
combustible de la presente
vigencia suple dicho
requerimiento.

Se da cumplimiento al requisito
de establecer el tope.

5. Cada mes se evaluaran dichos
consumos con el fin de realizar los

En las hojas en que se calcul6 el
tope de consumo de combustible,

Se recomienda
evaluacion  periddica

realizar

de

50%
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ajustes necesarios que impliqguen
ahorros de este suministro.

fueron incluidas las hojas de
revision de los consumos por
vehiculo por cada trimestre, y
fueron allegadas hojas Excel en
las que se grafican los consumos
mensuales.

Se observa seguimiento al
consumo de combustible, pero no
se evidencia evaluacion de las
cifras establecidas.

Dado lo anterior, se da
cumplimiento parcial al requisito

cantidades consumidas por
vehiculo, determinando las
causas que originaron el
incremento o disminucién, con
el objetivo de identificar
buenas préacticas y controles
que coadyuven en ahorros en
este rubro.

6. El mantenimiento del parque
automotor se adelantard de
acuerdo con el plan programado
para el afo, revisando su
comportamiento y teniendo en
cuenta los histéricos de esta
actividad, en busca de la mayor
economia en su ejecucion.

No fue aportada evidencia alguna
del plan de mantenimiento de
Vehiculos para el segundo
trimestre de 2023.

Segun informaciéon suministrada
por SAF, el ultimo contrato de
mantenimiento vehicular
(Contrato 462 de 2022 con Car
Scanner SAS) estuvo vigente
hasta el 31 de marzo de 2023 y no
se ha programado el nuevo plan
para el tiempo restante del
presente afio.

No se da cumplimiento al
requisito.

0%

7. La Entidad procurara adoptar
sistemas de monitoreo satelital tipo
GPS en los vehiculos oficiales, con
el fin de establecer mecanismos de

Para este trimestre se da inicio del
contrato 756-2023 que tiene por
objeto prestar el servicio de
monitoreo vehicular por GPS para

100%
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control de ubicacion, kilémetros | el parque automotor al servicio de
recorridos y perimetros geograficos | la SDDE. Se da inicio 28 de junio
establecidos. de 2023

Es allegada la aceptacion de
oferta con ocasion de la invitacion
publica SDDE-IPMC 003-2023,
suscrita por la Directora de
Gestion Corporativa, cuyo objeto
es “Prestar el servicio de
monitoreo vehicular por GPS para
el parque automotor al servicio de
la SDDE”, con plazo de ejecucion
de 12 meses, por valor de
$3.960.000.

Con base en lo anterior, se da
cumplimiento al requisito
sefialado en la norma.

1. Acorde con las disposiciones
generales del Presupuesto Anual
del Distrito Capital en cada
vigencia, la adquisicion de
Adquisicion de Subdireccién |vehiculos, maquinaria u otros

vehiculos y Administrativay | medios de transporte, requieren

magquinaria Financiera concepto de viabilidad
presupuestal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, previo el
envio y cumplimiento de los
requisitos que para el efecto se
establezcan, teniendo en cuenta

Se reviso la ejecucion
presupuestal con corte a junio de
2023, evidenciando que no se
asignaron recursos para
adquisicién de vehiculos.

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.
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las politicas en materia de
austeridad.
2. Para la adquisicién de v_e_hlculos Se revisé la ejecucion
gque presten el servicio de | A
transporte a servidores publicos del presupuestal con corte a junio de
h - .~ | 2023, evidenciando que no se
nivel directivo, se expedird|’ .
L asignaron recursos para
viabilidad presupuestal solamente adquisicion de vehiculos
para efectos de la reposicion de los q )
vehiculos, cuyo valor de Dado lo anterior, el requisito no
adquisicion no sobrepase los aolica para la SD,DE q
doscientos (200) SMMLYV. P P )
Se reviso la ejecucion
. . presupuestal con corte a junio de
3. No se autoriza el incremento del 2023, evidenciando que no se
parque automotor en este nivel, ;
asignaron recursos para
salvo en los ~ casos de adquisicion de vehiculos
modificaciones de estructura de q '
planta. Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.
Subtotal Fotocopiado,
multicopiado e impresién
Informa la SIS que "A la fecha no
se cuenta con herramientas para
1. La Entidad establecerd los | controlarlos cupos por usuario, ni
mecanismos  tecnolégicos que | el fotocopiado.
Fotocopiado, Subdireccién garanticen el uso racional dg los Establgcgr mecanismos
servicios de fotocopiado, | Actualmente, con una | tecnologicos que permitan

multicopiado e
impresion

Administrativay
Financiera

multicopiado e impresion, mediante
los cuales se pueda realizar el
seguimiento a nivel de areas y por
persona de la cantidad de
fotocopias o0 impresiones que
utilice.

herramienta libre llamada CUPS,
se puede obtener un reporte de
CONsSuUmo por impresora y usuario.
Se implementd la actividad de
sacar el reporte de consumo por
impresora y usuario cada
semana, en aras de tener datos
estadisticos, CUPS no guarda

garantizar el uso racional por
area y por persona la cantidad
de impresiones y fotocopias

que se requieran.

0%
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informacion histérica y cada
semana se reinicia el reporte. Se
generé, ademas del reporte
solicitado por OCI, un analisis del
comportamiento de impresiones.
Por dltimo, esta informacion sera
usada para poder usar como base
para definir los topes de
fotocopias o0 impresiones por
dependencia y usuario.

Se esta adelantando un proceso
de compra de una herramienta
que cuente con estas
funcionalidades y que permita
realizar las actividades de
administracion de cupos o
autorizaciones. Se han recibido
cotizaciones que se estan
teniendo en cuenta en la
elaboracion de los estudios
previos".

Es pertinente mencionar que
CUPS genera un reporte histérico
de consumos, mas no garantiza el
uso racional de fotocopiado,
multicopiado e impresién por
areas y por persona. Con base en
lo anterior, no se da cumplimiento
al requisito.

2. Se  deben implementar
mecanismos de control como
claves o tarjetas de control para
acceso a estos equipos, definir

La dependencia informa que se
esta adelantando un proceso de
compra, mediante el
procedimiento  de  seleccidon

Establecer mecanismos
tecnolégicos que permitan
garantizar el uso racional por
area y por persona la cantidad

0%
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topes de fotocopias o impresiones
por dependencias y personas,
niveles de aprobacioén o]
autorizacion para obtener
fotocopias o configurar huellas de
agua en los equipos de impresion.

abreviada, de una herramienta
que cuente con estas
funcionalidades y que permita
realizar las actividades de
administracion de cupos o
autorizaciones.

No obstante, a la fecha no se
cuenta con los mecanismos de
control, por lo que no se da
cumplimiento al requisito.

de impresiones y fotocopias
que se requieran.

3. Estd totalmente restringido
realizar gastos suntuarios con
cargo al presupuesto de la
respectiva entidad y organismo
distrital, para la impresion de
tarjetas de presentacion,
conmemoraciones, aniversarios o
similares y, el uso con fines
personales de los servicios de
correspondencia y comunicacion.

Informa la OAC que "Durante el
segundo trimestre de 2023 la
OAC no realiz6 ni ordend la
produccion de tarjetas de
presentacion, conmemoraciones,
aniversarios o similares; ni
patrociné o contraté la impresion
de ediciones de Ilujo o con
policromia."

Revisada la ejecucion
presupuestal, se evidencia que en
la vigencia 2023 tiene asignados
$4.500.000 para impresiones, de
los cuales se han ejecutado
$75.000.

Dado lo anterior, se da
cumplimiento al requisito.

100%

4. En ningln caso la Entidad podra
patrocinar, contratar o realizar
directamente la edicién, impresion
0 publicacion de documentos que
no estén relacionados en forma

Informa la OAC que "Durante el
segundo trimestre de 2023 la
OAC no realiz6 ni ordend la
producciéon de publicaciones o
documentos no relacionados con

100%
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directa con las funciones que legal
y  reglamentariamente  deben
cumplir, ni contratar, o patrocinar la
impresion de ediciones de lujo o
con policromias.

las funciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico."

Revisada la ejecucion
presupuestal, se evidencia que en
la vigencia 2023 tiene asignados
$4.500.000 para impresiones, de
los cuales se han ejecutado
$75.000.

Dado lo anterior, se da
cumplimiento al requisito.

5. Se prohibe la impresion de
infformes o reportes a color,
independientemente de su
destinatario.

Informa la OAC que "Durante el
segundo trimestre de 2023 la
OAC no imprimié ni ordend la
impresion de informes o reportes
a color".

Por indagacion, en la DGC, fue
informado que, aunque se tiene
disponibilidad de impresoras a
color, sélo se hacen impresiones
en blanco y negro.

Por indagacion en el Despacho,
fue informado que se imprime a
color cuando los contenidos de
los documentos se requiere de
esta caracteristica, y no se tienen
establecidos controles
especificos para evitar
impresiones a color; sin embargo,
es en muy pocas ocasiones dado
que ahora se remite la mayoria de
la correspondencia por via

Se recomienda  asegurar
mediante mecanismo
automatico que no se cuente
con la posibilidad de realizar
impresion a color bajo ninguna
circunstancia.

0%
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electrénica; asi mismo, por

instrucciones del Sefior
Secretario del Despacho, deben
hacerse las impresiones

solamente en blanco y negro.

En consideracion de que la norma
prohibe taxativamente las
impresiones a color, no se da
cumplimiento al requisito.

6. Cuando se requiera el servicio de
fotocopiado para disposicion de
particulares o por servidores
publicos para asuntos de interés
particular, se prestard previa la
cancelacion en una cuenta
bancaria o mecanismo de recaudo
dispuesto por la entidad vy
organismo distrital, del valor del
servicio, el cual se fijard de acuerdo
con la normativa vigente y los
procedimientos reglamentos
internos para el efecto.

Informa la SAF que "No se han
presentado casos en los que se
deba cobrar por este servicio,
puesto que la afluencia de publico
presencial que visita la SDDE es
muy baja; de igual manera ya se
emitieron los costos de
reproduccion para el 2023
actualizados, los cuales pueden
ser encontrados en el link de
transparencia  en el link
https://desarrolloeconomico.gov.c
o/wp-
content/uploads/2023/03/COSTO
S-DE-REPRODUCCION-
2023.pdf"

Verificado el link de
transparencia, el cobro por
impresiones quedd en $192 por
fotocopias y $1.810 por grabacion
de CD.

Se da cumplimiento al requisito.

100%
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Condiciones

para contratar

elementos de
consumo

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Condiciones para
contratar elementos de
consumo

1. Toda solicitud de elementos de
consumo y devolutivos debera
estar registrada en el Plan Anual de
Adquisiciones- PAA de la Entidad.

Se evidencio que en el PAA v10
se incluyen partidas para
devolutivos y consumibles por los
siguientes conceptos: elementos
e insumos que permitan la
consolidacion de redes vy
espacios de comercializacion en
la ciudad a través del desarrollo y
ejecucion de mercados
campesinos y la estrategia de
hecho en Bogotéa; Adquisicion de
la dotacion de calzado y vestido
para los funcionarios de la
Secretaria de Desarrollo
Econ6mica de la Entidad, y
Adquisicion de los elementos
necesarios de papeleria y utiles
de oficina para el -correcto
funcionamiento de la SDDE.

Se da cumplimiento al requisito

100%

100%

2. En el suministro de papeleria y
elementos de oficina debe
priorizarse la contratacion de
proveeduria integral que incluya
entregas segun pedido y niveles de
consumo, con el fin de reducir
costos por almacenaje,
obsolescencia y desperdicio

Informa la SAF-PIGA que "Para
este trimestre no se han realizado
compras de papeleria”

Por lo tanto, este item no aplica
para la situacion actual de bodega
de la entidad.

3. Respecto al consumo de
papeleria, se deberéa reducir el uso
de papel mediante la impresién de

Los lineamientos de uso de papel
a dos caras y el uso de papel
reciclable estdn plasmados en

100%
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solo aquellos documentos
estrictamente necesarios para el

desarrollo de las labores diarias, la

utilizacion de las dos (2) caras de
las hojas y el empleo de papel
reciclable.

politica de uso eficiente y racional
del papel que ya fue formalizada
y adoptada mediante Resolucién
0352 del 15 de mayo de 2023.

El consumo de papel durante el
segundo trimestre de 2023 fue de
90 resmas de  papel

Ademéas del uso de correo
electrénico, la Secretaria cuenta
con la herramienta Drive, que
permite compartir documentos
evitando su impresion, y se tiene
en funcionamiento el servicio de
"Certificado de firma digital de
Funcién publica" y la herramienta
Gesdoc, para el manejo de
expedientes electrénicos.

Frente al informe del primer
trimestre de 2023, aunque
presenta un incremento del 50%
en el segundo trimestre, el
comportamiento en el consumo
de papel contindba siendo
controlado toda vez que a
diciembre de 2022 el consumo
fue de 120 resmas.

Se da cumplimiento al requisito

4. La revision de documentos o
proyectos de respuestas debera
realizarse por medios electrénicos,
evitando la impresion y gasto en

La politica de uso eficiente y
racional del papel, adoptada
mediante Resolucion 0352 de
2023, incluye la revision y

100%
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papel que luego sufrira

modificaciones en su texto.

correccion de documentos a
través de informacion digital;
reducir los documentos a
diferentes tamafios, de tal forma
que en una cara de la hoja
guepan dos 0 mas paginas por
hoja; usar el tamafio de letra 10
en borradores y tamafio 11 en
documentacion final, y las hojas
impresas por una sola cara que
no estén en uso, pueden ser
reutilizadas para la impresion de
borradores, listas de asistencia,
planillas y otros documentos
relacionados.

Se da cumplimiento al requisito.

Cajas menores

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Cajas menores

1. El responsable y ordenador del
manejo de la caja menor en la
Entidad debe cefiirse estrictamente
a los gastos que tengan caracter de
imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables y
enmarcados dentro de las politicas
de racionalizacion del gasto.

La verificacion de que los gastos
que tengan  caricter de
imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables y
enmarcados dentro de las
politicas de racionalizacion del
gasto se realiza con base en los
comprobantes de pago, pero no
se ha recibido solicitudes de caja
menor, por lo tanto, no se han
realizado pagos ni emitido
comprobantes.

Asi las cosas, para el presente
trimestre no aplica el requisito.

2. Con los recursos de las cajas
menores no se podra realizar el

La verificacion de que no se
presente  fraccionamiento de
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1

fraccionamiento de compras de un
mismo elemento y/o servicio, ni
adquirir elementos cuya existencia
esté comprobada en almacén o se
encuentre contratada, asi como
tampoco realizar ninguna de las
operaciones descritas en el articulo
8 del Decreto Distrital 61 de 2007

compras 0 adquisiciones de
elementos existentes en almacén
0 servicios ya contratados, se
realiza con base en los
comprobantes de pago, pero no
se ha recibido solicitudes de caja
menor, por lo tanto, no se han
realizado pagos ni emitido
comprobantes.

Asi las cosas, para el presente
trimestre no aplica el requisito.

3. El Secretario debe reglamentar
internamente las cajas menores, de
tal manera que se reduzcan sus
cuantias y su numero no sea
superior a dos (2) por entidad, salvo
excepciones debidamente
justificadas ante la Secretaria
Distrital de Hacienda

Con corte a junio de 2023 se
encuentra constituida una caja
menor en la SDDE en cuantia
anual de $5.000.000, con la
Resolucién 387 del 25 de mayo
de 2023, modificada con la
Resolucién 405 del 13 de junio de
2023.

Se da cumplimiento al requisito

100%

4. La Entidad debe abstenerse de
efectuar contrataciones o realizar
gastos con los recursos de caja
menor, para atender servicios de
alimentacion con destino a
reuniones de trabajo

La verificacion de que no se
presente contratacion o gastos
para atender servicios de
alimentacion con destino a
reuniones de trabajo, se realiza
con base en los comprobantes de
pago, pero no se ha recibido
solicitudes de caja menor, por lo
tanto, no se han realizado pagos
ni emitido comprobantes.

Asi las cosas, para el presente
trimestre no aplica el requisito.

PE-P1-F3
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Suministro del
servicio de
Internet

Subdireccion de
Informaticay
Sistemas

Subtotal Suministro del servicio
de Internet

100%

1. Este servicio estara disponible
exclusivamente para asuntos que
correspondan a las necesidades de
la Entidad, para lo cual Ila
Subdireccién de Informatica y
Sistemas propendera por disponer
de medidas de control y bloqueo o
niveles de acceso.

Segun lo manifestado desde la
SIS, la SDDE tiene
implementadas medidas de
control y bloqueo a través del
firewall perimetral y del sistema
antivirus, los cuales permiten
realizar la administracién de los
canales de comunicaciones de
forma centralizada de tal manera
que se puedan detectar y
contener los ataques de intrusos
(IDS/IPS), los virus, filtrado de
contenido Web, los spyware y los
malware, los correos spam, entre
otros. Por medio del firewall
perimetral se restringen los
permisos a determinadas paginas
web como: redes sociales,
juegos, etc.

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. La Entidad propendera por elegir
la mejor opcion de acuerdo con los
planes disponibles en el mercado.

La SDDE celebr6 con la ETB el
contrato 476 del 30 de junio de
2022, cuyo objeto es 'Prestar los
servicios de Data Center, Internet
y WiFi para la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico’, cuyo
plazo es de 12 meses, mediante
el cual se garantiza el servicio de
conexion a internet, entre otros
servicios.

Se da cumplimiento al requisito

100%
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Inventarios y
stock de
elementos

Subdireccién
Administrativa 'y
Financiera

Subtotal Inventarios y stock de
elementos

1. Los responsables de Ia
administracion de los inventarios y
stock de elementos propenderan
por controlar los limites adecuados,
teniendo en cuenta los factores
asociados como son: seguros,
obsolescencia y almacenamiento.

Manifiesta la SAF que, por
austeridad del gasto, no se ha
generado contrato de suministro,
con el fin de agotar las
existencias. El Ultimo contrato se
realizd en 2021.

Se cuenta con un funcionario
quien realiza el cargue vy
descargue de los elementos en el
archivo de Excel, y revisa que los
mismos no llegue por debajo del
30% del insumo principal que es
el papel, quien brindara alerta de
inicio de compra.

Se han realizado seguimiento y
gestion de los bienes servibles no
utilizables, no servibles entre
otros, en los cuales se realizan a
la actividades contenidas en el
instructivo 'y  manual para
controlar los limites adecuados de
inventarios."

Fueron aportadas las actas de
baja de elementos que no dan
cuenta del control de los stocks
minimos y maximos de
inventarios. No fueron aportados
registros de evidencia.

Establecer los topes maximos
y minimos mediante la
aplicacion de una férmula
objetiva que permita asegurar
la disponibilidad de inventario
que no demande mayores
costos por seguros,
obsolescencia y
almacenamiento, y topes
minimos que permitan contar
con existencias suficientes
para atender las necesidades
del servicio

0%
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Se da por no cumplido el
requisito.

2. Se debe tener especial
seguimiento a los elementos que
presentan obsolescencia

La SDDE cuenta con Ila
Resolucién 144 del 13 de marzo
de 2023, "Por medio de la cual se
ordena el retiro, baja en cuentas y
destino final de bienes de
propiedad de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico”
gue contiene la relacion de 2.388
bienes (2.361 bienes servibles no
utilizables y 27 inservibles), para
dar de baja.

Modificada con la Resolucién 294
del 28 de abril de 2023.

Se da cumplimiento al requisito

100%

Adquisicion,
mantenimiento o
reparacion de
bienes
inmuebles o
muebles

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Adquisicion,
mantenimiento o reparacién de
bienes inmuebles o muebles

1. La Entidad se abstendra de
realizar en sus inmuebles,
cualquier tipo de contratacién que
implique mejoras suntuarias, tales
como el embellecimiento, la
ornamentacion o la instalacién o
adecuacion de acabados estéticos,
salvo que se trate de bienes
inmuebles clasificados como
Bienes de Interés Cultural

La entidad no cuenta con bienes
de interés cultural que requieran
reparacion y/o mantenimiento.

Se revisé el presupuesto de la
Entidad para 2023 evidenciando
que, excepto por $1,146.000
asignados para el rubro
'021202020080585970 Servicios
de mantenimiento y cuidado del
paisaje’, no ha presentado
movimiento durante el segundo
trimestre de 2023, no se asigné
partida adicional alguna para

100%
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mantenimiento de bienes
inmuebles.

Se da cumplimiento al requisito
A la fecha de corte del presente
seguimiento no se tiene
contratado servicio alguno de
mantenimiento a bienes
inmuebles.

De acuerdo con el Plan Anual de
Adgquisiciones, préximamente se
adquiriran:

*Servicio de  mantenimiento
preventivo, correctivo, soporte
técnico y bolsa de repuestos, para
los equipos de cémputo y demas
elementos informéticos.
*Materiales, insumos y
herramientas de ferreteria y otros
gque sean requeridos para el
mantenimiento  preventivo vy
correctivo de los bienes muebles

2. Las adecuaciones y
mantenimientos a bienes
inmuebles solo procederan cuando
de no hacerse, se ponga en riesgo
la seguridad de los servidores
publicos, cuando sea indispensable
para el normal funcionamiento de la
entidad o para garantizar la
correcta prestacion de los servicios
a cargo de la respectiva entidad u

? - e inmuebles.
organismo distrital N - .

Mantenimiento preventivo de

plantas eléctricas.

*Mantenimiento integral

preventivo y correctivo con
suministro de materiales,
repuestos y mano de obra para el
parque automotor.
*Mantenimiento de los cuartos
tecnolégicos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Por tanto, el requisito no aplica
para el presente seguimiento.

3. No procedera la adquisicion de
bienes muebles no necesarios para
el normal funcionamiento de las
entidades y organismos. En tal
sentido, las adquisiciones en este
campo deberan ser justificadas por
el area solicitante y aprobadas por
las areas competentes.

Se revisé la ejecucion
presupuestal v.10 y se evidencid
que no hay partidas
presupuestales para la
adquisicién de bienes muebles
ylo inmuebles.

Dado lo anterior, en requisito no
aplica para el presente
seguimiento

Edicién,
impresion,
reproduccion,
publicacion de
avisos

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Subtotal Edicién, impresion,
reproduccion, publicacion de
avisos

1. La Entidad no podra patrocinar,
contratar o realizar directamente la
edicion, impresion, reproduccion o
publicacion de avisos, informes,
folletos o textos institucionales, que
no estén relacionados en forma
directa con las funciones que
legalmente cumplen.

Informa la OAC que "Durante el
segundo trimestre de 2023 la
OAC no elabor6é ni ordend la
produccion, impresion o]
reproduccion de avisos, folletos,
cuadernillos o articulos de
propaganda o] publicidad".

Se reviso la ejecucion
presupuestal v.10 , evidenciando
que se asignaron $4.500.000
para el rubro
02120202008098912102
Servicios de impresion litogréafica
en plastico y $650.000 para
02120202008098912102
Servicios de impresion litografica
en plastico, de los cuales se han
ejecutado $75.000 para cada
rubro.

100%

100%
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Se da cumplimiento al requisito.

2. Cuando fuere necesario,

de la informacién relativa

reproduccion de  piezas

minimo de su realizacion.

Entidad debe hacer la divulgacion

la

al

cumplimiento de sus funciones|En razon de que en el segundo
mediante la edicién, impresion y | trimestre no hubo impresiones o
de | reproduccion de avisos, folletos,
comunicacion, tales como avisos, | cuadernillos o articulos de
folletos, cuadernillos, entre otros, a | propaganda o publicidad, este
través de la Imprenta Distrital; sin | requisito no aplica para el
embargo, en lo posible, no deberan | presente seguimiento

ser a colory en papeles especiales,
observando siempre el costo

servicio, atendiendo a

contratacion publica.

3. En el evento de que la Imprenta
Distrital no ofrezca el servicio
requerido o no tenga la capacidad
para la reproduccion de la pieza
comunicativa, podra contratarse el

normatividad vigente en materia

En razén de que en el segundo
trimestre no hubo impresiones o
reproduccion de avisos, folletos,
cuadernillos o articulos de
propaganda o publicidad, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento

la

comunicativas requeridas

por almacenamiento
obsolescencia.

Por solicitud del grupo de SST se
disefié e imprimieron 27 copias a
color, en papel disponible en la

4. En todo caso, las piezas|SDDE utlizando la impresora
se | asignada al Despacho, avisos
produciran en cantidades | informativos internos, recordando
razonables para evitar el deterioro | el uso adecuado de los espacios

y | de reunion y de descanso en las
instalaciones, las cuales fueron
ubicadas en lugares predefinidos.

Se da cumplimiento al requisito

Se recomienda asegurar
mediante mecanismo
automatico que no se cuente
con la posibilidad de realizar
impresion a color bajo ninguna
circunstancia.

100%
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5. Se evitara el uso de ediciones de
lujo y se mantendra siempre la
imagen  institucional 'y una
presentacion acorde con la funcion
publica.

Por solicitud del grupo de SST se
disefio e imprimieron 27 copias a
color, en papel disponible en la
SDDE utilizando la impresora
asignada al Despacho, avisos
informativos internos, recordando
el uso adecuado de los espacios
de reunion y de descanso en las
instalaciones, las cuales fueron
ubicadas en lugares predefinidos.

Se da cumplimiento al requisito

Se recomienda asegurar
mediante mecanismo
automatico que no se cuente
con la posibilidad de realizar
impresion a color bajo ninguna
circunstancia.

100%

6. La entidad se abstendra de
celebrar contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada
(agendas, almanagues, libretas,
pocillos, vasos, esferos, regalos
corporativos, suvenir o recuerdos,
etc.)., que no se encuentren
debidamente justificadas en las
necesidades del servicio.

Informa la OAC que durante el
cuarto trimestre no se contraté
publicidad  ylo propaganda.

Verificada la ejecucion
presupuestal a 30 de junio de
2023, no se encuentran gastos
por concepto de propaganda y/o
publicidad.

Se da cumplimiento al requisito

100%

Suscripciones

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Subtotal Suscripciones

1. Se preferiran las suscripciones
electronicas a revistas y periédicos.

Informa la OAC que "Para el
segundo trimestre de 2023 la
OAC no suscribié ni contd con
suscripciones a revistas,
periédicos ni otros medios de
comunicacion".

Revisado el presupuesto
asignado a la Secretaria, se
evidenci6 que no hay partidas
presupuestales para

PE-P1-F3
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suscripciones

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente
seguimiento

Eventos y
conmemoracion
es

Subdireccion
Administrativay
Financiera

fiestas,

2. En todo caso, las entidades y
organismos solo contaran con las
suscripciones a periédicos 'y
revistas que estrictamente sean
necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Se restringe la realizacion o
programacion de recepciones,
agasajos 0
conmemoraciones, y que ademas
incluyan el servicio o suministro de
alimentos, que impliquen en todo
caso erogaciones con cargo al
presupuesto asignado a la Entidad,
exceptuando aquellas actividades
que estén definidas en los planes y
programas de  bienestar e
incentivos para los servidores

Informa la OAC que "Para el
segundo trimestre de 2023 la
OAC no suscribié ni cont6 con
suscripciones a revistas,
periédicos ni otros medios de
comunicacion".

Revisado el presupuesto
asignado a la Secretaria, se
evidenci6 que no hay partidas
presupuestales para
suscripciones

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente
seguimiento

Informa la SAF que "No se han
adelantado actividades diferentes
a las relacionadas en el marco del
plan de bienestar"

Revisado el presupuesto
asignado a la Secretaria, se
evidenci6 que no hay partidas
presupuestales para recepciones,
fiestas, agasajos o]
conmemoraciones que incluyan el
servicio 0  suministro  de

100%
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Control del
Consumo de
los Recursos

Naturales y
Sostenibilidad

Ambiental

Servicios
publicos

Subdireccién
Administrativa 'y
Financiera

publicos, o aquellos relacionados
con actos protocolarios que deban
atenderse misionalmente por las
entidades y organismos.

Total Control del Consumo de

los Recursos Naturales y
Sostenibilidad Ambiental
Subtotal Servicios publicos

alimentos.

Se da cumplimiento al requisito

1. La Entidad debe realizar
anualmente campanas de
sensibilizaciéon que promuevan el
uso eficiente y el ahorro en el
consumo de los servicios publicos
tales como: agua, energia eléctrica,
gas natural y la gestion integral de
los residuos solidos y realizar el uso
racional de los recursos naturales y
econdmicos que tiene a disposicion
para el desarrollo de sus
actividades diarias.

Entre otras, se realizaron las
siguientes campafas:
-Seflalética en las instalaciones,
con mensajes de ahorro de agua
y energia
-Sensibilizacion puesto a puesto
sobre uso racional de agua y

energia

-Firma  pata ambiental en
comunicaciones internas,
externas, impresas y/o digitales
De Ahorro Agua:
- May-11,18 'El cuidado el agua
es asunto de todos'

- Jun-9 Semana ambiental 2023
'Por un corazén mas verde - El rio
Bogota es mas de lo que puedes
creer'

De Ahorro Energia:
- May31 'Hoy y todos los dias
apaga tu computador y tu monitor
antes de salir'
- Jun-6 Semana ambiental 2023
'Por un corazén mas verde -
Fuentes de generacion de
energia alternativas'
- Jun28,30 'Con estos tips haras

100%
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un uso mas responsable de la
energia en nuestra entidad y en tu
casa'

De Tratamiento Residuos sélidos:
-May-17,18 Programa de Gestion
Integral de Residuos (Plaza de los
Artesanos, Los Luceros y Santa
Helenita)

- Jun-8 ¢Qué sucede con los
desechos luego de que los
descartas?

De Uso racional de recursos
naturales:

- May-5 'Al dia con la Secretaria -
De Uso racional de recursos
econoémicos:

Se emiti6 y socializd6 la
Resolucién 352 de 2023, por
medio de la cual se adopta la
politica de uso eficiente y racional
del papel.

Se da cumplimiento al requisito.

2. La Entidad debe priorizar las
siguientes acciones para regular
los consumos de los servicios
publicos:

a) Establecer metas cuantificables
y verificables de ahorro de energia
eléctrica (KWH) y agua (Metros
Cubicos). Deberan  realizase
evaluaciones mensuales de su
cumplimiento.

En el Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA, avalado por la
Secretaria Distrital de Ambiente,
se establecieron como metas
disminuir en un 2% los consumos
de m3 de agua y de Kwh de
energia, frente al afio 2019, y
gestionar anualmente la

100%
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adecuada segregacion,
almacenamiento, transporte y
disposicion final del 100% de los
residuos  aprovechables, no
aprovechables, peligrosos vy
especiales generados en las
sedes de la entidad.

Los pagos de los servicios de
agua y energia estan incluidos en
la administracion del edificio,
quienes recobran los montos a la
SDDE. Para el tercer trimestre no
se cuenta con la totalidad de las
facturas por esto servicios hasta
cuando la administracion del
edificio las entregue.

Comparados los consumos con
respecto a los de la vigencia
anterior reflejan disminuciones
promedio del 90%, lo cual se
soporta en el cambio de sede.

Fueron allegados los registros de
indicadores con sus analisis, con
corte al 2do trimestre de 2023.

Para el segundo trimestre de
2023, se dio cumplimiento al

requisito.
s Entre otras, se realizaron las
b) Desarrollar campafias internas| . . .
siguientes campafias:

de concientizacién de ahorro de
aguay energia.

- Sefialética en las instalaciones,
con mensajes de ahorro de agua

100%
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energia
- Sensibilizacién puesto a puesto
sobre uso racional de agua y
energia
- Firma pata ambiental en
comunicaciones internas,
externas, impresas y/o digitales
De Ahorro Agua:
- May-11,18 'El cuidado el agua
es asunto de todos'
- Jun-9 Semana ambiental 2023
'Por un corazén mas verde - El rio
Bogota es mas de lo que puedes
creer'
De Ahorro Energia:
- May31 'Hoy y todos los dias
apaga tu computador y tu monitor
antes de salir'
- Jun-6 Semana ambiental 2023
'Por un coraz6bn mas verde -
Fuentes de generacion de
energia alternativas'
- Jun28,30 'Con estos tips haras
un uso mas responsable de la
energia en nuestra entidad y en tu
casa'
De Tratamiento Residuos solidos:
-May-17,18 Programa de Gestion
Integral de Residuos (Plaza de los
Artesanos, Los Luceros y Santa
Helenita)
- Jun-8 ¢Qué sucede con los
desechos luego de que los
descartas?
De Uso racional de recursos

PE-P1-F3
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naturales:

- May-5 'Al dia con la Secretaria -
De Uso racional de recursos
econdémicos:

Se emiti6 y socializd la
Resolucién 352 de 2023, por
medio de la cual se adopta la
politica de uso eficiente y racional
del papel.

Se da cumplimiento al requisito.

¢) Incluir mensajes de ahorro de
agua y energia en las
comunicaciones internas.

Revisados los formatos gd-p3-
f18 memorando_v1l y gd-p3-
f20_circular_v10, publicados en la
intranet, se evidencia que
incluyen el mensaje "Nota: Por
responsabilidad ambiental no
imprima este documento. Cuida
los recursos naturales, ahorra
agua y energia". En los correos
electronicos se incluye el mensaje
"Si no es realmente necesario, no
imprimas este correo. La SDDE
estd comprometida con el
cuidado del agua, la energia y
demas recursos naturales e
implementa la politica de cero
papel" colocada en el pie de la
firma.

Se da cumplimiento al requisito.

100%

d) Reforzar o implementar medidas
tales como:

100%

i Aprovechar al maximo la
iluminacion natural en las oficinas y

De acuerdo con la informacion
contenida en los 'Formatos de

100%
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apagar las luces cuando no sea
necesario mantenerlas encendidas;

inspeccion Uso eficiente de la
energia’, se cuenta con:
- Aprovechamiento de luz natural
- Bombillas led
- Sensores de movimiento para el
encendido / apagado de las luces
(excepto en Santa Helenita)
- Circuitos separados para cada
oficina.

Se da cumplimiento al requisito

ii Instalar sensores de movimiento o
temporizadores en especial areas
como bafios, parqueaderos,
pasillos y otros lugares que no
tienen personal de manera
permanente;

De acuerdo con la informacion
contenida en los 'Formatos de
inspeccion Uso eficiente de la
energia’, se cuenta con:
- Aprovechamiento de luz natural
- Bombillas led
- Sensores de movimiento para el
encendido / apagado de las luces
(excepto en Santa Helenita)
- Circuitos separados para cada
oficina.

Se da cumplimiento al requisito

100%

iii. Instalar bombillas o luminarias
de bajo consumo y mantenerlos
limpios;

De acuerdo con la informacion
contenida en los 'Formatos de
inspeccion Uso eficiente de la
energia’, se cuenta con:
- Aprovechamiento de luz natural
Bombillas led
- Sensores de movimiento para el
encendido / apagado de las luces
(excepto en Santa Helenita)
- Circuitos separados para cada
oficina.

100%
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Se da cumplimiento al requisito

iv. Sectorizar el sistema de energia
eléctrica de acuerdo con la
organizacién de las oficinas e
instalaciones, para la reduccion del
consumo.

De acuerdo con la informacién
contenida en los 'Formatos de
inspeccidon Uso eficiente de la
energia’, se cuenta con circuitos
separados para cada oficina.

Por observacion directa se
evidencio que, para la reduccion
del consumo, se tiene sectorizado
el sistema de energia eléctrica, de
acuerdo con la organizacion de
las oficinas e instalaciones.

Se da cumplimiento al requisito.

100%

e) Apagar equipos de coémputo,
impresoras, y demas equipos
cuando no se estén utilizando. Por
la noche y los fines de semana
deben hacerse controles
adicionales para garantizar que
estén apagados.

De acuerdo con la informacion
contenida en los 'Formatos de
inspeccion Uso eficiente de la
energia’, "la mayoria de los
funcionarios apagan sus equipos
al terminar la jornada laboral, es
un aspecto que se ha venido
trabajando y que poco a poco se
ha evidenciado que si se esta
haciendo".

Son aportadas fotos de las
minutas de vigilancia, en las que
se reporta entrega de los turnos
con el reporte de luces apagadas,
entre otros asuntos.

Informa la SAF que "En el marco
del Programa del Uso Eficiente de

100%
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la Energia los equipos de
computo e impresoras se apagan
al terminar la jornada laboral y
todos los equipos de computo
esta configurados en sistema de
ahorro, de igual manera al salir
por un tiempo prolongado como
almorzar se apaga el monitor

autométicamente y las
impresoras entran en un estado
de hibernacion.

Los equipos de cémputo con los
gue cuenta actualmente la SDDE
son marca LENOVO, HP vy
COMPUMAX, estos cuentan con
la certificacion “Energy Star” que
promueve los productos con
consumo eficiente de electricidad
(disminuye el consumo), de igual
manera  cuentan con la
certificacion  las  Impresoras
marca KYOSERA".

Con base en lo expuesto, se da
cumplimiento al requisito

f) Realizar las compras de equipos
teniendo en cuenta criterios de
eficiencia energética.

Durante el presente trimestre no
se realizaron compras de equipos
de tecnologia.

Informa SAF que en feb2023
remiti6 a la OJ una guia creada
sobre inclusiébn de criterios de
sostenibilidad y SST para su
inclusién en los contratos de
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

compra. Los actuales equipos de
computo y las impresoras
Kyosera, de la SDDE, cuentan
con certificacion "Energy star"
gue promueve bajo consumo de
energia

Se revisé la ejecucion
presupuestal a 30 de junio de
2023, evidenciando que para la
partida presupuestaria
0232020200883132 - Servicios
de soporte en tecnologias de la
informacion  (Tl) se tienen
asignados $150.000.000, de los
cuales no se ha realizado
ejecucion alguna.

Con base en lo enunciado, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento.

g) Preferir el uso de persianas,

Es aportada evidencia fotografica
del uso de persianas enrollables,
tejados con tragaluz, donde

ahorradores de agua, asi: 93% en

cortinas o peliculas para regular la | aplica, para el aprovechamiento 100%
iluminacion natural. maximo de la luz natural
Se da cumplimiento al requisito
De acuerdo con la informacién
. . o contenida en los formatos de . i
h) Preferir el uso de dispositivos |, - - Procurar la instalacion de los
Inspeccion Uso eficiente del . .
ahorradores de agua como . , . mencionados sistemas o
. agua' las inspecciones a puntos 90%
inodoros, llaves de lavamanos, |, : o ahorradores de agua en la
hidrosanitarios, se cuenta .
pocetas de aseo, etc. . . Sede Santa Helenita
parcialmente  con  sistemas
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Centro Internacional, 100% en
Los Luceros y 0% en Santa
Helenita.

Se mantiene el porcentaje
estimado en el seguimiento
anterior.

i) Optimizar las redes de suministro
y desagiie.

Manifiesta la SAF que '"La
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento correspondiente”

Se observa que el contrato de
arrendamiento No. 239 de 2023,
suscrito con FAMOC DEPANEL
SAS, contiene la obligacion del
mantenimiento de las redes de
suministro y desagiie, toda vez
gque su objeto es: "Tomar en
arrendamiento  un  inmueble,
completamente dotado para el
uso y funcionamiento de la sede
principal de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econ6mico de
Bogotd D.C,, incluido el
mantenimiento y las
adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria”

Se da cumplimiento al requisito

100%

j) Implementar un programa de
mantenimiento  periédico  que
incluya:

PE-P1-F3
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i. Revision frecuente del estado
fisico de medidores, tuberias y
dispositivos, orientado a minimizar
los niveles de pérdidas;

Fueron aportados el 'Formato
Inspeccién-Uso  eficiente  del
agua' y el 'Formato Inspeccion-
Uso eficiente de la energia’, los
cuales dan cuenta de la revision
del estado fisico de medidores,
tuberias y dispositivos.

En relacién con las deficiencias
que se detecten, la empresa
contratante  FAMOC DEPANEL
SAS desarrolla el plan de
mantenimiento correspondiente y
resuelve las acciones correctivas,
de acuerdo con las solicitudes de
la SDDE.

Se da cumplimiento al requisito

100%

ii. Mantenimientos correctivos y
preventivos a los sistemas de
iluminacion e hidraulico;

Fueron aportados el 'Formato
Inspeccion-Uso  eficiente  del
agua' y el 'Formato Inspeccion-
Uso eficiente de la energia’, los
cuales dan cuenta de la revision
del estado fisico de medidores,
tuberias y dispositivos.

En relacion con las deficiencias
que se detecten, la empresa
contratante  FAMOC DEPANEL
SAS desarrolla el plan de
mantenimiento correspondiente y
resuelve las acciones correctivas,
de acuerdo con las solicitudes de
la SDDE.

100%
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1

Se da cumplimiento al requisito

iii. Hacer uso de mecanismos para
promover la utilizacion de aguas
lluvia y el re-uso de las aguas
residuales.

Fueron aportados el 'Formato
Inspeccién-Uso  eficiente  del
agua' y el 'Formato Inspeccion-
Uso eficiente de la energia’, los
cuales dan cuenta de la revision
del estado fisico de medidores,
tuberias y dispositivos.

En relaciéon con las deficiencias
que se detecten, la empresa
contratante  FAMOC DEPANEL
SAS desarrolla el plan de
mantenimiento correspondiente y
resuelve las acciones correctivas,
de acuerdo con las solicitudes de
la SDDE.

No obstante, no dan cuenta de
aprovechamiento de aguas lluvias
o residuales, por lo que este
numeral no aplica para la SDDE,
para el presente seguimiento.

k) Fomentar el uso de vehiculos y
medios de transporte
ambientalmente sostenibles, tales
como bicicletas, transporte publico,
entre otros; y disponer los espacios
adecuados para comodidad de los
servidores publicos

Se realizaron campafas
comunicacionales asi:
Abr-12, 13y 14 'Este jueves Unete
a un nuevo dia para celebrar la
movilidad sostenible'.
El Decreto 1811 de 2016, indica
que por cada 30 dias que los
funcionarios lleguen a la oficina
en bicicleta, podran solicitar
medio dia remunerado. En este
trimestre (abril - junio), 7 veces los

100%
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Planes de
Austeridad e
Indicador de
Austeridad

Planes de
Austeridad

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Total Planes de Austeridad e
Indicador de Austeridad
Subtotal Planes de Austeridad

funcionarios han solicitado este
beneficio.

Los primeros jueves de cada mes
es el dia de la movilidad
sostenible, por lo cual se replica
una pieza comunicacional
incentivando a la participacion de
esta jornada. Adicionalmente en
el mes de mayo se llevé a cabo
una jornada de marcacion de
bicicletas y en junio una charla
virtual sobre eco conduccion.

Se da cumplimiento al requisito

1. La Entidad debe definir, al inicio
de cada vigencia fiscal, un plan de
austeridad por vigencia, en virtud
del cual hara una seleccion de
gastos detallados en el rubro de
adquisicién de bienes y servicios a
ahorrar (gastos elegibles) que sirva
de linea base para implementar el
indicador de austeridad y, con el
cual, la entidad y organismo hara
seguimiento y andlisis de manera
semestral a los ahorros generados
por la estrategia de austeridad
implementada.

Verificado el link de transparencia
de la pagina web de la SDDE, se
evidencia que la Secretaria tiene
publicado el Plan de Austeridad
de 2023 en la direccion URL
https://desarrolloeconomico.gov.c
o/plan-de-austeridad/

Se evidencia que el dUltimo
seguimiento publicado
corresponde al segundo semestre
de 2022.

Fue aportado el analisis de los
gastos con corte al 2do trimestre
de 2023.

100%

100%
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Se estableciéo para el 2023 el
siguiente plan de austeridad en el
gasto:

a) Reducir en un 10% el gasto de
la Entidad por concepto de
mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles;
b) Reducir en un 10% el gasto
por concepto de costo de
contratos de vigilancia, aseo y
cafeteria;

¢) Reducir en un 0, 5% el
consumo de KW por concepto de
Energia en la Entidad vy
d) Reducir en un 0, 5% el
consumo de metros cubicos por
concepto de Agua.

Se da cumplimiento al requisito.

2. El plan debera informar como
antecedente los gastos elegidos en
vigencias pasadas que fueron
objeto de austeridad.

Para el plan de austeridad de
2023 se incluyé informacion
relacionada con gastos objeto de
austeridad, elegidos de vigencias
anteriores asi:

Vigencia 2020: Horas extras
conductores, Vehiculos oficiales -
Consumo de gasto en
combustible, Papeleria y
Servicios publicos de agua y
energia en unidad de medida.

Vigencias 2021 - 2022: Horas
extras conductores, Vehiculos
oficiales - Consumo de gasto en

100%
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combustible y Servicios publicos
de agua y energia en unidad de
medida.

Se da cumplimiento al requisito

3. La Secretaria debe consolidar los
planes de las entidades que
integran el sector, para que su
seguimiento haga parte del informe
semestral que debe reportar al
Concejo de Bogota, D.C., en
cumplimiento de lo previsto en el
articulo 5 del Acuerdo Distrital 719
de 2018,

Los planes de austeridad se
encuentran consolidados. Se
evidencio que mediante
comunicaciones del 9 de junio de
2023,con radicados Nros.
2023EE0009815 dirigido al IPES
y 2023EE0009817 dirigidos al
IDT, se presentaron solicitudes de
informacion sobre los gastos
elegibles 2023, para  su
consolidacién en el informe del
primer semestre 2023 a ser
presentado ante el Concejo de
Bogota.

Este requisito no aplica para el
presente seguimiento

Indicadores

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Indicadores

1. Una vez elaborado el Plan de
Austeridad de la Entidad, se
manejaran dos tipos de
indicadores, a saber: i) indicador de
Austeridad y i) indicador de
Cumplimiento.

Se evidenci6 que el Plan de
austeridad contiene los
indicadores de austeridad y de
cumplimiento, para cada rubro
seleccionado

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. El indicador de austeridad se
define como el porcentaje de ahorro
que se obtiene en un periodo (t) con
respecto a un periodo (t-1) y que
concierne Unicamente a los gastos

Se verificd que la formulacién de
los indicadores de austeridad
cumplen con las caracteristicas
sefialadas en la norma

100%
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elegibles definidos en el Plan de
Austeridad

Se da cumplimiento al requisito

3. El indicador de cumplimiento
representa el nivel de desempefio

Se verificd que la formulacién de
los indicadores de cumplimiento
cumplen con las caracteristicas

del indicador de austeridad frente a ~ 100%
- sefialadas en la norma
la meta proyectada definida en el
Plan de Austeridad. - .
Se da cumplimiento al requisito
Se recomienda asegurar que,
. . ara los rubros elegidos en el
4. Los indicadores descritos e s - P g
deberan comparar periodos iquales Se verificé que esta sefialado que | Plan de  Austeridad, la
b P 05 19 la comparacion se realiza frente al | comparacion tenga en cuenta
y no el periodo inmediatamente | . : . . L e
anterior.  conservando  asi las | MSMO periodo de la vigencia | condiciones S|m|Iares_ _ al 100%
S . . anterior momento de la medicion,
particularidades y estacionalidades . .
considerando el cambio de

de cada una de las entidades y
organismos

Se da cumplimiento al requisito

sede, de tal forma que se
observen las estacionalidades
derivadas de éste.

Informes

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Informes

1. A partir del afio 2021, una vez
definida la linea base, los informes
semestrales  comprenden  los
periodos de enero a junio y de julio
a diciembre de cada vigencia, y las
entidades pertenecientes al Sector
deben presentarlos a la Secretaria
en un plazo méaximo de 15 dias
habiles después de finalizar el
periodo de evaluacion semestral.

Se evidenci6 que mediante
comunicaciones del 9 de junio de
2023,con radicados Nros.
2023EE0009815 dirigido al IPES
y 2023EE0009817 dirigidos al
IDT, se presentaron solicitudes de
informacion sobre los gastos
elegibles 2023, para  su
consolidacién en el informe del
primer semestre 2023 a ser
presentado ante el Concejo de
Bogota. La mencionada
informacion debe ser presentada
ante la SDDE a mas tardar el 5 de
julio de 2023
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Este requisito no aplica para el
presente seguimiento.

2. La Secretaria remitira al Concejo
de Bogota, D.C., el informe
consolidado, teniendo como
méaxima fecha el dltimo dia habil de
los meses de febrero y agosto.
Total Otras Disposiciones
Subtotal Acuerdos marco de
precios

Este requisito no aplica para el
presente seguimiento

100%

Informa la OJ que "Si, se ha
analizado la conveniencia de
hacer uso de los Acuerdos Marco
de Precios disefiados por
Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta que es una
herramienta, de obligatorio
cumplimiento, que permite lograr
los mejores precios y resultados
La Entidad analizara la | en términos de valor por dinero,
conveniencia de hacer uso de los|asi como reducir los costos

Otras Acuerdos marco | Oficina Asesora . L .
Acuerdos Marco de Precios | administrativos del proceso de

Disposiciones de precios Juridica

disefiados por Colombia Compra
Eficiente para la adquisicion de los
bienes y servicios definidos en el
Plan Anual de Adquisiciones.

compra tanto para las entidades 100%

como para los proveedores, salvo
gue las condiciones de ejecucion
o caracteristicas del acuerdo no
permita la suscripcién por esta
herramienta.

En el segundo trimestre de 2023
se celebraron cuatro (4) contratos
por seleccion abreviada acuerdo
marco de precios fuente sisco 30-
06-2023".

Es aportada la base de datos

PE-P1-F3
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SISCO que contiene relacion de
cuatro (4) contratos que se
encuentran en ejecucion,
celebrados por acuerdo marco de
precios.

Se da cumplimiento al requisito

Contrataciéon de
bienes 'y
servicios

Subdireccién
Administrativa 'y
Financiera

Subtotal Contratacion de bienes
y servicios

100%

1. La Entidad debe realizar la
contratacion de servicios tales
como vigilancia, aseo, cafeteria,
transporte, archivo, mensajeria,
etc., a través de procesos de

seleccion objetiva previstos en la

ley.

Se revisO la Base de Datos de
SISCO, que contiene 232
registros, y se evidencio que en el
trimestre objeto de seguimiento
se formalizaron 23 contratos bajo
las  siguientes  modalidades:
3 Concurso de méritos sin
precalificacion

3 Convenio de Asociacion
4 Convenio de Ciencia vy

tecnologia

1 Licitacion publica
7 Minima cuantia
1 Seleccion Abreviada - Subasta
inversa

4 Seleccion Abreviada-Acuerdo
Marco de Precios

No obstante, para los procesos de
contratacion la SDDE cuenta con
los siguientes procedimientos
actualizados el 7 de junio de
2023:

-Concurso de  méritos v8
-Contratacion regimenes
especiales v7

100%
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-Contratacién directa persona
juridica v8
-Modalidad de seleccion
abreviada menor cuantia v8
-Contratacién directa urgencia
manifiesta v8
-Licitacion publica v7
-Seleccion de minima cuantia v8
-Seleccion abreviada por subasta
inversa v4

Se da cumplimiento al requisito

2. La Entidad debe considerar la
realizacion de multicompras para
varias entidades y organismos de
un mismo sector, lo cual facilita las
adquisiciones por volumen, obtener
precios favorables y mayores
descuentos.

En el informe de 'Austeridad del
Gasto - Realizacion de
multicompras entre entidades del
mismo sector', la SAF presenta
los siguientes argumentos
relacionados con este requisito:
"No es beneficioso para la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico realizar multicompras
en compafiia de sus entidades
adscritas (IPES e IDT), o de otros
organismos del mismo sector.
Debido a que las necesidades de
cada una varian, ya sea por las
actividades que desarrollan, la
cantidad de funcionarios vy
contratistas, el tamafio vy
ubicacion de sus instalaciones,
entre otros aspectos. De igual
forma, varia la vigencia de cada
contrato suscrito, de modo que,
acordar fechas entre si seria una
labor complicada. Ademas,

100%
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efectuar este tipo de compras
resultaria mas costoso para la
entidad..." y presenta una tabla
como soporte de lo expuesto, a
partir del objeto, la modalidad y la
vigencia de los contratos de
vigilancia, aseo y cafeteria,
transporte y telefonia movil de los
periodos 2022 y 2023 de la
SDDE, el IDT y el IPES.

Informa la OJ que "En el segundo
trimestre no se ha llevado a cabo
este tipo de Contratacion: fuente
SISCO 30-06-2023

No se han presentado este tipo de
contratos o convenios. Colombia
compra eficiente no permite
acceder a menor precio ya que la
nacion hace compras al por
mayor. Adicionalmente, al revisar
el tema con otras entidades del
sector, los tiempos de terminacién
de los contratos no coinciden

entre SI.

Se da cumplimiento al requisito

Funciones y
responsabilidad
es

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Subtotal Funciones y
responsabilidades

100%

Para la elaboracion del balance de
resultados de la implementacion de
las medidas de austeridad vy
trasparencia del gasto publico en la
Entidad, se deberd establecer

Mediante memorando con
radicado 20231E0002809, del 10
de marzo de 2023, socializado
mediante correo electrénico de la
misma fecha, la DGC asigna

100%
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funciones y responsabilidades para
la consolidacion de la informacion,
el andlisis respectivo y la
presentacion, en cada una de sus
fases, tanto el de la entidad como
en el consolidado del sector, para el
balance que debera remitirse al
Concejo de Bogota, D.C., segun lo
dispuesto en el articulo 5 del
Acuerdo 719 de 2018.

funciones y responsabilidades de
los informes de austeridad en el
gasto segun Decreto 492 de
2019. En el mismo se designa a 3
servidores de la DGC para la
consolidacién, estructuracion y
tramite de los informes
semestrales para el Concejo de
Bogota

En relacion con los informes
trimestrales, es responsabilidad
de los profesionales, técnicos y
asistenciales que participan en el
desarrollo de cada uno de los
procesos, conforme al manual de
funciones.

Se da cumplimiento al requisito

Procesos y
procedimientos

Subsecretaria
DDE - Directores
- Subdirectores -
Jefes de Oficina

Subtotal Procesos y
procedimientos

La Entidad debe revisar los tramites
internos que signifiquen
reprocesos, en aras de optimizar el
talento humano y los recursos
fisicos y financieros.

Informan las dependencias sobre
la actualizacion de
caracterizacion, procesos,
procedimientos y formatos, con el
acompafiamiento de la OAP,
actividad que redunda en la
optimizacion de la gestién de las
dependencias.

A manera de ejemplo, se observo
la actualizaciéon, dentro del
trimestre objeto de seguimiento,
de procedimientos contractuales,
tableros y formatos.

100%
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Se da cumplimiento al requisito.

Transparencia
enla
informacién

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subtotal Transparencia en la
informacién

1. En observancia a lo dispuesto en
el articulo 2 del Acuerdo Distrital
719 de 2018, la Entidad debera
publicar en su péagina web los
informes relacionados con el gasto
publico y la gestién realizada sobre
las medidas de austeridad
implementadas.

Se evidencid publicacién en la
pagina web de informacion
relacionada con Planeacion,
presupuesto e informes (Numeral
4 de transparencia y acceso a la
informacion publica)

Incluye Plan de austeridad e
informe de seguimiento semestral

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. La publicacion que la Entidad
realice correspondiente a gasto
publico debera ser en formato de
dato abierto, con el fin de brindar
acceso Yy disponibilidad de toda la
informacion a la ciudadania.

Se evidencié que la informacion
publicada se encuentra en
formato abierto que facilita la
consulta por parte de cualquier
parte interesada

Se da cumplimiento al requisito

100%
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3.1.2 Conclusiones

La SDDE ha implementado de manera sostenible las medidas de austeridad en el gasto publico,
evidenciando un incremento de 3 puntos con respecto al trimestre anterior. Las medidas que
registraron un menor porcentaje de cumplimiento se encuentran relacionadas con Fotocopiado y
multicopiado (50%), inventario y stock de elementos (50%), Vehiculos (79%) y Horas extras (80%).

3.1.3 Aspectos logrados

Incremento y sostenibilidad del grado de cumplimiento de las medidas de austeridad durante el
altimo afo.

3.1.4 Fortalezas

Se ha generado cultura de cambio en la SDDE, frente a la percepcién y la adopciéon de medidas
de austeridad en el gasto publico durante el Gltimo afio.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e Implementar controles que garanticen que las horas extras autorizadas estén acordes con
las necesidades del servicio, sean reales e imprescindibles en el cumplimiento de los
objetivos de Entidad y se autoricen de manera previa en su totalidad.

e Documentar para todos los casos la justificacion de la autorizacién de comisiones al interior
del pais y garantizar su alineacion con los objetivos, proyectos y metas de la SDDE en el
marco de la eficiencia de los recursos y austeridad en el gasto publico.

e Disefar e implementar mecanismos para fortalecer las medidas de austeridad relacionadas
con fotocopiado, multicopiado y control de stock de inventarios toda vez que arrojaron
resultados entre el 50 y el 80%

3.1.6 Hallazgos (en caso de haberse generado)

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

¢ Revisar aquellas medidas de austeridad en el gasto frente a las cuales se presenta un margen
de mejora y establecer las causas por las cuales no se ha logrado dar cumplimiento al 100%,
con el fin de implementar medidas que permitan su implementacion durante el tercer trimestre
2023 y su sostenibilidad en el tiempo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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e Asegurar la aplicacion de los controles disefiados para garantizar la autorizacion previa de la
totalidad de horas extras generadas, asi como el diligenciamiento completo de los formatos
institucionales disefiados para la gestion de este concepto salarial.

e Integrar en el Plan Institucional de Capacitacion la oferta de capacitaciones de otras entidades
distritales y nacionales

e Documentar las justificaciones que dan lugar a comisiones al interior del pais, de tal forma
que se alinee con el quehacer institucional.

¢ Implementar controles para la asignacion de vehiculos y equipos celulares/servicio telefonia
celular solamente a servidores del nivel directivo; asi como evaluar los consumos historicos
de combustible para tomar decisiones que permitan racionalizar el gasto por estos conceptos.

e Implementar mecanismos tecnoldgicos encaminados a racionalizar la cantidad de
impresiones/fotocopias y a impedir impresiones a color, a nivel de dependencia y persona
vinculada a la SDDE.

5. CONCLUSIONES GENERALES

De acuerdo con la verificacion de la documentacion allegada por las dependencias responsables
de la aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto publico, la Secretaria obtuvo para el
segundo trimestre 2023 un grado de cumplimiento del 98%; el cual representa un avance
equivalente a 3 grados porcentuales frente al resultado del seguimiento del primer trimestre de
2023, en el que el resultado arroj6 un 95%. Se destaca el comportamiento ascendente del
resultado que ha alcanzado la Secretaria en cada trimestre evaluado.

Cordialmente,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe de la Oficina/de Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

Wilson Jiménez Caicedo/Profesional Universitario

Elaboro: Camilo Arturo Garzén Tauta/Contratista

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

71

PE-P1-F3




SECRETARIA DE

DESARROLLO
DE EOGOTA DC. ECON OMICO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 31-10-2023 146:10
MEMORANDO il o
TR O R
Referencia: 14000 20231E0010877
PARA: ALFREDO BATEMAN SERRANO
Secretario de Despacho
DE: ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe de Evaluacion a las Medidas de Austeridad en el Gasto Publico

Tercer Trimestre 2023

Respetado Secretario:

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y dando cumplimiento
al Plan Anual de Auditorias 2023, me permito remitir para su conocimiento y fines
pertinentes el Informe de Evaluacion a las Medidas de Austeridad en el Gasto Publico,
correspondiente al tercer trimestre 2023.

Cordialmente,

G U ZMAN Firmado digitalmente

por GUZMAN

GUZMAN  GuzmaN ROSALBA

Fecha: 2023.10.31

ROSALBA 1301:06-0500

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Ingrid Dahiana Pulido Zorza - Contratista IDP
Elabora: | Camilo Garzon Tauta - Contratista CGT
Wilson Jiménez Caicedo — Profesional Universitario WJC

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Telefonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co *

Informacion: Linea 195
BOGOT.

GD-P3-F18



SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN
EL GASTO PUBLICO EN LA
SDDE.

TERCER TRIMESTRE 2023

31/10/2023

Oficina de Control Interno
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico ;.




CONTROL COd'_g’°5_ CI-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
S 2 NEORNCIDE Pagina: Pagina 2 de 75
A;ECALD‘“;\AD.Y‘&R EVALUACION Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
SEORETANIA D DESARROLLD ECONCISCO Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
INDEPENDIENTE > >

Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE

DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD EN EL GASTO

Periodo Evaluado

TERCER TRIMESTRE 2023

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OCTUBRE 2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




e CONTROL it T i
9%‘% Fecha: 17 de marzo de 2023 .¢.
e NSRS B Pagina: Pégina 3 de 75 %%’
A;EC{\.;DG‘ST?QY‘&R EVALUACION Elabprado por.: Yimmy A Maqu!ez A.-Prt?f. Esp. OCI "ﬁfﬁg"
e oe sewoo ceoouss | INDEPENDIENTE Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI
CONTENIDO
Contenido
L Y = A 17X 4 [ 4
1. GENERALIDADES ...ttt e et e e e e e e e e e es 5
2. INFORME EJECUTIVO ...t e et et e e e aeans 8
3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE .....cccovvvvvnenan.. 10
3.1. OBIETIVO ESPECIFICO L.t e eeeseee e sesseseeeeesesneseseenenneneas 10
3.1.1 Resultados de la Prueba y ANAIISIS. ........coeiviririeiniiireeeseseee s 10
3.1.2 CONCIUSIONES ..ottt ettt ete e e e e te e bt e teeeteseseseateeteenteesteesaeeenteereeseenes 64
3.1.3 ASPECLOS 10QIAUOS ... .eovieiiiieieieiieeee sttt sttt sae b e 64
TN I 0T = 1[4 T TSP 64
3.1.5 Oportunidades A& MEJOIA. ......cccceeieiieerieieceetecte ettt sttt sre s 64
TR O o 1= V.o o 1TSS 64
4. RECOMENDACIONES GENERALES ... 64
5. CONCLUSIONES GENERALES. ... oo 65

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

3

PE-P1-F3




Cadigo: CI-P1-F3

P (IZI\(IDTNETRRI\%- Version: V6 oo,
S?Eg? Fecha: 17 de marzo de 2023 .'¢.
et NSRS B Pagina: Pé&gina 4 de 75 %%’
ALCALDIA MAYOR = Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI S )
DE BOGOTA DC. EVALUACION : ; - - MIPG
SEGRETARIA DE DESARROLLO ECONOWACO Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
INDEPENDIENTE . .
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

PRESENTACION

La Oficina de Control Interno - OCI, en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento”,
desarrolla sus actividades de evaluacion de manera planeada, documentada, organizada, y
sistematica, en el marco del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, que requiere que la OCI realice esta actividad.

El desarrollo de este rol se lleva a cabo de manera objetiva e independiente, toda vez que el
proposito es realizar la evaluacién y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de
Control Interno, de la gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE, que
permitan generar recomendaciones para contribuir al fortalecimiento de su gestién y desempefio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2023, la Oficina
de Control Interno desarroll6 el seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2919 — “Por el
cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para lo cual conté con
el apoyo de los lideres de los procesos evaluados, quienes facilitaron el acceso a la informacion,
y suministraron evidencias para respaldar los resultados finales.

El presente informe incluye:

1) Los resultados satisfactorios frente a los criterios definidos y/o aspectos positivos que se
destacan para que tengan continuidad en su aplicacion.

2) Las oportunidades de mejora identificadas, cuya implementacion podria contribuir al
fortalecimiento de la gestion y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser sefialado
en los criterios de la evaluacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO GENERAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INDEPENDIENTE

Realizar seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para el tercer trimestre 2023.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, durante el tercer trimestre de
la vigencia 2023

1.3. CRITERIOS

Fuente: Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones.

1.3. ALCANCE

La Oficina de Control Interno verificd el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 492 de 2019 ¢
“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan ofras disposiciones”, durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2023, en lo relacionado con los contratos
de prestacion de servicios y la administracion de personal; los viaticos y gastos de viaje; la
administraciébn de servicios; el control sobre el consumo de los recursos naturales y la
sostenibilidad ambiental; el plan de Austeridad y el indicador de austeridad, entre otras
consideraciones.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Situaciones Identificadas en el segundo trimestre

Situaciones Atendidas por la SDDE en el Tercer

2023
Establecer puntos de control que garanticen el
diligenciamiento completo de los formatos establecidos
para la autorizacion de HE y la identificacion de las
necesidades del servicio, de acuerdo a lo establecido en
el decreto Distrital 492 de 2019; de tal forma que permita
comprobar que éstas son reales e imprescindibles en la
SDDE; asi como lo relacionado con "Sélo se aprobaran
horas extras por necesidades expresas del servicio y

Trimestre 2023
La dependencia inform6 que realizé ajustes al formato
GBSG-P14-F1_Planilla_control_recorridos_diarias; sin
embargo, no se observo su aplicacion para el periodo
evaluado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Situaciones Atendidas por la SDDE en el Tercer

2023
debidamente justificadas, y no tendran caracter de
permanentes”

Trimestre 2023

Implementar controles que permitan autorizar de manera
previa la totalidad de horas extras generadas
mensualmente

La DGC informé que realizd ajustes al procedimiento
GTH_P24_ Horas Extras relacionados con la fecha de
radicacion del formato gth-p24-
f1_Planilla_Autorizacion_Horas_Extras; sin embargo, no
se observé su aplicacion para el periodo evaluado.

Se reitera recomendacion de contemplar la posibilidad de
integrar la oferta de capacitaciones de otras entidades
Distritales como SHD, la Veeduria y de nivel nacional
como la Contaduria General de la Nacion y la Direccion
Nacional de Derechos de Autor

No se observo que la Entidad haya tomado medidas
frente a este tema.

Se recomienda documentar la justificacion que da lugar
a la autorizacion de comisiones al interior del pais, con el
fin de garantizar que estas se alineen con los objetivos,
proyectos y metas previstos para la vigencia, la
disponibilidad de la apropiacion presupuestal (en caso
que apliquen) y en el marco de la eficiencia de los
recursos y austeridad en el gasto publico.

La DGC informé que realizé ajustes al procedimiento
GTH_P1_ Procedimiento comision de servicios_v6 y del
formato gth-pl f1_Formato solicitud de comisién v1; sin
embargo, no se observo su aplicacion para el periodo
evaluado.

Implementar controles de tal forma que la asignacion del
servicio de teléfono celular se realice Unicamente al nivel
directivo, como lo establece la medida de austeridad.

Para el periodo evaluado, se evidencié que la asignacién
del servicid de telefonia celular se realizdé a cargos de
nivel directivo.

Se recomienda revisar la documentacion de los vehiculos
cuyo uso esta a cargo de los conductores a fin de
asegurar que la asignacion de los mismos esté en cabeza
de un directivo. .

De acuerdo a la informacién y a los documentos
suministrados por la dependencia, se observé que los
vehiculos se encuentran asignados para el uso de los
directivos de la Entidad. Adicionalmente se cuentan con
vehiculos disponibles para atender actividades
institucionales segun demanda, a cargo de DGC.

Se recomienda documentar la justificacion que da lugar
a la autorizacion de la salida de los vehiculos fuera del
perimetro urbano, con el fin de asegurar que su uso se
relaciona con las necesidades y funciones de la entidad,
evitando asi riesgos asociados a su utilizacion para fines
personales.

La DGC informé que aplicara rigurosamente el
procedimiento establecido con el fin de disminuir los
riesgos asociados a la utilizacion para asuntos no
laborales.

Para el periodo evaluado, de acuerdo a los soportes
suministrados, no se observé salida de los vehiculos
fuera del perimetro urbano

Se recomienda realizar evaluacion periddica de
cantidades de combustible consumidas por vehiculo,
determinando las causas que originaron el incremento o
disminucién, con el objetivo de identificar buenas
practicas y controles que coadyuven en ahorros en este
rubro.

Se observé andlisis de las causas que originan el
incremento o disminucion de manera general; no
obstante, no permite establecer ni evaluar el consumo
por vehiculo para implementar los ajustes a que haya
lugar, ni detectar si se presentaron variaciones en el
consumo de combustible de manera independiente por
cada vehiculo.

Establecer mecanismos tecnolégicos que permitan
garantizar el uso racional por area y por persona la
cantidad de impresiones y fotocopias que se requieran.

La DGC inform6 que el proceso de contratacion del
mecanismo que permita establecer el respectivo control,
se encuentra en tramite.

Establecer los topes maximos y minimos mediante la
aplicacion de una férmula objetiva que permita asegurar
la disponibilidad de inventario que no demande mayores
costos por seguros, obsolescencia y almacenamiento, y

No se observo que, para el periodo evaluado, la Entidad
haya tomado medidas frente a este tema.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Situaciones Identificadas en el segundo trimestre

Situaciones Atendidas por la SDDE en el Tercer

2023
topes minimos que permitan contar con existencias
suficientes para atender las necesidades del servicio.

Trimestre 2023

Se recomienda asegurar mediante mecanismo
automatico que no se cuente con la posibilidad de realizar
impresion a color bajo ninguna circunstancia.

La dependencia informé que se realizé configuracion de
la impresora del despacho para que imprima Gnicamente
en blanco y negro.

Procurar la instalacion de los mencionados sistemas
ahorradores de agua en la Sede Santa Helenita.

Informa la DGC que se encuentra adelantando un estudio
de mercado con el fin de adquirir las llaves ahorradoras
de agua; sin embargo, no se observd su aplicacion para
el periodo evaluado.

Se recomienda asegurar que, para los rubros elegidos en
el Plan de Austeridad, la comparacion tenga en cuenta
condiciones similares al momento de la medicién,
considerando el cambio de sede, de tal forma que se
observen las estacionalidades derivadas de éste.”

La SDDE formulo el Plan de Austeridad para la vigencia
2024, seleccionando como gastos elegibles telefonia fija
y celular; sin embargo, la meta esta enfocada a reducir el
namero de lineas mas no el consumo, por lo que no
contribuye a obtener ahorros por estos conceptos.

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Direccién de Gestion Corporativa, realizd entrega parcial de la informacion solicitada, motivo
por el cual no fue posible verificar el estado del cumplimiento para algunas medidas de austeridad,
frente a las cuales se presenta observacién en el seguimiento detallado que hace parte de este
informe. Esta situacion contribuyé a la disminuciéon en el porcentaje de cumplimiento para el

periodo evaluado con respecto a los anteriores.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno realizo seguimiento al estado del cumplimiento de las medidas de
austeridad y transparencia en el gasto publico, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 492 del
2019, durante el tercer trimestre 2023.

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos:

- 5 Decreto 49 019 % .o ‘-.o % ‘o --.o
I. Disposiciones generales NA NA
Il. an_tratos_,'de prestacion de servicios y 68% @ 97%
administracion de personal
[ll. Viaticos y Gastos de Viaje 76% ¥ 100%
IV. Administracién de Servicios 60% W& 89%
V. Control del Consumo de los Recursos 0 o
Naturales y Sostenibilidad Ambiental %% W 100%
VI. Planes de Austeridad e Indicador de 0 o
Austeridad 100% 100%
VII. Otras Disposiciones 100% 100%
FORTALEZAS

La SDDE a apropiado las medidas de austeridad en el gasto publico y ha generado cultura de
seguimiento a su cumplimiento.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Entregar la informacion a la Oficina de Control Interno de manera completa y oportuna con
el fin acreditar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto publico de
acuerdo a los criterios establecidos.

o Disefiar y/o aplicar los controles para las medidas de austeridad que presentaron
disminucion en el cumplimiento con respecto al trimestre anterior.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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ASPECTOS LOGRADOS:

Para el 63% de medidas de austeridad que aplicaban para el corte, se acredité su implementacion.

HALLAZGOS:

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

CONCLUSION:

La Secretaria registr6 disminucion en el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
publico para el tercer trimestre 2023. Las medidas que presentaron un menor porcentaje agregado
de cumplimiento se encuentran relacionadas con la justificacion de horas extras, capacitacion,
vidticos, estudios de redisefio institucional y gastos de viaje, vehiculos oficiales, fotocopiado,
inventarios y stock de elementos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que hace referencia a la eficiencia en la austeridad del gasto
publico en la SDDE, la Oficina de Control Interno realizdé seguimiento a las medidas sefaladas en
el Decreto 492 de 2019: disposiciones generales, contratos de prestacion de servicios y
administracion de personal, viaticos y gastos de viaje, administracion de servicios, control del
consumo de los recursos naturales y sostenibilidad ambiental y plan de austeridad.

La OCI calificé cada uno de los criterios evaluados teniendo como referencia la siguiente
semaforizacion:

Color Cumplimiento
0% al 60%

61% al 89%
90% al 100 %
No aplica para el periodo

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para el tercer trimestre 2023.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

A continuacion, se presentan los resultados por cada una de las medidas de austeridad
relacionadas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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CAPITULO

Disposiciones

generales

Contratos de
prestacion de
servicios y
administracio
n de personal

CONCEPTO

Condiciones
para contratar
la prestacion
de servicios
profesionales
y de apoyo a
la gestion

RESPONSABLE

Subsecretaria
DDE
directores
subdirectores
Jefes de Oficina

CRITERIO

TOTAL CALIFICACION TRIM. IIl 2023

OBSERVACIONES OCI

Total Disposiciones Generales
La SDDE debe incluir en el anteproyecto

de presupuesto presentado ala SHD, las | No aplica para el

trimestre

principales politicas establecidas en el | evaluado.
plan de austeridad de la entidad

Total contratos de prestacion de
servicios y administracion de

personal

Subtotal Condiciones para contratar
la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

85%

contractuales.

1. Los CPS solo pueden celebrarse | para Contratacién de Prestacion
cuando no exista personal de planta con | de Servicios, que contiene la
capacidad para realizar las actividades | fecha, la verificacion del objeto del

La Secretaria cuenta con el
Protocolo o Solicitud Firma
Certificado Insuficiencia de
Personal (GTH-P15-GU1) que
sefiala los pasos a seguir para la
emisién de la certificacion de
insuficiencia de personal.

Igualmente cuenta con el formato
FT-10-PR-COT-10 Certificacién

contrato 'y la certificacion.
Se evidenci6 que 7 de los 8 CPS
celebrados en el trimestre objetos
de seguimiento, cuentan con el
reporte emitido por la SAF en el
que indica la insuficiencia de
personal. En los casos
enunciados fue emitido
previamente a la formalizacion de
la contratacion

68%

98%

88%

PE-P1-F3
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BAJO ESTANDAR
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

2. La inexistencia de personal suficiente
debe acreditarse por quien sea delegado
para esta funcion.

Con base en la delegacion de
funciones realizada mediante la
Resolucion 501 de 2017 de la
SDDE, las certificaciones de
insuficiencia de personal deben
ser suscritas por el(la)
Subdirector(a) Administrativo(a) y
Financiero(a)..

De acuerdo con el nhumeral 5.5 -
Firma por parte de Ia
Subdireccion  Administrativa y
Financiera del "Protocolo
Solicitud Firma Certificado
Insuficiencia de Personal”, el
responsable de esta actividad es
el(la ) Subdirector(a)
Administrativo(a) y Financiero(a)

En los 7 casos en los que se
evidenci6 el formato mencionado,
se encuentra suscrito por la
Subdirectora  Administrativa y
Financiera

100%

3. No deben celebrarse contratos cuando
existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe de la respectiva entidad
u organismo contratante.

Se identificé que la SDDE celebrd
CPS con objetos iguales. A
manera de ejemplo, se citan los
siguientes:

Objeto: "Prestar los servicios
profesionales apoyando el disefio,
implementacién y seguimiento de
planes, proyectos y programas en
las aglomeraciones priorizadas
por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico”

Mayo 2023: 9 CPS (733, 735,
739,781, 782, 783, 784, 785, 802)

PE-P1-F3
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Junio2023: 2 CPS (788 y 880)

En el Contrato 880-2023 se
encuentra archivo "OBJETOS
IGUALES GESTORES 11.pdf"
gue autoriza la contratacion de 11
personas con objeto igual,
suscrito por el Subsecretario
como delegado para suscribir
contratos.  Averiguar si la
autorizacion Resol 201-2022 al
Subsecretario también contempla
autorizar la suscripciéon de varios
contratos con objeto igual

Objeto: "Prestar los servicios
profesionales para apoyar el
disefio, implementacion y
seguimiento de planes, proyectos
y programas en las
aglomeraciones priorizadas por la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico”

Marzo 2023 1 CPS (575)
Abril 2023 2 CPS (650 y 666)
Mayo 2023 2 CPS (722 y 724)
Junio 2023 2 CPS (893 y 894)

Mediante documento radicado
2023IE0002390 del 28-feb-23 el
ordenador del gasto autorizd la
celebracion de 6 contratos con
igual objeto. Vale indicar que esta
comunicacion fue incorporada en
el expediente SECOP Il de los 7
contratos que tienen objeto igual,

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2%
o

BAJO ESTANDAR

MIPG

CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
a pesar que tiene alcance para 6
de ellos.
L . . Para los 8 CPS suscritos en el
4. La Contratacion esta sujeta a|.. ; s o
disponibilidad presupuestal trimestre, se evidencio que cuenta 100%
con CDP
La Secretaria cuenta con la
Resolucion 1001 de 2022 que
determina los rangos de
. honorarios para los CPS. Se
5. El monto de los honorarios mensuales ifico . de |
del contratista no podra superar la escala verttico que en ninguno de fos
revista en la tabla de honorarios que contratos celebrados durante el 100%
IDara tal efecto expida la entida(:?I:1 u periodo objeto de seguimiento se
p . oo P incumpli6 con el presente
organismo distrital !
requisito, toda vez que no se
sobrepasaron los rangos
asignados, segun verificacion de
formacion y experiencia
6. Esta prohibido el pacto de En ninguno de los (,:PS
L, .~ | celebrados durante el periodo
remuneracion por valor mensual superior . L .
e objeto de seguimiento, se supero
a la remuneracién total mensual - : 100%
. . remuneracion mensual superior a
establecida para el Secretario de . .
la establecida para el Secretario
Despacho
del Despacho
Subtotal Total Horas extras,
T . 87%
dominicales y festivos
Se evidenciaron 24  actos | Establecer puntos de control que
administrativos  mediante los | garanticen el diligenciamiento
Subsecretaria cuales se _autorizaron Hor_as completq de los _for_rpatos
Extra, que incluyen la planilla | establecidos para la autorizacion de
Horas extras, DDE , . . ) o .,
. . 1. Solo podran autorizarse horas extras | Trabajo Horas |HE vy la identificacion de las
dominicales y Directores : . 4 o
: : de acuerdo a las necesidades del|Extras, Planilla control de | necesidades del servicio, de acuerdo
festivos Subdirectores S : o . o . . 37%
Jefes de Oficina | S€vicio, reales e imprescindibles en la | recorridos diarios (conductores) y | a lo establecido en el decreto Dlstrlf[al
Entidad. calculo de horas extras, entre|492 de 2019; de tal forma que permita
otros dentro de los cuales se|comprobar que éstas son reales e
observo: imprescindibles en la SDDE; asi
como lo relacionado con "Soélo se
En la planilla control de recorridos | aprobaran horas extras  por
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
PE-P1-F3
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CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

diarios (conductores): i) En
algunos casos no se diligenci6 el
destno o se encontraba
relacionado como origen
"desplazamiento”

ii) En algunos casos no se
diligenci6 el evento o se
encontraba relacionado como
evento "desplazamiento,
recorrido, traslado, reuniones,
varios"; situaciones que no
permiten identificar la necesidad
que generd la autorizacion de
horas extra. Situaciones
identificadas en los soportes de
las resoluciones: (522-526-527-
528-530-605-607-608-610-663)
iii) No se encontrd la planilla de
recorrido para las resoluciones :
(655-656-660-662-664) lo cual no
acredita que las HE fueron reales
e imprescindibles

En virtud de lo anterior en 9 de los
24 actos administrativos de
reconocimiento de horas extra se
verifico que obedecieron a
necesidades reales e
imprescindibles.

necesidades expresas del servicio y

debidamente justificadas, vy
tendran caracter de permanentes”

no

2. El reconocimiento y pago de horas
extras solo procede para servidores
publicos que pertenezcan a los niveles
técnico y asistencial.

De acuerdo con los soportes
recibidos se observé el
reconocimiento de horas extras a
funcionarios de los niveles técnico
y asistencial (auxiliar
administrativo, conductores 'y
secretaria)

100%

PE-P1-F3
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CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
De acuerdo con los soportes
recibidos, se observo la planilla
autorizacion Horas Extras cddigo
3. Las horas extras deberan estar|GTH-P24-F1, para las 24
previamente autorizadas de manera |resoluciones; sin  embargo, | Garantizar que la totalidad de las
expresa por el funcionario que tenga | algunas autorizaciones de horas | horas extra generadas en el mes se 83%
asignada o delegada tal funcién, a|extra fueron radicadas | autoricen de manera previa.
solicitud del jefe inmediato. posteriormente a la generacion de
las mismas. Situacion identificada
en las resoluciones: (530- 603-
604-607)
De acuerdo a la verificacion
4. El reconocimiento y pago no puede | realizada, el valor reconocido por
superar el 50% de la remuneracion | horas extra no superd el 50% de 100%
bésica mensual del servidor. remuneracion mensual de cada
servidor.
De acuerdo con los soportes
recibidos, se identific6 que los
5. El reconocimiento de las horas extras | actos administrativos (530- 527-
trabajadas en exceso del limite | 526-525-522-604-663-665)
establecido se hara a través de|registran reconocimiento de
compensatorios a razén de un (1) dia | compensacion de dias por HE 100%
habil por cada ocho (8) horas extras de | que excedieron el 50% de la
servicio autorizado, los cuales deberan | asignacion mensual.
hacerse efectivos en la misma anualidad
en la que se generan. Al finalizar la vigencia se verificara
su cumplimiento dentro de la
anualidad.
6. La Entidad debe disefiar estrategias
gue permitan que sus actividades se | En la resolucion 0195 del 29 de
desarrollen en la jornada laboral | marzo de 2023, se observé que la
ordinaria, pudiendo considerar para el | SDDE realiz6 adopcion de 100%
efecto las disposiciones que en materia | horarios escalonados que permite
de flexibilizacion de horario laboral se | flexibilizar la jornada laboral
puedan implementar. ordinaria.
Subtotal Vacaciones
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Compensacio
n por
vacaciones:

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

1. El reconocimiento en dinero se
realizara Unicamente por vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de
retiro del funcionario publico.

De acuerdo con los soportes
recibidos y a la verificacion
realizada a las n6minas aportadas
para el periodo comprendido
entre julio y septiembre 2023, se
observo reconocimiento
en dinero por concepto de
vacaciones, Unicamente para
funcionarios retirados, segun
resoluciones 505 - 590 - 639 - 640

De igual manera se observo
retroactivos por vacaciones los
cuales no fueron soportados.

100%

2. De manera excepcional el Secretario
puede autorizar compensacion en dinero
para evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual sélo puede
autorizar la compensacion en dinero de
las vacaciones correspondientes a un
afio

De acuerdo a la informacién
suministrada, no se evidenciaron
casos excepcionales de
autorizacion de compensacion de
vacaciones en dinero.

Bono
navidefio

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Bono navidefio

1, El bono para los hijos de servidores
que a 31 de diciembre del afio en curso
sean menores de 13 afios y para
mayores de 18 afios que se encuentren
en condicion de discapacidad vy
dependan econdmicamente de sus
padres, no podra superar el valor de seis
(6) salarios minimos diarios legales
vigentes.

No aplica para el
evaluado

periodo

2, Este beneficio, segun lo decidido por
la entidad u organismo distrital, se podra
extender a los hijos mayores de 13 afios
y menores de 18 afios que se encuentren
en condicion de discapacidad y que
dependan econdmicamente de sus

No aplica
evaluado

para el periodo

PE-P1-F3
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padres. Sujeto a
presupuestal,

disponibilidad

Capacitacioén

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

Subtotal Capacitacién

1. El proceso de capacitacion de
servidores publicos se cefird a los
lineamientos sefialados en el Plan
Institucional de Capacitacion-PIC
adoptado en la Entidad.

Una vez revisada la informacion
suministrada por el area
responsable no se encuentran
soportes sobre la programacion y
ejecucion del plan de
capacitacion, que  permitan
verificar el cumplimiento de esta
medida.

Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electrénico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.

0%

2. Para la definicién del PIC, la Entidad
debe considerar e integrar la oferta
transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional.

El Plan Institucional de
Capacitacion publicado en el link
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkaj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/01/06-
Plan-Institucional-de-
Capacitacion-2023.pdf integra la
oferta del Aula Saber Distrital del
DASCD y no incluye oferta de
otros entes publicos

Es allegado el memorando con
radicado 20231E0002944, del
15/03/2023, mediante el cual se
socializ6 a los servidores de la
SDDE la Circular 015 que
contiene la oferta de 52 cursos,
microcursos, talleres y

100%
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RESPONSABLE CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

conferencias liderados por el
DASCD.

3. Se evitar4 programar actividades de
capacitacion para los servidores publicos
en las mismas tematicas ofertadas por el
DASC

Una vez revisada la informacién
suministrada por el area
responsable no se encuentran
soportes sobre la programacion y
ejecucion del plan de
capacitacion, que permitan
verificar el cumplimiento de esta
medida.

Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electronico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.

0%

4. Las capacitaciones podran
desarrollarse de manera conjunta con
otras entidades distritales segun
necesidad.

Desde el seguimiento anterior, la
dependencia informé que no se
realizan actividades de
capacitacion de manera conjunta
con otras entidades distritales "...
ya que los recursos de la entidad
son propios y estos se deben
ejecutar con los servidores de la
entidad".

Para el presente seguimiento el
area de Talento Humano informa
gue no se realizan acercamientos
con otras entidades y organismos
distritales que tengan
necesidades de capacitacion,
analogas o similares, "
entendiendo que los recursos
asignados deben ser estar
orientados a capacitar
funcionarios y colaboradores de la
SDDE".

PE-P1-F3
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BAJO ESTANDAR
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CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE

organizacion y desarrollo el uso de
auditorios o0 espacios institucionales.

ejecucion del plan de
capacitacion, que permitan
verificar el cumplimiento de esta
medida.

CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Por tal razén no aplica para el
periodo evaluado.
Una vez revisada la informacion
suministrada por el area
responsable no se encuentran
5. Se propendera para que los cursos de soportes sobredlall progrielmamondy
capacitacion se dirijan a un ndmero eJecuc_lton_, € pian it €
mayoritario de servidores publicos, capacitacion,  qué ~~ permitan
) verificar el cumplimiento de esta 0%
usando en lo posible apoyos )
- F medida.
tecnoloégicos para su transmision y
archivo de consulta. Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electrénico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.
Una vez revisada la informacion
suministrada por el area
responsable no se encuentran
soportes sobre la programacion y
6. Debera privilegiarse el uso de las | ejecucion del plan de
Tecnologias de Informacion y las | capacitacion, que permitan
Telecomunicaciones TICs, con el objeto | verificar el cumplimiento de esta 0%
de restringir al méximo el consumo de | medida.
papeleria y otros elementos.
Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electronico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.
Una vez revisada la informacion
o suministrada por el area
7. Se realizaran los eventos de
N . . responsable no se encuentran
capacitacion estrictamente necesarios soportes sobre la programacién y
para la entidad, se privilegiara en su 0%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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CRITERIO

OBSERVACIONES OCI
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CALIFICACION

Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electronico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.

8. Se limitaran los gastos en alimentacion
0 provision de refrigerios.

Revisada la ejecucion
presupuestal con corte a 30 de
septiembre de 2023, se evidencio
gue no hay partidas destinadas a
gastos de refrigerios ni de
alimentacion

100%

9. Los servidores publicos que asistan a
cursos de capacitacion deberan trasmitir
el conocimiento adquirido al personal del
area donde desempefian sus labores, en
aras de difundir el conocimiento en
beneficio de los objetivos institucionales

La Secretaria cuenta con el
formato CARTA DE
COMPROMISO GTH-P5-F4 v2
de julio de 2018, mediante la cual
el funcionario que asiste a las
capacitaciones se compromete a
"Servir de multiplicador de la
capacitacion recibida cuando la
entidad lo estime conveniente".

Al respecto vale indicar que la
existencia del formato no
evidencia que los servidores
publicos multipliquen el
conocimiento adquirido, maximo
si se condiciona a que sea la
"entidad" la que defina los casos
en que debe realizarse dicha
difusién de conocimiento.

0%

Bienestar

Subdireccion

Financiera.

Administrativa y

Subtotal Bienestar

100%

1. Para la realizacién de las actividades
de Dbienestar en la Entidad debe
considerarse la oferta realizada por el
DASCD

A través del memorando con
radicado No 2023IE0003068, del
17 de marzo de 2023, la SAF
habia socializado la oferta de
bienestar distrital para la vigencia
2023, basada en la circular

100%

PE-P1-F3
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externa 002 del 17 de enero de
2023, en la que se evidencia la
coordinacion que realizé el
DASCD con 29 entidades para
presentar ofertas de bienestar a
los servidores.
Se da cumplimento al hecho de
tener en consideracion las ofertas
realizadas por el DASCD.
Informa la SAF que no se ha
coordinado con otras entidades y
organismos distritales la
realizaciéon de actividades de
bienestar; sin embargo, a través
del memorando con radicado No
2023IE0003068, del 17 de marzo
2. En lo posible, para la realizacion de | de 2023, la SAF habia socializado
eventos de bienestar de la Entidad, podré | la oferta de bienestar distrital para
coordinarse de manera conjunta con |la vigencia 2023, basada en la
otros entes publicos del orden distrital | circular externa 002 del 17 de 100%
que tengan necesidades analogas o|enero de 2023, en la que se
similares, esto con el objetivo de lograr | evidencia la coordinacién que
economias de escala y disminuir costos. |realiz6 el DASCD con 29
entidades para presentar ofertas
de bienestar a los servidores
Dado lo anterior, se considera el
cumplimiento de coordinacion con
otros entes publicos del orden
distrital.
3. La Entidad no podréa destinar recursos | Revisado el presupuesto de la
para la conmemoracion del dia de los | SDDE, se evidencia que no se
secretarios y conductores como quiera | tienen destinados recursos para 100%
que estas actividades se encuentran | celebraciones del dia de los
coordinadas por el DASCD secretarios y conductores.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Se da cumplimiento al requisito

Fondos
educativos

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

Subtotal Fondos educativos

Las entidades que cuenten con recursos
destinados para promover la
capacitacion formal de servidores
publicos en los programas de bienestar,
deben canalizar la oferta en el Fondo
Educativo en  Administracion  de
Recursos para Capacitacion Educativa
de los Empleados Publicos del Distrito
Capital - FRADEC

Revisado el presupuesto de la
Secretaria, se evidencié que la
SDDE no cuenta con recursos
asignados para fondos
educativos. Con el fin de
promover la capacitacion formal
de empleados publicos e hijos, se
promociona las inscripciones a
través del Fondo Fradec . Se
evidenci6 que se invitd a
inscribirse entre el 23 de mayo y
el 9 de junio de 2023.

Estudios
técnicos de
redisefio
institucional

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Estudios técnicos de
redisefo institucional

Cuando se realice planeacion de
modificar estructuras organizacionales o
plantas de personal, previa contratacion
de consultorias para la realizacion de
estudios técnicos, deberan realizar
reuniones técnicas con la Direccion
Distrital de Presupuesto de la SHD y
DASCD, para establecer de manera
preliminar la viabilidad técnica vy
financiera de la propuesta de
modificacién de las plantas de personal.
Esto con el fin de evitar la contratacion de
estudios de redisefio institucional que no
se materialicen en actos administrativos
de modificacion de planta o estructura
organizacional..

A través del radicado
2023ER0008158 del 26/10/2022
el DASC dio respuesta a los
radicados DASCD 1-2022-6332,
1-2022-6541 'y  1-2022-8265
dando concepto técnico favorable
para la modificacion de la
estructura  organizacional, la
planta de empleos y el Manual
Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la
SDDE para la implementacion de
la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021.

Con base en el concepto
mencionado, se emitié la
Resoluciéon 534 del 31/07/2023
"Por la cual se modifica el Manual
especifico de funciones 'y

0%

PE-P1-F3
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competencias laborales de unos
empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico”

Con base en lo expuesto, se da
cumplimiento al requisito de
establecer de manera preliminar
la viabilidad técnica y financiera
de la propuesta de modificacion
de las plantas de personal.

A la fecha del presente
seguimiento se esta ejecutando el
Contrato 928 del 18 de agosto de
2023, el cual se encuentra
publicado en Secop Il en
https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/ContractNoticePh
ases/View?PPI=CO1.PPI.256089
58&isFromPublicArea=True&isM
odal=False, cuya duracién es por
cuatro (4) meses y su objeto es
"Realizar una consultoria para
efectuar el levantamiento de
cargas laborales y propuesta
basica de planta de empleos de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico, de conformidad con
las disposiciones normativas y el
marco legal vigente para la
entidad"

De acuerdo con los estudios
previos, "a partir del diagndstico
inicial, aplicara las metodologias y
presentara el estudio de cargas,

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

14




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INDEPENDIENTE

CONTROL Codigo: CI-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
INFORME DE Pagina: Pagina 15 de 75
ALCALDIA MAYOR - : i -
DE BOGOTA DC. EVALUACION Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI

Revisado por:

Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI

Aprobado por:

Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

BAJ0 ESTANDAR

MIPG

CAPITULO

CONCEPTO | RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

asi como una propuesta basica de
planta de personal con que debe
contar la Secretaria, que avance y
cumpla con el objeto previsto en
la contratacion, esto es: "Realizar
el levantamiento y estudio de
cargas, definicion de perfiles y
propuesta de planta de empleos
de la SDDE de conformidad con
las disposiciones normativas y el
marco legal vigente para la
entidad.”, que se suscriba en la
presente vigencia y por el término
de cuatro (4) meses de acuerdo
con las necesidades
determinadas por la SDDE.

Asi las cosas, los estudios de
cargas de trabajo contratados
estdn encaminados a derivar en
una reestructuracion de la planta;
sin embargo, dada la fecha de
contratacién y la duracion del
contrato, no sera en la presente
vigencia.

En virtud de lo anterior y de
acuerdo a la informacion
reportada por la dependencia
competente, no se observé
evidencia de reuniones técnicas
con SHD y DASCD para
establecer de manera preliminar
la viabilidad técnica y financiera
de la propuesta de modificacion
de planta de personal, que ya se
encuentra contratada.

PE-P1-F3
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Concursos
publicos
abiertos de
meéritos.

Viaticos y
Gastos de
Viaje

Viéaticos y
gastos de
viaje

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Concursos publicos abiertos
de méritos.

La Entidad concertara la realizacion de
concursos publicos abiertos de méritos
con la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC, a través del DASCD,
buscando la optimizacion de los costos y
la generacion de economias de escala
frente a los gastos en los que se incurre
para la realizacion de dichos concursos

Subtotal Viaticos y gastos de viaje

Informa la SAF que "Se cuenta
con autorizacion y estudio técnico
por parte de la CNSC, para
realizar el uso de lista de elegibles
por empleo igual o equivalente
para 12 empleos de la planta que
fueron ofertados para Distrito VI,
en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2022
y Criterio Unificado del 22 de
septiembre de 2020"

Se esta a la expectativa de que la
CNSC haga la convocatoria
Distrito VI, en la cual se espera
gue se incluya la necesidad de
personal de la SDDE.

Dado lo anterior, este requisito no
aplica para el presente

seguimiento.
| | Total Viaticos y Gastos de Viaje

76%

76%

1. Para las comisiones de servicios al
exterior del Secretario y servidores
publicos de cualquier nivel jerarquico, se
requerirda de la autorizacion de la
Alcaldesa Mayor de Bogot4, D.C.

De acuerdo con los soportes
entregados, se relacionaron (5)
comisiones al exterior durante el
tercer trimestre autorizadas por la
Alcaldia mayor de Bogota (439-
432-451-343-514); sin embargo,
se identificaron las siguientes
situaciones:

i) De la Informacion suministrada
por la dependencia; se
reportaron, a parte de los

Aportar los documentos necesarios
con
cumplimiento de acuerdo al criterio
establecido.

el fin de garantizar el

55%
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mencionados anteriormente, las
siguientes comisiones:

1. Comision Directora DERAA 10
al 13 de julio de 2023 en la ciudad
de San Salvador (Informan que la
FAO asume los vidticos)
2. Comision Profesional
especializada DEDE a Rio de
Janeiro Brasil entre el 11y el 15
de septiembre de 2023 (Informan
que la C40 asume los viaticos )
3. Comision Subdirectora DCBR
del 24 al 28 de septiembre de
2023 a caracas-Venezuela (La
SDDE asumio viaticos)

iii) De la informacion verificada en
el libro auxiliar de la cuenta 1-9-
06-03 Avances para viaticos y
gastos de viaje se identificd la
comision al Subsecretario del 24
al 28 de septiembre de 2023 a
caracas-Venezuela (La SDDE
asumio viaticos)

Dado lo anterior solo se evidencio
la autorizacion por parte de la
Alcaldia Mayor de las 5
comisiones mencionadas
inicialmente

2. Previo a

exterior, se
disponibilidad

la expedicion del acto

administrativo que autorice la comision al

deberd contar con la
presupuestal requerida

para el reconocimiento de los viaticos y

De las 9 comisiones al exterior, 7
fueron sufragadas por parte del
organismo que sufrago la
invitacion y 2 por parte de la
secretaria; revisado el reporte de
Compromisos y giros

Aportar los documentos necesarios
con el fin de garantizar el
cumplimiento de acuerdo al criterio
establecido.

0%
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gastos de viaje, con lo cual se podra | presupuestales se observé que
continuar con el tramite para estas comisiones fueron
expedidos los CDP previo al inicio
de la comision; sin embargo, no
fue posible confirmar que su
generacion fuese anterior a los
actos administrativos por cuanto
estos no fueron allegados por la
dependencia competente.
De acuerdo con la informacion
reportada por la dependencia, en
3. Las comisiones de servicio que | el periodo objeto de seguimiento
impliquen la asignacion de viaticos y|se otorgd al Secretario de
gastos de viaje al interior del pais de los | Despacho una comision al interior
servidores publicos de cualquier nivel |del pais, cuyo tramite de
jerérquico seran conferidas por el |autorizacion corresponde a la
Secretario o por quien éste delegue. Alcaldia Mayor de Bogot4, por lo
tanto esta medida no aplica para
este corte.
De acuerdo con la informacion
4. En el caso del Secretario se requerir aporta_da, se verific que durgntg
la aprobacion del despacho de la el perlod_o_t?valuado, s€ _relauono 100%
P P | Secretario, la cual
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C una comision a '
esta aprobada por la Alcaldesa
Mayor de Bogoté, D.C.
De acuerdo con la verificacion
realizada en los giros
5. Cuando la totalidad de los gastos para | presupuestales no se identificaron
manutencion, alojamiento y transporte | casos en los que la SDDE haya
gue genere la comisién de servicios sean | asumido gastos por estos 100%
asumidos por otro organismo o entidad | conceptos en los casos en que la
publica o privada, no habréa lugar al pago | dependencia reporto que los
de viaticos y gastos de viaje. organismos que realizaron la
invitacion  asumieron  dichos
montos.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Administracié
n de Servicios

Parametros
para contratar
servicios
administrativo
s

Subdireccion de
Informaticay
Sistemas

6. Si los gastos que genera la comision
son asumidos de forma parcial por otro
organismo o entidad publica o privada,
Unicamente se reconocerd la diferencia

De acuerdo con los soportes
suministrados, no se evidencio
gastos asumidos parcialmente.

7. La Secretaria debe racionalizar el
gasto cuando la comision de servicios no
requiera que el servidor publico se aloje
en el lugar de la comision.

Revisados los 6 actos
administrativos aportados por la
dependencia competente se
observdé que en la comisién al
interior del pais no fue necesario
que el servidor publico se alojara
en el lugar de la comisién.

100%

8. El Secretario 0 en quien éste delegue
debera determinar el nimero racional de
servidores publicos que debe
desplazarse para cumplir el objeto de la
comision, de acuerdo con los objetivos,
proyectos y metas previstos para la
vigencia, la disponibilidad de Ia
apropiacion presupuestal y en el marco
de la eficiencia de los recursos y
austeridad en el gasto publico

Total Administracién de Servicios
Subtotal Parametros para contratar

servicios administrativos

De acuerdo con los soportes
recibidos, se designaron 3
profesionales para  atender
invitacion a curso dictado por la
firma KOIKA en Corea.

100%

69%

Una vez identificada la necesidad de
adquirir equipos de computo, impresion y
fotocopiado o similares, la Entidad debe
realizar un estudio que incluya ventajas y
desventajas en la compra o
arrendamiento de estos bienes, a través
de la implementacion de mejores
practicas, valoracion de todos los costos
tanto fijos como variables, entre estos:
los seguros, actualizaciones,
mantenimiento, licenciamiento, etc.,
andlisis que deberd reflejarse en el
respectivo estudio del sector

Informa la Subdireccién de
Informética y Sistemas que "Por
haberse cumplido ya la meta de
renovacion del 50% de la
infraestructura tecnolégica en el
actual cuatrienio, la meta se ha
cumplido y por lo tanto para este
afo no se tendra en cuenta este
tipo de adquisicion. Igualmente
los Toners que se tienen de
vigencias anteriores son
suficientes para la demanda de
las impresoras que se tienen

PE-P1-F3
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instaladas en los diferentes
pisos".

Se revisé la ejecucion
presupuestal con corte a agosto
de 2023, evidenciando que no se
tienen partidas para la adquisicion
de equipos de computo,
impresion ylo fotocopiado.

Con base en lo anteriormente
expuesto, este requisito no aplica
para el presente seguimiento.

Revisado el Plan Anual de
Adquisiciones v46 del 22/09/2023
se evidencid6 que no se tiene
programada la adquisicion de
equipos de cémputo, impresion
/o fotocopiado

Mediante contrato 649 suscrito
por la DGC el 04/04/2023 con
Movistar, se adquirio "...el servicio
de telefonia movil celular y planes
de datos (internet movil) para la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico”

1. Se podra asignar el servicio de
Subdireccion | teléfono celular con cargo al presupuesto
Administrativa y | asignado para el nivel directivo que, en
Financiera razon de las funciones desempefiadas
requieren disponibilidad inmediata y
comunicacion agil y permanente.

Telefonia
celular

100%

La Entidad cuenta con 49 lineas
de las cuales asignadas a los
Directores Técnicos de DERAA
(2) y DDEE (47) en razén a las
funciones de dichas
dependencias (Radicado
2023I1E0005783 del 08/05/2023)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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2. La Entidad pagard y reconocera por
los consumos mensuales de telefonia
celular, hasta un méaximo del cincuenta
por ciento (50%) de un salario minimo
legal mensual vigente SMLMV por un
plan de celular.

El contrato 649/2023 esta
celebrado para un plazo de 12
meses con un valor de
$19.341.648, lo que corresponde
a $1.611.804 mensuales.
Promediado dicho monto entre las
49 lineas con las que cuenta la
SDDE, por cada una se paga
$32.894 mensuales.

Asi las cosas, se da cumplimiento
al monto méaximo que podria
reconocerse por cada plan

100%

3. Excepcionalmente se autorizara
consumos mayores por parte del
Secretario quién tendr4d derecho al
equivalente a un cien por ciento (100%)
del salario minimo legal mensual.

De acuerdo con lo mencionado en
el seguimiento del numeral
anterior, este requisito no aplica
para la SDDE

4. Superado el monto autorizado, los
costos adicionales seran sufragados
directamente por los servidores publicos
usuarios del servicio de telefonia mévil.

De acuerdo con lo mencionado en
el seguimiento del numeral
anterior, este requisito no aplica
para la SDDE

5. Se propenderda por buscar las mejores
condiciones del mercado llegando hasta
unificar el operador del servicio de
telefonia mavil para todos los servidores
publicos autorizados por los reglamentos
internos expedidos para tal efecto; de
otra parte, se debera privilegiar sistemas
basados en protocolos de internet.

En el objeto del contrato 649/2023
es: “Prestar el servicio de
telefonia movil celular y planes de
datos (internet movil) para la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico”.

Se da cumplimiento al requisito
establecido, toda vez que se
observa que incluye el servicio de
internet.

100%

6. Se podra otorgar uso de telefonia
celular a los servidores publicos del nivel
asesor que se desempefien

directamente en el Despacho, 0 a los

Con corte a 30/09/2023, la SDDE
cuenta con 22 aparatos celulares
asignados asi:

100%
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jefes de oficina asesora juridica, o de
planeacion, o de prensa, o de
comunicaciones, asi como a aquellos
servidores publicos de otros niveles que
en razon de sus funciones deban atender
situaciones de emergencia o hacer
seguimiento de forma permanente a la
operacion del servicio.

DDEE 17 equipos asignados al
Director y 2 Subdirectores
DERAA 2 equipos asignados a
Subdirector

SAF 3 equipos en Bodega

Telefonia fija

Subdirecciéon de
Informaticay
Sistemas

Subtotal Telefonia fija

100%

La Entidad adoptara modalidades de
control para llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos celulares,
incluyendo la adopcidn de tecnologia IP,
teléfonos  digitales o tecnologias
similares o superiores, las cuales s6lo
seran autorizados en lineas especificas,
para el cumplimiento de los fines
institucionales y previa justificacion del
jefe del area que requiera la habilitacion
de la linea.

El control del consumo corresponde
estrictamente al jefe del area a la cual se
asigna este tipo de servicio.

Desde el 06/07/2022 la SDDE
cuenta con el contrato de
prestacion de servicios 475-2022
con M@icrotel SAS, cuyo objeto
es "Implementar, instalar y poner
en funcionamiento bajo el
esquema de DaaS (Device as a
Service) para la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, una
solucién de telefonia IP (on
premises o en la nube), con
vigencia de doce (12) meses.

El contrato se adiciond en un mes
y quince dias, con nueva fecha de
terminacion el 20/08/2023

El 22/08/2023 se dio inicio al
contrato 926 de 2023,con
M@icrotel SAS, cuyo objeto es
"Implementar, instalar y poner en
funcionamiento bajo el esquema
de DaaS (Device as a Service)
para la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, una solucion de
telefonia IP (on premises o en la
nube", con valor de $79.756.000,
a un plazo de doce (12) meses.

100%
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Dado lo anterior, se evidencia que
se cuenta con servicio de
telefonia IP que, de acuerdo con
la informacion suministrada por la
Subdireccion de informatica y
sistemas, "permite otorgar
permisos Unicamente a los
funcionarios o contratistas que
requieran realizar ese tipo de
llamadas, en cumplimiento de las
necesidades y funciones propias
de las areas. Para otorgar estos
permisos se exige la solicitud de
los directores y subdirectores de
la SDDE; la cual se aprueba por el
subdirector de la SIS.

A través de la plataforma de voz
IP Xorcom compuesto por dos
servidores principales y uno
redundante y por un Gateway
Astribank, se configura y se
aplican las restricciones para
realizar llamadas internacionales
y a celular. Asi mismo, para
controlar el consumo se genera
un reporte detallado de las
llamadas realizadas desde las
distintas extensiones que tienen
habilitados los permisos para
realizar llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos
celulares. Si el reporte generado
arroja un alto nimero de llamadas
salientes a celulares, nacional o
internacional, desde  alguna

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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extensién especifica, se solicita al
jefe o subdirector que verifique si
el consumo obedece a las
funciones  propias de la
dependencia, de lo contrario, se
procede a retirar los mencionados
privilegios a dichas extensiones".

Fue allegada la relacién de
llamadas de julio de 2023 en la
gue se evidencia que no se
presentan llamadas de alto costo
y se observa que |las
correspondientes a celulares se
realizan principalmente desde
una extension de
"Abastecimiento”, siendo todas de
corta duracion.

Dado lo anterior, se da
cumplimiento al requisito.

Vehiculos
oficiales

Subdireccion

Financiera

Administrativa y

Subtotal Vehiculos oficiales

67%

1. Se podran autorizar
vehiculos de uso oficial con cargo a
recursos de la entidad, exclusivamente a
servidores publicos del nivel directivo.

y asignar

La SDDE cuenta con un total de
nueve (9) vehiculos asi:

Seis (6) vehiculos propios, de los
cuales uno (1) esté asignado para
el uso del Secretario del
Despacho, uno (1) para el
Subsecretario y cuatro (4) estan
asignados a la DGC como
responsable del manejo vy
custodia de los bienes de la
Entidad y quien autoriza su uso
por demanda para atender
actividades institucionales.

100%
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Tres (3) vehiculos disponibles con
base en el contrato 467 de 2022
con Unién Temporal Transunidos
2022, cuyo uso se realiza segun
solicitudes a través de correo
electrénico, de acuerdo con el
procedimiento gbsg-pl4 servicio
de transporte v3 y estan bajo la
supervisién de la Subdireccion
Administrativa 'y  Financiera.

Con base en lo mencionado, se
da cumplimiento al requisito.

2. Para movilizar un vehiculo oficial fuera
del perimetro del Distrito Capital se
requerira la autorizacion previa del jefe
de la respectiva entidad y organismo, o
en quien delegue esta facultad que
debera ser del nivel directivo del ente
distrital.

Segun informacion suministrada
por la DGC, no se presento salida
de vehiculos fuera del perimetro
urbano durante el tercer trimestre
de 2023..

Asi las cosas, este requisito no
aplica para el presente
seguimiento.

3. La Entidad debe implementar
mecanismos de control a través de un
chip o tecnologia similar en los vehiculos
oficiales que registre el consumo diario
de combustible en las estaciones de
suministro de combustible contratadas
para tal efecto.

Infforma la DGC que "Los
vehiculos cuentan con el chip que
reporta el  suministro  de
combustible, dicha tecnologia es
instalada por la empresa que
suministra el combustible a los
vehiculos propios de la entidad"

Es allegada relacion suministrada
por la DGC, se evidencia que la
entidad contratada para este
efecto presenta relacion de
suministro por cada vehiculo, con
la informacion de fecha de
despacho, kilometraje, estacion

100%
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de servicio, cantidad de
combustible suministrada, valor
unitario y valor total, con lo cual se
evidencia la existencia del chip de
control en los  vehiculos.

Con base en lo enunciado, se da
cumplimiento al requisito.

4. Se deberé establecer obligatoriamente
un tope mensual de consumo de
combustible teniendo en cuenta la clase,
modelo y cilindraje de cada vehiculo, asi
como el promedio de kilbmetros
recorridos.

De acuerdo con la informacion
suministrada por la dependencia
responsable, se establecid un
tope trimestral de consumo de
combustible por vehiculo, el cual
toma en cuenta la tendencia de
consumo a partir de enero 2022
hasta el mes anterior al corte y se
aplica de manera mensual. A este
resultado se proyecta un "indice
de confiabilidad del 20% por
encima del valor estimado de
consumo"

El método para establecer el tope
mencionado no tiene en cuenta la
variable de kilobmetros recorridos
en promedio por vehiculo. Asi
mismo, se presenta tabla
consolidada con los topes
establecidos para el trimestre la
cual enuncia a manera
informativa las variables clase,
modelo y cilindraje para cada
vehiculo; sin embargo, estos
datos no son tenidos en cuenta
para la determinacion del tope de
consumo de combustible
mensual.

Se recomienda evaluar

la

metodologia aplicada para establecer
los topes mensuales de consumo de
combustible por vehiculo, de tal
forma que atienda todos los criterios

seflalados en la medida

austeridad.

de

50%
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Dado lo anterior la SDDE cuenta
con un tope establecido; sin
embargo, este no atiende los
pardmetros de la medida de
austeridad
Igualmente, con base en la
g;orgggloncoﬁsg;%zda gg Iea} Individualizar los resultados de la
surr?inistro de combust‘i)ble se evaluacion por vehiculo y analizarlos
presenta informe resumido de coln el consumo h'|3t0r'00| y no
consumo mensual. | >° amente  con el de mes
" | inmediatamente anterior, por cuanto
Con respecto a la evaluacion. el esta comparacion resulta insuficiente
informe Ft):ontiene una seccic’mvde a efectos de establecer tendencia en
andlisis mensual en la que se rendimiento de kilémetros recorridos
5. Cada mes se evaluaran dichos | describe de manera general las por galon de combustible
consumos con el fin de realizar los|causas que originaron las I . 0
ajustes necesarios que impliquen | variaciones en los consumos, lo De_esta forma, es fact!ble identificar 50%
- . .| variables que permitan generar
ahorros de este suministro. gue no permite establecer ni
. ahorros en el consumo de
evaluar el consumo por vehiculo . .
! . combustible por vehiculo.
para implementar los ajustes a
gue haya lugar, ni detectar si se
presentaron variaciones en el Present_a’r los ,resultados de
consumo de combustible de evaluaqpn por vehiculo al tomador
manera independiente por cada de decisiones encargado del proceso
vehiculo P P de bienes y servicios, para que se
) implementen las acciones a que haya
Se da cumplimiento parcial al lugar
requisito.
6. ElI mantenimiento del parque|Es allegado documento
automotor se adelantard de acuerdo con | denominado "MANTENIMIENTO Documentar v presentar la evidencia
el plan programado para el afio,| PARQUE AUTOMOTOR SDDE" Ty pre
. . . . . L de la ejecucion del plan de
revisando su comportamiento y teniendo | que contiene informacion sobre mantenimiento del parque automotor 0%
en cuenta los histéricos de esta actividad, | los mantenimientos a realizar en or cada vehiculo parq
en busca de la mayor economia en su | el marco del contrato 922-2023, P
ejecucion. los cuales no estan programados
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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por vehiculo sino agrupados por
marca y modelo (Nissan Frontier
2016, Nissan Qashqgai 2016,
Crevrolet Grand Vitara 2008 y Fox
Xtreme 2019). Asi mismo, se
aporté informe de ejecucion del
contrato  correspondiente  al
periodo 18 de julio a 31 de agosto
de 2023, el cual no incluye
soportes o0 evidencias de los
mantenimientos realizados al
parque automotor segun la
condicion sobre el kilometraje
definida en el contrato.
Son allegados los reportes de
GPS para los meses de julio,
agosto y septiembre de 2023, los
7. La Entidad procurara adoptar sistemas | cuales contienen informacién por .
. . ; . P Aprovechar los informes mensuales
de monitoreo satelital tipo GPS en los | cada uno de los seis (6) vehiculos
. - ) X . | para confrontarlos con los reportados
vehiculos oficiales, con el fin de|de propiedad de la Secretaria, .
A . por los proveedores de combustible, 100%
establecer mecanismos de control de | relacionada con fecha, hora de L ;
S i . L ; : con el objetivo de ajustar los topes de
ubicacion, kildbmetros recorridos y|inicio y fin de los recorridos,
; e . . . . . consumo.
perimetros geogréficos establecidos. duracion, direccion, velocidad
maxima y promedio, recorrido y
tiempos de movimiento y en
espera.
Subtotal Adquisicion de vehiculos y
maquinaria
1. Acorde con las disposiciones o . .
Se revisé la ejecucion
generales del Presupuesto Anual del resupuestal con corte a aqosto
Adquisicién Subdireccion | Distrito Capital en cada vigencia, la 36 2023 evidenciando aue go se
de vehiculos y | Administrativa y | adquisicion de vehiculos, maquinaria u asi nardn recursosq ara
maquinaria Financiera otros medios de transporte, requieren gnaron P
L adquisicion de vehiculos.
concepto de viabilidad presupuestal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - . .
; e .| Dado lo anterior, el requisito no
Direccion Distrital de Presupuesto, previo -
. o . aplica para la SDDE.
el envio y cumplimiento de los requisitos
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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que para el efecto se establezcan,
teniendo en cuenta las politicas en
materia de austeridad.

2. Para la adquisicion de vehiculos que
presten el servicio de transporte a
servidores publicos del nivel directivo, se
expedird viabilidad presupuestal
solamente para efectos de la reposicion
de los vehiculos, cuyo valor de
adquisicion no sobrepase los doscientos
(200) SMMLV.

Se revisé la ejecucion
presupuestal con corte a agosto
de 2023, evidenciando que no se
asignaron recursos para
adquisicion de vehiculos.

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.

3. No se autoriza el incremento del
parque automotor en este nivel, salvo en
los casos de modificaciones de
estructura de planta.

Se revisé la ejecucion
presupuestal con corte a agosto
de 2023, evidenciando que no se
asignaron recursos para
adquisicion de vehiculos.

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.

Fotocopiado,
multicopiado e
impresion

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Fotocopiado, multicopiado e
impresién

1. La Entidad establecera los
mecanismos tecnologicos que
garanticen el uso racional de los servicios
de  fotocopiado, multicopiado e
impresion, mediante los cuales se pueda
realizar el seguimiento a nivel de areas 'y
por persona de la cantidad de fotocopias
o impresiones que utilice.

Informa la SIS que "A la fecha no
se cuenta con herramientas para
controlar los cupos por usuario, ni
el fotocopiado" y que
"Actualmente, con una
herramienta libre, llamada CUPS,
se puede obtener un reporte de
€CONsSumMo por impresora y usuario.
Se implementd la actividad de
sacar el reporte de consumo por
impresora y usuario cada
semana, en aras de tener datos
estadisticos, CUPS no guarda
informaciéon histérica y cada
semana se reinicia el reporte. Se
gener6 ademés del reporte

Hacer seguimiento al proceso de
contratacion para la adquisicion de la
licencia de control de impresién vy,
una vez culminado el proceso,
asegurar que se constituya en
herramienta util en el control para el
uso racional, por area y por persona,
de la cantidad de impresiones y
fotocopias.

0%
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solicitado por OCI, un analisis del
comportamiento de impresiones.
por ultimo, esta informacién sera
usada para poder usar como base
para definir los topes de
fotocopias o impresiones por
dependencia y usuario".

En relacion con la informacion
suministrada por SIS, es
pertinente  sefialar que la
herramienta CUPS es (util para
generar alguna  informacion
historica, pero no garantiza el uso
racional de fotocopiado,
multicopiado e impresion por
areas y por persona.

Igualmente informa SIS que "Se
radicaron en la Oficina Asesora
juridica los documentos
necesarios para iniciar el proceso
de compra de licencia de control
de impresién" y allega copia de la
documentacion radicada.

Con base en lo expuesto, a la
fecha del presente seguimiento, la
SDDE continda sin  tener
mecanismos tecnoldgicos que
garanticen el uso racional de los
servicios de fotocopiado,
multicopiado e impresion,
mediante los cuales se pueda
realizar el seguimiento a nivel de
areas y por persona de la

PE-P1-F3
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cantidad de fotocopias o
impresiones que utilice.
De acuerdo con la informacion
suministrada por SIS y dado que
a la fecha no se cuenta con
herramientas tecnolégicas de | Asegurar que la licencia que se
2 Se debenimplementarmecanismos de | 5707 PR eSaece upos de | aaers permien | comereon
control como claves o tarjetas de control P P P -
. . - | usuario, a la fecha del presente | o0 tarjetas de control para acceso a
para acceso a estos equipos, definir . . fini
topes de fotocopias o impresiones por seguimiento no se cuenta con|estos equipos, Fie inir - topes de
dependencias ersonas. niveles de | Mecanismos de control como | fotocopias 0 impresiones  por 0%
a Eobacién o aﬁtoﬁizacic’m ’ ara obtener claves o tarjetas de control para | dependencias y personas, niveles de
foptoco ias o confiqurar hue‘I)Ias de agua | 2SO0 2 estos equipos, definir | aprobacion o autorizacion para
plas 9 o 9 topes de fotocopias o impresiones | obtener fotocopias o configurar
en los equipos de impresion. - .
por dependencias y personas, | huellas de agua en los equipos de
niveles de  aprobacibn o |impresion.
autorizacion para obtener
fotocopias o configurar huellas de
agua en los equipos de impresion.
Informa la OAC que "Durante el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no realizé ni ordend la produccion
de tarjetas de presentacion,
. I . conmemoraciones, aniversarios o
3. Esta totalmente restringido realizar | . . o Ny .
h similares; ni patrociné o contraté
gastos suntuarios con cargo al - iy o .
. . la impresién de ediciones de lujo
presupuesto de la respectiva entidad y ; P
' o . S o] con policromia”.
organismo distrital, para la impresion de
tarjetas de presentacion, . . L 100%
. . . Se verifico la ejecucion
conmemoraciones, aniversarios 0
S ! presupuestal con corte a
similares vy, el uso con fines personales . ;
S . septiembre de 2023, publicado en
de los servicios de correspondencia y P )
T la pagina web de la Entidad en el
comunicacion. link
https://desarrolloeconémico.gov.c
o/ejecucion-presupuestal/, se
evidencié que el Unico consumo
gue presenta en impresiones,
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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corresponde al rubro "Servicios
de impresion litogréfica en
plastico” por valor de $75.000, el
cual no corresponde a gastos
suntuarios en impresion de
tarjetas de presentacion,
conmemoraciones, aniversarios o
similares y, el uso con fines
personales de los servicios de
correspondencia y comunicacion.

4. En ningun caso la Entidad podra
patrocinar, contratar 0 realizar
directamente la edicion, impresion o
publicacion de documentos que no estén
relacionados en forma directa con las
funciones que legal y
reglamentariamente deben cumplir, ni
contratar, o patrocinar la impresion de
ediciones de lujo o con policromias.

informa la OAC que "Durante el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no realizé ni ordend la produccion
de publicaciones o documentos
no relacionados con las funciones
de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico".

Se  verificd la  ejecucion
presupuestal con corte a
septiembre de 2023, publicado en
la pagina web de la Entidad en el
link
https://desarrolloeconémico.gov.c
o/ejecucion-presupuestal/ se
evidencié que el Unico consumo
gue presenta en impresiones,
corresponde al rubro "Servicios
de impresion litografica en
plastico" por valor de $75.000, el
cual no corresponde a impresion
de ediciones de Ilujo o con
policromias..

100%

5. Se prohibe la impresion de informes o
reportes a color, independientemente de
su destinatario.

Informa la SIS que se realizd
configuracién de la impresora del
despacho para que imprima
Unicamente en blanco y negro.

100%
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6. Cuando se requiera el servicio de
fotocopiado  para  disposiciébn  de
particulares o por servidores publicos
para asuntos de interés particular, se
prestara previa la cancelacién en una
cuenta bancaria 0 mecanismo de
recaudo dispuesto por la entidad y
organismo distrital, del valor del servicio,
el cual se fijara de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos
reglamentos internos para el efecto.

Informa la SIS que "No se han
presentado casos en los que se
deba cobrar por este servicio,
puesto que la afluencia de publico
presencial que visita la SDDE es
muy baja"

En los link:
1 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkayj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/03/COSTO
S-DE-REPRODUCCION-
2023.pdf y
2 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkaj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/03/COSTO
S-DE-REPRODUCCION-
2023_2.pdf

Se encuentran publicados los
documentos COSTOS DE
REPRODUCCION DE LA
INFORMACION PUBLICA PARA
LA VIGENCIA 2023, Segun
Resoluciéon 0274 de 2018 "por la
cual se fijan los costos de
reproduccion de informacion o
documentos  solicitados  por
particulares a la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico”, que determina $192
por fotocopia y $1.810 por
grabacion de CD; sin embargo, en

Asegurar que se publique solamente
un documento que indique los costos
para la vigencia 2023, con el fin que
no genere confusién a las partes
interesadas.

CALIFICACION

PE-P1-F3
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el cuerpo de la publicacion
sefialada en el link 2, se hace
referencia a costos establecidos
para 2022.

Condiciones

para contratar

elementos de
consumo

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Condiciones para contratar
elementos de consumo

67%

1. Toda solicitud de elementos de
consumo y devolutivos deberd estar
registrada en el Plan Anual de
Adquisiciones- PAA de la Entidad.

Se verificd la relacion de CDP
emitidos entre julio y septiembre
de 2023 en la que se encontraron
11 correspondientes a adquisicion
de elementos de consumo y
devolutivos en 4  objetos
contractuales  diferentes; se
confrontaron frente a los registros
del Plan Anual de Adquisiciones
No. 46 (publicada 22sep2023)
identificando que el CDP 1361 del
27/09/2023 por $ 3.800.000 para
"ADQUIRIR CHAQUETAS PARA
IDENTIFICACION DE LOS
BRIGADISTAS DE
LASECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO",
no cuenta con registro en dicha
version del Plan Anual de
Adquisiciones  (Solicitud  de
contratacion 25sept2023).

Al consultar el PAA version 47
publicada el 020ct2023 se
observa registro de dicho objeto
contractual con fecha estimada de
inicio del proceso de seleccion en
octubre.

Revisar que la necesidad a atender
se encuentre en el Plan Anual de
Adquisiciones publicado en SECOP

I, previo a la solicitud

contratacion.

de

100%

2. En el suministro de papeleria y
elementos de oficina debe priorizarse la
contratacién de proveeduria integral que

Informa la SAF/PIGA que "En este
trimestre no se han adquirido
elementos de papeleria en la

PE-P1-F3
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incluya entregas segun pedido y niveles
de consumo, con el fin de reducir costos
por almacenaje, obsolescencia y
desperdicio

SDDE".

Revisada la ejecucion
presupuestal con corte a
septiembre de 2023, se evidencia
que no hay partidas
presupuestales para papeleria.

Con base en lo expuesto, este
requisito no aplica para el
presente periodo objeto de
seguimiento

3. Respecto al consumo de papeleria, se
debera reducir el uso de papel mediante
la impresion de solo aquellos
documentos estrictamente necesarios
para el desarrollo de las labores diarias,
la utilizacion de las dos (2) caras de las
hojas y el empleo de papel reciclable.

Mediante Resolucion 0352 del 15
de mayo de 2023, que se
encuentra publicada en el link
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkaj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/05/352-
2023-Adopta-la-politica-de-uso-
eficiente-y-reacional-del-papel-
en-la-SDDE.pdf, la SDDE adopt6
la politica de uso racional del
papel, la cual contiene, entre otros
temas, fotocopiar e imprimir a
doble cara, configuracion de la
documentacion en etapa
borrador, revision y correccion de
documentos en pantalla, uso de
las impresoras, impulsar la
digitalizacion de documentos,
seguimiento al Sistema de
Gestion Documental Gesdoc,
compra de papel,
aprovechamiento  del papel
usado, firmas digitales vy

Asegurar el cumplimiento de la
politica de cero papeles, de tal forma
que las campafas, herramientas y
mecanismos adoptados por la SDDE
se vean reflejados en disminucion del
consumo de papel. Es importante
tener en cuenta que la emisiéon de
comunicaciones en fisico genera un
mayor consumo de papel y téner de
impresa, aunado a que la calidad de
tablas, graficos e imagenes se ve
afectada.

0%
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aprovechamiento del espacio en
formatos de documentos.

Fueron allegados documentos
que forman parte de la campana
"Cero Papel' tales como:
Uso racional del papel -
Fotocopias e imprimir a doble
cara - Revision y correccion de
documentos en pantalla -
Impulsar la digitalizacion de
documentos - Aprovechamiento
del papel usado - Uso de las
impresoras.

Ademas del correo electronico, la
SDDE cuenta con la herramienta
Drive, que permite compartir
documentos evitando su
impresion, y se tiene en
funcionamiento el servicio de
"Certificado de firma digital de
Funcion puablica" para suscripciéon
de documentos en version digital
y la herramienta Gesdoc, para el
manejo de expedientes
electronicos.

Revisados los consumos de los 3
trimestres que han transcurrido en
2023, se observa que
incrementado el consumo de
papel, asi: 1T = 60; 2T =90y 3T
= 160. Al respecto, Ila
dependencia responsable no
suministré6  informacion  que

PE-P1-F3
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justifique el incremento sostenido
durante la vigencia.

4. Larevision de documentos o proyectos
de respuestas debera realizarse por
medios  electréonicos, evitando la
impresion y gasto en papel que luego
sufrira modificaciones en su texto.

Mediante Resolucion 0352 del 15
de mayo de 2023, la SDDE
adopto la politica de uso racional
del papel, la cual incluye la
revision y  correccion  de
documentos en pantalla, tema
sobre el cual también se realizé la
campafia "Cero Papel".

100%

Cajas
menores

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Cajas menores

1. El responsable y ordenador del manejo
de la caja menor en la Entidad debe
cefiirse estrictamente a los gastos que
tengan caracter de imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables vy
enmarcados dentro de las politicas de
racionalizacion del gasto.

Manifiesta la SAF que "Hay una
persona encargada de Caja
Menor que conoce estos criterios
de que los gastos , quien verifica
que los conceptos solicitados
pertenezcan o estén asociados a
los rubros aprobados en las
resoluciones y posteriormente se
verifica que la justificacion en el
formato de caja menor sea de
caracter urgente, imprescindible,
inaplazable, necesarios,
adicionalmente, el formato tiene la
firma de la persona de almacén
en donde se verifica la no
existencia de este elemento
solicitado. Adicionalmente, para
que ese gasto pueda ser
ejecutado debe ser revisado y
aprobado por el Director de
Gestion Corporativa que es el
ordenador del gasto".

No fue aportada documentacion
que evidencie los gastos
cubiertos con la caja menor en el

Aportar los documentos necesarios
con el fin de garantizar el
cumplimiento de acuerdo al criterio
establecido.

0%

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

37



CONTROL Codl_g,o:. Cl-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
INFORME DE Pagina: Péagina 38 de 75
ALCALDIA MAYOR - Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
DE BOGOTA DC. EVALUACION - 2 P
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOWMCO Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
INDEPENDIENTE 2 ,
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

BAJO ESTANDAR

MIPG

CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
trimestre evaluado; razén por la
cual, no es posible determinar si
estos corresponden a
erogaciones imprevistos,
urgentes, imprescindibles e
inaplazables.
Indica la SAF que "De acuerdo al
articulo 62 del Decreto 192 de
2021, no es posible fraccionar
2. Con los recursos de las cajas menores compras .de un mismo elemento
no se podra realizar el fraccionamiento y/q servicio con los fondos de '?S
de compras de un mismo elemento y/o cajas menores, en consecuencia, .
servicio, ni adquirir elementos cuya en la SDDE no se realizan pa.go§ Aportar Ios.documentos necesarios
existencia esté comprobada en almacén de este tipo™ | con _eI_ fin de garantizar _eI 0%
0 se encuentre contratada, asi como . cumpllm!ento de acuerdo al criterio
tampoco  realizar ninguné de  las No fue _aport_ada documentacion | establecido.
operaciones descritas en el articulo 8 del 23;6%:’:@2??& g:lj(:\ rLoesno??asntoesl
Decreto Distrital 61 de 2007 trimestre evaluado: no
corresponden a fraccionamiento
de compras de un mismo
elemento y/o servicio.
3. El Secretario debe reglamentar
internamente las cajas menores, de tal | Mediante Resolucion 387 de
manera que se reduzcan sus cuantias y | 2023, modificada con la
su namero no sea superior a dos (2) por | Resolucién 405 de 2023, se 100%
entidad, salvo excepciones debidamente | constituy6 una caja menor para su
justificadas ante la Secretaria Distrital de | funcionamiento en la SDDE.
Hacienda
Sefiala la SAF que "De acuerdo al
4. La Entidad debe abstenerse de articulo 6,2 del _D_ecreto 192 de .
efectuar contrataciones o realizar gastos 2021, esta_p_rohlbldo (_:ontrata_r'o Aportar Ios_documentos necesarios
. pagar servicios de alimentacion |con el fin de garantizar el
con los recursos de caja menor, para . - L . 0%
atender servicios de alimentacion con | P&r@ reuniones de trabajo, por cumpllm!ento de acuerdo al criterio
destino a reuniones de trabajo ende, en la SDDE_no se gastan | establecido.
los fondos de la caja menor para
este fin."
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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No fue aportada documentacion
gue evidencie que los gastos
cubiertos con la caja menor en el
trimestre evaluado; no
corresponden a servicios de
alimentacion para reuniones de
trabajo.

Subdireccion de
Informaticay
Sistemas

Suministro del
servicio de
Internet

Subtotal Suministro del servicio de
Internet

100%

1. Este servicio estard disponible
exclusivamente para asuntos que
correspondan a las necesidades de la
Entidad, para lo cual la Subdireccion de
Informética y Sistemas propendera por
disponer de medidas de control y
blogueo o niveles de acceso.

Segun lo manifestado por la SIS,
la SDDE tiene implementadas
medidas de control y bloqueo a
través del firewall perimetral y del
sistema antivirus, los cuales
permiten realizar la
administracion de los canales de
comunicaciones de forma
centralizada de tal manera que se
puedan detectar y contener los
ataques de intrusos (IDS/IPS), los
virus, filtrado de contenido Web,
los spyware y los malware, los
correos spam, entre otros. Por
medio del firewall perimetral se
restringen los permisos a
determinadas péaginas web como:
redes sociales, juegos, etc.

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. La Entidad propendera por elegir la
mejor opcion de acuerdo con los planes
disponibles en el mercado.

La SDDE cuenta con el Contrato
863, celebrado con la ETB, cuyo
objeto es "Prestar los servicios de
Data Center, Internet y WiFi para
la  Secretaria  Distrital de
Desarrollo Econdémico”, por 12
meses para el periodo

100%
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comprendido entre el 02/07/2023
y el 01/07/2024

Revisados los documentos de
este contrato en SECOP Il no se
encontré publicado el Estudio de
Mercado que acredite como mejor
opcién al operador ETB. Se
encuentra publicado el "Estudio
Sector Costos ETB 2023" en el
cual se informa sobre la
experiencia de ETB en la
prestacion de este y servicio, sus
indicadores financieros, analisis
DOFA, entre otros. En este
documento la SDDE informa que
no recibié cotizaciones de otros
proveedores por lo que resolvid
contratar ala ETB

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Inventarios y
stock de
elementos

Subtotal Inventarios y stock de

elementos

1. Los responsables de la administracion
de los inventarios y stock de elementos
propenderan por controlar los limites

adecuados, teniendo en cuenta

factores asociados como son: seguros,

obsolescencia y almacenamiento.

Indica la SAF que "Para el
inventario de papeleria,
actualmente no se cuenta con un
contrato o con un stock base para
realizar o determinar un méaximo o
un minimo, contamos un stock de
resmas de papel que es el insumo
gque mas se utliza y otros
elementos de papeleria que
fueron adquiridos en la vigencia
2021 y anteriores los cuales se
estan entregado en funcion de los
requerimientos de las
dependencias. En el momento
que se requiere, se realizara un
contrato de proveeduria integral a

Documentar y presentar la evidencia
del control que se aplique los stocks
minimos y maximos definidos para
los elementos de papeleria, aseo y
cafeteria

0%
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través del cual se atiendan las
necesidades mensuales de las
dependencias de la SDDE,
optimizando de esta forma el uso
del espacio y eliminando los
riesgos asociados al
almacenamiento de elementos.
Se han realizado seguimiento y
gestion de los bienes servibles no
utilizables, no servibles entre
otros, en los cuales se realizan las
actividades contenidas en el
instructivo 'y  manual para
controlar los limite adecuados de
inventarios" (sic)

Es allegado un documento de
célculo de stocks minimos y
maximos para elementos de
Papeleria y Aseo y cafeteria que,
seglun su informacion, seran
implementados en octubre de
2023.

2. Se debe tener especial seguimiento a
los elementos que presentan
obsolescencia

De acuerdo con la informacion
suministrada por la dependencia
competente, no se aportd
evidencia del seguimiento a los
elementos que presentan
obsolescencia.

Implementar la medida de austeridad
en cuanto al seguimiento de
elementos que presentan
obsolescencia

0%

Adquisicion,
mantenimient
0 0 reparacion
de bienes
inmuebles o
muebles

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

Subtotal Adquisiciéon, mantenimiento
o reparacion de bienes inmuebles o
muebles

1. La Entidad se abstendra de realizar en
sus inmuebles, cualquier tipo de
contratacion que impligue mejoras
suntuarias, tales como el
embellecimiento, la ornamentaciéon o la

Informa la SAF que "Para los
meses de julio a septiembre solo
se realizaron 2 contratos de
mantenimientos, mantenimiento
de equipos de cémputo y

PE-P1-F3
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instalacion o adecuacion de acabados | mantenimiento de vehiculos" y
estéticos, salvo que se trate de bienes | que la SDDE no cuenta con un
inmuebles clasificados como Bienes de | inventario de bienes de interés
Interés Cultural cultural que requieran reparacion

ylo mantenimiento.
Verificada la ejecucion
presupuestal, se evidencia que no
se tienen partidas asignadas para
mantenimiento de bienes
inmuebles; razén por la cual, la
evaluacion de esta medida no
aplica para el presente
seguimiento.
El  mantenimiento de las
2. Las adecuaciones y mantenimientos a z:éﬁgr(\:tlfane?nc?u? dola dir?tlr)oE ds:I
bienes inmuebles solo procederan .
cuando de no hacerse, se ponga en contrato de arrendqmleqtp.
riesgo la seguridad de' los servidores Verificada la ejecucion
L’bei]cos cuagdo sea indispensable para presupuestal, se evidencia que no
P ! ) . P ° P se tienen partidas asignadas para
el normal funcionamiento de la entidad o mantenimiento de bienes
para garantizar la correcta prestacion de inmuebles: razén vor la cual. la
los servicios a cargo de la respectiva evaluacién' de es?a medi da'no
entidad u organismo distrital .
aplica para el presente
seguimiento.
Revisada la ejecucion
. T . presupuestal con corte a
3. No procedera la ad_qU|S|C|on de bienes septiembre de 2023, se evidencio
muebles no necesarios para el normal - )
; . . gque no contiene partidas
funcionamiento de las entidades vy . LD
. . destinadas a adquisiciéon de
organismos. En tal sentido, las|, .
S . | bienes muebles
adquisiciones en este campo deberan
ser justificadas por el area solicitante y . -
aprobadas por las areas competentes DaqO lo anterior, este requisito no
' aplica para la SDDE en el
presente seguimiento.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Edicion,
impresion,
reproduccion,
publicacion de
avisos

Oficina Asesora
de
Comunicacione
s

Subtotal Edicion, impresion,
reproduccion, publicacién de avisos

1. La Entidad no podra patrocinar,
contratar o realizar directamente la
ediciéon, impresion, reproduccion o
publicacion de avisos, informes, folletos
0 textos institucionales, que no estén
relacionados en forma directa con las
funciones que legalmente cumplen.

Informa la OAC que "Durante el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no elabor6 ni ordend la
produccién, impresion o]
reproduccion de avisos, folletos,
cuadernillos o articulos de
propaganda o] publicidad".

Se reviso la
presupuestal con corte a
septiembre de 2023,
evidenciando que se asignaron
$4.500.000 para el rubro
02120202008098912102
Servicios de impresion litogréfica
en plastico y $650.000 para
02120202008098912197
Servicios de impresion litografica
NCP, de los cuales se han
ejecutado $75.000 para cada
rubro.

ejecucion

Se da cumplimiento al requisito

CALIFICACION

100%

2. Cuando fuere necesario, la Entidad
debe hacer la divulgacion de la
informacion relativa al cumplimiento de
sus funciones mediante la edicion,
impresion y reproduccion de piezas de
comunicacion, tales como avisos,
folletos, cuadernillos, entre otros, a
través de la Imprenta Distrital; sin
embargo, en lo posible, no deberan ser a
color y en papeles especiales,
observando siempre el costo minimo de

su realizacion.

Teniendo en cuenta lo descrito en
el numeral 1 anterior, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento

PE-P1-F3
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CRITERIO
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RECOMENDACIONES

3. En el evento de que la Imprenta
Distrital no ofrezca el servicio requerido o
no tenga la capacidad para la
reproduccion de la pieza comunicativa,
podréa contratarse el servicio, atendiendo
a la normatividad vigente en materia
contratacion publica.

Teniendo en cuenta lo descrito en
el numeral 1 anterior, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento

4. En todo caso, las piezas
comunicativas requeridas se produciran
en cantidades razonables para evitar el
deterioro por almacenamiento y
obsolescencia.

Teniendo en cuenta lo descrito en
el numeral 1 anterior, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento

5. Se evitara el uso de ediciones de lujo
y se mantendrad siempre la imagen
institucional y una presentacién acorde
con la funcion publica.

Indica la OAC que "no se
elaboraron desde la OAC
comunicaciones a color o en
papeles especiales”

Teniendo en cuenta lo anterior y
lo descrito en el numeral 1
anterior, este requisito no aplica
para el presente seguimiento

Suscripciones

Oficina Asesora
de
Comunicacione
s

6. La entidad se abstendra de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada (agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos
corporativos, suvenir o recuerdos, etc.).,
que no se encuentren debidamente
justificadas en las necesidades del
servicio.

1. Se preferiran las suscripciones
electronicas a revistas y periédicos.

Revisada la relacién de contratos
celebrados durante lo transcurrido
de 2023, generado desde SISCO,
no se encontré contrato alguno
cuyo objeto incluya propaganda
ylo publicidad.

Dado lo anterior, esta medida no
aplica para la evaluacion del
resente corte.

De acuerdo con la informacién
aportada por la OAC "Para el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no suscribi6 ni conté con
suscripciones a revistas,

CALIFICACION
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periédicos ni otros medios de
comunicacion".  Revisado el
reporte de compromisos y giros
presupuestales asignado a la
Secretaria, se evidencié que no
hay partidas presupuestales para
suscripciones
Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente
seguimiento
De acuerdo con la informacion
aportada por la OAC "Para el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no suscribi6 ni contd con
suscripciones a revistas,

2. En todo caso, las entidades y periédipos_'ni" otros “.“Edios de
organismos solo contardn con las comunicacion'. Re_wsado . el
suscripciones a periédicos y revistas que reporte de COmpromisos y giros
estrictamente sean necesarias para el presupuestales ?5'9“?0'0 a la
L - Secretaria, se evidencié que no
cumplimiento de sus funciones. h .
ay partidas presupuestales para
suscripciones
Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente
seguimiento
Se restringe la  realizacion o | En atencion al requisito, la SAF
programacién de recepciones, fiestas, | inform6 que no se han adelantado
Eventos y Subdireccién agasaj"os' oI conmlemorqqiones, y que actividadej diferenttlas Ia Igs
conmemoraci | Administrativa y ademas incluyan el servicio o suministro m_enmona. as en el plan de
ones Financiera de allm_entos, gue impliquen en todo caso | bienestar; se da cumpllrr_uento en
erogaciones con cargo al presupuesto | eventos y conmemoraciones, lo
asignado a la Entidad, exceptuando | que es confirmado en la revision
aquellas actividades que estén definidas | del reporte de compromisos y
en los planes y programas de bienestar e | giros presupuestales realizada
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
PE-P1-F3

45



CONTROL Codl_g’o:. Cl-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
INFORME DE Pagina: Péagina 46 de 75
A;ECALD‘A '2“;? EVALUACION Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOWMCO Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
INDEPENDIENTE - -

Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

BAJ0 ESTANDAR

MIPG

CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
incentivos para los servidores publicos, o | por la OCI, observando que no
aquellos relacionados con actos | existen partidas para fiestas,
protocolarios que deban atenderse | conmemoraciones, agasajos o
misionalmente por las entidades vy |recepciones que tengan relacion
organismos. con el suministro de alimentos.
Ola O Ol de O O de lo
Re 0 a ale ostenibilidad 96%
Ambienta
Subtotal Servicios publicos 96%
Indica PIGA que para el 3er
trimestre, se han realizado
campafas asi:
- Agua - Ahorro - 23/08/2023 -
Flash e Internet
- Agua - Uso eficiente del agua -
agosto de 2023 por flash e
intranet
- Energia - Uso eficiente y
1. La Entidad debe realizar anualmente | apagado de equipo - 12/09/2023 -
Control del campafias de s_ensibilizacién que | De Tv, f!ash inf_or_mativoo boletin .
Consumo de _ 5 promuevan el uso eﬂmente_y_el ahgrrc_) en|- I_Energla - Acnwdgdes sobre uso
1S RECUISOS Servicios Supd_lrecc!on el consumo de los servicios publlcos eficiente de energia: 2_3{(_)8/2_0'23-
Naturales y pablicos Adm_lnlstr_atlva y | tales como: agua, energia eléctrica, gas | "Carranga Vla_l"_(sen3|b|I|zaC|on a 100%
Sostenibilidad Financiera nat_ural y,I_a gestlon_ integral de_ los sobre,uso eficiente de agua y
Ambiental residuos solidos y realizar el uso racional | energia) y 30/08/2023 - Trivia
de los recursos naturales y econdmicos | sobre Practicas sostenibles (uso
que tiene a disposicion para el desarrollo | eficiente  de agua, energia,
de sus actividades diarias. residuos, politica de uso eficiente
de papel, entre otros temas),
Se otorgd un incentivo
consistente en 10 entradas dobles
a las primeras 10 personas.
Se verificaron:
23/08/2023 Hoy Ila familia
Sutamarchan te ensafia cémo
cuidar el planeta
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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29/08/2023 Ahorrar agua es
cuidar la vida, conoce como
hacerlo

06/09/2023 Conéctate a estas
actividades de formacion
ambiental

12/09/2023 Ahorra energia y
ayuda al planeta
28/09/2023 Sigue estos consejos
y haz un uso eficiente del papel

Se da cumplimiento al requisito

2. La Entidad debe priorizar

siguientes acciones para regular los

consumos de los servicios publicos:

las

a) Establecer metas cuantificables y
de ahorro de energia
eléctrica (KWH) y agua (Metros Cubicos).
evaluaciones

verificables

Deberan realizase
mensuales de su cumplimiento.

Las metas del cuatrienio
concertadas por el PIGA, son:
Energia: Disminuir para el 2024
un 2% el consumo en Kw
respecto al afo 20109.
Agua: Disminuir para el 2024 un
2%, el consumo en m3 respecto al
afo 2019.
Residuos: gestionar anualmente
la adecuada segregacion,
almacenamiento, transporte y
disposicion final del 100% de los
residuos aprovechables, no
aprovechables, peligrosos vy
especiales generados en las
sedes de la entidad.

Los pagos de los servicios de
agua y energia estan incluidos en
la administracion del edificio,
quienes recobran los montos a la
SDDE. Fueron allegados los

Evaluar mensualmente el
comportamiento de los consumos como
lo requiere la norma o, para los casos
en que dicha periodicidad no aplique,
con la que la entidad prestadora de
servicios presente facturacion a los
usuarios, con el fin de identificar
variaciones sobre las que puedan
emitirse alertas oportunas.

50%
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registros de indicadores con sus
analisis, con corte al 3er trimestre
de 2023.

PIGA presenta andlisis para el
trimestre en los que se indica que
el consumo de m3 de agua de
jul2023 frente a jul2022, se redujo
en 94% por el cambio de sede.
Aun no es posible establecer
medicion para agosto vy
septiembre. En relacion con el
consumo de energia, se informd
que tiene un valor fijo, calculado
por prorrateo. En la plataforma
Luceros desde mayo2023 se
presenta variacion significativa en
consumo de Kwh, por lo que se
esti adelantando una revision de
la acometida. Con base en la
informacién estadistica remitida
para el presente trimestre, se
presenta una disminucion del
58%, el cual se justifica con el
cambio de sede.

Revisada la evaluacion efectuada
por la dependencia competente,
se observa que compara datos de
la vigencia 2023 con 2022 a pesar
gue ha cambiado el contexto de
consumo de servicios publicos
por el traslado de sede. La
comparacion de estos periodos
no permite identificar
oportunamente desviaciones que
conlleven a un mayor consumo a
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efectos de determinar causas y
tomar decisiones para normalizar
la situacion.

De otra parte, el analisis y
evaluacion no tiene alcance al
cumplimiento mensual de la meta
de ahorro establecida por la
Entidad.

energia.

b) Desarrollar campafias internas de
concientizacion de ahorro de agua y

Entre otras, se realizaron las
siguientes campanias:
23/08/2023 Hoy la familia
Sutamarchan te ensafia cémo
cuidar el planeta
29/08/2023 Ahorrar agua es
cuidar la vida, conoce cémo
hacerlo

06/09/2023 Conéctate a estas
actividades de formacién
ambiental

12/09/2023 Ahorra energia y
ayuda al planeta
28/09/2023 Sigue estos consejos
y haz un uso eficiente del papel

Se da cumplimiento al requisito

100%

¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y
energia en las comunicaciones internas.

Revisados los formatos gd-p3-
f18 memorando y gd -p3 -
f20_circular, publicados en la
intranet, se evidencia que
incluyen el mensaje "Nota: Por
responsabilidad ambiental no
imprima este documento. Cuida
los recursos naturales, ahorra
agua y energia". En los correos
electronicos se incluye el mensaje
"Si no es realmente necesario, no

100%
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imprimas este correo. La SDDE
estd comprometida con el cuidado
del agua, la energia y demas
recursos naturales e implementa
la politica de cero papel” colocada
en el pie de la firma.

Se da cumplimiento al requisito.

d) Reforzar o implementar medidas tales
como:

100%

i Aprovechar al méaximo la iluminacién
natural en las oficinas y apagar las luces
cuando no sea necesario mantenerlas
encendidas;

Con base en la evidencia
fotogréfica allegada y por
observacioén directa, se evidencia
que se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -
Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

100%

i Instalar sensores de movimiento o
temporizadores en especial areas como
bafos, parqueaderos, pasillos y otros
lugares que no tienen personal de
manera permanente

Con base en la evidencia
fotogréfica allegada 'y por
observacion directa, se observa
que se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -
Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

100%

iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo
consumo y mantenerlos limpios;

Con base en la evidencia
fotografica allegada y por
observaciéon directa, se observa
gque se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -

100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

iv. Sectorizar el sistema de energia
eléctrica de acuerdo con la organizacion
de las oficinas e instalaciones, para la
reduccion del consumo.

Con base en Ila evidencia
fotografica allegada y por
observacion directa, se observa
que se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -
Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

100%

e) Apagar equipos de cémputo,
impresoras, y demas equipos cuando no
se estén utilizando. Por la noche y los
fines de semana deben hacerse
controles adicionales para garantizar que
estén apagados.

Fueron allegadas imagenes de
las bitacoras de vigilancia en las
gue se evidencia que, una vez
terminada la jornada laboral, se
realizan rondas por piso por parte
del personal de vigilancia
verificando el apagado de los
equipos de cémputo.

Se cumple el requisito

100%

f) Realizar las compras de equipos
teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética.

Durante el tercer trimestre no se
realizaron compras de equipos de
tecnologia.

Mediante memorando
20231E0002273 del 27/02/2023,
la SAF remiti6 a OJ criterios de
eficiencia energética a ser
incluidos en los contratos de
adquisicion de equipos

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

51




CI-P1-F3

CONTROL

V6

Aprobado por:

INTERNO 17 de marzo de 2023 S
R
Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI -

Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

MIPG

SISTEMA INTEGRADC

CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO
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tecnoldgicos. Los actuales
equipos de computo y las
impresoras Kyosera, de la SDDE,
cuentan con certificacién "Energy
star" que promueve bajo consumo
de energia

Se reviso la ejecucion
presupuestal a  30/09/2023,
evidenciando que para la partida
presupuestaria

0232020200883132 - Servicios
de soporte en tecnologias de la
informacion  (TI) se tienen
asignados $150.000.000, de los
cuales no se ha realizado
ejecucion alguna.

Con base en lo enunciado, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento.

g) Preferir el uso de persianas, cortinas o
peliculas para regular la iluminacion
natural.

Es allegada evidencia fotografica
del uso de persianas enrollables,
tejados con tragaluz, donde
aplica, para el aprovechamiento
maximo de la luz natural

Se da cumplimiento al requisito

CALIFICACION

100%

h) Preferir el uso de dispositivos
ahorradores de agua como inodoros,
llaves de lavamanos, pocetas de aseo,
etc.

Se mantiene el porcentaje
estimado en el seguimiento
anterior, por cuanto no se allego
evidencia que acredite mejoras en
la implementacion de este tipo de
dispositivos durante el periodo
objeto de evaluacion.

Procurar la instalacién de los
mencionados sistemas ahorradores
de agua en todas las sedes.

90%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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i) Optimizar las redes de suministro y
desague.

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligacion del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagle, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota D.C., incluido el
mantenimiento y las
adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria”. Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

Con base en lo anterior, esta
medida no aplica para el presente
seguimiento.

j) Implementar un programa de
mantenimiento periédico que incluya:

i. Revision frecuente del estado fisico de
medidores, tuberias y dispositivos,
orientado a minimizar los niveles de
pérdidas;

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligacion del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagiie, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

CALIFICACION
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de Bogota D.C., incluido el
mantenimiento y las

adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria". Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

Con base en lo anterior, esta
medida no aplica para el presente
seguimiento.

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligacién del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagle, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogotd D.C., incluido el
mantenimiento y las
adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria". Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

ii. Mantenimientos  correctivos y
preventivos a los sistemas de iluminacion
e hidraulico;

Con base en lo anterior, esta
medida no aplica para el presente
seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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iii. Hacer uso de mecanismos para
promover la utilizaciéon de aguas lluvia y
el re-uso de las aguas residuales.

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligaciéon del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagle, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota D.C., incluido el
mantenimiento y las
adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria”. Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

No obstante, no dan cuenta de
aprovechamiento de aguas lluvias
o residuales, por lo que este
numeral no aplica para la SDDE,
para el presente seguimiento.

k) Fomentar el uso de vehiculos y medios
de transporte ambientalmente
sostenibles, tales como bicicletas,
transporte publico, entre otros; y disponer
los espacios adecuados para comodidad
de los servidores publicos

El primer jueves de cada mes es
el dia sin carro en las entidades
del Distrito. Se realizaron
campafas comunicacionales, asi:

05/07/2023 Programate para
mafiana jueves con el Dia de la
Movilidad Sostenible y la charla
sobre Biocinematica y seguridad
activa y pasiva del viernes
01/08/2023 Este jueves 3 de

CALIFICACION

100%
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Planes de
Austeridad e
Indicador de

Austeridad

Planes de
Austeridad

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

otal Planes de A e
0 ado ge A eriaaad
Subtotal Planes de Austeridad

agosto disfrutemos del dia de la
movilidad sostenible
05/09/2023 Este jueves a
pedalear y disfrutar de Ia
movilidad sostenible

Durante el 3er trimestre de 2023
once (11) funcionarios presentan
registro de utilizacion de bicicleta
para su desplazamiento. Informa
PIGA que este trimestre (jul-sep.),
18 veces los funcionarios han
solicitado el beneficio
contemplado en la normatividad
Distrital.

Adicionalmente, en el mes de julio
se llevo a cabo una charla sobre
Biocinematica con apoyo de la
Secretaria Distrital de Movilidad,
en agosto se hizo una pausa
activa con apoyo de la ARL
Positva y en el mes de
septiembre una charla sobre "la
bici transforma el mundo".

Se da cumplimiento al requisito

1. La Entidad debe definir, al inicio de
cada vigencia fiscal, un plan de
austeridad por vigencia, en virtud del cual
hara una seleccién de gastos detallados
en el rubro de adquisicion de bienes y
servicios a ahorrar (gastos elegibles) que
sirva de linea base para implementar el

De acuerdo con la verificacion
realizada, se evidencia que el
Plan de austeridad se encuentra
publicado en la péagina de la
Secretaria en el siguiente link:
https://desarrolloeconémico.gov.c
o/plan-de-austeridad/

100%
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indicador de austeridad y, con el cual, la
entidad y organismo hara seguimiento y
andlisis de manera semestral a los
ahorros generados por la estrategia de
austeridad implementada.

Se estableci6 para el 2023 el
siguiente plan de austeridad en el
gasto:

a) Reducir en un 10% el gasto de
la Entidad por concepto de
mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles;
b) Reducir en un 10% el gasto por
concepto de costo de contratos de
vigilancia, aseo y cafeteria;
c) Reducir en un 0, 5% el
consumo de KW por concepto de
Energia en la Entidad vy
d) Reducir en un 0, 5% el
consumo de metros cubicos por
concepto de Agua.

Se da cumplimiento al requisito.

2. El plan deberd informar como
antecedente los gastos elegidos en
vigencias pasadas que fueron objeto de
austeridad.

Para el plan de austeridad de
2023 se incluyo informacion
relacionada con gastos objeto de
austeridad, elegidos de vigencias
anteriores asi:

Vigencia 2020: Horas extras,
conductores, Vehiculos oficiales,
Consumo de gasto en
combustible, Papeleria y
Servicios publicos de agua y
energia en unidad de medida.
Vigencias 2021- 2022: Horas
extras conductores, Vehiculos
oficiales, Consumo de gasto en
combustible y Servicios publicos
de agua y energia en unidad de
medida.

100%
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Se da cumplimiento al requisito

3. La Secretaria debe consolidar los
planes de las entidades que integran el
sector, para que su seguimiento haga
parte del informe semestral que debe
reportar al Concejo de Bogota, D.C., en
cumplimiento de lo previsto en el articulo
5 del Acuerdo Distrital 719 de 2018,

De acuerdo con los soportes
recibidos se evidencid que los
planes de austeridad que integran
el sector se encuentran
consolidados.

100%

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Indicadores

Subtotal Indicadores

100%

1. Una vez elaborado el Plan de
Austeridad de la Entidad, se manejaran
dos tipos de indicadores, a saber: i)
indicador de Austeridad y ii) indicador de
Cumplimiento.

Se evidenci6 que el Plan de
austeridad contiene los
indicadores de austeridad y de
cumplimiento, para cada rubro
seleccionado.

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. El indicador de austeridad se define
como el porcentaje de ahorro que se
obtiene en un periodo (t) con respecto a
un periodo (t-1) y que concierne
Unicamente a los gastos elegibles
definidos en el Plan de Austeridad

Se verificd que la formulacion de
los indicadores de austeridad
cumple con las caracteristicas
seflaladas en la  norma.

Se da cumplimiento al requisito

100%

3. El indicador de cumplimiento
representa el nivel de desempefio del
indicador de austeridad frente a la meta
proyectada definida en el Plan de
Austeridad.

Se verificd que la formulacion de
los indicadores de cumplimiento
cumple con las caracteristicas
sefialadas en la  norma.

Se da cumplimiento al requisito

100%

4. Los indicadores descritos deberan
comparar periodos iguales y no el
periodo inmediatamente anterior,
conservando asi las particularidades y
estacionalidades de cada una de las
entidades y organismos.

Se verifico que esta sefalado que
la comparacion se realiza frente al
mismo periodo de la vigencia
anterior.

Se da cumplimiento al requisito

100%

Informes

Subtotal Informes

100%
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Otras
Disposiciones

Acuerdos
marco de
precios

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Oficina Asesora
Juridica

1. A partir del afio 2021, una vez definida
la linea base, los informes semestrales
comprenden los periodos de enero a
junio y de julio a diciembre de cada
vigencia, y las entidades pertenecientes
al Sector deben presentarlos a la
Secretaria en un plazo méximo de 15
dias habiles después de finalizar el
periodo de evaluacion semestral.

Se evidenci6 los reportes a la
SDDE para consolidar el Informe
de Austeridad mediante
memorando de IDT el dia 12 de
julio de 2023 con radicado
2023ER0017085 e IPES el dia 07
de julio de 2023 con radicado
2023ER0016565.

Con base en lo anterior se da
cumplimiento al requisito ya que
fueron remitidos antes de los 15
dias habiles.

100%

2. La Secretaria remitira al Concejo de
Bogota, D.C., el informe consolidado,
teniendo como maxima fecha el dltimo
dia habil de los meses de febrero y
agosto.

Se evidencié el oficio de remision
del informe consolidado del
primer semestre 2023 del Sector
Desarrollo econémico, Industria y
Turismo; el cual fue remitido el 28
de agosto de 2023 con radicado
2023EE0015719 al Concejo de
Bogota D.C.

La Entidad analizara la conveniencia de
hacer uso de los Acuerdos Marco de
Precios disefiados por Colombia Compra
Eficiente para la adquisiciébn de los
bienes y servicios definidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.

De acuerdo con la informacién
aportada por la OAJ “Si, se ha
analizado la conveniencia de
hacer uso de los Acuerdos Marco
de Precios disefiados por
Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta que es una
herramienta, de obligatorio
cumplimiento, que permite lograr
los mejores precios y resultados
en términos de valor por dinero,
asi como reducir los costos

100%

Se da cumplimiento al requisito
Total Otras Disposiciones 100%
Subtotal Acuerdos marco de precios 100%

100%
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administrativos del proceso de
compra tanto para las entidades
como para los proveedores, salvo
que las condiciones de ejecucion
o caracteristicas del acuerdo no
permita la suscripcion por esta
herramienta. En el tercer trimestre
de 2023 se celebrd un (1) contrato
por seleccién abreviada acuerdo
marco de precios fuente SISCO
04-10-2023". Es aportada la
base de datos SISCO que
contiene la relacion de un (1)
contrato que se encuentra en
ejecucion, celebrados por
acuerdo marco de precios.

Se da cumplimiento al requisito.

Contratacién
de bienes y
servicios

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

servicios

Subtotal Contratacion de bienes y

100%

1. La Entidad debe

en laley.

realizar
contratacion de servicios tales como
vigilancia, aseo, cafeteria, transporte,
archivo, mensajeria, etc., a través de
procesos de seleccion objetiva previstos

Se revisO la Base de Datos de
SISCO con corte a 08/09/2023,
gue contiene 903 registros, y se
evidenci6 que en el trimestre
objeto de seguimiento se
formalizaron 11 contratos bajo las
siguientes modalidades:

3 Concurso de méritos sin
precalificacion

4 Minima cuantia
3 Seleccion Abreviada - Subasta
inversa

1 Selecciéon Abreviada-Acuerdo
Marco de Precios

Se da cumplimiento al requisito

100%
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Desde la SAF es allegada
justificacion _ para la no
REALIZACION DE
MULTICOMPRAS ENTRE

ENTIDADES DEL MISMO
SECTOR, en los siguientes
términos: "No es beneficioso para
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico realizar multicompras
en compafiia de sus entidades
adscritas (IPES e IDT), o de otros
organismos del mismo sector.
Debido a que las necesidades de
cada una varian, ya sea por las
actividades que desarrollan, la
2. La Entidad debe considerar la|cantidad de funcionarios y
realizacién de multicompras para varias | contratistas, el tamafio vy
entidades y organismos de un mismo | ubicacién de sus instalaciones,
sector, lo cual facilita las adquisiciones | entre otros aspectos. De igual
por volumen, obtener precios favorables | forma, varia la vigencia de cada
y mayores descuentos. contrato suscrito, de modo que,
acordar fechas entre si seria una
labor  complicada. = Ademas,
efectuar este tipo de compras
resultaria mas costoso para la
entidad". y presenta tabla con
relacién del objeto, la modalidad y
la vigencia de los contratos de
vigilancia, aseo y cafeteria,
transporte y telefonia movil de los
periodos 2022 y 2023 de la
SDDE, el IDT y el IPES.

Dado lo anterior, este requisito no
aplica para el presente
seguimiento
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Subtotal Funciones y
responsabilidades
Mediante memorando con
radicado 2023IE0002809, del 10
de marzo de 2023, socializado
mediante correo electrénico de la
misma fecha, la DGC asigna
Para la elaboracion del balance de |funciones y responsabilidades de
resultados de la implementacién de las | los informes de austeridad en el
medidas de austeridad y trasparencia del | gasto segun Decreto 492 de
gasto publico en la Entidad, se debera|2019. En el mismo se designa a 3
Funciones y Subdireccion | establecer funciones y responsabilidades | servidores de la DGC para la
responsabilida | Administrativa y | para la consolidacién de la informacion, | consolidacién, estructuracién y
des Financiera el andlisis respectivo y la presentacion, | tramite de los informes 100%
en cada una de sus fases, tanto el de la | semestrales para el Concejo de
entidad como en el consolidado del |Bogotd En relacion con los
sector, para el balance que debera |informes trimestrales, es
remitirse al Concejo de Bogota, D.C., | responsabilidad de los
segun lo dispuesto en el articulo 5 del | profesionales, técnicos y
Acuerdo 719 de 2018. asistenciales que participan en el
desarrollo de cada uno de los
procesos, conforme al manual de
funciones.
Se da cumplimiento al requisito
Subtotal Procesos y procedimientos
De acuerdo con los soportes
recibidos se evidencio la
Subsecretaria act_ualizacic')n, dentro del tr_im_estre
Procesos y DDE - La Entidad debe revisar los tramites obJetod_ . de d segwmlen;[jo,
procedimiento Directores - internos que signifiquen reprocesos, en 3_rfoce Imientos y documentos de 0
s Subdirectores - | aras de optimizar el talento humano y los | . tferentes procesos 100%
Jefes de Oficina | recursos fisicos y financieros. |nst|tL_JC|onaIes . a_ctlw_(jades
contribuyen a la optimizacion de
la gestion de las dependencias.
Se da cumplimiento al requisito.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

Transparencia
enla
informacioén

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Transparencia en la
informacion

1. En observancia a lo dispuesto en el
articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de
2018, la Entidad debera publicar en su
pagina web los informes relacionados
con el gasto publico y la gestion realizada
sobre las medidas de austeridad
implementadas.

Se verificé la publicaciéon en la
pagina web de informacion
relacionada con Planeacion,
presupuesto e informes (Numeral
4 de transparencia y acceso a la
informacién publica)
Incluye Plan de austeridad e
informe de seguimiento
semestral; sin  embargo, la
ejecucion presupuestal del mes
de agosto no estéa publicada, en el
enlace se relaciona la del mes de
julio.

CALIFICACION

100%

2. La publicacion que la Entidad realice
correspondiente a gasto publico debera
ser en formato de dato abierto, con el fin
de brindar acceso y disponibilidad de
toda la informacién a la ciudadania.

Se verific6 que la informacion
publicada en la péagina de la
SDDE se encuentra en formato
abierto, lo que facilita la consulta
ciudadana.

Se da cumplimiento al requisito

100%

PE-P1-F3
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3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registr6 una disminucion en el cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto publico, con respecto al trimestre anterior. Las medidas que presentaron un
menor porcentaje de cumplimiento se encuentran relacionadas con la justificacion de horas extras
(37%), capacitacion (25%), estudios de redisefio institucional (%0) viaticos y gastos de viaje, (76%)
vehiculos oficiales (67%), fotocopiado (60%), Condiciones para contratar elementos de consumo
(67%), cajas menores (25%) e inventarios y stock de elementos (0%).

3.1.3 Aspectos logrados

Para el 63% de medidas de austeridad que aplicaban para el corte, se acredité su implementacion.

3.1.4 Fortalezas

Apropiacién de las medidas de austeridad en el gasto publico en la SDDE y cultura de seguimiento
a su cumplimiento.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Realizar entrega completa y oportuna a la Oficina de Control Interno de los soportes que

evidencien la aplicacion y cumplimiento de la totalidad de medidas de austeridad.

Disefiar y/o aplicar los controles para las medidas de austeridad que presentaron disminucion en

el cumplimiento con respecto al trimestre anterior.

3.1.6 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Mantener los controles establecidos para las medidas de austeridad que lograron cumplimiento
total y verificar las causas de las desviaciones para aquellas que, a comparacion del trimestre
anterior, no lograron obtener una calificacién del 100%.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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5. CONCLUSIONES GENERALES

De acuerdo con la verificacion de los soportes allegados por las dependencias responsables de la
aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto publico, la Secretaria obtuvo para el tercer
trimestre 2023 un grado de cumplimiento del 85%; el cual representa una disminucion equivalente
a 13 puntos frente al resultado del seguimiento del segundo trimestre de 2023, en el que el

resultado arrojo un 98%.

Cordial saludo,

Jefe Oficina Contypol Interno

ROSALBA GUZI\;/]I/AN GUZMAN

NOMBRE, CARGO O CONTRATO
Ingri Dahiana Pulido Zorza

Elaboré: Wilson Jimenez Caicedo
Camilo Arturo Garz6n Tauta
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PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho
DE: ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe de Evaluacién a las medidas de Austeridad en el Gasto Publico - Cuarto

trimestre 2023.

Respetada Secretaria,

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y dando cumplimiento al
Plan Anual de Auditoria de la SDDE, me permito remitir para su conocimiento y fines pertinentes
el Informe de Evaluacion del asunto, que contiene los resultados del seguimiento sobre el
cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico por parte de la Entidad, durante
el cuarto trimestre de 2023.

Cordialmente,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe de Control Interno

Copia: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno SDDE

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA

Elaboro: Ingri Dahiana Pulido Zorza IDPZ

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 ko

www.desarrolloeconomico.gov.co *
BOGOT/\

Informacion: Linea 195

GD-P3-F18



SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN
EL GASTO PUBLICO EN LA
SDDE.

CUARTO TRIMESTRE 2023

31/01/2024

Oficina de Control Interno
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico ;.



CONTROL COd'_g’°5_ CI-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
S 2 NEORNCIDE Pagina: Pagina 2 de 69
A;ECALD‘“;\AD.Y‘&R EVALUACION Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
SEORETANIA D DESARROLLD ECONCISCO Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
INDEPENDIENTE > >

Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO

Periodo Evaluado

CUARTO TRIMESTRE 2023

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENERO 2024

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




Py CONTROL | i e i
9%‘% Fecha: 17 de marzo de 2023 .¢.
e NSRS B Pagina: Péagina 3 de 69 %%’
A;-EC{‘.;DG‘ST?QY‘&R EVALUACION Elabprado por.: Yimmy A Méqu!ez A.-Prt?f. Esp. OCI e
e oe sewoo ceoouss | INDEPENDIENTE Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI
CONTENIDO

PRESENTACION . ..o e e e e et e e e e e e e et eaans 4

1. GENERALIDADES ... oot e e et e e e et e e e e et e e raaas 5

2. INFORME EJECUTIVO ... oottt e et e et e et e et e et e eaan s 8

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE .....ooovvveiieeeeeee. 9

3.1. OBIETIVO ESPECIFICO Luueeeeeeeeeeeeeeeeee e eeteeeeeeeeetese e eesesesaeeeeeneeneseeenseneeses 9

3.1.1 Resultados de la Prueba y ANAIISIS. .......cccoeireiniireereeeeee e 9

3.1.2 CONCIUSIONES .....uveeteeteeteectee ettt ettt este st e e e st e et e et e e baesbaeeabeeabeenbeesbeesssesasesabeenbeenseensns 68

3.1.3 ASPECLOS lOGIaOS ....c.vecveeiieieeiesieeec ettt sttt et et be b e s teereenbesreenes 68

I Y o T = 1 =.4= L= OO OO ORI 68

3.1.5 Oportunidades A€ MEJOTA. .......ccuevriririririerieieieee ettt ettt sbeseens 68

T LS o =11 = V.o [0 SO R 68

4. RECOMENDACIONES GENERALES ... 68

5. CONCLUSIONES GENERALES. ... oo 69

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3

3




s CONTROL Codl_g,o:. Cl-P1-F3

¢ 2 INTERNO Version: V6 020,
QEEQ Fecha: 17 de marzo de 2023 .'¢.
et N s Pagina: Pagina 4 de 69 %%’
ALCALDIA MAYOR = Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI S )
DE BOGOTA DC. EVALUACION : ; - - MIPG

SEGRETARIA DE DESARROLLO ECONOWACO Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI

INDEPENDIENTE = .
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento” debe
desarrollar sus actividades de evaluacion de manera planeada, documentada, organizada, y
sistemética, en el marco del Sistema de Control Interno.

Este rol, se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el proposito es realizar la
evaluacion y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la
gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE; que permitan generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestion y desempefio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia, la Oficina de
Control Interno desarroll6 el seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2919 — “Por el cual
se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones” para lo cual, se contd
con el apoyo de los lideres del asunto evaluado, quienes facilitaron el acceso a la informacion y
suministraron evidencias para respaldar los resultados de la evaluacion.

El presente informe incluye:

1) Los aspectos satisfactorios en relacién con los criterios de la evaluacion definidos y/o
aspectos positivos que se resaltan para que sean mantenidos.

2) Las oportunidades de mejora identificadas cuya implementacién contribuiria a optimizar la
gestién y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser
considerado en los criterios de la evaluacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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1. GENERALIDADES
1.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para el cuarto trimestre 2023.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, durante el cuarto trimestre
de la vigencia 2023

1.3. CRITERIOS

Los definidos en el Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital
y se dictan otras disposiciones.”

1.4. ALCANCE

La Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 492 de 2019
“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”; durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2023, en lo relacionado con los contratos
de prestacion de servicios y la administracién de personal; los viaticos y gastos de viaje; la
administracién de servicios; el control sobre el consumo de los recursos naturales y la
sostenibilidad ambiental; el plan de Austeridad y el indicador de austeridad, entre otras
consideraciones.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Se verifico la informacion y los soportes suministrados por la DGC mediante memorando
20241E0000172 del 09/01/2024, como respuesta a las oportunidades de mejora identificadas por
la OCI, en el informe de Seguimiento al Cumplimiento de las Medidas de Austeridad en el Gasto
Publico del tercer trimestre 2023.

Situaciones ldentificadas en el tercer trimestre

Situaciones atendidas por la SDDE en el cuarto

2023
Establecer puntos de control que garanticen el
diligenciamiento completo de los formatos
establecidos para la autorizacion de HE y la
identificacion de las necesidades del servicio, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital

Trimestre 2023
La DGC realiz6 ajustes al formato GBSG-P14-
F1_Planilla_control_recorridos_diarias y al
procedimiento gth-
p24_procedimiento_horas_extras_v2; sin
embargo, en el presente seguimiento se observan

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Situaciones atendidas por la SDDE en el cuarto
Trimestre 2023

492 de 2019; de tal forma que permita comprobar

gue éstas son reales e imprescindibles en la SDDE,
asi como lo relacionado con "Sélo se aprobaran
horas extras por necesidades expresas del servicio
y debidamente justificadas, y no tendran caracter
de permanentes"

debilidades en el diligenciamiento del formato

continuando lo observado en seguimientos
anteriores sobre la comprobacién de que las HE
correspondan  a  necesidades reales e
imprescindibles.

Garantizar que la totalidad de las horas extra
generadas en el mes se autoricen de manera
previa.

La DGC argument6 cambio de puntos de controles
en el procedimiento; no obstante, para este
trimestre, algunas HE no se autorizaron de manera
previa.

Aportar los documentos necesarios con el fin de
acreditar el cumplimiento de acuerdo con todos los
criterios establecidos.

No se observéd que la Entidad haya tomado
medidas frente a este tema, toda vez que fue
necesario reiterar solicitud de informacion de
viaticos y gastos de viaje.

Se recomienda evaluar la metodologia aplicada
para establecer los topes mensuales de consumo
de combustible por vehiculo, de tal forma que
atienda todos los criterios sefialados en la medida
de austeridad.

La DGC aporté metodologia de acuerdo con los
criterios establecidos en el Decreto 492 de 2019.

Individualizar los resultados de la evaluacion por
vehiculo y analizarlos con el consumo histérico y no
solamente con el del mes inmediatamente anterior,
por cuanto esta comparacion resulta insuficiente a
efectos de establecer tendencia en rendimiento de
kilbmetros recorridos por galén de combustible. De
esta forma, es factible identificar variables que
permitan generar ahorros en el consumo de
combustible por vehiculo. Presentar los resultados
de evaluacién por vehiculo al tomador de
decisiones encargado del proceso de bienes y
servicios, para que se implementen las acciones a
gue haya lugar.

Se atendio situacion observada por la OCI

Documentar y presentar la evidencia de la
ejecucion del plan de mantenimiento del parque
automotor por cada vehiculo.

No se aporto6 evidencia de la ejecucion del Plan de
mantenimiento.

Aprovechar los informes mensuales para
confrontarlos con los reportados por los
proveedores de combustible, con el objetivo de
ajustar los topes de consumo.

Se atendio situacion observada por la OCI

Hacer seguimiento al proceso de contratacién para
la adquisicion de la licencia de control de impresion
y, una vez culminado el proceso, asegurar que se
constituya en herramienta util en el control para el
uso racional, por areay por persona, de la cantidad
de impresiones y fotocopias.

Se atendié parcialmente, pendiente control para el
uso racional, por area y por persona, de la cantidad
de impresiones y fotocopias.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Situaciones atendidas por la SDDE en el cuarto
Trimestre 2023

contar con mecanismos de control como claves o
tarjetas de control para acceso a estos equipos,
definir topes de fotocopias o impresiones por
dependencias y personas, niveles de aprobacion o
autorizacién para obtener fotocopias o configurar
huellas de agua en los equipos de impresion.

Asegurar que la licencia que se adquiera permita

Se atendi6 parcialmente, pendiente definir topes de
fotocopias o0 impresiones por dependencias y
personas

Asegurar que se publique solamente un documento
gue indique los costos para la vigencia 2023, con el
fin que no genere confusion a las partes
interesadas.

Se atendio situacion observada por la OCI

Revisar que la necesidad a atender se encuentre
en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en
SECORP I, previo a la solicitud de contratacion.

Se atendio situacion observada por la OCI

Asegurar el cumplimiento de la politica de cero
papeles, de tal forma que las campafas,
herramientas y mecanismos adoptados por la
SDDE se vean reflejados en disminucién del
consumo de papel. Es importante tener en cuenta
gue la emisién de comunicaciones en fisico genera
un mayor consumo de papel y téner de impresora,
aunado a que la calidad de tablas, graficos e
imagenes se ve afectada.

Se atendid parcialmente lo observado por la OCI,
dado que aun se generan comunicaciones en papel
para firma y posterior digitalizacion e inclusién en el
sistema de gestién de correspondencia, generando
gastos por mayor consumo en uso de papel y toner
de impresora.

Documentar y presentar la evidencia del control
gue se aplique sobre los stocks minimos y maximos
definidos para los elementos de papeleria, aseo y
cafeteria.

No se atendio situacion observada por la OCI

Implementar la medida de austeridad en cuanto al
seguimiento de elementos que presentan
obsolescencia.

No se atendid situacion observada por la OCI

Evaluar mensualmente el comportamiento de los
consumos como lo requiere la norma o, para los
casos en que dicha periodicidad no aplique, con la
que la entidad prestadora de servicios presente
facturacion a los usuarios, con el fin de identificar
variaciones sobre las que puedan emitirse alertas
oportunas.

No se observd que la Entidad haya tomado
medidas frente a este tema.

Procurar la instalacion de los mencionados
sistemas ahorradores de agua en todas las sedes.

No se observd que la Entidad haya tomado
medidas frente a este tema.

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina Juridica suministraron informacién de manera
parcial, motivo por el cual se limitd el ejercicio de verificacion del nivel de cumplimiento para
algunas medidas de austeridad, frente a las cuales se presenta observacion en el seguimiento

detallado que hace parte de este informe.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al estado del cumplimiento de las medidas de
austeridad y transparencia en el gasto publico, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 492
del 2019, durante el cuarto trimestre 2023. A continuacion, se presenta los resultados obtenidos:

Necreto 49 019 % D ento % D ento

ap O O astre 20 astre 20
|. Disposiciones generales NA NA
Il C_:qntratgs de prestacion de servicios y 91% 68%
administracion de personal
lll. Viéticos y Gastos de Viaje 98% 76%
IV. Administracion de Servicios 74% 69%
V. Control del Consumo de los Recursos o o
Naturales y Sostenibilidad Ambiental 93% 96%
VI. P_Ianes de Austeridad e Indicador de NA 100%
Austeridad
VII. Otras Disposiciones 100% 100%

ASPECTOS LOGRADOS:

Para el cuarto trimestre 2023, la SDDE acredité cumplimiento del 91% de las medidas de
austeridad que aplicaban para el periodo evaluado.

FORTALEZAS

Se ha generado cultura en la aplicacién y seguimiento de las medidas de austeridad y gasto
publico en todas las dependencias de la SDDE.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Disefiar, implementar y/o aplicar controles para las medidas de austeridad que presentaron
incumplimiento en el periodo evaluado o disminucion con respecto al trimestre anterior.

HALLAZGOS:

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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CONCLUSION:

La SDDE incrementé el nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico
con respecto al trimestre anterior; no obstante, las medidas que presentaron un menor porcentaje
de cumplimiento se encuentran relacionadas con la justificacion de horas extras, pardmetros para
contratar servicios administrativos, vehiculos oficiales, fotocopiado, multicopiado e impresion,
Inventarios y stock de elementos, frente a las cuales la Oficina de Control Interno ha emitido
observaciones reiteradas durante la vigencia 2023.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que hace referencia a la eficiencia en la austeridad del gasto
publico en la SDDE, la Oficina de Control Interno realizdé seguimiento a las medidas sefaladas en
el Decreto 492 de 2019: disposiciones generales, contratos de prestacion de servicios y
administracion de personal, viaticos y gastos de viaje, administracién de servicios, control del
consumo de los recursos naturales y sostenibilidad ambiental y plan de austeridad. La OCI califico
cada uno de los criterios evaluados teniendo como referencia la siguiente semaforizacion:

Cumplimiento
0% al 60%

. |61%al89%

90% al 100 %
No aplica para el periodo

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar el grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, durante el cuarto trimestre
de la vigencia 2023

3.1.1 Resultados de la Prueba y Andlisis.

A continuacién, se presentan los resultados por cada una de las medidas de austeridad
relacionadas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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CAPITULO

CONCEPTO

Disposiciones
generales

Condiciones para
contratar la
prestacion de

Contratos de
prestacion de

RESPONSABLE

CRITERIO

TOTAL CALIFICACION IV
TRIM. IV 2023
Total Disposiciones
Generales
La SDDE debe incluir en el
anteproyecto de presupuesto
presentado a la SHD, las
principales politicas
establecidas en el plan de
austeridad de la entidad
Total Contratos de
prestacion de servicios y

administracién de personal

Subtotal Condiciones para
contratar la prestacion de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestion

OBSERVACIONES OCI

No aplica para el periodo evaluado.

RECOMENDACIONES

Subsecretaria
DDE

De acuerdo con la informaciéon
suministrada, la SDDE cuenta con
documento  GTH-P15-GU1  Protocolo

Solicitud Firma Certificado Insuficiencia de
Personal, de noviembre 2022, el cual
incluye los lineamientos para verificar los
objetos de los Contratos de Prestacion de

Teniendo en cuenta que, en las
Ultimas dos evaluaciones a esta
medida de austeridad, se han
identificado contratos en los que no

CALIFICACION

se_rv_icios y servicios Dirgctores 1. Los CPS sdlo pueden Serv_it_:ios-_'CPS y la expedicién de la|se pub!ipa Certificacién_' para
administracion rofesionales v de Subdirectores |celebrarse cuando no exista|Certificacion para Contratacion de|Contratacion de Prestacion de
de personal Zo oala es)t/i()n Jefes de Oficina |personal de planta con|Prestacion de Servicios mediante el|Servicios mediante el formato FT-10- 79%
poy 9 capacidad para realizar las|formato FT-10-PRCOT-10.|PRCOT-10, se recomienda a la
actividades contractuales. Oficina Juridica aplicar la lista de
Se realiz6 verificacion de todos los|chequeo para CPS asi como un
contratos celebrados en el cuarto trimestre, |punto de control que garantice la
reportados por la OJ y publicados en|publicacion de este requisito para la
SECOP, encontrando que para los|contratacion.

contratos 946-950-958-961-971 no se

encontraba publicada la Certificacion para

contratacién de Prestacién de Servicios.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Adicionalmente, se encontro el formato sin
firma para el contrato 954,
El certificado de insuficiencia de personal
del contrato 934 no se encontré publicado
en SECOP; por lo que la OCI lo identificd
en GESDOC, el cual tiene fecha del
26/03/2023; no obstante, la contratacion
fue en el mes de Noviembre.
Se observd que los 22 contratos cuya
certificacion de inexistencia del personal
suficiente se encuentra disponible en
GESDOC y/o SECOP se encuentran|Teniendo en cuenta que, en las
firmadas por el Subdirector (a)|ultimas dos evaluaciones a esta
Administrativo y Financiero, de acuerdo a|medida de austeridad, se han
la delegacion de funciones realizada|identificado contratos en los que no
5 La inexi . mediante la resolucion 0501 de 2017 y con|se  publica  Certificacion  para
. La inexistencia de personal - i i
suficiente debe acreditarse por el nu_merz_all 55 - _Fl_rma por par_te de_z la Cont_ra!tamon _ de Prestacion de
quien sea delegado para esta Subdireccion Adm_ln_lstratl\_/a y Financiera|Servicios mediante el for_mato FT-10- 79%
funcion del "Protocolo Solicitud Firma Certificado| PRCOT-10, se recomienda a la
’ Insuficiencia de Personal”, el responsable | Oficina Juridica aplicar la lista de
de esta actividad es el(la ) Subdirector(a)|chequeo para CPS asi como un
Administrativo(a) y Financiero(a).|punto de control que garantice la
publicacion de este requisito para la
No fue posible comprobar este requisito en|contratacion.
los cinco contratos cuyas certificaciones no
se encuentran publicadas y se identificé la
certificacion del contrato 954 sin firma.
3 No deben celebrarse Para_el periodo evaluado, se solicitc')e_lla OJ|Dar aplicacién a lo dispues_to en el
) . relacion de los Contratos de Prestacion de | Articulo 151 del Decreto Nacional 403
contratos  cuando  existan Servicio - CPS celebrados en el cuarto|de 2020 "Por el cual se dictan normas
relaciones contractuales | >S"V'¢10 bi iquales. inf - | imol i6n del
vigentes con objeto igual al del trimestre con objetos iguales, in o,rma.uo_n para la correcta implementacion de
contrato que se pretende que no fue sumlnlstra(_ja, por esta area; sin Acto ng!slatlvo 04 de 2019_y el
suscribir.  salvo  autorizacion embargo, la OCI realiz6 verificacion para|fortalecimiento del control fiscal”
expresa' del jefe de la algunos casos y dentrc_) de los documentos _ 3
precontractuales publicados en SECOP, |"Deber de entrega de informacion
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

respectiva entidad u organismo
contratante.

de lo cual se evidencio que para el cuarto
trimestre no se realizaron contratos con
objetos iguales.

para el ejercicio de las funciones de
la unidad u oficina de control interno.
Los servidores responsables de la
informacidén requerida por la unidad u
oficina de control interno deberan
facilitar el acceso y el suministro de
informacion confiable y oportuna para
el debido ejercicio de sus funciones,
salvo las excepciones establecidas
en la ley. Los requerimientos de
informacién deberan hacerse con la
debida anticipacion a fin de garantizar
la oportunidad y completitud de la
misma. El incumplimiento reiterado al
suministro de la  informacion
solicitada por la unidad u oficina de
control interno dara lugar a las
respectivas investigaciones
disciplinarias la autoridad
competente."”

por

4. La Contratacién esta sujeta
a disponibilidad presupuestal

De los 28 CPS suscritos en el trimestre, se
evidenci6 que los 28 cuentan con CDP.

100%

5. El monto de los honorarios
mensuales del contratista no
podrd superar la escala
prevista en la tabla de
honorarios que para tal efecto
expida la entidad u organismo
distrital

Con base en la resolucién 1001 de 2022
que determina los rangos de honorarios
para los CPS de la SDDE se verificd que
en ninguno de los contratos celebrados
durante el periodo objeto de seguimiento
se incumplié con el presente requisito.

100%

6. Esta prohibido el pacto de
remuneracion por valor
mensual  superior a la
remuneracion total mensual
establecida para el Secretario
de Despacho

De acuerdo con los soportes recibidos, en
ninguno de los CPS celebrados durante el
periodo objeto de seguimiento, se supero
remuneracion mensual superior a la
establecida para el Secretario de
Despacho

100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Horas extras,
dominicales y
festivos

Subsecretaria
DDE
Directores
Subdirectores
Jefes de Oficina

Subtotal Total Horas extras,
dominicales y festivos

76%

1. Solo podrdn autorizarse
horas extras de acuerdo a las
necesidades
reales e imprescindibles en la

Entidad.

del servicio,

Se evidenciaron 24 actos administrativos
mediante los cuales se autorizaron horas
extra, que incluyen la planilla de trabajo
horas extras, Plantila de control de
recorridos diarios (Conductores)y
documento de calculo de horas extras,
entre otros dentro de los cuales se
observo:

En la planilla control de recorridos diarios
(Conductores):

i)En algunos casos no se diligencio el
campo origen/destino o se relacionaban
como (Desplazamiento sr/sra ..., SDDE)
Situaciones identificadas en los soportes
de las resoluciones (720-722-770-771-
772-773-775-810-816)

i)En algunos casos se
relacionado como evento (recorrido,
reunién, visita, transportes  varios,
desplazamiento, Traslado) situaciones que
no permiten identificar la necesidad que
generé la autorizacion de horas extra.
Situaciones identificadas en los soportes
de las resoluciones: (717-719-720-722-
770-771-772-773-775-776-810-815)

iii) No se encontré la planilla de recorrido
para la resolucién 716 por lo que no se
logro establecer que las HE fueron reales e
imprescindibles.

iv) En la resoluciéon 773 tercer parrafo se

encontraba

Se reitera la recomendacion de
establecer puntos de control que
garanticen el diligenciamiento
completo de los formatos
establecidos para la autorizacion de
HE vy la identificacion de las
necesidades del servicio, de acuerdo
a lo establecido en el decreto Distrital
492 de 2019; de tal forma que permita
comprobar que éstas son reales e
imprescindibles en la SDDE; asi
como lo relacionado con "Sélo se
aprobaran horas  extras  por
necesidades expresas del servicio y
debidamente justificadas, y no
tendran caracter de permanentes”

Revisar el caso de la autorizacion y
aprobacién de HE de las resoluciones
de 715-774-811 toda vez que puede
estar configurandose el riesgo de
reconocer con caracter permanente
el tiempo extra aunque este no
corresponda a necesidades reales e
imprescindibles del servicio.

29%

PE-P1-F3
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CAPITULO CONCEPTO RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
relaciona un mes diferente (sept).
v) En las resoluciones 715 -774-811 se
reconocieron HE que configuran caracter
de permanentes toda vez que
corresponden a la misma cantidad de
horas incluso en dias no habiles lo que
podria no obedecer a necesidades reales e
imprescindibles.
En virtud de lo anterior en 7 de los 24 actos
administrativos de reconocimiento de
horas extra se verifico que obedecieron a
necesidades reales e imprescindibles.
2. El reconocimiento y pago de Se observd el reconocimiento de horas
horas extras solo procede para . - . L
- - extras a funcionarios de los niveles técnico
servidores publicos que . : - = . 100%
. y asistencial (auxiliar administrativo,
pertenezcan a los niveles .
P . . secretaria y conductores)
técnico y asistencial.
. _|De acuerdo con los soportes recibidos, se
3. Las horas extras deberéan . - N
. : observd la planilla autorizacion Horas
estar previamente autorizadas . Establecer puntos de control que
Extras cédigo GTH-P24-F1, para las 24 . .
de manera expresa por el . o . . |permitan verificar que las HE
. - resoluciones; sin embargo, se evidencio .
funcionario que tenga S ; reconocidas y pagadas cuenten con 96%
. una autorizacion de horas extra radicada o :
asignada o delegada tal X - autorizacion previa al desarrollo del
” s . posteriormente a la generacion de las . .
funcién, a solicitud del jefe|’ . N o trabajo en tiempo extra
. . mismas. Situacion identificada en la
inmediato. .
resolucion 715
4. El reconocimiento y pago no|De acuerdo a la verificacion realizada, el
puede superar el 50% de la|valor reconocido por horas extra no superé
P o 100%
remuneracion basica mensual | el 50% de remuneracion mensual de cada
del servidor. servidor.
5. El reconocimiento de las|De acuerdo con los soportes recibidos, se|Reconocer y ordenar el disfrute del
horas extras trabajadas en|evidencié que para la vigencia 2023 se le|tiempo compensatorio antes de
exceso del limite establecido|realiz6 reconocimiento a través de|finalizar la vigencia de acuerdo a lo 33%
se hara a través de|compensatorios por exceso de HE a:|establecido en el Decreto 492 2019.
compensatorios a razén de un|JAGQ= 107,57 horas equivalentes a (13
(1) dia habil por cada ocho (8)|dias, 3 horas y 57 min ) mediante las|Evitar la expedicibn de actos
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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horas extras de servicio
autorizado, los cuales deberan
hacerse efectivos en la misma
anualidad en la que se
generan.

resoluciones de HE (0187-0367-0412-
0530-0663-0770)

JARV= 12,25 horas equivalentes a (1 dia,
4 horas y 25 min) mediante las
resoluciones de HE(0773-0813)
IMR= 52,71 horas equivalentes a (6 dias, 5
horas y 11 min) mediante las resoluciones
de HE (0185-0235-0526-0722-0772-0810)
GRDG=80 horas equivalentes a ( 10 dias)
mediante las resoluciones de HE (0527-
0771)

HMR= 6,50 horas equivalentes a (6 horas
y 50 min) Las resoluciones de HE (0522)
JHBP=272,34 horas equivalentes a ( 34
dias y 34 min) mediante las resoluciones
de HE (0525-0604-0665-0715)

Ahora bien, de acuerdo a los soportes
recibidos de las compensaciones por HE
entre enero y noviembre 2023 se
evidencio:

JAGQ= De acuerdo a la resolucion 857 a
este servidor se le otorgo 14 dias; cifra que
no coincide con el total de HE reconocidas
como compensatorio.
JARV=De acuerdo a la resolucién 852 a
este servidor se le otorgo 1 dia y 4 horas;
cifra que coincide con el total de HE
reconocidas como compensatorio.
IMR= De acuerdo a la resoluciéon 854 a
este servidor se le otorgo 6 dias y 4 horas;
cifra que coincide con el total de HE
reconocidas como compensatorio.
GRDG= De acuerdo a la resolucion 856 a
este servidor se le otorgo 10 dias; cifra que
coincide con el total de HE reconocidas

administrativos autorizando de
manera retroactiva el disfrute de dias
compensatorios, con el fin de
prevenir los  posibles riesgos
asociados a la cobertura de la ARL,
entre otros.

PE-P1-F3
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como compensatorio; sin embargo en esta
resolucion se relaciona que a el servidor le
faltan 3 horas mas por compensar; cifra
que no coincide con las resoluciones de
HE.

HMR= De acuerdo a la resolucion 855 a
este servidor se le otorgo 6 horas y 50 min;
cifra que coincide con el total de HE
reconocidas como compensatorio.
JHBP= De acuerdo a la resolucion 853 a
este servidor se le otorgo 25 dias; cifra que
no coincide con el total de HE reconocidas
como compensatorio. Adicionalmente se
evidencia que el acto administrativo fue
suscrito el 29/12/2023, autorizando de
manera retroactiva el disfrute de dias
compensatorios desde el 9/11/2023, (un
dia después de haber sido solicitados por
el  funcionario) generando  riesgos
asociados a la novedad administrativa con
respecto al amparo de la ARL.

De acuerdo a lo anterior de los 6 servidores
gue excedieron el limite de horas
establecido y causaron derechos al
reconocimiento de compensatorios, para 2
se ordend el disfrute antes de finalizar la
anualidad de acuerdo al tiempo causado.

6. La Entidad debe disedar
estrategias que permitan que
sus actividades se desarrollen
en la jornada laboral ordinaria,
pudiendo considerar para el
efecto las disposiciones que en
materia de flexibilizacion de

En la resoluciéon 0195 del 29 de marzo de
2023, se observé que la SDDE realizd
adopcién de horarios escalonados que
permite flexibilizar la jornada laboral
ordinaria.

Evaluar los resultados de la
estrategia de horarios escalonados
con el objeto de determinar su
continuidad o identificar ajustes que
permitan su mejora

100%
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horario laboral se puedan
implementar.

Compensacion

por vacaciones:

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

1. El reconocimiento en dinero
se realizara Unicamente por
vacaciones causadas y no
disfrutadas en caso de retiro
del funcionario publico.

De acuerdo con los soportes recibidos y a
la verificacion realizada a las néminas
aportadas se observé reconocimiento en
dinero por concepto de vacaciones,
Unicamente para funcionarios retirados de
la siguiente forma:

Octubre: Resolucién 725 de 2023
Noviembre: No se encontré reconocimiento
en dinero por vacaciones.
Diciembre: Resoluciéon 754 de 2023.

100%

2. De manera excepcional el
Secretario puede autorizar
compensacion en dinero para
evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual solo
puede autorizar la
compensacion en dinero de las
vacaciones correspondientes a
un afo

Bono navidefio

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

1, El bono para los hijos de
servidores que a 31 de
diciembre del afio en curso
sean menores de 13 afios y

De acuerdo a la informacién suministrada,
no se evidenciaron casos excepcionales de
autorizacion de  compensacion de
vacaciones en dinero, por lo tanto, este
criterio no aplica para el periodo evaluado.

De acuerdo con los soportes recibidos se|Verificar el
evidencio que el bono navidefio se otorgd |beneficiarios de bono navidefio para
a 43 hijos de servidores (42 menores de 13|asegurar su
afios y 1 mayor a 18 afios en condicion de |implementar controles que aseguren
para mayores de 18 afios que |discapacidad); sin embargo, uno de estos|que el monto entregado a cada

universo de

total

cobertura y/o
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se encuentren en condicion de
discapacidad y dependan
econémicamente  de  sus
padres, no podra superar el
valor de seis (6) salarios
minimos diarios legales
vigentes.

bonos excedi6 el valor de los 6 SMDLV |servidor corresponda al numero de
correspondiente a uno de los hijos del|hijos que cumplan los criterios
funcionario CAUC y no se entreg6 bono por|establecidos en la medida de
el segundo hijo de este mismo funcionario |austeridad.

a pesar de ser menor de 13 afios segun los
registros civiles de nacimiento y el reporte
del dinero entregado a cada padre/madre,
aportados como evidencia.

2, Este beneficio, segun lo
decidido por la entidad u
organismo distrital, se podra
extender a los hijos mayores
de 13 afios y menores de 18
afios que se encuentren en
condicion de discapacidad y
que dependan
econémicamente  de  sus
padres. Sujeto a disponibilidad
presupuestal,

De acuerdo con los soportes recibidos no
se hizo entrega de bono navidefio a hijos
en condiciéon de discapacidad mayores a
13 afios y menores de 18 afios, por tal
razon esta medida de austeridad no aplica.

Subtotal Capacitacion

86%

1. El proceso de capacitacion
de servidores publicos se

Subdireccion |cefiira a los lineamientos

Capacitacion Administrativay |sefialados en el Plan

Financiera.  ||nstitucional de Capacitacién-

PIC adoptado en la Entidad.

De acuerdo con las evidencias aportadas
por la dependencia, durante el cuarto
trimestre se llevaron a cabo capacitaciones
relacionadas con el trabajo en equipo,
pensamiento critico, comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos de acuerdo a lo programado en
el PIC 2023.

100%

2. Para la definicion del PIC, la
Entidad debe considerar e
integrar la oferta transversal de
otros entes publicos del orden
distrital 0 nacional.

El Plan Institucional de Capacitacion 2023
integra la oferta del Aula Saber Distrital del
DASCD.

100%
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CAPITULO CONCEPTO RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
. Se observé que en el Plan Institucional de
3. Se evitara programar o . :
. ! .. |Capacitaciones para la vigencia 2023 se
actividades de capacitacion incluy6 la
para los servidores publicos en . 100%
s mamas_temancas 1210 09 DASC- (72024 19 o e o
ofertadas por el DASC P
programadas.
La dependencia inform6 "No se han
realizado  acercamiento  con  otras
entidades y organismos distritales que
4. Las capacitaciones podran|tengan necesidades de capacitacion,
desarrollarse de  manera|analogas o similares, teniendo en cuenta
conjunta con otras entidades|que cada entidad cuenta con su propio
distritales segun necesidad. presupuesto y lo ejecutan de manera
individual."
Por tal razén no aplica para el periodo
evaluado.
5. Se propenderéa para que los Autoevaluar el nivel de participacion
cursos de capacitacion se|De acuerdo con las evidencias las|e impacto de las capacitaciones
dirijan a un nimero mayoritario | capacitaciones realizadas durante el|brindadas presencial y virtualmente,
de servidores publicos, usando |cuarto trimestre se realizaron de forma|con el fin de establecer la modalidad 100%
en lo posible  apoyos|presencial convocando a todos los|que resulte méas efectiva para el
tecnolégicos para su |funcionarios de la Entidad, organizados por|fortalecimiento de competencias y
transmisién y archivo de|grupos. habilidades de los funcionarios de la
consulta. Entidad.
El PIC, establece como estrategia la
ejecucion de Capacitaciones de manera . S
L ! X o .. . |Autoevaluar el nivel de participacion
6. Debera privilegiarse el uso|virtual mediante la utilizacién de TIC'S; sin . e
p . -~ _|e impacto de las capacitaciones
de las Tecnologias de|embargo, de acuerdo a las evidencias|, .. . .
., . ' . brindadas presencial y virtualmente,
Informacion y las|recibidas; las capacitaciones del cuarto ) :
S i : ; con el fin de establecer la modalidad
Telecomunicaciones TICs, con |trimestre se realizaron presencialmente. . . 100%
. S que resulte mas efectiva para el
el objeto de restringir al e .
- - fortalecimiento de competencias y
méaximo el consumo de|Adicionalmente de acuerdo a la - . -
. . L . habilidades de los funcionarios de la
papeleria y otros elementos. |informacién recopilada se planea que las Entidad
actividades del Aula Saber Distrital del '
Departamento Administrativo del Servicio
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Civil, se ejecuten en su totalidad de modo
virtual.

7. Se realizaran los eventos de
capacitacion estrictamente
necesarios para la entidad, se
privilegiar4 en su organizacion
y desarrollo el wuso de
auditorios o] espacios
institucionales.

De acuerdo a lo observado, Ilas
capacitaciones realizadas durante el
cuarto trimestre de 2023 se llevaron a cabo
en la sala de formacion ubicada en las
instalaciones de la oficina de atencion al
ciudadano y las salas de reuniones
ubicadas en los diferentes pisos de las
SDDE.

100%

8. Se limitaran los gastos en
alimentacién o provision de
refrigerios.

Revisada la ejecucion presupuestal con
corte a 31 de diciembre de 2023, no se
evidencié partidas por alimentacion o
provision de refrigerios asociadas a
capacitaciones.

9. Los servidores publicos que
asistan a cursos de
capacitacion deberan trasmitir
el conocimiento adquirido al
personal del é&rea donde
desempefian sus labores, en
aras de difundir el
conocimiento en beneficio de
los objetivos institucionales

La Secretaria cuenta con el formato GTH-
P5-F4_Carta_de_compromiso_V2 de julio
de 2018, mediante la cual el funcionario
que asiste a las capacitaciones se
compromete a "Servir de multiplicador de
la capacitacion recibida cuando la entidad
lo estime conveniente".

Al respecto vale indicar que la existencia
del formato no evidencia que los servidores
publicos multipliquen el conocimiento
adquirido, méximo si se condiciona a que
sea la "entidad" la que defina los casos en
que debe realizarse dicha difusiéon de
conocimiento.

Implementar
permita documentar

una estrategia que
aquellos

espacios en que los funcionarios

trasmiten el conocimiento adquirido a
las capacitaciones,

través de

al

personal que hace parte del equipo

de trabajo al
adscrito el funcionario.

que se encuentra

0%

Bienestar

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

Subtotal Bienestar

1. Para la realizacion de las
actividades de bienestar en la

A través del memorando con radicado No
2023IE0003068, del 17 de marzo de 2023,

PE-P1-F3
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Entidad debe considerarse la
oferta realizada por el DASCD

la SAF habia socializado la oferta de
bienestar distrital para la vigencia 2023,
basada en la circular externa 002 del 17 de
enero de 2023, en la que se evidencia la
coordinacion que realizé el DASCD con 29
entidades para presentar ofertas de
bienestar a los servidores.

No aplica para este periodo

2. En lo posible, para la
realizacion de eventos de
bienestar de la Entidad, podra
coordinarse de manera
conjunta con otros entes
publicos del orden distrital que
tengan necesidades analogas
o similares, esto con el objetivo
de lograr economias de escala
y disminuir costos.

Informa la SAF que no se ha coordinado
con otras entidades y organismos
distritales la realizacion de actividades de
bienestar; sin embargo, a través del
memorando con radicado No
2023IE0003068, del 17 de marzo de 2023,
la SAF habia socializado la oferta de
bienestar distrital para la vigencia 2023,
basada en la circular externa 002 del 17 de
enero de 2023, en la que se evidencia la
coordinacion que realizé el DASCD con 29
entidades para presentar ofertas de
bienestar a los servidores

No aplica para este periodo

3. La Entidad no podra destinar
recursos para la
conmemoracion del dia de los
secretarios 'y  conductores
como quiera que estas
actividades se encuentran
coordinadas por el DASCD

Revisado el presupuesto de la SDDE, se
evidencia que no se destinaron recursos
para las celebraciones del dia de los
secretarios y conductores.

La calificacion de esta medida no aplica
para el corte teniendo en cuenta que este
se evallia en el segundo y tercer trimestre
de la vigencia.

CALIFICACION

PE-P1-F3
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Fondos
educativos

Subdireccién
Administrativa y
Financiera.

Las entidades que cuenten con
recursos destinados para
promover la capacitacion
formal de servidores publicos
en los programas de bienestar
deben canalizar la oferta en el
Fondo Educativo en
Administracion de Recursos
para Capacitacion Educativa
de los Empleados Publicos del
Distrito Capital - FRADEC

Estudios técnicos
de redisefio
institucional

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Cuando se planee adelantar
procesos de modificacion de
estructuras organizacionales o
plantas de personal, previa
contratacion de consultorias
para la realizacion de estudios
técnicos, deberan realizar
reuniones técnicas con la
Direccion Distrital de
Presupuesto de la SHD vy
DASCD, para establecer de
manera preliminar la viabilidad
técnica y financiera de la
propuesta de modificacién de
las plantas de personal. Esto

OBSERVACIONES OCI

Revisado el presupuesto de la Secretaria,
se evidencié que la SDDE no cuenta con
recursos  asignados para  fondos
educativos. De acuerdo con lo informado
por la Direccién de gestion corporativa, con
el fin de promover la capacitacién formal de
empleados publicos e hijos, se promociona
las inscripciones a través del Fondo
FRADEC.

No aplica para este periodo

De acuerdo con los soportes recibidos se
evidencio la presentacion de la propuesta
organizacional SDDE, la presentacion de la
metodologia para el levantamiento de
cargas de trabajo, la presentacion
diagnostico organizacional SDDE, el
octavo informe de avance contrato N° 928-
2023 entre la secretaria de desarrollo
economico y el consorcio IB desarrollo y el
estudio técnico para ajuste de estructura y
planta de personal de la secretaria distrital
de desarrollo econémico de Bogota en
donde se relaciona la estructura
organizacional y funcional, los andlisis
externo, interno, presupuestal y financiero.

RECOMENDACIONES

PE-P1-F3
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con el fin de evitar la
contratacion de estudios de|Sin embargo, no se observo evidencia de
redisefio institucional que no se |reuniones  técnicas previas a la
materialicen en actos |contratacion con la Direccion Distrital de
administrativos de|Presupuesto de la SHD y DASCD para
modificacibn de planta o|establecer de manera preliminar la
estructura organizacional. viabilidad técnica y financiera de la
propuesta de modificacion de planta de
personal.
Dado que esta medida fue evaluada
cuando inicio el contrato, no aplica para el
presente corte.
Se evidencié que la entidad mediante el
acuerdo No. 101 del 20 de diciembre de
2023, "Por el cual se convoca y se
La Entidad concertard la|establecen las reglas del Proceso de
. ., realizacion de  concursos|Seleccién, en las modalidades de
, C.oncurs_os Sut_)dllrecc!on publicos abiertos de méritos| ASENSO y ABIERTO, para proveer los
publlcosla_blertos Adm_lnlstr_atlvay con la Comisién Nacional del|empleos en vacancia definitiva
de méritos. Financiera Servicio Civil -CNSC, a través|pertenecientes al Sistema General de
del DASCD, buscando la|Carrera Administrativa de la planta de 100%
optimizacion de los costos y la|personal de la SECRETARIA DISTRITAL
generacion de economias de|DE DESARROLLO ECONOMICO-Proceso
escala frente a los gastos en|de Seleccion No. 2554 de 2023 -DISTRITO
los que se incurre para la|CAPITAL 6" concerté con la Comision
realizacion de dichos|Nacional del Servicio Civil -CNSC la
concursos realizacién de concurso para 8 vacantes (6
modalidad de abierto y 2 modalidad de
ascenso).Este documento se encuentra
publicado en la pagina web de la Comisién
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Total Viaticos y Gastos de

Viaje

CNSC -
Seleccion.

del Servicio Civil
de

Nacional
Procesos

Dado lo anterior, este requisito se cumple

Subtotal Viaticos y gastos
de viaje

Se observé que, durante el 4to trimestre,
se generaron 8 comisiones, de las cuales 4
fueron al exterior, las mismas cuentan con
la Resolucion / Decreto correspondiente en
la que se otorga la comision a los 4
funcionarios, tres de ellos de nivel Directivo
y otro de nivel profesional. Las
Resoluciones fueron expedidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota. (Dos a Espafia, una Washington y

Viaticos y . Subdireccién |1, para las comisiones de .
Gastos de Vlatl(aOS y gaStOS Administrativa y servicios al exterior del una a Brasil).
o eviae ; ; . . Implementar controles que aseguren
Viaje Financiera  |secretario y  servidores , o HHe
e . . Revisando el reporte de ejecucion|contar con la autorizacion de la
publicos de cualquier nivel . ! C - 100%
DU g presupuestal del trimestre objeto de|comision por parte del Ministerio del
jerarquico, se requerira de la|. .- . T .
L analisis, se identificé un pago por viaticos | Interior para todos los casos.
autorizacion de la Alcaldesa Y
. $333.679, de la cual la DGC no realiz6
Mayor de Bogotéa, D.C.
entrega de los soportes de acuerdo a la
solicitud inicial, razén por la cual la OCI
remitio alcance el dia 22/01/2023. Este
caso corresponde a la comision otorgada
mediante  Decreto 46l1de 2023 a
Washington -EE. UU., con CDP 1324 del
11 de septiembre de 2023 RP 1294 del
17/10/2023 por $ 333.679.
Ahora bien, la SDDE cuenta con el
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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procedimiento "gth-
pl_comision_de_servicios _v6.xIsx", en su
actividad N. 13 establece el requisito de
radicar solicitud de autorizacion de
comision de servicios ante el Ministerio del
Interior, la cual se observo en una de las 4
comisiones al exterior otorgadas en el
trimestre.

2. Previo a la expedicion del
acto administrativo que
autorice la comision al exterior,
se deberd contar con la
disponibilidad presupuestal
requerida para el
reconocimiento de los viaticos
y gastos de viaje, con lo cual se
podréa continuar con el tramite

De las 4 comisiones al exterior, se observo
para 3 de ellas, el CDP correspondiente y
suscrito por la Subdireccion Administrativa
y Financiera de manera previa a la fecha
del inicio de la comision. Para la comision
realizada a Brasil, no se observé CDP, toda
vez que, la totalidad de los gastos fueron
asumidos por el organizador del evento, de
acuerdo a la invitacion y en la Resolucion
expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

100%

3. Las comisiones de servicio
que impliguen la asignacion de
viaticos y gastos de viaje al
interior del pais de los
servidores publicos de
cualquier nivel jerarquico seran
conferidas por el Secretario o
por quien éste delegue.

Se observd 2 comisiones realizadas al
interior del pais, para servidores publicos
de la SDDE, las cuales fueron autorizadas
por el Secretario de Despacho mediante
resoluciones 673 de 2023 y 802 de 2023.

100%

4. En el caso del Secretario se
requerira la aprobacion del
despacho de la Alcaldesa
Mayor de Bogota, D.C

Se observo que durante el 4to trimestre, se
generd una comision al interior del pais por
parte del secretario de Despacho y se
observa la aprobacion por parte de la
Alcaldia Mayor de Bogotd mediante
Decreto 596 del 13 de diciembre de 2023y
el cual asume los gastos la SDDE.

Implementar controles que aseguren,
para todos los casos, que el pago de
viaticos y gastos de transporte a favor
del empleado comisionado se realice
antes de iniciar la comision de
servicios.

100%
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Ahora bien, revisando el reporte de
ejecucion presupuestal del trimestre objeto
de andlisis, se identific6 un pago por
viaticos $ 2.214.448, de la cual la DGC no
realiz6 entrega de los soportes de acuerdo
a la solicitud inicial, razén por la cual la OCI
remiti6 alcance el dia 22/01/2023.
Analizados los documentos entregados se
observo:

1. En la comisidon otorgada mediante
Decreto 436 de 2023 a Cali, con CDP 1335
del 18 de septiembre de 2023 y la cual se
desarrollé los dias 28 y 29 de septiembre
de 2023, se expidié Registro Presupuestal
1270 el 2 de octubre de 2023 por valor de
$ 2.214.448 y el pago se efectio en dicho
mes; es decir, después de finalizada la
comision. Al respecto vale indicar que el
DAFP, mediante Concepto
20236000125481 del 28/03/2023 aclaro
que, "Como quiera que la comision de
servicios se otorga a un empleado para
que cumpla actividades que le interesan a
la administracién, antes de iniciar la
comisiéon de servicios, la administracion
debe expedir el acto administrativo
otorgando la comisién junto con el
reconocimiento y pago de los viaticos y
gastos de transporte a favor del empleado
comisionado."

gastos

5. Cuando la totalidad de los
para
alojamiento y transporte que
genere la comisién de servicios

manutencion,

Para el 4to trimestre, se observéd que para
2 comisiones (una al interior y otra al
exterior), el organizador del evento cubrid
el total de los gastos en relacién con

100%
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sean asumidos por otro|manutencién, alojamiento y transporte, por
organismo o entidad publica o|lo cual no se evidencia gastos adicionales
privada, no habré lugar al pago | por dichas comisiones.
de vidticos y gastos de viaje.
. Se observé que la SDDE generd gastos
Sog:sl%i gis(,)tgs ggsngigggradlg adicion_ales por $333.679, correspondi_erlte
forma  parcial por  otro a la dlferenc[a causada en la comision
organismo o entidad pablica o otorggda mediante Decreto 461de 2023 a 100%
privada Gnicamente e Washlngtqn EE Uu., la cual cor.responde
reconocer la diferencia a una invitacién del BID organismo que
cubrié parcialmente los gastos.
De las 10 comisiones analizadas en el|Establecer  criterios para: i)
trimestre, se observé que 8 requirieron que |determinar cunado se entiendo que
el servidor publico se alojara en el lugar de |un funcionario pernocta en el lugar de
la comision. la comisién y ii) el porcentaje a
liquidar de acuerdo con el lineamiento
En virtud del articulo 2 del decreto 902 de|establecido en el decreto para el tope
2023, "Cuando para el cumplimiento de las |hasta el 50%.
tareas asignadas no se requiera pernoctar
en el lugar de la comision, solo se|lmplementar controles que permitan
7 la Secretaria  debe reconocera hasta e__I cincuenta por ciento !a organjzacién y suministro .de
racionalizar el gasto cuando la _(50_%) del valor fijado.", es importante informacion cuando sea requerida
comision  de  servicios no |nd_|car qQue, una vez rewsadf_:\s las por los grupos de valor y/o partes
requiera que el servidor pablico evidencias apor}adas_ para el 4to trimestre | interesadas allegando todos aquellos 88%
se aloje en el lugar de la 2023 se observo lo siguiente: documentos que den cuenta (,jel uso
comision d_e' Ips recursos entregados a titulo de
' 1. En la comisién otorgada con Resolucién | Viaticos y gastos transporte.
632-2023 a Madrid Espafa, se liquido y
pag6 por el primer dia el 100% del valor
correspondiente al rango salarial de la
funcionaria; sin embargo, en este dia no
pernocto en el lugar de la comision, razén
por la cual la liquidacion debi6 efectuarse
atendiendo lo dispuesto en el Decreto 908
de 2023, es decir, hasta el 50% del valor
fijado. Asi las cosas, para este caso se
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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reconocié y pagé un 50% adicional a lo
establecido en la normatividad vigente,
toda vez que la funcionaria se encontraba
ubicada en el medio de transporte mas no
en el lugar de descanso.

2. En la comision otorgada mediante
Resolucion 653 de 2023 a Barcelona
Espania, se liquidé y pagé por el primer dia
el 33% del valor correspondiente al rango
salarial de la funcionaria; lo que indica que
se aplicé lo dispuesto en el Decreto 908 de
2023, es decir, hasta el 50% del valor
fijado.

Como puede observarse, estas dos
comisiones presentan condiciones iguales,
sin embargo, fueron liquidadas con
criterios diferentes en cuanto a la
interpretacion del pernoctar de las
funcionarias en el lugar de la comisién,
razon por la cual, se observa la necesidad
de establecer criterios para: i) determinar
cunado se entiendo que un funcionario
pernocta en el lugar de la comision vy ii) el
porcentaje a liquidar de acuerdo al
lineamiento establecido en el decreto para
el tope hasta el 50%.

Ahora bien, dado que en el trimestre
anterior no fueron allegados los soportes
de las comisiones otorgadas con
resoluciones 553 y 555 de 2023, se reiterd
la solicitud para este corte. Una vez
revisadas las evidencias, se observd lo
siguiente:
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1. En la comisién otorgada con Resolucion
553-2023 a Caracas Venezuela, se liquido
y pago por el primer dia el 33% del valor
correspondiente al rango salarial del
funcionario; sin embargo, en este dia él
pernocto en el lugar de la comision, razén
por la cual la liquidacién debié efectuarse
atendiendo lo dispuesto en el Decreto 908
de 2023, es decir, el 100% del valor fijado.
Asi las cosas, para este caso se reconocio
y pagd un 67% menos a lo establecido en
la normatividad vigente.

2. En la comision otorgada mediante
Resolucion 555 de 2023 a Caracas
Venezuela, se liquido y pago por el primer
dia el 100% del valor correspondiente al
rango salarial de la funcionaria; lo que
indica que se aplicdé lo dispuesto en el
Decreto 908 de 2023.

Para el caso de estas comisiones, también
se observd que, a pesar de tener
condiciones iguales, la aplicacion de lo
dispuesto en el Decreto no se efectu6 de la
misma manera.

8. El Secretario o en quien éste
delegue debera determinar el
namero racional de servidores
publicos que debe desplazarse
para cumplir el objeto de la
comisién, de acuerdo con los
objetivos, proyectos y metas
previstos para la vigencia, la

Se observo que, para cada una de las
comisiones, se asigno a un funcionario y se
observd memorando de viabilidad de la
comision por parte del Secretario de
Despacho.

100%
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Administraciéon
de Servicios

Pardmetros para
contratar
servicios

administrativos

Subdireccion de
Informaticay
Sistemas

disponibilidad de la
apropiacion presupuestal y en
el marco de la eficiencia de los
recursos y austeridad en el
gasto publico

Total Administracién de

Servicios

Subtotal Parametros para
contratar servicios
administrativos

Una vez identificada Ila
necesidad de adquirir equipos
de cOmputo, impresion y
fotocopiado o similares, la
Entidad debe realizar un
estudio que incluya ventajas y
desventajas en la compra o
arrendamiento de estos
bienes, a través de la
implementacion de mejores
practicas, valoracion de todos
los costos tanto fijos como
variables, entre estos: los
seguros, actualizaciones,
mantenimiento, licenciamiento,
etc., andlisis que debera
reflejarse en el respectivo
estudio del sector

De acuerdo a la informaciéon suministrada
por la dependencia, para el periodo
evaluado no se identificd la necesidad de
adquirir equipos de cémputo, impresion y
fotocopiado o similares; no obstante,
consultada la informacion presupuestal
aportada, se evidenci6 el contrato 977 de
20233 con objeto "ADQUIRIR UNA
SOLUCION INTEGRAL DE RESPALDO
COMPUESTA POR HARDWARE
ESPECIALIZADO DE BACKUP EN DISCO
Y  SOFTWARE DE RESPALDO,
INCLUIDOS LOS SERVICIOS CONEXOS
DE INSTALACION, CONFIGURACION Y
PUESTA EN MARCHA.", dentro del cual se
adquirio un servidor.

Una vez revidado los estudios previos y del
sector del mencionado contrato, no se
observo el estudio que incluya ventajas y
desventajas en la compra o arrendamiento
de este bien, a través de la implementacion
de mejores practicas, valoracién de todos

Incluir en los estudios previos y de
sector el andlisis sobre ventajas y
desventajas en la compra o
arrendamiento de estos bienes.

74%

0%

0%
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los costos tanto fijos como variables, entre
estos: los seguros, actualizaciones,
mantenimiento, licenciamiento, etc., como
lo requiere la medida de austeridad.

Telefonia celular

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

Subtotal Telefonia celular

1. Se podré asignar el servicio
de teléfono celular con cargo al
presupuesto asignado para el
nivel directivo que, en razon de
las funciones desempefiadas
requieren disponibilidad
inmediata y comunicacion agil
y permanente.

De acuerdo a la relacién de teléfonos
celulares aportada por la dependencia, se
observé que 19 se encuentran en servicio,
asignados a cargos de nivel directivoy 3 en
bodega al nivel profesional, en custodia del
funcionario responsable del almacén.

100%

100%

2. La Entidad pagara vy
reconocera por los consumos
mensuales de telefonia celular,
hasta un maximo del cincuenta
por ciento (50%) de un salario
minimo legal mensual vigente
SMLMV por un plan de celular.

Segun informacioén de la dependencia y la
verificacion de los estudios previos, el valor
de los planes de telefonia celular, no
superan el 50% del SMLMV.

100%

3. Excepcionalmente se
autorizard consumos mayores
por parte del Secretario quién
tendra derecho al equivalente a
un cien por ciento (100%) del
salario minimo legal mensual.

Segun informaciéon recopilada, no se
observo asignacion de teléfono ni planes
de celular al Secretario de Despacho, por
tal razén la medida no aplica para el
periodo evaluado.

4. Superado el monto
autorizado, los costos
adicionales seran sufragados
directamente por los servidores
publicos usuarios del servicio
de telefonia movil.

No se observaron casos en los cuales se
supere el monto del plan de celular.
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RECOMENDACIONES

5. Se propendera por buscar
las mejores condiciones del
mercado  llegando  hasta
unificar el operador del servicio
de telefonia movil para todos
los servidores publicos
autorizados por los
reglamentos internos
expedidos para tal efecto; de
otra parte, se deberd privilegiar
sistemas basados en
protocolos de internet.

Se evidencié6 "Estudio del Sector y de
Costos Contractual”, mediante el cual la
dependencia evalué las condiciones del
mercado de acuerdo a las necesidades de
la Entidad. No aplica para el periodo
evaluado, toda vez que el proceso
contractual se llevé a cabo en periodos
anteriores.

6. Se podra otorgar uso de
telefonia  celular a los
servidores publicos del nivel
asesor que se desempefien
directamente en el Despacho,
o0 a los jefes de oficina asesora
juridica, o de planeacién, o de
prensa, o de comunicaciones,
asi como a aquellos servidores
publicos de otros niveles que
en razon de sus funciones
deban atender situaciones de
emergencia 0 hacer
seguimiento de forma
permanente a la operacion del
servicio.

Telefonia fija

Subdireccién de
Informéticay
Sistemas La

Entidad adoptara
modalidades de control para
llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos

De acuerdo a la relacion aportada, se
observé que los 49 de planes de celular
contratados se encuentran asignados al
nivel directivo: 47 al Director de Desarrollo
Econdémico y 2 a la Directora de Economia
Rural y Abastecimiento Alimentario.

Se encuentra vigente el contrato 926 de
2023,con M@icrotel SAS, cuyo objeto es
"Implementar, instalar y poner en
funcionamiento bajo el esquema de DaaS

100%

100%
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celulares, incluyendo la
adopcion de tecnologia [P,
teléfonos digitales o]
tecnologias similares o]
superiores, las cuales soélo
serdn autorizados en lineas
especificas, para el
cumplimiento de los fines
institucionales y previa
justificacion del jefe del area
gue requiera la habilitacion de
la linea.

El control del consumo
corresponde estrictamente al
jefe del area a la cual se asigna
este tipo de servicio.

(Device as a Service) para la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, una solucién de
telefonia IP (on premises o en la nube", con
valor de $79.756.000, a un plazo de doce
(12) meses.

De acuerdo a informacion suministrada por
la SIS, mediante las herramientas
ofrecidas por el proveedor, se configura y
se aplican las restricciones para realizar
llamadas internacionales y a celular; asi
como el control de consumos, con los
reportes descriptivos "Llamadas salientes
mas largas". "numeros de teléfono mas
marcados", ‘"llamadas salientes mas
costosas”, ‘"Llamadas salientes por
extension", entre otros.

Vehiculos
oficiales

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Vehiculos oficiales

68%

1. Se podrdn autorizar y
asignar vehiculos de uso oficial
con cargo a recursos de la
entidad, exclusivamente a
servidores publicos del nivel
directivo.

Segu la informacion recopilada, la DGC
cuenta con procedimiento gbsg-
pl4_servicio_de_transporte_v3, mediante
el cual se establecen lineamientos para la
prestacion de servicio de transporte a los
servidores publicos y colaboradores de la
SDDE, para el uso exclusivo en labores
misionales y administrativas.

De los 6 vehiculos de propiedad de la
Entidad, 1 se encuentra asignado para el
traslado del Secretario de Despacho y 1
para el traslado del subsecretario.

100%

2. Para movilizar un vehiculo
oficial fuera del perimetro del

De acuerdo a la informacién de la DGC,
durante el periodo evaluado no se
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Distrito Capital se requerira la
autorizacion previa del jefe de
la respectiva entidad vy
organismo, o en quien delegue
esta facultad que debera ser
del nivel directivo del ente
distrital.

autorizaron recorridos fuera del perimetro
del Distrito Capital.

3. La Entidad debe
implementar mecanismos de
control a través de un chip o
tecnologia similar en los
vehiculos oficiales que registre
el consumo  diario  de
combustible en las estaciones
de suministro de combustible
contratadas para tal efecto.

Los vehiculos de la SDDE, cuenta con chip
como mecanismo de control para el
consumo de combustible, el cual fue
instalado por el proveedor del servicio,
guien mensualmente reporta a la Entidad la
fecha de tanqueo, la cantidad de
combustible suministrado a cada vehiculo,
su kilometraje, entre otros.

100%

4. Se debera establecer
obligatoriamente  un  tope
mensual de consumo de
combustible  teniendo en
cuenta la clase, modelo y
cilindraje de cada vehiculo, asi
como el promedio de
kilémetros recorridos.

La DGC aporto documento
"INTERPRETACION INFORME ANALISIS
ANUAL 2023  SUBDIVIDIDO EN
TRIMESTRES", el cual registra analisis de
los consumos de combustible durante la
vigencia 2023 de los vehiculos de
propiedad de la SDDE; teniendo en cuenta
el modelo, cilindraje y kilometraje, en el
cual establece topes trimestrales de los
CONSuUMos.

Establecer topes

vehiculo.

mensuales de
consumo de combustible por cada

80%

5. Cada mes se evaluaran
dichos consumos con el fin de
realizar los ajustes necesarios
que impliquen ahorros de este
suministro.

La DGC aportd documento
"INTERPRETACION INFORME ANALISIS
ANUAL 2023 SUBDIVIDIDO EN
TRIMESTRES", el cual registra analisis de
los consumos de combustible durante la
vigencia 2023 de los vehiculos de
propiedad de la SDDE; teniendo en cuenta
el modelo, cilindraje y kilometraje y las
principales causas que generaron
variaciones en los consumos.

Evaluar y documentar mensualmente
el comportamiento en el consumo de
combustible, asi como los ajustes en
necesarios y que
impliquen ahorro en este suministro.

caso de ser

80%
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6. El mantenimiento del parque
automotor se adelantard de
acuerdo con el plan
programado para el afio,
revisando su comportamiento y
teniendo en cuenta los
histéricos de esta actividad, en
busca de la mayor economia
en su ejecucion.

La Dependencia aport6 PLAN DE
MANTENIMIENTO PARQUE
AUTOMOTOR SDDE, el cual establece
realizar servicios de mantenimiento
programados por recorrido (mantenimiento
preventivo) cada 5.000 kildbmetros.

Adicionalmente como soporte de la
ejecucion del Plan, adjunta 4 cotizaciones
del mes de noviembre de 2023 emitidas
por el proveedor de servicios, las cuales
incluyen:

Cotizacion 020 Placa OBG 768 GND Vitara
kms 304.847: Relacion de repuestos por
valor de $ 322.068
Cotizacion 021 del OJX 956 Frontier D22
doble cabina kms 162.683: sincronizacion
revision frenos y suspension, cambio de
pastilas y rectificacion discos por
$3.616.050

Cotizacion 022 del OJX 957 Frontier D22
doble cabina kms 157.743: Sincronizacioén,
calibracion culata y repuestos por $
2.158.370

Cotizacion 023 del OJX 955 Frontier D22
doble cabina kms 157.743: Lavado de
motor, revision de luces y repuestos por $
244.518. Vale indicar que el kilometraje
registrado en la cotizacion presenta
inconsistencia en relacién con el reporte de
consumo de combustible

Estas cotizaciones no dan cuenta que el
mantenimiento se haya ejecuto de acuerdo
a lo programado en el Plan, toda vez que

Se reitera recomendacion de
trimestre anterior: Documentar y
presentar la evidencia de la ejecucion
del plan de mantenimiento del parque
automotor por cada vehiculo

0%
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corresponde a documento previo a su
realizacion. Asi mismo no se evidencio el
diligenciamiento por parte de los
conductores, del formato “Solicitud /
Recibo de Servicio GBSG-P15-F3”,
establecido en el Plan de Mantenimiento
para "solicitar mantenimiento preventivo o
correctivo de los vehiculos a su cargo y el
recibo del respectivo mantenimiento del
taller."
De otra parte los servicios cotizados no
corresponden con el kilometraje y las
especificaciones programadas en el Plan
de Mantenimiento del parque automotor.
La dependencia aporté como evidencia los
reportes mensuales (octubre, noviembre y
7. La Entidad procurara|diciembre 2023) de GPS, los cuales|Documentar los seguimientos
adoptar sistemas de monitoreo |incluyen informacién de cada vehiculo|realizados mediante el sistema de
satelital tipo GPS en los|relacionada con la fecha, hora de inicio y|monitoreo GPS, con el fin de
vehiculos oficiales, conelfinde(fin de los recorridos realizados.|establecer posibles inconsistencias
establecer mecanismos de en los reportes, solicitar los ajustes 50%
control de ubicacion,|Una vez revisados los reportes GPS, se|pertinentes y controlar efectivamente
kilometros recorridos y|identificaron inconsistencia en los registros|la ubicacion y kilémetros recorridos
perimetros geograficos|de tiempo y ubicacién, de las cuales se|de los vehiculos de propiedad de la
establecidos. presentan algunos casos a modo de|SDDE.
ejemplo en el Anexo 1: Analisis Reporte
GPS.
Subtotal Adquisicion de
Adquisicion de Subdireccién CENEUES 1 I UEE
vehiculos y Administrativa y = =
maquinaria Financiera ~ |1-Acorde conlasdisposiciones| ., oo 04 4 informacion de la DGC y la
generales del Presupuesto ificacion de la ei L al
Anual del Distrito Capital en verificacion de la ejecucion presupues
) . .. .- |lcon corte a diciembre 2023, no se
cada vigencia, la adquisicién
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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de vehiculos, maquinaria u|asignaron recursos para adquisicion de
otros medios de transporte,|vehiculos.
requieren concepto de
viabilidad presupuestal de la
Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto, previo el
envio y cumplimiento de los
requisitos que para el efecto se
establezcan, teniendo en
cuenta las politicas en materia
de austeridad.
2. Para la adquisicion de
vehiculos que presten el
servicio de transporte a . L
directivo, se expedira viabilidad | (>0 P ©F & émbre 25’23 Fr’]o -
presupuestal solamente para| . S
S asignaron recursos para adquisicion de
efectos de la reposicion de los ,
. vehiculos.
vehiculos, cuyo valor de
adquisicion no sobrepase los
doscientos (200) SMMLV.
3. No se autoriza el incremento|De acuerdo a informacion de la DGC y la
del parque automotor en este|verificacion de la ejecucion presupuestal
nivel, salvo en los casos de|con corte a diciembre 2023, no se
modificaciones de estructura|asignaron recursos para adquisicion de
de planta. vehiculos.
Fotocopiado, Subdireccion
multicopiado e | Administrativay [1. La Entidad establecera los|De acuerdo a la informacion aportada por - vel de &
impresion Financiera  |mecanismos tecnolégicos que|la dependencia, se observd contrato 937 Aportar seguimientos a nivel de areas
- . - ,, S . y por persona de la cantidad de
garanticen el uso racional de|2023, con objeto "Adquirir licenciamiento fot ; . . tilice 50%
los servicios de fotocopiado,|de una herramienta para administracion y otocopias o Impresiones que u ’
oo . - - h L segun el criterio.
multicopiado e impresion,|gestion centralizada del servicio de
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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mediante los cuales se pueda
realizar el seguimiento a nivel
de areas y por persona de la
cantidad de fotocopias o
impresiones que utilice.

impresion, copiado y multicopiado para la
SDDE." Adicionalmente se observaron
actividades de implementacion realizadas
durante el mes de diciembre 2023,
relacionadas con la  divulgacion,
implementacion e  instalaciéon  del
mecanismo y asignacion de contrasefas a
colaboradores de la Entidad de los pisos
11, 12, 19 y el local.

En proximos seguimientos  aportar
soportes del monitoreo realizado a través
del mecanismo a nivel de &reas y por
persona, de la cantidad de fotocopias o
impresiones que utilice.

2. Se deben implementar
mecanismos de control como
claves o tarjetas de control
para acceso a estos equipos,
definir topes de fotocopias o
impresiones por dependencias
y personas, niveles de
aprobacioén o autorizacion para
obtener fotocopias o configurar
huellas de agua en los equipos
de impresién.

Teniendo como referencia que al cierre de
la vigencia 2023, el mecanismo de control
y asignacién de claves de acceso a los
equipos de fotocopiado, multicopiado e
impresion se encontraba proceso de
implementacion, adicional a que no se
evidencia la definicion de niveles de
autorizacion y topes por dependencia y
personas, se da cumplimiento parcial al
criterio.

Definir los topes de fotocopias e
impresiones por dependencia,
personas y niveles de aprobacion,
realizar y documentar el seguimiento
a su cumplimiento.

50%

3. Esté totalmente restringido
realizar gastos suntuarios con
cargo al presupuesto de la
respectiva entidad y organismo
distrital, para la impresion de
tarjetas de  presentacion,
conmemoraciones,

aniversarios o similares vy, el
uso con fines personales de los

Segun informacion de la OAC, en el
periodo evaluado no realiz6 ni ordend las
impresiones de tarjetas de presentacion,
conmemoraciones, aniversarios 0
similares. Adicionalmente en el informe de
ejecucion presupuestal, no se observaron
apropiaciones por estos conceptos.

100%
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servicios de correspondencia y
comunicacion.
4. En ningln caso la Entidad
podra patrocinar, contratar o
;%?(I:lizéanr dlricranc;a;\g?g;e Ig Segﬂn informacién de I_a,OAC, en' el
publica’cién de  documentos periodo _gvaluado no r_eallzo ni ordend la
que no estén relacionados en produccpn de publlcacmnesoc_iocumentos
forma directa con las funciones | 1° relacionados con las funciones de_ la 100%
e leqal Secretaria de Desarrollo Econdmico.
?euglamentariamgnte debez Adicionalmente en el informe de ejecucion
cumplir ni contratar o presupugstal, no se observaron
! : ] apropiaciones por estos conceptos.
patrocinar la impresion de
ediciones de Iujo o con
policromias.
%f(i?ngéorybfe&r'gsr?'%glgf Se _rt_aa]izé prueba d_q recorri(_jo en Ia que se
independientemente  de su’ verifico la restriccion de impresiones a 100%
desti ) color en las impresoras de la SDDE.
estinatario.
6. Cuando se requiera el
servicio de fotocopiado para
disposici(_’)n de pa}trti_culares °lEn la pagina web de la SDDE, se
gglrjn?(?év'(;j:r?rfteféljsblI[I():;)I’Sticﬁ?ars encuentran public_ados Ios_ costos del
e prestara previa |a | SETVicio de fotocoplado a particulares, para
cancelacion en una cuenta la vigencia 2023, en el enlace
i : https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-
bancaria 0 mecanismo de reproduccion/
;‘i%l;%oy %rsg;:);rﬁz‘;go gic;rtritalfl Segun info_rmaci(')n de la depeanncia,
del valor del servicio. el cual Se’ para eI. periodo evaluadol, el servicio de
fjara de acuerdo’ con  la foto<_:op|ado no fue _requerldo por parte de
. . particulares. No aplica para el periodo.
normativa vigente y los
procedimientos  reglamentos
internos para el efecto.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
PE-P1-F3

39



https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-reproduccion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-reproduccion/

N Version:
INTERNO
QEBQ Fecha:
. INFORME DE Rl
ALCALDIA MAYOR ) -
DE BOGOTA DC. EVALUACION Elaborado por:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTROL

INDEPENDIENTE

Cadigo:

Revisado por:

Aprobado por:

CI-P1-F3
V6
17 de marzo de 2023
Péagina 40 de 69
Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

°a%

MIPG

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Condiciones para
contratar
elementos de
consumo

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Condiciones para
contratar elementos de
consumo

88%

1. Toda solicitud de elementos
de consumo y devolutivos
debera estar registrada en el
Plan Anual de Adquisiciones-
PAA de la Entidad.

De acuerdo a la informacién suministrada y
a la verificacion realizada en la relacion de
contratos suscritos por SDDE durante el
cuarto trimestre 2023, no se adquirieron
elementos de consumo y devolutivos, por
tal razén no aplica para el periodo.

2. En el suministro de papeleria
y elementos de oficina debe
priorizarse la contratacion de
proveeduria  integral que
incluya entregas segun pedido
y niveles de consumo, con el
fin de reducir costos por
almacenaje, obsolescencia y
desperdicio

De acuerdo a la informacién suministrada y
a la verificacion realizada en la relacion de
contratos suscritos por SDDE, durante el
cuarto trimestre 2023, no se adquirid
papeleria y elementos de oficina, por tal
razon no aplica para el periodo.

3. Respecto al consumo de
papeleria, se debera reducir el
uso de papel mediante la
impresion de solo aquellos
documentos estrictamente
necesarios para el desarrollo
de las labores diarias, la
utilizacién de las dos (2) caras
de las hojas y el empleo de
papel reciclable.

La DGC aport6 la Resolucion 352 de mayo
de 2023, por medio de la cual se adopté la
politica de uso eficiente y racional del
papel, la cual establece lineamientos para
la impresién de documentos utilizando las
dos caras de la hoja, revisiobn de
documentos borrador en pantalla, la
implementacion del uso de las firmas
digitales, entre otros.

Con respeto al consumo, la dependencia
reporto que para el trimestre evaluado, el
consumo de papel fue de 9 cajas (90
resmas), consumo que presenta reduccion
con respecto al tercer trimestre 2023.

Continuar con los controles y la
sensibilizacion en todas las
dependencias sobre el uso eficiente y
racional del papel con el fin de
generar reduccion en el consumo y
ver reflejado el impacto de la Politica.

Disefiar e implementar controles para
el uso eficiente y racional del papel, a
partir del mecanismo adquirido por la
SDDE para el control de impresion,
copiado y multicopiado.

100%
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La dependencia aport6 como soporte,
pieza comunicacional del mes de
septiembre 2023"Sabias que en la
Secretaria contamos con una politica sobre
Uso eficiente y racional del papel?”, en la
cual socializd a los colaboradores de la
SDDE los lineamientos para la impresion Asegurar el cumplimiento de Ia
de documentos utilizando las dos caras de litica de cero paneles. de tal forma
4. Larevisién de documentos o|la hoja, revision de documentos borrador PO | pap h ’ ient
proyectos de  respuestas|en pantalla, la implementacion del uso de que 1as campgnas,d erramllensgsbé/
debera realizarse por medios|{las firmas digitales, entre otros. mecanismos adoptados por as
electrénicos, evitando  la se vean reflejados en dlsm!nUC|on del 750
impresion y gasto en papel que |Por su parte, la OCI realizé verificacion consumo de papel. ||ES |mp9ftan(}e
luego sufrirhd modificaciones en|aleatoria de documentos publicados en la tener en quenta queé la emision de
P Coo comunicaciones en fisico genera un
su texto. pagina web de la SDDE y comunicaciones mavor consumo de panel v toner de
internas emitidas posterior a la adopcion de|. Y P pl y i
la politica, observando algunos impresa, ay_nado aqueaca idad de
I tablas, graficos e imégenes se ve
documentos en los cuales no se utiliza la afectada
firma digital; por el contrario, fueron ’
impresos para firma y luego digitalizados
para su socializacion o remision al
destinatario, datos que coinciden con el
mayor consumo de papel.
Subtotal Cajas menores
) . 1. El responsable y ordenador|La dependencia informé que durante el
Subdireccién | del manejo de la caja menor en|trimestre se realizd actualizacion del
Cajas menores | Administrativay |la  Entidad debe cefirse |formato "GBSG-P5-F1 Solicitud de Caja
Financiera estrictamente a los gastos que |Menor", en el cual se incluyeron campos
tengan caracter de imprevistos, | para la registro y justificacion del gasto; si
urgentes, imprescindibles e|es imprescindible, urgente, imprevisto,
inaplazables y enmarcados |inaplazable y necesario. Asi mismo para la
dentro de las politicas de|verificacion de la existencia del bien o
racionalizacion del gasto. servicio en almacén o contratos vigentes
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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relacionados.

De acuerdo a informacion suministrada por
la dependencia y la verificacion de la
ejecucion presupuestal aportada; no se
observaron gastos por caja menor para el
cuarto trimestre 2023; por tal razén, el
criterio no aplica para el periodo evaluado.

2. Con los recursos de las
cajas menores no se podra
realizar el fraccionamiento de
compras de un  mismo
elemento y/o servicio, n
adquirir elementos cuya
existencia esté comprobada en
almacén o se encuentre
contratada, asi como tampoco
realizar ninguna de las
operaciones descritas en el
articulo 8 del Decreto Distrital
61 de 2007

La dependencia inform6 que durante el
trimestre se realizd actualizacion del
formato "GBSG-P5-F1 Solicitud de Caja
Menor", en el cual se incluyeron campos
para la registro y justificacion del gasto; si
es imprescindible, urgente, imprevisto,
inaplazable y necesario. Asi mismo para la
verificacion de la existencia del bien o
servicios en almacén o contratos vigentes
relacionados.

De acuerdo a informacién suministrada por
la dependencia y la verificacion de la
ejecucion presupuestal aportada; no se
observaron gastos por caja menor para el
cuarto trimestre 2023; por tal razon, el
criterio no aplica para el periodo evaluado.

3. El Secretario  debe
reglamentar internamente las
cajas menores, de tal manera
que se reduzcan sus cuantias
y su ndmero no sea superior a
dos (2) por entidad, salvo
excepciones debidamente
justificadas ante la Secretaria
Distrital de Hacienda

La dependencia acredita cumplimiento
mediante Resolucion 387 de 2023,
modificada con la Resolucién 405 de 2023,
por medio de las cuales se constituyd y
establecié el funcionamiento de una (1)
caja menor en la SDDE.

100%

4. La Entidad debe abstenerse
de efectuar contrataciones o

De acuerdo a informacién suministrada por
la dependencia y la verificacion de la

PE-P1-F3
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Suministro del
servicio de
Internet

Subdireccién de
Informaticay
Sistemas

realizar gastos con los
recursos de caja menor, para
atender servicios de
alimentacién con destino a
reuniones de trabajo

1. Este
disponible
para asuntos que
correspondan a las
necesidades de la Entidad,
para lo cual la Subdireccion de
Informética y Sistemas
propenderda por disponer de
medidas de control y bloqueo o
niveles de acceso.

servicio  estara

exclusivamente

ejecucion presupuestal aportada; no se
observaron gastos por caja menor para el
cuarto trimestre 2023.

La dependencia responsable informa que
la SDDE cuenta con firewall perimetral y
antivirus por medio de los cuales se
restringen los permisos a determinadas
paginas web como: redes sociales, juegos
y se administran los canales de
comunicaciones de forma centralizada de
tal manera que se puedan detectar y
contener los ataques de intrusos.

100%

Inventarios y
stock de
elementos

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

2. La Entidad propendera por
elegir la mejor opcion de
acuerdo con los planes
disponibles en el mercado.

El contrato 863 2023 con objeto "Prestar
los servicios de Data Center, Internet y Wifi
para la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico”, el cual inicié el 2/07/2023 y
finalizara el 1/07/2024.
De acuerdo al "Estudio Sector Costos ETB
2023", publicado en SECOP para este
proceso de contratacion, la SDDE informé
que no recibi6 cotizaciones de otros
proveedores por lo que resolvié contratar a
la ETB. No aplica para el periodo evaluado.
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CAPITULO CONCEPTO RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
La DGC aporto hoja de calculo
denominada “CALCULOS MINIMOS Y
MAXIMOS ASEO Y PAPELERIA 4
TRIMESTRE 2023", la cual contiene la
relacion de los elementos de aseo y
cafeteria, asi como los de papeleria con el
saldo inicial, salidas mensuales
(despachos), el saldo final (a sept 2023),
promedio de consumo mensual, promedio
consumo dia, limite minimo, limite maximo
y dias que durara el inventario actual.|Se mantiene recomendacion del
trimestre anterior: Documentar Yy
1. Los responsables de la Dg acuerdo a la verificacion de la hOj'a de presentar la evidencia del co'nt_rol que
- ) célculo aportada, no se observd la|se aplique a los stocks minimos y
administracion de los o r . - . LS >
. . actualizacion de las salidas de inventario| maximos  definidos para los
inventarios 'y stock de . .
, para los meses de octubre, noviembre y|elementos de papeleria, aseo y
elementos propenderan por|.. . o i . . PR o
P Diciembre 2023; situacion que no permite |cafeteria. Asi mismo verificar los
controlar los limites . . < .
. a la Entidad, contar con la trazabilidad de|calculos presentados con el fin de 0%
adecuados, teniendo  en
. consumo de elementos parar el control|propender por un adecuado control
cuenta los factores asociados Lo o
como son: Sequros adecuado de acuerdo a los criterios de lajde acuerdo a los criterios
L 9 '|medida de austeridad. Adicionalmente, se|establecidos en la medida de
obsolescencia y . o . : -
: recomienda verificar las formulas del|austeridad, pues esta herramienta no
almacenamiento. p " . » .
célculo del "promedio consumo", toda vez|contempla factores asociados a
que no contempla aquellos meses en los |seguros, obsolescencia y
cuales no se generaron salidas y DIAS|almacenamiento.
QUE ME DURARA EL INVENTARIO
ACTUAL, ya que no conserva relacion con
el promedio del consumo presentado.
ejemplo papeleria, registra existencias de
100 unidades a 30 de sept 2023 y un
consumo promedio de 3 (al mes), de
acuerdo a su consumo histérico, es
probable que se consuman en 33.3 meses
es decir 999 dias; sin embargo, el reporte
registra 639 dias.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Adquisicién,
mantenimiento o
reparacion de
bienes inmuebles
o0 muebles

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

2. Se debe tener especial
seguimiento a los elementos
que presentan obsolescencia

1. La Entidad se abstendra de
realizar en sus inmuebles,
cualquier tipo de contratacién
que implique mejoras
suntuarias, tales como el
embellecimiento, la
ornamentacion o la instalaciéon
o0 adecuacién de acabados
estéticos, salvo que se trate de
bienes inmuebles clasificados
como Bienes de Interés
Cultural

De acuerdo con la informacion
suministrada  por la  dependencia
competente, no se aportd evidencia del
seguimiento a los elementos que
resentan obsolescencia.

De acuerdo a la informacién suministrada
por la DGC y a la verificacion de la
ejecucion  presupuestal del periodo
evaluado, no se suscribieron contratos
para el mantenimiento de inmuebles,
adicionalmente la SDDE no cuenta con
bienes de interés cultural. Por tal razén la
medida no aplica para el periodo evaluado.

Implementar la medida de austeridad

en cuanto al
elementos
obsolescencia

seguimiento
que

de

presentan

2. Las adecuaciones vy
mantenimientos a  bienes
inmuebles solo procederan
cuando de no hacerse, se
ponga en riesgo la seguridad
de los servidores publicos,
cuando sea indispensable para
el normal funcionamiento de la
entidad o para garantizar la
correcta prestacion de los
servicios a cargo de la

De acuerdo a la informacién suministrada
por la DGC y a la verificacion de la
ejecucion  presupuestal del periodo
evaluado, no se suscribieron contratos
para el mantenimiento de bienes
inmuebles. Por tal razén la medida no
aplica para el periodo evaluado.

0%

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

45




CONTROL
INTERNO

Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI

Aprobado por:

CI-P1-F3

V6

17 de marzo de 2023

Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

respectiva entidad u organismo
distrital

Edicioén,
impresioén,
reproduccion,
publicacién de
avisos

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

3. No procedera la adquisicién
de bienes muebles no
necesarios para el normal
funcionamiento de las
entidades y organismos. En tal
sentido, las adquisiciones en
este campo
justificadas  por el
solicitante y aprobadas por las
areas competentes.

1. La Entidad
directamente la edicion,
impresion, reproduccién o
publicacion de avisos,
informes, folletos o textos
institucionales, que no estén

relacionados en forma directa|para el

con las funciones que
legalmente cumplen.

deberan ser|bienes muebles la SDDE. Por tal razon la
area|medida no aplica para el periodo evaluado.

no podra
patrocinar, contratar o realizar|De acuerdo a la informacién de la OAC,

De acuerdo a la informacion suministrada
por la DGC y a la verificacién de la
ejecucion  presupuestal del periodo
evaluado no se observé la adquisicion de

durante el periodo evaluado no se elabor6
ni ordend la produccién, impresiéon o
reproduccion de avisos, folletos,
cuadernillos o articulos de propaganda o
publicidad. Por su parte OJ inform6 que
periodo evaluado no celebro
contratos con involucren estos servicios.

100%

2. Cuando fuere necesario, la
hacer la

Entidad debe
divulgacion de la informacion
relativa al cumplimiento de sus
funciones mediante la edicion,
impresion y reproduccion de
piezas de comunicacion, tales

Teniendo en cuenta lo descrito en el
numeral 1 anterior, este requisito no aplica
para el presente seguimiento

PE-P1-F3
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SISTEMA INTEGRADC

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

como avisos, folletos,
cuadernillos, entre otros, a
través de la Imprenta Distrital;
sin embargo, en lo posible, no
deberan ser a color y en
papeles especiales,
observando siempre el costo
minimo de su realizacion.

3. En el evento de que la
Imprenta Distrital no ofrezca el
servicio requerido o no tenga la
capacidad para la
reproduccion de la pieza
comunicativa, podra
contratarse el servicio,
atendiendo a la normatividad
vigente en materia contratacion
publica.

Teniendo en cuenta lo descrito en el
numeral 1 anterior, este requisito no aplica
para el presente seguimiento.

4. En todo caso, las piezas
comunicativas requeridas se
produciran en cantidades
razonables para evitar el
deterioro por almacenamiento
y obsolescencia.

Teniendo en cuenta lo descrito en el
numeral 1 anterior, este requisito no aplica
para el presente seguimiento.

5. Se evitard el uso de
ediciones de lujo y se
mantendra siempre la imagen
institucional y una
presentacién acorde con la
funcién publica.

De acuerdo a la informacién de la OAC,
durante el periodo evaluado "no se
elaboraron comunicaciones a color o en
papeles especiales"

6. La entidad se abstendra de
celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda
personalizada (agendas,
almanaques, libretas, pocillos,
vasos, esferos, regalos

Segun verificacion a la base de datos de
contratos de la vigencia 2023, no se
identificaron contratos de publicidad y/o
propaganda.

CALIFICACION

100%
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

corporativos, suvenir 0
recuerdos, etc.)., que no se
encuentren debidamente

justificadas en las necesidades
del servicio.

Suscripciones

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

1. Se preferiran las
suscripciones electrénicas a
revistas y periédicos.

Criterio no aplica para el periodo evaluado,
toda vez que la OAC informé que la SDDE
no cuenta con suscripciones electronicas a
revistas y periodicos.

2. En todo caso, las entidades
y organismos solo contaran
con las suscripciones a
periédicos y revistas que
estrictamente sean necesarias
para el cumplimiento de sus
funciones.

Eventos y
conmemoraciones

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Se restringe la realizacion o
programacion de recepciones,
fiestas, agasajos o]
conmemoraciones, 'y que
ademas incluyan el servicio o
suministro de alimentos, que
impliguen en todo caso
erogaciones con cargo al
presupuesto asignado a la
Entidad, exceptuando aquellas
actividades que estén
definidas en los planes y
programas de bhienestar e

Criterio no aplica para el periodo evaluado,
toda vez que la OAC informé que la SDDE
no cuenta con suscripciones electrénicas a
revistas y periédicos.

La DGC inform6 que para el periodo
evaluado no se han realizado activadas
diferentes a las descritas en el plan de
bienestar. Adicionalmente segln
verificacion del reporte de ejecucion
presupuestal, no se observaron
apropiaciones por concepto de
recepciones, fiestas, agasajos O
conmemoraciones que incluyeran el
suministro de alimentos. No aplica para el
corte.

PE-P1-F3
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Control del
Consumo de
los Recursos

Naturales y
Sostenibilidad

Ambiental

Servicios publicos

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

incentivos para los servidores
publicos, o] aquellos
relacionados con actos
protocolarios  que  deban
atenderse misionalmente por
las entidades y organismos.
Total Control del Consumo
de los Recursos Naturales y

Sostenibilidad Ambiental

Subtotal Servicios publicos

1. La Entidad debe realizar
anualmente campafias de
sensibilizacion que promuevan
el uso eficiente y el ahorro en el
consumo de los servicios
publicos tales como: agua,
energia eléctrica, gas natural y
la gestion integral de los
residuos solidos y realizar el
uso racional de los recursos
naturales y economicos que
tiene a disposicion para el
desarrollo de sus actividades
diarias.

Para el 4to trimestre de 2023, dentro de los
soportes  suministrados, se observo
evidencia de las 2 campafas realizadas
por parte de PIGA, en virtud de promover
el uso racional de agua y energia, al igual
que la gestion integral de los residuos, a
través de actividades teatrales de los
boletines de comunicaciones de la Entidad.

Se observd la instalacion de puntos
ecologicos y "botellitas de amor" en virtud
de generar cultura de reciclaje y
distribucion de residuos.

93%

100%

2. La Entidad debe priorizar las
siguientes  acciones  para
regular los consumos de los
servicios publicos:

87%

a) Establecer metas
cuantificables y verificables de
ahorro de energia eléctrica

La Entidad establecié las metas de ahorro
de energia y agua en el marco del PIGA;
sin _embargo, revisada la evaluacién

Evaluar mensualmente el
comportamiento de los consumos
como lo requiere la horma o, para los

50%
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

(KWH) y agua (Metros
Cubicos). Deberan realizase
evaluaciones mensuales de su
cumplimiento.

efectuada por la dependencia competente,
se observa que compara datos de la
vigencia 2023 con 2022 a pesar de que ha
cambiado el contexto de consumo de
servicios publicos por el traslado de sede.
La comparacion de estos periodos no
permite identificar oportunamente
desviaciones que conlleven a un mayor
consumo a efectos de determinar causas y
tomar decisiones para normalizar la
situacion. De otra parte, el andlisis y
evaluacion no tiene alcance al
cumplimiento mensual de la meta de
ahorro establecida por la Entidad.

De acuerdo con la informacién
suministrada por la DGC no se incluyeron
datos de evaluaciéon del consumo de las
sedes Santa Helenita y Valladolid.

casos en que dicha periodicidad no
aplique, con la que la entidad
prestadora de servicios presente
facturacion a los usuarios, con el fin
de identificar variaciones sobre las
gue puedan emitirse alertas
oportunas.

Reevaluar las metas de consumo de
energia y agua atendiendo el nuevo
contexto de la SDDE.

b) Desarrollar campafias
internas de concientizacion de
ahorro de agua y energia.

Para el 4to trimestre, se observé dentro de
los soportes suministrados, evidencias de
las campafias realizadas por parte de
PIGA, en virtud de concientizar sobre el
uso racional de agua y energia, a través de
actividades teatrales y a través de los
boletines de comunicaciones de la entidad.

OCTUBRE: no se observo dentro de los
soportes, evidencia de campafia de
sensibilizacion de ahorro de agua y
energia.

NOVIEMBRE: se observo dentro de los
soportes, evidencia una actividad de
sensibilizacion de ahorro de agua, energia
y disposicion integral de residuos.
DICIEMBRE: se observé dentro de los

100%
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

soportes, evidencia una actividad de
sensibilizaciéon de ahorro de agua, energia
y disposicion integral de residuos.

¢) Incluir mensajes de ahorro
de agua y energia en las
comunicaciones internas.

Se observé que se encuentra incluido el
mensaje de ahorro de agua y energia en
las comunicaciones internas y se verificd
en algunas cuentas de correo institucional
gue llevase la firma con el mensaje, al igual
gue los formatos de memorando y circular,
no obstante, se verifico algunas circulares
que fueron emitidas y socializadas en el
mes de diciembre 28 de 2023 no llevan el
mensaje, como por ejemplo la Circular 071
de 2023.

Adicionalmente, se observé que utilizan la
misma matriz de medicién de impacto que
en las campanas internas de
concientizacion.

Realizar seguimientos a las
comunicaciones internas
socializadas, en relacién a verificar
gue se incluyan los mensajes de
ahorro de agua y energia en la
totalidad de estos documentos.

d) Reforzar o implementar
medidas tales como:

i Aprovechar al méaximo la
iluminacion natural en las
oficinas y apagar las luces
cuando no sea necesario
mantenerlas encendidas;

Se observo que el area de PIGA realizo
dos (2) inspecciones en el mes de
noviembre de 2023, una el dia 1 de
noviembre a todas las sedes de la SDDE y
la otra el dia 22 de noviembre de 2023 a la
sede del Centro Internacional, de las
cuales se evidencia soportes fotograficos.
La realizacién de las inspecciones se
efectuaron a través del documento,
"Formato de Inspeccion Uso Eficiente de la
Energia"; en dicho formato se establecen
algunas observaciones de lo evidenciado,
en las que se encuentran: el uso de
bombillas LED, el uso la iluminacion natural

Verificar el sistema de sensores para
las luminarias, de tal forma que se
evalué la posibilidad de reducir el
tiempo de activaciéon durante el dia,
para aprovechar al maximo la luz
natural en las oficinas de la SDDE.

95%

100%

100%
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CALIFICACION

en la mayoria de areas de la sede principal
de la SDDE vy la sefializacién que
corresponde.

En virtud de lo anterior, se evidencia en
areas como el piso 12, las &reas de oficina
siempre tienen luces encendidas a pesar
que algunas en dichas zonas cuentan con
luz natural suficiente, sin embargo, se
puede evaluar la revision de los
temporizadores para que en especial
durante el dia reduzcan el consumo de
energia a través de bombillas. (revisar)

i Instalar sensores de
movimiento o temporizadores
en especial areas como bafios,
parqueaderos, pasillos y otros
lugares que no tienen personal
de manera permanente

Se observé que el area de PIGA realiz6
dos (2) inspecciones en el mes de
noviembre de 2023, una el dia 1 de
noviembre a todas las sedes de la SDDE y
la otra el dia 22 de noviembre de 2023 a la
sede del Centro Internacional, de las
cuales se evidencia soportes fotograficos.
Las inspecciones se efectuaron a través
del documento, "Formato de Inspeccion
Uso Eficiente de la Energia”; dentro de los
soportes fotograficos se evidencian los
sensores de movimiento en cada una de
las sedes de la SDDE, en especial en
zonas de alto transito de personas como
pasillos, bafios y cafeterias.

100%

iii. Instalar bombillas o
luminarias de bajo consumo y
mantenerlos limpios;

Se observdo dentro de los soportes
fotogréficos, la instalacion de bombillas o
luminarias de bajo consumo y se verificé la
informacion, identificando dichos
elementos en algunos pisos.

100%

iv. Sectorizar el sistema de
energia eléctrica de acuerdo
con la organizacion de las

Con base en la evidencia fotografica
allegada y por observacion directa se

100%
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CAPITULO CONCEPTO RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
oficinas e instalaciones, parala|evidencio el funcionamiento de circuitos
reduccion del consumo. separados para cada oficina.
De acuerdo a lo indicado en las
inspecciones, aun se evidencia que
e) Apagar equipos de computo, | algunos funcionarios dejan las pantallas de
impresoras, y deméas equipos |los PC encendido. Dentro de las medidas
cuando no se estén utilizando.|que se tomaron para garantizar que las
Por la noche y los fines de|pantallas estén apagadas, en especial al 100%
semana deben hacerse [finalizar la jornada, el equipo de vigilancia
controles  adicionales para|hace un recorrido para realizar la
garantizar que estén |verificacion correspondiente y generan el
apagados. reporte de las pantallas que se encuentren
encendidas al equipo de PIGA, de lo cual
se deja constancia en las bitacoras de
vigilancia.
Dentro de los soportes suministrados para
la evaluacion del 4to trimestre, no se
observé que se hayan realizado compras
f) Realizar las compras de|de equipos, no obstante, relacionan una
equipos teniendo en cuenta|comunicacion del mes de febrero de 2023,
criterios de eficiencia|en la cual la SAF solita a OJ tener en
energética. cuenta los criterios en materia ambiental y
de SST en los procesos de contratacion.
Por tal razon, medida no aplica para el
periodo evaluado.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Se observdo dentro de los soportes
allegados, 2 inspecciones realizadas en el
) Preferir el uso de persianas mes de noviembre de 2023, a través del
9" '€ p ' "Formato de Inspeccion Uso eficiente de la
cortinas 0 peliculas para Energia", en las cuales adjuntan registros 100%
regular la iluminacién natural. gia’, - .J 9
fotograficos que evidencian en uso de
cortinas o persianas en las oficinas de la
entidad para regular la iluminacién natural.
Se observd dentro de los soportes
allegados, que, para el 4to trimestre, se
realizé por parte del area de PIGA, cuatro Continuar con la instalacién de
inspecciones en relacion al uso eficiente de| 7. o
- dispositivos ahorradores de agua en
agua en las diferentes sedes de la SDDE, :
_ en las cuales e indico: todas las sedes de la Entidad
h) Preferir el uso de ’
dispositivos ahorradores de 1. Sede Centro Internacional Local: Documentar el seguimiento a los
agua como inodoros, llaves de C.uenta con el 100% de yfuentes. reportes que se realicen al area de 84%
lavamanos, pocetas de aseo, hidrosanitarias ahorradoras mantenimiento  dentro de las
etc. L . = ‘linspecciones realizadas, que
Adicionalmente, en la inspeccién se ermitan  identificar ue  fueron
recomienda la revision de los lavamanos, gfectuadas o ortunaqmente de
dado que algunos presentan demasiada acuerdo a lo re (F))rtado
presibn o tardan en suspenderse. P ’
2. Sede Santa Helenita: Cuenta con el 80%
de fuentes hidrosanitarias ahorradoras,
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adicionalmente se indica dentro de la
inspeccion que una de las cisternas
presenta fugas por lo cual el registro debe
permanecer cerrado. Por otro lado, se
recomienda en la revisién, hacer el cambio
a dispositivos ahorradores de agua,
teniendo en cuenta que por el momento, se
cuenta con baja afluencia de personas,
pero una vez incremente, se realice el
cambio.

3. Sede Plataforma los Luceros: esta sede
cuenta con el 86,9% de fuentes
hidrosanitarias ahorradoras, por lo cual
PIGA recomienda realizar cambio de las
que hacen falta, una vez dicha sede se
encuentre en completo funcionamiento.
Adicionalmente, dentro de la inspeccion, se
indica que se hace reporte al area de
mantenimiento para la revision de agua en
una de las duchas. De otra parte, también
se indica que se realizaron cambios en las
llaves de lavamanos de sistema push.
4. Sede Valladolid: cuenta con el 67% de
fuentes hidrosanitarias ahorradoras.

En virtud de lo anterior, se observa que se
cumple de manera parcial con el criterio, no
obstante, cabe resaltar que las sedes
donde no se encuentran al 100% fuentes
hidrosanitarias ahorradoras, son las de
menor cantidad de afluencia de personal.

i) Optimizar

suministro y desague.

las redes de

De acuerdo con el informe de las
actividades realizadas por parte de la
FAMOC (Administracion del Edificio), en el
cual indican las actividades de
mantenimiento correctivo o los arreglos

Documentar las actividades de
mantenimiento realizadas en todas
las sedes de la SDDE.

70%
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realizados a los reportes realizados por
parte de la SDDE, dentro de las cuales se
observé la revisién y arreglo de algunas
fugas de agua en los sistemas de
lavaplatos en cafeterias, el desmonte y
cambio de lavamanos push.

No se observo informe de actividades de
mantenimiento para las sedes Santa
Helenita, Valladolid y Plataforma los
Luceros.

incluya:

j) Implementar un programa de
mantenimiento peridédico que

70%

dispositivos,
minimizar
pérdidas;

i. Revision frecuente del estado
fisico de medidores, tuberias y

orientado a
los niveles de

Se observd dentro de los soportes
allegados, informe de las actividades de
mantenimiento correctivo y preventivo
realizadas por FAMOC (Administracion del
Edificio), en la cuales se indica que, en el
mes de noviembre de 2023, se llev6 a cabo
un mantenimiento preventivo de puntos
hidrosanitarios internos. Asi mismo dentro
del informe, se identific6 que atendié un
total de 9 actividades relacionadas con el
sistema de agua.

Adicionalmente, se observé la realizacion
de inspecciones a través del "Formato de
Inspeccion Uso Eficiente del Agua",
mediante el cual, PIGA establece sus
recomendaciones, hace reportes de
mantenimiento de llaves y fugas."

En virtud de lo anterior, no se observa un
cronograma o evidencia que documente la
revision frecuente del estado fisico de

Revisar la aplicacion del
Procedimiento "Inspecciones
Infraestructuras" Version 2 y evaluar
la pertinencia de su actualizacién
debido al cambio de sede de la
SDDE.

Documentar 'y  presentar las
evidencias de las revisiones
frecuentes programadas y
ejecutadas en todas las sedes de la
SDDE.

70%
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medidores, tuberias y dispositivos, aunado
a ello, dentro de lo relacionado en el
cuestionario, Unicamente se indica que el
mantenimiento es realizado por FAMOC.
De otra parte, no se observa un
cronograma o evidencia que documente la
revisién frecuente del estado fisico de
medidores, tuberias y dispositivos a las 3
sedes adicionales de la SDDE (Plataforma
los Luceros, Santa Helenita, Valladolid).

ii. Mantenimientos correctivos y
preventivos a los sistemas de
iluminacion e hidraulico;

Se observd dentro de los soportes
allegados, informe de las actividades de
mantenimiento correctivo y preventivo
realizadas por FAMOC (Administracion del
Edificio) y las inspecciones realizadas
durante el 4to trimestre por el area de
PIGA, en las cuales no se identifica
mantenimiento preventivo o correctivo a los
sistemas de iluminacién, aunado a ello,
dentro de lo relacionado en el cuestionario,
Unicamente se indica que el mantenimiento
es realizado por FAMOC para la sede
principal de la SDDE.

Documentar 'y presentar las
evidencias de los mantenimientos
correctivos y preventivos,
programados y ejecutados en todas
las sedes de la SDDE, con el fin de
detectar oportunamente fallas en el
funcionamiento de los sistemas de
iluminacién e hidraulico que puedan
conllevar a mayores costos.

70%
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En virtud de lo anterior, no se observa un
cronograma o evidencia que documente
mantenimientos preventivos y correctivos a
los sistemas de iluminacion e hidraulicos a
las 3 sedes adicionales de la SDDE (
Plataforma los Luceros, Santa Helenita,
Valladolid).

iii. Hacer uso de mecanismos
para promover la utilizacion de
aguas lluvia y el re-uso de las
aguas residuales.

Debido a que la SDDE no es propietaria de
los inmuebles que utiliza como sede, no
cuenta con la gobernabilidad para instalar
mecanismos de utilizacion de aguas lluvias
y re-uso de aguas residuales. Medida no
aplica para el periodo evaluado.

uso de
medios de

k) Fomentar el
vehiculos vy
transporte ambientalmente

Se observé que, para el 4to trimestre, se
llevo dia de movilidad sostenible el cual se
lleva a cabo el primer jueves de cada mes
y se evidencian soportes donde se registra
la cantidad de veces al mes que los
funcionarios llegan en bicicleta a la entidad,

la  movilidad sostenible.

Organizar las evidencias que den

promoviendo cuenta de las actividades ejecutadas
Adicionalmente se disponen espacios para|por cada trimestre, con el fin de
el parqueo de bicicletas y patinetas|simplificar la consolidaciéon por parte
eléctricas, asi como duchas para|de ladependenciay la evaluacién por

sostenibles, tales como
bicicletas, transporte publico,
entre otros; y disponer los

100%

espacios adecuados P modidad de los servidores publicos. | parte de la OCI.
comodidad de los servidores
publicos

Asi mismos se motiva el uso de la bicicleta,
otorgando a los funcionarios medio dia
libre por cada 30 reportes de llegada en
este medio de transporte.

Total Planes de Austeridad e

Indicador de Austeridad

Planes de Subdireccién

Austeridad e Planes de L . Subtotal Planes de
. i Administrativa y :
Indicador de Austeridad . . Austeridad
. Financiera
Austeridad
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De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencia que el Plan de austeridad se
encuentra publicado en la pagina de la
Secretaria en el siguiente  link:
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-
de-austeridad/
1. La Entidad debe definir, al|Se estableci6 para el 2023 el siguiente plan
inicio de cada vigencia fiscal, |de austeridad en el gasto:|Se recomienda que en el plan de
un plan de austeridad por austeridad aprobado para la vigencia
vigencia, en virtud del cual hara |a) Reducir en un 10% el gasto de la Entidad | 2024 se seleccionen aquellos rubros
una seleccibn de gastos|por concepto de mantenimiento de bienes|que en la vigencia 2023 presentaron
detallados en el rubro de|muebles e inmuebles.|mayor nivel de gasto, de tal forma
adquisicion de bienes y|b) Reducir en un 10% el gasto anual por|que la meta de austeridad atienda los
servicios a ahorrar (gastos|concepto de contratacibn de bienes y|principios de eficiencia y economia
elegibles) que sirva de linea|servicios. dispuestos en el Decreto 492 de 2019
base para implementar el|c) Reducirenun 0, 5% el consumo de KW |y representen un mayor impacto.
indicador de austeridad y, con|por concepto de Energia en la Entidad.
el cual, la entidad y organismo |d) Reducir en un 0, 5% el consumo de|Lo anterior, teniendo en cuenta los
hard seguimiento y andlisis de |metros cubicos por concepto de Agua.|rubros que se han elegido hasta el
manera semestral a los momento se encuentran en un nivel
ahorros generados por la|Mensualmente la  entidad realiza|controlado de gasto y cumplen la
estrategia de  austeridad |seguimiento a los indicadores para|medida de austeridad respectiva.
implementada. presentar el reporte semestral ante el
Concejo de Bogota.
La calificacion de esta medida no aplica
para el corte teniendo en cuenta que este
se evalla en el primer y tercer trimestre de
la vigencia.
Para el plan de austeridad de 2023, la
2. El plan deberd informar|SDDE incluy6 informacion relacionada con
como antecedente los gastos|gastos objeto de austeridad, elegidos de
elegidos en vigencias pasadas |vigencias anteriores asi:
que  fueron objeto de
austeridad. Vigencia 2020: Horas extras de los
conductores, vehiculos oficiales - consumo
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de galones de combustible, papeleria y
servicios publicos de agua y energia en
unidad de medida.
Vigencias 2021- 2022: Horas extras de los
conductores, vehiculos oficiales, consumo
de gasto en combustible y servicios
publicos de agua y energia en unidad de
medida.

La calificacion de esta medida no aplica
para el corte teniendo en cuenta que este
se evalla en el primer trimestre de la
vigencia.

3. La Secretaria debe
consolidar los planes de las
entidades que integran el
sector, para que su
seguimiento haga parte del
informe semestral que debe
reportar al Concejo de Bogota,
D.C., en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 5 del
Acuerdo Distrital 719 de 2018.

Indicadores

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

1. Una vez elaborado el Plan
de Austeridad de la Entidad, se
manejaran dos tipos de
indicadores, a saber. i)
indicador de Austeridad vy ii)
indicador de Cumplimiento.

Este criterio no aplica para el periodo
evaluado.

Se evidencié que el Plan de austeridad
contiene los indicadores de austeridad y de
cumplimiento, para cada rubro
seleccionado.

La calificacion de esta medida no aplica
para el corte teniendo en cuenta que este
se evalla en el primer trimestre de la
vigencia.
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2. Elindicador de austeridad se
define como el porcentaje de
ahorro que se obtiene en un
periodo (t) con respecto a un
periodo (t-1) y que concierne
Unicamente a los gastos
elegibles definidos en el Plan
de Austeridad

Se verifico6 que la formulacion de los
indicadores de austeridad cumple con las
caracteristicas sefialadas en la norma.

La calificacion de esta medida no aplica
para el corte teniendo en cuenta que este
se evalla en el primer trimestre de la
vigencia.

3. Elindicador de cumplimiento
representa el nivel de
desempefio del indicador de
austeridad frente a la meta
proyectada definida en el Plan
de Austeridad.

Se verificd que la formulacion de los
indicadores de cumplimiento cumple con
las caracteristicas sefialadas en la norma.

La calificacion de esta medida no aplica
para el corte teniendo en cuenta que este
se evalia en el primer trimestre de la
vigencia.

4. Los indicadores descritos
deberdn comparar periodos
iguales y no el periodo
inmediatamente anterior,
conservando asi las
particularidades y
estacionalidades de cada una
de las entidades y organismos

Informes

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

1. A partir del afio 2021, una
vez definida la linea base, los
informes semestrales
comprenden los periodos de
enero a junio y de julio a
diciembre de cada vigencia, y
las entidades pertenecientes al
Sector deben presentarlos a la

Se verificd que esta sefialado que la
comparacion se realiza frente al mismo
periodo de la vigencia anterior.

La calificacion de esta medida no aplica
para el corte teniendo en cuenta que este
se evalia en el primer trimestre de la
vigencia.

Este criterio no aplica para el periodo
evaluado.
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Otras
Disposiciones

Acuerdos marco
de precios

Oficina Asesora
Juridica

Secretaria en un plazo maximo
de 15 dias héabiles después de
finalizar el periodo de
evaluacion semestral.

Contratacion de
bienes y servicios

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

2. La Secretaria remitird al
Concejo de Bogota, D.C., el
informe consolidado, teniendo
como maxima fecha el Ultimo
dia habil de los meses de

febrero y agosto.
Total Otras Disposiciones

La Entidad analizard la
conveniencia de hacer uso de
los Acuerdos Marco de Precios
disefiados  por  Colombia
Compra Eficiente para la
adquisicion de los bienes y
servicios definidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.

1. La Entidad debe realizar la
contratacion de servicios tales
como vigilancia, aseo,
cafeteria, transporte, archivo,
mensajeria, etc., a través de
procesos de seleccion objetiva
previstos en la ley.

Este criterio no aplica para el periodo
evaluado.

De los procesos de contratacion
adelantados por la Entidad en el cuarto
trimestre, se observé que en 5 se hizo uso
de Acuerdos Marco de Precios.

De acuerdo a la base de datos entregada
por la Oficina Juridica, de los 39 procesos

contractuales celebrados en el cuarto
trimestre 2023; 29 se realizaron bajo la
modalidad de contratacion directa, 5 por
seleccion abreviada - acuerdo marco de
precios, 1 convenio interadministrativo y
los 4 restantes bajo las modalidades de

100%

100%
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seleccién abreviada - menor cuantia y
subasta inversa.

No se observo celebracion de contratos de
servicios de vigilancia, aseo, cafeteria,
transporte, archivo y mensajeria.

2. La Entidad debe considerar
la realizacion de multicompras
para varias entidades vy
organismos de un mismo
sector, lo cual facilita las
adquisiciones por volumen,
obtener precios favorables y
mayores descuentos.

La DGC aporto documento
MULTICOMPRAS ENTRE ENTIDADES
DEL MISMO SECTOR, con el andlisis de
los contratos de vigilancia, aseo y
cafeteria, transporte y telefonia movil de
los periodos 2022 y 2023 de la SDDE, el
IDT y el IPES, considerando que no brinda
beneficios a la SDDE debido a que las
necesidades de cada una varian, por las
actividades que desarrollan, la cantidad de
funcionarios y contratistas, el tamafio y
ubicacién de sus instalaciones, entre otras.

100%

Funciones y
responsabilidades

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Funciones y
responsabilidades

Para la elaboracion del balance
de resultados de la
implementacion de las
medidas de austeridad vy
trasparencia del gasto publico
en la Entidad, se debera
establecer funciones y
responsabilidades para la
consolidacion de la
informacion, el analisis
respectivo y la presentacion,
en cada una de sus fases,
tanto el de la entidad como en
el consolidado del sector, para

Segun informacién de la DGC, continla
vigente el memorando 2023IE0002809 del
10/03/2023 mediante el cual se asignaron
funciones y responsabilidades para la
estructuracién, consolidacion tramite de
informes semestrales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico. No aplica
para el trimestre por cuanto fue evaluada
tan pronto se asignaron las funciones y
responsabilidades  sobre el tema.

La presentacion del Informe semestral en
los términos dispuestos en el articulo 5 del

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

63




Y

DE BOGOTA DC.

CONTROL
INTERNO

Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI

Aprobado por:

CI-P1-F3

V6

17 de marzo de 2023

Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

el balance que deberéa remitirse
al Concejo de Bogota, D.C.,
segun lo dispuesto en el
articulo 5 del Acuerdo 719 de
2018.

Procesos y
procedimientos

Subsecretaria
DDE - Directores
- Subdirectores -
Jefes de Oficina

La Entidad debe revisar los
tramites internos que
signifiquen reprocesos, en aras
de optimizar el talento humano
y los recursos fisicos y

financieros.

Transparencia en
la informacion

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

1. En observancia a Ilo
dispuesto en el articulo 2 del
Acuerdo Distrital 719 de 2018,
la Entidad debera publicar en
su pagina web los informes
relacionados con el gasto

Acuerdo 719 de 2018, se verificara en el
préximo trimestre.

La DGC aport6 tablero de control con la
relacion de los procedimientos, formatos,
guias e instructivos actualizados durante el
cuarto trimestre 2023 de las dependencias
SAF, SIS y DGC.
Adicionalmente la Direccion de Economia
Rural y Abastecimiento Alimentario, aporto
los documentos de avance de
actualizacion del Manual de Mercados
Campesinos y la Ficha de Caracterizacion
de Unidad Productiva Rural.
Asi mismo se observo resolucion 703 del
18/10/2023 mediante la cual se adoptd y
actualizacién del Manual de Contratacion y
Supervision de la SDDE.

En la pagina web de la SDDE, en el enlace
de transparencia
https://desarrolloeconomico.gov.co/ley-

transparencia/ se encuentra publicado el
Plan de Austeridad 2024 y los informes de
gue trata el Acuerdo Distrital 719 2019.

100%

100%
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

publico y la gestién realizada
sobre  las
austeridad implementadas.

medidas de

Adicionalmente se observé la publicacion
de la ejecucién presupuestal por rubro a
corte 31 de octubre, 30 de noviembre y 31
de diciembre de 2023.

Entidad

2. La publicacion que la

realice

correspondiente a  gasto

publico debera ser en formato
de dato abierto, con el fin de
brindar acceso y disponibilidad
de toda la informacion a la

ciudadania.

La informacion publicada en la pagina de la
SDDE, relacionada en el numeral anterior,
se encuentra en formato abierto, lo que
facilita la consulta ciudadana.

100%
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Anexo 1: Andlisis Reporte GPS
Movimiento

Vehiculo Direccién Observacion OCI
| Espera

02/11/2023 8:23 a.m. 6:12 p.m. 9:49:55 | Cra. 50 #118-46, Bogota movimiento Direccién corresponde a: sector residencial Alhambra

Cl. 131a #19-89, Bogota,

02/11/2023 6:15 p.m. 7:05 p.m. 0:49:51 | /' dinamarca movimiento | El vehiculo finalizé recorrido el 02/11/2023 en zona
OBG 768 residencial del norte de Bogota, e inicié el 3/11/2023
en la sede principal de la SDDE, sin que se encuentre
03/11/2023 6:34 a.m. 7:02 a.m. 0:28:10 | Cra. 13 #28-18, Bogota movimiento registro de la ubicacion del vehiculo en la noche, entre
estos dos puntos.
03/11/2023 10:46 a.m. 2:11 p.m. 3:24:32 | Cra. 13 #2817, Bogota movimiento El vehiculo finalizé recorrido el 03/11/2023 en sede

principal de la SDDE, e inici6 el 7/11/2023 en la calle
51, sector Chapinero, sin que se encuentre registro de
07/11/2023 5:37 a.m. 5:42 a.m. 0:04:55 | Av. Caracas #51, Bogota movimiento la ubicacion del vehiculo durante este fin de semana
festivo, entre estos dos puntos.

0JX 953
10/11/2023 11:51 a.m. 8:30 p.m. 8:39:10 | Cl. 93b #11a-2 a 11a-98, Bogota movimiento El vehiculo finalizé recorrido el 10/11/2023 en zona
residencial del norte de Bogota, e inici6 el 14/11/2023
en la sede principal de la SDDE, sin que se encuentre
14/11/2023 7:34 a.m. 7:56 a.m. 0:22:30 | Cra. 13 #28-18, Bogota movimiento registro de la ubicacion del vehiculo durante este fin
de semana festivo, entre estos dos puntos.
21/11/2023 11:55 a.m. 12:42 p.m. 0:46:16 | Cl. 80a Sur #18a-20, Bogota movimiento El vehiculo finalizé recorrido el 21/11/2023 Calle 80
sur a las 12:42pm; sin embargo, el reporte indica que
0JX955 a la misma hora se encontraba en espera en la sede
21/11/2023 12:42 p.m. 11:43 p.m.| 11:01:15 | Cra. 13 #27-98, Bogota en espera principal de la SDDE. Sin que se encuentren registros
entre estos dos puntos.
03/11/2023 9:41 a.m. 10:32 a.m. 0:51:18 | 51, CI. 8c #9, Kennedy, Bogota movimiento El \_/ehlcglo finalizo rec_orrldo el 03/11/2023 en zona
residencial en la localidad de Kennedy, e inici6 el
0JX956 7/11/2023 en el sector de Teusaquillo, sin que se
. . . p L encuentre registro de la ubicacién del vehiculo
07/11/2023 8:33 a.m. 8:36 a.m. 0:02:34 | Cl 34 #19-3 a 19-91, Bogota movimiento durante el fin de semana, entre estos dos puntos.
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Anexo 1: Andlisis Reporte GPS

Vehiculo Direccion M;)Elmlento Observacion OCI
spera

El vehiculo finaliz6 recorrido el 07/11/2023 a las
07/11/2023 11:00 a.m. |11:24am.| 0:24:31 | Cra. 9 #74-1, Bogota movimiento | 11:24am en zona centro financiero av. chile en la
localidad de Chapinero, sin embargo, inici6 el
0JX957 8/11/2023 a la 7:18 am en la sede principal de la
SDDE sin que se encuentre registro de la ubicacion
08/11/2023 7:18 am. | 7:51 a.m. 0:33:06 | Cra. 13 #28-44, Bogota movimiento Sﬁ'm‘(')ih'cu'o durante este tiempo, entre estos dos
01/11/2023 12:01 p.m. | 3:45 p.m. 3:44:12 | CI. 6 #19-29, Bogota movimiento El vehiculo finalizé recorrido el 01/11/2023 a las
- - - 3:45pm en calle 6 con 19, sin embargo, a esa misma
01/11/2023 3:45 p.m. | 4:42 p.m. 0:56:43 | Jardin Infantil Campestre Mi Bella | o) o6 g hora se reporté en espera y movimiento en la
0LO464 Imagen, Cra. 17 #39, Bogota localidad de Teusaquillo por 67 minutos, finalizando a
Jardin Infantil Campestre Mi Bella . las 4:53 pm, hora en la cual también es reportado en
01/11/2023 4:42 p.m. | 4:53 p.m. 0:10:36 | | 1agen, Cra. 17 #39, Bogota movimiento | espera en la localidad de Usaquén, lo que indica que
el GPS reporta la ubicacién del vehiculo a la misma

01/11/2023 4:53 p.m. | 5:05 p.m. 0:12:31 | Cl. 161 #13b1, Bogota en espera hora en distintos puntos de la ciudad.

Fuente OCI a partir de informacion DGC
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3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registro un en el cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto publico, con respecto al trimestre anterior. Las medidas que presentaron un menor
porcentaje de cumplimiento se encuentran relacionadas con la justificacién de horas extras (76%),
parametros para contratar servicios administrativos (0%), vehiculos oficiales (68%), fotocopiado,
multicopiado e impresion (80%), Inventarios y stock de elementos (0%).

3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE acredité cumplimiento del 91% de las medidas de austeridad que aplicaban para el
periodo evaluado.

3.1.4 Fortalezas

Apropiacién de las medidas de austeridad en el gasto publico en todas las dependencias de la
SDDE vy la cultura de seguimiento para lograr su cumplimiento.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Disefar y/o aplicar los controles para las medidas de austeridad que presentaron disminucién del
porcentaje de cumplimiento con respecto al trimestre anterior, asi como para aquellas que no
lograron cumplimiento del 100%.

3.1.6 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES ‘

Mantener los controles establecidos para las medidas de austeridad que lograron cumplimiento
total, y verificar las causas de las desviaciones para aquellas que, a comparacion del trimestre
anterior, no lograron obtener una calificacion del 100%.
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5. CONCLUSIONES GENERALES

El grado de cumplimiento de la aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto publico, para
el cuarto trimestre fue del 91%, el cual representa un incremento de 7 puntos, con respecto al

resultado del seguimiento del tercer trimestre 2023, que registré cumplimiento del 85%

Cordialmente,

/ GUZMAN
Jefe Oficina q-e Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO
Wilson Jiménez Caicedo

Ingri Dahiana Pulido Zorza

Ginna Roci6 Bulla Diaz
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