Nombre de la Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Periodo Evaluado: Il del afifio 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern
Los componentes cada uno tiene un avance, la2y 3linea de defe h: itacit que ite i cada cada una de las actividades de la Secreatria Distrital de Desarrollo
Econdmico.
¢Estan todos los componentes operando E
juntos y de manera integrada? (Si / en n r
ocess Koy Gusiiaue au ra-puesia proceso
El Sistema de Control Interno de la Secretarpia Distrrital de Desarrollo su apropiacion, tiene en que quien lideray ible del mismo es |a Ofi de Control Interno, lo que
no ha permitido que ellos de la 1linea de defensa de acuerdo a lo establecido en el MIPG y la Ley Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
(¢Es efectivo el sistema de control interno y dispone que el disefio y el desarrollo del Sistema de Control y el de la Funcion Publi de Ips roles de las Oficinas de Control Interno.
para los objetivos evaluados? (Si/No) No
(ustifique su respuesta):
La Entidad cuenta con la del on d de las lineas de defensa, que no son taly se debe realizar I doptad la dad | lenguaje que indica el
MIPG.
La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una .
institucionalidad (Lineas de defensa) que. Si
le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):
El componente esta presente Rivelde sl Avance final del
“ ¢ Cumplimiento ual: Expli on de las Debilidades y/o Fortalezas () onente presentado
Componente funcionando? (m“"mnpmp L A Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Se evidencia gran avance enla |mplememaclon de los controles en

cada una de las las no Durante los periodos de noviembre de 2019 a febrero de 2020, se llevaron a

entienden los roles principales de la Oﬁclr\a de Control Interno, lo cual 40% cabo actividades tenidentes al fortalecimiento de los principios de control, 16%

enalgunos ejercicios lndependlemes de auditorias no se recopilan la evidenciando revisiones de las efectivit de los controles en

g manera lo que la gestion institucional.
ocasiona estorpecimientos en los informes.

Lo 2 linea de defensa ha realizado ajustes a cada una de |
surgen mediante las evaluaciones idependientes por parte de a3 finea de
defensa, s asicomo se hanactualizado s matices de riesgosy s m msemo

. ol realizala OAP, Durante los periodos de noviembre de 2019 a febrero de 2020, se habian
Evaluacion de . bl dades ya ue i 240% realizado ejercicios independientes de evaluaciones por parte de la segunda
v linea de defensa, sin emabrgo se evidenciaba a corte de diciembre de 2019 no

riesgos recoplla todla a nformacion en tiampo real, poro cual se recamienda disefary| o izadlo actiidaces de moni aa ad onde d
aplicar una herramienta que permita administrar el sistema de gestion bajo el abian realizado actividades de monitoreo s a alaa administracion de riesgos.

estandar MIPG y asi recopilar y analizar la informacion del gestion del riesgo en
tiempo real.

34%

Durante el afo 2020, se evidencia que se han llevado a cabo coninuamente
o de controles a cada procesoy linterior
Actividades de . de la Entidad, mediante la captura de informacion en diferentes herramientas
40%
control nidenticar los avances de cumplimiento, sin embargo enlos
troles definidos para los riesgos se los lideres de procesos
reo continuo acerca de |a efectividad.

Durante los periodos de noviembre de 2019 a febrero de 2020, se habian
implemantado controles pero que no tenian evaluaciones o retroalimentacion 31%
acerca de la efectividad por parte de la segunda linea de defensa.




Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Si

Se evidencian canales de informmacion actualizados, sin emabrgo la Oficina de
Comunicaciones durante la vigencia 2020 no realiza boletines informativos
acerca del staff, no da respuestas a las solicitudes enviadas desde la Oficina de
Control Internoy se observa que los informes u otros documentos publicados
enla pagina web de la Entidad no tienen verificacion de contenido (control de
calidad) por parte de la Oficina de Comunicaciones quienes deberian realizar

tesal de acuerdo al pl doptad
interior de Ia SDDE.

Los sistemas de informacié jcacion permit mejoras Durante los periodos de noviembre de 2019 a febrero de 2020, se evidenciaban
continuas en cada una de las actividades que realiza a Entidad, a través de que de acuerdo los lineamientos establecidos por la Alcaldia Mayor de Bogota
! én de aplcativosy p e sistematiza 50% alaimagen Ia Oficina de Comunicaciones es la -
i la gestion de la Secretaria importante para las mejoras enla Entidad de la revision, control y realizar los ajustes pertinentes en
tinuas de cada uno de los 12 SDDE. La Secretar toda pieza comunicativa que se quiere divigar.
al de Il omico impl y d ictiva los

aplicativos: LIMAY, SAE-SAI, OPGET, PERNO, SISCO, SIPROJ,
PREDIS que alimentan al SICAPITAL, Sistema Unificado de Informacién Misional-
UM que tiene como objetivo . izacion d iciari
de la Entidad en el 0, reporte de las OPAS de |a Entidad en el Sistema
Unico de Informacién de Tramites-SUIT que tiene como objetivo racionalizar la
estrategia de las OPAS, SEGPLAN
donde se reporte el avance de cumplimiento de las metas plan de los proyectos
de inversion de la SDDE, entre otros mas que permiten el cumplimiento de cada
una de las operaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Las tres lineas de defensa durante el afio 2020 han definido paramettros que:
e e o o e s actividades de laEntidac 2 Durante los periodos de noviembre a diciembre de 2019, no se evidenciaba una

inea de defensa por medio del desartollo de los corites Institucionales 12 50% herramienta de monitoreo para laa gestion del riesgo disefiada por la Oficina 32%

segundalinea de defensa ha disefiado herramientas de monitoreo y la 3 linea
de defensa realiza constantemente evalauciones y seguimientos a los proceos
de la Secretaria-

Asesora de Planeacion.




