ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Fecha inicio-fin Peso oo
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades o . - Cumplimiento Resultado
dd/mm/aa ponderado % ito (% de| Observaciones del % % Cu 1o afio
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad | programado a 2° | deindicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Generacion de Minuta de los
Mejorar la competitividad de proyectos
folr?af;?ri?eﬁtgzveelssgitlor Fortalecer la participacién de los Avance de 1. Actas de comité técnico
empresarial y su entorno, actores del ecosistema de CTel| ejecucion de los 01/01/2021 al : M;T:‘:va:n?oe m;a;gs v
N i Asistencia a reuniones de comité o 0 9 9 -
L | mediante el uso productivo y ie"r: E:asrgfz[;tg;"gﬁo c;i?;?in?iﬁg proyectos 31/12/2021 técnico 20.0% 5% 0% 15% 0% 20% 0% 3. Informes de supervision
la trasferencia de Ig innovacion delos P’°9"a’“55 y
conocimiento en ciencia  |” proyectos.
tecnologia e innovacion. Elaboracién de Informes de
ejecucion y supervision de los
proyectos a cargo
Mejorar la competitividad de Asistencia mesas de trabajo
| cudad  raves el _— T
empresarialy su entomo, _|Co0rdinar estucturaciondel | SEEREE | 0101000 a revisiones de proyectos anteriores documentos do avane de
N )0/ 0/ )0 )0
2| mediante el uso productivo y i;:ig?gelcto INNOBOG en sufase proyecto 31/12/2021 20.0% 5% 0% 15% 0% 20% 0% proyecto
la trasferencia de INNOBOG 3. Contratos equipo de
conocimiento en ciencia Asistencia a reuniones y apoyo al proyecto
tecnologia e innovacion. coordinacion con posibles aliados
Firma de estudios previos de los
Mejorar la competitividad de proyectos
la ciudad a través del Implementar programas M -

i proyectos de CTel en pro del Avance de 1. Actas de comité técnico
fortalecimiento del sector for imiento _en  ir ion| estr i6n ylo Firma de minutas y actas de inici 2. Minutas de contratos ylo
empresarial y su entorno, A - S, 01/01/2021 al Irma de minutas y actas de inicio " o o o convenio firmadas.

3 | mediante el uso productivo y transformacion digital y _!demésl ejecucion :1e los 31/12/2021 20,0% 5% 0% 15% 0% 20% 0% 3. Informes de supervision
la trasferencia de mecanismos \ que permian del proyectos de los programas y
conocimiento en ciencia d y 'a”d a ciudad e Elaboracion de Informes de proyectos.
tecnologia e innovacion. sector productivo de fa ciuda ejecucion y supervision de los
proyectos a cargo
Mejorar la competitividad de Participacion en las mesas de
la ciudad a través del Avance de trabajo, comités y reuniones para
fortalecimiento del sector Seguimiento al avance de los estructuracién ylo el seguimiento y ejecucion de los 1. Actas de comité técnico o
v y reuniones
4 em_presanal ysu entor(\o, proyecltos del Sistema General de ejecucion de los 01/01/2021 al proyectos de SGR 20,0% 50 0% 15% 0% 20% 0% 2. Informes de supervision
mediante el uso productivo y | Regalias a cargo de la SDDE en royectos 31/12/2021 i de los programas y
la trasferencia de el marco de CTel proye d Elaboracion de Informes de proyecios,
conocimiento en ciencia asociados ejecucion y supervision de los
tecnologia e innovacion. proyectos a cargo
Definir y/o contratar el equipo de
apoyo para el desarrollo de la
Mejorar la competitividad de
f a ?'uqaq a "Z"éls del Desarrollar una estrategia de Coordinar con el equipo la 1. Actas de comité técnico
eof;ta{:gg::mos d ee nstzcr:rt]zr cluster definida, que permita 1 estrategia de 01012021 al participacion en las diferentes 2. Minutas derwn;vdaws ylo
4 P Y s potenciar el crecimiento cluster definida mesas de trabajo para la 20,0% 5% 0% 15% 0% 20% 0% o orsic
mediante el uso productivo y . . 31/12/2021 estrategia de clister 3. Informes de supervision
a trasferencia de productivo y competitivo de los para la SDDE g de los programas y
conocimiento en ciencia | SECtoTes econdmicos de la ciudad proyectos.
tecnologia e innovacion Hacer seguimiento y revisar tanto
ecnologia e innovacion. informes como documentos
necesarios para la estructuracion
de la estrategia cluster
Total 100,0% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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