ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion

Avance Eviden
h %
Lo L . . . Fecha inicio- - Peso % % . % % L
N° Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador " Actividad o o Observaciones del - o Cumplimiento | Resultado
fin dd/mm/aa ponderado | cumplimiento | cumplimiento N cumplimiento | Cumplimiento - N
A avance y oportunidad P ano Descripcién
programado a | de Indicador de mejora programado a | de indicador
ler semestre | ler Semestre 2° semestre | 2° Semestre
Disefiar e implementar programas, proyectos y
estrategias para el desarrollo empresarial y el
Formar  mplemertar planes, progranas, OYecos | cprendimiento en odos los sectores” | N de Programas, Proecios y
conducentes a optimizar el funcionamiento del mercado econémicos . j;;':::;i:fggj:m
1 ':::;fc‘;mz";‘e‘a;;'digﬁ;::g‘;Lf;:"{IS’f:;f s Formular alianzas estratégicas que permitan 2021, de las diferentes 10212021 30% 0% 0%
empresas, para disminuir brechas y mejorar la calidad fortalecer los g::g::::,sn:‘g:l:svaleg\as de actividades dg;iﬂol\ada por la
de vida de los ciudadanos. P
Asesorar, desarrollar y ejecutar acciones que permitan
el cumplimiento y mejoramiento de los procesos de Implementar procesos y/o acciones de No de acciones y/o procesos de
2 planeacion, organizacion y operacion de los programas | seguimiento y control frente a los procesos y seguimiento y control 1/02/2021 25% 0% 0%
y proyectos a cargo de las Subdireccién para el acciones a cargo de la SEN efectuados
cumplimiento de los objetivos establecidos.
Formular e implementar estrategias de fortalecimiento
que potencien el
mejoren las de Orientar e | estrategias.
de las empresas, para disminuir brechas y mejorar la interinstitucionales con el sector publico y/o No. Programas, Proyectos y
3 calidad de vida de los ciudadanos; a traves de privado que permitan favorecer el crecimiento Alianzas Estrategicas 1/02/2021 25% 0% 0%
estrategias, porgramas, poryectos y acciones que se y potencen el dela en la vigencia 2020
desarrollen en articualcion con entidades del Distrito, ciudad.
entidades pablicas, mixtas 0 empresas privadas y con
entidades que hagan parte de la Bogota -Region.
Elaborar y presentar el 100% de los informes de
desempefio mensual, detallados con sus
respectivos soportes de avances y estado de Elaborar el 100% informes
Efectuar las acciones necesarias que permitan e solictados.
4 Mantener actualizada la informacion de la Subdireccion No. De requerimientos 1/02/2021 15% 0% 0%
de Emprendimientoy Negocios Dar respuesta al 100% de los requerimientos | asignados/ No. De Respuestas
asignados a la Subdireccion de Emprendimiento y efectuadas
Negocios, de acuerdo con las directrices y/o
necesidades efectuadas.
Delegaciones efectuadas/
Realizar y llevar a cabo el desempefio efectivo de delegaciones y/o encargos
las delegaciones o encargos que se le efectuen designados
5 Desarrollar funciones Delegadas y encargos concretos. ylo designaciones de supervision, con el fin de Namero de contratos 1/02/2021 5% 0% 0%
coadyuvar a una mejora organizativa de la Supervisados/ Numero de
Secretaria Distrital de Desarrollo Ecénomico. delegaciones de supervision
efectuadas
Total 100% 0% 0% 0% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
Maria Pauiina Gémer Gmes | Caros Alberto Sanchez Retiz
FECHA Wuﬁ .
1908 . - | 2
VIGENCIA Firma del Supervisor Jeréarquico Firma del Gerente Plblico
1DE FEBRERO DE 2021 AL 31 DE ENERO DE 2022




cias

Ubicacion




