
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

de Indicador 1er 

Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento 

de indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

 Identificar, coordinar, desarrollar y 

establecer  estrategias con los diferentes 

sectores  de la Banca.

Seguimiento, y reporte de  acciones 

efectuadas para la ejecución del proyecto.

 Desarrollo y/o ejecutar eventos que 

fomenten el acceso al financiamiento  para 

fortalecer  las condiciones  de 

productividad  y crecimiento empresarial 

del Distrito Capital.

Implementación de acciones para el 

seguimiento y control de los procesos y 

Realizar informes de seguimiento y 

socialización de resultadosde  los 

programas , proyectos y metas  a cargo de 

la SFIF, con el equipo de trabajo y Director 

de la DDEE:

Realizar informes de  seguimiento  a  las 

respuestas otorgadas a los   

requerimientos internos y externos de la 

SFIF.

Articulación de acciones, Convenios y/o 

memorandos de intención con el fin de 

desarrollar estrategias  que permitan  

brindar  capacitaciónes para el desarrollo 

de habilidades  financieras.

Establecer con el equipo de la SFIF 

reuniones y mesas de trabajo para la 

articulación de las  diferentes actividades y  

acciones encaminadas a estructurar 

cronograma de capacitación.

Informes, seguimientos, presentaciones, 

soportes que evidencien los resultados de 

las acciones y/o estrategias efectuadas

4

Efectuar las acciones necesraias que 

permitan Mantener actualizada la información 

de la Subdirección de Financiamiento e 

inclusión Financiera 

Elaborar y presentar los informes de 

seguimiento de acuerdo al periodo  de 

medición establecido por la SFIF , adjuntando 

los rspectivos soportes de las gestiones 

realizadas ;  y asi  dar cumplimiento a las 

metas establecidas en el plan de acción de la 

vigencia 2020.

Elaborar y dar respuesta 

100% las solcititudes.

01/02/2021

31/01/2022
Elaborar  informes , seguimientos de las 

actividades realizadas. 
15% SFIF

Elaborar informes de las gestiones 

realizadas de acuerdo a la delegación 

asignada.

Consolidar informes y dar respuesta a las 

solicitudes asignadas.

Dar respuestar a solicitudes  externas e 

internas  de acuerdo a las solicitudes 

asignadas.

Total 100% 0,00% 0% 0,00% 0% 0% 0%

0%

0%

VIGENCIA

SFIF

Asesorar, desarrollar y ejecutar acciones que 

permitan el cumplimiento y mejoramiento de 

los procesos de planeación, organización y 

operación de los programas y proyectos a 

cargo de la Subdireccion  para el 

cumplimiento de los objetivos establecidos.

Proyectar, revisar ,actualizar    procesos y 

procedimientos  establecidos  por la 

Subdirección de Financiamiento e inclusión 

financiera , para su consolidación y 

seguimiento  por la DDEE y   OAP y OCI. 

Dar respuesta a requerimientos internos y 

externos   relacionados con  el  Sistema 

Integados de Gestión  de la Subdirección de 

Financiamiento e Inclisión Finansiera. 

Proyectar Estudios Técnicos y/o estudios 

previos para la contratación de apoyo a la 

gestón  administrativa y financiera  de la  

SFIF.

Nro de procesos y 

procedimientos actulizados 

y proyectados durante la 

vigencia 2020.

Nro de  requerimientos 

asignados/ Nro de 

respuestas   efectuadas

Nro de contratos suscritos 

durante la vigencia 2020.

1/02/2021

31/01/2022
20%

SFIF

DDEE

31/01/2021 Firma del Supervisor Jerárquico                                                                         Firma del Gerente Público                                                                                                                                                                     

5

Desempeñar las funciones designadas de 

acuerdo a la delegación o encargo, con el fin 

de fortalecer la institucionalidad  de la 

Secretaria Distrital De Desarrollo Económico 

Reportes y actividades 

realizadas y ejecutadas

__________________

Delegaciones y/o encargos 

designados

01/02/2021

31/01/2022
5%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Desarrollar funciones Delegadas y encargos 

concretos.

FECHA 22 de Febrero 2021

   

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 

SFIF

Actividades
Peso 

ponderado

30%

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

1

Formular e implementar planes, programas, 

proyectos y/o estrategias para el  desarrollo 

empresarial  conducentes a optimizar el 

funcionamiento del mercado laboral, potenciar 

el emprendimiento y mejorar las condiciones 

de productividad y crecimiento de las 

empresas, para disminuir brechas y mejorar 

la calidad de vida de los ciudadanos. 

Definición de estrategias relacionadas con el 

acceso al financiamiento. para fortalecer la 

productividad del sector empresarial a nivel 

Distrital.

N° de  Estrategias,  

presentados  durante  la 

vigencia 2020, de  acuerdo 

a las  actividades  

establecidas en el plan de 

acción.

1/02/2021

31/01/2022

1/02/2021

31/01/2022
30%

2

3

Formular e implementar  estrategias de 

fortalecimiento empresarial, que potencien el 

emprendimiento y mejoren las condiciones de 

productividad y crecimiento de las empresas, 

para disminuir brechas y mejorar la calidad 

de vida de los ciudadanos; a traves de 

estrategias, porgramas, poryectos y acciones 

que se desarrollen en  articualcion con 

entidades del Distrito, entidades públicas, 

mixtas o empresas privadas .

 Implementar programas de capacitación  

para el desarrollo de habilidades financieras 

y/o digitales dirigidas a empresarios y/o 

emprendedores y/o unidades de micro, 

pequeñas  o  medianas empresas, negocios   

pequeños, comercios, unidades productivas 

aglomeradas y/o emprendimientos por 

subsistencia con especial énfasis en sectores 

afectados por la emergencia, mujeres y 

jóvenes, atendiendo un efoque de género, 

diferencial, territorial, de cultura ciudadana y 

de participación,.

No de empresarios y/o 

emprendedores y poblacion 

perteneciente a todos los 

sectores económicos  que 

asistieron al programa de 

capacitaciones de acuerdo a 

la meta establecida durante 

la vigencia 2020.


