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ORIGEN: Origen: Sd:27 - ‘DESPACHO DE

MEMORANDO SECRETARIA/DURAN PENA MARIA CAROLINA
DESTINO:"DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA/VELA

ASUNTO:REMISIONACUE RDODE GESTIONEVALUADORU!

OBs:

DE: Maria Carolina Duran Pefia
Secretaria de Despacho

PARA: Betsy Carolina Velazco Jiménez
Directora de Gestion Corporativa

ASUNTO: Remision Acuerdo de Gestion Evaluado Rubén Guillermo Junca Mujica
2020 - 2021

Respetada Sra.

Por medio del presente remito el Acuerdo de Gestidbn debidamente evaluado,
correspondiente al periodo de agosto 2020 a enero del 2021, del funcionario Rubén
Guillermo Junca Mujica, identificada con CC. No. 94431098, que se desempeiia en
el cargo de Subsecretario Distrital de Desarrollo Econémico.

Cordialmente,

-
WA

Maria Carolina Duran Pefia
Secretaria de Despacho

Anexos: lo enunciado.

NOMBRE - CARGO — CONTRATO FIRMA
Elaboro: Sara Rojas / Asistente de Despacho - SDDE SRB
Revisé y Aprobo: Ivonne Chavez / Asesora Despacho - SDDE ICM
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
. Fecha inicio-fin . . N "
N Objetivos Compi Indicador Peso % % de Observaciones del % cumplimiento Beef) % Cumplimiento afio Resultado
mm/aa y > % Cumplimiento de N
programado a 1er Indicador er avance y oportunidad |  programado a 2 T e a Ubicacién
semestre Semestre de mejora ‘semestre
o (et d o lnesde o de e Reporte sistema de informacién de
- ropetosmonaes ) Supervisar I cjecucion opartuna de las seguimiento a s proyecos
% Cumplimiento de plan de trabajo de los proyecios 2020: [actividades planeadas de los proyectos 20% 0% 0% 90% 90% 90% 18%
|Gestion de Proyectos ‘n=Tolal proyectos o inciatvas misionales. nales trabajo de cada proyecto versus
T Momento ot e en e s reazah a medictn actvidaces programadas.
q a180% el 0110772020 al
Jlan de trabejo y de la ejecucion i " 311212020
prom
et O st ) P —
20% 0% 0% 90% 90% 90% 18%
CRP: llos proyectos misionales. linversion
o=Toa royecio i kiabvas isrles
7= Moments ol Sempe on e s ez mediin
e Disefar un plan de accon ente el equipo
. o dePlanes de accin disaos 1800512020 a1 [de Control Interno Discpinario, .,
[Sanear disciplinari e 31/1212020 Subsscretariay Ia Oficina de Control 15% 0% 0% 20% 20% o0% 4%
Intern
Organi . (Gestonar
2 funcionamiento de la Entidad, en sus  [trabajo y/o personal a cargo con el fin de Actividades finalizadas delplan de accion
aspectos misionales y de apoyo, con ear lo: 181052020 al Liderar la ejecucion oportuna de las| (Informe semestral al Superior
sujecion a I aL fos % Cumplimiento de plan de accion: 31122020 [actividades planeadas de cada plan de| 15% 0% 0% 90% 90% 90% 14%
Despacho. [servidores publicos de la Secretarfa. ‘n= Planes de acoion isefiados laccién de asuntos disciplinarios lacciones disciplinarias.
7= Moment ol Sempean e s relzars medicén
Ejercico do_la Secrotaria Téenica dol 1. Actas de Camité Sectorial do
ComiteSectorisl _ Administratvo del IDesarrolo Econdmico, Industria y
[Escenarios de participacién Desarrollo  Econémico,  Industria | (Turismo.
[Turism 2. Listado de asistenca o caciones
[Representar a a entcad en los dierentes
escenarics de paricpacion  ncdoncia que lecinicas que docueia do
ast b "
100 1810512020 al ricpacion  en _reuniones  del y y Seguimionto de proyecto de regalias.
3 s s o fomulonlo 3111212020 seguimiento  trimesiral al 0% 50% 50% 40% 0% 0% 2% Delegaciones y citaciones a Juntas | Medio electronico
[piblica y privada para la formulacion. implementacién de los proyectos de| Directivas delegadas.
Gomiés, Locaades, :
s o e e (e i cocones
lestrategias que se desarrolln para o Pertcipacien en Gomités nsitucionsles o oo ricsiscn ma
Jcumplmento de fa mision de 13 enidad |de Desemperioy Geston de a SOD laue permitan controuir a s abjetivos.
|Participacion ~ en  Juntas  Directivas| [misionales.
[geregacas
Total 100% 90%
Concertacion para el d b liente (5% adicional. Describir los compromisos I d les) *
MARIA CAROLINA DURAN PENA BEN GUILLERMO JUNCA MEJIA'
FecHA 17/02121 7
)
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5 . .
Competencias comunes . P [1-5] Valoracion . Comentarios para la
. . Conductas asociadas . . Valoracion actual . . .
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 4 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4.4
productividad tomando las medidas necesarias para 4 5 5 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 4 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 2,4 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 4 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 4 5 5
proyectos o servicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 iudad usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 4 5 5
cludadano entidad. 4.4
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 4 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 4 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 4 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la 4 5 5
entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 4 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 4 5 5 4,4
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 4 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 4 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 4 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 4 5 5 4,4
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 4 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 5
o . 4 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desemperio conforme a los estandares. Promueve la 4 5 5
eficacia del equipo. 4,4
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. 4 5 5
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 4 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0




Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4 5 5
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 4 5 5
.. coherentes con las metas organizacionales.
Planeacién
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos
y factibles. 4 5 5 44
Busca soluciones a los problemas. 4 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 4 5 5
Establece planes alternativos de accién. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 4 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
. s actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 4 5 5
realizacion. 4.4
3
Decide bajo presion. 4 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 4 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0
*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 4 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 4 5 5
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 4 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
. . *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Direccidén Yy Desarrollo |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 4 5 5
de Personal de productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 414
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 4 5 5
habilmente el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 4 5 5
entorno organizacional.
S Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del | ctado 4 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 4 5 5
gubernamentales. 4.4
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 4 5 5
los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0
TOTAL 2,4 1,0 1,0
valoracion final 4,4 88%

FECHA

17/02/02021

VIGENCIA

7 MESES Y CATORCE DIAS
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Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

‘Nombre del Gerente Publico: RUBEN GUILLERMO MEJIA JUNCA
Area en la que se desempefia: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
Fecha: 31 de Diciembre de 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 90%
72%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 92%
CONCERTACION | 5% ‘ 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 92% ]
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Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA: 31/12/20
VIGENCIA: 7 MESES Y CATORCE DIAS




