ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos . . . Fecha inicio-fin L. 5 % Cumg
institucionales Compiomisosigsienciales hdicacoy dd/mm/aa Actividades Peso ponderado| o, cymplimiento | % cumplimiento ngr;::ﬁ:?enes % cumplimiento | % Cumplimiento afio Resultado
programado a 1er | de Indicador 1er oportunidad z programado a 2° de indicador 2° Descripcion Ubicacion
tre < tre portunidad de tre « e
mejora
No.de iniciati bad » Definir el alcance del proyecto(s), hitos
Gestion de Proyectos o.de iniciativas por proyecto aprobados en comite principales y determinar el equipo. . g
No. de proyectos a cargo 1. Documento,o estudio o presentacion
S 01/01/2021 a o o o o o donde se presente el alcance del proyecto
Aprobariniciativas de os 31/12/2021 Presentar ante el comité directivo 200% 50% 50% 0% 0% 2. Presentacién a comité directivo del
proyectos a cargo de su (stakeholders), las iniciativas del proyecto
Programa de Direccién proyecto(s) en el que se presenta el
N° de kickoffs = Numero de iniciativas por proyecto asignados la Direccion alcance del mismo.
Gestion de P " Establecer el plan de trabajo
estion de Proyectos actividades con fechas de realizacion i
Actividades finalizadas del planen T g tas) de cad t 1. Plan de trabajo con cranograma de
Cumplir con la ejecucion superior Prom Actividades programadas en el planen T x100 01/01/2021 a @ estas) de cada proyecto a cargo. proyeco a cargo.
0, 0y 0 0 0, imi
al 80% del plan de trabajo de los 1 311202021 | — 25,0% 50% 50% 0% 0% |2 $9g°:es dle Segs'm'znm ‘Le las )
proyectos a cargo de su % Cumplimiento de plan de trabajo de los proyectos 2020: Liderar la ejecucion oportuna de las actividades planeadas de cada proyecto a
Programa de Direccion. n=Total proyectos y/o iniciati i a la Direcci6 actividades planeadas de cada cargo
T= Momento en el tiempo en que se realizara la medicion proyecto a cargo.
jecucio - P to ejecutado en T
Promover la mejora Ejecucién Presupuestal Prom ( Tesupuesto ejecu a'o en X 100)
continua, sostenible y Cumplir con la ejecucion N Fresupuesto planeado a ejecutar en T Liderar de manera oportuna, la Reporte de seguimiento de las ejecucion
eficiente del sistema de P el ! ejecucion de las necesidades del PAA 25,0% 50% 50% 0% 0,0% P guimiento de 1as ]
abastecimiento presupuestal superior al 80% de de cada proyecto de inversion a cargo de los proyectos de inversion
" . . los Proyectos de Inversion a % Cumplimiento de ejecucion presupuestal de Proyectos de Inversion a cargo - CRP: .
alimentario de la ciudad "~ AN 5 o
y los modelos de cargo. ;—'K;Jtal pr?yectos; :{lo iniciativas asngnacjlfasraélf Dlre(;:f:lgn
= Momento en el tiempo en que se realiza la medicion
produccién de la poena 01/01/2021 a
ruralidad de Bogota. 31/12/2021  [Toordinar el réporte oporuno a1a
Gestion Financiera Subdireccién Administrativa y
n Financiera, la ejecucién de los
Presentar de manera oportunaf& (Zlnformes ejecucién convenios reportados opurtunwnentex 100) convenios a cargo. Reportes oportunos de la informacién
) " P . Totalde informes areportar ala SAF 20,0% 50% 50% 0% 0,0% financiera de los convenios en ejecucion a
informacion contable para los Nota: La oportunidad en la cargo
AEE'.F'.:? l? Subg!reccpn Actualizacion oportuna de reporte de informacion a los EEFF: presentacion de los informes de
minisirativa y Financiera. n= Convenios a cargo de la Direccion ejecucion de convenios seran los
estinulados nor la SAF
Escenarios de participacion Participar en lo escenarios de
0.de participaciones del Director y Subdirectores 100 |nc||dencl|’a en los que tenga
i x .
Reprlesentar ala ent|dlad en I%u. He citaciones en escenarios de incidencia de la SDDE delegacion _ ) )
diferentes escenarios de 01/01/2021 a 1. Actas o listados de asistencia o
participacion e incidencia que 31/12/2021 10,0% 50% 50% 0% 0% delgeaciones o citaciones por calendario
promuevan y articulen la Coordinar las acciones intemas que electronico de los escenarios de incidencia
seguridad alimentaria y Escenarios de incidencia: Comisiones intersectoriales, Comités, Localidades, son responsabilidad la entidad en el
nutricional en la ciudad, asi como poblaciones, entre otros, en los que tiene responsabilidad la SDDE marco de los escenarios de
a los que haya sido delegado. participacion
Total 100,0% 0%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) /j 0%
7\ ]
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VIGENCIA 01/01/2021 al 31/12/2021 Firma/ie} Supgrvisor Jerarquico Eirmahel Gereke Publico !




