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ORIGEN: Origen: Sd:30- *DESPACHO DE

SECRETARIA/DURAN PENA MARIA CAROLINA

DESTINO:'DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA/VELA

MEMORANDO ASUNT O:REMISIONACUERDODEGESTIONRUBENGUILLEF
OBS:

DE: Maria Carolina Duran Pefia
Secretaria de Despacho

PARA: Betsy Carolina Velazco Jiménez
Directora de Gestidon Corporativa

ASUNTO: Remision Acuerdo de Gestion Rubén Guillermo Junca Mujica 2021 - 2022

Respetada Sra.

Por medio del presente remito el Acuerdo de Gestion, con los compromisos
acordados entre ambas partes, correspondiente al periodo de febrero 2021 a enero
2022, del funcionario Rubén Guillermo Junca Mujica, identificado con CC. No.
94431098, que se desempefia en el cargo de Subsecretario Distrital de Desarrollo
Economico.

Cordialmente,

4
WA

Maria Carolina Duran Pefa
Secretaria de Despacho

Anexos: lo enunciado.

NOMBRE - CARGO - CONTRATO FIRMA
Elaboro: Sara Rojas / Asistente de Despacho - SDDE SRB
Revisd y Aprobd: Ivonne Chavez / Asesora Despacho - SDDE ICM

Carrera 60 No. 63A-52, Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacioén: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GD-P3-F19


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o o . . . . Fecha inicio-fin L o (Freefroretd ® q ® Aot 0 . o
N Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades Peso ponderado % % cL ito de Observaciones del % cumplimiento % Cumplimiento de % Cumplimiento afo Resultado
. . o . .z . e
programado a 1er Indicador 1er avance y oportunidad programado a 2° co o Descripcion Ubicacion
" indicador 2° Semestre
semestre Semestre de mejora semestre
1. Reporte sistema de informacion de
» (%Cumplimienlo de los planes de trabajo de los ) seguimiento a los proyectos:
rom proyectos misionales Supervisar la ejecucién oportuna de las Actividades finalizadas en el plan de
% Gumplimiento de plan de rabaio de | cl05 2020 actividades planeadas de los proyectos 15% 50% 50% 0% 0% trabajo de cada proyecto versus Medio electronico
Gestion de Proyectos n=Total proyectos ylo iniciativas misionales misionales actlv\.dades. programada.g.
T=Momento en el tiempo en que se realizara la medicion 2. Asistencia a los Comités de
1 Cumplir con la ejecucion superior al 80% del 01/01/2021 al |Gestion y D
plan de trabajo y de la ejecucion 9 Campli to d . taldel 31/12/2021
presupuestal de los proyectos y fo pro (Y0Cumplimieta de secucion prespucsta de s ) 1. Reporte de sjecucion del
iniciativas misionales. proye Supervisar de manera oportuna, la presupuesto versus PAA de cada
% Cumplimiento de ejecucion presupuestal de Proyectos de Inversin a cargo - ejecucion de las necesidades del PAA de 15% 50% 50% 0% 0% proyecto de inversion Medio electrénico
CRP: los proyectos misionales 2. Asistencia los Comités de Gestion
n=Total proyectos y/o iniciativas misionales y Desempefio
T=Momento en el tiempo en que se realizara la medicion
Disefiar un plan de accién entre el Plan de accion disefiado con las
No de Planes de accién disefiados 01/01/2021 al lequipo de Control Interno Disciplinario, i i I i
Gestionar los asuntos disciplinarios No.de planes de accion requeridos * " 311212021 Subsecretaria y la Oficina de Control 15% 100% 0% 0% 0% actividades relacionadas con el Medio electronico
Interno control disciplinario.
Organizar y coordinar internamente el | Gestionar las habilidades del grupo de
2 funcionamiento de la Entidad, en sus | trabajo y/o personal a cargo con el fin de Actividades finalizadas delplandeaccién _
- N delantar las actividades y/o procesos Actividades programadas en el plan de accion Lide I io) rt de | Inf tral al Superi
aspectos misionales y de apoyo, con  |29¢1 procesos iderar la ejecucion oportuna de las Informe semestral al Superior
o o e relacionados con la funcién disciplinaria de % Cumplimiento de plan de accion 0101/20212l | idades planeadas de cada plan de 15% 50% 50% 0% 0% srqu jonesen | Medio
sujecion a los lineamientos trazados por el |, secretari o Gumpl > Pl 31/12/2021 " PR i i
D he la Secretaria. n= Planes de accion disefiados accion de asuntos disciplinarios acciones disciplinarias.
ospacho. T=Momento en el tiempo en que se realizara la medicion
Participar en las reuniones de
seguimiento a los procesos de
implementacion y _ formulacion  de 1. Actas o listados de asistencia ylo
de politicas publicas citaciones electronicas que evidencia la
Ejercicio de la Secretaria Técnica del participacion en las reuniciones de
Representar a la entidad en los diferentes [Comité Sectorial Administrativo de seguimiento de politicas publicas.
escenarios de participacion e incidencia que Desarrollo  Econémico, Industria y 2‘- Listado de “'5;9"0'8 ylo g"ac‘f’"es
contribuyan al desarrollo empresarial, asi 01/01/2021 al Turismo. E::.‘C"“':;fn“::‘a: 2‘;;;;8‘: .
3 como en articulacion interinstitucional No.de participaciones del Subsecretario 0o 31122021 icipacion _en_teuniones  de 40% 50% 50% 0% 0% e gumients 4e proyss go regalias. Medio electronico
publica y privada para la formulacion, No.de citaciones en escenarios de incidencia de la SDDE seguimiento  trimestral a  la 3. Delegaciones y citaciones a Juntas.
i ion y i de las. incidencia: Comi i omités, Localidades, implementacion de los proyectos de Directivas delegadas.
politicas, programas, proyectos, planes y poblaciones, entre otros, en los que tiene responsabilidad la SDDE regalias y demas convenio: 4. Listas de asistenciay/o citaciones
estrategias que se desarrollen para el ) 3 ; . electronicas y/o de las reuniones sostenidas
limiento de la mision de la entidad. _en Comités para articulacion extema que permitan
de Desempefio y Gestion de la SDD contribuir a los objetivos misionales.
Participacién en Juntas Directivas que
sean delegadas
Total 100% 0%
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Concertacion para el desempefo sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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