ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
[t Observaciones
o e " . - 9 D % Ci Ci
N Objetivos Comp! g Indicador echallniciorfin Peso % % cum de| “gelavancey | % Cumy % P Resultado .
dd/mm/aa programado a 1er Indicador 1er idad de | Programadoa2° de indicador 2° afio Descripcién
semestre Semestre . it
mejora
Reuniones con el
Reuniones del equipo para el
o sseguimiento al cumplimiento de las eq:;zﬁ";i’;gz f; fa
Disefar e implementar acciones y actividades del proyecto. Economta Rural
estrategias que contribuyan a 1a Rur CARPETA 1
la asistencia técnica de los Reuniones de articulacion con las https://drive. |
productores de la ruralidad, | . Y supenisar o demas dependencias de la SDDE Comité seguimiento | o D‘;W g eifg(:(l)ggr
i imi -06- -12] para el seguimiento y cumplimiento -
1 que estén orientados ala | o ooy, o las acciones y| CumPlimientodsias |2.06-2020 al 31-12y para el segumiento y cumpl 40% 15% 15% 25% 25% 40% 100% demetas OAP | /108ZjqBzBPZKp)
reconversién productiva, el . metas del proyecto. 2020 de las acciones actividades del z
N g actividades del proyecto. proyecio. GPKhjfv0Z28kyvC
desarrollo de sistemas JrJQB N
sostenibles de produccion y la i
oferta de bienes y servicios en Elaboracion de informes de Informes SEGPLAN
el area rural de Bogota. seguimiento (SEGPLAN) metas julio de los proyectos
ejecucion financiera. 1025y 7845
Disefiar e implementar Verificacion de informes de Certificados de pago
p
estrategias que contribuyan a ejecucion de contratos generados CARPETA2
la asistencia técnica de los Adelant: 5 d hitos://d: "
productores de la ruralidad, ioto ol oo o ecit Visitas de seguimiento y verificacion informe visitas ps:/idive.goog
" seguimiento al plan de accién y % de Ejecucion 06 1] en territorio unidades productivas | €-com/drive/folder
2 r;‘c“:"i:';’i‘é‘:‘"er'::gg; 2 'ae , 6n, ejecucion | Financiera del Proyecto | 2-06-2020 al 31-12 30% 0% 30% 30% 30% 100% o POCT | 1082iqBZBPZKp,
a " d" torme presupuestal para la 1025 GPKhjfv0Z28kyvC
lesarrollo de sistemas Subdireccion de Economia Rural . Informes de JrJQB?usp=sharin!
sostenibles de produccion y la elaboracion de informes de e e
oferta de bienes y servicios en supervision ST:bmid'os 9
el area rural de Bogota.
Asistencia y participacion a I&if::::";‘lfzro
Disefiar e implementar Concejos locales de Gobierno reiiad dQe oo
estrategias que contribuyan a
la asistencia técnica de los |Orientar a la direccion en los| o,4e participacién a huCQIF/{c;E,:A S I
productores de la ruralidad, |procesos de coordinacion y| - espacios de ASistencia y participacion ales Mesas écnicas para | 6.comidrivefolder
3 que estén orientados a la grllculaplon con las entidades e coordinacién 2-06-2020 al 31-12- cumplimiento de las politicas pulicas 30% 15% 15% 15% 15% 30% 100% politica de ruralidad | s/108ZjqBZBPZI
i6 i rticulacion y enl; 2020 19 <p
P el requeridas para dar| articulacion y enlaces distritales cPkhjfv0Z28kyvC
desarrollo de sistemas cumplimiento al logro de los|con entidades de orden JrJQB -
sostenibles de produccién y la |objetivos de la dependencia. distrital y nacional : gf
oferta de bienes y servicios en Asistencia y participacion a
el area rural de Bogota. Concejos locales de productividad Comité directivo CTA2
competitividad y desarrollo
Total 100% 30% 70% 100%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los P! 0%
ANDREA CAMPUZI}NO BECERRF
’ \ b
|

FECHA

VIGENCIA

15/02/2021

02-06-2020 al 31-12-2020

/
ST

Firma del Supervisor Jerarquico

e
e RN
L :U[\L,\‘LL ,/94

Firma del Gerente Publico




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraciol

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 3
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
o ublicos [1-5] - q
Competencias comunes . P [1-51 Valoracion 0 Comentarios para la
ot T Conductas asociadas q Valoracion actual g 5
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Gl i t i0 a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la N/A 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orl_entacwn al Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios| s s 5
ciudad de idad con el servicio que ofrece la entidad. N/A 5.0
A
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
ofros
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 s s N/A 5,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las 5 5 5
labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la [propias necesidades
organizacion Apoya ala organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 NIA 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
P . 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desemperio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
5
eficacia del equipo. N/A 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
A 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
. " coherentes con las metas organizacionales.
P
6 — - -
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles. 5 5 5 N/A 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes altemativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
- actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | .i; dotocta problemas o difcitades para su 5 5 5
realizacion. NA 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrolo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y| 5 5 5
cuando no hacerlo.
. . *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de P | productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y N/A 50
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entomo 5 5 5
o Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 Ectado. 5 5 5
9 Entorno Conoce i i
y hace seguimiento a las politicas
5 5 5 N/A 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con los 5 5 5
o e
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: ANDREA CAMPUZANO BECERRA
Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION DE ECONOMIA RURAL
Fecha: 15 DE FEBRERO DEL 2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

CESAR AU TS/CAR O VEGA ANDREA CAMPUZANO BECERRA
N O el
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 15/02/2021

VIGENCIA: 02-06-2020 al 31-12-2020




