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DESTINO:'DIRECCION DE GESTION CORPORAT IVA/VELA
ASUNTO:REMISIONACUERDODE GESTIONEVALUADOBE

MEMORANDO OBS:

DE: Maria Carolina Duran Pefia
Secretaria de Despacho

PARA: Betsy Carolina Velazco Jiménez
Directora de Gestion Corporativa

ASUNTO: Remision Acuerdo de Gestidn Evaluado Betsy Carolina Velazco Jiménez
2020 - 2021

Respetada Sra.
Por medio del presente remito el Acuerdo de Gestidbn debidamente evaluado,
correspondiente al periodo de agosto 2020 a enero del 2021, de la funcionaria Betsy

Carolina Velasco Jiménez, identificada con CC. No. 52427296, que se desempefia
en el cargo de Directora de Gestion Corporativa.

Cordialmente,

,
UWLAA

Maria Carolina Duran Pefia
Secretaria de Despacho

Anexos: lo enunciado.
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
5 een o Fecha inicio-fin o Peso % Cumplimiento
N Obisthos ddimmiaa AStiiCes % % o del avance % cumplimiento [ % Cumplimiento afo gestiteas
programado a | de Indicador 1er rtunidad d N y programado a 2°| de indicador 2° Descripcion Ubicacion
1er semestre Semestre oportunicad ce mejora semestre Semestre
Ejecucion del PAC superior al Seguimiento a la ejecucion del PAC|
o . -
. N 0% - Ejecucién del PAC Se ha realizado seguimiento
Dirigir la organizacion y control de|Autorizacion de solicitudes de superior al 70% " o 60 soroadesd mensual a la ejecucion del PAC
; : g utorizacin de solicitudes de pago i ici
1 las  operaciones financieras,|pago ) efectuadas por los 19 -05-2020 al cfectuadas por los diferentes 25% 50% 50% Se han gestionado la sollc!1UQes de 40% 40% 90% 23% _Soporte dela
presupuestales y contables de la|supervisores. Estados fiancieros 31-12-20 supervisores pago de acuerdo a requerimientos ejecucion 2020
entidad. Garantizar la presentacion mensual presentados Se han presentado los estados
de los estados fiancieros de la Presentacién mensual de los financieros mensuales
Entidad estados financieros
N - - Actualizar los procesos y politicas| Bienes y Servicios N -
Jot normas  paliicas on materig| U, COTVaEGION de la Enidad,| - contatados do iioscontados pre mensusl I eocucn de plan
7 realizando el seguimiento a la| acuerdo con el 19 -05-2020 a| |Servicios contratados para el @ o | Contratatos Carpeta
" 9 9 o 9 9 o o
2 de contratacion ejecucion de la contratacion de Plan de 31/12/2020 E?ﬁ;‘a’?em y sostenibiidad de 25% 50% 50% anual de adqu|s|c|on_es_relac|onados 40% 40% 90% 2% efectuados contractual
administrativa en todas las etapas bienes y servicios a cargo de la|adquisiciones de la con el mantenimiento y
del proceso Direccion de Gestion Corporativa Entidad sostenibilidad de la Entidad
Orientar y formular las politicas para & i ! | Servicios d Servicios de Bienestar contratados. Se actualizé plan de bienestar y
la ejecucion de los planes, programas| >arantizar el - acceso a los ervicios de capacitacion de la entidad, ajustando
Y actividades funclonanos_ de la Ennda_d ?,IOS blene_stal_'y Ejecucion plan institucional de los items presenciales a virtuales, su
e i oot 2{Gomcton: acetontor og aciioades| contados para | 1905202081 == contratacion esta en curso. contratatos carpeta
carrera administrativa, seguridad y| 3 - o 9 o 9 o, 9 o
3 salud en el trabajo, relacionadas con el ingreso,|los funcionarios de 31-12-20 t i 25% 50% 50% dmse' Tart']. proy:c?dlo |E;S actos n 40% 40% 90% 28% efectuados contractual
medio  ambiente, capacitacion, permamencia y retiro de los Is SDDE y relacionados con los asuntos administrativos de Talento Humano.
bienestar social, asi om0 105|imciomarion y ojecucion dol|  ejacudion ol ropios da a matoi 8o aiopi protocalo da biassgurdd
programas de evaluacion del rograma de SST. rograma de SST en la Entida
desempefio e incentivos de la entidad. prog prog Programa de SST implementado
Formulary ejecutar el plan Documento PETIC Establecer la infraestructura de Se formul6 el PETI y se han
fi . Elaborar el PETIC - i seguridad y demas requisitos "
estr?teglco informatico de la Plan Estratégico de Tecnologias a 31 de diciembre necesarios para elaborar el PETIC gestlonJado todos Ios_ proyectos
entidad, para el desarrollo, de Informacion y Comunicaciones de 2020 prc para el primer
actualizacion, mantenimiento y y 19-05-2020 al | Ejecutar actividades planeadas o o o, Se realizaron las contrataciones para o o o o documentos PR
4 3 y i 25% 50% 50% " " 40% 40% 90% 23% publicacion
funcionamiento de la tecnologia Dirigit y coordinar labores de Plan de 31-12-20 para modernizacion tecnolégica compra de equipos, collocation con elaborados
|nf0fméhca, §|stemas de renovacion y adquisicion de bienes comratgqén Cumplimiento del plan de laETByY I.‘e\ migracion dg IRV4 a
informacién y de o . tecnologica contratacién de bienes y servicios IPV6, garantizando la continuidad de
y servicios tecnolégicos y
telecomunicaciones de la entidad ejecutado informaticos todos los servicios informaticos
Total 100% 90%
Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA @ e SIS
1710212021 ULBA )
VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico

2020




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraci

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
A ublicos [1-5 q q
Competencias comunes . Ld (-] Valoracion . Comentarios para la
Mot Conductas asociadas N Valoracion actual 0 Ae
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 4 5 5
1 Orientaci6n a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 44
productividad tomando las medidas necesarias para 4 5 5 4
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 4 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 24 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 4 5 5
usuarios y de en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 4 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
: usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 4 5 5
ciudadano entidad. 44
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 4 5 5
responde a las mismas.
Fecnnoce la interdependencia entre su trabajo y el de 4 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 4 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 4 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 4 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 4 s s 4,4
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 4 5 5
Ias labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 4 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 4 5 5
4 Compromiso con la [propias i
organizacién Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 4 5 5 4,4
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 4 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 5
. ) 4 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 4 5 5
eficacia del equipo 44
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 4 5 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 4 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1.0
AR 4 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto,
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 4 5 5
L. con las metas organi
6 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 4 5 5
factibles. 44
Busca soluciones a los problemas 4 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 4 5 5
Establece planes alternativos de accion. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 4 5 5
proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
o actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | .., detecta problemas o dificultades para su 4 s s
realizacion. 4,4
Decide bajo presion. 4 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 4 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0




*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 4 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
. 4 5 5
desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
4 5 5
y cuando no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 4 5 5
8 de Personal productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 44
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 4 5 5
habilmente el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 4 5 5
o Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 Ectago. 4 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las polticas 4 s s s
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 4 5 5
los propositos
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
TOTAL
valoracion final 4,4 88%

FECHA

VIGENCIA

N

. Jven

Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefa:
Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 90%

72%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.8 19%
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 91%
CONCERTACION ‘ 5% | 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 91% ]
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA:
VIGENCIA:




