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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistenle en su comportamiento, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar

5Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento. requiere de acompafnamiento. Puede mejorar

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar.

NW

-

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Val i

Superior Par Subalterno

60% 20% 20%

anterior

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacién

Orientacion a
resultados

Cumple con oportumdad en funcion de estandaies
nbjetvos y metas estabiecidas por la entdad s
TUNCIONES (U & SOn asgnadas.

Asume responsabibdad por sus resultados

Compromete recursos y lempos para mejorar la
productividad lomanda las medwas necesanas pata
minimEar los nesgos

Realza Indas las acciones necesanas para alcanzar
Ins objehvos pi ar los
que se presenta

Total Puntaje del valorador

00 00 0.0

0,0

Orientacion al
ciudadano

Atiende y valora las necesiadas y peticiones de los
|usuarios y de cudadanos en general

Considers las necesdades de los usuanos al disafar
proyectos o servicios

Da respuesta oponuna a las necesidades de los
usuanos de conformidad con el sancio que ofrece la
&nhd ad

Establece dfarentes canales de comumcacion con el
usuano para condcer sus necesidades y propuestas
y responde 3 las msmas

Reconoce la interdepandencia entre su trabajo y ol
de otros

Total Puntaje Evaluador

0.0 0.0 0.0

0,0

Transparencia

Proporciona informacion veraz objetva y basada en
hachos

Faciita el acceso a la informacian relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora

Demuestra imparciabdad en sus decsiones

Ejecuta funciones con base en las normas v crfenios
aplicables

|itiza los recursos de laentidad para el desarrolio de
las labores y prestacion dal sericio

Total Puntaje Evaluador

00 0.0 0.0

0,0

Compromiso con la
organizacion

Promueve las metas de i3 organzacion y respeta sus
NOMas

Antepone las necesidades de la organzacion & sus
propias necesidades

Apoya a ia organ@acsn en stuaciones diicies

Demuestra sentido de pertenencia én todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador

00 00 0.0

0,0

Liderazgo

Mantiene @ sus colaboradores motivados.

Fomenta la comunicacian clara directa y concreta

Consttuye y manhene grupos de trabam con un
desempefio conforme a los estandares Promusve la
eficacia del equipo

(Genera un chma positvo y de segundad en sus
colaboradares

Fomenta la parhcipacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetvos y melas institucionales

Total Puntaje Evaluador

0.0 0.0 00

0,0

Planeacion

Anticpa stiaciones y ascenanos fluos con acieno

Estabiece objetivos claros y concisos. estructirados
¥ caherentes con las metas organzacionales

Traduce los objetivos estratégicos an pianes
practicos y factibles

Busca saluciones a los problemas

Distrbuye &l lempo con alicencia

Establece planes alternativos de accion

Total Puntaje Evaluador

0.0 0.0 0.0

0,0

Toma de Decisiones

Elige con oportunidad. entre muchas alernativas 1os
proyectos a realizar

Efectua cambios complejos y compromebdos en sus
actvidades o en las funciones que hena asignadas
cuando defecta problemas o dificultades para sy
1ealzacion

Decide baje prasion

Decxde en stuaciones de alta complepdad &
inceridumbre

Total Puntaje Evaluador

0.0 0.0 0.0







No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar

Su comportamiento no se manifiesta. requiere de retroalimentacion directa y acompainamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores
blicos [1-5]
Competencias comunes By Valoracion Comentarios para la
pet Conductas asociadas Valoracion actual pa
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
“Hace uso de las habiidades y recurso de su grupo
Direccién y Desarrollo |se vavaio para aicanzar las metas y los estandares
8 de Personal de productindad
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 0,0
recanocimiento del deseimpefo y sabe manejar
|habiimente el bajo desempefic
Tienan en cuenta las opinionNes de Sus
colaboradores
.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de
respeto
Total Puntaje Evaluador 0.0 00 00
Es conciante de las condiciones aspecificas del
enlomo organizacional
Esta al dia en los acontecimientos claves del saclor y
Conocimiento del | ... .
9 Entorno Conoce y hace segumiento a las politicas
|gubermamentales 0,0
Identifica las fuerzas polibcas que afectan ia
arganzacion y las posibles akanzas para cumplis con
los proposdos otganaacionsies
Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 0.0
TOTAL
valoracion final 0,0 09%|
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