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ORJ GEN Origen: Sd:508 - DIRECCION DE FORMACIO NY 
DESARROLLO EMPRESARIAL/CARDENAS CAI 

DESTI NO:S0B01RECC10N ADMINISTRATIVA/MIRANDA C 
ASUNTO:ENTREGAACUEDODEGESTION2O19 

OBS:CD 

SFIF 53000 

JUAN ARMANDO MIRANDA CORRALES 
Subcni rtoi Administrativo y Financiero 

DE. MARt EN CARDENAS CARDENAS 
Subd.cctor de Financiamiento e Inclusión Fir.nciera 

;SUNTO: Entrega Acuerdo de Gestión- vigencia 2019 

Cnrdial seludo Dr. Miranda Con ales, 

De acuerdo con i9s funciones asignada al cargo de Subdire:tor técnico —S,ihdicr çi 

F1norci:rnieHtc e Inclusión Financiera de la Dirección de Des 3rrollo Ernoresarai y Eueo 
'lego para SL' conocimiento y tramite, la concertacón de ibieivos asciadcs a mi cergo, 

nam ci periodo comprendido entre el (1) prlmo.D dc, erar: al 31 d;iembre &i' 2t 19 
cor,  rr supenorjerarqjico e Doctor Une' de iesi'c L3ayona Chona 

%ARLEN CARL)EN..i\S  CARDENAS 
L1:5d!rector de Inanciam!ento Inclución Finncra 

060S Dos (2) 
Coni,3: Dirección de uesarroto EmpresarIal y Empleo. 

(mediocip, ia preseni ari iest quf ,  con 'a firma yo visto bueno del sguienl icme t he leid revisa apo ) 
u cnntonido cara la s!jscr: cihr del Suk Di rector de Financiamiento" 

Proyect. Maria Inés león E.,ez/CIid.i Ttiana Mahínez;Profesional Universit,rioISubdireccion de Financianeto 
Inclusión Financiere. 

1 Reviso: Manen Carden-as Cardenas / Subdirectora de Financiamiento e Inclusion rinanciera 
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Anx.3 

Al Contestar c0 Este Nr 2091
7" - 

ORIGEN: o  0rIgen: Sd:1657 
- DIRECCION DE FORMACION Y 

ESARROLLO EMPRESARLISANCHEZ CASA DESTINO:.
D:RECCION DE GESTION CORPORTIVA/ABRII ASWTO:REPORTEHURT OCELULAR 

MEMORANDO 

PARA: 

7914 

ASUNTO: 

Dra. Luz Mery Peralta 
Director Gestión Corporativa. 

Manen Cárdenas Cárdenas 
Subdirector de Financiamiento e Inclusión Financiera 

entrega acuerdo de Gestión vigencia 01-01-2019/31-06-2019 

Estimada Dra. Luz Mery; 

Para los fines pertinentes, me permito adjuntar el formato de acuerdo de gestión de mi labor 
desempeñada dentro del periodo 01-01 del 2019 hasta el 31 de junio del 2019, para su 
conocimiento y tramite, adjuntando un CD con las evidencias relacionadas y actividades 
desarrolladas por la Subdirección de Financiamiento e Inclusión Financiera de la cual lidero 
en la Dirección De Desarrollo Empresarial y Empleo. 

Cordial ente; 

Manen Cárdenas Cárdenas 
Subdirector de Financiamiento e Inclusión Financiera 

NOMBRE, CARGO O CONTRATO 
FIRMA 

Elaboró: Claudia Tatiana Martinez/Profesional Universitario 

Revisó: Manen Cárdenas/Subdirectora de Financiamiento e inclusión Financiera 

Aprobó: Marlen Cárdenas/Subdirectora de Financiamiento e inclusión Financiera 

Anexo: 05 folios y un CD. 

D!RECCÍN DE ' 
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0  
Plaza de Artesanos. 

elefonos: 3693777 . 

www.desarrolioeconoiiiico.aov.co  
Información: Línea 195 
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1 1 1jitO retire'.. 'teto CircO 11r .i,E ti,t,,'eniir 

Es consistente en su comportam ente y se destaca entre sus paresyen los entornes donde se desenvuelve Puede afanzar 

Su comportemrnnto se evidencia de manera regularen los entornes en los que se desenvuelve Peede mejorar 

No es censistente en su componen ente, mese ere de acompañam ente Puede mejorar 

Su cumpertenrinnrc cose tren locro requiero de reto cal mentaeron O recto y ecorrpeñom ente Puede mooran 
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Nombre del Gerente Público: URIEL DE JESUS BAYONA CHONA 
Área en la que se desempeña: DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO 

Fecha: 26/08/2019 

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 
CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  

48% 
38% 

80%  PONDERADO 

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8 
0 19°/ 

PONDERADO 20% 

NOTA FINAL  57% 

CONCERTACION 5% 0% 
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