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MEMORANDO 

Referencia: DCBR-41000 

PARA: DIEGO IVÁN BERNAL BERNAL 
Director Técnico Dirección de Gestión Corporativa. 

DE: NICOLÁS CARRIZOSA PULIDO 
Subdirector Técnico de Ciencia, Tecnología e Innovación 

ASUNTO: Remisión Evaluación Compromisos - 1 Semestre Vigencia 2019 

Respetado Dr. Bernal, reciba un cordial saludo. 

De manera atenta, me permito remitir la evaluación realizada con el Dr. Andrés E. 
Benavides Porras, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2019, de acuerdo a 
los compromisos laborales pactados, en el marco de las funciones asignadas como 
Subdirector Técnico en la Dirección de Competitividad Bogotá Región. 

Agradezco su atención.  

Cordialmente 

NICOLASÁRRIZOSA PULiDO jt, 7q1c 
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Nombre del Gerente Público. 
Nicolas Carrizosa Pulido  

Área en la que se desempeña: 
Subdireccion de Ciencia Tecnoloqja e lnnovaCiOn 

ec a 
27/07,12019 

CONCERTACIÓN. SEGUIMIENTO.  

RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 35% 
28% 

PONDERADO 80%  

VALORACION DE COMPETENCIAS 4.4 18% 

PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 

{ONCERTACION 5% 0% 

FECHA: 31/07/2019 

VIGENCIA: 2019 
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