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Actividades po:do cmÇ°niento 

Avance 

Observaciones 
cumplirnient de¡avance 

%cumplimtento 

semestre 
Indicador meora 

 oportunidad de semestre 20 Semestre 

CumPi nient 

r05) IiJ. 

ResItad 

Descripción icaclofl 

'l,Docunrento 
publicado de 
inv stiacianes 

Generar, recopilar y analizar 
caardernos, 

Número de información económica, 
cuadernillos. 

Gesbonar y liderar la 
investigaciones relevante para la realizaciOn de 2 Link de acceso en 

elaboración de los estudias sector 
realizadas investigaciOnes la pagino del  

e investigaciones par ómi obsematona 
sectores Y actividades 

Formular y hacer ecanámi5a5, mediante 
1. Baletine5 de 

seguimiento a estrategias de mejoramiento 
esyunlora económica 

políticas públicas del de la calidad de vida de la 35% publicados. 
Sector Desarralla población y así evaluar el 01/0312019 600/ 

Elaborar documentas en temas 
° 25% 

2 Lisk de acceso en 
Económico apoyando desempeño global de los Número de 31/12/2019 

de coyuntura económica de la la pagine del 
su implementación en principales sectores boletines  

observatorio 
coordinación con produchvos. acompañado elaboradores ciudad 

entidades y actores del seguimiento y análisis 

aliados, de las politices públicas del Política Pública con 

sector desarrollo económico U. ancuas (planes 

que simas de apoyo a los de Acción,  

programas que adelanta la Número de Evaluar políticas, programas indicadores, aove  

Secretana. Paliticas Públicas planes y proyectos de Desarrollo otros), yío evaluación  

Evaluadas 
Económico propias del sector a seguimiento 

1. Archivos Excel de Actualizar las bases de datos de 

de bases información económica y las bases de datos 
Número 

estadística de los principales 
de datas 

actualizadas sectores de desarrollo 

Formular y hacer, Administrar un banca de 
Económico 

Archivas Excel de 

a datos cao información Número de Generar informes es1ad150co5 
seguimiento 

los informes 

del económica de la ciudad informes de los (11) Once teman del 
políticas públicas roo 

estadistícos 

Sector Desarrollo región que permita el estadlsticos 01/03/2019 ObservatoriO de Desarrolla 200/ 
, 

roN 

3 Económico apoyando anólisis. evaluación, generados 31/12/2019 Económico de Bogotá. 
1 Formato del diseño 

su implemeOtacidn en estudios, prayecclon de 
Diseñar las encuestas y elaborar de Encuesta 

coordinaciún con tendencias y el informe respectivo para cada Informe de 
entidades y actores compadamienlas Número de ejercicio de campo, el cual es - caracterización y  
aliados, económicos. formatos para insumo para la elaboraciún de tabulación de la  

encuestas los diferentes documentos de la encuesta.  
drsenados dirección y demás áreas 

misionales de la SDDE 1 Repodes de visitas 

Número de visitas Fomentar las visitas a la página, 
a la pagine web a  

del  traved 
realizadas a la realizando eventos, difundiendo administrador Guogle 
página web del la información generada 

Analic 
observatorio de mediante la publicación en la 
Desarrolla página, publicitarIa página. 
Económico 1. Alianzas y/o  
Número de convenios para la  
Alianzas o Coordinar y/u liderar la realización de  
convenios de realización de alianzas O investigaciones 

cion convenios can otras entidades Observatorio, 
 del 

Formular y hacer Fortalecer el Observatorio 
coope 
realizadas con del Distrito o del orden Nacional  

O.E. 
vida 

seguimiento ada Desarrollo Económicolotras entidades del 
políticas públicas del con información oouioldistrito 
Sector Desarrollo económica de la ciudad __._----- 01103/2019 

4 Económico apoyando región mediante el análisis, Número de 31/12/2019 
su implemenlación en la evaluación, estudias, revioioses y/a 
coordinación con proyecciones de actualizaciones de 
entidades y autores comportamientos . las metodologlas 
aliados, económicos. uslizadas para las 

realizaciones de las 
invesbgOciunes, 
elaboración de 

cuard croas, 
coardenillos y 
boletines del 

Observatorio de 
Desarrollo 

Económico. 

FEcHA tlO3l2Ot 

VIGENCIA 01103120r0 a 3r112I20r5 

1—rl cn 

roo 

- 

20% rON 

Reuniones y mesas de trabaío 
para la revisión de la perlloencia 
de las metodologías utilizadas 

para la construcción de 
documentas y/u publicaciones 
del Observatorio Económico. 

leaN 
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,." Firmó del poiuiser Jarárqilino 
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1. Actas de reuniones 
y listas de asistencia. 
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S.D.D.E. 

Evidencias 

 

programado a ler de Indicador I-t oportunidad de semestre 
Semestre 7  

ct naI 1C  gm:r cm1:sm18 t T 

p d 

publicado de 
investigaciones 

Gestionar y liderar la 
Numero de 

información económica relevaste1 
1 1 1 1 1 1 

_ozea 

elaboración de los estudios e 
investigaciones 

para la realiZacióe de 

realizada cuardernOS, 

investigaciones por sectores 
realizadas 

investigaciones del sector' 

cuadernillos 

y actividades economices 

Desarrollo Económico 
1 1 

2 Lirk de acceso en la 

Formular y hacer mediante estreteóia5 

1 1 1 

pagina del 

seguimiento a polItices mejoramiento de la calidad 

1 1 1 

observatoriO 

d 
evaluar el desempacó ólobal 

0110312019 

1. Boletines de 

putiluas sllo de¡ SacGt decide de la poblaVóe y asi 

i pmenraciún 
de los principales sectores Número de boletines 

31/0N2020 Elaborar documentos en temes de 
60% 25% 25% 

35% 
25% 25% 

coyuntura económica 

cooróinación 
productivos. acompenad0 del elaboradores 

coyuntura económica de la ciudad 

publicados sae raca mn i!nmoe 

entidades e 1 
seguimiento y anglisis de las 

2 Liek de acceso e e la aaa 

~,1,adl, 
polItices públicas del sector 

pagine del 

desarrollo económico que 

obsemetorio 

programas que adelanta la 

Politice pública con 

Secretaria Numero de Foliticas 

Evaluar pullricas. programas. 

sus veeócs (Planes 

Públicas Eveluades 

plenas y proyectos de Desarrollo 

de Acción, 

sirvan de apoyo a los 

Económico propias del sector 

indicadores entre 
rnrsOmirmm 

otros) y/o evaluación 

-- 

o seguimiento 

Actualizar las beses de datos de 

Número de bases de 
información económica y 

datos actualizadas 
estadlstica de los principales 

1 Archivos Excel denvurcc 

~'~egulu.,-nl.y 

hacer 

sectores de desarrollo Económico 

las beses de datos 

 e politices Administrar un banco de 

publicas dol Sector 
 datos  micOtde intormó Número de informes 

Generan informes esúadieticOs de 

OasO10110 Económico región que perm 
 11 

ita el estadisticos 01/S3l2S10 
los (ti) Once temas del 

1 Archivos Excel de 

ac, 

 mpl m t t d t d ciasy 

g d 31/01/2020 B / 1

,pri, de Dic- Desarrollo 204 
% 

rc 
1 1 m 

coordin
:on5 compodamiee  con tos 

Diseñar les encuestas y elaborar 

aliados 
actores  economices 

nl infcrme respectivo para cada 

r Formato del diseño 

Número de formeros 
ejercicio de campo, el cual es 

de Encueste 

pera encuestas 
insumo pare la elaboración de los 

2 Informe de 

diseñados 
diferentes documentos de la 

caracter zauión y 

dirección y demás areas 

tobulocicc de la 

misionales dele SDOE 

encueste entidad

Pb0
rv

bddl 
1T1d 

t 1 
lPá0 

1 gp0 4 1 as 

Des000lln pae la 

pógina, 

dmiristrador Geogle 

o convanics de 
Coordinar /O liderar le real exxon 

1 Alienzns y/o 

Número de Al—— 

Formular y hacer 

cooperen ún 
de alianzas o convenios con otras 

cnnvenics para la 

Fódalecer el Oúservatcirn de reeliznda5 con otras 

entidades del Distrito o del orden 

rnalizaOrOn de 

tó a pellicos Desarrollo EcondmiOO cnn cnt dadas del 
Nacional 

investigaciones del 

osorrollo 
conyi: información socioeooncmica distrito 

Observatorio 

públicas del 

 ipementaciún 
el anairciS. la  evalueciún. Número de 3t/üt/2020 

20% 10% 
0% 

rg% rv% 

4 d 
de la ciudad región mediante 

5tl03/2019 

aliados 
económicos 

lee mEv/elegías 
uní za/as pare las 

Reuniones / meces de trabajo 
conrdinacicn 

con estudios, proyecciones de revisiones y/O 

entidades y actores cnmyoóamientos 
actualieaOiOres de 

elabvrdciún de 
para la construcción de 

1 Auras de reuniones - 

neulizacivnns de las 
para la revicidfl de la pe0irrencia 

cuardencoS, 
documentos y/o publicaciones del 

y listas de asistencia. 

inuesrigecinne5, 
de las metodologías utilizadas 

cuniden riles y 
Observatorio Económico 

boletines del 
aNIS Obsemetvrix de 

Des onrollO 
Ecnnómicc 

!EonZ araeL 
e eJos0 vuLEN 

iFECHA 0ia F1.a su 

VIGENCIA 

 

oriooiaora a 3ti01i20'° 
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(p rn 



1 



S.D.D.E. 
e vida 

58 
trasciende su entorno de gestiofl 

da elemplo e influye en otros, es un referente en su organización y 
Es consistente en su componamieflto, 4  

sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.  
Es consistente en su compoamiefltO y se destaca entre 3  

en los entornoe en los que se desenvuelve. Puede mejorar.  
Su compoamiento se evidencia de manera regular 2  

campoamieflto requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 
No ea consistente en su 

directa acompañamiento. Puede metorar 
Su compoamiento no se manifiesta requiere de retroalimefltación 

y 

valoraciøfl de los servidores 
Comentarios para la publicOS t1-51 ValoraciOfl 

- 

. 
ValoraciOn actual retroalimefltacl0fl 

Competencias comunes Conductas asociadas Superior Par Subalterno anterior 

y directivas 
60' ..0 

Cumñe con opcdunldad en función doectandarcu 
4 5 

obietiuos y mofas estavocidaS pnr la ecl dad los 

funoenes que ie son as gnedao 

Asume responsabilidad por sus resultados 
4 5 5 

Orientación a 
4 4 

resultados Ccmp'omete recursos  y Sampas para mejorar la 
4 5 

produobuidad tomando las mcd das nocesadas para 

Realiza rudas las aomoneS necesarias para alcanzarlo 
4 5 5 

cbjerruuo prnpuastOs enfrentando los obstaculos que 

oc prnonfliO 

Total Puntaje del valorador 2,4 1,0 1,0 

Ar urdo yvaloro os necesidades y petru cres de los 4 4 4 
usuar coy de ciudadOflus en general 

Ccnordero los necesidades de las usuariuS al 4 ceñar 4 4 4 

prcyeulnS O servicios 

Orientación al 
Da respueSta oportuna alas necesidades de los 

41 
I  2 usuarios de 1 md y que 

4

1 41 

ciudadano 
d
a

d  con el 
4 d  

usuarro para cono cer sus necesidades y propuestas y 

responde alas mismas. 

Reconccn la nterdepondeeEe entre su trabalo yei de 4 

2,4 0,8 0,9 
Total Puntaje Evaluador 

Fr000rcicea rnlurmai. ucucruZ nbjctva y basada en 

FaciLito el acceso ala rtormucioc relamonada con sus 
5 5 

rcsr,uroabilidad05 y con el servicie a cango de la 

crlidad en que lasera 5 5 
Demuestra imparcialidad en sus denrsioneS. 

5 5,0  
3 TransparenCia 

criterios Elncuto funciones con base en las normas y 

apL cobLas. 

Ui lino les recurscs de la entidad para el desorrclin de 

Los labores y presracion del servicio  

Total Puntaje Evaluador 
5,5 1,0 1,0 

0u,po las motas de la erganiaze óny respeta sus 4 

normas 

Antepone las necesidades de la orgaeizaoidn a sus 

Compromiso COfl la prcpiasneoesidades 4,4 
 5 5 

organizaCión Apcya ale orgaeoación ce situaciones difiaLes 4 

Demuestra do de pertonenca en ludas sus 4 

actuaciones 

2,4 1,0 1 
Total Puntaje Evaluador 

Mantiene asus cclabcradOres motruados 

Fonronto la nomunicaOidn clare, dineda y canorote 

Liderazgo 
Construyo y mantiene grupos de trabalo con un 

a los estándares Promueco la 4 5 4,4  
dosemPeño conforme 

5 eñrcado del equipo. 

Genero un diva pasiitue  y de seguridad en sus 4 
cHaboradores 

Enmonto la panicipaOcn de mdcc nr los que un tice 

ontur.rocs na ia cblelivcS y mEas rSt 1 iciunales 

2,4 1,0 1,0 
Total Puntaje Evaluador 

Anlicipasiluuocees y escoro rius rulumcs cori acre tu 

Esnob eco objetivas claros y canosos, estructurados y 4 5 4 
ccheiertes con las motes or5anizacionales 

PlaneaCiófl ñanos prac0005 
43 

Tmedace les ob1etivas esttatygi000 en 4 

4 5 5 
Busca soluciones 0100 protánrnaO 5 5 
Distribuye el tiempo con etrcenc a 

4 
5 4 

Establoco planes altar ratrues de accice 

Total Puntaje Evaluador 
2,4  

T. 
- , 

pe 



entre muchas elterrratmcas los 

cambios completos y compmomeldus en sus 

 b: 

 

Li
Etectua 

Total Puntaje Evaluador 2.4 0,9 0,9 

Identifica necesidades de formación y capacitación y 
propone acciones para socstecnrinc 4 

Pernnrre niveles de autonomía con el fin de estimular e 
desarrollo integral del erepleado ' 

Deiegadernaneraetectmca sabiendo cuando interueni 

5 

8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

Hace usn de las habilidades o recurso de su grupo de 
trabaje para alcanzar las metes y les estándares de 
producócidad 

4 5 5 

Establece espacios regolares de notrealimentación y 
re00000imiente de¡ desempeño y sabe mandar 
babilmnnie el ba1O desempeñe 

4 5 5 

Ti e000 en cuenta las o9emenes de sus colaboradores 4 5 5 

Mantiene con sus cole borodores relaciones dcrcspeio 4 5 5 

Total Puntaje Evaluador 24 1.0 0,9 

del 

9 
Conocimiento de¡ 

Entorno 

Etta 
dal sobdel 

je0 los 0000iecimientos claves de¡ sector y 

5 

ales pnlilmoan 

rgo —co 

5 
Identifico las toemos poíiócas pce afectan la 

para currplir con .rgan 
cu 

 

Total Puntaje Evaluador 2,4 1,0 1,0 
OTAL  2,5 1,0 1,0 

L oaloracjgn fjgal 4,4 88 

FECHA 23 DE AGOSTO DE 2019 

1F),1~a 

VIGENCIA 21 DE FEBRERO A 31 DE JULIO DE 
Fia e Público Superior Jeqaico 
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Hoja de vida 

FotkNo. 

O JAVIER USIN/ 
Nombre del Gereme Publico. CONOMICOS DE DEI 

Área en la que se desempeña: DE AGOSTO DE 2019 
Fecha: 

CONCERTAGION, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACION Y EVALUACIÓN DE 

PONDERADO 
OMPETENCIAS 

NOTA FINAL 

CONCERTACION  

45% 
 Mííj 36% 

8:
4,4 

18%  

54% 

/ FECHA: 23 DE AGOSTO DE 2019 
VIGENCIA: 21 DE FEBREROA31 DEJUUO DE 2019 
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MAGNETICO 


