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Avance Evidencias
- T, & ) ) ) Fecha inicio-fin - Peso % cumplimiento  |% cumplimiento de Observaciones del | o imi % Cumplimiento de | % C i
jetivos P! Actividades - A " avance y . x i e
dd/mm/aa p after 1er oportunidad de programado a 2° indicador 2° afio Descripcion Ubicacion
semestre Semestre $ semestre Semestre
mejora
Promover la mejora continua, 1: Me(ad
sostenible y eficiente del  |Coordinar y realizar seguimiento, Rrogramaca |
o et < Meta planeada.
sistema de a los proy que SON| ) imes de 01/02/2019
1 i i ilidad de la Di 6 .SEGPLAN 10% 10% 0% 0%
de la ciudad y los modelos de |para el imi de metas y B 31/01/2020
ion de la i de jeti SO
Bogota
Promover la mejora continua, N
sostenible y eficiente del Orientar y promover la Politica de
sistema de imi idad Ali ia distrital y! 01/02/2019
2 alimentario su reformulacion, en relacion 1. Actas = | 15% 15% 0% 0%
de la ciudad y los modelos de [con el eje de abastecimiento 31/01/2020
P! ion de la i de |ali io.
Bogota
Promover la mejora continua, - i)
sostenible y eficiente del Coordinar y promover la 1. Actas
sistema de imi i ion y ej ion del Plan 2 Do‘cumentos 01/02/2019
3 alimentario Maestro de Abastecimiento vy i soporte 15% 15% 0% 0%
de la ciudad y los modelos de idad i i para 31/01/2020
produccién de la ruralidad de Bogota — PMASAB
Bogota
Pr la mejora del los actos propios de e o~
sostenible y eficiente del su aspecto técnico de acuerdo| 1.Soportes de
sistema de abastecimiento |con su misién en los procesos procesos de 01/02/12019
4 i i de la Di ion & i 5% 5% 0% 0%
de la ciudad y los modelos de |de las demas instancias de la donde ha 31/01/2020
produccién de la ruralidad de Entidad en los que se solicite su participado.
Bogota participacion.
Promover la mejora continua,
sostenible y eficiente del 1S
sistema de abastecimiento |Las demas que le sean propias 6| 2 Dt;cumentos 01/02/12019
5 i i i con la dela : — 5% 5% 0% 0%
de la ciudad y los modelos de |dependencia. soporte 3110112020
produccién de la ruralidad de ]
Bogota
Total 0% 0%
c ion para el f fente (5% adicional, Describir los compromisos gerenci icional 0%
e /\
? s ¢ ’
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Avance Evidencias
N Objotivos E c Fecha inicio-fin - Peso % cumplimiento | % cumplimiento de °::I alvu ::‘;‘“ % % Ci % Ci if
e . dd/mm/aa ol do a 1er Indicador 1er oportunidal d:h programado a 2° de indicador 2° afio D ipcié L 6
semestre Semestre mejora semestre Semestre
Participacion en los Comités
Institucional de Gestion y >
Desempoho dola SODE oo doros
Promover la mejora continua, Elaboracion de informe mensual y P’I‘:y‘““ de inversion
sostenible y eficiente del  [Coordinar y realizar seguimiento trimesiral de resporte de meta de e
sistoma do imiento |a los p que son| No.demesasde otloazote  [EREIOCIS 1020,y 1025, ejociisiéh  metis 86
1 i i jidad de la Direccién| trabsio, reuniones yio s 25% 10% 15%
presupuestados de los Proyectos los proyectos de la
de la ciudad y los modelos de |para el cumplimiento de metas y| comités 3111212019 3000 4025 pera qie los mismos Direccion de
produccién de la ruralidad de |objetivos. queden en ejecucion del 90% iﬁ!a RuT: y
Bogota = B imient
9 Mesas de trnb.xop“. L reuniones de Alimentario.
las metas y la ejecucion Zs'l";':i“’: de
presupuestal de los proyectos de la
Direccion
Participacion en las reuniones de
Unidad Técnica de Apoyo - UTA a |
CISAN
Dirigir y coordinar las ﬁ ;\:::od;eﬁ:z:éa
oliticas, planes, programas articipecién en ision y -
P przys cl:os o:i :'n:?l 08 al Y|Reformular la ~ Politica  de| Siiks Intersectorial de Seguridad 2. Listados de
2 | abastocimiento de alimentos Seguridad Aimentaria ) Pollicapiblica Alenenara y Nutieirsl CISAN 25% 10% e
° alimentos, |\ tricional. en relacion con el eje reformulada para la validacién de iniciativas que 18% UTA de la CISAN.
el desarrollo de iniciativas 31/12/2019 s % 3. Documento
) de abastecimiento alimentario. promuevan, articulen la seguridad f
productivas de la Bogot Rural alimentaria y nutricional en la ciudad (CONPES y of Plan de
y la integracén regional Acién de la Politica de
Elaboracién documento CONPES y
Plan de accién PPSAN
Gerenciar y liderar del PMASAB,
incluyendo la articulacién regional, &
institucional.
1,Actas y listado de
asistencia del Comité
Directivo de Plan
Dirigir y coordinar las Gestionar ante la dependencia Ndesio:
poliicas, planos, programas y |Coordinar y  promover _1a| No. de partcipaciones Consapofiflens i mptnectickdn 2. Comunicaciones
proyectos, orlentados al  |articulacion y ejecucion el Plan| enmesas dotabajo, | 01/03/2019 kgt R pera la gestién del
3 iento de ali Maestro de imiento Y| reuniones ylo comités o e Lo Lugercs 25% 15% 15% ;‘;‘;‘;"J‘""E: dela
ol llo de i idad para| dePlan Maestrode 31/12/2019 %
producl.ivas de Ié Bog?lé Rural|Bogota — PMASAB Abastecimiento ;uwos Usmd.es 5
y la integracén regional asistencia y actas de
Reuniones de mesas Consultivas mesas Consultivas del
del PMASAB como espacios de Plan Maestro de
participacién de los actores del
abastecimiento.
Reuniones y mesas de trabsjo para 2
ol seguimiento y la implementacién 1w
de los proyectos de reconversién en kpaihecig
Promover la mejora continua, a ruralidad y el mejoramiento de los N i sl
sostenible y eficiente del  Coordinar y realizar seguimiento mercados campesinos. mlmmm?m“ 2
sistema de abastecimiento [al  proyecto de  reconversion 3 i 01/03/2019
i ; Lot TNl NeDe teidedien 110312019 |\ tas a la ruralidad bogotana para o o 16% ket
de la ciudad y los modelos de |ruralidad bogotana 'y a los|  implementadas 31/12/2019 :"W"lm‘““‘""“p" nentacién de productiva.
2 % S p los proyectos en la ruralidad y a los 5
produccién de la de mercados campesinos. 2. Registro fotogréfico
Bogota de visitas y listado de
| Elaboracién de informe mensual y beneficiarios.
trimestral de resporte de metas de 3. Informes de
los proyectos 1020 - 1025. Seguimlento:
Total 100% 0%
C ion para el i i (5% adicional. Describir los promisos g ial i ) P 0%
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Evidencias
ieti i 1 Fecha inicio- o Peso )
Obletivos o = fin dd/mm/aa Betiidages nderado . i e e
po! programado a fer | de indicador 1er de indicador 2° ane Descripcion Ubicacion
Semestre Semestre
Participacion en los Comités
Inshitucional de Gestion y
Desemperio de ia SDOE
i B 1. Actas de reuniones
o de seguimiento de los
Promover la mejora continua, F‘at:;f:ci? g8 ‘"""l‘“i g proyectos de inversion
2 19 | trim resporta de metas de 5
sostenible y eficiente del  |Coordinar y realizar ;D:pm;“:s ‘Z‘i‘;'y 1;».5 * 2lnformes.
sistema de abastecimiento | segumiento 2 los proyectos No de mesas de 01032019 e ::ﬁi::’ d: -
alimentario que son responsabilidad de la | trabajo. reuniones y/o Ejecucion de los recursos 25% 10% 10% \és v; ecvya.s Ze B
de la ciudad y los modelos de | Direccion para el cumplimiento comites 31122019 presupuestados de los Proyectos Dvrepcuvcn de
produccién de la ruralidad de |de metas y objetivos 1020 - 1025 para que los mismos Economia Rural y
Bogota queden en ejecucion del 90% Abasteciniiento
Vesas de oy reuniones ce 3Listados
| seguimiento para el cumplimiento asiston sl
de las metas y la ejecucion Slgtanck
presupuestal de los proyectos de fa |
Direccion |
Participacion en las reuniones de
| Unidad Técnica de Apoyo- UTAa |
irigi i Ci | A cis.
Dirigir y coordinar las @ CIEAN 1»;?::; a;:[:ni,a
politicas, planes, programas |Reformular 2 Politica de Participacion en fa Comision 2. Listados de
y proyectos, orientados al |Seguridad ~ Alimentariz y i " o1/03201g | Intersectonial de Seguridad asistencia y actas de
abastecimiento de alimentos, |Nutricional en relacion con el f;;‘gfmif:(;;a Alimentaria y Nulricional CISAN | 0% 0% UTA de fa CISAN.
ei desarrollo de iniciativas eje  de  abastecimiento 3111212019 va;a g va“da?" <‘1e Tw:wauvasﬂque | 3. Documento
productivas de ia Bogota |alimentario e b b ! CONPES yel Plan de
e B | % alimentaria y nutriciona! en la ciudad Acién de Ia Politica
ural a integracon regiol 1 -_ —
y g egional | — de Seguridad |
| Elaboracion documento CONPES y Alimentaria
Plan de accion PPSAN i
| Gerenciar y liderar del PMASAB
| incluyendo la articulacion regional. &
|institucional |
| 1 Actas y listado de
[ ! asistencia del Comité
i o : i | w Pl
Dirigir y coordinar fas | \ = o S nogellan
e |Coordinar y promover la estionar ante la dependencia { 2
oliticas, planes, pro as | ( 2 - -
L :’ S, Pl 3’3"‘1 articulacion y ejecucion del | No-de participaciones correspondiente la implementacion | |2 Comunicaciones
y proyectos, Of'e"l“_i os al g, Maestro 4B en mesas de trabajo 01/032019 del plan de mantenimiento | para la geston del i
de alime LA oy segondsd reuniones y/o comités | | preventivo y correctivo de la i 10% 10% manetenimiento de la
el desarrollo de iniciativas \Al et Bogot de Plan Maestro de 311122019 |Plataforma Logistica Los Luceros | Plataforma Los
productivas de la Bogota imantdra: pam; [Pegaia = Abastecimiento | Lanos,
< : {PMASAB | 3 Listados de
Rural y la integracén regional ‘ | 3 |
il = = | | asistencia y actas de
i | i mesas Consultivas
| |Reuniones de mesas Consultivas | det Plan Vaesto te
| del PMASAB como espacios de | Abastecimiento
[ participacion de los actores del | |
abastecimiento | |
I ; | | |
| | Reuniones y mesas de trabajo para ! . |
! &l seguimiento y fa implementacién | Listadog de
’ . | |de los proyectos de reconversion en | ! agulenciayacies de
Promover la mejora continua, | 1a ruralidad y el mejoramiento de los | ire"“"’“es de {
sostenible y eficiente del | 0L TC mercados campesinos | seguimiento parala |
sistema de abastecimiento | No. D A - N s | iplemeniacidy da
e redonversion 0. De unidades 01/0312019 { los proyectos de
alimentario litBlament productivas Visitas a la ruralidad bogotana para | 25% 10% 10% | reconversion
de la ciudad y los modelos de |, o0, av{ & f3s Friercad implementadas 317122019 (el seguimiento e implementacion de | | productiva |
produccion deé jarufalidad de:| gotana s mercados los proyectos en la ruralidad y a los i i 12 Registro fotografico |
B % {campesinos { | mercados campesinos | | |
ogota | ot T 3 [ | de visitas y listado de
| P BRI T ! benef !
! Efaboracion de informe mensal y {benefichios, i
| | | imestral de resporte de metas de | ! 3. Informes dg |
‘ los proyectos 1020 - 1025, i | {seguimiento | -
! |
| 100% 40% | g0% | !
| o i
_c:_erre' ?) seLneis 7€ Se presentara un informe consolidado de la vigencia e Ta gestion realizada por delegacion mediante fa resolucion [e marzo de calde de Bogota, a 1a junta directiva de corabastos, COn sus respectivos sopportes (5% 1 E S
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
c jas co . publicos [1-5] Valoracion Comentarios para la
P C tas asociadas Valoraci tual
sociada aloracion actua
y directivas ’ Superior Par | Subalterno anterior retroalimentacion
AR
60% 20% 20%
Gumple con oportunidad en funcién de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resuitados 4 5 5
1 Orientacion a
L do: Comp! recursos y tiempos para mejorar la 4.4
productividad tomando las medidas necesarias para 4 5 5 4
inil los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que s¢ 4 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 24 1,0 1.0
‘Atiende y valora las necesidades y peticiones de los n = 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 4 5 4
proyectos o servicios.
2 Onentamén al Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuari 4 5 5
ciudadano de conformidad con el servicio que ofrece la entidad. 4.3
,
diferentes canales de icacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 4 5 4
responde a las mismas.
Re:oono: < Ia Interdependencia entre su trabajo y el de 7 c 4
otros
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 0,9
TFroporciona informacién veraz, objetiva y basada en = 3 g
o hechos.
Faciita ol acceso a Ia informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entida 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 5,0
5 5 5
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de I4s 5 5 5
|labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
|Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus 4 5 5
4 Compromiso con Ja  |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones difciles. 4 5 4 45
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 4 5 5
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 26 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 4
. ) 4 5 4
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 conforme a los estandares. Promueve la 4 5 5
eficacia del equipo. 4,5
Genera un dlima positivo y de seguridad en sus 5 s A
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
|esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 26 1,0 09
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. & 5 4
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
o g ‘_‘ coherentes con las metas organizacionales.
P 51
6 raduce 105 objeivos estratégicos en planes précticos 7 : 2
factibles. 4,4
Busca soluciones a los problemas. 4 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 4 5 5
Establece planes altemativos de accién. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, los 7 5 A
|proyectos a realizar.
Efectta cambios complejos ¥ comprometidos en sus
o i o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | ando detecta problemas o dificultades para su 4 5 4
|realizacion. 4,3
s
Decide bajo presion. 4 5 5

L




. t
Decide en situaciones de alta complejidad e 4 5
incertidumbre. 5
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 09
*Identifica de formacién y 6ny 4 5
[pPropone acciones para satisfacerlas, 4
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular o] 2 5 A
|desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir| 4 5 4
y cuando no hacerlo.
. . *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 4 5 4
8 de Personal [productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacién y 4,2
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 4 5 4
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores, 4 5 4
! con sus i de respeto 4 § 5
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 08
Es conciente de las condiciones especificas del entornd 4 5 .
organizacional.
v Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y bl
Conocimiento del |52 g 4 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas n 5 a
gubernamentales 4,4
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con lo| 4 5 5
propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
TOTAL 2.5 1,0 0,9
L valoracion final I l 44 l 8 %l
g, 44
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Nombre del Gerente Publico

Area en la que se desempefia:
Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

40%
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DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO

26/08/2019

PONDERADO

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

44

PONDERADO

20%

- 32%‘,,

8%

NOTA FINAL

CONCERTACION

| 50%
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