
0 

SFRETARIA DE DESARROL LO 
r S.D.DUE 

07-2019 02:11:12 OWI 
Al lorioç; CO? Esto Ni.)lflRll 5/lI8 1 - j .An. 57 
ORIGB4: 1)ugon 55.83? F1IPl 001(1 

 

RURAl Y AFifSftIMIi N OAi M/PII)/\S 1 
 IGUI DESTlNOr11i COlON l)E cts 1litN . .A<t'i so USA.131 Rr 
RAA 

ASUNTO:OPIJFR[I 

Referencia: 
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ASUNTO: 

Respetado Doctor, 

MEMORANI)O 

DERAA- 60000 

DIEGO IVÁN BERNAL BERNAL 
Director l.Jnidad de Gestión Corporativa 

GONZALO MARTINEZ SUAREZ 
.lefe Oficina de Control Interno 

1111GO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA 
Director Economía Rural y Abastecimiento Alimentario 

Envío Acuerdos de Gestión. 

Me permito adjuntar al presente en un total de dos (2) folios, acuerdos de gestión correspondientes a las 
gerentes públicas Dra. FABIOLA YAEZ LLACI-!, Subdirectora de Abastecimiento Alimentario, de¡ 11-07-
2019 a 31-12-2019 y  DAYANA ANDREA FERNANDEZ ACOSTA, subdirectora de Economía Rural, de] 
16-05-2019 a 31-12-2019. 

Adjunto lo enunciado 

Sin otro pailicular, ..... 
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Adjunto dos (2) folios 
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MEMORANDO 

DERAA 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Cordial saludo,  

60000 

DIEGO IVAN BERNAL BERNAL 

Dirección de Gestión Corporativa 

GONZALO MARTINEZ 

Jefe Oficina de Control Interno 

HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA 

Director Economía Rural y Abastecimiento Alimentario 

Acuerdos de Gestión. 

Adjunto al presente en cinco (5) folios y dos (2) CDS, acuerdos de gestión correspondientes al primer 

semestre del año 2019, de las gerentes publicas DAYANA ANDREA FERNANDEZ ACOSTA, Subdirectora de 

Economía Rural y FABIOLA YAÑEZ LLACH, Subdirectora de Abastecimiento Alimentario. 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 

Cordial saludo; 

I  \  
HUGO'MBROSIO R JJPIGU.EWA 

Director conomía R al y bastecimíento Alimentario 

Secretarí Distrital e Desar ollo Económico 

hroiasrAtde rrolloeconomic .stov.co 
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Adjunto lo enunciado. 

NOMBRE - CARGO FIRMA 

Elaboró JAIME HERNANDO BARRERA PINEDA - Admin stratrvo DERAA - SAA 

N~ 

BOGOTA 

` íddin,, 3693777 
www.dcsarrollocconoaiicu go co ALCAM(OR 

DEBOGoTAD.C. PARA TODOS InÍora,acnlc. tinca 95 
11-1I-PR-I)OL-02 - 53 



ALCALOA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

MEMORANDO 
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ASUNTO:ACULPD()GTION 
OBS: A F.\II.IN TI I(JNC DYDI.)C InIL Nl ACION 

DERAA 62000 

PARA: HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA 
Director Economía Rural y Abastecimiento Alimentario 

DE: FABIOLA VAÑEZ LLACH 

Subdirectora de Abastecimiento Alimentario 

ASUNTO: Acuerdo gestión primer semestre 2019 

Adjunto al presente en tres (3) folios y un (1) CD, acuerdo de gestión correspondiente al primer semestre de¡ 

2019, de la gerente público FABIOLA YAÑEZ LLACH, actual Subdirectora de Abastecimiento Alimentario. 

Cordial saludo; 

FABIOLA YANEZ1X1CH 

Subdirectora de Abastecimiento Alimentario 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

fya?íez@desarrolloeconomico.gov.co  

NOMBRE - CARGO 

Elaboro 1 JAIME HERNANDO bARRERA PINEDA Adminislrativo DERAA - SAA 

Carrera 60 No 63 a-52 
Plaza de A,lcsaaos. 
TeIdOa, 3691777 
rsww.desarrolloceonoinico O .gov C 
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ALCALDIA MAYOR 
DE EOGOTÁ D.C. 

Cordial Saludo: 

En atención a su memorando con cordis N°20191E6543, de 24-07-2019, adjunto al presente en cinco (5) 

folios, cronograma de actividades a realizar, en el segundo semestre del año en curso, por parte de las 
Subdirecciones de Economía Rural y de Abastecimiento Alimentario. 

Adjunto lo enunciado. 

Cordial saludo; 
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FolioNo. 103E 
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rs tente no su corrnp rita rento Ose dnst.nca entre Sic parus y nrr los entornrs dorrdn se desniru rElve 5 cdc afanar 4 

So romportarernento se ev dencia de manera regular en los ontorncs en los queso desenuoe ve Puede me orar 3 

No e cOnsrStenre Ofl SL] CO rrporrarrrnnto. requ nene de acornpanarrrento Puede mejorar 2 
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Total Purtaje del oalarador 2.4 1.0 0.0 
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,' rO r, rnnncnr., or,e 4 5 o 

Total Pontaje Euatuadar 22 1.0 0.0 
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Toial Puntaje Evaluador 24 l 0 00 
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Total Puntajo Evaluador 2.4 Itt 0.0 

6 
Planeación 

4 5 3 

40 e nLet'u al' ni, arr' 

Tatai pontaje Ecaivadar 24 1,0 0.6 

Toma de oecisionesj 
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•r 
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Total Portaje doeloader 2,1 1.0 00 
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Total Punta], Evaluador 2.4 10 06 
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Nombre del Gerente Público FABIOLA YÁÑEZ LLACH 

Área en la que se desempeña: SUBDIRECCIÓN DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO 

Fecha 26 DE AGOSTO DE 2019 

RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
CONCERTACIÓN. SEGUIMIENTO  

0% 
0% 

80%  
PONDERADO 

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,1 16% 
20%  PONDERADO 

NOTA FINAL 16% 

CONCERTACION 5% 0% 

Firma Firma del Gerente Publico. 

FECHA: 26/08/2019 

VIGENCIA: 9/07/2019 - 31/12/2019 
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