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DE BOGOTAD.C.

MEMORANDO
Referencia: DERAA- 60000
PARA: DIEGO IVAN BERNAL BERNAL

Director Unidad de Gestion Corporativa

GONZALO MARTINEZ SUAREZ
Jefe Oficina de Control Interno

DE: HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA
Director Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

ASUNTO: Envio Acuerdos de Gestion.

Respetado Doctor,

Me permito adjuntar al presente en un total de dos (2) folios, acuerdos de gestion correspondientes a las
gerentes publicas Dra. FABIOLA YANEZ LLACH, Subdirectora de Abastecimiento Alimentario, del 11-07-
2019 a 31-12-2019 y DAYANA ANDREA FERNANDEZ ACOSTA, subdirectora de Economfia Rural, del
16-05-2019 a31-12-2019.

Adjunto lo enunciado.

Sin otro particular,
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Adjunto dos (2) folios
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% de actividades y/o Reuniones con el equipo para el seguimento
acciones realizadas vs al cumplimiento de las metas y actividades del
actividades propuestas proyecto 1020
% Cumplimiento metas de
Promover la mejora ejecucion del proyecto Adelantar las acciones que garanticen el
10: [
continua, sostenible y Covrdiriar y Supervisar el 20 CuleImE_n(O de las metas plan y proyecto
eficiente del sistema de = que se derivan del proyecto 1020,
desarrollo de las acciones y 11/07/2019 -
1 |abastecimiento alimentario 30% 30%
de Ia ciadad y los modelos|  2Ctidades del proyecto 31i12/2019
1020
de produccién de la 2
ruralidad de Bogota No. de reuniones con el
equipo de trabajo para la Elaborar el modelc de mercado campesino
revisién de compromisos y
entrega de informacion
Elaboracion de informes de seguimiento
(SEGPLAN, metas. Ejecucion financiera
No. de participaciones en
mesas de trabajo.
reuniones ylo comités de Apoyar las instancias de gestion del PMASAB
Plan Maestro de como espacios de participacion de los actores
Abastecimierito del abastecimiento
No de reuniones con el
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a‘::zlear;(::s elrd:sar‘rot ad el Mimentans para Bogotd = establecidos con otras entidades para el uso
productivas de PMASAS de la Plataforma Logistica Los Luceros
la Bogota Rural y la
integracon regional Programacion y seguimiento al PAC. que
e e e garantice la ejecicion presupuestal en por lo
mercados realizados menos el 90%
El y de ios
requeridos para la contratacion en cada una
de sus respectivas stapas y liquidacion de los
contratos respectivos
No. de participaciones en Elaboracion de informes de supervision y de
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de la ciudad y los modelos [instacias  requeridas para 018
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DERAA 60000
PARA: DIEGO IVAN BERNAL BERNAL
Direccion de Gestion Corporativa
GONZALO MARTINEZ
Jefe Oficina de Control Interno
DE: HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA
Director Economia Rural y Abastecimiento Alimentario
ASUNTO: Acuerdos de Gestion.

Cordial saludo,

Adjunto al presente en cinco (5) folios y dos (2) CDS, acuerdos de gestion correspondientes al primer
semestre del afio 2019, de las gerentes publicas DAYANA ANDREA FERNANDEZ ACOSTA, Subdirectora de
Economia Rural y FABIOLA YANEZ LLACH, Subdirectora de Abastecimiento Alimentario.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordial saludo;

Adjunto lo enunciado.
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NOMBRE - CARGO

FIRMA

Elabord: I JAIME HERNANDO BARRERA PINEDA — Administrativo DERAA — SAA

Carrera 60 No 63 a-52

Plaza de Artesanos.

‘Telefonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DF DESARROLLO ECONOMICO

MEMORANDO

DERAA 62000

PARA: HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA
Director Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

DE: FABIOLA YANEZ LLACH
Subdirectora de Abastecimiento Alimentario

ASUNTO: Acuerdo gestion primer semestre 2019

Adjunto al presente en tres (3) folios y un (1) CD, acuerdo de gestién correspondiente al primer semestre del
2019, de la gerente publico FABIOLA YANEZ LLACH, actual Subdirectora de Abastecimiento Alimentario.

Cordial saludo;

FABIOLA YANEZtEACH

Subdirectora de Abastecimiento Alimentario
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
fyafiez@desarrolloeconomico.gov.co

NOMBRE - CARGO FIRMA
Elaboré: JAIME HERNANDO BARRERA PINEDA - Administrativo DERAA — SAA

Carrera 60 No 63 a-52

Plaza de Artesanos.

Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT1-11-PR-DOC-02 - V3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

SECRETARIA DE DESARROLLO F

Cordial Saludo:

En atencién a su memorando con cordis N°2019IE6543, de 24-07-2019, adjunto al presente en cinco (5)
folios, cronograma de actividades a realizar, en el segundo semestre del afio en curso, por parte de las
Subdirecciones de Economia Rural y de Abastecimiento Alimentario.

Adjunto lo enunciado.

Cordial saludo;

Carrera 60 No 63 a-52
Plaza de Artesanos.
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co ALCALDIA MAYOR l ' EJ o R

Informacion: Linea 195 DE BOGOTAD.C. PARA TODOS
FT-11-PR-DOC-02 - V3
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Fqlio No. 103

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de on directa y A Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes . publicos [1:5] i 2 Comentarios para la
: Conductas asociadas Valoracion actual b i
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple on o
obetrios y metas esta a 5 4
Asume 1 abilidad por sus resutaos 4 5 4
; Ori 16ia
resultados Compromete tecursos y tiempos para mejora: 13 4.2
ando las meddas necesanas para 4 5 4
<q0s
120 todas tas acciones necesarias para alcanzai
obyetivos s10s enfrentando los obstaculos 4 5 4
que e presenia
Total Puntaje del valorador 24 1.0 08
‘Atentle y valora las necesidades y peticiones da los . 5 4
usuanos y de ciudadanos en general
ra las necasidades de los usuark 3 5 4
o6 0 saMvicios
2 Orientacién al 2 oportuna a las nece:
ciudadanio e confornidad con el 4 5 4 46
3 5 4
4 5 4
Total Puntaje Evaluador 22 1.0 08
Prapercons uiomact mes sygh hesadaen s g 4
3 21 g60es0 8 19 mormac 1o con sus.
respansabilrfades y con el servicio a cargo de la 5 5 4
enlidad en que labora
3 T p § Demuestia mparcialidad en sus decrsiones 5 5 4
Jase en las normas y crteros 48
con base en 1as normas y e - " 4
wdad para el desarrollo de
el sevicio 5 5 4
30 10 08
anizacion y espela sus M 5 "
Antepone las necesdades de 1 org on 2 sus
4 | Compromiso conlaooms neceses 4 5 4
organizacion Apoya ala organizarion en stuaciones dicies 4 5 4 42
Demuesta sentta da petenence enodes sk M 5 4
Total Puntaje Evaluador 24 10 08
Mantiene olaboradoras mot ® 5 3
4 5 3
Liderazgo hene gripos
5 9 1me 8 los esténriares Promue 4 5 3
4,0
3 POSTNG y Oe SeguIigad en sus 5 Fi 5
Fomenta 12 parteipacion d totos en los que unifica " 5 3
estunrzos haciz objetivos y metas instiucion
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 0.6
Anticipa sAuaciones v escenanos futuros con acieno 4 5 3
Establece objetivos CIAI0S y CONCISOs. eStrCturados y 4 5 3
conerentes con las metas organizacionales
6 P
Traduce 105 Objetivos estraléqreos en planes practicos
y factibles 4 5 3 40
Busca solucones a los problemas 4 5 3
Drctibuye el tempo con eficiencia a 3 3
Estabiece planes atemativos 4 5 3
Total Puntaje Evaluador 24 10 06
Eligs con oportunidad, entre muchas alte i 5 4
proyectos a realzar
Efectia cambins complejos y compr
7 Toma de Decisiones 4 5 3
40
4 5 3
n siuaciones de alta complejidac e
mcertidun 4 5 3
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 06




1dades de formacion y capacitacion y
nes para satisfacerlas. 4 S 3
*Per wveles de autonomia con el fin de estimular
¢ desarrolio integral del empleado 4 s 3
Delega de manera efectiva sabiendo cuando mtervent s ; .
¥ cuando no hacerlo
o ile *Hace 50 e las habiidadss y recurso de su giupo de
Direccion y Desarrollo |iabao para aicanzar las metas ¥ i0s estandares de 4 5 3
de Personal Rrodistind
*Estavlece éspacios de retroalmentacin y 4,0
econocimento del desempano y sabe m 4 5 3
el bajo dese
Tienen en cuenta las opin de 4 5 3
16 colaboracores relac peto 4 5 3
Total Puntaje Evaluador 24 10 06
e las condiciones especificas del 3 5 n
janzacional
L Esta al dia en acontecimrentos claves del sector y.
Conocimiento del  [;5/727 /o8 eonieameantos claves ¢ e 3 5 4
Entorno Conoce y hace sex [
0cé y hace segumiento a fas
ubernamentaies 3 & d 36
3 5 4
Total Puntaje Evaluador 18 1.0 0.8
TOTAL Y4
valoracion final | 41
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Hoja de vida
Folia No. _ ‘Df’r

’Nombre del Gerente Publico: FABIOLA YANEZ LLACH
Area en la que se desempeiia: SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO

Fecha: 26 DE AGOSTO DE 2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 0%
0% :
PONDERADO 80% -
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.1 o
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 16%
CONCERTACION 5% 0%

16%

o
Firma je“ﬂ/isor Jerérqgco Firma del Gerente Publico.
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