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ORIGEN: CE)ICI%Q'Z:OS'\(;‘:IWO .*SUBSECRETARIA DD
ICOY CONTROL DISCIP LINARI/VALEN!
DESTINO:*SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA/PERALTAR

"ASUNTO: REMISIONACUERDOSDEGESTIO NURIELBAYON

0BS:

Sub directora Administrativa y Financiera

DE: FELIPE JOSE VALENCIA BITAR

Subsecretario de Desarrollo Econémico y Control Disciplinario

ASUNTO: Acuerdos de Gestion

Para los fines pertinentes me permito remitir Acuerdos de Gestion, a 31 de diciembre de
2019, suscritos con los Directores relacionados a continuacion:

URIEL DE JESUS BAYONA CHONA
ANDRES FELIPE BENAVIDES
MAURICIO JAVIER OSPINA TORRES
HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA

Cordialmente,

CELIPE JOSE VALENCIA BITAR

?b/secr

Anexo: Lo enunciado en cuatro (4) folios.

Copia: Dr. GONZALO MARTINEZ SUAREZ, Jefe Oficina Control Interno

ario-de Desarrollo Economico y Control Disciplinario

M n,:‘wb_:x‘z,»i ORIV
L WURFURATIVA

UE, \
RECIBIDO
FECHA: __
HORA.. i
FIRMA: :

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

Elaboré: | MARIA ISABEL SASTRE RAMIREZ, Secretaria Ejecutiva

ELIZABETH AREVALO, Profesional Especializado

Reviso:

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195

GD-P1-F18
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Fecha %
S G S S & Peso o e Observacione :
N° | Objetivos instit inicio-fin Actividad % cumplimiento | % cumplimiento % cumplimiento| i Cumplimiento | Resultado
ponderado v 5 s del y o3 Ci = S :
dd/mm/aa prog a |de 1er > progi = ano Descripcion Ubicacién
1er semestre Semestre | 2Portunidad | oo comestre demdicaron
de mejora 2° Semestre
i Base de Datos, registros en el
Disefiar e implementar aplicativo SUIM.
< . programas, proyectos y Ruta de Emprendimiento Actas de reunion, listado de SUIM
F“‘;‘:’f’ s "“5'“[““"“’ policas, Planes: | estrategias para ol desarmoll asistencias e informe de
ool o nfadiaon lixeat., | Pmorseedal el omproneinentd | resultados.
condantes & Sotiotzar o funclonamienol o0 todoslas gectors Ailhestiel ‘Actas de rounién, listado de
‘econdmicos. A 01/03/2019  |Feria de Emprendimiento. asistencias e informe de SEN
1 del r_neycado wd. potenciar el Estrategicas presentadas 25% 12,50% 12,50% resultados.
emprendimiento y mejorar las condiciones " en la vigencia 2019, de las 311212019
So peoduothidad ycrecmienio de les. | oI ehenzes estratégicas | - giferentes actividades el b " ‘Actas de reunion y fistado d
£ que permitan fortalecer los desamoliada porla SEN. o5 jo que se realizan con s de reunion y listado de SEN
empresas, para disminuir brechas y progr ylo estrategias de los diferentes actores del sistema. asistencias.
mejorer la calidad de vida de los s
ciudadanos. Emprendimiento Actas de reunion, listado de
Eventos de Empredimiento asistencias e informe de SEN
resuitados.
Capacitaciones a empresarios del " 3
Distrito Capital favoreciendo su Listado :ﬂ;pemar::c?:e asisten| SFIF
inclusion a las capaci nes
Formular e implementar politicas, planes,
programas y gmyectos‘de_ MIT m‘:’m w::i ,:: gb:ep k;:s reuniones T
optinizar el ;i 2 rocesos de de inversion y la ejecucién del asistencias e informe de SFIF
A del mercado laboral, potenciar el formacién ylo alistamiento | merg de Procesos yio 0110312019 |presupuesto de los mismos. ook . S seaufiados:
“:’“&mﬁ‘f&m”ﬁ:;ﬁ‘:f‘l:” Distito Capital favoreciendo su 31112/2019 -
:m F;xes“:s % :i:m e sy inclusién :odus ym_l:::mlnﬂm de Listado de personas que asisten SFIF
; inanciamiento.
mejorer la calidad de vida de los
ciudadanos. Listado de
i . stado de personas que asisten
| Jornadas de educacion ylo formacién s
nancian, a las)ofmﬁ!dmx?:cdj;:ducacmn SFIF
Efectuar la supervisién y seguimiento ndorres 4B 51 Srda
Formular e implementar politicas, planes, fonalnra mm::sﬂwﬁm”m > aormoriot e
% e caaillo | Orientarla identiicackin o
B o dogals 1o |implementacion de estrategias de
aopimizar el I v pranocié;n ydup:,wyo= W?j:os' Evertos de ntermediacion | gj0a/z019 | REUIenes Y mesas de rabelo pera ol Listas de asistencia y actas de
3 del mevoado laborel, potenciar ¢ faizacion de las unidades | "°2IZ2do% pars apoyer la o 25% 12,50% 12,50% o5 mesa de trabaio pera la SIFRE
y mejorar las Vo opeesss b delas 311212019 ""m ';""‘f"""%“’" - planeacion de los eventos.
de productividad y crecimiento de las 5 unidades productivas oY esaen:
empresas, pera disminuir brechas y | " m“““m;‘:{":m
mejorar la calidad de vida de los fpreaiselnint st e (i s B DAL o
Glidadanos. le formailizacidn empreserial. b iindiarduiien fados ddl Listas de asistencia de las
aryevar ¢  datng mesas de trabajo de articulacion SIFRE
Distrito, su vinculacion para la e s tgutles
e enlidad
Base de Dalos, registros en el
aplicativo SUIM.
Ruta de Empleo Actas de reunion, listado de SUIM
asistencias e informe de
_ resultados.
’ . Participacién en las mesas internas. o
Formular e implementar politicas, planes, Implementar programas de P sk Actas de reunion, listado de
programas y proyectos de desarrollo | formacién dirigido a optimizar los e e e ; asistencias e informe do SEF
empresarial e intermediacion laboral, | servicios de gestién, orientaciény Decentay Digno, resultados.
optimizar el i ion de empleo en el y
st - emospoaemm | owomEme | o oo o |
4 del n’\«osdo l:::;l, potenciar e! Distrito Capludl :nru mejorar las \mplementados en 25% 12,5% 12,5%
I :ion d . 2 o
‘Ge productvidad y crecimiento de las | disminir brechas y mejorer la empleo. | 311212019 |Realizar as ferias de empleo enla Actas de reunion, istado de
empresas, para disminuir brechas y calidad de vida de los ciudadanos SBchladﬂl de Desgn:!:;fcoﬂm. a asistencias e informe de SEF
mejorar la calidad de vida de los ltravés de la Agencia Piblica de Empleo| resultados.
ciudadanos.
Realizar reuniones de seguimiento a i 6 ot Ritads g
las acciones y programas enfocados en| 9 0 TN
hacr eficiente la intermediacion laboral Ssicmior Shoe de S
a través de la Agencia de Empleo,
Total 0%
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LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera

DE: FELIPE JOSE VALENCIA BITAR
Subsecretario de Desarrollo Econémico y Control Disciplinario

ASUNTO: Evaluacion Acuerdos de Gestion Directores

Para los fines pertinentes me permito remitir Evaluacion de Acuerdos de Gestion de los
Directores, correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2019 al 31
de julio de 2019, asi:

URIEL BAYONA CHONA ¢,

ANDRES BENAVIDESE /
MAURICIO JAVIER OSPINA ‘ |
HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA

Cordialmente,

BAR AT A
/ ’x‘._.,l!‘ it i

Hed sof | Vet 3 1
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IRVIRVIAYATNA! S

Anexo: Lo enunciado.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO
Elaboré: | MARIA ISABEL SASTRE RAMIREZ, Secretaria Ejecutiva

Carrera 60 No. 63A-52, ) &

Plaza de los Artesanos O
Teléfonos: 3693777 O

: S —— : MEJOR
www.desarrolloeconomico.gov.co ALCALDIA MAYOR

Informacién: Linea 195 DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
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e T S (o] i Z Fecha inicio- 2 Peso e S Observaciones B % Cumplimiento
N Objetivos Rt Actividad % % % % C imi P Resultado
g fin ponderado % delavance y 2 s sty afo A5 S
programado a fer| de Indicador 1er oportunidad de g! az2°| de 2 Di L
semestre Semestre % semestre Semestre
mejora
Base de Datos, registros en el
SUM.
uta de Emprendimiento o SUM
Formular @ implementar polticas, planes. Disenar e implementar programas, Actas de reunién, listado de
rogramas.y proyectos de desartolo Froyectos y estrategas para el desarallo asistencias o informe G resultados.
s e e, | STl STFEIO 0 o g s o e i o
conducentes a optimizat el fucionaririo o R Nioness Caragees prosentada on Fo o Empraient sssronce s e de sutacs SEN
4 |mercado laboral, potenciar el emprendimientoy| ¢ myjarai - L 211022019 25% 1250% 1250% 1250% 13% 13%
" las condiciones de productividad y -ormular alianzas estratégicas que wgencia. tes.
Tmojorar tividad Y | Cormitan fortalecer los programas ylo | actdades desaroliada por la SEN
crecimiento de las empresas, para disminuir [Mesas de trabajo que se realizan con fos Actas de reunién y listado de
A : a estrategias de Emprandimiento SEN
‘brechas y mejorar fa calidad de vida de los diferentes actores del sistema. asis!
ciudadanos.
Actas de reunién, listado de
|Eventos de Empredimiento asistencias e informe de resultados. SEN
Capacitaciones a empresarios del Distrito Capital Listado de personas que asisten a SFIF
favoreciendo su inclusién las capacitaciones
Formular e implementar polticas, planes,
programas y proyectos de desarrolio [ Realizar mesas de trabajo o reuniones para revsar|
empresarial ¢ inermediacion laboral, el avance de los proyectos de imersién y la Autas'de feurite, Yoo 99 SFIF
conducantes a optimizar el funcionamiento del | Implementar procesos de formacién ylo siecucion del presupuesto de fos mismos. asistencias e informe de resuitados.
o P Y NGmero de Procescs y/o Alistamiento x PRSP
2 mercado laboral, potenciar el emprendimiento y| alistamiento financiero a empresarios del Financiercs 21/02/2019 25% 1250% 12,50% 12,50% 13% 13%
mejorar las condiciones de productividad y | Distrto Capital favoreciendo su inclusién
C:;n}::ﬁyo ':::;’a:::;:;. :::Iald:sdr.:\ilro\:ll [Ferias y/o laboratorios de financiamiento. P s~ asisnale SFIF
ciudadanos.
o o aducacidnylo fomacién ranciea Mook dindpmeasiol SFF
Erectuar la superisién y seguimiento de los
) Comverios realizados para fortaecer a las nformes do supenvsicn da los SIFRE
Formular e implementar polticas, pianes, unidades producthas. comenios.
programas y proyectos de desarrollo Orientar la dentificacién e impiementacion)
empresarial ¢ intermediacion laboral, de estrategias de intermediacitn de
jm ’ del euniones y mesas de trabajo para €l ssguimiento) L istas de asistencia y actas de las
a optimizar el mercados y de promocitn y 8poye & i Eventos de intermediacion realizados. Re e
3 do laboral, potenciar el ovgay|  comercalaacién delas undades | pryapoyara comercalzacin delas | 2110272019 de la ealizacién de eventos en o elacionad con 25% 1250% 12,50% 1250% 13% 13% mesa de trabejo para la planeacién SIFRE
mejorar las condiciones de productividad y Bockcitig o empeesks pas Woveesr 61 unidades producties 1a planeacién y ejecucién ; ’ 2 e fos eventos.
vidady | ™ crecimient carar a
crecimiento de las empresas, para disminuir Loyt ot
brechas y ménfﬂi;;:"daﬂ de vida de los témninos de calidad y oportunidad. Liderar fas mesas de trabajo para articular con 25 Listas de asistencia de las mesas
¢l demés entidades del Distrito, su vinculacién para de trabajo de articulacién con SIFRE
Ia realizacién de los eventos programados entidades distritales.
Base de Datos, registros en el
apiicato SUM
Riks de Bt Actas de reunidn, listado de Sum
Implementar programas de formacién asistencias @ informe de resultados.
Formular e implementar polticas, planes, | diigido a optimizar los senicios do
programas y proyectos de desarrollo gestién, orientacién y colocacién de [Participacién en las mesas Intemas para disefar y| Actas da reunidn, istado de
empresarial e intermediacién laboral, empleo en el Distito Capital para mejorar nacer seguimiento al Pian de accién de la poittica asm:ﬁ‘:; e’:“" n d‘:‘:ﬂ SEF
conducentes a optimizar el funcionamiento del | las condicionss de productivad, [Trabajo Decente y Digno, i B
4 |mercado laboral, potenciar el emprendimiento | dsminui breshas y meforar |a calided c ”“"’ef“‘::‘m“‘-’;‘:‘:i’gm“‘m 21022018 25% 125% 125% 125% 13% 13%
“moprrescomdomes do iy, | e sl s o o e o
ipresas; pars 3 asistencias e informe de resultados.
‘brechas y mejorar la calidad de vida de los Liderar las acciones enfocadas en el Pabiica de Empleo
ciudadanos. fortalecimiento del funcionamiento del
mercado laboral Realizar reuniones de seguimiento a las acciones
ly programas enfocados en hacer eficiente la Actas de reunidn, listado de SEF
intermediacién laboral a trawés de la Agencia de asistencias e informe de resultados.
[Empleo,
Total T ; - T ;i 0% 1 % : o - 2%
oncertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir {os compromisos gerenciales adicionales 0% P
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.

valoracion de los servidores
publicos [1-5] il

i ¢ Comentarios ﬁam la
Conductas asociacas Superior | Par | Subalterno |  anterior Velomaion it retroalimentacion

Competencias comunes
y directivas

60% 20% 20%

Cumple con oportunidad en funcion de esténdares, objetivos y meta
|establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados
Or ion a
resultados

Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los obstéculos que se presenta

Total Puntaje del valorador

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o

servicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de
ciudadano conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para
conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
otal Puntaje Evaluador
|Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. & 5 5
Facillta el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que 5 5 5
labol
Trar i Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 ‘
F
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. (=) 5 5 50 ‘
]
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y 5 5 5 |
prestacion del servicio. :
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas. 4 5 5
[Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias 4 5 5
Compromiso con la  necesidades
organizacion [Apoya a Ia organizacién en situaciones dificies. 4 5 5 44
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
| Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 5
A 4 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Lidera;
ide z89 Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempeiio 4 5 5
conforme a los estandares. Promueve la eficacia del equipo. 4,4
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 4 5 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica esfuerzos haci hy g 5
objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1.0
Zo 4 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes 4 5 5
Planeacion con las metas organizacionales.
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 4 5 5 44
Busca soluciones a los problemas. 4 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 4 5 5
Establece planes alternativos de accién. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 2,4 1.0 1,0




Elige con oportunidad, entre muchas alterativas, los proyectos a 4 5 5
realizar.
Efecttia cambios complejos y comprometidos en sus actividades o d
Toma de Decisiones |[ias funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o 4 5 5
dificultades para su realizacion.
4,4
Decide bajo presion. 4 5 5
Decide en de alta ei 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1,0
*Identifica necesidades de formacion y capacitacién y propone 4 5 5
acciones para satisfaceras.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo 4 5 5
integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando n 4 5 5
hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para
Direccion y Desa.rrollo alcanzar las metas y los esténdares de productividad, ) 5 5
de P
i 4,4
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y reconocimienth S
d ~ 4 5 5
el y sabe manejar el bajo
 Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 2.4 1,0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 4 5 5
organizacional.
Conocimiento del Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 4 5 5
torno
Enforn Conoce y hace a las politicas 4 5 5 44
s
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las 4 5 5
posibles alianzas para cumplir con los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 10
TOTAL 25 1.0 1,0
I valoracion final 89%]
vl
— 7
FECHA 26 DE AGOSTO DE 2019 / b P
VIGENCIA 21 DE FEBRERO 31 DE JULIO DE 2019 Firma del Gerente Publico

Firmi Supe)‘pr Jeﬁuico

/




SDDE

: Hoja de vida
FolioNo. 6~

2 AL ¥ & Balit) Ug © “ > & &15. A BIUI0 C & &

Nombre del Gerente Publico: URIEL DE JESUS BAYONA CHONA
Area en la que se desemperia: DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO
Fecha: 26 DE AGOSTO DE 2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 52%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,5
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

Firmad Su;y/lsor Jejrquico 7 Firma del Gerente Publico.

/ FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2019

VIGENCIA: 21 DE FEBRERO A 31 DE JULIO DE 2019
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