
SD.DE  
Hoja de vida 

w _\ 
ALCALDIAMAYOR 

SECRETAA DE DESARROLLO EC Vil 
07-2019 05:01:59 

1 
Al Contestar Cite Este 
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1 NO:sUBDUECCIO N ADMINISTR LTA R 

ASUNTO: REMIS
058:

IONACUERDOSDEGES AYON 

MEMORANDO 

SDECD-20000  

PARA: 
LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ 
Sub directora Administrativa y Financiera 

DE: 
FELIPE JOSE VALENCIA BITAR 
Subsecretario de Desarrollo Económico y Control Disciplinario 

ASUNTO: 
Acuerdos de Gestión 

Para los fines peinente5 me permito remitir Acuerdos de Gestión, a 31 de diciembre de 

2019, suscritos con los Directores relacionados a continuación: 

URIEL DE JESUS BAYONA CHONA 
vv . ANDRES FELIPE BENAVIDES 

MAURICIO JAVIER OSPINA TORRES 
HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA 

Cordialmente, 

FELIPE JOIE-WLENCIA BITAR 
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Desarrollo Económico y Control Disciplinario 
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Anexo Lo enunciado en cuatro (4) folios 
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rIRMA:_____  

Copia: Dr. GONZALO MARTíNEZ SUAREZ, Jefe Oficina Control Interno • 
NOMBRE CONTRATO  
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Anexo: Lo enunciado. 

SD.D.E. 
SECRETARIA DE DARROL de vida 

ALCALDIA MAYOR 
CDC Al   Contestar Cite Este Nr.:20191E78310 1 FoMAnex:1 FOlIO 

___________ 

ORIGEN: Origen: Sd:583 - 'SUBSECRETARIA OD 

MEMORANDO 

SDECD-20000 

PARA: LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ 
Subdirectora Administrativa y Financiera 

DE: FELIPE JOSE VALENCIA BITAR 
Subsecretario de Desarrollo Económico y Control Disciplinario 

ASUNTO: Evaluación Acuerdos de Gestión Directores 

Para los fines pertinentes me permito remitir Evaluación de Acuerdos de Gestión de los 
Directores, correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2019 al 31 

de julio de 2019, así: 

URIEL BAYONA CHONA 
ANDRES BENAVIDES E 
MAURICIO JAVIER OSPINA 
HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA 

Cordialmente, 

NOMBRE, CARGO O CONTRATO 

Elaboró: 1 MARIA ISABEL SASTRE RAMIREZ, Secretaria Ejecutiva 

FI 

Carrera 60 No. 63A-52, 
Plaza de los Artesanos 
Teléfonos: 3693777 
www.desarroIIoeconomiCo.goV.Co 
Información: Línea 195 
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Es consistente en su comportamiento da ejemplo e influye en otros, esos referente en su orgaerzacion y trasciende su entorno de gestion 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sao pares y en los entomoO donde se deserivueloe. Puede afianzar. 

So comportamiento se evidencia de manera regularen los entornes en los que se desennoeloe. Puede mejorar. 

No es consistente en su comportamiento requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentoción directa y acompañamiento. Puede mejorar. 
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 1 52% 
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