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Objetivo:

Fortalecer el Sistema de Control Interno, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y mision institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucion de las auditorias, evaluaciones, seguimientos y cumplimiento de los roles asignados a la OCI.

Alcance:

Inclusién de informes de cumplimiento Legal y auditorias internas de calidad a los procesos del SGI.
Teniendo en cuenta la limitacion de recursos, se priorizaron las auditorias acorde con los recursos y la disponibilidad de auditores internos.

RIESGOS

Nota: EL Jefe de la Oficina de Control Interno hace la salvedad a todos los asistentes al Comité del Coordinacién del Sistema de Control Interno, frente a la posibilidad de materializacion de los eventos de riesgo que puedan afectar el cumplimiento del programa de auditoria, debido
a

- Rotacion de personal, Incapacidad, Enfermedad, retiro temporal o permanente del auditor o de los auditados, asi como cualquier caso fortuito o fuerza mayor.

- Inoportunidad o la negacion a la entrega de informacion por parte de los responsables de los procesos o de los auditados.

- Falta de capacitacién del equipo auditor que sean requisito obligatorio para la realizacién de la auditoria, tales como certificaciones, acreditaciones habilitaciones para brindar garantias de aseguramiento de la evaluacion.

CRITERIOS DE AUDITORIA: Informes o actividades de obligatorio cumplimiento por la Ley; Requerimientos de la Alta Direccién; seguimiento a la Contratacién, Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG o de las normas que los modifiquen o adicionen, Criterios del cliente,

organizacionales y normativos.
Nota: Mientras se adoptan por parte del distrito y de la SDDE las normas intenacionales de auditoria y se certifica a los auditores de la Oficina de Control Interno, se aplicara los criterios de auditorda generalmente aceptados.

Ao ejecucion:

2019

meses del afio programados

| Criterios de
| Ene] Feb | Mar | Abr I May| Jun I Jul | Ago I Sep | Oct I Nov| Dic |

Auditor Lider i
auditoria

Proceso / Actividad Lider del proceso Equipo Auditor

Auditorias Internas a los Procesos

Planeacion estratégica

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del
proceso, MIPG - Dimensién No.2. Direccionamiento Estrategico
v Planeacién

Jefe OAP Jefe OCI 2

Gestion de comunicaciones

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del

fe OA( X - 2 A
Jefe OAC proceso, MIPG - Dimensién No.5. Informacién y Comunicacion

Jefe OCI 1

Control Disciplinario

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del

Jefe OCI 3 proceso, MIPG - Dimensi6n No.4. Evalucién de Resultados

Subsecretaria

Gestion Documental

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del
proceso, MIPG - Dimensién No.2 Direccionamiento Estrategico
v Planeacioén

Sub-DGC Jefe OCI 4

Gestion de Talento Humano

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del

Sub-DGC proceso, MIPG - Dimensién No.1 Talento Humano

Jefe OCI 1

Gestion Contractual

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del
proceso, MIPG - Dimensién No.2 Direccionamiento Estrategico
v Planeacioén

Jefe OAJ Jefe OCI 3

Gestion Financiera

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del
proceso, MIPG - Dimensién No.2 Direccionamiento Estrategico
y Planeacién

Sub-DGC Jefe OCI 4

Gestion de riesgos

Mapa de procesos adoptados en la Entidad, Documentos del
proceso, MIPG - Dimensién No.2 Direccionamiento Estrategico
y Planeacién y Dimensién No. 4 Evaluacion de Resultados

Jefe OAP Jefe OCI 2

Asesoria y acompafiamiento

Seguimiento Mapas de Riesgos TRIM- |

Guia de Administracion de Riesgo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, Guia para la administracién del riesgo y
establecimiento de controles version 4 de octubre de 2018
emitido por el Departamento de la Funcién Publica

Jefe OAJ Jefe OCI 2

Seguimiento Mapas de Riesgos TRIM- I

Guia de Administracion de Riesgo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, Guia para la administracién del riesgo y
establecimiento de controles version 4 de octubre de 2018
emitido por el Departamento de la Funcién Publica

Jefe OAJ Jefe OCI 2

Seguimiento Mapas de Riesgos TRIM- IIl

Guia de Administracion de Riesgo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, Guia para la administracién del riesgo y
estableciemiento de controles version 4 de octubre de 2018
emitido por el Departamento de la Funcién Publica

Jefe OAJ Jefe OCI 2




Guia de Administracion de Riesgo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, Guia para la administracion del riesgo y

Jefe OA) Jefe OCI 2 estableciemiento de controles version 4 de octubre de 2018
Seguimiento Mapas de Riesgos TRIM- IV emitido por el Departamento de la Funcién Publica
ieRIglalmllento y Evaluacion de la Informacién contable, Estados Financieros Sub-DGC Jefe OCI 2 Decreto No. 648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.8
ieRIg'\ulllr;uento y Evaluacion de la Informacién contable, Estados Financieros Sub-DGC Jefe OCI 2 Decreto No. 648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9
ieRIg’;m;lento y Evaluacion de la Informacion contable, Estados Financieros Sub-DGC Jefe OCI 2 Decreto No. 648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.10
ieRIg'\ulllrzlento y Evaluacién de la Informacion contable, Estados Financieros Sub-DGC Jefe OCI 2 Decreto No. 648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.11
o » o Comité Jefe OCI 5 Protoco_lo_s para I_a gestion de los comites de conciliacion y
Acompafiamiento comité de conciliaciones Normatividad aplicable.
Comité Jefe OCI 5 Normativ?d_a’d aplicable y Guia metoQoIogica para el ejercicio de
Acompafiamientol comité de contratacién la supervision de contratos y convenio de la SDDE.
. Comunicados de citaciones para la asistencia de las reuniones
Acompafiamiento reuniones de Auditoria distrital Comité Jefe OCI 5 de Auditoria Distrital
“obligatoriedad de los entes del sector publico de adelantar las
gestiones administrativas necesarias para depurar la
Comité Jefe OCI 5 informacién contable, de manera que en los estados financieros
se revele en forma fidedigna la realidad econémica, financiera y
Acompafiamiento comité de sostenibilidad contable patrimonial de las entidades publicas” (Ley 716 de 2001, Art.1).
Informes de Ley
Informe de Control Interno Contable ANUAL e]e]] Jefe OCI 4 Decreto N0.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal d.
. . . Instructivo para el ingreso y diligenciamiento del Formulario
: Entidad Jefe OCI E Audit P i
Evaluacion FURAG Il ntida e quipo Auditor Unico de Reportes de Avance de Gestion - FURAG Il
Informe Decreto 2015 TRI. IV Entidad Jefe OCI 2 Decreto Distrital 215 de 2017
Informe Decreto 2015 TRIM. | Entidad Jefe OCI 3 Decreto Distrital 215 de 2018
Informe Decreto 2015 TRIM. I Entidad Jefe OCI 4 Decreto Distrital 215 de 2019
Informe Decreto 2015 TRIM. IIl Entidad Jefe OCI 5 Decreto Distrital 215 de 2020
. . . Inciso 2° del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y Acuerdo No.
Entidad Jefe OCI Equipo Auditor .
Informe de Evaluacién Institucional por dependencias ANUAL quip: 565 del 25 de enero de 2016 en su Articulo 1
Presentacion Programa Anual Auditorias al Comité Coordinador del Sistema ocl Jefe OCI 5 Programa Anual de Auditorias para la SDDE
de Control Interno ANUAL
Informe austeridad del Gasto TRIM- | Sub-DGC Jefe OCI 3 Decreto No.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal h.
Informe austeridad del Gasto TRIM- Il Sub-DGC Jefe OCI 3 Decreto No.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal h.
Informe austeridad del Gasto TRIM- IlI Sub-DGC Jefe OCI 3 Decreto No.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal h.
Informe austeridad del Gasto TRIM- IV Sub-DGC Jefe OCI 3 Decreto No.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal h.
Segulmlerjto al Plan ‘fe Mejoramiento suscrito por la Entidad con la Entidad Jefe OCI 1 Resolucion No.011 del 2014 de la Contraloria Distrital de Bogota
Contraloria de Bogotd SIVICOF ANUAL
Informe Ejecutivo de Control Interno Cuatrimestral-I OCl Jefe OCI 2 Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011
Informe Ejecutivo de Control Interno Cuatrimestral-Il OCl Jefe OCI 2 Articulo 9° de la Ley 1474 de 2012
Informe Ejecutivo de Control Interno Cuatrimestral-Ill OCl Jefe OCI 2 Articulo 9° de la Ley 1474 de 2013
Informe sobre derechos de autor Software Sub-DGC Jefe OCI 5 Decreto No.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal f.
) - Sub-DGC Jefe OCI 2 Duecnva!ﬂo.OOl de 2017, emitido por parte de la Alcaldia Mayor
Informe de avance en la implementacién del nuevo marco contable TRIM- | de Bogota
) - Sub-DGC Jefe OCI 4 Dlrectlva!\lo.OOI de 2017, emitido por parte de la Alcaldia Mayor
Informe de avance en la implementacién del nuevo marco contable TRIM- Il de Bogota
Informe de avance en la implementacién del nuevo marco contable TRIM- Sub-DGC Jefe OCI 4 Directiva !\10.001 de 2017, emitido por parte de la Alcaldia Mayor
11l de Bogota
Informe de avance en la implementacién del nuevo marco contable TRIM- SUb-DGC Jefe OCI 2 Dlrectlva!\lo.OOI de 2017, emitido por parte de la Alcaldia Mayor
v de Bogota
Informe seguimiento al Plan Anticorrupcién Cuatrimestral-I Entidad Jefe OCI 2 Decreto N0.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal b.
Informe seguimiento al Plan Anticorrupcién Cuatrimestral-Il Entidad Jefe OCI 2 Decreto N0.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal b.
Informe seguimiento al Plan Anticorrupcién Cuatrimestral- || Entidad Jefe OCI 2 Decreto N0.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal b.
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos II-SEM Sub-DGC Jefe OCI 1 Decreto N0.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal b.
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos I-SEM Sub-DGC Jefe OCI 1 Decreto N0.648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 Literal b.
Fomento de una cultura de Autocontrol
ocl Jefe OCI 5 Guia Roles de las Oflcmqs de»ControI Intern‘o, eml}ldg por parte
. . X L. . del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Direccionamiento estratégico Oficina de Control Interno
ocl Jefe OCI 5 MIPG - Dimension No.2 Direccionamiento Estratgico y 7 Control

Fomentar la Cultura del Control y Autocontrol

Interno




ocl Jefe OCI Equipo Auditor :\/IIPG - Dimensi6n No.2 Direccionamiento Estratgico y 7 Control

Semana de Control Interno en la SDDE nterno

Relacién con entes de control externos
Atender yrConsolldar'requerlmlgntos de los Fntes de 'Con.tro!. Fiscalia, ocl Jefe OCI Equipo Auditor Decreto No.64t§ de 2017 Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de
Contraloria de Bogotd, Personeria de Bogotd, Veeduria Distrital Control Interno"....

Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Segulmler}to Plan de MEJoramlento suscrito por la Entidad con la Entidad Jefe OCI 1 Decreto N0.648" de 2017, Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de
Contraloria de Bogota TRIM- | Control Interno”...
Segulmler}to Plan de MEJoramlento suscrito por la Entidad con la Entidad Jefe OCI 1 Decreto N0.648" de 2017, Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de
Contraloria de Bogota TRIM- Il Control Interno”...
Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito por la Entidad con la Entidad Jefe OCI 1 Decreto N0-64§ de 2017, Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de
Contraloria de Bogotd TRIM- Il Control Interno”....
Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito por la Entidad con la . Decreto N0.648 de 2017, Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de

. . Entidad Jefe OCI 1 " '
Contraloria de Bogotd TRIM- IV Control Interno”...
Seguimiento al programa de gestion ambiental PIGA de la SDDE Sub-DGC Jefe OCI 3 Programa de Gestion Ambiental -PIGA de la SDDE
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito por la Entidad con la SUb-DGC Jefe OCI 3 Planes dg meloramlento suscrito por la Entidad con la
Secretaria de Ambiente Secretaria de Ambiente
Seguimientos
Seguimiento a la implementacion de MIPG OAP Jefe OCI 2 MIPG
Seguimiento al SIDEAP Sub-DGC Jefe OCI 3 Informacién reportada en el SIDEAP por parte de la SDDE
Verificacién contenidos link de trasparencia OAP Jefe OCI 1 Ley 1712 de 2014
Verificaicon decreto 612 Integracion de planes OAP Jefe OCI 2 Decreto No. 612 de 2018
Observaciones: El plan de auditoria puede ser modificado debido a la materializacion de alguno de los riesgos establecido, o por la incorporacion de auditores que realicen actividades adicionales a las propuestas en el presente documento.
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