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Contribuir al logro de las metas y el 6ptimo funcionamiento de los procesos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, mediante la ejecucion de actividades de aseguramiento y asesoria que a partir de recomendaciones de valor y el acompafiamiento; promuevan la administraciéon

hietivos efectiva de los riesgos y la correccién oportuna de las desviaciones que puedan afectar su desempefio.
Inclusion de informes de cumplimiento Legal y auditorias internas de calidad a los procesos del SGI.
Teniendo en cuenta la limitacion de recursos, se priorizaron las auditorias acorde con los recursos y la disponibilidad de auditores internos.
RIESGOS
Nota: EL Jefe de la Oficina de Control Interno hace la salvedad a todos los asistentes al Comité del Coordinacién del Sistema de Control Interno, frente a la posibilidad de materializacion de los eventos de riesgo que puedan afectar el cumplimiento del programa de auditoria, debido
a:
- Rotacion de personal, Incapacidad, Enfermedad, retiro temporal o permanente del auditor o de los auditados, asi como cualquier caso fortuito o fuerza mayor.
Alcance: - Inoportunidad o la negacion a la entrega de informacién por parte de los responsables de los procesos o de los auditados.
- Falta de capacitacion del equipo auditor que sean requisito obligatorio para la realizacion de la auditoria, tales como certificaciones, acreditaciones habilitaciones para brindar garantias de aseguramiento de la evaluacion.
CRITERIOS DE AUDITORIA: Informes o actividades de obligatorio cumplimiento por la Ley; Requerimientos de la Alta Direccion; seguimiento a la Contratacién, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG o de las normas que los modifiquen o adicionen, Criterios del cliente,
organizacionales y normativos.
Nota: Mientras se adoptan por parte del distrito y de la SDDE las normas intenacionales de auditoria y se certifica a los auditores de la Oficina de Control Interno, se aplicara los criterios de auditorda generalmente aceptados.
Tres (3) profesionales que realizan actividades de auditoria, Un (1) auxiliar Administrativo y el Jefe de la Oficina de control Interno (1); Total Cinco funcionarios.
Una Oficina con disponibilidad de ocho (8) puestos de trabajo.
Recursos:

Nota: La disponibilidad de pesonal competente para realizar actividades de auditorfa interna deacuerdo con el marco internacional, es responsabilidad de la Administracion segln lo establece la Ley 87 en el paragrafo del articulo 11.

Afio ejecucion:

2020

Proceso / Actividad

Equipo | meses del afio programados Tiempo No. De

cumplimiento legal o de proceso Auditor [ Ene [ Feb [ Mar [ Abr [ May [ Jun [ Jul [ Ago [ Sep [ Oct [ Nov [ Dic | estimado/h | veces afio

Tipo de actividad y periodicidad

Auditor
Lider

Auditorias Internas a los Procesos

Auditoria al proceso Gestién de empleo Auditoria al proceso Aseguramiento 6 25 120 1
Auditoria al proceso Desarrollo rural y abastecimiento Auditoria al proceso Aseguramiento 6 35 120 1
Auditoria al proceso Gestién financiera-presupuesto. Auditoria al proceso Aseguramiento 6 3 120 1
i e e i ez 6 3,5 180 1
Auditoria al proceso Gestion de TIC'S Auditoria al proceso Aseguramiento 6 6 240 1
Auditoria al proceso Estudios de desarrollo econmico Auditoria al proceso Aseguramiento 6 3,5 140 1
Auditoria al proceso Desarrollo empresarial Auditoria al proceso. Aseguramiento 6 3,5 120 1
Auditoria al proceso Gestion documental Auditoria al proceso Aseguramiento 6 4 120 1
e R O ) Informe de cumplimiento 2 diectrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con ncumplimiento.def Cuatrimestralcon fechas de publicaci los diez primeros dias hébiles de enero, mayo 6 2 144 3
manuales de y pérdid: publicos. septiembre.
ntad " .
Semestral con fechas de corte () y presentacién (P) ast: (C) 31 de diciembre - (P) 31 de|
de Desarrollo a cargo de la entidad Decress S070S 2010/ i S8 aeraicS enero (C) 30 de junio - (P) 30 de julio. 6 2 80 2
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de Bogots, modificada por Ia Resolucién Reglamentaria 23 d
SETALL I 26 ‘e la Contraloria de Bogoté, modificada por [a Resolucion Reglamentaria 23 del ;) ¢ fecha de corte 31 de diciembre y fecha de presentacion el décimo primer dia
Informe dela Oficina de Control Intero de Ia vigencia 2019 (CBN-1038) 2016. Anexo F "Asociacion de formatos jeto y sector” Resolucion | 6 2 40 1
habil del mes de febrero.
de 2016,
Resolucion Regl: taria 11 de 2014 de la Contraloria de Bogota, modificad: la Resolucion Regl: taria 23 d " " "
L BT D ' 1a Contraloria de Bogota, modificada por la Resolucion Reglamentaria 23 de| ;) ¢ fecha de corte 31 de diciembre y fecha de presentacin el décimo primer dial
2016. Anexo F "Asociacion de formatos y documentos electrénicos por sujeto y sector". Resolucién reglamentarial 6 1 720 12
i habil del mes de febrero.
e 2016.




Normatividad: Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de Ia Contraloria de Bogot, modificada por la Resolucion|
. " [Anual con fecha de corte 31 de diciembre y fecha de presentacién de conformidad con las
igencia 2017 (CBN-1019) Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F "Asociacion de formatos y documentos electronicos por sujeto y sector”. 6 4 80 1
fechas establecidas por cada uno de los destinatarios.
Resolucién 193 de 2016, de fa Contacluria General de la Nacidn
Anual, dancia con la eval i mis tarda,
Articulo 39 de a Ley 909 de 2004. el15 de ey o o 6 1,2,3 320 20
cinco dias habiles de febrero.
Informe Semestra de seguimiento los instrumentos ténicos y admiistratvs del sistema de control nteno, QUel e o core (c) y resentacién (7) st (€) 31 e dcembre - () 31 del
Informe Semestral seguimiento Roles Decreto 807 de 2019 contenga informacion de los roles de la Oficina de Ci. , Estatuto de auditoria, ejecucion plan de auditoria,| 6 2 96 2
e o : enero (C) 30 de junio - (7) 30 de juio.
3 deliesgo,
y Afculo 22.22:3.10 el Decreto Nacional 1499 de 2017. Tenlendo en cuena que el Decreto Distral S91 de 2018 Lo i
establece que el MIPG es el marco de referencia para el ajuste del disefo, implementacion y la mejora del SIG, este| > " 6 2 64 2
(MIpG) del por Publica (una vez al ao).
rticulo 4 del 8
I —— Cuatrimestral, los periodos de evaluacién y fechas de publicacién: 01 de noviembre al 28
Informe Pormenorizado de Control Interno, eula 8 g€ 8 1Y e o de febrero - 12 de marzo; 01 de marzo al 30 de junio - 12 de julio. 01 de julio al 31 de 6 2 120 3
Cuatrimestral, no determina fech; Circular 016/2017 de a Veeduria Distita.
octubre - 12 de noviembre.
Semestral, con cortes 30 de junio y 31 de diciembre. No se especifca fechas limite de
Informe sobre quejas, sugerencias y reclamos Normatividad: Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. e oy P 6 1 80 2
1a verificacién, i Itados sobre el [Anual con fecha de presentacién desde el primer dia habil del mes de enero de cada a0
v o) 1 de 1999 y 02 de 2002; Cicular 17 de 2011 de a Direccién d o ? 6 3 96 4
normas en hasta el tercer del mes de marzo.
las medid: | Articulo 12 del Decreto Nacional 984 de 2012. Trimestral, no se especifica fecha de presentacién 6 3 192 4
Informe de cumplimiento a directrices para prevenir conductas iregulares relacionadas con - | pirectiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. Se debe incluir en el PAA el seguimiento al manejo y|
proteccion de los bienes y documentos de las entidades, y a la aplicacion del manual de funciones y d el 15 de mayo y el 15 d br 6 2 64 2
documentos publicos 1G o MIPG,
Seguimiento informes contables c 2.4.4"Seguimiento” i Oficinas de C Aseguramiento 6 4 1416 12
Seguimiento a contratos. Cumplimiento numeral 2.4.4 "Seguimiento" de la Gufa rol de fas Oficinas de Control Interno. Aseguramiento 6 5 600 6
ditorias int c 2.4.4"Seguimiento” i Oficinas de C Aseguramiento 6 1 96 4
Seguimiento a mapa de riesgos de gestion Cumplimiento numeral 2.4.4 "Seguimiento" de la Gua rol de fas Oficinas de Control Interno. Aseguramiento 6 2 96 4
Seguimiento a la implementacién de MIPG & 2.4.4"Seguimiento” i Oficinas de C Aseguramiento 6 2 40 1
Seguimiento al SIDEAP Cumplimiento numeral 2.4.4 "Seguimiento" de la Gua rol de fas Oficinas de Control Interno. Aseguramiento 6 3 32 1
Verificacion contenidos link de trasparencia ¢ 2.4.4 "Seguimiento” i Oficinas de Aseguramiento 6 2 40 il
Verificacion decreto 612 Integracién de planes 2.4.4 "Seguimiento” ficinas Aseguramiento 6 2 48 1
Seguimiento al programa de gestién ambiental PIGA de la SDDE c 2.4.4"Seguimiento” i Oficinas de Aseguramiento 6 3 24 1
Direccionamiento estratégico Oficina de Control Interno Cumplimiento numeral 2.1 "Rol Liderazgo estratégico” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno, Consutoria 6 6 96 1
e eI At ] e e o e D e Cotol [ ootz 6 1,2,3,4,5 40 1
dela oficina 250l g ficinas Consultoria 6 1,2,34,5 1260 1
Asesorias y acompafiamientos en comités Cumplimiento numeral 2.2 "rol enfoque hacia la prevencién"” de la Gua rol de las Oficinas de Control Interno. Consultoria 6 1,2,34,5 1250 50

A 31 de diciembre de 2019, se apoyé la actividad de auditoria con dos contratistas, uno abogado especialmente para actividades de contratos y otra profesional contadora como apoyo a las actividades de evaluacion financiera y contable. Los contratos fueron prorrogados por dos

ClipenEEEmEs: meses hasta febrero de 2020. No se cuenta con un ingeniero que pueda realizar la Auditoria al Proceso de Gestién de la Informacién y las Comunicaciones.
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