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RENTAS DE
TRAB-12-2020

Gonzalo Martinez Suarez - Jefe de la Oficina de Control Interno

Equipo Auditor Carmenza Nifio Moreno —Contadora Publica-contratista.

Objc_etivo de la Evaluar las actividades de aseguramiento y control preventivo y correctivo,
auditoria contenidas en el plan de mejoramiento y hallazgos de auditoria reportados por

entes de control en relacion al proceso de gestién de ndmina de enero a junio
de 2020 con los siguientes propositos:

Evaluar y verificar la aplicacion del marco general para la gestion del
riesgo (politica de administracién del riesgo para garantizar el
cumplimiento de los planes de la SDDE

Realizar el seguimiento, bajo el Nuevo Marco Normativo Contable, de las
acciones correctivas que adopte la entidad, como resultado de los
hallazgos y observaciones registradas en los planes de mejoramiento de
la Contraloria de Bogota y planes de mejoramiento del proceso contable.
Verificar los procesos y procedimientos relacionados con el manejo de
Renta de trabajo y de los sistemas de informacion de la entidad vy
recomendar los correctivos que sean necesarios, bajo el Nuevo Marco
Normativo Contable.

Verificar que el Sistema de Control Interno Contable, esté formalmente
establecido dentro del area financiera y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad en el proceso bajo Nuevo Marco
Normativo Contable.




La Oficina de Control Interno realiza las evaluaciones mediante el equipo
auditor, en cumplimiento de la ejecucion del plan Anual de Auditorias, para tal
efecto evaluara:

e Determinar las actividades correspondientes revision de las cuentas
contables de Rentas de trabajo en cuanto a la liquidaciéon impuestos
(retencién en la fuente, impuesto a las ventas retenido por consignar
retencion de industria y comercio, impuesto solidario por el covid-19 vy
estampillas), de ndmina y contratistas, se tomaran muestras aleatorias para
el seguimiento de enero a septiembre de 2020., verificando informacion
enviada por parte del area de ndmina de los aplicativos Limay y Alfresco de
enero a septiembre de 2020.

e Valoracion de los riesgos y politicas que conduzcan a una gestion efectiva.

Alcance

¢ Resolucion Numero 414 de 2014 “Marco Normativo”.

o Resolucion 838 de 2015, Manual de politicas de la Secretearia Desarrollo
Econdémico.

¢ Informes mensuales de los Estados Financieros a septiembre 30 de 2020,
publicados en la intranet de la entidad.

e Estatuto Tributario:
Art 383 (Retencién en la Fuente), Art 385 (procedimiento 1), Art 386
(procedimiento 2), Art 387 (deducciones que se restaran de la base de
retencién) y 388 (depuracion de base del calculo de la retencion en la
fuente) del ET.

Criterios

e Decreto Legislativo 568 de 15 de abril de 2020 “Por el cual se crea el
impuesto solidario por el COVID 19, dentro del Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 de
2020’.

¢ Informacioén del aplicativo Limay, bajada por el equipo auditor de fecha
noviembre 5. E informacién entregada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera enviada por correo electrénico el dia 18,20,23,24,25,26 de
noviembre 2020. Y reunién en meet noviembre 25 de 2020, diciembre 17
y 18 de diciembre de 2020, con funcionarios de contabilidad y némina.




Desarrollo Técnico

La metodologia de implementacion incluye las siguientes fases:

Seguimiento plan de mejoramiento

Verificacion hallazgos de entes de control

Conciliaciones

Andlisis de la documentacion

Informe con recomendaciones de tipo preventivo y correctivo

Realizar el seguimiento bajo el Nuevo Marco Normativo Contable de las
acciones correctivas que adopte la entidad, como resultado de los hallazgos
y observaciones registradas en los planes de mejoramiento de la Contraloria
de Bogota y planes de mejoramiento por proceso contable.

Verificar que el Sistema de Control Interno Contable, esté formalmente
establecido dentro del area financiera y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos
que tengan responsabilidad en el proceso bajo Nuevo Marco Normativo
Contable.




Documentos de
referencia para
auditoria:

Resolucion 838 de 2017, Manual de politicas de la Secretearia
Desarrollo Econémico.

Decreto 568 de 15 de abril de 2020

Nuevo Marco Normativo Contable.

Informes mensuales de los Estados Financieros a septiembre 30 de
2019, publicados en la intranet de la entidad; informacion del aplicativo
Limay entregada por la Subdireccién Administrativa y Financiera enviada
por correo electrénico el dia 18 de noviembre 2020; movimiento auxiliar
de las cuentas Rentas de Trabajo e Informacién del sistema Limay,
nomina (perno) y balance de prueba CGN. Informacion tomada del
aplicativo Alfresco.

Informacion del Sistema Sisco base de datos de contratacion.

Dependencias - Personas Entrevistadas y Cargo

Dependencia Nombre Cargo
Subdireccion Administrativay | Diana Paola Mayorga Profesional Universitario
Financiera. Raul Antonio Quintero Cifuentes Profesional Especializado
Subdireccion Administrativa y
Financiera. Francisco Javier Obando Profesional Especializado
Subdireccion Administrativay | Stella Castro Torres Profesional Universitario
Financiera. Luis Alejandro Gonzalez Rodriguez Profesional Especializado

Cristian Camilo Ramos Técnico Operativo
DEBILIDADES

Como consecuencia, de la pandemia Covid—19 y la declaracién del estado de emergencia econdmica
y sanitaria decretado por el Gobierno Nacional en marzo de 2020, mediante el decreto 417 de 2020,
asi como en consideracién del aislamiento obligatorio ordenado a través del decreto 457 de 2020, el
seguimiento a la cuenta de Rentas de trabajo- salarios, honorarios, servicios, retenciones de industria
y otras retenciones, se ha visto afectada al realizar el trabajo, por la limitante que establece sobre el

campo en forma presencial,
Administrativa y Financiera, y

lo que lleva a su ejecucion de manera virtual con la Subdireccién
demas dependencias:

o Limitaciones al acceso al aplicativo Limay, durante los dias 17, 18, 19 de noviembre 2020.

e Limitaciones al acc

eso al aplicativo Alfresco durante la semana del 23 al 27 de noviembre

de 2020, no se contaba con los permisos para consultar contratos. No ha permito extraer la

informacion requeri

da como es el caso la fecha de inicio y terminacién de los contratos. Las

ordenes de pago no se encuentran actualizadas en el sistema Alfresco de la entidad, e
igualmente, no se encuentran actualizados los informes mensuales de los contratistas, como

tampoco la inform
actualizados.

acion de los funcionarios de némina en lo relativo a los soportes




OBSERVACIONES/ACCIONES DE MEJORA

Como resultado del seguimiento a las actividades de aseguramiento realizadas por la Oficina de
Control Interno (OCI), con el propésito de analizar si los registros contables , de la cuenta Rentas
de trabajo de enero a septiembre de 2020, la liquidaciéon impuestos (retencion en la fuente,
impuesto a las ventas retenido por consignar retencién de industria y comercio, impuesto solidario
por el covid-19 y estampillas), son razonables, comprobando mediante técnicas de auditoria que
las transacciones y operaciones cumplan con la normativa del Régimen Tributario Nacional y
Distrital y de Contabilidad Publica- RCP y sus complementarios expedidos por la Contaduria
General de la Nacion (CGN) y en concordancia con la normatividad expedida por la Direccion
Distrital de Contabilidad (DDC) y de la Secretaria Distrital de Hacienda(SDH) y Estatuto Tributario.

1. RENTA DE TRABAJO

Saldos diciembre 31 de 2019 vs movimientos de septiembre 30 de
2020

Gréfica No. 1

SALDO DICIEMBRE 31 DE 2019 Y MOVMIENTO DE SEPTIEMBRE 30 DE 2020
DICIEMBRE SEPTIEMBRE DE 2020

SALDO DEBITO CREDITO
24361500 |RENTAS DE TRABAJO 57.306.862 | 1.413.362.998 1.356.056.136

24361501 |Salarios

24361502 |Honorarios 2.823.371 686.755.671 683.932.300 -
24361503 |Servicios

24352500 |Impuesto a las ventas retenido pora consign| 9.167.709 88.934.772 79.767.063 -
24362700 |Retencion de Industria y Comercio 6.323.579 100.604.822 94281243 -

24363000 |Impuesto Solidario por el Covid-19
24363100 |Aporte Voluntario por el Covid-20
24363200 |Aporte Voluntario Bogota Solidaria en Casa

24369000 |Otras Retenciones 38.992.203 537.067.733 498.075.530 -
24369001 |Estampila Universidad Distrital 50 afios 9.920.227 77.860.668 67.940.441 -
24369002 |Estampila Pro-cultura 5.814.39%6 92.049.454 86.235.058 -
24369003 |Estampilla Pro-adulto mayor 23.257.580 367.157.611 343.900.031 N

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor con base en la Informacién obtenida del sistema
Limay, CGN2005_001_saldos_y_movimientos, de fecha noviembre 5 de 2020

La gréafica No. 1 muestra el comportamiento contable en el aplicativo Limay de las cuentas que
conforman las retenciones en la fuente por rentas de trabajo, se tom6é como muestra el saldo
de diciembre 31 de 2019, y el mes de septiembre de 2020, esta cuenta no arroja saldos por,
pagar mensual, debido a que los pagos de los impuestos los realiza directamente la Secretaria
de Hacienda, con los informes que envia la Subdireccion Administrativa y Financiera




Imagen No. 2

Fuente: Imagenes tomadas del aplicativo Alfresco Nov 28 de 2020.

El auditor de la Oficina de Control interno, evidencid, como lo muestra la imagen No. 2, al consultar los
documentos anexos del contrato 502-2020, en Alfresco en la pagina 11/224, aparece el documento de
solicitud de contratacion a nombre de Laura Ximena Gamboa Motta, lo cual no corresponde a la
contratista Carmenza Nifo, al subir la informacién existe inconsistencia por parte de los responsables
del manejo de la documentacién al alimentar la informacién en Alfresco.

CONTRATO 083-202!

CONTRATO 084-2021 []

CONTRATO 085-202
CONTRATO 086-202!
CONTRATO 087-202!
CONTRATO 088-202!

CONTRATO 090-202! ]

CONTRATO 091-202
CONTRATO 092-2021
CONTRATO 093-2021
CONTRATO 094-202!
CONTRATO 095-202!
CONTRATO 096-202!
CONTRATO 097-2021
CONTRATO 098-2021
CONTRATO 099-2021
CONTRATO 100-202!
CONTRATO 101-202
CONTRATO 102-2021

Imagen No. 3

Favorito Me gusta 0 Comentario

CONTRATO 502-2020 LAURA XIMENA GAMBOA MOTTA

Modificado hace 2 meses por Stephanie Sabogal Laverde

Favorito Me gusta 0 Comentario

CONTRATO 503-2020 ESTHER JUDITH BLANCO TRUJILLO
Modificado hace 5 dias por Stephanie Sabogal Laverde

Favorito Me gusta 0 Comentario

CONTRATO 504-2020 SARA CATHERINE ROJAS BARAHONA
Modificado hace aproximadamente un mes por EDWIN ANDRES RIANO SOTOMONTE

Favorito Me gusta 0 Comentario
CONTRATO 505-2020 JAIME ANDRES PLATA DIAZ
Modificado hace aproximadamente un mes por EDWIN ANDRES RIANO SOTOMONTE

Fuente: Imadgenes tomadas del aplicativo Alfresco Nov 28 de 2020

Consultando en Alfresco, los documentos formales del contrato, se observa la notificacion del
Supervisor e inicio de ejecucion del Contrato No. 502 de 2020, en pero, no aparece el acta de inicio a
fecha de consulta noviembre 28 de 2020 y al consultar el contrato, este corresponde a otra contratista

segun imagen No. 3.




3. SEGUIMIENTO INFORMACION RECOLECTADA.
3.1 Sistema Limay (contable) vs Perno (némina) — Renta de trabajo-Salarios 243615

Imagen No. 4

BASE INGRESOS

PAGOS INTERESES Y/0

NOMBRE DEL GRAVABLES s o MEDICNA  CORRECION  DESCUENTO DEVENGADO GEIES

FUNCIONARIO ACUMULADA DE APORTES PENSION  APORTESSOLIDARIDAD PREPAGADA  MONETARIA  DEPENDIENTES  DEDUCCIONES NETO EXCENTAS 25%

Soto Moreno Cristian Andr 85.014.422 |  2.488.416 599.400 2.813.080 18.676.386 24.577.282 60.437.140  15109.285  45327.855 3.486.758 0,57
Mufioz Corredor Liliana . 87.672.347 | 2424336 583.600 2.749.000 ] 5.756.936 81915411 20478853  61.436.558  4.725.889 5,4]
Nieto Bemal Leonel Hemal  146.890.129 | 4.185.555 1.002.200 4.836.550 13.673.088 23607393 123192736 30.798.184 92394552 7.107.273  1.,97
Parra Guzman Juan Carlos 61.727.380 1.611.346 381.300 1.912.590 3.905.236 57.822.144 14455536  43.366.608  3.335.803 0|
Parra Zamudio Martha Isak 43.122.167 1.162.943 79.000 1.109.440 2.351.383 40.770.784 10192696  30.578.088  2.352.161 0|
Peralta Fajardo Francy Anc 72.895.494 2.118.710 510.200 2.402.320 953.355‘ 5.994.586 66.900.908 16.725.227  50.175.681 3.859.668 2,39
Polanla Zenner Fabio Andr 83.486.385 2.379.398 569.400 2.749.000 5.697.798 77.788.587 19.447.147  58.341.440 4.487.803 4,68
Rodriguez Cometa Jonh 35.211.333 975.000 1.104.400 2.079.490 33.131.843 8282961  24.848.882 1911452 q
Rojas Figueroa Hugo Amb 186.222.084 5.161.946 1579.248 6.241.080 ] 12.982.274 173.239.810 43.309.953 129.929.858 9.994.604 16,6
Sanchez Neira Ivan Alfonsc 48303273 | 1.336.976 76.800 1.449.160 4.830.327 7.603.263 40610010 10152503  30.457.508 2.342.885 o
Segura Bonell AngélicaMe 133105633 |  3.862.523 932,600 4.573.720 ] 9368.843 124736790 31184198 93552593 7.196353 12,17
Sarasty Manotas Carolina 146.759.545 4.265.570 1.027.200 4.836.560 13.673.088 23.802.418 122.957.127 30.739.282  92.217.845 7.093.680 11,94
Carrillo Vega Cesar Augus 54.413.297 1.306.780 452.900 1.759.680 52.653.617 13.163.404  39.490.213 9.710.708 16,27
Cucalén Trujillo Paula 41.088.482 881.208 176.200 437.455 1.494.953 39.593.529 9.898.382  29.695.147 8.025.715 13,8}
Marquez Lépez Adriana 52.183.244 | 1.217.620 356.100 1.573.720 50.609.524  12.652.381  37.957.143 9.732.601 16,29

Fuente: elaboracion propia OCI con base en la informacion recibida en correo de fecha noviembre 22 de 2020, de
la SAF- (Proceso némina).

El Auditor de la Oficina de Control Interno, tomé como muestra varios funcionarios de némina de planta
de la SDDE, con el fin de hacer pruebas sobre la liquidacion de retencién en la fuente, tomando de base
la informacion suministrada por parte de la SAF, de noviembre 22 de 2020, en la imagen No. 4, se refleja
el porcentaje acumulado mensual de junio de 2019 a mayo de 2020, para efectos de hallar el porcentaje
(%) acumulado y aplicarlo por parte del proceso de némina, a partir del mes de julio de 2020, en
aplicacion el procedimiento 2 (Estatuto Tributario Nacional).

Los calculos realizados por parte del auditor de la OCI, se muestran en las imagenes tomadas en forma

aleatoria de los funcionarios de planta y revisadas con el proceso de ndémina, segun reunion virtual del
dia 21 diciembre de 2020 asi:

Imagen No. 5 a




Empleado: Soto Moreno Cristian Andrés.

UVT 2020 $ 35,607

Salario B 7.371.509

Incentivo vivienda B -

o constitutiva de salario

[Auilio de vivienda

Bono (En efectivo) B -

Ingresos laborales $ 7.371.509

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension (Art. 55 Estatuto Tributario) s 294.980

2. Fondo de solidaridad Pensional s 73.800

3. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) B 234.423

4 Aportes voluntarios a Fondo de pensién obligatoria. Maximo 25% | ¢ .

Ingreso laboral, sin exceder 2.500 uvt $8545680

Total Ingresos no constitutivos B 603.203

Subtotal 1 B 6.768.306

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. | ¢ A

Limite maximo 100 UVT Mensuales UVT Dcto 1625 de 2016. $3561000 -

~DeauCCTon por TVer AT 387 E-TTNG PUSTE eXCaaer aer

10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales. S -

51120000

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt

Mensuales 569712 3

Total Deduciones 3 1.556.365

Subtotal 2 s 5.211.941

RENTAS EXENTAS

. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (At126-1ET) | §. -

c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 -4 E.T) B N

Total Rentas Exentas s -

Subtotal 3 s 5.211.941

[Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo 240 uv $8546000 s 1.303.000

Subtotal 4 B 3.908.941

[cifra control 40% Deduciones y rentas exentas Maximo [s 2.707.322|

[Maximo 420 UVT [s 14.954.940 |

[Total deduciones y rentas exentas | 2.850.365 |

[ingreso Laboral Mensual Base para Retencion en la Fuente | § 4.060.984 |

[Porcentaje fijo retencion | 0,57%

[Retencion en la fuente mensual [ 23.000 |
PERNO 23.000
DIFERENCIA -

Fuente: el auditor tomo como referencia la tabla de retencién en la fuente de Fuente:
www.accounter.com

Imagen No.5 b

RETENCION BN LA FUENTE

Empleado: Segura Bonell Angéiios Maria

vt 2020 s 13 807
Saiado s 7.303.557
et e 3 =
Borii S0 1 € Oraiite G6 S0
[z e wienes
Bor (En ebctwl 3 <
Inore cot imboraiet T 7308687
INORESO § NO CON STITUTIVO § DE RENTA
1. Aportes caligatorios 3 Persion (AR 55 Estatso Tibutato) s 292.160
2. Fonco ce solcaricas Pergional s 73.000
3 Apones cHIRDE (AR 56 Bttt Tbaro] 3 ESNLE)
[+ Fiportes valLniarics & Fondo G8 paraln CHlgwors. MaxmoZsn | ¢
Irreso borl. 5 axceder 2500 ik $E545550
Tot1 ingre cot no conctfuiivor s 746.303
Subtotai 1 ) &)
1-Pa0 nlumesus de W da s C o4l Financier Luasing Habiiacon
i m s 100 UVT Menau hex U VI Ocko 1623 du $358 10 $ :
46 B s il Irabwlador y masim 032 U VT m wnsusiee s
T P wRRdR G pande Sawier T8 W =
) =
Subiotal 2 T &)
RENTAS EXENTA S
-Ap Gris VI 0% S P 4GGEFGRGD e anaionws (7L 128 -1 &-11 |3 -
[ Aporins & cownies APC (A 1283 E11 s
Tots1 Rentac Exentse D E
Suiotal 3 T Seerzae
wnie i TrABATS o (251 W o 740 0 3348000 5 1635.000
Sudiotal 4 [ 418284
[C¥7= contol sowosdusions cy st sxsnB c METIMG & |
[exims szouvT ® |
[FoBT csdwinecy rentac sxenize IF T539.000 |
[ingreco Levoraimencusi Bace pam Retencion en is Fuente |8 w1 zad]
[Poroentaje filo retencion I 12189
[Retencion en is fusnte menwal 688.000
.00
1.000)

Fuente: el auditor tomo como referencia la tabla de retencion en la fuente de Fuente:
www.accounter.com




Imagen No. 5 ¢

RETENCION EN LA FUENTE

Empleado: Saracly Manolac Carolina

w2020 s 35607
RETENCION SALARIO S
s 10373641
7 B =
[Boro &n etctio] s -
Ingrecot isboraler D 10373841

INORE20 8 NO CONTITUTIVOS DE RENTA
s

1. Aportes obligatados a Pension (AR 55 Esttuto Tbutario) 414960

2. Forco ce saiicatas Persions s 103200

roreso lssoral sin exceder 2.500 w $8545680
[rotaiingm e mo condmutivoc s 521807
Tl T TaE1 5

1.139.424

1138428
312410

o-feortes Volrtanos Emeieador Fordd GOPersiones UE1Z-1ET) |3

[€ Foores = coartas G (126 -4 ET1 s

[Tomi mente Sxomiae T 5
TbbBIs 3 saiza10
R o T 55 | Wk 240 U SE59E000. s 2078500
TmbBis s a230410
= Ts B
[Warims 428 OVT B TesEien
[Folaidsausionse y remiac sxeniae B 321TAZ
[oreeo Laboral Mencuzi Bate pars Retencion en s Fusnies = Szean]

[Poroentae Ao retencion

[Retencion en 1a ruente menmat

www.accounter.com
En las imagenes No 5 a, no se obtuvo diferencia alguna entre la liquidacion e la tabla de Retencion en

la fuente, realizada por el auditor y nomina (Perno), en la imagen 5 b y 5 ¢, se denota una diferencia
menor, al cual corresponde a aproximacion a pesos.

Imagen No. 5d




RETENCION EN LA FUENTE

Empleado: Cucalén Trujillo Paula

UVT 2020 s 35607
RETENCION SALARIOS
Salario s 13.380.319
s -

de salario

s 5
s 13.380.319

RESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes on (Art. 55 Estatuto Tributario) s 535.200

2. Fondo d nal s 133.800

lud. (At 56 Estatuto Tributario) B
a Fondo de pension obligatoria. Maximo 25%

Ingreso lat eder 2.500 uvt $8545680
Total Ingroso: B 669.000
Subtotal 1 s 12.711.319
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. | ¢
Limite 100 nsuales UVT Dcto 1625 de 2016, $3561000

o TSETETINO D TeT
10% a ximo 32 UVT mensual les. s
3. Pag prepagada. No pusde Exceder 16 Ut
s s 118.231
Total B 118.231
Subtotal 2 s 12.593.088

RENTAS EXENTAS

b Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (At 126 -1 E.T.)
o Apo S AFC (At 126 4 ET)
Subtotal 3 12.593.088
[Ronta de Trabajo Exenta (25%) NMaxmo 240 UV $8546000 3.148.000
Subtotal 4 9.445.088

Cifra control 40% i Y. xentas Maximo
Maximo 420 UVT
Total Y exentas

[
|
|
[ingreso Laboral Mensual Base para Retencion on Ia Funte |
I
I

s 5084528
s 74.954.940
s 3260231
s 5.445.088 |
3804

[Porcentaie fio retencion

[Retencion on Ia fusnte mensual 303,000
[ PERNG 1303.000 ‘

DIFERENCIA

Fuente: el auditor tomo como referencia la tabla de retencion en la fuente de Fuente:
www.accounter.com

En relacién a la imagen No 5 d. el auditor evidencié que la funcionaria Cucalon Trujillo Paula, ingreso el
10 de febrero de 2020, se tomo los 111 dias para hacer el calculo del porcentaje fijo de retencion en la
fuente fijo para aplicar el procedimiento 2.

Imagen No. 5 e

WT 2020 £ Anaar
Irscaerd v vivees sl E3 -

T S GO VT e G e
(e mo i v

Toro (L wheive) 13 -
o ¥ WITEET

INGREZO & NO CONSTITUTIVO 8 OE RENTA

1. Apxoie ctligperion s P (Ad. 55 Exlubslo Tritaleo) £ 41400
2. Foareser e scbicSuricuct earsicrnd < 10 E00
AR GO CT IO XM (AL S EA A | At weo) E3 50000
3~ AR s VORI TOMNSe e e on chid e Moo 257 | o

Iy emcs bietxomel, 3040 saxccexsenr 2 500 vt $854 S5850

Total Ingrezos no constitutivos 3 10588850
Bubtotal 1 ¥ DI 707 |

e NG 120 A6 T

Arcaan 3
Tokal Fe ntaz Exentas ¥ =
TubtctaT s ¥ IETT
Ranta de Trabajo Exents (25%). Mudma 240 uv 30541000 hE] 23534000
T ¥ T o007 |
= [Gne 5y rentas exentas Maximo RER
Waximo 320 OvT K WIEITI0
ONes y rentas e xentas. | K2 Z. =
|ingre 20 Laboral Me nzual Baze par Retencion en la Fuente | § 7.000.701 |
[ o I WIH
Retencion en la fuente mensua | I 1.102.000
TETNG TIZ 0
OIF LIENCIA 36.000

Fuente: el auditor tomo como referencia la tabla de retencién en la fuente de Fuente:
www.accounter.com

De acuerdo a la imagen No, 5 e, el valor corresponde a variacién por base salarial por liquidacion del
sefior Rojas Figueroa Hugo Ambrosio en febrero de 2020, informacion suministrada de némina en
reunion virtual en diciembre 21 de 2020 y por limitacién de tiempo no fue posible obtener las evidencias
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del caso y revisarlas por parte de auditor.
No se contd con los soportes requeridos para la revision o liquidacion del calculo de las retenciones en
la fuente, por parte de Gestién documental, para los funcionarios de némina.

3.2. Sistema Limay (contable) vs Perno (némina) — Renta de trabajo- Impuesto Solidario
Covid- 19- 243630

De acuerdo Decreto Legislativo 568 de 15 de abril de 2020 “Por el cual se crea el impuesto solidario
por el COVID 19, dentro del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica dispuesto en el Decreto
Legislativo 417 de 2020".

“Que el Director de Desarrollo Organizacional de la Funcién Publica, remitié certificacion cuantitativa sobre el
numero de los servidores publicos comprendidos dentro de los rangos iguales o superiores a diez millones de
pesos o igual superiores a quince millones de pesos, de la rama ejecutiva del orden nacional territorial y de las
demas ramas y 6rganos del estado, que representan el potencial universo de contribuyentes servidores
publicos del impuesto solidario por el COVID 19”.

Imagen No. 6

LIQUIDACION IMPUESTO SOLIDARIO COVID-19

Descuentoart5 VALOR
FUNCIONARIO TOTALDEVENGO | Decreto 568-2020 BASE % DESCONTADO
NIETO BERNAL LEONEL 10.373.641 1.800.000 8.573.641 0,150 1.286.046
ROJAS FIGUEROA HUGO 10.373.641 1.800.000 8.573.641 0,150 1.286.046
SEGURA BONELL ANGELICA 10.373.641 1.800.000 8.573.641 0,150 1.286.046
SARASTY MANOTAS CAROLINA 10.373.641 1.800.000 8.573.641 0,150 1.286.046
CARRILLO VEGA CESDAR 10.373.641 1.800.000 8.573.641 0,150 1.852.851
CUCALON TRUIJILLO PAULA 10.373.641 1.800.000 8.573.641 0,150 1.852.851
MARQUEZ LOPEZ ADRIANA 10.373.641 1.800.000 8.573.641 0,150 1.852.851

elaboracion propia OCI con base en la informacion recibida en correo de fecha noviembre 22 de 2020, de la SAF

Rangos para aplicar tarifas segin 10.000.000 12.500.000 12,50%
la Resolucion 568/2020 12.500.000 15.000.000 16%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion recibida en noviembre 22 de 2020, por la SAF

Segun la imagen No. 0036, El auditor pudo evidenciar de manera aleatoria, los descuentos aplicados a
los funcionarios del Impuesto Solidario por el Covid19, se efectuaron de acuerdo a la normatividad
vigente, segun Decreto Legislativo 568 de 15 de abril de 2020 “Articulo 5. Base Gravable. “La base
gravable del impuesto solidario por el COVID 19, esta integrada por el valor del pago o abono en cuenta de Diez
millones de pesos ($10.000.000) o mas a los sujetos pasivos del impuesto solidario por el Covid 19 de los salarios
y honorarios mensuales periodicos.

“El primer millon ochocientos mil pesos ($1.800.000) del pago abono en cuenta de los salarios y horarios
mensuales periodicos, y mesadas pensionales de las megapensiones mensuales periddicas y mesadas
pensionales ....no integran la base gravable del impuesto solidario por el Covid 19”.

3.3 Sistema Limay (contable) vs Perno (némina) — Renta de trabajo- Aporte Voluntario
por el Covid- 19- 2436310

Decreto 568 de 15 de abril de 2020, Articulo 9 “ Aporte solidario voluntario por el COVIO 19. A partir del
primero (01) mayo 2020 y hasta treinta (31) de julio de 2020 los servidores publicos en los términos del
articulo 123 de la Constitucién Politica, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion
de profesionales y apoyo a la gestién publica con salarios y honorarios mensuales periodicos inferiores
a diez millones de pesos ($10.000.000) podran un aporte mensual solidario voluntario por el COVID 19
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con destino al Fondo Mitigacion de Emergencias -FOME.

Los servidores publicos en los términos del articulo 123 de la Constitucion Politica, qué vayan a efectuar el aporte
mensual solidario voluntario por el COVID 1 informarlo por escrito por cualquier medio pagador del respectivo
organismo o entidad dentro de primeros cinco (5) de los meses mayo, junio y julio de 2020,

Imagen No. 6

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Pagina 29 de 50
STEMA DE PERSONAL Y NOMINAS 'PERNO’ Fecha Corrida  17-07-2020 05:28

JIQUIDACION DE NOMINA POR PROCESO . .
Periodo Nomina 01-07-2020 / 31-07-2020

NOMINA_DE_EMPLEADOS_PLANTA

30554837 219 18 MESA REYES DIEGO BAUDILIO 79961557 222 27
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Deducidos Devengados Deducidos
SANI  E005 $206,160 SUELDO BASKCO 30 $4,551,721 APORTES SALUD S E0oE $264,000
COLP 004 $206,160 PRIMA TECNICA 40 $1.820,688 ApPORTES PENSION coLP 004 $264,000
) 004 $51600 FRIMA ANTISUEDAD s $221586 pecMEN SOLDARDAD 004 $66,000
$800,000 DRECCIONDISTRITAL DETE $150,000
101 $29,000 RETE FUENTE 383 440 $162.000
s $1,292,920 Total Devengados $6,599,995 Total Deducidos $906,000
712 Neto a Pagar $5,693,995

Fuente: correo electrénico de noviembre 22 de 2020, de la Subdireccion Administrativa y Financiera

Imagen No. 6 a

AUTORIZACION DE DESCUENTO

APORTE VOLUNTARIO PARA EL SISTEMA
“BOGOTA SOLIDARIA EN CASA”

Yo, _ _DIEGO BAUDILIO MESA REYES identificado (a) con
ania No _
__________ , autorizo de manera vol a que LA SDDE

n la némina o pago de honorarios correspondiente al mes de
o]

atender la emergencia, garantizando un aporte en dinero, en bono canjeable o
en especie, para las familias que se encuentran en situacién de pobreza y/o
vulnerabilidad en la cuidad de Bogota

Esta autorizacion es dada a los 19___ dias del mes de MAYO __ de 2020

Notas:
Entiéndase por salario: asignacion basica + prima lécnica + gastos de representacion + prima de
antigiadad,

C al valor de sin Inchuir el IVA

DIEGO BAUDILIO MESA REYES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22-27
SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION - DCBR
dmesa@desarrolloeconomico.gov.co

3114791226

Fuente: Correo electrénico enviado el dia 18 de diciembre de 2020 por parte del proceso de némina
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Imagen No. 6 b

BOGOTA DISTRITO CAPITAL Centro Contable:
117 Secretaria Distrital de Desarrollo Economico Fecha: 01/01/2020 A 30/09/2020
Cuenta: 2-4-36-32 Aporte Voluntario Bogota Solidaria En
LIBRO AUXILIAR . Casa
Homologaciones: S
- P
Descripeién o = e Saldo
Aporte Voluntario Bogota Solidana En Casa(1781)
Saldo 2 31/122019 0.00
CANCELACION OP-71 150 000.00 0.00 (150 000.00)}
Retefuerte BOGOTA DISTRITO CAPITAL - ALCALDIA MAYOR NOTAS - NOMINA-§ 0.00 150 000.00
CANCELACION OP-8¢ 150 000.00 0.00 (150 000.00))
Retefuente DIEGO BAUDILIO MESA REYES NOTAS - NOMINA-S 0.00 150 000.00 0.00
[FANCELACION 0P-105 150 000.00 0.00 (150 000.00))
Retefuente DIRECCION DISTRITAL DE TESORERIA NOTAS - NOMINA-10 0.00 150 000.00 0.00
SubTotal 31082020 450 000.00 450 000.00

Fuente: Informacion tomada del aplicativo Limay en noviembre 11 de 2020.

El auditor de la OCI, pudo evidenciar que, de acuerdo a la imagen No. 6 con relacion al descuento
Aporte solidario voluntario por el COVIO 19, fue aplicado en el aplicativo Perno (némina) por aprobacion
segun carta de autorizacion del funcionario para aplicarlo en el aplicativo Perno (nomina), como se
evidencia en la imagen No. 6 a, y causado en el mes de julio de 2020, en el aplicativo Limay (contable)
imagen No. 6 b, dando cumplimiento al Decreto 568 de 15 de abril de 2020.

3.4 Sistema Limay (contable) — Renta de trabajo- honorarios 243615

Imagen No. 7

CONTRATISTAS: CTO - ANO HONORARIOS BASE RETENCION % Valor Retencion

Juan Manuel Castro b e [§ Jasmolisenl s siaes

José Alejandro Martinez 0352019 § 8500000 $ 5.010.750 7.25% $ 363459
Victoria Eugenia Rodriguez Ramirez 5542020 § 15000000 $ 8.703.510 1589% $§  1.383.016
Mario Fidel Rodriguez Narvdez 2592020 $ 13090000 $ 7.309.500 13,58% $ 992.693
Laura Vanessa Lozano Morales 363-2020 $  6.000.000 $ 3.987.000 4,24% $ 168.946
Jorge Andrés correa barrero 351-2020 $  7.000.000 $ 4.651.500 6,35% $ 295.201
Andrea Catalina Serrano Gémez 2612020 $  9.000.000 $ 5.045.315 7,33% $ 370.026
Mauricio Andrés Mideros Arbeldez 4392020 § 13500000 $ 8970.750 16.25% $  1.457.843
Tomas Ramirez Tobon 3982020 § 4752750 § 3158212 0,36% $ 11.477
Alejandra Ucros Silva: 493-2020 $ 15.000.000 $ 9.967.500 17,43% $ 1.736.933
Maykol Rodriguez prieto: 521-2020 $  6.360.000 $ 4226250 507% $ 214.404
Carolina Lépez Saa 425-2020 $  1.000.000 $ 6.484.500 11,75% $ 761.693
Nathali Lucila Vélez Ponce 371-2020 $ 13.000.000 $ 7523.008 13,99% $ 1052475
Martha Elena Espinosa Garzén 427-2020 $  5.000.000 $ 3322500 1.28% §$ 42.691
Sonia viviana Romo Montero 5142020 $  7.500.000 $ 4983.750 7,19% $ 358.329

Fuente: Informacion enviada de la Subdireccion Administrativa y Financiera por correo electrénico en noviembre
18 de 2020 de la SAF. (muestra contratistas de la SDDE).

Para realizar el trabajo de la cuenta de rentas de trabajo (honorarios), el auditor de la Oficina de Control
Interno, solicité informacioén a la SAF sobre una muestra aleatoria de contratistas de la SDDE, con el fin
de hacer el seguimiento, asi lo demuestra la imagen anterior.

Imagen No. 8




NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO NO. 305-2019

José Alejandro Martinez

BASE DE RETENCION $ 8.500.000
Valor de la retencion Calculo Auditor OCI 364.000]
Tarifas tradicionales. No aplica No aplica
Valor de la retencién aplicando . .
X L No aplica No aplica
tarifas tradicionales.
CONTABILIDAD 363.459
DIFERENCIA 541

NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO NO. 259-2020

Mario Fidel Rodriguez Narvaez

BASE DE RETENCION 11.000.000
Valor de la retencion Calculo Auditor OCI 993.000]
Tarifas tradicionales. No aplica No aplica
Valor de la retencién aplicando . .
X L. No aplica No aplica
tarifas tradicionales.
CONTABILIDAD 992.693]
DIFERENCIA 307

NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO NO. 363-2020

Laura Vanessa Lozano Morales

BASE DE RETENCION 6.000.000
Valor de la retenciéon Calculo Auditor OCI 169.000
Tarifas tradicionales. No aplica No aplica
Valor de la retencién aplicando . .
X L No aplica No aplica
tarifas tradicionales.
CONTABILIDAD 168.946|
DIFERENCIA 54
NOMBRE DEL CONTRATISTA Tomas Ramirez Tobon
CONTRATO NO. 398-2020
BASE DE RETENCION 4.752.750
Valor de la retencion Calculo Auditor OCI 10.000}
Tarifas tradicionales. No aplica No aplica
Valor de la retencién aplicando . !
X L No aplica No aplica
tarifas tradicionales.
CONTABILIDAD 11.477
DIFERENCIA (1.477),
NOMBRE DEL CONTRATISTA Maykol Rodriguez Prieto
CONTRATO NO. 521-2020
BASE DE RETENCION 6.360.000
Valor de la retencién Calculo Auditor OCI 364.000
Tarifas tradicionales. No aplica No aplica
Valor de la retencién aplicando . .
5 L No aplica No aplica
tarifas tradicionales.
CONTABILIDAD 363.459
DIFERENCIA 541
NOMBRE DEL CONTRATISTA Carolina Lopez Saa
CONTRATO NO. 425-2020
BASE DE RETENCION 11.000.000
Valor de la retencién Calculo Auditor OCI 762.000]
Tarifas tradicionales. No aplica No aplica
Valor de la retencién aplicando . .
X L No aplica No aplica
tarifas tradicionales.
CONTABILIDAD 761.693]
DIFERENCIA 307
NOMBRE DEL CONTRATISTA Martha Elena Espinosa
CONTRATO NO. 427-2020
BASE DE RETENCION 5.000.000
Valor de la retencion Calculo Auditor OCI 43.000
Tarifas tradicionales. No aplica No aplica
Valor de la retencién aplicando . ]
X L No aplica No aplica
tarifas tradicionales.
CONTABILIDAD 42.691
DIFERENCIA " 309

Fuente: elaboracion propia OCI con base en la informacion recibida en correo de fecha noviembre 18 de 2020, de
la SAF- contabilidad, e informacion bajada del aplicativo Limay en noviembre 11 de 2020.
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En la imagen No. 8, se revisé la muestra aleatoria de algunos contratistas, aplicando el procedimiento
No. 1 de acuerdo al articulo 385 de Estatuto Tributario de Bogota, con base en la informacién segun
imagen No. 7, enviada por el contador de la SDDE, y cotejada con la informacion del sistema Limay
(contable) de noviembre 11 de 2020 en reunién virtual de fecha diciembre 17 de 2020, con contabilidad
se reviso la liquidacion de los contratistas de la imagen No. 8, se pudo observar lo siguiente:

Las diferencias presentadas con la liquidacion de retenciones en la fuente en cada uno de los
contratistas objeto de este analisis, se evidencia que existes diferencias minimas. En el caso del
contratista Tomas Ramirez Tobon, por valor de $ 1.477 y las demas contratitas se tomé la liquidacion
segun formato del auditor de la OCI, y el calculo de contabilidad, diferencias que obedecen a
aproximaciones a pesos ($).

Sin embargo, es importante aclarar que, segun revision en reunion virtual con personal del area de
contabilidad, los contratistas anexaron las certificaciones para deducciones de la base de retencion en
la fuente (certificados de dependencia econdmica, correccion monetaria, etc), quedando pendiente el
anexo de estos certificados, por parte del subproceso de contabilidad y/o Gestién Documental.

De otro lado al revisar la informacién en el aplicativo Alfresco, no se conto con la informacion actualizada
como son los informes mensuales, el primer informe donde se cuenta con todos los soportes para
efectos del seguimiento en la revision y seguimiento de las cuentas objeto de este seguimiento.

3.5 Sistema Limay (contable) — Renta de trabajo- Retenciéon de impuesto de Industria
y Comercio 243627—- Renta de trabajo- Otras Retenciones Estampillas 243690

Imagen No 9

Ctto. 398-2020 pago 2 agosto 2020 Tomas Ramirez.pdf
Modificado por Stephanie Sabogal Laverde el Vie 30 Oct 2020 14:59:16 Favorito Me gusta 0 Comentario Compartir

Anterior  (3) Siguiente [2 10 150% Maximizar Descargar

PAGO No: 02 VALOR DE AFECTACION PRESUPUESTAL: § 4.752.750,00

Cuenta Contable [ Nombre de la Cuenta % Aplicado Valor

51.11.79 Honorarios (DB s 475275000

2436.15.02 Honorarios 036% S 11.477.00

243627 Retencion de impuesto de industria y comercio por compras 966% S 40.678,00

2.4.36.90.02 Estampila Pro-Cultura de Bogotd 050% S 2376400
2.4.36.90.03 Estampila Pro-Adulto Mayor 200% S 95.055,00

240101 (CR) § 4581.776.00

Yesica Nataia Zambrano Angul

Fuente: Aplicativo Alfresco diciembre 15 de 2020




locumentos > OFICINAASESORA JURIDICA > [ contratos y convenio > i 2020 > @ CONIRAIO 216-2020 MIG

1 INFORME 1 - ABRIL - MAYO 2020.pdf
| Modificado por Stephanie Sabogal Laverde el Lun 9 Nov 2020 14:31:50 Favorito Me gusta 0 Comentz

[ € 3 siguiente (1 /19 | = o 125% Maximizar & Descargar

Nimero de Contol: 000118
PAGO No: 01 VALOR DE AFECTACION PRESUPUESTAL: § 4.500.000,00

Cuents Contable Nombre de s Cuenta % Apkcado Valer

5.1.11.70 Honoraries oB) S

243827 Retencién de impuesto de industria y comercio por compras 088% S

Estampila Pro-

240101 Sienes y servicios cr) S

Fuente: Aplicativo Alfresco diciembre 15 de 2020

En cuanto al descuento de estos impuestos de retencion de industria y comercio el calculo se realiza
de acuerdo con concepto de la SDH, de la base gravable de los contratistas se debe detraer los
valores correspondientes a los aportes de Salud y Pensién para aplicar el % de retencion del Ica.

En cuanto a los descuentos de estampillas, segun normatividad de la Secretaria Distrital de Hacienda
se regula en la siguiente para aplicabilidad de los descuentos por este concepto.

-Resolucién SDH000415 del 16 de noviembre de 2016

-Acuerdo 53 del 10 de enero de 2002

-Decreto 93 del 4 de abril de 2003

Universidad Distrital José de Caldas 50 afios: Valor bruto del contrato la tarifa de 1.1%, pago de
contratos de prestacion de servicios con Persona Naturales, se excluye el pago de contratos de
prestacion de servicios suscritos con personas naturales, cuyo valor no supere las 315 UVT por concepto de
honorarios mensuales.

Estampilla “Pro-Cultura" de Bogota: la tarifa del 0.5% del valor pagado.

Estampilla "Pro - personas mayores": |a tarifa del 2% del valor pagado.

Una vez revisado los descuentos por estos conceptos, se establecié que se esta dando cumplimiento a la
normatividad vigente de la Secretaria Distrital de Hacienda.

OBSERVACIONES

e Se observo por parte del equipo Auditor de la OCI, que las cuentas contables objeto de este
seguimiento, se realizan en forma consistente y uniforme en las cuentas Rentas de trabajo-
salarios, honorarios, servicios, retenciones de industria y otras retenciones., lo que evidencia el
cumplimiento de la norma del Nuevo Marco Normativo Contable. Segun normatividad vigente de
la "Contaduria General de la Nacién (CGN) incorporadas, mediante la Resolucion 611 de 2017, el

Catdlogo General de Cuentas”. y normas_Internacionales y al Estatuto Tributario de Bogota

e Se observo el incumplimiento de la normatividad que regula, Ley 594 de 2000 articulo 11, “establece como
obligatoria la conformacién de los archivos publicos. "El Estado esta obligado a la creacién, organizacién, preservacion y control de
los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad
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archivistica", de igual manera el Archivo de Bogota aconseja unificar los expedientes una vez superada la crisis. (Adjunto
documento de apoyo Archivo de Bogota Circular 047-2020 “Los Lineamientos para el uso de documentos electrénicos”. Por
cuanto, a la dependencia de archivo, han llegado pocos soportes documentales de los
expedientes en forma fisica, en lo corrido del 2020.

e Los contratistas no estan diligenciando el formato de planilla de entrega de documentos al
Archivo de gestion codigo GD-P1-F2, versién 4 de fecha mayo 2018.

e De igual forma se carece de informacién de los funcionarios de nomina de planta, como son los
soportes para efectos de aplicacion de descuentos para efectos de la retencion en la fuente, por

parte de Gestidon documental. segun. Acuerdo 05-2013, articulo 3. Organizacién de documentos de archivo.
Las entidades del Estado estan en la obligacién de organizar los documentos de archivo, para lo cual deben desarrollar de manera
integral los procesos de clasificacion, ordenacion y descripcion. De igual forma deberan implementar procesos de organizacion para

toda la documentacion que apoye la gestion administrativa.

RECOMENDACIONES

Recomendaciones de Tipo Preventivo
e Mantener el archivo de personal y de contratistas actualizado por parte de Gestion Documental.
Recomendaciones de Tipo Correctivo

e A pesar que aun seguimos en crisis por la pandemia del Covid 19, se recomienda mantener el
control y perseveracion de los documentos soportes del funcionario de planta, y de los contratitas
y proveedores.

o Adelantary adoptar las acciones de mejora para las recomendaciones registradas en el presente
informe e incluirlas en el formato establecido como CI-92-FI Formato: seguimiento a los planes
de mejoramiento institucién, resultado de las auditorias internas.

CONCLUSIONES

» La secretaria de Desarrollo Econémico, no es ajena al estado de Emergencia decretado por el
gobierno nacional, hecho que tomd por sorpresa a diferentes estamentos del estado, sin
embargo, las dependencias de la entidad deben propender por adoptar los ajustes del caso a
los procesos de comunicacion y correspondencia, que permitan su consulta y obtencion de
manera mas expedita.

» Enlorelativo al presente informe, se evidencia que se cumple con lo establecido sobre el Nuevo
Marco Normativo Contable, como también con el manejo de la contabilidad conforme a lo
contenido en el plan de cuentas contables segun normatividad vigente de la “Contaduria
General de la Nacién (CGN) incorporada, mediante la Resolucién 611 de 2017, el Catalogo
General de Cuentas (CGC)., normatividad vigente por parte de la Secretaria de Hacienda y el
Estatuto Tributario de Bogota.

d

Firma d'el Auditor Q/,"
Lider '
Fecha 22 12 2020 -
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