CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO
~ OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA, VIGENCIA 2019

1. ENTIDAD: SECRETARIADISTRITAL | 2 DEPENDENCIA A EVALUAR:
DE DESARROLLO ECONOMICO SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS
ARGELIO GOMEZ OLIVARES ESTRATEGICOS.

e 3.Con el fin de llevar a cabo la presente evaluacion a la Subdireccion de estudios
Estratégicos se tomard como punto de partida el Decreto 437 de octubre 06 de
2016 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico.”, se establece sus funciones y el objeto de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, que me permito trascribir:

OBJETO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 1°. OBJETO. - La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto orientar y liderar la formulacion de politicas de Desarrollo Econémico de las
actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve
a la creacion o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos
ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital.

ARTICULO 12°. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS. - Son
funciones de la Subdireccién de Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico, las siguientes:

a. Elaborar los estudios e investigaciones de caracter estratégico, sobre temas
propios del Desarrollo Econémico de la ciudad-region y que identifiquen la
problematica econdmica de esta, con el fin que puedan ser traducidos en planes,
programas y/o politicas publicas.

b. Elaborar investigaciones de corto, mediano y largo plazo, que apoyen la toma de
decisiones de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico y las Directivas
del Distrito Capital en la formulacion, coordinacion y ejecucién de las politicas
economicas distritales, que afecten directamente sus planes, programas y proyectos.
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c. Realizar estudios e investigaciones sobre la dinamica del empleo en la ciudad y
proponer politicas que contribuyan a la generacion de empleo, en el Distrito Capital

y la Ciudad-region.

d. Las demés que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la

dependencia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESUL RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL TADO
(%)
Dirigir la elaboracion de Nueve (9) Se Se publicaron nueve
estudios e investigaciones de estudios o cumplio | (9)
caracter estratégico, sobre Investigaciones | conel | estudios o
temas propios del Desarrollo de magnitud | 100% investigaciones del
Econdmico de la ciudad- para la vigencia sector de desarrollo
region y que identifiquen la 2019. Econémico. En los
problematica econémica de Se llevaron a soportes anexados al
esta, con el fin que puedan cabo nueve (9) informe se evidencio
ser traducidos en planes, los estudios
programas y/o politicas elaborados para la
puablicas. vigencia del 2019
fueron nueve (9) de
un total de nueve (9)
programados..
Liderar investigaciones de Generary Se En la direccion de
corto, mediano y largo plazo, | divulgar como | cumplié | Estudios Economicos
gue apoyen la toma de | minimo cuarenta | conel | se proyecto la
decisiones del Despacho de la y cinco (45) 110,42 | magnitud de 128 en
Secretaria de  Desarrollo documentos %, para | la vigencia 2019,
Economico y las Directivas del | sobre temas de | efectos | documentos sobre
Distrito Capital en la desarrollo dela |temas de desarrollo
formulacién, coordinacion y | economico. La | evaluaci | economico.
ejecucion de las politicas magnitud on es el | Se elaboraron ciento
econOmicas distritales, que | planeada parael | 100% | cuarentay dos (142)

2019 era 128

documentos sobre
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afecten  directamente  sus

para el total de

temas de desarrollo

planes, programas y proyectos | la Direccidon de Econdmico.
EE.
Aprobar la consistencia de la | Todos los Se Aprobar los estudios,
informacion econémica y estudios, cumplié | investigaciones,
social del Distrito, investigaciones con el | documentos para
garantizando la confiabilidad y 100% | publicar en el
de la misma documentos Observatorio de
aprobados Desarrollo
Econdmico.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Se dio cumplimiento a los compromisos establecidos en el acuerdo de gestién del
Subdirector de Estudios Estratégicos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO:

e Realizar de manera continua el seguimiento de la gestion de los procesos
asociados a la Subdireccion de Estudios Estratégicos, donde se plasme la
medicion de los indicadores, la administracién del riesgo a través de actas de
reuniones que indiguen las decisiones conjuntas con todos los funcionarios
gue se encuentran involucrados en el proceso y el seguimiento continuo a la
efectividad de los controles y acciones para mitigar los riesgos.

8. FECHA: 31 de enero del 2020

9. FIRMA:

7:;4,,_

GONZALO MARTINEZ SUAREZ.
Jefe Oficina de Control Interno-SDDE.

Proyect6: César Augusto Garcia Forero, Profesional Especializado 222-24.




