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A ELABORACION E
MPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

Verificacion del cumplimiento y eficacia de los programas de transparencia
y ética publica de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 2195
de 2022. Los encargados de las auditorias o control interno de las
personas juridicas obligadas deberan incluir en su plan anual de auditoria
esta verificacion.
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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento” debe
desarrollar sus actividades de manera planeada, documentada, organizada y sistematica, en el
marco del Sistema de Control Interno.

Es importante resaltar que este rol se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el
proposito es realizar dicha evaluacibn y emitir un concepto acerca de la elaboracién e
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la SDDE, para el primer
cuatrimestre de 2024, que permita generar recomendaciones contribuyendo al fortalecimiento de
su gestién y desempefio frente a este asunto.

Para el desarrollo de este trabajo, se contd con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion -
OAP que facilitd el acceso a la informacion reportada por las dependencias, atendiendo los
requerimientos emitidos por esta Oficina.

El presente informe incluye:

1) Los aspectos satisfactorios en relacién con los criterios de la evaluacion definidos y/o
aspectos positivos que se resaltan para que sean mantenidos.

2) Las oportunidades de mejora identificadas cuya implementacién contribuiria a optimizar la
gestion y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser
considerado en los criterios de la evaluacion. (si las hubiere).

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer el nivel de cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica de la SDDE,
durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2024 de acuerdo a la normatividad aplicable vigente.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar la ejecucion de las actividades programadas en el PTEP durante el primer cuatrimestre
de la vigencia 2024, asi como la gestién de los riesgos asociados.

1.3. CRITERIOS

La SDDE debera implementar el Programa de Transparencia y Etica Pablica con el fin de promover
la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcién en el desarrollo de su misionalidad en virtud de lo dispuesto en el art. 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo art. 31 de la Ley 2195 de 2022.

La SDDE debe dar cumplimiento a los lineamientos generales sobre transparencia, integridad y
medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital, dispuestos en el Decreto
189 de 2020 en materia del Programas de Transparencia y Etica Publica.

La SDDE debe aplicar las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
relacionadas con la formulacion e implementaciéon del Programa.

1.4. ALCANCE

El presente informe, contemplé la aplicacion de la Ley 2195 de 2022, asi como la ejecucion de las
actividades incluidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP y sus componentes:
Mecanismos para Transparencia y el Acceso a la Informacion, Rendicion de Cuentas, Mecanismos
para mejorar la Atenciébn al Ciudadano, Racionalizacibn de Tramites, Estrategia de
Racionalizacion, Apertura de Informacién y Datos Abiertos, Participaciéon e Innovacion en la
Gestion Publica, Promocion de la Integridad y Etica Publica, Gestion Institucional de Riesgos de
Corrupcion - Mapa de Riesgos, Medidas de Debida Diligencia y Prevencién de Lavado de Activos
e Iniciativas Adicionales, para el primer cuatrimestre del 2024.

Se verificd también, la gestion de los riesgos asociados al PTEP, la efectividad de los controles y
la implementacion de acciones encaminadas a atender las oportunidades de mejora comunicadas
en el informe de evaluacién del tercer cuatrimestre 2023.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla 01. Tabla 1. Situaciones identificadas 2023.

CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDADES DE MEJORA SITUACIONES ATENDIDAS

SI | NO PARCIAL

Se observd en las agendas de los
responsables de los reportes, alertas en el
calendario de Google, recordando Ia
realizacion de la actividad; sin embargo,
estos recordatorios no garantizan el
cumplimiento de las actividades
programadas, tal como se observo en la
presente evaluacion.

Se observd que se organizaron carpetas de
cada componente y en su interior los
numerales correspondientes; sin embargo,
se recomienda incluir en cada numeral la
carpeta con el nombre del corte
correspondiente, con el fin de poder
distinguir los avances o evidencias del
periodo evaluado.

Se observé que en la matriz de seguimiento
se incluyeron columnas asociadas al
seguimiento y un campo de observaciones
OAP, sin embargo, en la version actual, no
se incluyen las columnas de los meses, las
cuales son necesarias para cotejar los
periodos en que se lleva a cabo la actividad,
por lo que se recomienda retomatrlas.

Implementar controles por parte de los
responsables para dar cumplimiento a las
1 | actividades establecidas en el programa y X
se gestionen de manera oportuna en los
periodos correspondientes.

Establecer y aplicar criterios
estandarizados para la identificacion,
2 | organizacion y entrega de las evidencias | X
que acrediten la ejecucibn de las
actividades contempladas en el PTEP.

Verificar la calidad de las evidencias
aportadas por la Primera Linea de Defensa
para acreditar la implementacion de
3 | acciones programadas en el PTEP, asi| X
como su oportuno y adecuado reporte a la
Oficina Asesora de Planeacion para el
seguimiento a cargo de esta dependencia.

Tener en cuenta las observaciones

detalladas en el informe de Seguimiento a Si bien la OAP informa que se encuentra en
la aplicacion de la Ley de Transparencia y proceso de actualizacion del procedimiento
Acceso a la informacioén publica Ley 1712 interno de Transparencia Activa, y por parte

4 | de 2014 expedido por la Oficina de Control X se programaron 3 reuniones para mayo, en
Interno en 2023, con el fin de alinear las términos generales no se observan acciones
acciones implementadas en relacién con la concretas orientadas a la alineacion de que
disposicion de informacién a la ciudadania trata la oportunidad de mejora.

y demas grupos de valor e interés.

La actividad realizada por la OAP
relacionada con “. la verificacion de las
actividades programadas en el PTEP 2023,
validando los criterios y estandares de los
anexos 1 y 4 de la Resolucién 1519 de
2020...”, evaltan la eficacia de las acciones,
mas no la pertinencia de su continuidad
como se recomendé por la OCI.

Autoevaluar los resultados e impacto de
las actividades programadas en el PTEP
5 | 2023 con el fin de determinar la pertinencia X
de su continuidad en el Programa
propuesto para 2024.

Mantener actualizada la informacién Se informé que la OAP, programé 3
dispuesta en los micrositios y botones reuniones en el mes de mayo 2024, con los
6 establecidos en las actividades del PTEP X distintos responsables de la informacion para
con el fin de asegurar la oportunidad en la socializar el informe de transparencia, sin
disposicion de informacion a la ciudadania embargo, el tema de la reuniébn no es
y demas grupos de valor e interés consistente con la oportunidad mencionada

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDADES DE MEJORA SITUACIONES ATENDIDAS

SI | NO PARCIAL

por la OCI *“..Mantener actualizada la
informacion dispuesta en los micrositios y
botones establecidos en las actividades del
PTE..”.

La OAP informd que el dia 14/05/2024, se
articulara la interaccion con el ciudadano a
través de politicas publicas, participacion
ciudadana y atencion al ciudadano, aunando
esfuerzos con la Subdireccion de Informética
y Sistemas, por lo que al 30 de abril de 2024
no se ha avanzado en la gestion de la
oportunidad de mejora.

Identificar aquellos servicios claves de
éxito sobre los cuales resulta conveniente
y estratégico medir la percepcion del
7 | ciudadano, teniendo en cuenta que es X
informacion relevante para la toma de
decisiones orientadas a mejorar la
prestacién de servicios a la ciudadania.

Revisar el disefio de los controles vigentes

para administrar los riesgos asociados a la La OAP informé que tiene previsto actualizar
implementacién del PTEP, con el fin de la matriz de riesgos del proceso de

8 establecer las razones por las cuales no X planeacion estratégica en el 3er trimestre de
han sido efectivos para asegurar el 2024, por lo que a la fecha se observa que
cumplimiento total de las actividades no se ha adelantado gestiéon de avance en la
propuestas por la SDDE en este oportunidad de mejora.

Programa.
Fuente: Elaboracién Propia OCI — Memorando 20241E0006149 del 7 mayo 2024

De las ocho (8) recomendaciones propuestas por la OCI en el informe anterior, se evidencié que
la SDDE acat6 dos (2) de estas y dos (2) fueron implementadas parcialmente.

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE
En algunas de las actividades no se suministraron soportes o se allegaron evidencias incompletas;

teniendo en cuenta que, mediante memorando 2024IE0005898 del 29 de abril, se solicitd
informacioén referente a lo ejecutado o en desarrollo con corte al mes de abril 2024.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

La OCI realizé seguimiento al cumplimiento de las 44 actividades programadas para el primer
cuatrimestre 2024 relacionadas en los componentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP 2024 publicado en la pagina web de la SDDE en el link:
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-%20anticorrupcion/, con los siguientes resultados:

Tabla 02. Consolidado resultados evaluacion PTEP — Acciones aplicables al 1ler Cuatrimestre 2024

Actividades
Actividades Il . Parcialmente No En Nivel de
Componente Programadas g de_ UERES Cumplidas Cumplidas Desarrollo Cumplimiento
1 QT 2024 ejecucion
al 30-abr-24
1. Mecanismos para
Transparencia y acceso 5 5 2 1 2 - Parcial
a la informacion.
2. Rendicién de Cuentas 3 3 1 1 1 - Parcial
3. Mecanismos para
mejorar la atencion al 9 9 6 - 3 - Parcial
ciudadano.
4. Racionalizacion de 1 0 i i i 1 En
Tramites. desarrollo
4.1. Estrategia de En
. . ., 1 0 - - - 1
racionalizacion desarrollo
5. Apertura de
informaciéon y  datos 4 4 - 1 3 - Parcial
abiertos.
6. Participacion e
innovacion en la gestion 4 2 1 - 1 2 Parcial
publica
7. Promocion de la
integridad y la ética 6 6 4 2 - - Parcial
publica
8. Gestion Institucional
de riesgos de corrupcion 7 5 2 2 1 2 Parcial
- mapa de riesgos
9. Medidas de Debida
Diligencia y Prevencion 1 1 - - 1 - Incumplida
de Lavado de Activos
10. Iniciativas
Adicionales  que la
Entldad_ _ C(_)nS|dere 3 3 5 ) 1 ) Parcial
necesario incluir para
prevenir y combatir la
corrupcion.
RESULTADOS \ 44 \ 38 18 7 13 6
47% 19% 34

Fuente: Creacion propia OCl mayo 2024

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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ASPECTOS LOGRADOS

La SDDE formuld y publicé en su pagina web, el Programa de Transparencia y Etica Publica, cuyo
objeto es promover la transparencia, ética publica, integridad y la lucha contra la corrupcién en los
tiempos establecidos por la Ley 2197 de 2022.

FORTALEZAS

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Tomar en consideracion las observaciones dadas en el informe de Seguimiento a la
aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién puablica Ley 1712 de 2014
expedido por la Oficina de Control Interno en 2024 (memorando 2024IE0005970), con el
fin de alinear las acciones implementadas en relacién con la Monitoreo de Acceso a la
Informacion Publica y los Lineamientos de Transparencia Activa, las cuales para este
seguimiento presentaron incumplimiento en algunas actividades; por otra parte, con
relacién a la disposicion de informacion a la ciudadania y demas grupos de valor e interés,
no se observan acciones concretas orientadas a la alineacion de esta accion de mejora
sefala en el informe inmediatamente anterior.

Mantener actualizada la informacion dispuesta en los micrositios y botones establecidos
en las actividades del PTEP con el fin de asegurar la oportunidad en la disposicion de
informacion a la ciudadania y demas grupos de valor e interés, lo anterior teniendo en
cuenta que las evidencias aportadas no dan cuenta de la correccion de la situacion
identificada por la OCI.

Identificar aquellos servicios claves de éxito sobre los cuales resulta conveniente y
estratégico medir la percepcion del ciudadano, teniendo en cuenta que es informacion
relevante para la toma de decisiones orientadas a mejorar la prestacion de servicios a la
ciudadania, lo anterior teniendo en cuenta que al momento de este seguimiento no se ha
avanzado en este asunto.

Revisar el disefio de los controles vigentes para administrar los riesgos asociados a la
implementacion del PTEP, con el fin de establecer las razones por las cuales no han sido
efectivos para asegurar el cumplimiento total de las actividades propuestas por la SDDE
en este Programa, lo anterior debido a que para este seguimiento nhuevamente se han
presentado actividades con cumplimiento parcial y otras no cumplida dentro del
cuatrimestre.

Con relacion a las evidencias aportadas, se recomienda incluir en cada numeral
(componente) la carpeta con el nombre del corte correspondiente, lo anterior con el fin de
diferenciar los avances o evidencias del periodo evaluado.
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e Implementar controles por parte de los responsables para dar cumplimiento a las
actividades establecidas en el programa y se gestionen de manera oportuna en los
periodos correspondientes, toda vez que las alertas en el calendario de Google,
recordando la realizacion de la actividad no garantiza el cumplimiento o gestion de la
actividad, notando que, se han presentado actividades con cumplimiento parcial y otras no
cumplida dentro del cuatrimestre

RIESGOS MATERIALIZADOS

Con base en los resultados de la presente evaluacion independiente se concluye la materializacién
del riesgo “Incumplimiento mayor al tolerado de las actividades formuladas en el PTEP (...)”

HALLAZGOS

H1: Incumplimiento en laimplementacién de los compromisos establecidos en el Programa
de Transparenciay Etica Publica para el primer cuatrimestre 2024.

Una vez revisadas las evidencias de formulaciébn e implementacién de las actividades
programadas en el PTEP, cuyo plazo de ejecucion vencié al 30 de abril de 2024, se observé que
la SDDE cumpli6 18 de los 38 compromisos establecidos en dicho instrumento de gestién
institucional (47%), cuyo propésito es promover la transparencia y ética publica y prevenir la
corrupcion.

CONCLUSION

e La entidad aplicd lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y acogi6 lo sefialado en el
Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito.

e Sibien el Programa 2024 contempl6 44 actividades para el periodo enero-abril, 38 de ellas
tenian plazo de implementacién con corte al 30 de abril de la vigencia, cubriendo los 10
componentes del PTEP. De estas 38 actividades la SDDE cumplié 18 equivalentes al 47%;
implementé parcialmente 7, es decir el 19% y no ejecuté 13 que corresponden al 34% de
los compromisos.

e Frente a las 6 actividades cuya ejecucion debid iniciar en el primer cuatrimestre de 2024 y
se prevé finalizar en meses posteriores, no se observd avance en su implementacion al 30
de abril de la anualidad.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, modificé el
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcion), transformando el Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano (PAAC) en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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El Documento Técnico de PTEP del Distrito Capital, lo define como el “conjunto de acciones o
iniciativas que se desarrollan para promover la transparencia, la ética, la integridad y la lucha
contra la corrupcion, desde el marco institucional y legal en el que se inscriben las entidades
publicas distritales, y bajo una perspectiva de corresponsabilidad en la prevencion, deteccion y
sancién de actos asociados a la corrupcién”; basado en lo anterior, la Secretaria publicé en su
pagina web https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-%20anticorrupcion/ el Programa para la
vigencia 2024.

En cumplimiento al articulo 9 Paragrafo 3 de la Ley 2195 de 2022, la OCI realizé seguimiento y
determiné el grado de cumplimiento de las 44 actividades cuya implementacion fue programada
para el primer cuatrimestre del 2024.

Ahora bien, con el fin de estandarizar la metodologia con que se evaluara el cumplimiento de las
actividades de los 10 componentes registrados en el PTEP, se definio la siguiente semaforizacion
teniendo como referencia el grado de avance de cada una de ellas, de la siguiente manera:

Tabla 03. Cumplimiento actividades componentes.
COLOR CUMPLIMIENTO
Cumplida

Parcialmente Cumplida
Incumplida
En desarrollo

No Aplica para el Periodo Evaluado
Fuente: Creacién propia OCI mayo 2024

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1
Verificar la ejecucion de las actividades programadas en el PTEP durante el primer cuatrimestre

de la vigencia 2024, asi como la gestién de los riesgos asociados.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Con el fin de verificar que la SDDE haya dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022, se procedi6 a constatar lo sefialado en sus literales y paragrafos aplicables
obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 04. Cumplimiento al articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.

ART. 31 DE LA LEY 2195 DE 2022 OBSERVACION

Cada entidad del orden nacional, departamental y | En el menu participa, la SDDE dispuso el formulario:
municipal, cualquiera que sea su régimen de |https://docs.google.com/forms/d/1R2-

contratacion, debera implementar Programas de | CgWf_4bDNkzyhlz6xjvqO80oP64_u9te7Jr2iKIHU/edit,
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover | en el que los interesados podian enviar sugerencias y

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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ART. 31 DE LA LEY 2195 DE 2022

y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién
en el desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplard, entre otras cosas:

la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar

\ OBSERVACION

comentarios respecto del PTEP para la vigencia
2024.

Por otra parte, la Secretaria adopt6 el Programa de
Transparencia y Etica publica mediante Acta No. 1 del
Comité Institucional de Gestibn y Desempefio de
fecha 29 de enero del 2024 en su literal ¢) del orden
del “aprobacién de planes institucionales”

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del
sector publico.

En el Componente No. 9 se contemplo6 las Medidas
de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de
Activos y este se encuentra compuesto por los
siguientes subcomponentes:

Adecuacion institucional para cumplir con la
debida diligencia.

Construccion del plan de trabajo para adaptar
y/o desarrollar la debida diligencia.

e Gestion de la debida diligencia.

b) Prevencién, gestion y administracion de riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo vy
proliferacion de armas y riesgos de corrupcion,
incluidos los reportes de operaciones sospechosas a
la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras
medidas especificas que defina el Gobierno nacional
dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma;

La SDDE en los componentes 8 y 9 contemplé las
siguientes actividades:

Componente 8: Gestion Institucional de riesgos de
Corrupcidn - Mapa de Riesgos

Subcomponente 8.4: Construccion de Mapa de
Riesgos de Corrupcién (incluidos los riesgos de
lavado de activos) - Identificar los riesgos LA/FT
obtenidos de los pilotajes realizados en 2023 para los
procesos de Gestidn Contractual y Gestién Financiera

Componente 9: Medidas de Debida Diligencia y
Prevencion del Lavado de Activos

Subcomponente 9.1: Adecuacion Institucional para
cumplir con la debida diligencia Realizar
sensibilizacion sobre la importancia de la
implementacion del SARLAFT en la SDDE.

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de
prevencion de actos de corrupcidn, transparencia y
legalidad.

En el componente 10 “Iniciativas Adicionales que la
entidad considere necesario incluir para prevenir y
combatir la  corrupcion” se determiné el
subcomponente  “Politica publica distrital de
transparencia, integridad y no tolerancia con la
corrupcion” en el cual en sus dos (2) actividades se
incluyé otras entidades del sector (IPES — IDT)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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ART. 31 DE LA LEY 2195 DE 2022

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

\ OBSERVACION

Dentro del PETP no se observd la inclusién de
actividades relacionados con los Canales de
denuncia; sin embargo, la entidad cuenta con el
micrositio dispuesto para tal fin

por posibles actos de corrupcién — Bogoté

/4 PRI {

__________

Denuncias por posibles actos de corrupcion

t‘f{ DENUNCIE ACTOS DE
iy Al CORRUPCION

tidad Distrit

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto,
acceso a la informacion publica y cultura de legalidad.

Respecto a este criterio, el PETP cuenta con dos
componentes:

Componente No. 1: Mecanismos para Transparencia
y acceso a la informacion.

Subcomponentes: Lineamientos de Transparencia
Activa, Lineamientos de Transparencia Pasiva,
Elaboracion de los instrumentos de Gestion de la
Informacién, Criterio Diferencial de Accesibilidad,
Monitoreo de Acceso a la Informacion Publica.

Componente No. 5: Apertura de Informacién y Datos
Abiertos.

Subcomponentes: Apertura de datos para los
ciudadanos y grupos de interés, Entrega de
informacion en lenguaje sencillo que dé cuenta de la
gestién institucional, Apertura de la informacién
presupuestal institucional y de resultados,
Estandarizacién de datos abiertos para intercambio
de informacion.

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad
considere necesario incluir para prevenir y combatir la
corrupcion

El PETP contempla el componente No. 10 “Iniciativas
Adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcién.”

Este componente los
subcomponentes:

contempla siguientes

Mecanismos de Prevencion en Materia
Disciplinaria.

Politica publica distrital de transparencia,
integridad y no tolerancia con la corrupcién.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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ART. 31 DE LA LEY 2195 DE 2022

Paragrafo 1. En aquellas entidades en las que se
tenga implementado un Sistema Integral de
Administracién de Riesgos, éste debera articularse
con el Programa de Transparencia y Etica Publica.

OBSERVACION

Se incluyé en el PETP el componente No. 8 “Gestion

Institucional de riesgos de corrupcién - mapa de
riesgos”, este cuenta con cinco (5) subcomponentes
asi: Politica de Administracion de Riesgos de
Corrupcién. Construccion de Mapa de Riesgos de
Corrupcién (Incluidos los riesgos de lavado de
activos). Consulta y Divulgacion y Monitoreo y
Revisién.

Paragrafo 2. Las entidades del orden territorial
contaran con el término méaximo de dos (2) afios y las
entidades del orden nacional con un (1) afio para
adoptar Programa de Transparencia y Etica Publica:

La Secretaria adopto el Programa de Transparencia y
Etica publica mediante Acta No. 1 del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de fecha 29 de
enero del 2024 en su literal ¢) del orden del
“aprobacién de planes institucionales”

Fuente: Creacion propia OCI mayo 2024

Ahora bien, con el fin de obtener una mirada integral del cumplimiento de las actividades
programadas en cada uno de los 10 componentes del PTEP al 30 de abril de 2024, la OCI
consolido los resultados en la siguiente tabla, la cual acopia la informacion relevante de cada una

de ellas como se visualiza a continuacion:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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#de
Subcomponente | No. Actividades PTEGIEIE ¢ Responsable veces Observaciones Cumplimiento
Entregar =~
actividad
Elaborar y divulgar el : . Oficina asesora .
portafolio de servicios %Y\;ﬂfn;é?égeef de N legl:a
1.1 |através de la pagina A i?la web Comunicaciones 1 Fr’)eriodo
WEB y redes sociales Pag 0y / Oficina Asesora
- redes sociales ., Evaluado
de la entidad de planeacién
De acuerdo con la evidencia presentada, se observo
Elaborar y publicar en la elaboracion de los informes de caracterizacion de la
la pagina de la Evidencia de la poblacidon beneficiaria de la SDDE correspondientes al
Lineamientos entidad informacién ublicacion en la Oficina Asesora 4to trimestre 2023 y ler trimestre 2024; sin embargo, Parcialmente
de 1.2 | relacionada con la pé ina WEB de la de planeacion 4 ambos se publicaron en el mes de mayo de 2024, es cumblida
Transparencia caracterizacién de la | P29 Entidad P decir, con posterioridad a la fecha programada. P
Activa poblacién beneficiaria
de la SDDE Recomendacidn: Para los siguientes boletines, tener
presente los tiempos establecidos para su publicacién.
Revisar el Al corte de 30 de abril no se aportd evidencia del
cumplimiento cumplimiento de esta actividad.
normativo de la ley de . Oficina Asesora .
1.3 ; Informe de revision > 4 . . Incumplida
transparencia de la de planeacion Recomendacion: Revisar los controles sobre los
informacién publicada compromisos y los tiempos establecidos en el
en la pagina WEB. programa para dar cumplimiento a los mismos.
Para este corte a 30 de abril, se evidencié que esta
actividad se ha realizado durante el cuatrimestre,
Elaborar informe observando los informes publicados en la pagina de la
Lineamientos mensual de SDDE "Solicitudes de Acceso a la Informacién
de solicitudes de acceso Informe y Registro Direccion de Publica" en el link:
. 1.4 . P de publicacién estion 12 https://desarrolloeconomico.gov.co/informe- Cumplida
Transparencia a la informacién el P 9 P
szsiva cual sera publicado pagina web. corporativa. solicitudes-acceso-informacion/.
en pagina web. Recomendacion: Dar continuidad a las publicaciones
de los informes en la web de la SDDE en la seccion
Solicitudes de acceso a la informacion.
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#de
Subcomponente | No. Actividades FIOEED & Responsable veces Observaciones Cumplimiento
Entregar =~
actividad
Esquema de N g B2,
Elaboracién de | 1.5 Actualizar esquema uqblicacic’)n Oficina Asesora 1 para el
™ | de publicacion P ; de planeacion Periodo
los actualizado
. Evaluado
instrumentos de No Aolica
Gestion de la Actualizar el registro Activos de Subdireccion de arg el
Informacion 1.6 |de activos de informacion informatica y 1 Fr’)eriodo
informacion. actualizado. sistemas
Evaluado
Acta semestral de
Mantener el verificacion del
porcentaje de cumplimiento de Direccion de No Aplica
cumplimiento de los los criterios de . para el
1.9 o : S gestion 2 .
criterios de espacio espacio idéneo de corporativa Periodo
idoneo en un 90% en | la politica publica P Evaluado
el punto de atencién distrital de servicio
Criterio a la ciudadania
Diferencial de Direccion de
Accesibilidad - . gestion
Adicionar los gifs en .
. o corporativa / :
lenguaje de sefias e No Aplica
. Oficina asesora
1.10]9ue faltan en la barra | GIF publicados en de 1 para el
) de menus de la pagina WEB S Periodo
- Comunicaciones
pagina web de la / Subdireccion de Evaluado
Entidad . o
informatica y
sistemas /SEF
Se evidencio la publicacién en la web de la SDDE del
Seguimiento al informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley
Monitoreo de cumplimiento de la Informe de 1712 de 2014 oficializado el 30/04/2024 mediante
Acceso ala 111 Ley 1712 de 2014 - seguimiento al Oficina de 5 memorando 2024|/E0005970. cumblida
Informacion ’ Transparencia y cumplimiento de la | Control Interno https://desarrolloeconomico.gov.co/wp- P
Puablica Acceso a la Ley 1712 de 2014 content/uploads/2024/05/Memo-Inf-Final-Matriz-Sgto-
informacion Ley-de-Transp-Abril-2024.pdf
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Tabla 05. Componente 1. Mecanismos para Transparenciay acceso a la informacion.

#de
Subcomponente | No. Actividades PIrEoducto a Responsable veces Observaciones Cumplimiento
ntregar =~
actividad
Recomendacion: Mantener los controles que
permitan el cumplimiento del seguimiento y evaluacion
a esta Ley.
Con la evidencia aportada por la dependencia
(Informe de accesibilidad para
https___desarrolloeconomico.gov.co_ley-
Monitoreo a los transparencia_ y wave report de Transparencia y
Micrositios en materia acceso a la informacion publica), se observé que la
de cumplimiento a lo Oficina Asesora de Planeacion realizé el monitoreo a
112 establecido en No se defini6é un Oficina asesora 4 la accesibilidad del micrositio de transparencia; sin
) materia de producto especifico | de planeacion embargo, el soporte esta con fecha de mayo, por fuera
accesibilidad, textos del tiempo establecido.
alternativos y gestion
de contenidos. Recomendacion: Para los siguientes monitoreos,
tener presente los tiempos establecidos para su
ejecucion, de igual forma incluir en estos lo referente
a gestion de contenido y gestién de contenidos.

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024
En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, se verificd que este componente se asocia a dos (2) de sus Politicas:

4+ Planeacion Institucional: Con relaciéon a los deberes; establecer y priorizar variables que permitan caracterizar grupos de valor; asi
como, levantar la informacién necesaria para su identificacion y caracterizacion, la entidad determiné en el subcomponente "Lineamientos
de Transparencia Activa" la actividad 1.2 la cual esta orientada a acatar lo previsto en el lineamiento.

4+ Transparencia, acceso a la Informacién Pablica y lucha contra la Corrupcién: En cuanto a los deberes sefialados en esta politica
asociados con: Identificar las necesidades de informacion, poner a disposicion de los interesados la informacién en lenguaje claro y
sencillo, canales de comunicacion en los que se difunda informacién sobre politicas, direccionamiento estratégico, planeacion y los
resultados de gestion de la entidad, la entidad estableci6 las actividades 1.3, 1.5, 1.6 y 1.7 orientadas a acatar lo previsto en estas
disposiciones.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

3

PE-P1-F3



SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

protos CONTROL
INTERNO
¢ \
'
ALCALDIA MAYOR INFORME DE
DE BOGOTA DC. EVALUACION

INDEPENDIENTE

Cadigo:
Version:
Fecha:
Pagina:
Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:

CI-P1-F3
V7 2%
12 de marzo de 2024 ‘..Q,
Péagina 4 de 47 :
Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI .-

Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

Cuentas

Comunicaciones

L. Producto a . .
Subcomponente | No. Actividades Responsable L Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
Analizar visitas y
consultas en pagina
web, redes
sociales y canales de
primer contacto para Lidera: Oficina
Informacion de conocer las de .
. ) S No Aplica para
Calidad y en 21 necesidades de Informe de Comunicaciones > el Periodo
lenguaje "~ | informacién e incluir comunicaciones Apoya: Oficina
A . - Evaluado
comprensible. informacion Asesora de
priorizada en temas Planeacion
minimos para el
desarrollo de
los espacios de la
rendicion de cuentas
"De acuerdo con el soporte recibido, se evidencié la
estructuracion del “Cronograma de Actividades
Cronograma Aspiraciones Comunes”, en el que se observé la
Identificar los espacios de programacion de didlogos para el 1 cuatrimestre de
espacios de rendicion | Rendicién de Lidera: Oficina 2024; sin embargo, no se observé su inclusion en el
cuentas (Audiencias, Cuentas Asesora de Plan institucional de rendicion de cuentas, el cual al .
T . . i e . Parcialmente
2.2 | dialogos) que incluido en el Planeacion 1 corte de esta evaluacion no se encuentra Publicado en .
A . - ;. Cumplida
realizara la entidad Plan Apoyan: Areas la pagina WEB de la SDDE.
Dialogo de durante la vigencia Institucional de misionales
doble via con la 2024 Rendicion de Recomendacidn: Establecer puntos de control para
ciudadaniay Cuentas la realizacion de las actividades contenidas en el
sus cronograma, asi como su inclusion en el
organizaciones Plan institucional de rendicién de cuentas.
Desarrollar los Lidera: Oficina
. . .. | Informes de los
espacios de rendicion : Asesora de
cuentas (Audiencias espacios Planeacion- q
S, " | publicados en e , No Aplica para
didlogos) 8 Misionales en su Segun .
2.3 el menu . . - el Periodo
programados en el - informacion programacion
oo participa- R Evaluado
Plan Institucional de o Apoyo: Oficina
S Rendicion de
Rendicion de Asesora de
Cuentas
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Subcomponente | No. Actividades FRELED) 2 Responsable L Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
Lidera: . Se observo como soporte de esta actividad una ayuda
Subsecretaria- . it . )
- . de memoria del Dialogo Ciudadano orientado con
Participar en los Equipo de . . .
enfoque en poblacién rural USME, realizado el dia 21
encuentros gestores
. o de marzo de 2024.
ciudadanos Actas o ayudas territoriales :
24 realizados por las de memoria Apoya: OAP 4 Cumplida
diferentes chaldias (Ol?sgrvétorios Recomendacién: Mantener la Participacion en los
Locales Ciudadanos) encuentros ciudadanos realizados por las diferentes
(control Alcaldias Locales, asi como sus soportes de
. participacion en estos.
espacios)
Difundir a la
ciudadaniay al
interior de la entidad
aquellos aspectos Lidera: Oficina
generales _Informe Asesora_gie No Aplica para
qgue hacen parte del evidencias de Planeacion .
25 I | lizacia - Ofici 2 el Periodo
Responsabilida desarro lo de las socializacion Apoya: Oficina Evaluado
denla estrategias de elaborado Asesora de
cultura de la Rendicion de Comunicaciones
rendicion Cuentas y
aticion dz Participacion
P Ciudadana
cuentas .
Realizar encuestas a
la ciudadania'y .
- ; Segun la :
funcionarios de la Informe de Oficina Asesora | programacién N LB IEE PETE
2.6 | SDDE que permitan > prog el Periodo
resultados. de Planeacion de los
evaluar los eventos Evaluado
S eventos
de rendicion de
cuentas.
Evaluacién y Evaluar los planes de
retroalimentacio participacion social y Informe de . No Aplica para
. S Oficina de i
nala 2.7 | control social y de participacion y 1 el Periodo
L/ e . Control Interno
gestion rendicion de cuentas | control social. Evaluado
institucional 2024 de la entidad
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Tabla 06. Com

onente 2: Rendiciéon de Cuentas

Subcomponente | No. Actividades Rroducio a Responsable i de_ Veces Observaciones
Entregar actividad
Al corte de 30 de abril no se aport6 evidencia que de
Realizar el ejercicio cuenta de la gestion realizada acerca del ejercicio de
de caracterizacion de caracterizacion, ya que segun lo programado debia
Rendiciéon de acuerdo con lo Documento de Equipo implementarse en marzo 2024.
cuentas 2.8 | establecido por el S Interdisciplinario 1
- caracterizacion. . . .
focalizada Departamento responsable Recomendaciones: Tener en cuenta los tiempos de
Administrativo de la programacioén de este informe, de tal manera que se
Funcién Publica aporte la informacién respectiva frente al avance de
este reporte.
Articulaciéon Realizar Actas /o listas
Institucional a capacitaciones al de as)i/stencia Oficina Asesora
los Nodos de 2.9 | equipo encargado de de de Planeacion 1
Rendicion de la implementacion de e
i socializacion.
Cuentas la estrategia

Cumplimiento

Incumplida

No Aplica para
el Periodo
Evaluado

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se verificd que este componente se asocia con dos (2) Politicas:

4+ Planeacion Institucional: Con relacion a los deberes de establecer y priorizar variables que permitan caracterizar grupos de valor, la
entidad formulé la actividad 2.8. Por otra parte, referente al deber de Involucrar a la ciudadania y grupos de interés en el diagndstico y
formulacién de los planes, programas o proyectos, la entidad determind las actividades 2.3 y 2.4, estas, orientadas a acatar lo previsto
en estos lineamientos.

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica: Respecto al deber de formular e implementar la estrategia de participacion ciudadana,

la SDDE establecio las actividades 2.2 y 2.3. Con relacion al deber de evaluar la estrategia de participacion ciudadana, la entidad formuld
la actividad 2.7, estas orientadas a acatar lo previsto en dichas disposiciones.
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#de
L Producto a . .
Subcomponente | No. Actividades Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
Entregar =~
actividad
De acuerdo con los soportes recibidos y verificada la pagina
web de la Entidad, se evidencié el cumplimiento de esta
actividad durante el periodo evaluado; los informes mensuales
Realizar de seguimiento a la atencién de PQRS se elaboraron y
S licaron mensualmente en el link:
seguimiento a las publicaron mensualmente en e
PQRD, que . i .
X QRD, g . https://desarrolloeconomico.gov.co/informe-pgr-denuncias-
Estructura Ingresan a traves Informe elaborado . . solicitudes/
o . de los diferentes ) Direccion de —
administrativay |4, | o000 0o y Registro de Gestion 12 Cumplida
direccionamiento | ©° atencion publicacion Corporativa Recomendaciones: Mantener la actividad con el fin de contar P
estratégico. y pagina web. P con informacion sobre las PQRSD gestionadas por la Entidad,
efectuar informe - )
de tal forma que sea utilizada como insumo en la toma de
mensual el cual o . X .
. . decisiones, especialmente en lo relacionado con quejas y
sera publicado en
" reclamos.
pagina web.
Asi mismo, fortalecer los controles para que los informes
generados sean cargados oportunamente en las matrices
disefiadas para el seguimiento del PTEP.
Circular con
lineamientos para . Direccion de
L Circular con . .
carnetizacion de . . Gestién No Aplica
lineamientos .
los colaboradores L Corporativa / para el
3.2 X socializada al : - 1 .
que realizan . . Subdireccion Periodo
s interior de la L )
atencion entidad administrativa Evaluado
Fortalecimiento presencial a la y financiera
de los canales de ciudadania
atencion o Subdireccion
Carnetizacién de - )
. . administrativa .
los colaboradores Evidencia de financiera / No Aplica
3o |aue realizan entrega de y Oficina 1 para el
) atencion carnets a los Asesora de Periodo
presencial a la colaboradores Lo Evaluado
. . Comunicacion
ciudadania es
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#de
L Producto a . .
Subcomponente | No. Actividades Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
Entregar S
actividad
Direccion de
Creacion de . Gestion No Aplica
. Formulario .
33 formulario ublicado en Corporativa 1 para el
’ PQRSD en péagina E)égina WEB /Subdireccion Periodo
WEB de informética Evaluado
y sistemas
No se evidenciaron documentos que den cuenta de la gestidon
realizada en el mes de abril de 2024; mes en el que, segun la
actividad planteada debio evaluarse el primer trimestre de la
Informe trimestre vigencia.
vencido, que
evalué los Direccion de Recomendaciones: Dar cumplimiento a la actividad prevista
tiempos de espera Gestion a la mayor brevedad posible, con el fin de contar con
en los canales de Informes Corporativa informacidn clave que permita mejorar los tiempos de atencion .
3.4 9 ) - 3 - S Incumplida
atencion de la Elaborados /Subdireccion en los diferentes canales institucionales.
entidad de de informética
acuerdo con las y sistemas De otra parte, tener en cuenta el corte (cuatrimestral) de este
herramientas informe, de tal manera que se aporte la informaciéon completa
disponibles. para su evaluacion. Asi mismo, fortalecer los controles para
que los soportes generados por las dependencias sean
cargados oportunamente en las matrices disefiadas para el
seguimiento.
No se evidenciaron documentos que den cuenta de la gestion
realizada en el mes de abril de 2024; mes en el que, segun la
Fortalecer las S s . . N,
) actividad planteada debid realizarse la primera capacitacion.
competencias de
los servidores . - - .
o . . . Recomendaciones: Dar cumplimiento a la actividad prevista
publicos en Registros de Direccion de . - .
o . . - a la mayor brevedad posible, con el fin de mejorar las .
Talento Humano |3.5 |conocimientos, asistencia a las Gestion 3 . ., - Incumplida
o N ) competencias de los colaboradores en relacion con el servicio
habilidades y cualificaciones Corporativa .
- al ciudadano.
actitudes en el
servicio a la . .
. . Tener en cuenta el corte (cuatrimestral) de este informe, de tal
ciudadania

manera que se aporte la informacion completa para su
evaluacion. Asi mismo, fortalecer los controles para que los
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#de
Subcomponente | No. Actividades PTEGIIEIE ¢ Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
Entregar =~
actividad
soportes generados por las dependencias sean cargados
oportunamente en las matrices disefiadas para el seguimiento.
Realizar 1
sensibilizacion
Susesenon | sagose | subdrecoion ol
3.6 con enfogque asistencia de la | administrativa 1 Periodo
. sensibilizacion y financiera
poblacional, Evaluado
diferencial y de
género
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio el
cumplimiento de esta actividad durante el periodo evaluado; el
formato de encuesta de satisfaccion se encontr6 actualizado y
publicado en el sistema integrado de gestidn, link:
Formato https://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/ac-p1-
N actualizado y Direccion de f3_encuesta_satisfaccion-_pars v2/
Actualizacion del : S :
3.7 f publicado en el Gestion 1 Cumplida
ormato AC-P1-F3 | . . . . . . - S,
sistema integrado | Corporativa Recomendaciones: Realizar seguimiento a la utilizacion del
de gestion formato para identificar si es suficiente la informacion
consultada al ciudadano; para que, a partir de ésta se tomen
Normativo y d_ecisiones en mejora de I_os procesos de a_t('ancién al
Procedimental muqla_ldano, Ios. sistemas de |nformaC|c_m y atencion de las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los ciudadanos.
Actualizar la Reglamentacion
reglamentacién interna del
interna del derecho de Direccion de
derecho de peticion, quejas, Gestion No Aplica
peticion, quejas, reclamos y/o Corporativa. — para el
3.8 ) e 1 .
reclamos y/o sugerencias de la Oficina Periodo
sugerencias de la | Secretaria Distrital asesora Evaluado
Secretaria Distrital de Desarrollo juridica.
de Desarrollo Econdmico
Econémico actualizada.
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#de
L Producto a . .
Subcomponente | No. Actividades Entregar Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
actividad
Direcciéon de De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio el
Ferias itinerantes Desarrollo cumplimiento de esta actividad durante el periodo evaluado
realizadas por la Evidencia de la Empresarial y mediante la realizacion de las ferias de empleo itinerantes,
entidad para . Empleo contando con el apoyo de la OAC. :
3.9 - convocatoria a la g 4 Cumplida
garantizar la . /Oficina
) feria . .
oportunidad del Asesora de Recomendaciones: Mantener los controles para que las
servicio Comunicacion ferias se lleven a cabo oportunamente dando cumplimiento al
es. plan.
De acuerdo con los soportes recibidos y verificada la pagina
web de la Entidad, se evidencié el cumplimiento de esta
actividad durante el periodo evaluado; los informes de la
encuesta de satisfaccion se elaboraron y publicaron
mensualmente en el link:
Analizar los https://desarrolloeconomico.gov.col/informe-pgr-denuncias-
Informes de la ==
resultados de las . . solicitudes/
_ _ encuestas de en_cuestz_a de Dlreccu_)n de .
Relacionamiento |3.10 : > satisfaccion y Gestion 12 . ) - ) Cumplida
satisfaccion C . Recomendaciones: Mantener la actividad con el fin de contar
con el " - publicacién Corporativa. . o . ”
; diligenciadas por P con informacion sobre las encuestas de satisfaccion
Ciudadano . : pagina WEB o . - ; -
la ciudadania diligenciadas por la ciudadania, de tal forma que sea utilizada
como insumo en la toma de decisiones.
Asi mismo, fortalecer los controles para que los soportes
generados sean cargados oportunamente en las matrices
disefiadas para el seguimiento del PTEP.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio el
cumplimiento de esta actividad durante el periodo evaluado
Medir la Direccion de mediante los informes sobre las encuestas de percepcion
. Desarrollo realizadas por las dependencias encargadas; en cuanto a la
percepcion del Informes de las . . .. L ) X
-t Empresarial y Subdireccion de Emprendimiento y Negocios — SEN se vienen :
3.11 | servicio que se encuestas de 3 : . > Cumplida
. ” Empleo. realizando ajustes a la encuesta de percepcion, de tal manera
presta a los satisfaccion X s ) . :
. (SEN, SIFRE, gue permitan obtener una medicion mas efectiva del nivel de
ciudadanos. i " . .
SEF) satisfaccion de la ciudadania de cara a los programas y futuras
estrategias.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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#de
L Producto a . .
Subcomponente | No. Actividades Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
Entregar o
actividad
Recomendaciones: Mantener la actividad con el fin de
identificar aquellos aspectos claves sobre los cuales resulta
conveniente medir la percepcion del ciudadano, de tal manera
que sea utlizada en la toma de decisiones orientadas a
mejorar la prestacion de servicios por parte de la Entidad.
Asi mismo, fortalecer los controles para que los soportes
generados sean cargados oportunamente en las matrices
disefiadas para el seguimiento del PTEP.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio el
cumplimiento de esta actividad durante el periodo evaluado
mediante los informes sobre satisfaccion ciudadana a través
Realizar informes de la estrategia de Mercados Campesinos y del programa
de encuestas de Direccion de Bogota Rural, en los cuales se evalla la experiencia en el uso
satisfaccion al Informes de Economia de la plataforma para los compradores de productos y la
ciudadano, para encuestas de gestion de los programas/proyectos realizados en el area rural :
3.12 : ” Rural y 4 . d Cumplida
conocer la satisfaccion L) de Bogota respectivamente.
o - Abastecimient
percepcion de los ciudadana. ; ;
L o Alimentario. . . - '
servicios que Recomendaciones: Mantener la actividad con el fin de
presta la DERAA. identificar aquellos aspectos claves sobre los cuales resulta
conveniente medir la percepcion del ciudadano, de tal manera
gue sea utilizada en la toma de decisiones orientadas a
mejorar la prestacion de servicios por parte de la Entidad.
Elaborar Informe Informe de . . i
. . No se evidenciaron documentos que den cuenta de la gestion
de denuncias por denuncias por ; . ; .
. . realizada en el periodo evaluado; donde debe figurar el
s posibles actos de | posibles actos de . . : -
Anédlisis de la COITuUDCIoN. v/o COITuDcion. vio informe semestral realizado con cierre diciembre 2023 en
informacion de rrupeion, v rupcion, y: Oficina de atencion a lo establecido en la Directiva conjunta 001 de 2021,
las denuncias de existencia de existencia de Control No. 3 .
> 3.13 | inhabilidades, inhabilidades, L 2 ' Incumplida
corrupcion . o . S Disciplinario
incompatibilidades | incompatibilidades ) . .
(enfoque de . . Interno Recomendaciones: Tener en cuenta el corte (cuatrimestral)
. o conflictos de o conflictos de ; ) -
género) . ! de este informe, de tal manera que se aporte la informacion
intereses intereses i P
completa para su evaluacion. Asi mismo, fortalecer los
elevados por la elevados por la
. . ; P controles para que los soportes generados por las
ciudadania a ciudadania a
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Tabla 07. Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

#de
Subcomponente | No. Actividades PTEGIIEIE ¢ Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
ST actividad
través del Sistema | través del SDQS- dependencias sean cargados oportunamente en las matrices
Distrital para la "Bogota Te disefiadas para el seguimiento.
Gestion de Escucha", asi
Peticiones como de las
Ciudadanas- acciones
"Bogota Te adelantadas en
Escucha", asi cada caso.
como de las
acciones
adelantadas en
cada caso.
(Directiva
conjunta 001 de
2021, No. 3)

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, se verificd que este componente se asocia con la Politica de Servicio al
Ciudadano; ahora bien, con relacién a lo establecido en los deberes de Elaborar el diagnéstico del estado actual del servicio al ciudadano en la
entidad y ejecutar las estrategias de Servicio al Ciudadano, la entidad determiné las actividades 3.1, 3.3 y 3.4 orientada a acatando lo previsto
en el lineamiento.

Tabla 8. Componente 4: Racionalizacién de Tramites.

#de
Subcomponente | No. |Actividades PIEGIEE ¢ Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
Entregar L
actividad
Identificacion de . No Aplica
P . Oficina
tramites, opas y Matriz de para el
41 . Asesora de 1 .
Racionalizacion _consultas de Identificacion Planeacion Periodo
P informacion Evaluado
de Tramites Registro o Oficina
Actualizar la OPA 9 No Aplica
42 |, Colocacién de pantallazo Asesora de 1 ara el
herramienta SUIT. | Planeacion P
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Tabla 8. Componente 4: Racionalizacién de Tramites.
. Producto a 013 . -
Subcomponente | No. |Actividades E Responsable | veces Observaciones Cumplimiento
ntregar =
actividad
empleo " en el Periodo
aplicativo SUIT Evaluado
Al corte de 30 de abril no se aport6 evidencia que dé cuenta
Formular e de la formulacion e implementacién de esta estrategia, toda
implementar la vez que segln lo programado inicié de enero y se extiende
estrategia de hasta mayo 2024, retomando una Ultima actividad en
43 racionalizacion Reglstr_o cargue Subdireccion 1 noviembre de 2024. En desarrollo
de la opa aplicativo SUIT de empleo
"colocacion de Recomendaciones: Tener en cuenta los tiempos de
empleo en programacion de ejecucion de esta estrategia; por otra parte,
Bogotd" aportar la informacion respectiva frente al avance de esta
actividad.
Realizar .
monitoreo de la . . Oficina e el e
; Registro monitoreo para el
4.4 | estrategia de L Asesora de 2 .
. A aplicativo SUIT iy Periodo
racionalizacién Planeacion
_ _ Evaluado
vigencia 2024
Analizar las
Consulta encuestas
Ciudadana para realizadas por los No Aplica
| P procesos Oficina p
a o para el
. 4.5 | misionales e Informe Asesora de 2 .
mejora de . o i Periodo
: : identificar Planeacion
experiencias de ibl . Evaluado
los usuarios posibles mejoras
en la experiencia
de los usuarios.

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024
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Nombre Mejora a Implantar Responsable Observaciones Cumplimiento

Al corte de 30 de abril no se aporté evidencia que dé
cuenta de la implementaciéon de esta estrategia de
racionalizacion, toda vez que segun lo programado se

Implementacion de un CHATBOT " LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL UN NUEVO APORTE EN LA SOLUCION AL

DESEMPLEQO" L L -
Colocacién de Subdireccion de | nicio en abril y finalizard en noviembre de 2024.
emplep en El servicio tecnoldgico de gestion que se |mple_>mentara, Emplec_),y Recomendaciones: Tener en cuenta los tiempos de desarrollo
Bogota D.C. | permitird que el buscador de empleo acceda a servicios que le Formacion

programacion de ejecucion de esta implementacion;
por otra parte, para proximas evaluaciones, aportar la
informacion respectiva frente al avance de esta
actividad.

mejoren su experiencia en el portal web de Bogota Trabaja, asi
como la posibilidad de recibir asesoria en tiempo real, cuando
realiza el registro de su hoja de vida de manera auténoma.

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024
En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, se verificd que este componente se asocia con dos (2) politicas:

4+ Racionalizacién de Tramites: Con relacion a los deberes establecido en la Politica asociados con las fases de "Creacién / Modificacion
Estructural - Racionalizacion y mejora y de seguimiento y evaluaciéon", se observé que la Entidad establecié en los subcomponentes de
"Racionalizacion de Tramites y Consulta Ciudadana para la mejora de experiencias de los usuarios", las actividades; 4.1 - 4.2 - 4.3 - 4.4
y 4.5, con el fin de acatar lo sefalado en estos lineamientos.

4+ Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: Con relacion al deber de Identificar los procesos necesarios para la
prestacion del servicio y la adecuada gestion, se observo que la entidad establecio en el subcomponente "Racionalizacion de Tramites",
la actividad 4.1 para acatar lo previsto dicha disposicion.

Tabla 10. Componente 5: Apertura de informacién y datos abiertos.

Subcomponente | No. Actividades Pg‘:fe‘;tgra Responsable #aigyizgzs Observaciones
Los soportes de gestion aportados por la
Apertura de dependencia presentan el borrador del plan de
datos paralos Definir y publicar el Plan de Subdireccion de apertura y las actividades realizadas para su
ciudadanosy | 5.1 |plande Apertura Apertura de informatica y 1 elaboracion; sin embargo, no se observd un Incumplida
grupos de 2024 datos aprobado sistemas documento aprobado y publicado en marzo
interés 2024, fecha programada para esta actividad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Tabla 10. Componente 5: Apertura de informacién y datos abiertos.
Subcomponente | No. Actividades FELIED 2 Responsable i de_ veces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
Recomendaciones: Tener en cuenta los
tiempos establecidos en los planes para que se
de cumplimiento a las actividades
oportunamente. Asi mismo, fortalecer los
controles para que los soportes generados sean
cargados oportunamente en las matrices
disefiadas para el seguimiento al PTEP.
Entrega de
informacion .
en lenguaje ?gﬁfﬁgfdagsya?egf{gr Link Portal para | Subdireccion de No Aplica para
sencillo que 5.2 ara nifos deﬁ)a nifios informatica y 2 el Periodo
dé cuenta de la gDDE actualizado sistemas Evaluado
gestion
institucional
De acuerdo con los soportes recibidos, se
evidenci6 el cumplimiento parcial de esta
actividad durante el periodo evaluado; al
verificarlos, se observé el correo con la relacién
de los planes publicados y no el archivo del PAA;
. asi mismo, al verificar la pagina web de la SDDE,
Elaborar y publicar X o
Apertura de la A se observo la publicacion del 30 de enero de
informacion version inicial y De acuerdo a |2024 sin modificaciones realizadas dentro del ]
actualizaciones del Reporte de Oficina asesora de N . Parcialmente
presupuestal 5.3 oo . modificaciones | periodo evaluado. .
R Plan Anual de publicacion planeacion A Cumplida
institucional y Ay realizadas.
Adquisiciones de la . )
de resultados Recomendaciones: Tener en cuenta que las
SDDE. e :
modificaciones realizadas al PAA, deben ser
cargadas en la pagina web de la Entidad, una
vez se realicen; asi mismo, fortalecer los
controles para que los soportes generados por
las dependencias sean cargados oportunamente
en las matrices disefiadas para el seguimiento.
Estandarizacién Definir un instructivo Subdireccion de Los sopor_tes de gestion a_port_ados por la
N . : o dependencia demuestran las citaciones, lista de :
de datos 5.4 | para la publicacion Instructivo informatica y 1 h . : Incumplida
X . . asistencia y correo, en ninguno de ellos se
abiertos para de datos abiertos en sistemas . . . Y
observé el instructivo para la publicacién de

PE-P1-F3
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Tabla 10. Com

Subcomponente | No. Actividades

Producto a
Entregar

onente 5: Apertura de informacién

Responsable

# de veces
actividad

datos abiertos.

Observaciones

intercambio de
informacioén

el portal del Dto. y en
Datos.gov.co

datos abiertos que requiere la actividad y
producto a entregar para dar cumplimiento a la
misma.

Recomendaciones: Tener en cuenta el corte
(cuatrimestral) de este informe, de tal manera
que se aporte la informacion completa para su
evaluacion.

Asi mismo, fortalecer los controles para que los
soportes generados sean cargados
oportunamente en las matrices disefiadas para
el seguimiento del PTEP.

Elaborar
procedimiento de
actualizacién de
informacion de Datos
Abiertos

55

Procedimiento

Subdireccién de
informatica y
sistemas
/Subdireccion de
informacioén y
estadistica

Los soportes de gestion aportados por la
dependencia presentan el borrador del
procedimiento de actualizacion de datos abiertos
y las actividades realizadas para su elaboracion;
sin embargo, no se observd un documento
aprobado y publicado en abril 2024, fecha
programada para esta actividad.

Recomendaciones: Tener en cuenta los
tiempos establecidos en los planes para que se
dé cumplimiento a las actividades
oportunamente.

Asi mismo, fortalecer los controles para que los
soportes generados sean cargados
oportunamente en las matrices disefiadas para
el seguimiento del PTEP.

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024

Cumplimiento

Incumplida

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, se verificdO que este componente se asocia con la Politica de Gobierno
Digital, cuyos lineamientos se encuentran establecidos en el Decreto 767 de 2022 observando que, con relacion a los deberes descritos en el

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Articulo 2.2.9.1.2.1. Estructura: "Los sujetos obligados desarrollaran las capacidades que les permitan ejecutar las Lineas de Accién de la Politica
de Gobierno Digital, mediante la implementacién de los siguientes habilitadores: 3.1. Arquitectura...”, “Los sujetos obligados ejecutaran acciones
orientadas a desarrollar servicios y procesos inteligentes, tomar decisiones basadas en datos y consolidar un Estado abierto...” y “5. Iniciativas
Dinamizadoras: Comprende los Proyectos de Transformacion Digital y las Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes, a través de las
cuales se materializan las Lineas de Accion, que permiten dar cumplimiento al objetivo de la Politica de Gobierno Digital”, se observé que la
entidad estableci6 en los subcomponente “Apertura de datos para los ciudadanos”y “grupos de interés y Estandarizacién de datos abiertos para
intercambio de informacién”, orientada a acatar lo previsto en estos lineamientos.

Tabla 11. Componente 6: Participacion e innovacion en la gestion publica.

Subcomponente | No. | Actividades PIEEIE & Responsable 5 de_ VEces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
Actuallgar el Procedimiento No Aplica
procedimiento -
de Oficina Asesora de para el
6.1 | de L > 1 .
R Participacion Planeacion- Of. Periodo
Participacion .
; Ciudadana Evaluado
. . Ciudadana
Ciudadania en RediseRar el
latoma micrositio de
de d,eC|_S|ones Consulta Oficina Asesora de No Aplica
publicas . - L
6.2 Ciudadana Informe Planeacion-Oficina 1 para el
"~ | ubicado en el elaborado Asesora de Periodo
boton Participa Comunicaciones Evaluado
del Portal WEB
de la entidad)
Articulacion del Se observo como evidencia, el listado "CATALIZADORES /
- ENLACES MIPG - SISTEMA DE GESTION" en donde se
grupo Oficina asesora de . . .
- . - relacionan 31 servidores, analizando que algunos de estos
catalizadores Listado de planeacion, >
D ) . L no se encuentran actualmente en la dependencia que se
Iniciativas de de la catalizadores subdireccién :
. L ; . o - asocian. De acuerdo al reporte del responsable, los enlaces
innovacioén por Dimension de /enlaces administrativa s . " g . ; .
. o, 6.3 . ' . 1 MIPG fungirdn como "catalizadores", mas los que quieran Cumplida
articulacion gestion del MIPG de financiera (TH) y articipar
institucional Conocimiento e | gestion del Subdireccion de P par.
Innovacion conocimiento innovacién y . -
o o Con relaciébn al producto a entregar “Listado de
Pdblica con los productividad. . " o N
catalizadores /enlaces MIPG de gestién del conocimiento”,
enlaces MIPG g ; :
esta actividad se da por cumplida, sin embargo, se
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Tabla 11. Componente 6: Participaciéon e innovacion en la gestiéon publica.

Subcomponente | No. | Actividades RIoducio’a Responsable # de_ Veces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
recomienda actualizar el listado, formalizar y dar a conocer,
cudles son los roles y/o funciones de los integrantes.
No se observé reporte de gestién ni evidencias asociada a
Oficina asesora de la actividad "Construccién de mapas de conocimiento de
. planeacion, procesos priorizados" en el periodo evaluado Enero-Abril
Construccion Mapas de subdireccion 2024
de mapas de conocimiento S - De acuerdo a '
N administrativa
6.4 | conocimiento de procesos . ) procesos e ., . En Desarrollo
d S financiera (TH) y - Recomendacién: Si bien esta accion se extiende hasta
e procesos priorizados : ot priorizados . . S
- . Subdireccién de noviembre 2024, se recomienda establecer en el indicador
priorizados actualizados . L . ! -
innovacion y cual es el numero de procesos priorizados ya que como se
productividad. encuentra formulado no es posible determinar el
cumplimiento de 100%.
No se observo reporte de gestion ni evidencias asociada a
la actividad en el periodo evaluado Enero-Abril 2024.
Aplicar Recomendacién: Si bien esta accion se extiende hasta
herramientas Documento noviembre 2024, se recomienda establecer en el indicador
de de el nimero de actividades de la estrategia programadas, ya
pensamiento Herramientas . ., gue como se encuentra formulado no es posible determinar
o Subdireccién de o
de disefio como de X 9 el cumplimiento de 100%
6.5 . . innovacion y 1 En Desarrollo
estrategia pensamiento o
) L productividad. P . . .
innovadora de de Disefio Asi mismo, revisar la pertinencia del producto ya que no se
usoy para usoy alinea con el indicador ni con la actividad.
apropiacion del | apropiacion. )
conocimiento. Finalmente, formalizar el documento "PLAN DE ACCION
POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION" ante el CIGD de acuerdo a las condiciones
definidas en el texto del mismo.
Actualizacion Subdireccién
de un micrositio administrativa y .
de induccién, . - financiera (Talento NolAplica
f 2 Micrositio para el
6.6 | reinducciony : Humano) y 1 .
- actualizado . . Periodo
gestion del Subdireccion
L ) s Evaluado
conocimiento, informatica y
gue contenga sistemas

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Tabla 11. Componente 6: Participacién e innovacion en la gestion publica.
Subcomponente | No. | Actividades PIEEIEID & Responsable #de_v_eces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
lecciones
aprendidas y
buenas
practicas entre
otros.
De acuerdo al PTEP-v2-2024 publicado en la web de la
SDDE, este numeral se compone de 2 actividades: 1-
Realizar mesas Actas 'y marzo-abril y 2-septiembre-octubre, sin embargo, no se
de trabajo compromisos observan soportes de avance de mesas realizadas del
Redes de - : - i
. = sectorial de sectoriales en | Oficina Asesora de periodo evaluado. .
innovacién 6.7 | P . ) i 2 Incumplida
ablica innovacion y innovacion y Planeacion 3 . o
P gestion del gestion el Recomendacién: Revisar el indicador y establecer el

conocimiento.

conocimiento.

numero de mesas programadas y a realizar, ya que como
se encuentra en indicador no es posible determinar el
cumplimiento de 100%.

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, se verificd que este componente se asocia con dos (2) politicas:

4+ Gestion del conocimiento y lainnovacién: Con relacion a el deber establecido en la Politica asociado con; "..Contar con mecanismos
para favorecer la innovacion institucional..., para crear y potenciar soluciones eficientes en cuanto a recursos econémicos, de tiempo y
espacio, entre otros..", se observé que la entidad incluyé en el subcomponente "Iniciativas de innovacion por articulacion institucional ",
las actividades; 6.3 - 6.4y 6.5, las cuales estan orientadas a acatar lo previsto en dichas disposiciones.

4+ Servicio al Ciudadano: Con relacion a los deberes establecidos en la Politica asociados con formular la estrategia de atencién y servicio
al ciudadano en articulaciéon con la planeacion y gestion institucional, se observé que la entidad incluyé en el subcomponente " Ciudadania
en la toma de decisiones publicas ", la actividad 6.1 orientada a acatar lo previsto en el lineamiento.

PE-P1-F3
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Producto a

Subcomponente | No.| Actividades Responsable #de_ Veces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
dléll;ialgkilo(rjaemon Se observo como evidencia el documento "Plan de Gestion
Gestion de de Integridad 2024", el cual relaciona entre otros; el Informe
Intearidad para del Plan de Gestion de Integridad 2023 y las Principales
| griaad p actividades vigencia 2023. Este documento se encuentra
a vigencia . . S : 8 .
firmado por la Subdirectora Administrativa y Financiera
2024. Plan de ) )
- (28/02/2024) y se encuentra publicado en la web de la SDDE:
2. Presentar a Gestion de ) . .
7.1 la Subdireccién Intearidad Talento Humano 1 https://desarrolloeconomico.gov.co/wp- Cumplida
Administrativa a rogbado content/uploads/2024/02/PLAN-DE-GESTION-DE-
. ; y P : INTEGRIDAD-2024.pdf
Financiera el
géalr;lgae r?de:;on Con relacion al compromiso descrito en la columna
ara Iagvi encia "Productos a entregar’- "1. Plan de Gestion de Integridad
2024 9 aprobado.", esta actividad se da por cumplida.
Se analizé dentro de las evidencias aportadas una hoja en
Pro Word que relaciona 2 links; uno que direcciona a la
gramas L o . : L
. 2 o Publicacion del publicacion en la web y otro que direcciona a la publicacion
Gestion de 1. Socializar el ; ;
: g, Plan de en la intranet, observando que estos abren y efectivamente
Integridad Plan de Gestion 2 i6 i
; Gestion de se encuentra el documento Plan de Gestion de Integridad
de Integridad X Gestores de :
A . Integridad en . 1 2024. Cumplida
de la vigencia . Integridad
. el link de
2024, a través . - Talento Humano lacié | . . | |
de la OAC transparencia Con relacion al compromiso desf:rlto en la columna
y la intranet. "Productos a entregar"- "1. Publicacién del Plan de Gestion
79 de Integridad en el link de transparencia y la intranet.", esta
) actividad se da por cumplida.
2. Socializar a Se observé como evidencia, el listado de asistencia "Inicié
los gestores de Listado de Actividades y Socializacién del Plan de Integridad” a cargo de
Integridad los asistencia . L la Subdireccion Administrativa y Financiara del 22/03/2024, y
Subdireccion de ! L
resultados de la donde se - . se relacionan 11 participantes de los 15 que conforman el .
. . Administrativa y . . ) - . | Parcialmente
encuesta de evidencie la Financiera - 1 100% del equipo de integridad , de igual forma no se aport6é cumplida
apropiacion del | participaciéon la presentacion realizada que dé cuenta del tema a tratar P
P Talento Humano ; " "
Cddigo de de los gestores como se menciona en la columna "Meta Producto
Integridad de integridad. Resultados de la Encuesta de apropiacion del Cddigo de
aplicada en el Integridad y Buen Gobierno 2021 ". (sic)
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Subcomponente | No.| Actividades PTECIIEID & Responsable i de_ Veces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
afio anterior
(2023). Por lo anterior esta actividad es calificada como parcialmente
cumplida ya que la socializacion no cubrié al 100% de los
integrantes como se propuso en el indicador.
Se observo dentro de las evidencias aportadas; (1) Una
Circular 007 del 06/02/2024 relacionada con la convocatoria
de postulacion para la conformacion del equipo 2024, (2) Una
Pieza de comunicacion del 13/02/2024 invitando a ser parte
1. Convocatoria 1. Una Circular Gestores de de los gestores de integridad y (3) Una Resolucién No.138
dé nuevos 2. Una pieza Intearidad del 04/03/2024 “Por la cual se reconoce de forma oficial
comunicativa g Y los/las Gestores/as de Integridad de la Secretaria Distrital de | Parcialmente
Gestores de Funcionario 1 P .
. 3. Una . Desarrollo Econémico”. Cumplida
Integridad L asignado de
resolucion de
2024. L Talento Humano L . .
reconocimiento Recomendacién: Revisar o ajustar la columna (Columna E
- Meta Producto)" 1. Lograr la participacién de un gestor de
Integridad por Dependencia." ya que de 24 dependencias de
la SDDE se alcanzaron 13, raz6n por la cual esta actividad
se considera como Parcialmente Cumplida.
73 Con relacion a los productos a entregar, se observé dentro
' de las evidencias un flash informativo del 13/02/2024 "Tua
2. Dara Flash Gestores de puedes ser Gestor de Integridad, inférmate aqui”, con el cual
conocer el . . Integridad y se dio a conocer el grupo, con lo que se daria por cumplida
informativo de X . . : : .
grupo de . . Funcionario 1 la accion. De igual forma se registra en la columna de Meta Cumplida
envio masivo . S AR b
Gestores de asignado de producto; "20% de participacion sobre el numero de
. . por la OAC T h . .
integridad Talento Humano dependencias”, frente a lo cual se alcanzé una participacion
del 54% (13 de 24 dependencias), por lo que esta actividad
se considera como cumplida.
Se observo dentro de las evidencias aportadas una (1) lista
de asistencia del 22/03/2024 en donde se relacionan 11 de
3. Adelantar Gestores de . )
. . . los 15 gestores que corresponde al 73% de asistencia.
reuniones con Listado de Integridad y 9 X . :
. . . . 4 Esta reunion es 1 de 4 programas en la vigencia, por lo que Cumplida
los Gestores de asistencia Funcionario S h . .
- . esta actividad se considera cumplida para el periodo
Integridad asignado de
evaluado.
Talento Humano
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Subcomponente | No.| Actividades PTECIIEID & Responsable #de_v_eces Observaciones
Entregar actividad

Cumplimiento

Se recomienda revisar la formula del indicador de tal forma
gue su calculo no genere resultado negativo.
Evidencias de
las actividades
desarrolladas
de acuerdo
con el plan de
trabajo de
integridad,
tales como:
1. Ejecutar el plqnillas Qe No Aplica
plan de aswtenqa, Gestores de 1 para el
. correos, piezas ) Periodo
Integridad. e Integridad
gréaficas de Evaluado
N - Talento Humano
comunicacion
interna, fotos o
videos, etc.,
que permitan
evidenciar la
ejecucion de
las
actividades.

1. Soporte de

la aplicacion
Aplicar de la encuesta
de percepcion No Aplica
encuesta de L I
7.4 | percepcion del d_eI cod_lgo de G_estor_es de 1 para e
' g integridad. integridad Periodo
Caédigo de 2
. 2. Tabulacion y Evaluado
Integridad. s
andlisis de los
resultados de

la encuesta de
percepcion del

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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MIPG

Subcomponente | No.| Actividades PTECIIEID & Responsable i de_ Veces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
cadigo de
integridad.
Promocién de la Divulgacion del
integridad en video . No Aplica
o Link o correo
las explicativo . ) Gestores de para el
L 7.5 . de divulgacion . 1 .
instituciones y sobre qué es el . Integridad Periodo
0 del video.
grupos cédigo de Evaluado
de interés integridad.
Lista de
Realizar una(s) asistencia,
Participacion en actividad(es) o pantallazo de . De acuerdo .
las capacitacion la Equipo Gestores con N sqpilles.
. N de Integridad e para el
estrategias 7.6 | (es) capacitacion, programacion .
o . Talento Humano . Periodo
distritales de desarrolladas fotografia, de la Alcaldia
] SAF Evaluado
Integridad por parte de la correo o Mayor
Alcaldia Mayor | diploma, entre
otros,
A través de
memorando,
requerir el
Gestién diligenciamiento i Equipo Gestores No Aplica
. Declaracion de -
preventiva de 77 de la conflicto de de Integridad 1 para el
conflicto de " | declaracién de intereses Talento Humano Periodo
interés conflicto de SAF Evaluado
interés a los 20
Directivos de la
SDDE.
Pacto por la
Gestién :gte?g;jeandc%&:]ra Evidencia de | Equipo Gestores No Aplica
practicas P pieza de Integridad para el
. 7.8 | de eventos de o 1 .
Antisoborno, fraude comunicativa | Talento Humano Periodo
Antifraude y socializada. SAF Evaluado
soborno,
promoviendo
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Producto a

Subcomponente | No.| Actividades E Responsable # de_ Veces Observaciones Cumplimiento
ntregar actividad
principios de
integridad, ética
y buen
gobierno.

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, se verificd que este componente se asocia con la Politica de integridad,
encontrando que: Con relacién a los deberes: "Formular anualmente dentro de la planeacion institucional una estrategia que incluya acciones
gue den cumplimiento a la politica de integridad publica y Elaborar el diagnéstico del estado actual de la politica de integridad publica...", se
observo que la entidad establecio en el subcomponente "Alistamiento", la actividades; 7.1 orientada a acatar lo previsto en estos lineamientos.

Tabla 13. Componente 8: Gestion Institucional de riesgos de corrupcién - mapa de riesgos.

.. Producto a # de veces . .
Subcomponente | No. Actividades Entregar Responsable actividad Observaciones Cumplimiento
Actualizar la o
o Actualizacién

Politica de o

S . de politica de
Administracién h .- L . — L
de Riesgos de la riesgos o Oficina Ase_spra La actividad tiene como fecha de inicio marzo y flnallzamor)

8.1 SDDE de socializacion de Planeacion- 1 en 2024; no obstante, a la fecha del seguimiento no se aportd [E=iNbLEETdde]llo)
sobre su Grupo MIPG evidencias que den cuenta de su avance.
acuerdo a S
. ) continuidad en
lineamientos CIGD
Politica de DAFP
Administracién Realizar una
de Riesgos de actividad de
Corrupcion sensibilizacion Actividad de
sobre la sensibilizacion - No Aplica
o o Oficina Asesora
actualizacion de Politica de o para el
8.2 o . = de Planeacion- 1 .
Politica de Administracion Gruno MIPG Periodo
Riesgos vigente de Riesgos P Evaluado
de la SDDE y su SDDE
aplicacion desde
el modelo de
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Subcomponente | No. Actividades TS UTEE & Responsable 5 de_ veces Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
tres lineas de
defensa.
Actualizar y
consolidar los Se observé la matriz de riesgos de corrupcion para la vigencia
riesgos de Mapa de 2024 publicada en la pagina web de la SDDE con fecha de
corrupcioén de la riesgos de Oficina Asesora creacion 30-enero-2024 - Se dio cumplimiento a la actividad
8.3 | SDDE en el corrupcién de | de Planeacion- 1 dentro del término Cumplida
formato la SDDE Grupo MIPG
Construccion establecido en actualizado Recomendacion: Mantener actualizada la Matriz de Riesgos
de Mapa de los términos de de Corrupcion de la Secretaria en el formato establecido.
Riesgos de ley
Corrupcioén Identificar los
(Incluidos los riesgos LA FT
riesgos de obtenidos de los La actividad tiene como fecha de inicio abril y finalizacion
lavado de pilotajes mayo 2024; no obstante, al momento del seguimiento no se
activos) realizados en mapas de Oficina Asesora aporto evidencias que den cuenta de su avance.
8.4 | 2023 para los riesgo de Planeacion- 2 En desarrollo
procesos de actualizados Grupo MIPG Recomendacién: Realizar la gestion pertinente para la
Gestion ejecucion de esta actividad, toda vez que esta tiene como
Contractual y fecha de vencimiento en mayo del 2024.
Gestion
financiera.
. En la evidencia aportada se observo el link de publicacion en
Divulgar las . . ;
. la pagina web de la entidad (Transparencia y Acceso a la
matrices de . L T -
. . Informacién Publica); asi mismo, en la Intranet en el sitio
riesgos Matrices de P - . - .
; - Planeacion y gestion / Sistema Integrado — bajo estandar
actualizadas en riesgo de = L .
. 9 MIPG. Con relacion a la publicacién de estas matrices en la
laintranet y el corrupcion - . ' - " . e
Consultay . ! Oficina Asesora Intranet, se recomienda identificarlas segun su vigencia; lo .
. i 8.5 | Link de actualizadas - 1 . - - . Cumplida
Divulgacion . - de Planeacion anterior, con el fin de facilitar la consulta de los interesados y
Transparenciay | enintranety . .
. garantizar que se esté tomando el documento actual.
Acceso a la link de
Infor_mamon transparencia Recomendacién: Mantener actualizada la publicacion de la
Publica en los ; . o > .
P Matriz de Riesgos de Corrupcién en los sitios establecidos
términos de ley -
para tal fin.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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L Pr #dev . .
Subcomponente | No. Actividades COIIEID & Responsable de_ (€CES Observaciones Cumplimiento
Entregar actividad
Realizar una Una nota
nota en el semestral en el
. boletin o flash .
boletin o flash ; . No Aplica
. . informativo -
informativo T Oficina Asesora para el
86 |. . institucional - 2 .
institucional sobre la de Planeacion Periodo
sobre la admén. i’ Evaluado
i admon.
riesgos de la . |
SDDE riesgos de la
SDDE
Monitorear y
revisar los
riesgos
identificados . . . .
(Corrupcion En las evidencias aportadas para este item, se observo la
rup y matriz de seguimiento como primera linea del proceso
gestion) de los > R o
) . Planeacion Estratégica; sin embargo, la actividad hace
diferentes Matriz de . - ) - . . o
. . referencia a "Monitorear y revisar los riesgos identificados
procesos, con el monitoreo OAP/Lideres de ot . . M .
8.7 L . 4 (Corrupcion y gestion) de los diferentes procesos”. En este [lalelilgg]e]i[eF:1
objetivo de trimestral proceso : e L i
) o o . sentido, se califica la actividad como no cumplida.
identificar diligenciada
desviaciones y S . .
Recomendacién: Documentar los monitoreos y revisiones a
llevar el control ) .
. ) los mapas de riesgos de los diferentes procesos.
Monitoreo y de los mismos,
Revision como primera
linea de
defensa.
Teniendo en cuenta el cronograma del PTEP, para el periodo
Realizar el evaluado corresponde la elaboracién de dos (2) informes,
monitoreo a la referentes a los meses de enero y abril; sin embargo, en las
administracion informes de evidencias aportadas se identificé un solo informe (enero); en
8.8 del riesgo monitoreoy | Oficina Asesora 4 virtud de la anterior, se califica la actividad como parcialmente | Parcialmente
"~ | (Corrupcién y revisiéon de Planeacion cumplida. Cumplida
gestién) como (trimestrales)
segunda linea Recomendacién: Adelantar las acciones pertinentes para la
de defensa elaboracion de los informes en los tiempos establecidos en el
PTEP.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
PE-P1-F3

26



Nl

¥
N/

b

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTROL
INTERNO

INFORME DE
EVALUACION

INDEPENDIENTE

Cadigo:
Version:
Fecha:
Pagina:
Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:

CI-P1-F3
V7 2%
12 de marzo de 2024 ‘..Q,
Péagina 27 de 47 :
Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI .-

Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

Subcomponente | No. Actividades Pézgﬁecggra Responsable #a((j:fiyi?j(;?js Observaciones Cumplimiento
Suministra para las futuras evaluaciones independientes del
PTEP las evidencias que acrediten la gestion realizada en
2024, toda vez que para esta actividad se allegaron soportes
del 2023
Presentar en
comité de
ey | Presemacione _
Institucional o s de gestion de N No Aplica
; riesgos Oficina Asesora para el
8.9 | Sectorial el i 2 .
informe a la presentados de Planeacion Periodo
gestion de en CIGD o Evaluado
riesgos CSGD
(Corrupcion y
gestién)
Teniendo en cuenta el cronograma del PTEP, para el periodo
evaluado corresponde la elaboracién de dos (2) informes,
Realizar Info_rn_]e de referent_es a los meses d.e enf_e_ro’y abril; s_in embargo, en las
seguimiento a la segqlmlento a N eyldenC|as aport_adas se |d_e_nt|f|co un §0Io informe (er_lero); en _
. i los riesgos de Oficina de virtud de la anterior, se califica la actividad como parcialmente | Parcialmente
Seguimiento | 8.10 | gestion de o 4 . .
riesgos de la gesthp y Control Interno cumplida. Cumplida
SDDE corrupcién de
la SDDE Recomendacion: Adelantar las acciones pertinentes para la

elaboracion de los informes en los tiempos establecidos en el
PTEP

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, se verificd que este componente se asocia con dos (2) Politicas:

+ Planeacién Institucional: Con relacién a lo establecido en los deberes de Involucrar a la ciudadania y grupos de interés en el diagnéstico
y formulacion de los planes, programas o proyectos de la entidad y Analizar el contexto interno y externo de la entidad para la identificacion

PE-P1-F3
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de los riesgos y sus posibles causas, la entidad determiné las actividades descritas en este componente las cuales estan orientadas a
acatar lo previsto en el lineamiento.

4+ Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: En cuanto al deber de Identificar los riesgos del proceso, la entidad
formulé las actividades 8.3 y 8.4 las cuales estan encaminadas a acatar lo sefialado en esta disposicion.

Tabla 14. Componente 9: Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de Activos.

Subcomponente | No.| Actividades Plrz?gruecggra Responsable #a?:?i\)/i?j(;?js Observaciones Cumplimiento
Realizar Una La evidencia aportada corresponde a un Acta de revision de
Adecuacion sensibilizacion sensibilizacion matriz. ple resgos, dopumento gué no da cuenta . de la
institucional sobre la sobre la sensibilizacion sobre la importancia de la implementacion del
; . . . Oficina Asesora SARLAFT en la SDDE; en virtud de lo anterior, se califica
para 1 importancia de importancia de de Pl o 1 id iend | ol | lid
cumplir con la 9. la la e Planeacion- como no cumplida, teniendo en cuenta que el plazo EEICTIIAIES
debida implementacion | implementacion Grupo MIPG programado para su ejecucion terminé en el mes de abil.
diligencia de SARLAFT en | de SARLAFT R dacién: Realizar | . d
la SDDE en la SD ecomendacion: Realizar las acciones propuestas para dar
cumplimiento a la actividad.
Construccion del Establecer Una (1,)
. Metodologia de
plan metodologia de .
) consulta de - No Aplica
de trabajo para consulta de - Oficina Asesora
; S listas o para el
adaptar 9.2 | listas restrictivas - de Planeacion- 1 .
restrictivas en Periodo
ylo desarrollar la en los procesos Grupo MIPG
. los procesos Evaluado
debida contractuales de
diligencia la entidad contractu_ales
de la entidad
Implementar
Gestion de la Ilnef_im|er_1f[o de_ Soportes de la | Oficina Juridica Ao A HiEe)
. debida diligencia | . e para el
debida 9.3 implementacion con Apoyo 1 .
. . en los procesos ; : Periodo
diligencia del lineamiento OAP
contractuales de Evaluado

la SDDE

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024
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- Producto a . —
Subcomponente | No. Actividades Entregar Responsable actividad Observaciones Cumplimiento
Orle_ntaralos . - La evidencia da cuenta del cumplimento de la actividad
servidores de la Circular de Oficina de dentro del plazo establecido
101 | Clencionde | listasde | Disopinario | U0 @) Cumplida
Mecanismos de IF;sancién asistencia Intgrno Recomendacion: Mantener los controles establecidos para
., o ’ continuar con las orientaciones a los servidores de la SDDE.
Prevencion en disciplinaria.
Materia Circular de
Disciplinaria Semana de la cor}?{sc:;gtggay Oggrr:t?oclie Noaﬁr\glgl:a
10.2 | prevencion . . L Una (1) par
disciolinari asistencia alas | Disciplinario Periodo
isciplinaria. -
actividades Interno Evaluado
programadas.
Actores Las areas responsables, asi como el IPES y el IDT aportaron
econémicos del evidencia de las sensibilizaciones en temas de integridad,
Distrito Canpital cultura de la legalidad y/o anticorrupcion. En relacion con la
0 Lap ‘ informacién aportada por DDEE se indicé la capacitacion a
capacitados y Reporte avance Areas 1.043 personas
sensibilizados politica publica misionales ' P :
10.3 en temas de a secretaria SDDE, IPES e 4 U
inteqridad eneral IbT Recomendacién: Consolidar en una sola base de datos la
Politica pablica cuItSra della 9 informacioén de los actores capacitados y sensibilizados por
distritgl de Legalidad v/o la SDDE y por IPES e IDT, identificando fecha de
transparencia angcorru é/ién sensibilizacion, tema, datos de identificacion, entidad que
. P ' P ) realiz la capacitacion, entre otros datos relevantes.
integridad y no ——
. Disefiar
tolerancia con estrateqias
la corrupcion. ara vigcular a De acuerdo con las evidencias aportadas no se identificaron
gctores Reporte avance Areas las estrategias disefladas por la SDDE, IPES e IDT para
econémicos del oﬁ’tica tblica misionales vincular a actores econdémicos del sector privado en la
10.4 X P publ 4 prevencién de practicas de corrupcion. Incumplida
sector privado a secretaria SDDE, IPES e
e?el\?encic')n de general IDT Recomendacién: Realizar las acciones propuestas para dar
preve cumplimiento a la actividad.
practicas de
corrupcion.

Fuente: Esquema seguimiento PTEP - OCI mayo 2024
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3.1.2 Conclusiones

Con base en lo observado acerca de la gestion de actividades programadas en el PTEP para ser
implementadas al 30 de abril de 2024, se concluye que la SDDE ejecutdé oportunamente 18
compromisos; quedando 20 sin finalizar al cierre del primer cuatrimestre de la vigencia cuya
ejecucién debera ser atendida en el segundo periodo del Programa.

3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE formulé y publicé en su pagina web, el Programa de Transparencia y Etica Publica, cuyo
objeto es promover la transparencia, ética publica, integridad y la lucha contra la corrupcion, a
partir de la generaciéon de acciones que permitan fortalecer, empoderar esta cultura y mantenerla
en el tiempo; mediante el disefio de estrategias de racionalizaciéon de los tramites y la mejora de
los mecanismos para la transparencia y el acceso de la informacién publica, entre otros; con el fin
de generar confianza en materia de prevencion, deteccién, y sancién de practicas, procesos y
controles en la entidad.

3.1.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e Tomar en consideracion las observaciones dadas en el informe de Seguimiento a la aplicacion
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica Ley 1712 de 2014 expedido por
la Oficina de Control Interno en 2024 (memorando 2024IE0005970), con el fin de alinear las
acciones implementadas en relacion con la Monitoreo de Acceso a la Informacién Puablica y
los Lineamientos de Transparencia Activa, las cuales para este seguimiento presentaron
incumplimiento en algunas actividades; por otra parte, con relaciébn a la disposicion de
informacion a la ciudadania y deméas grupos de valor e interés, no se observan acciones
concretas orientadas a la alineacion de esta accion de mejora sefiala en el informe
inmediatamente anterior.

e Mantener actualizada la informacion dispuesta en los micrositios y botones establecidos en
las actividades del PTEP con el fin de asegurar la oportunidad en la disposicion de informacion
a la ciudadania y demas grupos de valor e interés, lo anterior teniendo en cuenta que las
evidencias aportadas no dan cuenta de la correccion de la situacion identificada por la OCI.

¢ |dentificar aquellos servicios claves de éxito sobre los cuales resulta conveniente y estratégico
medir la percepcion del ciudadano, teniendo en cuenta que es informacion relevante para la
toma de decisiones orientadas a mejorar la prestacion de servicios a la ciudadania, lo anterior
teniendo en cuenta que al momento de este seguimiento no se ha avanzado en este asunto.

o Revisar el disefio de los controles vigentes para administrar los riesgos asociados a la
implementacion del PTEP, con el fin de establecer las razones por las cuales no han sido
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efectivos para asegurar el cumplimiento total de las actividades propuestas por la SDDE en
este Programa, lo anterior debido a que para este seguimiento nuevamente se han presentado
actividades con cumplimiento parcial y otras no cumplida dentro del cuatrimestre.

Con relacion a las evidencias aportadas, se recomienda incluir en cada numeral (componente)
la carpeta con el nombre del corte correspondiente, lo anterior con el fin de diferenciar los
avances o evidencias del periodo evaluado.

Implementar controles por parte de los responsables para dar cumplimiento a las actividades
establecidas en el programa y se gestionen de manera oportuna en los periodos
correspondientes, toda vez que las alertas en el calendario de Google, recordando la
realizacion de la actividad no garantiza el cumplimiento o gestién de la actividad, notando que,
se han presentado actividades con cumplimiento parcial y otras no cumplida dentro del
cuatrimestre

3.1.6 Riesgos materializados.

Dado el nivel de cumplimiento de las 38 actividades incluidas en los componentes del Plan de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, programadas para ser ejecutadas con corte a 30 de abril
de 2024 (47%), asi como la falta de avance de las 6 acciones que debian iniciar su implementacion
en el primer cuatrimestre de la vigencia, se revisé la matriz de riesgos V1_2024 del proceso
Planeacion Estratégica observandose la materializacion del riesgo asociado al incumplimiento de
las actividades del PTEP, debido a que el punto de control definido no esta siendo efectivo para
gestionar su causa raiz.

Tabla No 16: Evento matriz de riesgos V1 2024/ Proceso Planeacion Estratégica
Evento Inmediato ‘ Causa Raiz Controles

R3:

mayor al tolerado de las | de primera y segunda linea

actividades formuladas | de defensa sobre actividades caso de rezanos la dependencia debe gestionar su
enel PTEP(...) PTEP(...) 9 P 9

PTEP: C1. El profesional designado de la OAP verifica
bimestralmente el cumplimiento de las acciones
programadas para el periodo, estableciendo las
observaciones y alertas en la herramienta establecida. En

Incumplimiento | debilidades en el seguimiento

cumplimiento y registrar su avance en la herramienta.
Registro: matriz drive

Fuente: Elaboracion Propia OCI — mayo 2024

Ahora bien, los incumplimientos y ejecuciones parciales mencionadas en este Informe, se
presentaron en las actividades programadas para los siguientes componentes del PTEP:

COMPONENTE PTEP ‘ PARCIALMENTE

INCUMPLIDAS

CUMPLIDAS
1. Mecanismos para Transparencia y acceso a la informacion 1.2 1.3-1.12
2. Rendicion de Cuentas 2.2 2.8
3. Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano. 3.4-35-3.13
5. Apertura de informacion y datos abiertos. 5.3 51-54-55
6. Participacion e innovacion en la gestion publica 6.7
7. Promocion de la integridad y la ética publica 722-731
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COMPONENTE PTEP ‘ PACRUCAﬁIL':ADiNSTE INCUMPLIDAS
8. Gestion Institucional de riesgos de corrupcién - mapa de riesgos 8.8-18.10 8.7
9. Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de Activos 9.1
10. Iniciativas Adicionales que la Entidad considere necesario incluir 10.4
para prevenir y combatir la corrupcion. '

Vale indicar que el incumplimiento de las actividades formuladas en el PTEP ha sido observado
reiterativamente por la OCI, en el informe anterior a este seguimiento (3er cuatrimestre 2023) y en
el Informe al Seguimiento a la aplicacién de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién
publica Ley 1712 de 2014.

Por lo anterior, se hace un especial llamado a revisar la identificacién, valoracion y gestion general
de este riesgo; toda vez que la gestion y diligencia en materia promocién de la transparencia y
ética publica y prevencién de la corrupcion, no deberia considerar un nivel de tolerancia frente al
incumplimiento de compromisos encaminados a lograr estos fines.

3.1.7 Hallazgos

H1: Incumplimiento en laimplementacién de los compromisos establecidos en el Programa
de Transparenciay Etica Puablica para el primer cuatrimestre 2024.

Una vez revisadas las evidencias de formulacibn e implementacion de las actividades
programadas en el PTEP, cuyo plazo de ejecucién venci6 al 30 de abril de 2024, se observé que
la SDDE cumpli6 18 de los 38 compromisos establecidos en dicho instrumento de gestién
institucional (47%), cuyo propésito es promover la transparencia y ética publica y prevenir la
corrupcion.

Lo anterior debido a fallas en la aplicacién de controles por parte de la Primera Linea de Defensa,
responsable de ejecutar las actividades planeadas en el PTEP, asi como a la inefectividad del
punto de control establecido por la Segunda Linea, para asegurar que los lideres de proceso
atendieran sus responsabilidades frente al Programa. Esta situacion conllevé a una nueva
materializaciéon del riesgo de gestién R3 del proceso Planeacion Estratégica, relacionado con este
asunto.

De no tomarse medidas para mejorar el nivel de cumplimiento del Programa, la Entidad continuara
desplazando en el tiempo la atencion de los compromisos rezagados, acumulandolos con las
actividades planeadas para lo que resta de la vigencia, con la posibilidad de no atender el 100%
de lo programado al cierre de 2024, tal como ocurrié en la vigencia anterior.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

e Disefiar controles por parte de la 1ra Linea de defensa que garanticen (i) la ejecucion de los
compromisos establecidos en el PTEP, (ii) la entrega de evidencias que acrediten la gestion
realizada y (iii) la calidad y pertinencia de las evidencias aportadas.
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Revisar el disefio y aplicacion de los controles por parte de la 2da Linea de defensa, con el fin
de asegurar que la Primera atienda con calidad y oportunidad las responsabilidades que le
fueron asignadas en el PTEP.

Adelantar las gestiones pertinentes de las actividades programadas en el periodo evaluado,
gue no registraron avance, con el fin de actualizar su gestion mitigando el rezago detectado.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Se observoé que la entidad aplicd lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y acogi6 lo sefialado en
el Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital.

Si bien el Programa 2024 contempl6 44 actividades para el periodo enero-abril, 38 de ellas
tenian plazo de implementacion con corte al 30 de abril de la vigencia, cubriendo los 10
componentes del PTEP. De estas 38 actividades la SDDE cumplié 18 equivalentes al 47%;
implementé parcialmente 7, es decir el 19% y no ejecutd 13 que corresponden al 34%.

Frente a las 6 actividades cuya ejecucion debid iniciar en el primer cuatrimestre de 2024 y se
prevé finalizar en meses posteriores, no se observo avance en su implementacion al 30 de
abril de la anualidad.

En relacion con los lineamientos de las Politicas contempladas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon - MIPG V5, se observé que las actividades incluidas en el Programa de
Transparencia y Etica publica de la SDDE estan orientadas a dar aplicacion de las mismas,
especialmente en los criterios relacionados con los mecanismos para la transparencia y
acceso a la informacién; rendicién de cuentas; atencidon al ciudadano, racionalizacion de
tramites; participacion e innovacion en la gestién publica; promocién de la integridad y la ética
publica; asi como la gestién de riesgos de corrupcion.

Cordial saludo,

Rosalba Guzman Guzman
Jefe Oficina Contrpl Interno

Elabor6:
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