* SECRETARIA DE
* DESARROLLO
BOGOT/\ | cconomico

y 27 AGOSTO 2020
Resolucién No. 469 De 2020

“Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 1753 de 2015; el Acuerdo 257 de 2006,
el Decreto 437 de 2016, el Decreto 717 de 2018, el Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Distrital 591 de 2018, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece que, ‘La
funciébn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus Ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que seriale la ley”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 - “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de gestion,
los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su capitulo 6, reglamenta este Sistema de Gestidén y lo
define como el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestion pulblica al mejor desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccién de las necesidades y el
goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad.

Que el articulo 2.2.22.3.1 Ibidem establecié que para el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacién con el Sistema de Control Interno, se adoptaba la versiéon
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Carrera 60 No. 63A-52

Plaza de los Artesanos

Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacidn: Linea 195



RESOLUCION 469 - 27 AGOSTO DE 2020

Que el primer inciso del articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establecié que el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG debe ser adoptado por los organismos
y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017 sefiala que el Sistema de Control
Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos vy el
logro de resultados de las entidades.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que acorde con lo definido, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio debe incluir
todos los temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion
definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, por lo tanto, aquellos
comités que no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de ley seran absorbidos
por éste y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles en alguna norma
especifica y que no tengan relacién con el MIPG, se mantendran.

Que el mismo articulo instituye que, en el orden territorial el representante legal de cada
entidad definird la conformacion del Comité Institucional, el cual sera presidido por un
servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel
directivo o asesor.

Que mediante Decreto Distrital 591 de 2018 se adopt6 el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion de que trata el Libro 2, Parte 2, del Titulo 22, Capitulo 3, del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017.

Que mediante Decreto Distrital 807 del 24 de Diciembre de 2019 se derogd el Decreto
Distrital 591 de 2018 y se adopto el Sistema de Gestion en el Distrito Capital de qué trata
el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el cual se articula
con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 y en el Capitulo VI de la
Ley 489 de 1998 a través de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto Distrital 807 de 2019,
los comités Institucionales de Gestibn y Desempefio, se constituiran como instancia
encargada de orientar la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la
operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, articulando todas las
areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestién y
desempefio institucional, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
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Que el paragrafo 2 del articulo 19 del Decreto Distrital 807 de 2019 establece que la
secretaria técnica sera ejercida por el Jefe de la Oficina de Planeacion, o por quien haga
sus veces en la entidad.

Que mediante sesion de Comité Institucional de Gestion y Desempefio llevada a cabo el
dia 11 de agosto de 2020 y teniendo en cuenta la derogatoria del Decreto 591 de 2018, se
aprob6 conforme a la normativa vigente la necesidad Crear un nuevo Comité Institucional
de Gestidén y Desempefnio fijar su reglamento.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario crear el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico vy fijar su reglamento de operacién y funcionamiento de acuerdo con lo
sefialado en el Decreto Distrital 807 de 2019.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Creacién: Créase el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Paragrafo primero. ElI Comité Institucional de Gestion y Desempefio, sustituird los
comités que no sean obligatorios por mandato legal, como: el Comité Directivo, el Comité
del Sistema Integrado de Gestion, el Comité de Etica, el Comité de Seguridad de la
Informacion, el Comité de Publicaciones, el Comité de Bienestar Social, el Comité
Antitrdmites y de Gobierno en Linea y Comité Interno de Archivo, entre otros.

Paragrafo segundo. Atendiendo las necesidades de la entidad, el Comité Asesor de
Contratacibn no se entiende absorbido por el Comité Institucional de Gestién vy
Desempeiio.

Articulo 2. Objetivo del Comité: Es el érgano de asesoramiento, observador, consultivo
interno de la Secretaria encargado de: 1) Evaluar, analizar, asistir y realizar
recomendaciones en la evolucién de la gestién, los procesos, planes y proyectos, asi
como de proponer acciones que propendan al mejoramiento continuo; 2) Orientar la
implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacion del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion — MIPG; y 3) Articular todas las areas de la Entidad, recursos,
herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional.

CAPITULO I

Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempenio.
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Articulo 3 - Integraciéon: ElI Comité Institucional de Gestibn y Desempefio de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico estaré integrado por servidores publicos del
nivel directivo o asesor, asi:

1. El Secretario de Despacho, quien presidira el Comité.

2. El Subsecretario de Desarrollo Econdmico y Control Disciplinario, quien actuara como
vicepresidente.

3. El Director de Competitividad Bogota Region.

4. El Director de Desarrollo Empresarial y Empleo.

5. El Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario.
6. El Director de Estudios de Desarrollo Econémicos.

7. El Director de Gestion Corporativa.

8. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

9. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien actuara como secretario técnico del
Comité.

10. El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Paragrafo Primero: La asistencia de quien presida la sesion sera requisito para llevar a
cabo la reunion y el presidente puede delegar su participacién en el vicepresidente del
Comité.

Paragrafo Segundo: El Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado permanente a
las sesiones del Comité con voz, pero sin voto. No obstante, la Oficina de Control Interno,
sera responsable por la evaluacién independiente del estado de implementacion del
Sistema de Gestién y la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
proponiendo las recomendaciones a que haya lugar para el mejoramiento de la gestion
institucional.

Paragrafo Tercero: Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente o el secretario técnico podran invitar a sus reuniones a los servidores
publicos que por su conocimiento técnico puedan contribuir a la toma de decisiones. Estas
personas tendran derecho a voz, pero no voto. La citacidon a estos servidores la podra
efectuar la secretaria técnica a través de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 4. - Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del Comité
tendran las siguientes obligaciones:
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1. Asistir de manera obligatoria e indelegable a las reuniones que sean convocadas, a
excepcion del secretario de despacho quien puede delegar su participacion
Unicamente en el subsecretario de Desarrollo Econémico y Control Disciplinario.

2. Participar de manera activa en las reuniones y/o temas tratados en cada sesion.

3. Aprobar los temas que sean puestos a consideracion.

4. Aprobar y suscribir dentro del término las actas del Comité

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

6. Asesorar y realizar recomendaciones en la evolucién de la gestion, los procesos,
planes y proyectos.

7. Proponer acciones que propendan al mejoramiento continuo de la entidad

8. Implementar y hacer seguimiento del Sistema de Gestion y la operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

9. Articular todas las areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas
de gestion y desempefio institucional.

Articulo 5. Funciones del Comité: Son funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio las siguientes:

a) Funciones con respecto a MIPG

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional iniciativas
gue contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del MIPG.
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b). Funciones con respecto al Sistema Integrado de Gestion:

1.

Definir y aprobar las politicas, objetivos y estrategias necesarias para el desarrollo,
implementacion, perfeccionamiento y sostenibilidad del Sistema Integrado.

Hacer seguimiento periddicamente al desempefio y al cumplimiento de los
objetivos, planes y metas previstas para el desarrollo e implementacion del
Sistema Integrado de Gestion.

Coordinar, administrar y supervisar la planificacion e implementacioén de:

1. El Sistema de Gestion de Calidad,

2. El Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo,

3. El Sistema de Seguridad de la Informacion,

4. EIl Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

5. El Sistema de Responsabilidad Social,

6. El Sistema de Gestion Ambiental,

7. El Sistema de Control Interno

Determinar la viabilidad y conveniencia de certificar los procesos de la Secretaria
gue considere pertinentes

Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementacion del
Sistema Integrado de Gestion.

Las demas que se requieran para el adecuado funcionamiento del Sistema
Integrado de Gestion.

c¢) Funciones con respecto a la Etica e Integridad

1.

2.

Definir la Politica de Gestién Etica para la Secretaria.

Estudiar y aprobar los programas, proyectos y estrategias para dinamizar la gestion
ética en la Secretaria.

Definir estrategias para extender la dimensién ética de la gestion a otros grupos de
interés como contratistas, proveedores y ciudadanos en general.

. Aprobar el Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC), y realizar

seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en cada componente.

. Evaluar los resultados de los programas, proyectos y estrategias adoptados.
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6. Recomendar o disponer acciones para el mejoramiento de la gestion ética en la
Secretaria.

~

. Mediar en conflictos éticos que involucren a dependencias de la Secretaria.

8. Promover el didlogo y la concertacién en lo concerniente a la elaboracion de los
programas, proyectos y estrategias para implementar y mejorar la gestion ética en
la Secretaria.

9. Gestionar la consecucién de los recursos necesarios para implementar los
programas, proyectos y estrategias disefiados para el fortalecimiento de la gestion
ética en la Secretaria.

10. Las demas propias del asunto.
d) Funciones con respecto a la Seguridad de la Informacion

1. Facilitar la administracion y el desarrollo de iniciativas sobre seguridad de la
informacion.

2. Prevenir pérdidas patrimoniales o que comprometan los recursos de informacion.

3. Coordinar y dirigir acciones especificas que ayuden a proveer un ambiente seguro y
estable de recursos de informacién que sea consistente con las metas y objetivos
del plan estratégico vigente de la Secretaria.

4. Proveer direccion y experiencia técnica para asegurar que la informacion de la
Secretaria se encuentre protegida apropiadamente, sobre los presupuestos de la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la informaciéon y de los
recursos informaticos y fisicos que la soportan.

5. Impulsar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion,
de acuerdo con los estandares de la norma ISO 27001 en alineacién con el
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y Control Interno.

6. Las demas propias del asunto.
e) Funciones con respecto a las Publicaciones

1. Adoptar las orientaciones a implementar en las publicaciones de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y las normas que regulan la austeridad del gasto.

2. Definir la estrategia y los lineamientos técnicos para la implementacién de la politica
de publicaciones de la Secretaria.

3. Definir las areas tematicas y acordar los contenidos de los boletines, revistas y
demas publicaciones periddicas, informes obligatorios o normativos y/o los
articulos, documentos y textos en general que sean sometidos a su consideracion.
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Elaborar el cronograma de publicaciones para cada vigencia, indicando las
tematicas y las dependencias responsables de la elaboracion de los articulos.

Fijar los parametros para la elaboracion de las publicaciones.

Revisar los materiales allegados al Comité, solicitar los soportes que se consideren
del caso y seleccionar los que seran objeto de publicacion.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas vigentes sobre elaboracion de
documentos, tales como las relacionadas con las fuentes documentales,
consultadas, citas y bibliografia.

Recomendar al ordenador del gasto la distribucion de los recursos disponibles para
publicaciones en la Secretaria.

f) Funciones con respecto a la Direccion:

1.

7.

8.

Proponer y analizar politicas, programas, proyectos y procesos misionales de
responsabilidad de la Secretaria.

Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas, programas y proyectos
misionales y formular estrategias y mecanismos para su mejoramiento.

Analizar, difundir y contribuir al fortalecimiento de los procesos institucionales de
apoyo, para agilizar las decisiones y obtener su implementacion.

Garantizar que la Secretaria funcione y realice sus fines, mediante la articulacion de
sus distintas instancias, y la colaboracién y coordinacion entre las servidoras y
servidores publicos de la entidad.

Asegurar la difusion institucional de las decisiones que adopte la Secretaria y de las
politicas que formule y promueva.

Integrar en el ejercicio de la funcidon publica a cargo de la Secretaria, las
perspectivas poblacional y territorial.

Procurar la efectividad e impacto de la gestion publica a cargo de la Secretaria.

Las demas propias del Asunto.

g) Funciones con respecto al Bienestar Social:

1. Verificar que la entidad realice el estudio técnico requerido para la identificacion de

necesidades y expectativas de los empleados en relacién con el Bienestar Social y
los Estimulos.

2. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las

necesidades de bienestar de los funcionarios de la entidad concordantes con los
objetivos de la administracion.
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Diseiar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas, las
alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la entidad y
presentarlo al nominador para su aprobacién y ejecucion.

Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Bienestar y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

Las demas propias del asunto.

h) Funciones con respecto a la Racionalizacién, Simplificacion de Tramites, y el
Gobierno en Linea

1.

10.

Definir el plan de accion para el levantamiento o revision de la informacién detallada
de trdmites y servicios existentes en la entidad, para el diligenciamiento de los
formatos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Analizar y autorizar el reporte de los tramites y servicios que entrega el
administrador de Tramites y Servicios al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para su aprobacion e inscripcién en el SUIT.

Analizar los tramites de la entidad, dentro de los cuales se deben identificar
aquellos que son transversales (en los que participen otras entidades) y proponer
acciones integrales de racionalizacion, simplificacion y automatizacion,
contemplando los principios sefialados en la Ley 489 de 2005 y la Ley 962 de 2005.

Analizar los proyectos de creacion de nuevos tramites en la entidad, con el fin de
verificar que se cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 962 de 2005 y sus
decretos reglamentarios.

Ser la instancia responsable del liderazgo, planeacién e impulso de la estrategia de
Gobierno Digital de la Entidad y canal de comunicacion con la institucion
responsable de coordinar la Estrategia de Gobierno Digital.

Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la
estrategia de Gobierno Digital.

Liderar, bajo los lineamientos de la estrategia de Gobierno Digital, la elaboracion
del diagndstico y formulaciéon del plan de accion de la estrategia de Gobierno
Digital.

Incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones de racionalizacién de
tramites, atencion efectiva al ciudadano y acompafiar a los demas sistemas de
gestion conformados al interior de la entidad.

Definir e implementar el esquema de vinculacién de la entidad a la Intranet
gubernamental y cada uno de sus componentes.

Adelantar investigaciones de tipo cualitativo y cuantitativo que permita identificar
necesidades, expectativas, uso, calidad e impacto de los servicios y tramites de la
estrategia de Gobierno Digital.

Carrera 60 No. 63A-52

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195



RERESSPLHIRMEE82 7 508898 P56

11. Las demas propias del asunto.

i) Funciones con respecto a Gestiéon Documental

1.

6.

Aprobar la adopcion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
archivo y gestiéon documental en la entidad.

Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion documental
de la entidad, para su convalidacién ante el consejo Departamental o Distrital de
Archivo.

Adelantar estudios técnicos tendientes a la modernizacion archivistica de la
entidad, incluyendo acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la
informacion en la gestién de documentos electrénicos.

Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de
Archivo, propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcién archivistica.

Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos
contra diferentes riesgos.

Las demas propias del asunto.

j) Funciones de seguimiento a proyectos institucionales

1.

Asegurar la alineacion de los programas y proyectos de la institucion con las metas
definidas dentro del plan de desarrollo.

Orientar la seleccion y priorizacidon de las iniciativas que componen el portafolio de
programas y proyectos para asegurar el cumplimiento de los objetivos y prioridades
de la institucion.

Asegurar que los procesos de gestion de programas y proyectos se lleven a cabo
con el fin de evidenciar un desarrollo y control sistematico de los avances y
resultados.

Monitorear el cumplimiento de los indicadores de resultado (beneficios esperados) y
avances en los diferentes programas y proyectos, asi como la ejecucién de los
presupuestos establecidos en linea con el cumplimiento de las metas definidas.

Evaluar el desempefio del portafolio de programas y proyectos para validar avances
y realizar recomendaciones relacionadas con el logro de los objetivos establecidos
y resultados esperados.

Tomar decisiones sobre la disposicién de los recursos econdmicos y técnicos de
acuerdo con las prioridades establecidas en el portafolio de proyectos.

Recomendar nuevos elementos, suspensiones o cambios en algin componente o
en la estructura del proyecto, con base en conocimientos y recomendaciones
técnicas que lo sustenten.
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8. Apoyar la identificacion temprana de problemas y riesgos que estén afectando el

rendimiento y desarrollo de los programas y proyectos de la institucion.

9. Seguimiento trimestral a los estados financieros.

Articulo 6. Funciones del presidente. Son funciones del presidente del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
las siguientes:

1.

9.

Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Suscribir las actas, instrucciones administrativas, informes y comunicaciones que en
ejercicio de sus funciones expida o recomiende el Comité.

Aprobar el Plan de Accién Integrado institucional.

Aprobar el Plan de Trabajo Anual de la instancia durante el primer trimestre de cada
vigencia.

Representar al Comité cuando se requiera.
Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité.
Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Aprobar la creacién de los equipos técnicos de gestion y Desempefio en el marco de
la operacion e implementacion del modelo

Dirimir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

10. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo: Unicamente el presidente, con firma del secretario técnico, podra informar
oficialmente los asuntos decididos por dicha instancia.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica: Son funciones de la Secretaria Técnica
las siguientes:

1.

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando hora, dia y lugar de la
reunion.

Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los integrantes
del Comité.

Verificar el quérum antes de sesionar.

Redactar y suscribir las actas de las reuniones, informes y demas documentos y
coordinar con quien corresponda su suscripcion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Elaborar y publicar el plan de accion integrado institucional de cada vigencia y realizar
Su respectivo seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses.

Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia.

Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

Elaborar de manera semestral y con destino al representante legal de la Secretaria, un
informe que contenga entre otros, los siguientes aspectos: asuntos pendientes de
tramite por parte del Comité, asuntos en curso y sugerencias sobre la solucion que se
podria dar a los mismos; el informe debera acompafarse de una copia, en archivo
magnético, de los documentos que respalden dichos asuntos.

Presentar en una de las sesiones de enero de cada vigencia un cronograma tentativo
de sesiones que incluyan los posibles temas a tratar en cada sesion.

Llevar el libro de Actas debidamente suscritas
Tomar la lista de asistencia a la reunién

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 8. Funciones de los Directores de Areas Misionales. En desarrollo de las
funciones a su cargo, los directores de las 4reas misionales deberan:

1.

2.

Proponer una vez al afio la revisién al Comité de las Politicas Misionales a su cargo.

Proponer la revision trimestral de programas, proyectos y procesos misionales de
responsabilidad de la Direccion.

Responsable de establecer y gestionar el conjunto de proyectos y/o actividades para
asegurar que se estén llevando a cabo de acuerdo con el plan establecido. El lider del
programa o proyecto asegura los objetivos, planes y actividades se mantengan
alineadas con las metas definidas para la institucién.

Administrar el ciclo de vida del proyecto desde su etapa inicial o estructuracién, hasta
la entrega del producto o resultados a las comunidades o0 grupo de interesados clave.
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Asegurar que la estructura y plan del programa o proyecto permite a los equipos
completar con éxito su trabajo y producir los entregables, de acuerdo con los
resultados esperados y/o beneficios propuestos.

Orientar el desarrollo de las actividades por parte del equipo de proyectos y
proporcionar apoyo cuando sea necesario.

Garantizar que los proyectos se organizan y ejecutan de forma consistente, de
acuerdo con los estandares y las normas establecidas.

Proporcionar la informacion necesaria para tomar decisiones que guien la ejecucion
del programa o proyecto con datos que permitan administrar los cronogramas,
presupuestos, riesgos y otros aspectos requeridos para su gestion. Contribuir con el
sistema de soporte a los procesos de gestion del portafolio de proyectos.

Facilitar el compromiso de los interesados e involucrados en el desarrollo de las
actividades del programa o proyecto, estableciendo expectativas claras en cuanto a
las interacciones y resultados esperados

10. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo: Adicional a lo anterior, el Director de Estudios Econémicos debera:

a) Proponer una vez al afio la revision de la Politica de Publicaciones a su cargo,
incluyendo la definicibn de las é&reas teméaticas y los contenidos de articulos, vy
documentos.

b) Una vez al afio para su aprobacion la estrategia de publicaciones y el cronograma de
publicaciones a su cargo, indicando las teméticas y las dependencias responsables de la
elaboracion de los articulos

Articulo 9. Funciones del Director de Gestién Corporativa. En desarrollo de sus
funciones, el director debera:

1.

Proponer una vez al afio la revision al Comité de la Politica de Gestion Etica para la
Secretaria, en la que se presenten los programas, proyectos y estrategias para
dinamizar la gestion ética en la Secretaria y extender la dimension ética de la gestion
a otros grupos de interés como contratistas, proveedores y ciudadanos en general.

Proponer el seguimiento semestral a los programas, proyectos y estrategias para
dinamizar la gestion ética en la Secretaria.

Proponer una vez al afio el seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestidn
de Seguridad de la Informacion.

Proponer una vez al afio la aprobacién del programa de bienestar, que incluya el
estudio técnico para la identificaciéon de necesidades y expectativas de los empleados
en relacién con el Bienestar Social y los Estimulos y la revisién de alternativas para
satisfacer las necesidades de bienestar de los funcionarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Proponer el seguimiento semestral de ejecucién del Plan de Bienestar.

Proponer una vez al afio la revision de plan de accién para el levantamiento de la
informacion detallada de trdmites y servicios existentes en la entidad, para el
diligenciamiento de los formatos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con la revision de la estrategia de Gobierno Digital de la Entidad, el
Diagndstico de la estrategia de Gobierno Digital y la formulacion del plan anual de
accion de la estrategia de Gobierno Digital.

Proponer una vez la aprobacion del Plan de Aseguramiento Documental, que incluya
la revision de politicas en materia de archivo, las tablas de retencion documental,
tablas de valoracién documental y los estudios técnicos tendientes a la modernizacién
archivistica y la aprobacion de planes, programas y proyectos en materia de archivo.

Proponer la revisiobn semestral de planes, programas y proyectos en materia de
gestién documental.

Presentar al Comité para su revision los estados financieros de la SDDE y dar conocer
el contenido de los mismos para la certificacion de estos por parte del representante
legal de la entidad.

Establecer y gestionar el conjunto de proyectos y/o actividades para asegurar que se
estén llevando a cabo de acuerdo con el plan establecido. El lider del programa o
proyecto asegura los objetivos, planes y actividades se mantengan alineadas con las
metas definidas para la institucion.

Administrar el ciclo de vida del proyecto desde su etapa inicial o estructuracién, hasta
la entrega del producto o resultados a las comunidades o grupo de interesados clave.

Asegurar que la estructura y plan del programa o proyecto permite a los equipos
completar con éxito su trabajo y producir los entregables, de acuerdo con los
resultados esperados y/o beneficios propuestos.

Orientar el desarrollo de las actividades por parte del equipo de proyectos y
proporcionar apoyo cuando sea necesario.

Garantizar que los proyectos se organizan y ejecutan de forma consistente, de
acuerdo con los estandares y las normas establecidas.

Proporcionar la informacién necesaria para tomar decisiones que guien la ejecucion
del programa o proyecto con datos que permitan administrar los cronogramas,
presupuestos, riesgos y otros aspectos requeridos para su gestién. Contribuir con el
sistema de soporte a los procesos de gestion del portafolio de proyectos.

Facilitar el compromiso de los interesados e involucrados en el desarrollo de las
actividades del programa o proyecto, estableciendo expectativas claras en cuanto a
las interacciones y resultados esperados.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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Articulo 10. Funciones del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. En desarrollo de
las funciones a su cargo, el jefe de la Oficina Asesora deberé:

1.

10.

11

12.

13.

14.

Presentar al Comité un cronograma anual de reuniones, con los temas generales a
tratar en cada sesion.

Proponer la revision para aprobacion del plan Anual de Adquisiciones de la Entidad y
el Cronograma Contractual

Proponer el analisis trimestral del seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones y del cronograma contractual

Proponer la aprobacion anual de estrategias y acciones para la operacion del MIPG

Realizar Propuestas de iniciativas al Comité Sectorial para la implementacion y
operacion del MIPG entre las entidades del Sector.

Presentar el Autodiagndstico de la gestion de MIPG

Hacer la revision de politicas de gestion y directrices en materia de seguridad digital y
de la informacion.

Realizar seguimiento trimestral de de estrategias y acciones para la operaciéon del
MIPG

Presentar los Informes que el Comité Sectorial sobre la gestidén y el desempefio de la
Secretaria.

Realizar la revision Anual de Politica del Sistema Integrado de Gestion.

.Recomendar las estrategias necesarias para el desarrollo, implementacion,

perfeccionamiento y sostenibilidad del Sistema Integrado.

Realizar el seguimiento semestral al desempefio y al cumplimiento de los objetivos,
planes y metas previstas para el desarrollo e implementacién del Sistema Integrado de
Gestion.

Presentar el Plan anual de:

El Sistema de Gestién de Calidad,

El Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo,
El Sistema de Seguridad de la Informacion,

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

El Sistema de Responsabilidad Social,

El Sistema de Gestién Ambiental,

El Sistema de Control interno.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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Articulo 11. Funciones del Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones. Adicional
a las funciones a su cargo, el jefe de la Oficina Asesora debera:

1. Proponer una vez al afio la revision de la Politica de Publicaciones a su cargo,
incluyendo la definicién de las areas teméticas y los contenidos de boletines, revistas,
informes obligatorios o normativos, articulos, documentos, demas publicaciones
periédicas y textos, en general.

2. Proponer una vez al afilo para su aprobacion la estrategia de publicaciones y el
cronograma de publicaciones a su cargo, indicando las teméticas y las dependencias
responsables de la elaboracién de los articulos

3. Promover la transparencia a través de un esquema de publicacion y promocion de
informacion de la Secretaria, que contard con procesos participativos que permitan
identificar informacién de interés ciudadano en los términos de lo dispuesto en el
Decreto Distrital 189 de 2020, el articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto
Reglamentario Unico 1081 del 2015 del Sector Presidencia de la Republica, y las
normas que los modifiquen o sustituyan.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 12. Impedimentos y conflictos de interés: Los integrantes del Comité estan
sujetos a las causales de impedimento y conflicto de interés, por lo que cuando un
miembro o invitado del Comité advierta que puede estar inmerso debera informarlo
inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento en la
correspondiente sesidn.

Paragrafo Primero: Cuando el impedimento recaiga en el presidente se podra nombrar
un presidente ad hoc y la decisiébn se adoptard por la mayoria de los integrantes del
Comité.

Paragrafo Segundo: En caso de que un impedimento disuelva el quorum el presidente
podra decidir continuar con la reunion con al menos cinco (integrantes), tomando las
decisiones por mayoria simple.

Paragrafo Tercero: Ante un impedimento el presidente podra aplazar la reunion para
determinar un reemplazo, a quien se le hara la entrega de los documentos respectivos
para su estudio.

CAPITULO 1l
Reuniones y Funcionamiento

Articulo 13. Reuniones: ElI Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico se reunira de forma ordinaria al menos dos (2) veces al
mes. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la secretaria técnica.

Paragrafo primero. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas

por cualquiera de los miembros del comité, y aprobadas por el representante legal. En las
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sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion simultdnea o
sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencia virtual. Para este caso se deben dejar las evidencias de las comunicaciones.

Paragrafo segundo. La convocatoria a las reuniones ordinarias, se deberan realizar por
parte de la Secretaria Técnica con una antelacion de por lo menos (3) dias y para el caso
de las reuniones extraordinarias convocadas por el presidente o el secretario técnico con
una antelacion de por lo menos (1) dia.

Paragrafo tercero. En las citaciones se deberan enviar como anexos: el orden del dia 'y la
documentacion necesaria para deliberar en los puntos de decision; y en las reuniones
extraordinarias no se veran temas varios.

Articulo 14. Quérum: El Comité sesionara y deliberara con al menos siete (7) de sus
integrantes.

Paragrafo Primero: La asistencia sera obligatoria y ausencia de los integrantes debera
estar justificada, para lo cual debera allegar la respectiva excusa a la secretaria técnica
del Comité.

Paragrafo Segundo: La secretaria técnica debe verificar la existencia de quérum para
deliberar al inicio de las reuniones y votaciones.

Articulo 15. Votacion: Se votara por los integrantes del Comité con voto y las decisiones
las tomara por la mayoria simple de los miembros asistentes a la reunién.

Paragrafo primero: En caso que un miembro del Comité con voto solicite que se aplace
la decision con el fin de contar con mayor informacién para la realizacion de la respectiva
votacién de aprobacion, dicha solicitud se pondra a consideracion para votacién por parte
de todos los miembros del Comité.

Paragrafo segundo: En caso de presentarse un empate en una decision, se expondran
los puntos de nuevo y se hard una nueva votacion; de persistir el empate se definira la
decision por el presidente del Comité.

Articulo 16. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio:

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacién de quienes intervinieron,
los temas tratados, las decisiones adoptadas, los compromisos adquiridos, su plazo; y los
votos emitidos por cada uno de los integrantes.

Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio, y su suscripcién y aprobacion se
hara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Dentro de lo cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacién de la sesion y previo a la
siguiente sesion, el acta sera enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes de la
instancia, a través de correo electrénico, para que en el término de los tres (3) dias

habiles siguientes, se realicen las observaciones a que haya lugar, o de acuerdo con el
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plazo aprobado, teniendo en cuenta la complejidad del tema tratado.

Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles
para resolverlas y presentar el acta final en la siguiente sesion del Comité.

Si no se reciben observaciones, se entendera que los miembros del comité estan de
acuerdo con lo plasmado en el acta y se procedera a su aprobacion y firma en la
siguiente sesion del comité ordinario u extraordinario.

El acta final sera suscrita por el presidente y por el secretario técnico designado para el
efecto y contendra las decisiones tomadas, los compromisos, tareas de los integrantes,
fechas de cumplimiento de las mismas, y los documentos que hagan parte de cada
sesion. En el evento en el que no se redna el quérum o no se realice la sesién, la
Secretaria Técnica elaborara un acta, en la que se evidencie esta situacion.

Articulo 17. Decisiones y recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en los casos que sea
necesario, recomendara que se adopten sus decisiones mediante actos administrativos
suscritos por el Representante Legal de la entidad o mediante circulares, manuales,
instructivos suscritas por el funcionario designado por el comité para la adopcion de la
medida. En todo caso las decisiones adoptadas en el comité y sus actas, constituyen
instrucciones administrativas para las areas y los funcionarios responsables de realizar
tareas y actividades recomendadas por el Comité, en la forma y plazos previstos.

CAPITULO IV
Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional

Articulo 18. Conformacion. ElI Comité Institucional de Gestibn y Desempefio podra
crear Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional como instancias de apoyo
al mismo, para el ejercicio de sus funciones, los cuales realizaran y desarrollaran las
actividades operativas que de acuerdo a la tematica se requieran, con el fin de presentar
para aprobacion del Comité Institucional el resultado de la gestion efectuada al interior
de los equipos, tales como: los planes de trabajo, metodologias, informes de resultados,
proyectos de actos administrativos, directrices, y recomendaciones; sobre los temas a
cargo del equipo de trabajo.

Paragrafo. Los equipos técnicos seran oficializados mediante circular emitida por la
secretaria técnica del comité, sustentado en el acta del mismo.

Articulo 19. Integracién y responsabilidades. Los equipos estaran integrados por los
representantes y servidores publicos lideres de los procesos de la entidad, los cuales
tendran las siguientes responsabilidades generales:

1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio a su cargo, las cuales deben ser presentadas
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para su aprobacion.
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Solicitar al secretario técnico del Comité, a través del lider respectivo, la
incorporacion de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
aplicacion de las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo y
coordinar su respectiva articulacion y gestion.

Definir el plan de accion anual para la adecuada implementacion, sostenibilidad y
mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestion y desempefio
institucional.

Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo y formular las acciones de
mejora que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

Elaborar la documentacion necesaria para el desarrollo de los temas técnicos a cargo
de cada uno de los equipos.

Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion en
las herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacion de las
politicas de gestién y desempefio institucional a su cargo.

Presentar los informes que le sean requeridos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa competente, sobre los
asuntos a su cargo.

Las demés que le sean asignadas en relacién con el Sistema Integrado de Gestién y
su marco de referencia: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Articulo 20. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion, rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las Resoluciones 047 del 31 de enero de 2019 y 269 del 30 de
abril de 2019, expedidas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y las demas
normas internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 27 AGOSTO 2020

,
UWLAA

MARIA CAROLINA DURAN PENA
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
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