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RESOLUCION No. 31 g 1 | DE 2019

*Por medio de Ia cual se-actualiza el Equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Desarralfa Eoondmico”

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (E} y
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en las Resoluciones No.
500y 501 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante e Acuerdo Distrital No. 244 del 26 de septiembre de 2006, se establecieron y
desarrollaron principios y valores éticos para el ejercicio de la furicidn publica en el Distrito Capital.

‘Que mediante Resolucidn No. 202 de 2007 se adopto. el Manual de Etica y se creé el Comité de
Etica de la Secretaria Distrital de Desarmrollo Econdmico.

Que el Decreto Distrital No. 489 del S de noviembre de 2009, en los articulos 8 al 13 establece las
normas que regulan los gestores de ética.

Que mediante la Resolucion No. 93 del 7 de mayo de 2010 se constituy6 el Equipe de Gestores de
Etica de la Secretaria Distrital de Desarroflo Economico, con el fin de promover & impuisar los
procesos de participacion y fortalecimiento de la gestion éfica de la Entidad.

Que mediante fa Resolucion No. 291 del 25 de octubre de 2010, se adopté el Programa y el Plan
de Accidn Interno para el Fortalecimiento de la Gestidn Etica de ia Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico.

Que la Resolucion No. 93 del 7 de marzo de 2010, fue derogada por la Resolucion No.0343 de
‘mayo 25 de 2017, donde se actualiza el equipo de gestores de ética de fa Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico.

Que la Resolucion No. 0343 de mayo 25 de 2017, fue derogada por la. Resolucion 0348 de mayo
30 de 2018, dende se actualiza el Equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Dasartoilo Ecénomiico.

Que, mediante convocatoria plblica interna, socializada a través de correo electronico y en el
evento de planeacion estratégica realizado el 19 de mayo de 2017, se solicitd a los funcionarios
interesados en participar en la conformacion del equipo de gestores de ética, su postulacion
voluntaria y validada por sus companeros y por e jefe del area, con el animo de verificar el
cumplimiento del perfil definido e indicado en el articulo 8° del Decreto 489 de 2009,
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RESOLUCION No. DE 2018

“Por medio de {a cual se actualiza el Equipo de Gestores de integridad de la Secretaria Distrital de
Desasrollo Ecendmice”
Que como resultado de la convocatoria se actualizé el Equipo de Gestores de ética de la Secretaria.

de Desarrolio Economico.

Que mediante el Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, se adopta el codigo -de Integridad del
Servicio Publico Distrital, se modifica el Capitulo It del Decreto Distrital 489 de 2008, y se decreta la
adopcién del mismo para todas las entidades del Distrito Capital, el cual guedara asl:

“Articulo 6. Mision de losflas Gestores/as de Integridad. Los/ias Gestores/as de Integridad son
servidores/as dei Distrto Capital, cuya mision es liderar la sensibifizacion y motivacion para el
arraigo de la cultura de Integridad v de servicio en las practicas cotidianas de la administracion
distrital. Para el desarrofio de esta mision, losflas Gestores/as de integridad contaran con el apoyoe
de las Oficinas de Talento Humano 0 quien haga sus veces.

Articulo 7. Conformacién del equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as Gestores/as de
Integridad se postularén de forma voluntaria. Dicha postulacion sera validada por sus
comparieros/as de drea 0 dependencia, y por elfia jefe de la misma. La dependencia de gestion del
talento humano, o la gue haga sus veces, debera verificar que elffa Gestor/a propuesto/a cumpla
con el perfil definido en el articulo 8° del presente Decreto.

Una vez surtido el proceso de postulacién voluntaria, validacion y ratificacién, se reconocers de
forma oficial el listado de Gesfores/as de Integridad. lo cual se llevara a cabo mediante acio
administrativo expedide por la més afta autoridad de la entidad correspondiente.

Articulo 8. Perfii de los/las Gestores/as de Integridad. Para ser Geslor/a de Infegridad se
requiere:

1. Reconoacimiento de sus comparieros como una persona responsable y proba.
2. Actlitud de servicio.

3. Compromiso con ef fortalecimiento de la identidad distrifal.

4. Capacidad de liderazgo.

5. Buenas refeciones inferpersonales.

8. Competencia para comunicarse con fos demas,

7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y sjecutiva.

9. interes en ef tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagdgicas o disposicidn para fortalecer sus compstencias en este

aspecto.
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RESOLUCION No. @ 8% ' DE 2019

“Por medio de la cual se actualiza el Equipo de Gestores de integridad de la Secrefaria Distrital de
Desarrolio- Econémico”

Articulo 9. Responsabilidades de fos/as Gestoresfas de Integridad. Losfas Gestores/as de
integridad tendran a su cargo las siguientes responsabifidades:

a. Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de fos planes de gestion de fa
integridad en su respectiva entidad.

b. identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependenicias y motivar su
patticipacion en actividades pedagogicas y comurnicativas.

¢. Promover fa patticipacion de fos servidores publicos en [as actividades de formacion
programadas por la-Alcaldia Mayor de -Bogota D.C. o por fa entidad.

d. Promover fa implementacion de. las estrategias, metfodologfas y herramientas de apropiacion de
Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de Ia cultura de integridad-en sus entidades.

e. Formar parte activa de fa. Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de expetiencias y
la creacioén de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distital, mas alla de fas
particularidades de cada entidad.

f. Promover la apropiacion y aplicacion del Cédige de Integridad del Distrito en su respectiva
entidad.

g. Lievara cabo permanentemente sjercicios participativos para ta divulgacion y apropiacion de los
valores y principios de accién del Codigo de Integridad de/l Distrito.

h. Compartir con: fosflas servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer fa
Gestidn de Integridad.

i. Promover que el contacfo de los servidores con el Codige sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Articulo 10. Formacion y capacitacion de los/las Gestores/as de integridad. La Secretaria
General de fa Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la Direccidn Distrital de Desarroflo
Institucional, garantizaré que los/las Gestores/as de Integridad reciban la formacion que se requiera
para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, los/las directivos/as, gerentes/as y
jefes de las entidades y organismos de ia administracién distrtal facilitaran a los gestores/as e/
tiempo que se requiera para que reciban formacion y capacitacion.

Articulo 11. Responsabilidad de fas dreas de Talento Humano. Las areas de Talento Humano,
0 gquien haga sus veces, de las entidades Distritales, deberan liderar fa formulacion, ejecucion,
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“Por medio de la cual se actualiza el Equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Desarrolic Econdmice”

seguimiento y evaluacion de jos planes de gestion de. la integridad, y coordinar las diferentes
actividades que er este se establezcan cen ef apoyo de fasflos Gestores/as de Integridad.”

“Articulo 5°.- Transicion. Todas las entidades y organismos distritales dispondrén de seis (6) meses
a partir de la entrada en vigencia del presente decreto para dar cumplimiento a las disposiciones
aquif establecidas.”

Con fundamento en lo expuesto, éste Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Equipo de Gestores de integridad de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, cuyo perfil y responsabilidades se-encuentran consignados en ef Capitulo ||
del Decreto Distrital No. 489 del 9 de noviembre de 2089, en los articulos 8 y 9, modificados por &

Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, con los siguientes: servidores:

NCMBRES

CARGOS

DEPENDENCIAS

Maria Inés Ledn Baez

Profesional Universitario

Subdireccion de Financiamignto

Jairo Alexander Cancino

Profesional Especializado

Oficina Asesora Juridica

Aura Amelia Abril Castro

Profesional Especializado

Subdireccicn Administrativa'y Financiers

Adriana Londofio Vargas:

Profesional Universitario

Subdireccion de Empleo y Formacitn

Guillermo Coy Rodriguez

 Profesional Especializado

Subdireccién Administrativa y Financiera

L uis Eduardo Jiménez Zipa

Profesional Especializado:

Subdireccion Administrativa y Financiera

George. Zambranho Gutiérrez

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacion

Yana Fabiola Ledn Guerrera

Profesional Universitario

Suhdireccion de Intermediacion

Martﬁa; isabel Parra Zamudio

Auxtliar Administrativo

Direccion de Estudios de Desarrollo
Econdmico

Martha Dayana Gdmez Veldsquez

Asesor

Oficina Asesora de Comunicaciones

Matrtha Cansuelo Chavarro Diaz

Técnico Operative

: Subdireccion de Empleo y Formacion

Luz Helena Hemandez Quintero

Auxiliar Administrativa

1 Subdireccitn de Economia Rural

Edlidy Katharina Buitrago Rocha

Contratlsta

Subdireccién Administrativa y Financiera

Carlos Julio Tamin Valencia

Profesional Unwersdarso

Subdireccién de Internacionalizacion
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RESOLUCION No. 0ig 4 DE 2019

“Por medic de la cual se actualiza el Equipo de Gestores de integridad de la Secretaria Distrital de
Desarrolio Econgmico”

AR‘ﬁCULQ SEGUNDO: E! Equipo de Gestores de Integridad contard ¢on el apoyo de Ia
Subdireccion Administrativa y Financiera, desde el proceso de gestién humana.

ARTICULO TERCERO: El Equipo de Gestores de Integridad se reunird cada tres (3) meses e
ultimo jueves de cada mes, con el proposite de realizar seguimiento a las actividades programadas
o ¢cuando las circunistancias lo ameriten.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion se enviara a la Direccion de Gestion Corporativa y
ala Direccion Distrital de Desarrolio Institucional, para el tramite correspondiente.

ARTICULO QUINTO: Esta Resolucién rige a partir de ia fecha de su comunicacion 'y deroga la
‘Resolucion No.0348 de mayo 30 de 2018 y las demas que le sean contradictorias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 14 wn
Dada en Bogota, alos toE

JUAN ARM NDO MIRANDA CORRALES
Director de Gestion Corporativa (E)
Subdirector Administrativo y Financiero

FIRMA
Elabors: | Aura:Amelia Abrit Casto/Profesional Esp. /Grade 24:SAF o
; - v
Revisé. | Diego Hemansdn Foraio Castio/Profesional Esp. /Grado 27/SAF ,ﬁf
Aprobo: |-Juan Amando Miranda cbirales.?S!ihtliteclor Administrativo y Financicro
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