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EL SECRETARIO DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere
la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 1753 de 2015; el Acuerdo 257
de 20086, el Decreto 437 de 2016, el Decreto 717 de 2018, el Decreto 1083 de 2015,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Distrital 591 de 2018,

yn
CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece que,
‘La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus dordenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que senale la ley”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 - “Todos por un nuevo pais”, integrd en un solo sistema de
gestion, los Sistemas de Gestidn de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su capitulo 6, reglamenta este Sistema de Gestion
y lo define como el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas,
normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de
la legalidad y la integridad.

Que el articulo 2.2.22.3.1 Ibidem establecio que para el funcionamiento del Sistema
de Gestién y su articulacién con el Sistema de Control Interno, se adoptaba la
versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG, como un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
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resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el primer inciso del articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establecio
gue el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG debe ser adoptado por
los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 actualizo el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de
orientar la implementaciéon y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el mismo articulo instituye que, en el orden territorial el representante legal de
cada entidad definira la conformacion del Comité Institucional, el cual sera presidido
por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del
nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017 sefala que el Sistema de Control
Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que mediante Decreto Distrital 591 de 2018, se adoptd para el Distrito Capital el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de que trata el Decreto Nacional
1083 de 2015 sustituido por el Decreto 1499 de 2017, como marco de referencia
para el ajuste del disefio, la implementacion y la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos,
metodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del sistema y de las
instancias correspondientes con el modelo nacional.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 591 de 2018, dispuso lo siguiente:
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‘Los Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las
entidades u organismos del Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se
denominaran en adelante Comités Institucionales de Gestién y Desempefio, y
estaran encargados de orientar la implementacién del SIGD y la operacién del
MIPG, en su respectiva entidad u organismo. Estos Comités sustituiran los demés
comités que tengan relacion con el SIGD y que no sean obligatorios por mandato
legal.

Paragrafo. Los Comités de Direccion o de Gerencia de las entidades u
organismos del sector central y descentralizado, podran adaptar su organizacion
y funcionamiento para cumplir las funciones de los Comités Institucionales de
Gestion y Desemperio, para tal efecto, deberan ajustar sus reglamentos
internos.”

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario
crear el Comité Institucional de Gestién y Desempeno de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico y fijar su reglamento de funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO 1
Creacion y naturaleza

Articulo primero. - Creacion: Créase el Comité Institucional de Gestion vy
Desempernio de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Articulo segundo. - Naturaleza: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es la instancia encargada de
orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Paragrafo primero. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios
por mandato legal.
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Paragrafo segundo: Dentro de un lapso no superior a tres (3) meses contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente, la Oficina Asesora de Planeacion y
la Oficina Asesora Juridica, deberan adelantar al interior de la Entidad un ejercicio
de racionalizacion de instancias internas, cuya actividad apunte al cumplimiento del
objetivo del MIPG y que se entenderan sustituidas por el comité que crea el articulo
primero del presente acto administrativo.

CAPITULO 2

Responsables de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG

Articulo tercero. - Responsables: La responsabilidad de la implementacion,
desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco
de referencia: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG en la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, se encuentra a cargo de los siguientes
funcionarios publicos:

1. El(a) Secretario(a) de Despacho o el Subsecretario(a) de Desarrollo
Economico y Control Disciplinario, quien preside la presente instancia, es el
responsable de dirigir el Sistema Integrado de Gestion Distrital — SIGD; de
liderar y orientar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —-MIPG, asi como de gestionar los medios y recursos necesarios para
tal fin.

2. Los lideres de proceso (Subsecretario(a) de Desarrollo Economico y Control
Disciplinario; Asesores, Directores, Subdirectores, Jefe de Oficinas
Asesoras) dentro del rol que les corresponde, son los responsables de
liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestién Distrital y su marco de referencia - MIPG, en
concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como de
generar las recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

3. La Oficina Asesora de Planeacion, es la responsable de coordinar, orientar y
promover la articulacion de los actores institucionales para la optima
implementacién del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de
referencia: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

4. Los funcionarios/servidores publicos son los responsables de realizar el
seguimiento y la evaluacién de los resultados institucionales y de definir las
acciones de correccion o prevencion de riesgos.
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9. La Oficina de Control Interno, es la responsable de evaluar el estado del
disefio, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de
Control Interno de Secretaria Distrital de Desarrollo Econoémico y de realizar
la evaluacion independiente del estado de implementacion del Sistema
Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia: MIPG. Asi mismo es
el responsable de proponer las recomendaciones para el mejoramiento de la
gestion institucional.

Paragrafo primero: Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional en la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, seran lideradas por las siguientes
dependencias, sin detrimento de la participacion de las demas involucradas en
la implementacion de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta los
numerales anteriores, del presente articulo.

Dependencia Lider de Ila

Politicas de Gestion y |, 0 entacién de la Politica

Dimension MIPG . L
Desempeiio Institucional

Gestidn Estratégica Del Talento | Subdireccion  Administrativa vy

Talento Humano Humano Financiera o quién haga sus veces
Integridad

Direccionamiento Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion

Estratégico y | Gestion Presupuestal y | Subdireccion  Administrativa vy

Planeacion Eficiencia del Gasto Publico Financiera o quién haga sus veces

Oficina Asesora de Planeacion, o

- A ic
Fortalecimiento Organizacional quién haga sus veces

y Simplificacion de Procesos

Gobierno Digital Subdireccion de Informatica y
Seguridad Digital Sistemas o quién haga sus veces
Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica o quién
Mejora Normativa haga sus veces
3 R TTa— Dir_eccién de Gestion Corporativa o
Gestion con Valores quien haga sus veces
para Resultados Direccion de Gestion Corporativa,

Oficina Asesora Juridica, Oficina
Asesora de Planeacion o quienes
hagan sus veces

Direccién de Gestion Corporativa,
Oficina Asesora de
Comunicaciones, Oficina Asesora
de Planeacion o quienes hagan
SUs veces

Racionalizacion de Tramites

Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica

Evaluacion de | Seguimiento y Evaluacion del
Resultados Desempefio Institucional

Oficina Asesora de Planeacion
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Dependencia Lider de la

Poliuess: de Gestion g implementacion de la Politica

Dimension MIPG - .
S Desempeifio Institucional

Subdireccion  Administrativa vy

estién Docu - i ié
Gest mental Financiera o quién haga sus veces

Informacion y

i Tran rencia, Acceso a la
Comunicacion anspe :

Informacion Publica y Lucha
Contra la Corrupcion

Oficina Asesora de Planeacion o
quién haga sus veces

Oficina Asescra de Planeacion,

Gestion del o - Subdireccién  Administrativa y
Conocimiento  y la Gestlon_f:iel Congglmicrte ¥ I8 Financiera, Subdireccion de
s Innovacion o ; :
Innovacion Informatica y Sistemas o quienes
hagan sus veces
Control Interno Control Interno Oficina de Control Interni, @ gUien

haga sus veces.

Paragrafo segundo. Los criterios a desarrollar para la actualizacion,
implementacioén y puesta en marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas
de Gestion y Desempeno Institucional, practicas, herramientas o instrumentos,
seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP,
asi como los lineamientos e instrumentos que definan las entidades lideres de
politica de gestion a nivel distrital, disposiciones que se entienden incorporadas al
presente acto.

CAPITULO 3

Integracion y funciones

Articulo cuarto. - Integracion: La integracion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, sera asi:

1. El(a) Secretario(a) de Despacho, quien preside la presente instancia y en
caso de ausencia puede delegar su participacion Unicamente en el(a)
Subsecretario(a) de Desarrollo Economico y Control Disciplinario.

El(a) Subsecretario(a) de Desarrollo Econémico y Control Disciplinario.
Los(as) asesores de despacho.

Los(as) directores de cada dependencia.

Los(as) Subdirectores de cada dependencia.

Los(as) Jefes de las Oficinas Asesoras

El(a) Jefe de la Oficina de Control Interno

NogmhwhN
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Articulo quinto. - Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes
del Comitée Institucional de Gestion y Desempefio tendran las siguientes
obligaciones:

1. Asistir de manera obligatoria e indelegable a las reuniones que sean
convocadas, a excepcion del(a) Secretario(a) de Despacho quien puede
delegar su participacion unicamente en el(a) Subsecretario(a) de Desarrollo
Econdmico y Control Disciplinario.

2. Participar de manera activa en las reuniones y/o temas tratados en cada
sesion.

3. Aprobar los temas que sean puestos a consideracion.

3. Aprobar y suscribir dentro del término las actas del comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento

Paragrafo: La falta de asistencia de alguno de los miembros, debera estar
previamente justificada para lo cual debera allegar con antelacion la respectiva
excusa a quien ejerce la Secretaria Tecnica. La inasistencia a dos (2) o mas
sesiones sin la debida justificacion seran informadas al competente para el inicio de
las actuaciones disciplinarias a que haya lugar.

Articulo sexto. - Funciones: Son funciones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar
la valoracién interna de la gestién.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y

evaluacion del Modelo.
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Articulo séptimo. — Presidencia: La presidencia del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico sera
ejercida por el(a) Secretario(a) de Despacho o por su delegado, esto es el(a)
Subsecretario(a) de Desarrollo Econdémico y Control Disciplinario, segun
corresponda. En caso tal que durante la misma sesion concurran los dos (2)
funcionarios aqui dispuestos, la presidencia recaera en el de mayor nivel jerarquico.

Articulo octavo. - Funciones del Presidente: Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Suscribir los actos administrativos, informes y comunicaciones que en
ejercicio de sus funciones expida el Comite.

3. Aprobar el plan de accion integrado institucional.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer trimestre de
cada vigencia.

5. Representar al comité cuando se requiera.

6. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por dicha
instancia.

7. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

8. Crear los Equipos Técnicos de Gestion y Desempenio Institucional

9. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comite.

10.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo noveno. - Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestidn y Desempenio sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion o quien haga sus veces.

Articulo décimo. - Funciones de la Secretaria Técnica: Son funciones de la
Secretaria Técnica, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando hora, dia y lugar
de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los
integrantes del Comité.

3. Verificar el quorum antes de sesionar.
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4. Redactar las actas de las reuniones, informes y demas documentos vy
coordinar con quien corresponda su suscripcion.

5. Elaborary publicar el plan de accién integrado institucional de cada vigencia
y realizar su respectivo seguimiento por lo menos una vez cada tres (3)
meses.

6. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia.

7. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias,
planes, programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se
requiere.

8. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electronico.

10. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

11.Elaborar de manera semestral y con destino al representante legal de la
Secretaria, un informe que contenga entre otros, los siguientes aspectos:
asuntos pendientes de tramite por parte del Comité, asuntos en curso y
sugerencias sobre la solucién que se podria dar a los mismos; el informe
debera acompanarse de una copia, en archivo magnético, de los documentos
que respalden dichos asuntos.

12.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo décimo primero. - Impedimentos, recusaciones o conflictos de
interés: Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan
sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento en el acto. De aceptarlo, designara su
remplazo y ordenard la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayoria de los integrantes del Comité.
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CAPITULO 4
Reuniones y Funcionamiento

Articulo décimo segundo. — Reuniones: El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3)
meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de la
presidencia y/o de los demas integrantes, cuando asi se considere necesario. Lo
anterior previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo: Con fundamento en lo establecido en los articulos quinto y séptimo de
la presente resolucion, la asistencia de quien ha sido designado como presidente
del Comité Institucional de Gestién y Desempeno de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, sera requisito necesario para llevar a cabo la respectiva
sesion.

Articulo décimo tercero. - Citacion a las reuniones: Las reuniones ordinarias del
Comité seran convocadas por su secretaria con una antelacién de por lo menos (5)
dias habiles. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito
con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por
lo menos dos (2) dias habiles. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo décimo cuarto. — Invitados: Cuando lo considere pertinente, segun los
temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité y/o la Secretaria Técnica,
podra invitar funcionarios, representantes de entidades del sector publico o privado
o personal en general que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de
planeacién estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control
interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional;
guienes solo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales
han sido invitados.

Articulo décimo quinto. - Desarrollo de las reuniones: Las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio seran instaladas por su Presidente. En cada
reuniéon sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los
puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No obstante,
el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Articulo décimo sexto. - Quérum y mayorias: EI Comité Institucional de Gestion
y Desempefio sesionara y deliberara con la mitad mas uno (1) de sus miembros y
las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, la Secretaria Técnica debe verificar la existencia de quérum para
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deliberar. En caso de presentarse empate, se definira por el voto del Presidente del
Comite.

Articulo décimo séptimo. - Decisiones: Todos los integrantes del Comité
Institucional de Gestidon y Desempero, establecidos en el articulo cuarto del
presente acto, concurren con derecho a voz y voto, a excepcion del(a) Jefe de
Oficina de Control Interno, quien concurre Unicamente con derecho a voz en virtud
de sus competencias funcionales. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
adoptara sus decisiones mediante actos administrativos suscritos por quien
presidente la presente instancia y avalado por la dependencia lider de la
implementacion de la politica y/o responsable del tema, segun corresponda.

Articulo décimo octavo. - Actas de las reuniones: De las sesiones realizadas, la
Secretaria Técnica levantara las actas respectivas, que contaran con numeracion
consecutiva anual, seguida del afno. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada por la Secretaria Técnica a los
integrantes de la instancia, a través de correo electrénico u otra alternativa
informada en la respectiva reunion, para que en el término de cinco (5) dias habiles
realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica
dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se
reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la
misma. El acta final sera suscrita por todos los miembros del Comité y contendra
las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y los
documentos que hagan parte de cada sesion. En el evento de que no se relna el
guorum o no se realice la sesion, la Secretaria Técnica elaborara el acta en la que
se evidencie la razon

CAPITULO 5

Equipos Técnicos de Gestion y Desempeno Institucional

Articulo décimo noveno. - Creacién: Quien preside el presente debera crear los
Equipos Tecnicos de Gestiéon y Desemperio Institucional como instancias de apoyo
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para el gjercicio de sus funciones.
Las recomendaciones o propuestas que realice el equipo seran presentadas por el
lider de la implementacion de la politica, quien en todo momento mantendra la

responsabilidad principal respecto de la gestion adelantada por el equipo que se
conforme.
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Articulo vigésimo. - Integracion y responsabilidades: Los Equipos estaran
integrados por minimo dos (2) funcionarios que dispongan los lideres de la
implementaciéon de la politica quienes, de manera articulada y coordinada entre
ellos, tendran los siguientes compromisos:

1. Apoyar al lider en la formulacion de las necesidades de recursos fisicos y
financieros para la implementacion de las politicas de gestion y desempeno
a su cargo, las cuales deben ser presentadas por el lider ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, para su aprobacion.

2. Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a través del Lider respectivo, la
incorporacién de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las
sesiones.

3. Apoyar al lider en la formulacién de las herramientas, instrumentos y/o
lineamientos necesarios para la aplicacion de las politicas de gestion y
desempefio institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulacion y
gestion.

4. Elaborar la documentacién necesaria y solicitada, para el desarrollo de los
temas técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

5. Apoyar al lider en la definicion del plan de accién correspondiente a la
adecuada implementacion, sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad
de las politicas de gestion y desempefio institucional.

6. Presentar los informes que le sean requeridos por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los
asuntos a su cargo.

7. Apoyar al lider en el seguimiento al grado de avance de la implementacion
de las politicas de gestion y desempefio institucional y formular las acciones
de mejora que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las
mismas.

8. Asistir de manera obligatoria e indelegable a las reuniones que
correspondan, en razon del asunto a tratar que sea de su competencia.

9. Apoyar al lider en el desarrollo de acciones de promocion, divulgacion,
sensibilizacién y/o capacitacion de las herramientas, instrumentos y/o
lineamientos que apoyan la implementacion de las politicas de gestion y
desempeno institucional a su cargo.

10.Presentar para aprobacién del lider de la implementacion de la politica, su
esquema y cronograma de trabajo.

11.Las demas que le sean asignadas en relacion con el Sistema Integrado de
Gestidn distrital y su marco de referencia: Modelo Integrado de planeacion y
Gestion — MIPG.
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Paragrafo- En un término no mayor a dos (2) meses, contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente, cada lider de la implementacion de la politica debera
informar a la Secretaria Técnica, el nombre y cargo de los funcionarios de su
dependencia que conformaran el Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional.

CAPITULO 6

Vigencia

Articulo vigésimo Primero-. El presente acto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANDRES DUARTE GARCIA
Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico

.

Elaboroé: José Joaquin Vargas Ramirez — Profesional - Oficina Asesora de PlaneaciéM
Camilo Emanuel Salgado - Profesional - Oficina Asesora de Planeacion
Revisd: Maria del Pilar Barrios Gutierrez - Profesional - Oficina Asesora Juridica (g7} jiA

Aprobd: Lina Marcela Cuadros Pineda — Jefe Oficina Asesora Juridiﬁtg [

Pedro José Portilla Ubaté — Jefe Oficina Asesora de Planeacio
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