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1. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo se ha constituido en uno de los pilares mas
importantes, en materia laboral, puesto que implica mantener unas condiciones de
trabajo adecuadas, en los diferentes espacios o0 areas de una empresa u
organizacion. No en vano, la legislacion colombiana, ha venido realizando durante
los dltimos afios, una serie de ajustes y requerimientos, para que todo tipo de
establecimiento cumpla con unas normas minimas y requisitos, con el fin de
garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores y el personal en general
de cada empresa, bien sea publica o privada, atendiendo a los preceptos de
seguridad, salud, y bienestar que propendan por la reduccién de riesgos en materia
laboral.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico - Plaza de los Artesanos-, con el
animo de fortalecer dia a dia los nucleos de seguridad y prevencién, implementa el
presente Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, con el
fin de controlar y minimizar eventos naturales, internos o externos que se puedan
presentar, dando pautas y normas claras de procedimiento para ser aplicadas, en
caso de una eventual situacion de emergencia. Dicha ruta consignada en este
documento incluye los conceptos fundamentales asociados a riesgos Yy
emergencias, datos generales de la entidad, caracterizacién y ubicacion de la
misma, particularidades de la edificacion, metodologia de trabajo, identificacion y
caracterizacion de los peligros y las amenazas, estimacién de probabilidades,
analisis de vulnerabilidad, priorizacion de escenarios de riesgo, planes de accion,
esquema organizacional para la atencion de emergencias, procedimientos, planes
de contingencia, protocolos y auditoria, entre otros, los cuales contribuirdn a una
organizacion sistematica y eficaz para el manejo de posibles eventos u emergencias
gue se puedan llegar a presentar.

Para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, es fundamental cumplir
inicialmente con las normas legales que rigen a todas las organizaciones para el
establecimiento de Planes de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias y Brigadas de Emergencia; especialmente en el cumplimiento de su
funcién como entidad oficial lider en la formulacién, gestion y ejecucién de politicas
de desarrollo econémico, orientadas a fortalecer la competitividad, el desarrollo
empresarial, el empleo, la economia rural y el abastecimiento alimentario.
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Se busca entonces, mediante la capacitacién, entrenamiento, recursos y
Preparacidn en caso de una emergencia, la respuesta oportuna y acertada por parte
de la Brigada de Emergencia, asi como de todos los integrantes de la entidad, desde
los servidores hasta contratistas, incluyendo a los visitantes esporadicos y
periddicos.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la resolucion 1016 de 1989
emanada por los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social, por la que se
reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollar los patronos en el Pais, y segun lo estipulado en
el numeral 18 del articulo 11, donde se afirma que toda empresa debe organizar y
desarrollar un plan de emergencias, teniendo en cuenta las ramas preventivas,
estructural y de control de estas, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
presenta a continuacion su plan de emergencias, teniendo en cuenta el analisis de
vulnerabilidad, las amenazas estudiadas y los analisis hechos a diversas
condiciones de riesgo, tanto en la planta fisica como en el entorno de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econ6mico, en esta materia.

2. JUSTIFICACION

A través de la planeacion, preparacion, mitigacion, respuesta y recuperacion ante
las emergencias y desastres se busca minimizar las pérdidas materiales y humanas
de forma directa e indirecta que se puedan llegar a presentar.

Los Planes de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante Emergencias buscan
disminuir la vulnerabilidad ante las amenazas de cualquier tipo, implementando PON
hecesarios que garanticen la supervivencia de los involucrados de manera directa o
indirecta y la reduccidon de costos por danos a muebles, maquinaria y/o enseres.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, preocupada por el bienestar de sus
colaboradores y de la comunidad en general, y teniendo en cuenta los efectos de
alto impacto que las emergencias pueden ocasionar, decide elaborar el presente
documento, encaminado a proteger la integridad de las personas presentes en sus
instalaciones, asi como los bienes materiales con los cuales se cuentan en el
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momento, para lo cual dispondra recursos econdmicos, fisicos y humanos

necesarios.

3. OBJETIVO

3.1. Objetivo General

Identificar, evaluar y gestionar los riesgos que pueden ocasionar una situacion de
emergencia, y que afecten a personas, instalaciones y bienes de la sede de La
Plaza de los Artesanos de La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, por medio
del establecimiento de procedimientos y acciones tendientes a la atencion de
emergencias de manera oportuna para prevenir, garantizar y salvaguardar la vida
de las personas que se encuentran en las instalaciones de la entidad y los bienes
que se encuentren en esta, haciendo uso de los recursos presentes en las

instalaciones.

3.2. Objetivos especificos

Determinar cudles son las posibles situaciones de emergencia que pueden
afectar a la entidad mediante la identificacibn de amenazas y analisis de
vulnerabilidad, de todas las instalaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (Plaza de los Artesanos). Con el fin de establecer las medidas de
prevencion necesarias para evitar que se puedan presentar situaciones de crisis.

Establecer los procedimientos operativos normalizados adecuados para la
atencion de emergencias de acuerdo con las amenazas y riesgos identificados,
al igual definir los recursos fisicos, humano y financieros con los que la entidad
cuenta para la atencién de emergencias.

Determinar la manera adecuada para que el personal (servidores, contratistas o
visitantes) que se encuentren en las instalaciones de La Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, en caso de presentarse una emergencia procedan de
manera segura y logren ponerse a salvo en el menor tiempo posible, asi como
salvaguardar hasta donde sean posibles, los recursos fisicos de la entidad.

Actualizar el analisis de vulnerabilidad de cada uno de los riesgos existentes,
verificando el plan de actividades formativas para situaciones de emergencia.
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e Revisar, actualizar y publicar el plan de emergencias y las rutas de evacuaciéon
comprobando la sefalizacion necesaria para emergencias y Su respectivo

esquema de atencién de emergencias.

e Reducir los dafios a los recursos materiales, medio ambiente y bienes

materiales, de las eventuales emergencias.

o Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde

con su nivel de riesgo, analisis de vulnerabilidad y los recursos disponibles, con
especial énfasis hacia la atencion de primeros auxilios.

o Evaluar la reaccion y accion, coordinada por la Brigada de Emergencias y

Coordinadores de evacuacion para orientar la movilizacién y salida de los
ocupantes de las instalaciones, en caso de emergencia.

o Coordinar la intervencion de los grupos internos (Comité y Brigada de

emergencias), asi como los organismos externos de socorro (Bomberos, Policia,

Cruz Roja, Defensa Civil, Empresa de servicios publicos, etc.).

o Verificar el sistema de alarma a utilizar y el significado de dicha sefial, para

una oportuna reaccién por parte de todos los funcionarios y visitantes.

o Establecer las rutas de evacuacion para cada una de las areas de la
entidad, asi como el punto de encuentro y conteo del personal.

o Garantizar la rapida identificacion de las rutas y salidas de emergencia
mediante una adecuada sefalizacion de estas.

o Desarrollar planes de ayuda mutua, inicialmente en el entorno mas cercano

a los centros de trabajo, las instituciones del Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres y los comités de ayuda mutua dispuestos por las
autoridades locales.

o Mantener actualizado el inventario de los recursos propios y capacidades

existentes de redes institucionales y ayuda mutua.
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o Preparar, programar y realizar simulacros de emergencia para verificar la
eficiencia del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

4. ALCANCE

Este Plan es la guia de trabajo para el manejo de las emergencias que se puedan
presentar al interior de la Plaza de Artesanos de La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico ubicada en la direccién Carrera 60 No. 63 A-52, de la ciudad de Bogota.
presentan los lineamientos y directrices que se deben cumplir en todos los centros
de trabajo, aunque, cada una de ellas debe poseer su propio documento y analisis
de vulnerabilidad, en concordancia de las disposiciones legales especificas. Aplica a
todos los ocupantes de las instalaciones, desde los servidores, contratistas y
visitantes en sus centros de trabajo.

De la misma manera, contempla eventos que se pudieran presentar en las
edificaciones que colinden y que por su complejidad afecten directa o
indirectamente el desarrollo normal de los procesos de la entidad.

Los procedimientos de actuacion de los diferentes actores contemplados dentro de
este plan de emergencias dan cuenta de las actividades y acciones a ejecutarse
antes, durante y después de una emergencia en de La Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico. El plan de emergencia se activa en el momento que los
servidores publicos, contratistas, visitantes, instalaciones y bienes de La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, se encuentren en situacion de emergencia.

Centros de trabajo Direccion Teléfono Contacto

Luz Mary Peralta

Plaza de los Artesanos Carrera 60 No. 63 A-52 3156176547 ,

Rodriguez
Plataforma Logistica Carrera 17F No. 69 A -32 3213674744 Fabian Rodngp Rincon
Los Luceros Sur Velandia

Santa Helenita Calle 71 Bis No. 77 A -11 3123006667 Javier Suarez
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Se toma como referencia lo consignado en el Decreto 423 del 2006 en su articulo
18, para poder establecer los limites del presente documento, el cual se adscribe a
la cobertura Institucional (Organizacion): “para toda aquella empresa, entidad,
institucion, establecimiento, persona o actividad de caracter publico o privado,
natural o juridico, cuyas actividades puedan dar lugar a riesgos publicos y
quienes deberan implementar el Plan de Emergencia y Contingencias. En donde
se establece los niveles de coordinacion y actuacion de las Organizaciones frente
a la atencién y administracion de emergencias”.

5. AMBITO DE APLICACION

El presente plan aplica y es de obligatorio seguimiento y cumplimiento para todos
los servidores publicos y contratistas del Fondo Nacional de Estupefacientes, asi
mismo es aplicable a otras partes interesadas como todos los contratistas que
presten algun tipo de servicio o ingresen a las instalaciones de la entidad, a todos
aquellos visitantes y usuarios de los servicios que la entidad presta.
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6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

K | DESARROLLO
BOGOT/\ | £CONOMICO

RESOLUCIONNo. 091  DE 2020

“Por medio de la cual se actualiza la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST- de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico™

la nueva normativa aplicable en SST, la actividad econémica de la entidad, la definicion
de nuevos lineamientos de compromiso, y la inclusion de roles y responsabilidades de
los diferentes niveles de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Definicién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en su propdsito de orientar y liderar la
formulacion de politicas de Desarrollo Economico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacion o revitalizacion
de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y
ciudadanas en el Distrito Capital, propende por la proteccion de la seguridad y salud de
sus trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion, a partir de la
sistematica identificacion de los peligros, evaluacion, valoracion de riesgos vy
determinacion de controles, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en
materia de riesgos laborales, promoviendo el autocuidado y la mejora continua de su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo.

De acuerdo con la sistematica identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos realizada por la Secretaria, a través de las metodologias disponibles para tal fin,
se determinan controles operacionales para los riesgos fisicos, quimicos, mecanicos,
biologicos, psicosociales, biomecanicos, elécfricos, de origen natural, de seguridad y de
salud publica, los cuales estan presentes en las actividades misionales y administrativas
en todo su personal -directo, contratista, subcontratista y otras partes interesadas-.

Es por esto que la Secretaria de Desarrollo Econémico en la implementacion y el
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicara los
siguientes lineamientos:

Carrera 80 No. 82A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 36083777
www.desamolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 185

ALCALDIA MAYOR
GD-P3-F18 RESLxh s
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K | DESARROLLO
BOGOT/\ | econNOMICO

RESOLUCION No. DE 2020

“Por medio de la cual se actualiza la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST- de la Secretaria Distntal de Desarrollo Econémico™

« Garantizar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para realizar la
gestion de seguridad y salud en la entidad, identificando los peligros, y evaluando y
controlando los riesgos existentes, con el objetivo de mantener a todos los
trabajadores en adecuadas condiciones de salud.

 Liderar y promover actividades de informacion y capacitacion, para fomentar la
practica de habitos de vida y de trabajo saludables y generar conciencia sobre los
perjuicios por el consumo de alcohol, drogas y/o tabaco, con el fin de preservar la
salud, seguridad, bienestar y calidad de vida de los servidores publicos a su servicio.

e Promover estrategias que minimicen el acoso e incentiven la sana convivencia
laboral, con el fin de generar un ambiente sano, sequro y adecuado para nuestros
colaboradores.

« Sensibilizar a los servidores publicos en el rol de peatones, pasajeros, conductores
de vehiculos, motocicletas y bicicletas, en el uso adecuado de las vias para propiciar
su seguridad integral y evitar accidentes de transito.

« Los programas desarrollados en la entidad estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y de auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo
que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales, a la prevencion
del ausentismo y a la preparacion para responder adecuadamente a emergencias.

« Todos los servidores, contratistas, subcontratistas, visitantes y partes interesadas
tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad
definidos por la Secretaria, que les sean informados. Igualmente, deberan informar
oportunamente todos los hechos y circunstancias que puedan generar
consecuencias o contingencias para la secretaria o sus partes interesadas.

« Cumplir con las normas y requisitos legales aplicables, en materia de seguridad y
salud en el trabajo |

ARTICULO SEGUNDO: Campo de Aplicacién

La presente politica aplica a todos los procesos operacionales y administrativos de los
centros de trabajo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, asi como a
contratistas, subcontratistas y otras partes interesadas.

Camera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3683777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 185

GD-P3-F18
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K | DESARROLLO
BOGOT/\ | EcoNOMICO

RESOLUCIONNo. 091  DE 2020

“Por medio de la cual se actualiza la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST- de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico™

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

ARTICULO OCTAVO:

Los lineamientos establecidos en la "Politica y objetivos del Sistema de Gestion de
Segquridad y Salud en el Trabajo" se documentaran a través del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de sus indicadores de ejecucion, asegurando su
revision por lo menos una vez al afio y actualizacion periédica de acuerdo con las
necesidades normativas o requisitos aplicables a la Entidad.

ARTICULO NOVENO:
La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, derogando todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 01 dias del mes de marzo del 2021

/

MARIA TAROLINA DURAN PENA
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Proyectd Liliana Mufioz Corredor Profesional Especializado LMC
Revisd Angie Johana Reyes Tovar Jefe Oficina Asesora Juridica ‘ol
Revisd Luz Mary Peralta Rodriguez Subdirectora Administrativa y Financiera
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7. MARCO CONCEPTUAL

A favor de la articulacion entre todas las entidades e instituciones que pueden
participar en la atencidon de emergencias y desastres, se presenta a continuacion la
terminologia sobre gestion del riesgo de desastres y fendmenos amenazantes,
publicada en el afio 2017 por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres - UNGRD:

TERMINO DEFINICION

Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave de
las condiciones normales de funcionamiento u operaciéon de una
comunidad, causada por un evento adverso o por la inminencia de este,
que obliga a una reaccion inmediata y que requiere la respuesta de las
instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de la comunidad en
general (Ley 1523 de 2012).

Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios
eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar
condiciones propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la
infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los
Desastre recursos ambientales, causa dafos o pérdidas humanas, materiales,
econdmicas o ambientales, generando una alteracion intensa, grave y
extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad,
que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones de respuesta
a la emergencia, rehabilitacién y reconstruccion (Ley 1523 de 2012).

Emergencia

Grupo de personas que se localiza en un espacio determinado y establecen
vinculos espontaneos de solidaridad construidos en el tiempo. Esta
interaccién hace posible que se generen elementos de identidad que
favorecen la cohesidn y el auto reconocimiento del grupo. Los intereses de
la comunidad se sobreponen a los intereses particulares para el logro de
objetivos comunes. Por su parte, una comunidad vulnerable es aquella que,
ante un evento extremo, puede recibir mayor afectacion, debido a factores
como la localizacion y a la incapacidad para implementar acciones de
prevencion y adaptacion orientadas la recuperacién de sus medios de
subsistencia en el corto plazo (Méndez, sf).

Comunidad

Es el marco de actuacion de las entidades del Sistema Nacional para la
Estrategia de Gestion del Riesgo de Desastres para la reaccion y atencion de
respuesta a emergencias. Se refiere a todos los aspectos que deben activarse por las
eSS entidades en forma individual y colectiva con el propdsito de ejecutar la
respuesta a emergencias de manera oportuna y efectiva.
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Es el proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y
promocion de una mayor conciencia de este, impedir o evitar que se
genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y

manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior
recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion. Estas acciones
tienen el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y
calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible (Ley 1523 de
2012).

Corresponde a los dafos o pérdidas potenciales que pueden presentarse
debido a los eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural,
tecnoldgico, biosanitario o humano no intencional, en un periodo de tiempo
especifico y que son determinados por la vulnerabilidad de los elementos
expuestos; por consiguiente, el riesgo de desastres se deriva de la
combinacion de la amenaza y la vulnerabilidad (Ley 1523 de 2012).

Gestion del riesgo

Riesgo de desastres

Una serie de ordenamientos o reglamentos relacionados con estandares
gue buscan controlar aspectos de disefio, construccién, materiales,
modificaciones y ocupacién de cualquier estructura, los cuales son
necesarios para velar por la seguridad y el bienestar de los seres humanos,
incluida la resistencia a los colapsos y a los dafios (UNGA, 2016).
Prevencion de accidentes mediante el uso de técnicas y tecnologias
Control de riesgos apropiadas para desarrollar la identificacion y eliminacion de peligros de
una instalacion antes de la ocurrencia de un evento (Crowl, 2002).

Cddigo de
construccion

Corresponde al tratamiento del riesgo mediante la modificacion intencional
de las caracteristicas de un fendmeno, con el fin de reducir la amenaza que
representa o de modificar las caracteristicas intrinsecas de un elemento
expuesto para reducir su vulnerabilidad (Ley 1523 de 2012).

Proceso cuyo objetivo es reducir el nivel de riesgo existente en la sociedad
Intervencion a través de acciones de mitigacion, en el sentido de disminuir o reducir las
correctiva condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad de los
elementos expuestos (Ley 1523 de 2012).

Intervencion

Medidas de intervencion prescriptiva o correctiva dirigidas a reducir o
disminuir los dafios y pérdidas que se puedan presentar a través de
\[TifsFTellelaWe S MG [Ss oMM reglamentos de seguridad y proyectos de inversidn publica o privada cuyo
objetivo es reducir las condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la
vulnerabilidad existente (Ley 1523 de 2012).

Mecanismos o instrumentos financieros de retencion intencional o
transferencia del riesgo que se establecen en forma ex ante con el fin de
acceder de manera ex post a recursos econémicos oportunos para la
atencion de emergencias y la recuperacion (Ley 1523 de 2012).

Proteccion financiera
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Posibles consecuencias sociales y econdmicas que, implicita o
explicitamente una sociedad o un segmento de esta asume o tolera en
Riesgo aceptable forma consciente por considerar innecesaria, inoportuna o imposible una
intervencion para su reduccion dado el contexto econdmico, social, politico,
cultural y técnico existente.

Personas afectadas de forma directa o indirectamente por un evento
amenazante. Los afectados directamente son quienes presentan lesiones,
enfermedades u otros efectos en la salud, quienes fueron evacuados o
desplazados, reubicados o quienes han sufrido dafios directos en sus
medios de sustento y bienes econdmicos, fisicos, sociales, culturales y
ambientales. Los afectados indirectamente, son personas quienes han

sufrido consecuencias (distintas a los efectos directos) a través del tiempo,
debido a la interrupcién o cambios con consecuencias psicoldgicas, sociales
y de salud, en la economia, infraestructura indispensable, servicios basicos,
comercio y trabajo (UNGA. 2016).

Estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo
fenomeno, con el fin de que las entidades y la poblacion involucrada
activen procedimientos de accion previamente establecidos (Ley 1523 de
2012).

Traslado temporal de personas y bienes a sitios seguros, antes, durante o
Evacuacion después de la ocurrencia de un fendmeno amenazante para protegerlos (a
partir de UNGA, 2016).

Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para
la respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion
\VETTSo)e e[S =M posdesastre, la ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de la respectiva
recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y recuperacion (Ley 1523 de
2012).

Impacto econdmico total que se compone de pérdidas econdmicas directas
e indirectas. La pérdida econémica directa hace referencia al valor
monetario de la destruccion total o parcial de bienes fisicos existentes en
el drea afectada. La pérdida econdmica directa es casi equivalente a los
darios fisicos. Por su parte, la pérdida econdmica indirecta se refiere a una
disminucion en la valorizacién econdmica como consecuencia de una
pérdida econémica directa y/o impactos humanos y ambientales (UNGA,
2016).

Afectado

Pérdidas econdmicas
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Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion de la emergencia
como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios
y analisis de necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate,
extincién de incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y
alimentacion, servicios publicos, seguridad y convivencia, aspectos
financieros y legales, informacion publica y el manejo general de la
respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende de la calidad
de preparacién (Ley 1523 de 2012).

La capacidad de un sistema, comunidad o sociedad expuestos a una
amenaza para resistir, absorber, adaptarse y recuperarse de sus efectos
de manera oportuna y eficaz, lo que incluye la preservacion y la
restauracion de sus estructuras y funciones basicas (UNISDR, 2009).

El riesgo que todavia no se ha gestionado, aun cuando existan medidas
eficaces para la reduccidn del riesgo de desastres y para los cuales se debe
mantener las capacidades de respuesta de emergencia y de recuperacion
(UNISDR, 2009).

Es un juego de roles que se realiza en un ambiente controlado,
normalmente es un salén o sala, por lo que son llamados “ejercicios de
Simulacion escritorio”. En una simulacion participan los tomadores de decisiones y los
actores mas representativos del contexto de emergencias en el nivel
nacional, departamental y/o municipal. Se basa en situaciones hipotéticas

Respuesta

Resiliencia

Riesgo residual

que se derivan del analisis de riesgo del municipio, estrategia de respuesta
y protocolos especificos (Tomado de UNGRD, 2016-3)

Son ejercicios practicos que representan una situacion de emergencia lo
mas cercano a lo que seria en la realidad, basados siempre en el analisis
Simulacro del riesgo, en consecuencia, una simulacion es una forma de poner a
prueba la Estrategia Municipal de Respuesta y sus protocolos (UNGRD,
2016-3).

8. MARCO LEGAL

Este documento se basa principalmente en los requerimientos del Decreto Unico del
Sector Trabajo 1072 de 2015, sin embargo, existen algunos antecedentes como el
numeral 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto 13 de
1967, Articulo 10, entre otros.

También encontramos marcos de referencia especifico para algunas amenazas como
el COVID-19 mediante la Resolucidon 777 de 2021.
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A continuacion, se presentan alguna de la legislacion mas relevante:

Resolucion 705 de 2007 establece una obligatoriedad de tener un botiquin de
primeros auxilios.

Resolucion 1016 de 1989 Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

NTC-5254. Gestion de Riesgo.

NTC-1700 Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios
de Evacuacion.

NTC-2885. Higiene y Seguridad. Extintores Portétiles.

NTC-4140. Edificios. Pasillos y corredores.

NTC-4145. Edificios. Escaleras.

NTC-4201. Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
NTC-4279. Vias de circulacion peatonal planas.

NTC-4695. Sefalizacion para transito peatonal en el espacio publico urbano.
NTC-1867. Sistemas de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y
usos.

NTC-1461. Higiene y seguridad, Colores y sefiales de seguridad.

NTC — NFPA 600: Organizacion y entrenamiento para las unidades contra
incendio de las brigadas de emergencia.

CONTENIDO

Articulo 96: Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en
nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la
evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales
no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de
trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran
claramente sefializadas.

Ley 09 de 1979

Resolucion 2400 de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
1979 seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
Ley 1523 de 2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

Desastres y se dictan otras disposiciones.

Proceso Pagina 1 de
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Decreto 472 de 2015

Ley 1831 de 2017

Resolucion 777 de
2021

Art 2.2.4.1.5.
Prestacion de los
servicios de salud

Art 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los
empleadores

Art 2.2.4.6.9.
Obligaciones de las
administradoras de
riesgos laborales

Art 2.2.4.6.11.
Capacitacion en

seguridad y salud en el

trabajo

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefalan normas para la aplicacién de la orden de clausura
del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones.

Por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador externo
automatico (DEA) en transportes de asistencia, lugares de alta afluencia
de publico, y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades economicas, sociales y del Estado y se
adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.

DECRETO 1072 DE 2015

Prestacion de los servicios de salud. Las prestaciones asistenciales en el
Sistema General de Riesgos Profesionales se otorgaran en las mismas
condiciones medias de calidad fijadas por el Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud, que han de prestar las entidades promotoras
de salud a sus afiliados del régimen contributivo.

Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente

Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales(ARL): Las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad, y Salud
en el Trabajo COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en
los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica
a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementaciéon del
presente decreto.

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento
y practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que
estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes
u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

Pagina 1 de
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El empleador o contratante debe implementar y mantener las
Art 2.2.4.6.25. disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
MW SlelelaWel(=lok = o)W respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos
y respuesta ante de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
emergencias contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi
como proveedores y visitantes.

El incumplimiento a lo establecido en el presente decreto y demas
normas que lo adicionen, modifique no sustituyan, sera sancionado en
los términos previstos en el articulo 91, del Decreto 1295 de 1994,
modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562
de 2012y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un Accidente de
I\ X R W Yoo o[-l Trabajo o de una Enfermedad Profesional, el empleador deberd
de trabajo y adelantar, junto con el comité paritario de Salud Ocupacional o el Vigia
oo lETofol= IRyl Ocupacional, segin sea el caso, dentro de los quince (15) dias
muerte del trabajador calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion en
caminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la

Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta
determine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccion Técnica
de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art 2.2.4.6.36.
Sanciones

9. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico — Plaza de los Artesanos

NIT. 899999061-9

Luz Mary Peralta Rodriguez
Directora de Gestidn

Sede Principal Plaza de Responsable Cor,porativa

los Artesanos Raul Quintero Cifuentes
Subdirector Administrativo y
Financiero ( E)

3693777 ext.
197-116 -273

Directora de Gestion Corporativa: Iperalta@desarrolloeconomico.gov.co
Subdirector Administrativo: rquintero@desarrolloeconomico.gov.co

(o e Nl e e e Il Area SST: Imunoz@desarrolloeconomico.gov.co

Area SST: mvega@desarrolloeconomico.gov.co

Area SST: onavarro@desarrolloeconomico.gov.co

Centro de trabajo

Direccion Carrera 60 # 63 A—52 Teléfono
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Actividad Politicas de Desarrollo Econdmico del Secretario Distrital:
Econdémica Distrito Capital Carolina Duran Pefia

Hombres 102
Mujeres 96
Hombres 124
Mujeres 131

Funcionarios Administrativos

Contratistas (481 total)

Mantenimiento Hombres 6

07:00 a.m. a 04:30 p.m.

Horario Administrativo Lunes a viernes 10:00 a.m. a 07:30 p.m.
- Decreto Distrital 084 de 12:00 m a 08:30 p.m.

2020 retorno a la nueva
normalidad por
COVID-19

Dependiendo de la naturaleza
del evento Mercados

- Decreto Distrital 086 de Sabados __campesinos
2016 (ocupacion variable 5
personas)
Hombres 2

Servicios generales -
Mujeres 10
Horario servicios generales 06:00 a.m. a 02:00 p.m.

Lunes a sabados

(rotativos) 10:00 a.m. a 06:00 p.m.

4 guardas

A 06:00 a.m. a 06:00 p.m.
1 supervisor

4 guardas
Seguridad Privada 1 supervisor
(24/7 rotativo) 4 guardas
1 supervisor

06:00 p.m. a 06:00 a.m.

02:00 p.m. a 10:00 p.m.

4 guardas

. 06:00 a.m. a 02:00 p.m.
1 supervisor

Todos los dias
(en algunas ocasiones
los eventos pueden

Horario disponible para eventos terminar después del 08:00 a.m. a 06:00 p.m.
horario fijado)
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Entidad de seguros Tipo de Seguro Vigencia
ARL Positi A dora de Ri Laboral Durante la vigencia de
ositiva seguradora de Riesgos Laborales contrato
03-11-2021 hasta el
Pdliza de Responsabilidad Civil
Previsora S.A, Compaiiia 23-11-2022
de Seguros. Poliza da erial binad 03-11-2021 hasta el
oliza dafos materiales combinados | 55 1, 5555
Poliza Manejo Global (hurtos — 03-11-2021 hasta el
actuaciones) 23-11-2022

Costado Norte

Lote sin habitar - Acceso vehicular para el
Campo de Practica de Golf — Arturo Calle

Costado Sur rendimiento

Perimetro

COLDEPORTES - Centro Deportivo de alto

Costado Occidente aldeas campesinas

PRD, Centro de salvamento acuatico Cruz Roja,

CARGA OCUPACIONAL

AREA ACTIVIDAD

Costado Oriente Campo de Practica de golf Arturo Calle

PERSONAL

35 stands disponibles (150 max.) plaza de eventos.

Plaza 1 Taller Barazana: Oficina de Contraloria de Bogota (6 fijos) con un| 16 fijos 150
total de 575 mts2. max.

Plaza 2 Libre (150 max.) plaza de eventos 7 fijos
Taller Cubeo: Control interno (6 fijos) y oficina soporte | 150 max.
tecnoldgico de la Subdireccién de Informatica y Sistemas (7 fijos)
con un total de 575 mts2.

Libre (150 max.) plaza de eventos

Plaza 3 Taller Embera oficina contratistas varias dependencias (12 fijos) 12 ﬁj°5,

con un total de 575 mts2. 150 max.
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Bienes y servicios (6 fijos) administracion (1 fijo) Seguridad y
Salud en el Trabajo-SST (4 fijos), Psicdlogo (1 fijo) cuarto de | 13 fijos 137
vigilancia (1 fijo) Salon 1 (50 max.), salon 2 (50 max.), sala de | maximo

lactancia, Centro de la bici (20 max.) con un total de 575 mts2.

Plaza 4

Bodega temporal de almacenamiento de materiales y de la
organizacion y logistica de los mercados campesinos de la
Plaza 5 Subgireccién de Abastecimiento Alimentario con un total de 575 | 5 fiotantes
mts2.

Plaza de eventos 25 stands y 2 cuarto de servicios generales y

vigilancia. 15 fijos
Taller Ika —Direccion de Desarrollo Empresarial y empleo (15 fijos), | 133 max.
con un total de 575 mts2.

Plaza 6

Plaza donde se encuentra ubicada la Ruta de Emprendimiento (16
fijos, maximo 30 fijos).
Taller Kankuamo-Subdireccién de Emprendimiento y Negocios,

Subdireccién de Empleo y Formacién, Subdireccion de
46 fijos 80

Plaza 7 Financiamiento e Inclusion Financiera (30 fijos, 50 max.), con un
max.

total de 575 mts2.

Actualmente se encuentra mediante convenio con IMPULSA y
Bogotd Emprende con horario de atenciéon 24 horas (ocupacion
diaria variable)

Plaza donde se encuentra ubicada la Agencia de empleo de la| 90 fijos
Plaza 8 Subdireccién de Empleo y Formacién (20 fijos, 100 max). 215 max.
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Plaza mayor

Cafeteria

Parqueader
o

Taller Maku-Direccién de competitividad Bogotéd Region,
Subdireccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y Subdireccion
de internacionalizacion (50 fijos, 80 max.).

Taller Tukano —-Direccion Estudios de Desarrollo Econdémico,
Subdireccién de Informacién y Estadisticas, Subdireccién de
Estudios Estratégicos (20 fijos, 35 max.) con un total de 575
mts2.

Bodega donde se almacena lo de Almacén y area de
mantenimiento (8 fijos)

8 fijos

Piso 1

Se encuentra ubicado el bloque central.

Oficina Asesora de Planeacion (13 fijos), Atencion al Ciudadano y
Correspondencia (4 fijos), Oficina de Control Disciplinario (5 fijos),
Oficina Asesora Juridica (16 fijos), Direccion de Gestion
Corporativa, Subdireccion Administrativa y Financiera vy
Subdireccion de Informatica y Sistemas y Cafeteria (45 fijos)
Taller Zenu-Direccion de Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario, Subdireccion de Economia Rural (32 fijos), Salon
kogui y Ticuna (50 max.), Salon Wayuu (15 max.), bafios,
Auditorio (400 max.), data center (1 fijo)

Piso 2

Saldn Sikuani-Secretaria de Despacho, Subsecretaria de Desarrollo
Econdmico y Control Disciplinario, Oficina Asesora de

Comunicaciones y Cafeteria (30 Fijos)

Piso 1
165 fijos

590 max.

Piso 2
30 fijos

32 max.

6 cocinas (14 fijos) y cuarto de almacenamiento de sustancias
guimicas de servicios generales (2 fijos)

12 fijos

Sétano

Archivo (8 fijo, 12 max.) y almacén (3 fijos) 4 guardas,
funcionarios (83) y visitantes (119), bicicletas externas (34),
discapacitados (3), motos (40) bicicletas funcionarios (30)

12 fijos
Flotantes
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m 2 fijos, 2 max. 2 flotantes

Nota: La carga ocupacional relacionada en el cuadro anterior, hace referencia al
numero de capacidad fuera del contexto de pandemia por Covid-19. Ver anexo 1.
Protocolo de bioseguridad para la prevencion, mitigacion y contencidon del
contagio causado por el covid-19.

Es importante establecer que en el momento las instalaciones se encuentran en
proceso de reactivacion y normalizacion de las actividades luego de que se
levantaran las medidas de contencion de la pandemia con el SARS COV-2.

9.1. CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EDIFICACION

Acceso norte de carga,
Namero de entradas y Acceso peatonal, Acceso
salidas: 4 vehicular, Acceso detras
de plaza 2 (inhabilitada)

Numero de

pisos: Plaza mayor 2 pisos

Cumple con el Codigo de
Sismo Resistencia

Tiempo de

construccion: 25 anos (1993)

No

12.750 metros

Area total 37.000 m2 Area Construida: aproximadamente

Solo en el data center y
aspersores en el
auditorio

Sistema de deteccion de
Humo y/o Calor

Redes contra
incendio

Si, no funciona

Junto ingreso

Hidrantes parqueadero costado W el: R T = (<Ll 12 radios punto a punto.
norte de carga

Sistema de
Alarma

Fuera de servicio Tanque de reserva H20 Para 6 dias

Plaza mayor

Sétano parqueadero, archivo ELETER Y JTIEIES 40 galones ACPM
y almacén
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Conducto de
basuras

Cuarto de control de Data center, junto al

No Energia. auditorio.

Escalera de Las mismas de uso Escalera de emergencia

Emergencia comun. internas Presurizada No

Paseo central Norte frente a plaza 7: Punto de encuentro No. 1

Puntos de . Frente a la cafeteria: Punto de Encuentro No. 2

encuentro 8. Entrada peatonal: Punto de Encuentro No. 3

Parqueadero externo frente a entrada sotano: Punto de Encuentro No. 4

9.2. SERVICIOS E INSTALACIONES

5 . Cobertura Total )
Tipo de Servicio Observaciones
SI \\[o)
Acueducto y alcantarillado X

La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico Cuenta con dos (2) tanques de
reserva de agua potable subterraneo con
Almacenamiento de Agua X una capacidad de 10.000 Lts., cada uno y
también con UN (1) Tanque de agua lluvia
con capacidad de 10.000 Lts. utilizado
para labores de riesgo

La Secretaria Distrital de Desarrollo
Electricidad X Econdmico cuenta con dos (2) plantas
eléctricas de 150 Kwa cada una.

Comunicacion interna establecida con

Teléfono X extensiones independientes por cada
dependencia.
Gas Natural X Red publica para las cocinas en plazoleta de
as Natura restaurante
Generador eléctrico X 40 galones ACPM

El data center y cuarto UPS fueron
Aires Acondicionados X trasladados a otro punto por convenio con
ETB

Radio Comunicacion X 12 radios punto a punto
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9.3.

Tipo de Servicio

Seguridad Privada

Lineamientos establecidos por la empresa
destinada para este fin de forma privada

Cobertura Total

SISTEMA DE EMERGENCIA

Observaciones

Subestacién y

SI

NO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
cuenta con dos (2) generadores eléctricos uno de 151
Kwa y otro de 140 KVA. Cuentan con alrededor de 30

de las personas, el
ambiente y las
instalaciones.

generadores eléctricos X a 25 galones de ACPM, soportan todo el
requerimiento energético de la entidad con una
autonomia de hasta 24 horas.
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico
Cuenta con dos (2) tanque de reserva de agua

Almacenamiento potable subterraneo con una capacidad de 10.000

de agua X Lts., cada uno y también con UN (1) Tanque de agua

lluvia con capacidad de 10.000 Lts. utilizado para
labores de riesgo.

Almacenamiento de

quimicos, inflamables o

nocivos para la La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico

seguridad e integridad X cuenta almacenamiento de sustancias quimicas los

que se usan en actividades de aseo. El combustible
del generador eléctrico

Sistemas y redes contra
incendio

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
cuenta con sistemas y redes contra incendio, como lo
son los gabinetes, ubicados estratégicamente en
diferentes puntos. (No se han realizado las
respectivas pruebas, ni mantenimiento, actualmente
no se cuenta con este recurso).

Pagina 1 de
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Personas en condicion de discapacidad pueden
movilizarse e ingresar desde el sétano hasta el 1 nivel
y desplazarse en el area de Plazas, hacia el Nivel 2 lo
pueden hacer hasta la sala de juntas, ya que la sede
cuenta con rampas para su desplazamiento.

Al segundo nivel se llega por rampa a la sala de juntas
del salén Sikuani

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico -

Manejo de personas en
condicion de X
discapacidad y/o nifios.

SDDE., cuenta con CUATRO (4) salidas de
Salida de Evacuacion: X emgrgenqa (D(.)S peatonales y dos
vehiculares/convertibles en peatonales, las cuales
estan por los costados norte (una) y occidente (tres)
de las instalaciones).
9.4. AREAS CRITICAS

TAREAS, EQUIPOS O
ELEMENTOS GENERADORES
DE UNA POSIBLE
EMERGENCIA

ASPECTOS DE SEGURIDAD A TENER
EN CUENTA PARA PREVENIR UNA
EMERGENCIA.

AREAS

CRITICAS

Continuar con el seguimiento a los
organizadores en los requerimientos del
SUGA v logistica en seguridad.
Establecer el procedimiento para la
autorizacion de préstamo para eventos.
Prohibicion del uso del paseo central
para la realizacién de eventos - es
uso exclusivo como puntos de
encuentro.

Aglomeracion de personas por

asistencia masiva a los eventos

(actualmente se esta realizando
reactivacion de los eventos)

Realizacion de
eventos

Necesidad de socializar a los ciudadanos

Actualmente ya no se esta
utilizando la plaza 2 y 3 para las
jornadas de vacunacion pero de

acuerdo a la necesidad del Distrito
Capital se dispondran de las
mismas

Vacunacion
COVID-19

gue participan de la vacunacién en las
instrucciones minimas en caso de
emergencia por parte de la Secretaria
Distrital de Salud, incluyendo los puntos
de encuentro, adecuada actuacion en
emergencias e identificacion de
brigadistas. Dicha socializacion puede
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Plazoleta De
comidas

Archivo sétano
plaza mayor

Bodega norte

9.5.

realizarse de manera verbal, con
carteleras, folletos, entre otros.

Cocinas con red de gas natural
(actualmente deshabilitadas por
pandemia, solo la cocina 2 se
encuentra habilitada, para
distribucion de alimentos pero no
para preparacion)

3 metros a la redonda de los registros
gas.

de redes.

maestro de la red.

Senalizar la prohibicion de fumar minimo

Fortalecer programa de mantenimiento

Sefalizacién y socializacién de registro

del

Capacitacién a todo el personal para
uso de extintores.

Carga combustible Instalacion de detectores de humo.

Habilitacion de la red contraincendios.

el

Capacitacién a todo el personal para
uso de extintores.
Instalacion de detectores de humo.

Almacenamiento de equipos
mobiliarios de logistica
Carga combustible

Habilitacion de la red contraincendios.

el

ANTECEDENTES

Dada la funcién de afluencia masiva en eventos en las instalaciones se ha
evidenciado que los funcionarios, contratistas, personal de seguridad privada y
visitantes que han presentado algunas urgencias médicas, las mas graves sobre
episodios de convulsion y las mas frecuentes de desmayos y caidas de mismo y

diferente nivel.

También es

importante establecer que

la sede se ha visto amenazada

constantemente por eventos naturales que pueden generar afeccién en las
personas, econdmica y en la insfraestructura fisica.
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9.6. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS USADOS

CANTIDAD DESCRIPCION
25 Video Beam
168 Computadores portatiles
523 Computadores de escritorio
64 Impresoras y fotocopiadoras
24 Televisores
Microondas
2 Cabinas de sonido
10 Scanner
3 Consolas
1 Planta para sonido (no funciona)
8 Sonido ambiental
1 Distribuidor de sonido

9.7. RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

EXTINTORES:

Tipo o Clase de Extintor Capacidad Cantidad Sede/Ubicacion
Multiproposito ABC AMARILLO 10 Lbs 49 Plaza de los Artesanos
Multipropdsito ABC AMARILLO 20 Lbs 3 Plaza de los Artesanos
Multiprop6sito ABC AMARILLO 150 Lbs 1 Plaza de los Artesanos
Extintor Diéxido de Carbono - CO2 10 Lbs 46 Plaza de los Artesanos
Extintor Diéxido de Carbono - CO2 15 Lbs 4 Plaza de los Artesanos
Extintor Diéxido de Carbono - CO2 20 Lbs 2 Plaza de los Artesanos
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CAMILLAS:

Descripcion elemento

Ubicacion

Férula espinal larga con arnés e inmovilizadores de
cabeza

Bodega Norte

Férula espinal larga con arnés e inmovilizadores de

cabeza

. Plaza N° 5
cabeza y cuello cervical
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de .
P 9 Plaza N° 6
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de .
P 9 Plaza N°7
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de .
Plaza N°7
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de o
P 9 Plaza N° 8

Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de
cabeza

Taller Barazana ( Contraloria)

Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de

cabeza y cuello cervical

Plaza 1
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de o
P 9 Plaza N°2
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de o
P 9 Plaza N°3
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de .
P 9 Plaza N° 4

Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de
cabeza

Entrada Peatonal

Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de
cabeza

Control Interno Disciplinario
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Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de .
1 Plazoleta Corporativa
cabeza
Férulas espinal larga con arnés e inmovilizador de o
P 9 1 Entrada al Auditorio
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de . o
P 9 1 Interior Auditorio
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de o - .
1 2° piso sala de juntas
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de 1 Direccién Gestion
cabeza Corporativa
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de .
P 9 1 Corredor frente al Archivo
cabeza
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de Garita sotano puesto
b 1 .. .
Ccabeza vigilancia
Férula espinal larga con arnés e inmovilizador de .
cabeza P 9 1 Entrada Vehicular
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BOTIQUINES:

Descripcion elemento Cantidad Ubicacion

Distribuidos en las oficinas de la
Plaza de los Artesanos

1 tipo B Interior Auditorio # 1

1 tipo B Oficina atencion al
Ciudadano # 2

1 tipo B Interior Oficina Asesora
de Planeacion # 3

1 tipo B Interior Oficina Asesora
Juridica # 4

1 tipo B Interior Oficina Control
Interno # 5

1 tipo B Interior de Direccion de
Gestion Corporativa # 6

1 tipo B Taller Zen( (Direccion de
Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario) # 7

1 tipo B Taller Kankuamo
(Subdireccion de Empleo,
Emprendimiento y

Botiquines de primeros auxilios 19 Financiamiento) # 8

1 tipo B Plaza 8 (Agencia de
empleo) # 9

1 tipo B Taller Ika (Subdireccion
de Intermediacion) # 10

1 tipo B Taller Maku (Direccién de
Competitividad Bogota Regién) #
11

1 tipo B Taller Tukano (Direccién
Estudios de Desarrollo
Econdmico) # 12

1 tipo B Archivo (sétano) # 13

1 tipo B Taller Embera # 14

1 tipo B Plaza 7 (Ruta de
Emprendimiento) # 15

1 tipo B Interior Bodega Norte #
16

1 tipo B Subsecretaria De
Desarrollo Econdémico (Despacho)
# 18
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1 Tipo B Supervision Seguridad
Privada
1 Tipo C Area Primeros auxilios

Botiquines de primeros auxilios

6 Vehiculos de la entidad

BOTIQUIN




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS / Vida

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL

FORMATO
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

Proceso Pagina 1 de
Gestion de asesoria P&P

10. GEOREFERENCIACION

* SDDE - Plaza de los Artesanos

Punto de E t
\./ unto de Encuentro

Area de Concentracién de Victimas

Hidrante

PC Puesto de Comando




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL

FORMATO
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

COMPANIA DE SEGUROS / Vida

[W()SI[ ’ l ‘l \V/;\ Gestion (!ID;O::eSgoria P&P Pagina 1 de

10.1 RECURSOS EXTERNOS (BOMBEROS)

+ Desde la estacién de Bomberos Las ferias hasta la entidad se tiene un recorrido
promedio de 2.8 kildémetros.

« Desde la estacién de Bomberos Chapinero hasta la entidad se tiene un recorrido
promedio de 4.5 kildmetros.

+ Desde la estacion de Bomberos Puente Aranda hasta la entidad se tiene un recorrido

promedio de 5.8 kildémetros.

e ACAPULCO s S PraSeEiaY i ol
BOYACA REAL Bomberos Las Ferias NORTE |
@ LA CASTELLANA
S A N Alkosto AV 6B &Y 5
BELLAVISTA Escuela Militar B
0S MONJEs EL ENCANTO OCCIDENTAL de Cadetes
EL PASEO Direccion Nacional de
MARCELA g:gogreig:g Integral Bomberos de Colombia
JECILLIA
. LA LIBERTAD
Y
G Cici Aquapark @ @
Jardin Clinica del Country
WOPELIA BotdnicoJose  Salitre Magico
Celestino ’quue e diversiones
SAN FELIPE oY Vi COOPEBOB Cooperativa
ta R AGO NA & . de Bomberos Oficiales
| Bolera Compensar o Musgo delositifios @ gw ALCAZARES S,
ZLLANIA & B L(
> Parque .
SAUZALITO @’\7 Metropolitano SIETEDE AGOSTO LA PORC|UBNECLLi
Maloka Museo o Simdn Bolivar o
A Parque
Interactivo BR. LA ‘g, ElLago fox QUINTA
CIUDAD SALITRE ESMERALDA (PargueDe "6 CAMACHO
Los Novios) BAQUERO
PAULO VI Calle g5 Quebrada Lt
ONA ARBULCELES Centro Comercial @
| > ot A
S S A EstadioNemesio Cuerpo de BomberosU VEES
@ Camacho El Campin pChaplnero Maguel
l‘
Estacién De Bomberos Beltrdr
Puente Aranda Universidad GALERIAS Q

Nacional de
SRV DAl
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10.2 Recursos Externos (Entidades de Salud)

« Desde la entidad hasta el Hospital Universitario Méderi Barrios Unidos la entidad se

tiene un recorrido de 1.1 kildmetros de aproximadamente 2 minutos.

g

T,
To
78 <

ortivo

' PRD Parque

Plaza De los Artesanos

Campo de Practica e
Golf Publico Salitre

URGENCIAS HOSPITAL ‘9
SAN JOSE INFANTIL

Colegio Distrital
Jorge Eliécer Gaitan Q

N

%

9,

Hospital Universitario
Méderi Barrios Unidos

Liceo Hermano O
Miguel La Salle

Casa Cardenal o
Tienda Roja
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10.3 MAPA DE RIESGOS

RESPUESTA SISMICA

Las instalaciones se encuentran en zona Lacustre 300, suelo lacustre blando,

DESCRIPCION compuesto por arcillas limosas o limos arcillosos, en algunos sectores con
intercalaciones de lentes de turba. Efecto de sitio relacionado: amplificacion.

Cerros Lacustre 50 Lecustre 500 Aluvial 100
Piedemonte A Lacustre 100 Lacustre Aluvial 200 Alyvial 200
CONVENCIONES Piedemonte B Lacustre 200 Lecustre Aluvial 300 Aluvial 300

Piedemonte C Lecustre 200 Aluvial SO Depdsito Lacdera
a

+
MAPA
LOCALIZADO a
o

, RESPUESTA SISMICA _
BIBLIOGRAFIA (MICROZONIFICACION 2010) D33 SIG PREDIAL

DEL MAPA
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RIESGO INUNDACION

De acuerdo con el mapa de riesgo por inundacion, para la sede, no se contempla esta
amenaza.

DESCRIPCION

Amenaza Inundacion Resolucion 1060 Ado 2018
- Amensza Az
D Ameneza Baje

CONVENCIONES —! Amenaza Media

Amplizcion del cauce

l

Cauce oficial

[:] Zonas ce amortiguamiento Propuestos
.4 » A 4 A, -
‘(,‘b&, S, < : {1 q%“o/
£ 2 “i%
$ T o
b 3
§ 50 ) & § g
> N 3
b s
%
La Florida a5 =
4‘@’7»4,(:“?’ 4
Localidad Suba
~ A P 2
; s Gat Z Cate 138 g ]
L % 8
;4
$ ¢
Localidad Usaq
MAPA
LOCALIZADO i
£
H /g
&=
<

Gy,
z o3
5' o
s &
& N § C
¢ Localidad Barrios =3 o
Unidos & &
< O .
) Localidad Chapinero
G
ees i

BIﬁLEIf:ARg:IA Amenaza Inudacién R. 1060 de 2018 SIDIGER S Ted 225 /A1
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RIESGO REMOCION EN MASA (DESLIZAMIENTOS)

p De acuerdo con el mapa de riesgo por remocion en masa, para las instalaciones no
DESCRIPCION P gop ' P
se contempla esta amenaza.

ALTA
MEDIA
CONVENCIONES
BAJA
(O N 5 - ,
X | Ao ¢
% \ e, o \
? Ls
\ i e /
DOGue - » J
K Localldad Usaquén ¢
Localidad Engativa ;‘; ]
g, % ]
%‘) A { 142
4 4“"% [y e A - y
e, ¥ N 5 o ¥ -
gy & N 3 !
€ £ L% j ‘;‘
MAPA ¥ : . .3
S N N B $
LOCALIZADO e SO LBy o Fein el
& ‘%ﬂ’. ¢ & ,f o "\4" 2 o”‘q‘,"\‘
F (;é/ ji:‘ 6(, f‘{ o )JI #’ -
J
calidad Fontibon NF A ? - -
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\ 3 o ~ ‘/
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Amenaza por Movimientos en N
; Perspective de Cambioc Climé
BIBLIOGRAFIA
DEL MAPA Ameneaza por Movimientos en Masa U
(E 1-5000"
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AMENAZA INCENDIO FORESTAL

De acuerdo con el mapa amenaza por incendio forestal, para la entidad, no se

DESCRIPCION
contempla esta amenaza.

B ALTA

MEDIA

CONVENCIONES
BAJA

%5 perids Cave 10 Calie 10,4 /:,I-)'Mlmu-n
& {
A, . 9 - % b2 2 X
[ il R N N i o8 A e
3 o 4 & e . "
P ¥ ® G = ) o 7!
A X B Bl o =22 S A
3 S A S ¥ S Canton
UPZ Los Andes Y ahie Norte ¢
) b J
f v

[ )
%
% r;,‘ ¢
‘g, UPZ Doce de
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W
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11.DIAGNOSTICO

ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD

A través de las inspecciones realizadas a las instalaciones de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico, se determind el siguiente diagndstico en relacién con la
Prevencién y Preparacién para la Atencion de Emergencias (tomado de la guia para
la elaboracidn de planes de emergencias y contingencias del FOPAE):

PUNTAJE MAX. PUNTAJE MAX.

2
o

MAX. TOTAL REAL REAL

La Organizacion tiene el documento Plan de
Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias y ha sido actualizado en el ultimo
afo.

La Organizacion cuenta con Matriz de
Identificacion de Peligros y ha sido actualizado 10 10
en el ultimo afio.

La Organizacion tiene el documento Plan de
Evacuacion y ha sido actualizado en el Ultimo 5 40 5 40
afo.

15 15

1° DOCUMENTOS

La Organizacién cuenta con Andlisis de
Vulnerabilidad avalado, aplicado
adecuadamente y ha sido actualizado en el
ultimo afo.

Se dispone de Protocolos y Procedimientos para
la atencién de emergencias, los cuales estan
actualizados y se han practicado en el Ultimo
afo.

Existe una estructura organizacional para

emergencias. 23
30

Se tiene definido niveles de responsabilidad |
funciones para el manejo de las emergencias.
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Se dispone de Brigada de Emergencia,
capacitada, entrenada y dotada para realizar
acciones basicas de respuesta, han realizado
actividades de capacitacion y entrenamiento en

el Ultimo semestre. 10 10

. ORGANIZACION
PARA EMERGENCIAS

Han hecho ejercicios de reconocimiento de
rutas de evacuacion y zonas de encuentro en el 5 5
dltimo ano

Han hecho ejercicios practicos de aplicacion de
protocolos y procedimientos segln el evento a 5 5
simular en el ultimo afio 20 17

Han hecho simulaciones o ejercicios de mesa en
el ultimo afio > 2

1))
(@]
]
>
Ll
(-4
o
1))
(@]
[~
(@]
=1
o
ot
wl
=
(17]

Han realizado simulacros de menor complejidad
en el Ultimo afio.

La Organizacion cuenta con sistema de
iluminacion de emergencias en vias de
evacuacion, que se active de manera
automatica

La Organizacion cuenta con sistemas de
proteccion contra incendios

La Organizacion dispone de un sistema de
alarma y con sefializacién que cubre todas las
areas de la Organizacion y que es conocido por
todos los ocupantes de esta.

La Organizacion cuenta con recursos suficientes
para la atencion de victimas (enfermeria, 2 2
camillas, botiquines)

EMERGENCIAS

. RECURSOS Y SISTEMAS PARA

La Organizacién tiene definido los sitios para
funcionamiento de PC, ACV y otras instalaciones 2 2
basicas para la atencion de emergencias.

TOTAL 100 86
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De acuerdo con la anterior informacién, la mayor debilidad se encuentra en el
numeral 2, con puntaje de 23/30. Asi mismo se ve mayor avance en el numeral 1y
3, correspondiente a documentacién y ejercicios previos, con calificacion de 40/40 y
17/20, respectivamente.

Lo anterior refleja avances significativos que deben fortalecerse. Lo que lleva a tener

un diagnostico general de la entidad en tematicas para la Prevencion y Preparacion
Ante Emergencias en un nivel SOBRESALIENTE.

12.ANALISIS DE RIESGO Y VULNERABILIDAD

12.1. IDENTIFICACION Y CALIFICACION DE AMENAZAS

Se ha tomado como referencia la metodologia por colores, avalada por el Instituto
Distrital de Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico (IDIGER). En este apartado se
encontraran las amenazas identificadas segun las condiciones especificas de la
entidad para las cuales se basa el presente documento. La calificacion se realiza bajo
la siguiente tabla:

COLOR
EVENTO COMPORTAMIENTO ASIGNADO

Es aquel fendmeno que puede suceder o que es factible
porque no existen razones historicas y cientificas para decir
que esto no sucedera.

NUNCA HA SUCEDIDO

Es aquel fendmeno esperado del cual existen razones y| Amarillo
argumentos técnicos cientificos para creer que sucedera.

Probable

YA HA OCURRIDO
Es aquel fendomeno esperado que tiene alta probabilidad de | Rojo

ocurrir. ’

EVIDENTE, DETECTABLE
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AMENAZAS

Movimientos
teluricos

IDENTIFICACION Y CALIFICACION DE AMENAZA

DESCRIPCION
NATURALES

Al estar ubicado en la region Andina, los
movimientos telliricos son frecuentes
debido a los movimientos de las capas
tectdnicas, lo que se incrementa al estar
cerca de la cordillera central y andina.
Segun la microzonificacion sismica de
Bogotd del afio 2010 el tipo de suelo es
Lacustre 300 con efecto de sitio
relacionado, amplificacion.

Los resultados del estudio de vulnerabilidad
sismica fueron negativos.

CALIFICACION

PROBABLE

Granizadas —
Tormentas
eléctricas

Probabilidad de precipitaciones solidas en
forma de bolas o grumos que cuando se
acumulan pueden generar dafios en techos
y taponamiento de sistemas de
alcantarillado. También en combinacién con
fuertes precipitaciones y/o tormentas
eléctricas. En junio de 2020 y 11 junio 2021
se presentdé una granizada que genero
encharcamientos en las areas abiertas de
transito, sin generar afectacion mayor solo
goteras en las cubiertas de las membranas.

POSIBLE

COVID-19

Posibilidad de que un trabajador contraiga
la enfermedad de COVID-19 en las
instalaciones, aunque oficialmente no se ha
dado la autorizacion para retomar
actividades presencialmente, y estan
canceladas cualquier tipo de visitas a
funcionarios, existe una alta posibilidad de
contagio debido a las cifras en Bogota.

Ya se presentd dos fallecimientos de
funcionarios, calificado de origen comun. El
porcentaje de  personal vacunado
completamente es 40% de 600 personas
incluyendo contratistas.

INMINENTE
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TECNOLOGICOS

Incendios

Se puede presentar por fallas en los CPU de
datos de los equipos de computo, por trabajo
con material inflamable como cajas de carton,
papel, plastico, también por cortos circuitos de
las conexiones, fallas en los equipos, cableado
en mal estado, sobrecarga de las tomas
eléctricas, almacenamiento de productos
quimicos de aseo y luminarias sobre el archivo.
Gran cantidad de carga combustible, en las
bodegas y archivo. Nunca ha ocurrido.
Actualmente las cocinas se encuentras
deshabilitadas.

PROBABLE

<

Corto Circuitos

Se pueden presentar por fallas en los equipos,
cableados enredados, sobrecargas, cortes
eléctricos, maquinarias y equipos. Horno
microondas, televisor y equipos de computo.
Nunca ha pasado.

PROBABLE

<

Explosion

Se puede presentar por fallas en equipos de
energia, sustancias quimicas y vehiculos.
Especificamente por la red de gas instaladas
detras de las cocinas de la zona de comidas que
actualmente esta deshabilitada.

Solo funciona estufa 1 para realizar el café de
los funcionarios. También se cuenta con 1
Subestacion eléctrica y dos generadores
eléctricos de emergencia con capacidad de 25 a
30 galones de ACPM.

PROBABLE

Inundaciones

Debido a fuertes precipitaciones o derivadas de
dafios en tuberias y cafierias internas. En el
2019 se realizaron las adecuaciones necesarias
en el s6tano y ya no se presenta inundacion. Se
genera encharcamiento en el sétano, sin
generar afectaciones.

POSIBLE
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Sustancias
Peligrosas

Se cuenta con almacén de sustancias quimicas
para el aseo a nivel industrial tales como
hipoclorito, varsol, desengrasantes,
desmanchador, alcohol, creolina e insecticidas.

También se dispone del cuarto de materiales Q
peligrosos donde principalmente se almacena

toner y luminarias.
Actualmente para la prevencion de la PROBABLE
propagacion del COVID-19, se estan utilizando|
alcohol antiséptico, amonio cuaternario para los
tapetes y alcohol glicerinado para higienizacion
de manos.

Se presento un incidente con un producto

quimico para destapar el bafo, generando
lesiones en la piel del trabajador.

Fuga de gas

Terrorismo

Posibilidad de presentarse una fuga de gas
debido a red interna y publica de gas natural
para las cocinas, aunque nunca ha pasado, con| PROBABLE Q
afectacion, en febrero de 2020 se detectd un
escape de gas debido a una llave abierta.

Producido por delincuencia organizada,
secuestros, atentados, “carro bomba”,
paquetes sospechosos, cartas mal
intencionadas a la entidad, amenazas de grupos
armados, etc. Las instalaciones se utilizan para
diferentes eventos organizados por el distrito
generando aglomeraciones de publico, lo cual Q
PROBABLE

puede ser blanco de atentados.

Actualmente se reciben constantemente visitas
de la Alcaldia Mayor y el Concejo de Bogota
debido a la atenciéon del COVID-19 en la ciudad.
Durante este afio también se contd con la

presencia del presidente de la republica en uno
de los eventos.
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Accidente de
Transito

6 vehiculos (5 camionetas 1 automovil) a
nombre de la entidad.

Se presento un incidente, saliendo del
parqueadero un auto particular golpea a un
biciusuario generando la caida del mismo, pero
sin lesiones. Debido a esto se instald espejos
para visualizar ciclo ruta,

En mayo de 2018 se presentd un accidente en
la via “El hato”, el vehiculo se fue a la cuneta,
generando lesiones en los pasajeros y pérdida
total del vehiculo.

PROBABLE

<&

Robos / Asaltos

Se pueden presentar por delincuencia comun a
mano armada debido a la ubicacién de la
entidad, ya se han presentado hurto de
celulares a las afueras en la modalidad de
raponazo en julio de 2019, robos de
computadores, oficinas y un micréfono.

En octubre de 2019 una persona ingreso por
todas las oficinas hurtando, fue identificado por
seguridad privada y entregado a la policia.

En agosto 2021 hurto de 3 computadores
portatiles de la entidad durante la realizacion de
eventos.

En la fila para la vacunacion agosto 2021 hurto
de motocicleta fuera de las instalaciones.

PROBABLE

Asonadas

Se pueden presentar por la ubicacion de la
entidad, por flujo alto de vehiculos, bicicletas y
motos; traslado de los trabajadores. La zona no
es utilizada para las manifestaciones, sin
embargo las asonadas por orden publico se
pueden presentar especificamente en las ferias
de empleo donde las personas se molestan por
la espera y demoras.

En las manifestaciones de noviembre de 2019
del Magisterio en contra del distrito, se cerraron
las puertas de la entidad ya que la marcha paso
por el frente de la plaza sin generar afectacion.

PROBABLE
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Actualmente ya no se realizan las limpiezas de

. fachadas ni carpas, el mantenimiento en techos
Trabajos de | | minarias es realizado por servicios generales | pPROBABLE
alto riesgo |\ |5 jimpieza de los ventanales de la oficina de

secretaria, se realiza con andamios.

La plaza de los artesanos se usa para la
realizacion de eventos masivos que producen
aglomeracion de personas.

El auditorio principal tiene capacidad para 400
personas (La capacidad maxima en tiempo de
COVID-19 para 40 personas a 2 metros de
distancia), se han presentado urgencias
médicas como convulsiones y desmayos. Las| PROBABLE
ferias de empleo pueden recibir a 200 personas
durante todo el dia.

Actualmente se esta utilizando la plaza 3 y 2
para las jornadas de vacunacion por COVID-19
por parte de secretaria distrital de salud.
Ademads se cuenta con la reactivacion de los
eventos en las plazas en contexto de pandemia.

Eventos
masivos

12.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Para la construccidon del andlisis de vulnerabilidad, se continda con la metodologia
de colores, mediante la formulacion de preguntas de verificacion para poder
establecer el grado de vulnerabilidad desde 3 dimensiones, las personas, los
recursos y los sistemas y procesos. Estas preguntas se calificaron mediante la
siguiente tabla:

CRITERIO ‘ CALIFICACION
Si 1
Parcial 0,5
No 0
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A su vez, cada una de las dimensiones se divide en 3 esferas de valoracion:

DIMENSION ESFERA

Personas

Gestion organizacional

Capacitaciéon y entrenamiento

Caracteristicas de seguridad

Recursos

Suministros

Edificaciones

Equipos

Sistemas y procesos

Servicios

Sistemas Alternos

Recuperacion

Al finalizar, todos los resultados se suman por dimensidn y segun sea la calificacion
se interpreta la condicion de vulnerabilidad, con la siguiente tabla:

INTERPRETACION COLOR

Amarillo

0,0-1,00 Alta
1,01 -2,00 Media
2,01 - 3,00 Baja

El resultado total se diagrama mediante un diamante, en el cual con colores se
pondera el nivel de riesgo para cada amenaza e interpretacion final.

PERSONA
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11.2.1. Resultado de vulnerabilidad de las personas

VULNERABILIDAD : Sustancias ~ Movimientos  Accidentre de . o A : Granizadas - Asonadas | Trabajosde  Eventos
Incendios { S o Temorismo  Explosion  Fugadegas Corto Circuitos  Inundaciones S o § :

PERSONAS peligrosas teluricos - transito Tormentas Manifestacione alto riesgo Masivos
1 Gesti

Oﬂart;c‘i:‘ 0.75| Bueno | 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO |0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO | 0.79 | BUENO | 0.75 | BUENO | 0.69 | BUENO| 0.75 | BUENO |0.75| BUENO | 0.75| BUENO | 0.79| BUENO
ganizaciona

Z.Capamamony 2 2 . |resuny -

oot 0.50 | RecuLAR | 0.50 |REGULAR| 0.50 | REGULAR | 0.50 [REGULAR 0.43 [ReGULAR| 0.50 |REGULAR) 0.50 | REGULAR | 0.50 |REGULAR) 0.43 |REGULAR] 0.43 [REGULAR| 0.50 7 0.50 |RecuULAR [ 0.50 [REGULAR | 0.50 | REGULAR | 0.43 | REGULAR

"c:ff”dad i 059 | suevo | 079 | suevo | 079 | suewo | 02 | suevo | 075 |Recuu{070 | sueko [ 075 | suewo {075 | suewo |00 | sueno | 0se | suewo [ 086 [sueno] 093 | suevo 081 | aueno [ 081 | suewo [0zt | sueno
GRS 1.04| MEDIA | 2.04 | BAJA (2.04| BAJA | 2.17 | BAJA |1.93MEDIA{2.04| BAJA |2.00 MEDIA|2.00{MEDIA| 2.11 | BAJA | 2.05| BAJA | 2.04|BAJA| 2.18 | BAJA [2.06] BAJA |2.06| BAJA |2.03| BAJA

11.2.2. Resultado de vulnerabilidad de los recursos

VULNERABILIDAD s Sustancias  Movimientos  Accidentre de T Explosion Fuga de gas Corto e Granizadas - COVID-19 Asonadas |

RECURSOS peligrosas teliricos - transito Circuitos Tormentas Manifestacion

Trabajos de
alto riesgo

Eventos
Masivos

1 Suministros  pR BUENO BUENO BUENO BUENO | 1.00 | BUENO | 1.00 | BUENO | 1.00 [ BUENQ| 1.00 [ BUENQ| 1.00 | BUENO | 1.00 [ BUENO|

2 Edificaciones i REGUL 050 el 050 BEQA 0.83 | BUENO | 0.58 [REGULAR| 0.50 HECUA 050 RECINA 050 RECUL 050 [REGULAR| 0.83 | BUENO | 1.00 [ BUENO |0.58 RECULA 058 REGIRA 058 fEciin 050 e
R AR R R R AR R R R AR
REGUL| . .. [ REGULA R R R R R R R
3. Equipos REGRULA 0.60 AR 050 2 0.75 | BUENO | 0.60 [REGULAR| 0.67 EGRULA 058 EGRULA 067 E:RUL 067 [REGULAR| 0.67 |REGULAR| 0.80 [ BUENO | 0.67 EGRULA 067 EGqULA 067 EGRULA 067 E::L

RESULTADOS MEDIA] 2.10 | BAJA {1.75{ MEDIA | 2.58 | BAJA |2.18| BAIA |2.17| BAJA |2.03| BAJA |2.17| BAJA 2.17 | BAJA |2.50| BAJA (2.80| BAJA (2.25| BAJA | 2.25 | BAJA 2.25| BAJA |2.17 | BAJA

11.2.3. Resultado de vulnerabilidad de los sistemas y procesos

VULNERABILIDAD A Sustancias  Movimientos  Accidentre de Granizadas - Asonadas / Trabajosde  Eventos

Incendios : 7 (o Temorismo  Explosion  Fugadegas Corto Circuitos  Inundaciones ST 4 :
SISTEMAS-PROCESOS peligrosas  teliricos - transito Tormentas Manifestacione alto riesgo Masivos

1 Senicios (.88 | BUENO | 0.88 | BUENO | 0.88 | BUENO | 100 | BUENO | 1.00 | BUENO | 0.8 | BUENO |0.88 | BUENO | 0.88 | BUENO | 0.88 | BUENO | 0.88 | BUENO [0.83 | BUENO | 1.00 | BUENO | 1.00 | BUENO | 1.00| BUENO |1.00{ BUENO

PRNLCHELRUCEY 100 | BUENO | 1.00 | BUENO | 1.00 | BUENO | 100 | BUENO | 1.00 | BUENO [ 1.00 | BUENO | 100 | BUENO | 1.00 | BUENO [1.00| BUENO |1.00| 8UENO [1.00 | BUENO | 1.00| BUENO | 1.00| BUENO [1.00 | BUENO [100| BUENO

ERSOECIIN 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO [ 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO | 0.75 | BUENO [ 0.75 | BUENO [ 0.75 | BUENO [ 0.75 | BUENO [0.75 | BUENO |0.75 | BUENO [0.75 | BUENO [ 0.75 | BUENO |0.75| BUENO |0.75 | BUENO

LRIREDIO 7 63| BAJA | 2.63 | BAJA (2,63 | BAJA (2.75| BAJA [2.75) BAJA (2.63| BAIA |2.63| BAJA [2.63| BAIA |2.63| BAJA (2.63 BAIA |2.58| BAIA |2.75| BAIA (2.75| BAJA (2.75| BAJA |2.75( BAIA
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11.2.4. Consolidado Andlisis de riesgo, vulnerabilidad y nivel de
riesgo

ANALISIS DE AMENAZA NIVEL DEL RIESGO
PERSONAS SISTEMAS Y PROCESOS

RESULTADO
INTERPRETACION

CALIFICAQON
COLOR ROMBO
1. Gestién
Color Rombo
Personas
2. Edificaciones
3. Equipos
Color Rombo
Recursos
2.Sistemas
Alternos
3. Recuperacion

Organizacional

Incendios PROBABLE

Sustancias

2 PROBABLE
peligrosas

Movimient
T PROBABLE
teldricos - sismos

Terrorismo PROBABLE

Explosion PROBABLE

Fuga de gas PROBABLE

Corto Circuitos PROBABLE

POSIBLE

Granizadas

T POSIBLE
Tormentas Eléctricas

COVID-19 INMINENTE

PROBABLE

PROBABLE

PROBABLE

Trabajos de alto
riesgo

R X

PROBABLE

SRR IOIORIIOIOR
O

2300000000 %00%0

Eventos Masivos [EELIGEEEINS

12.3. PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION

Como parte final del andlisis de riesgos, se determinaron los siguientes
escenarios de riesgos, entendiéndose estos ultimos como la “Descripcion de un
futuro posible y de la trayectoria asociada a éI”. El escenario de riesgos debe
describir e identificar el tipo de dafio y pérdidas que pueden generarse en caso
de presentarse un evento peligroso en unas condiciones dadas de vulnerabilidad.

ESCENARIO: Incendio

Ocurrencia de un incendio a causa de corto circuito

Descripcion debido a fallas en los procedimientos de
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mantenimiento de instalaciones o acumulacion de
material combustible junto a instalaciones
eléctricas.

Tiempo de Respuesta

Corto Plazo

Alternativa para evitar
Operacion

Verificacion de los procedimientos de seguridad al
momento de realizar estas actividades evitando
instalaciones  provisionales, obstruccién de
instalaciones con elementos como documentos,
programa de orden y aseo.

Medidas Potenciales

Implementar el plan para control de emergencias
que incluya primera respuesta, combate de

Mitigantes incendios, evacuacion y salvamento de bienes e
informacion relevante.
ESCENARIO: Movimiento Sismico
Descripcion Colapso total o parcial de la estructura debido a un

sismo.

Tiempo de Respuesta

Corto /Mediano plazo

Alternativa para evitar
Operacion

Realizar mantenimientos preventivos necesarios en
las instalaciones, establecer un programa para
evitar acumulacion de elementos que puedan caer,
(programa de orden y aseo).

Medidas Potenciales
Mitigantes

Implementar el plan para control de emergencias
que incluya primera respuesta, combate de
incendios, evacuacion. Mantener buen nivel de
preparacién de la brigada. Implementacion del plan
para caso de sismo.

ESCENARIO: Inundaciéon — Lluvias Fuertes, inundaciones

Descripcion

Inundacion de so6tanos y primer piso del edificio por
lluvias fuertes, granizadas o fallas del sistema de
recoleccion de aguas.

Tiempo de Respuesta

Corto Plazo

Alternativa para evitar
Operacion

Contar con un adecuado programa de
mantenimiento de canales y sistema de recoleccion
de aguas lluvia.

Medidas Potenciales

Contar con equipos de extraccién de aguas en caso

Mitigantes de inundacion de activacion inmediata.
ESCENARIO: Atentado Terrorista
o Existencia artefacto explosivo en la entidad; el cual
Descripcion explota produciendo dafios severos a las

Pagina 1 de
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instalaciones
alrededores).

(aplica para atentado en los

Tiempo de Respuesta

Corto Plazo

Alternativa para evitar
Operacion

Verificar el funcionamiento de los sistemas de
alarma tener contacto permanente con las
autoridades y la entidad de seguridad,
entrenamiento del personal de seguridad.

Medidas Potenciales
Mitigantes

Implementar el plan para control de emergencias
gue incluya procedimientos de notificacion al
identificar objetos extrafios, combate de incendios,
evacuacion, primeros auxilios adecuados y traslado
oportuno al centro de atenciébn hospitalaria.
Mantener buen nivel de preparacién de la brigada
en primeros auxilios. Capacitar al personal de
seguridad sobre los procedimientos a realizar.

ESCENARIO: Pandemia y/o

Epidemia

Descripcion

Contagio de los servidores, contratistas y personal
flotante por Virus o bacterias que han sido
declaradas pandemias y/o epidemias por el
gobierno nacional u otras instituciones.

Tiempo de Respuesta

Corto
Plazo

Alternativa para evitar
Operacion

Implementacion de protocolos para evitar el contagio
al realizar las actividades de manera presencial y en
modalidad de trabajo en casa.

Medidas Potenciales

Implementacién de protocolos de bioseguridad,
entrega de EPP enfocados en bioseguridad,

Mitigantes capacitacion al personal en las caracteristicas y
prevencion del contagio del virus o bacteria que
genera la pandemia o epidemia.

ESCENARIO: Accidente vehicular
Descripcion Choques, volcamiento, atrapamientos derivados de

fallas mecéanicas, exceso de velocidad, manejo
inseguro provocado por terceros.

Tiempo de Respuesta

Corto Plazo

Alternativa para evitar
Operaciéon

Disefio e implementacion del PESV.

Medidas Potenciales

Implementaciéon  de protocolos de manejo
seguro, inspeccién pre operacional de vehiculos,
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Mitigantes capacitacion sobre autocuidado, examenes
médicos ocupacionales especificos para el cargo.

Ver Anexo 2. “Medidas de Intervencion”.

13.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS

A continuacién, se presenta la estrategia con la cual la entidad, se organiza para
dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar, dependiendo de la
propia capacidad de respuesta.

COMITE DE AYUDAMUTUA
-CAM-

Plan de Ayuda Mutua

COMITE DE EMERGENCIAS
-COE-

Soporte Administrativo

Brigada Integral de
Emergencia

Soporte Operativo
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Se plantea, como primera respuesta el Soporte Operativo. En caso de que la
magnitud del incidente supere la capacidad de esta primera esfera o el incidente
requiera evacuacion parcial, se activara el Soporte Administrativo, asi como cuando
la afectacion se produzca en todo el edificio o se requiera una evacuacion total del
mismo. Por Ultimo, cuando la capacidad de respuesta de todo el edificio no sea
suficiente, se activara el Comité de Ayuda Mutua del sector, con la articulacion de
los integrantes del Sistema Distrital y Nacional de Gestidn de Riesgos de Desastres.

13.1. NIVEL DE RESPONSABILIDADES

Brigadistas

Coordinadores
de evacuacion

Trabajadores
con funciones

Trabajadores,
contratistas y
visitantes

DEFINICION

RESPONSABILIDAD

SOPORTE OPERATIVO

Personal voluntario
capacitado, entrenado y
dotado para la atencién de
emergencias

Asistir a todas las capacitaciones, actividades y
entrenamientos.

Solucionar el incidente en calidad de primer
respondiente.

Evacuar a las personas lesionadas.

Asesorar estratégicamente al COE en la toma de
decisiones.

1. Asistir a todas las capacitaciones,
Personal que actividades y entrenamientos.
tiene personal a 2. Asegurar que las personas que tiene a
cargo. cargo lleguen al punto de encuentro designado.
3. Realizar el reconteo en el punto de
encuentro y reportarlo al brigadista encargado.
Personal que 4, Acatar las indicaciones de los brigadistas.
recibe visitantes.
1. Asistir a todas las capacitaciones,
actividades y entrenamientos.
2. Realizar las tareas asignadas

Personal con funciones
especificas

previamente por SST, brigadistas o
coordinadores de evacuacion. Ejemplo: abrir la
puerta, ayudar a una embarazada, evacuar un
extintor

Personal sin funciones

1. Asistir a todas las capacitaciones,
actividades y entrenamientos.
2. Acatar las indicaciones de los brigadistas,

coordinadores de evacuacion y SST.
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Comité de Personal del mas alto nivel | Implementar el Sistema Comando de Incidentes,
Emergencia jerarquico
(COE) organizacion. Asumir la maxima autoridad para solucionar el

Comité de
Ayuda Mutua

(CAM)

Personal del mas alto nivel
jerarquico del sector.

SOPORTE ADMINISTRATIVO

Asistir a todas las capacitaciones, actividades y
entrenamientos.

de la | toma de decisiones.

incidente hasta la llegada de los organismos de
SOCOrTo.

PLAN DE AYUDA MUTUA

Asistir a todas las capacitaciones, actividades y
entrenamientos.

Implementar el Sistema Comando de Incidentes,
toma de decisiones.

Asumir la maxima autoridad para solucionar el
incidente hasta la llegada de los organismos de
SOCOrro.

13.2. SOPORTE OPERATIVO: BRIGADA DE EMERGENCIAS

La brigada de emergencia se conforma por personal voluntario el cual recibe
capacitacion 1 vez al mes. Este personal se encuentra en el nivel incipiente (basico)
en calidad de Brigada Integral de Emergencia Estructurada, puesto que todos sus
integrantes reciben capacitacion y entrenamiento en los temas basicos de atencion,
pero se tiene conformada una estructura para facilitar la atencion de emergencias

masivas:

I JEFE DE LA BRIGADA |

LIDER DE PRIMEROS
AUXILIOS

Brigadistas de

Primeros Auxilios

LIDER DE CONTROL DE LIDER DE
I s EVACUACION

Brigadistas de Brigadistas de
Control de Evacuacion

Incendios
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COORDINADORES DE BRIGADA

ANTES DURANTE DESPUES
ePromover la divulgacion | e Asumirla direcciony control | eParticipar en las
del plan de emergencia al de la emergencia o evento reuniones de
personal mediante los simulado. evaluaciéon de
simulacros. eDecidir coémo proceder simulacros o] de
e Participar en las reuniones | frente a una amenaza y investigacion de

a las que sea convocado.

e Informar cuando se vaya a
ausentar a los brigadistas.

¢ Establecer contacto con el
Comité local de
emergencias y
organismos de apoyo
externo para poner en
practica la ayuda que se
requiera en las urgencias.

e Liderar las reuniones de la
brigada de emergencia.

e Organizar operativamente
la brigada.

e He de asegurar que el plan
se mantenga actualizado y
correctamente
implementando.

¢ Divulgar entre los
ocupantes habituales de
las instalaciones el Plan
de Emergencia.

e Garantizar el
cumplimiento en todo
momento de las normas
preventivas minimas de
seguridad  relacionadas
con las principales fuentes
de riesgo presentes en las
instalaciones.

e Garantizar que se
mantenga actualizado el
listado de centro de

manejar la autoridad en
caso de emergencia.
e Determinar si la emergencia
requiere evacuacion total,
parciall o no requiere
evacuacion del personal.

e Consolidar el informe de
cantidad de personas
evacuadas.

e Informar al personal
evacuado las decisiones
frente al retorno a la

normalidad o la activacion
del plan de continuidad del
negocio.

eRealizar el llamado a los
organismos de socorro que
se requieran.

e Establecer la comunicacion
con el Comité Local, en
caso de requerir apoyo.

e Dirigir las acciones
operativas en la
emergencia, hasta que
hagan presencia las
autoridades o] los
organismos de socorro
externos, momento en el
cual deben entregar este
manejo a los respectivos
responsables sin dejar de
ser apoyo y fuente de
informacion para una

emergencias.

e Coordinar la logistica

gue se requiera para

superar la
emergencia en la
entidad.

e Asegurar que los
lugares evacuados han
sido revisados si es
necesario por personal
calificado y no
presentan peligros
antes de dar la orden
de regresar a los
ocupantes, de autorizar

el reingreso y de
declarar el fin de la
emergencia.

e Verificar las

consecuencias del
siniestro area por area
y elaborar los reportes
de dafios y perdidas
para consolidar el
informe para el equipo
de continuidad.

e Auditar el resultado de
las medidas tomadas
durante la emergencia,
en situaciones de falsa
alarma o incidente
menor para analizarlas.

e Adelantar la
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atencion donde se puedan respuesta adecuada. investigacion del

remitir de urgencia y el
listado del personal de la
sede.

e Mantener el numero de
brigadistas de acuerdo
con las necesidades de
cubrimiento de las
instalaciones.

e Cuando le sea comunicada

e Tipo

® Establecer

una situacion de
emergencia, el jefe de la
brigada debe indagar sobre
las siguientes situaciones:
de emergenciay
ubicacion, Quien notifica y
desde donde, Hora de la
notificacion, Magnitud de la
Emergencia.

comunicacion
permanente con los
brigadistas
suministrandoles el apoyo

e Coordinar la adopcién

e Gestionar el

incidente o emergencia
cuando esto sea
necesario.

de medidas correctivas
a partir de los ocurrido.

restablecimiento de los
sistemas de proteccion
para  mantenimiento,
recarga de extintores,
dotacion de botiquines,
salidas de emergencia
despejadas y siempre
en condiciones de uso.

necesario para el control de
la emergencia.

Sus funciones son:

Conocer, promover y hacer cumplir el presente reglamento y las normas sobre
la materia dentro de la Brigada de Emergencias.

Efectuar, en coordinacion con el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Administrativa y Financiera la planeacién de las actividades de la Brigada,
estableciendo un cronograma priorizado de acuerdo con las necesidades
identificadas.

Representar a la Brigada de Emergencias, eventualmente podra delegar a
alguno de los jefes de Grupo.

Administrar de manera eficiente los recursos de la Brigada de Emergencias.
Coordinar y mantener la disciplina de la Brigada.

Asignar funciones complementarias a los grupos y a sus miembros, segun su
naturalezay las condiciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
Apoyar el disefio de los planes de emergencia contra contingencias, en
coordinacion con los jefes de grupo y el Grupo Interno de Trabajo de Gestién
Administrativa y Financiera.

Coordinar las operaciones con los organismos de socorro para atender
cualquier emergencia que pueda llegar a presentarse, estableciendo
protocolos de interaccion para la Brigada.

Participar en la organizacién, ejecucion y evaluacién de simulacros al interior
de la Entidad, por lo menos uno al afo.
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e Mantener actualizado el directorio de emergencias interno y externo.

e Presentar informes semestrales (junio y diciembre) a Talento Humano, de las
emergencias presentadas, su origen, las acciones que llevo a cabo la Brigada,
los resultados de estas y las medidas que se adoptaron para prevenir nuevas
ocurrencias a futuro. En el evento de presentarse alguna emergencia debera
presentar un informe, por lo menos preliminar, dentro de los cinco (5) dias

siguientes a su ocurrencia.

e Realizar y presentar un informe anual al Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Administrativa y Financiera de la gestion realizada por la brigada durante cada

vigencia.

e Promover la realizacion de actividades conjuntas con Brigadas de otras

entidades.
Jefes de grupo

Sus funciones son:

e Liderar el grupo asignado.

e Atender las directrices del lider General de la Brigada.

el plan establecido.

Proponer acciones de mejora.

Servir como capacitador en entrenamientos.
Mantener contacto permanente con los brigadistas de su Grupo.
Ser el vocero de su Grupo frente al Lider General de la Brigada.
Promover la unidad de su Grupo.
Asistir a los eventos para los que sea designado por el Lider General.

Grupo de control de incendios

Coordinar las actividades a ejecutar con el lider de la Brigada, de acuerdo con

ANTES DURANTE DESPUES
e Inventariar e e Utilizar los elementos de | eLlevar el registro de los
inspeccionar proteccion necesarios para elementos del botiquin
periddicamente los | la bioseguridad. de primeros auxilios

equipos para la atencion
de heridos o enfermos.

e Solicitar la dotacién
de los elementos del
Botiquin de

primeros auxilios, de
acuerdo con

eEvaluar y clasificar los
pacientes (triage).

¢ Prestar los primeros auxilios
a los pacientes.

e Realizar el control de los
traslados de heridos a los
centros hospitalarios de

utilizados en la atencion
de emergencias.
eHacer seguimiento al
estado de salud de las
personas trasladadas.
e Informar a Seguridad y
Salud en el Trabajo
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las necesidades. acuerdo con la condicién cuando se presenten
e [dentificar las condiciones medica. lesionados.

de salud o restricciones de

las personas que

permanecen en las
instalaciones.

e [dentificar la ubicacion de
los centros hospitalarios
mas cercanos de acuerdo
con el nivel de
complejidad.

Sus funciones son:

e Atender los conatos de incendios que lleguen a presentarse para lograr su
extincion o contencion.

e Evaluar la situacion de emergencia y establecer si se hace necesaria 0 no la
evacuacion.

e Informar la situacién de emergencia y su estado al Grupo Interno de Trabajo
de Gestion Administrativa y Financiera, sefialando los recursos necesarios
para superar la emergencia.

e En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externo, entregar una clara
descripcion de la evacuacion de la emergencia.

e Garantizar el mantenimiento oportuno del equipo contra incendios,
apoyandose en el Grupo Interno de Trabajo de Recursos y Apoyo Operativo.

e Impedir la presencia de personas no autorizadas en la zona de emergencia.

e Participar en el disefio de los temas y jornadas de capacitacion para los
servidores publicos y contratistas.

Grupo de evacuacion y rescate

ANTES DURANTE DESPUES

e Elaborar y mantener | ¢ Tener clara identificacion | ¢ Mantener el orden en
actualizada del cédigo de alerta. los puntos de reunion
permanentemente la | e« Ante la presencia de una o las zonas de
relacion del personal que emergencia, esta brigada seguridad.
labora en el inmueble debera replegar al | e Coordinar el reingreso
(registrar comisiones, personal a las zonas del personal a los
vacaciones, etc). internas de menor riesgo y centros de trabajo.

o Participar en la posteriormente evacuar al | ¢ Mantener
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elaboracion del analisis mismo. comunicacion y

de riesgos del inmueble o
centro de trabajo.
Proponer y solicitar la
colocacién de las
seflales y avisos en el
inmueble.

Elaborar y actualizar los
planos o0 croquis guia
para la evacuacion.
Determinar las areas de
menor riesgo al interior
de la entidad.

Revisar las veces que
sea necesario las rutas
de evacuacion, salidas
alternas de emergencia,

zonas internas y
externas de  menor
riesgo.

Debiendo ser guias vy
retaguardias en los grupos
durante los simulacros y/o
emergencias.

Pasar lista al personal
evacuado en el punto de
reunion externo.

Reportar a los jefes de
areas las ausencias para
activar la brigada de
bldsqueda y rescate.

coordinacion con las
demas brigadas, con
respecto al personal
que no logro evacuar.
Informe de las tareas
realizadas durante la
emergencia.

Sus funciones son:

¢ Orientar a las personas en las evacuaciones y simulacros y apoyar el rescate.

e Evaluar la situacion de emergencia y establecer el tipo de evacuacion a
llevarse a cabo, transversal o vertical.

¢ He de asegurar que nadie ingrese o retorne a la edificacion hasta que se haya
conjurado la emergencia y autorizado el ingreso para todas las personas.

e Comprobar que no hay ocupantes y cerrar sin seguro las puertas de los
recintos durante la emergencia o simulacro.

e Rescatar personas y/o salvar bienes de acuerdo con las prioridades fijadas por

los Lideres de la Brigada.

e Prestar la atencion que se requiera en forma inmediata a las victimas antes de
ser trasladadas al centro de salud mas cercano y que cuente con cobertura
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Grupo de primeros auxilios:
ANTES DURANTE DESPUES

e Inventariar e inspeccionar
periddicamente los
equipos para la atencion
de heridos o enfermos.

e Solicitar la dotacién de los
elementos del Botiquin de
primeros  auxilios, de
acuerdo con las
necesidades.

e [dentificar las condiciones
de salud o restricciones de
las personas que
permanecen en las
instalaciones.

e [dentificar la ubicacion de
los centros hospitalarios
mas cercanos de acuerdo
con el nivel de
complejidad.

e Utilizar los elementos de
proteccion necesarios para
la bioseguridad.

eEvaluar y clasificar a los
pacientes (Triage).

e Prestar los primeros auxilios
a los pacientes.

e Realizar el control de los
traslados de heridos a los

centros hospitalarios de
acuerdo con la condicidn
médica.

e Llevar el registro de los
elementos del botiquin
de primeros auxilios
utilizados en la atencién
de emergencias.

eHacer seguimiento al
estado de salud de las
personas trasladadas.

e Informar a Seguridad y
Salud en el Trabajo
cuando se presenten
lesionados

Sus funciones son:

e Evaluar las condiciones del paciente.

e Brindar la asistencia basica en primeros auxilios, teniendo en cuenta las
condiciones del paciente, con el fin de estabilizarlo.

e Determinar la necesidad del traslado del paciente.

e Mantener informado a los Lideres de la Brigada sobre las acciones que realiza
y los requerimientos necesarios para la ejecucion de sus tareas.

Cada uno de estos grupos, tendra un jefe de Grupo, pertenecer a uno de estos
grupos no implica que, de necesitar acciones de uno de los otros grupos, no se

atienda la emergencia.
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e Secretaria

Sus funciones son:

Organizar el archivo de actas de reunién y capacitacion de la Brigada.
Levantar actas de todas las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Hacer las convocatorios a las reuniones y actividades de la Brigada.

Apoyar la realizacion del informe en las fechas sefaladas en el presente

reglamento o cuando sea requerido.
e Recibir y archivar todas las publicaciones y comunicaciones que estén
destinadas a la Brigada después de darlas a conocer a todos los miembros.

13.3. COORDINADIRES DE EMERGENCIA

Son aquellas personas que tienen a cargo personas o quienes reciben visitantes.
Son de especial importancia los jefes de area, dependencia o areas, ya que son
ellos quienes pueden saber de la permanencia de su personal al momento de una
evacuacion o emergencia. Su principal funcién, es llevar a estas personas hacia el
punto de encuentro por las rutas de evacuacion establecidas.

Al escucharse el aviso de emergencia del edificio, los coordinadores van a preparar
a su personal para la evacuacion, para lo cual debera seguir el siguiente libreto:

“Mi nombre es y soy el coordinador de evacuacion de esta area.
Por favor tomen sus elementos personales que estén ala mano y siganme

hasta el punto de encuentro” (BIS)
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Construir y mantener actualizado el listado del personal a cargo con el fin de conocer,
contacto en caso de emergencia, enfermedadesdicamentos, miedos y fobias

Definir y socializar su suplente.

Instruir a su personal en la adecuada actuacion en caso de emergencia.

DURANTE

Verificar con el brigadista del area la veracidad de la alarma.

Indicar el procedimiento a seguir seguretaergencia.

Dirigir la evacuacion e indicar ruta de evacuacion y salida de emergencia.

Evitar el regreso de las personas a sus puestos de trabajo.

Verificar la salida de todo el personal a su cargo. En caso de faltar alguna persona
debera buscar al “par dgo” para constatar la permanencia en el edificio. En caso de
no encontrar al “par amigo”, o no tener la informacion, se debera reportar
inmediatamente al brigadista.

Cuando se identifique los desaparecidos o haya un herido, el conteo se comparara con
el istado del personal para brindar la informacion basica del paciente al brigadista y
organismos de socorro

DESPUES

Coordinar el ingreso a las instalaciones, solo en caso de simulacros.
Reportar a los brigadistas las condiciones que facilitarcomplicaron la evacuacion
de las instalaciones.
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13.4. TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y VISITANTES

Las personas que se incluyan en estos roles deben acatar las indicaciones de los
coordinadores de evacuacién y brigadistas. Los trabajadores y contratistas reciben
inducciones y reinducciones por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo en el cual
se incluyen los temas de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. Los
visitantes recibirdn una induccion al ingreso del edificio y para los auditorios y
eventos la proyeccion del video de seguridad general, ademas estas personas
brindaran informacion basica esencial en la recepcion para poder ingresar.

13.5. SOPORTE ADMINISTRATIVO: COMITE DE EMERGENCIAS

Para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico, se contemplan dos tipos de
COE, uno general que abarca todas las sedes de la organizacion en caso de un
evento masivo de emergencia o desastre y otro COE especifico para cada una de las
sedes. Sin embargo, los dos comités funcionan bajo los lineamientos del Sistema
Comando de Incidentes — SCI.
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ANTES

. Asegurar la implementacion del presente documento desde todos sus
componentes.

. Asistir a todas las actividades, capacitaciones y entrenamientos

. Verificar el desarrollo en la implementacién de este documento y todos sus
programas y actividades.

. Reunirse periddicamente, minimo cada 3 meses

DURANTE

. Implementar adecuadamente el Sistema Comando de Incidentes.

. Establecer contacto y articularse con los organismos de socorro.

. Recopilar y procesar la informacion sobre el incidente.

. Coordinar las acciones necesarias para superar o contener la emergencia,
mientras llegan los organismos de socorro.

. Aprobar la informacién que sera publicada a la prensa.

. Realizar la bitacora y plan de accion del incidente.

DESPUES

. Evaluar a atencién de las emergencias reales o simuladas.
. Activar el Plan de Continuidad del Negocio, cuando proceda.
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Esquema Organizacional del Sistema Comando de Incidentes — SCI (COE)

COMANDANTE D
INCIDENTES
SEGURIDAD

CaraoSecretaria CargoSubdireccién
Admon. y Financiera)

INFORMACION PUBL
Cargo: Jefe OficiASesora de
Comunicaciones)

ENLACE

PLANEACION
Cargo: Jefe Oficina Asesora
Planeacién

PPPRE “Plan de Prevenc
Preparacion y Respues

PONS Procedimiento
Operativos
Normalizados”

OPERACIONES LOGISTICA ADMINISTRACION
Cargo: Subdireccion Cargo: Subdireccion FINANZAS

AdministrativEinanciera Administrativa v Financie Cargo: Direccion de Gestid

Corporativa
Primeros Auxilios
Control de Incendid
Evacuacion

Funciones del SCI segin esquema organizacional

Asumir el mando, asegurar la autoridad de acuerdo con la politicay a los

PON de la institucion.

Establecer el Puesto de Comando (PC).

Velar permanentemente por la seguridad en el incidente.

Evaluar la situacion.

« Determinar los objetivos de incidente, sus prioridades inmediatas,
la(s) estrategia(s) y tactica(s) a seguir.

Establecer el nivel de organizacion necesaria, monitorear continuamente
la operacién y la efectividad de la organizacion.

Administrar los recursos.

Elaborar y/o aprobar e implementar el Plan de Accién del Incidente (PAL).

Coordinar las actividades del Staff de Comando y Secciones.
Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilizacion.
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- Autorizar la entrega de informacién a los medios noticiosos.
« Aprobar la movilizacién de los recursos cuando sea apropiado.

« He de asegurar que los reportes post-incidentes estén completos.
« Presentar el Informe Final.

« Vigila las condiciones de seguridad e implementa medidas para
garantizar la seguridad de todo el personal asignado.

- Oficial de Informacion Publica Maneja todas las solicitudes de
informacion y prepara los comunicados para los medios de prensa,
instituciones y publico en general.

- Toda la informacién por divulgar debe ser autorizada por el CI.

« Es el contacto, en el lugar de los hechos, para las otras instituciones que
hayan sido asignadas al incidente.

Seccion de Planificacion

e Prever las necesidades en funcion del incidente.

e Recolectar, analizar y difundir la informacién acerca del desarrollo del
incidente a lo interno de la estructura.

e Llevar el control de los recursos y de la situacion.

e Elaborar el PAI para el siguiente periodo operacional.

e Recopilar toda la informacion escrita del incidente.

e Planificar la desmovilizacion de todos los recursos del incidente.

Seccibén de Operaciones

e Participar, implementar y ejecutar el PAL.

e Determinar las estrategias y tacticas.

e Determinar las necesidades y solicitar los recursos adicionales que se
requieran.

e En el periodo inicial de un incidente, usualmente, lo primero que delega

el Cl es la funcion de Operaciones.

e Las funciones restantes se delegan segun sea necesario para apoyar
Seccion de Logistica las operaciones.



(COMPANIA DE SEGUROS/ Vida

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL

; FORMATO
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

Gestion de asesoria P&P

Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para facilitar y
apoyar las actividades durante un incidente.

Proporcionar instalaciones, servicios y materiales para apoyo durante un
evento, operativo o incidente.

Garantizar el bienestar del personal de respuesta al proporcionar agua,
alimentacion, servicios meédicos, sanitarios y de entretenimiento o
descanso.

De igual manera, es responsable de proporcionar el equipo de
comunicaciones, suministros, transporte y cualquier cosa que se necesite
durante el incidente.

Lleva el control todos los aspectos del analisis financiero costos del
incidente, incluyen la negociacion de los contratos y servicios, llevar el
control del personal y de los equipos, documentar y procesar los reclamos
de los accidentes y las lesiones que ocurran en el incidente, mantener un
registro continuo de los costos asociados con el incidente y preparar el
informe de gastos.

El Comité de Emergencias esta conformado por personas de Gerencia quienes
se encargan de crear, planear y administrar el presente documento.

| NOMBRE EXT
Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico 111
Jefe de oficina Asesora de Comunicaciones 201
Administrador de la Plaza 249
Subdireccion Administrativa y Financiera 224
Jefe Oficina Asesora de Planeacién 121
Direccidon de Gestion Corporativa 196
Profesional especializado de SST 116
Jefe brigada de emergencias 150-151
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13.6. ARTICULACION CON EL COMITE LOCAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO

A continuacion, se presenta mediante diagrama de flujo la activacion y
articulacion con el Sistema Local para la Gestion del riesgo, bajo circunstancias
en las cuales la emergencia exceda la capacidad de respuesta organizacional.

DIAGRAMA ACCION RESPONSABLE

Se identifica el | Soporte

incidente por parte de | Operativo
Se detecta el ‘ P ‘ P P
incidente cualquier integrante

de la organizacion.

= La brigada de | Soporte
Se activa la respuesta por la brigada
de emergencia

emergencia enfrenta | Operativo

la situacion. SST

Se evalta la magnitud, | Soporte

recursos propios vy | Operativo
éSe supero la

capacidad de posibilidades de | SST
respuesta? afectacién a la | Soporte
comunidad aledafia Administrativo

Se controla la situaciéon | Soporte

y se evalla la atencién | Operativo
Control del

incidente de la misma. SST

Sl

Soporte

Administrativo

El COE realiza la | Soporte

llamada al 123 y activa | Administrativo
iSe requieren
instituciones
del SNGRD?

el servicio de area | CAM
protegida si aplica.
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Segun el incidente, $6§NGRD
Sl l activan  diferentes

Llegada de los.organismas de Qlu‘ Agiituciones.

Se evalua la atencionSNGRD
de la emergencia y $eCAM

Control del reciben indicaciones.
incidente

14.PLAN DE EVACUACION

Se define como el conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las
personas amenazadas por un peligro protejan su vida e integridad fisica, mediante
el desplazamiento hasta lugares de menos riesgo.

13.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar una rapida deteccion, un rapido y adecuado reporte de cualquier tipo
de amenaza que pueda poner en peligro la integridad de las personas.

* Frente a la deteccion de una amenaza, garantizar una rapida voz de alarma que
permita dar a conocer la situacion de manera inmediata y &gil.

« Garantizar que los ocupantes de las instalaciones logren ponerse a salvo de
cualquier amenaza que pueda poner en peligro su integridad personal. Esta
accion de ponerse a salvo debe hacerse de manera rapida, organizada y
tangible.

* Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacion, en los sitios de
reunién, del numero de personas evacuadas, y si todos los ocupantes lograron
salir de ella, en su defecto poder tener un registro de personas desaparecidas
o afectadas por el siniestro.

» Prestar Primeros auxilios a personas lesionadas o subitamente enfermas, que
lo requieran.
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Intentar un control inmediato, provisional y adecuado de la emergencia

INCIPIENTE, siempre y cuando esto no represente peligro para la integridad de

las personas.

* Mantener un adecuado reporte informativo a servidores y comunidad en general

acerca de la situacién ocurrida y personas afectadas.

 Identificar las rutas de evacuacion.
* Identificar los puntos de encuentro.
» Recomendar la sefializacion de emergencias.

13.2. ALARMAS

Actualmente no se cuenta con un sistema de alarma general, se utilizan megafonos

y silbatos por areas.

* Un silbato (sostenido y prolongado): Situacién de emergencia, situacion de
alerta para los servidores, estar atentos a las instrucciones de la brigada.

» Dos silbatos (sostenidos y prolongados): Preparacion y alerta para evacuar,

apagar los equipos, recoger las llaves y documentos personales.
» Sonido constante e intermitente: Evacuacion inmediata.

13.3. RESPONSABLE DE ACTIVAR LA ALARMA

Saélo por orden expresa del Comandante de Incidente, se podra activar la orden de

evacuacion, para lo cual se debera comunicar con el centro de monitoreo.

13.4. FRECUENCIA DE INSTRUCCIONES

Para el personal que se vincula se realizara el proceso de induccion y para el
personal antiguo se realizara una capacitacion por grupos, hasta cubrir toda la
poblacién vinculada al mismo. Periédicamente el personal antiguo tendra una
seccion tedrica practica, sin salir del area, la cual sera dirigida por el experto quien

actualizo el documento previamente o el brigadista del area.




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL

. FORMATO
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

Gestion de asesoria P&P

(COMPANIA DE SEGUROS / Vida

Proceso Pagina 1 de

13.5. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

Inmediatamente se da la sefal de alarma y comprende el desarrollo de todos los
procedimientos tendientes a efectuar la evacuacion del personal y de ser posible el
control de la situacion que la origina.

Al descubrir un posible incendio o situacion de emergencia asegurese de informar
al brigadista mas cercano y/o a la recepcidn para iniciar la cadena de llamadas de
emergencia y si esta capacitado intente controlarla, si no lo esta evacue el lugar
cerrando la puerta sin seguro al salir o espere las instrucciones del brigadista.

Al escuchar la sefial de alarma se pone en funcionamiento todos los procedimientos
establecidos, por lo tanto, es muy importante que todos los coordinadores de
evacuacion y personal en general tengan claras las funciones que les competen.

Los siguientes son los procedimientos que deben llevarse a cabo:

+ Comunicarse con el comandante de incidente y/o Brigada de Emergencias e
informar del tipo de evento y el sitio en que se esta presentando y quede alerta a
recibir las instrucciones pertinentes.

* El jefe de la Brigada o brigadista, una vez informado del sitio, se desplaza hasta
alli para evaluar la magnitud del peligro, controlar la situacion y reportar al
Comandante de Incidente, en casos extremos, quien decidird si es necesario
evacuar parcial o totalmente.

» En el caso de evacuacion general se dara aviso por medio del comandante del
incidente o a quien el designe, para que se confirme la activacion del sistema de
alarma y todo el personal realiza el desplazamiento hacia el sitio de reunion final.

* El comandante del incidente debe comunicarse con el oficial de informacién
publica y/o enlace, para dar la orden de iniciar si es necesario la comunicacion
con los organismos de socorro correspondientes (Bomberos, Cruz Roja, Policia,
etc.) y debe mantener despejadas las lineas telefénicas.

* Los demés Coordinadores de Evacuacion inician el proceso de preparacion para
la salida en cada una de sus areas y esperan la confirmacion de la orden de
evacuacion para desplazarse junto con el personal.
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» El resto del personal suspende sus actividades, inicia el proceso de preparacion
para la salida y espera la orden de su respectivo coordinador para iniciar la
evacuacion.

» Al ser confirmada la evacuacion, se desplazan por la ruta establecida hacia el
punto de reunion acordado y permanecen en el lugar hasta nueva orden.

* Una vez en el punto de reunion, cada coordinador de evacuacion efectia el
recuento de las personas a su cargo y lo informa al Comandante de Incidente.

» Cuando sea controlada la emergencia y depende de su magnitud, se tendra que
esperar la aprobacion de la institucibn competente para realizar el reingreso a las
instalaciones o salida final para las viviendas.

13.6. PUNTOS DE ENCUENTRO
Con el fin de realizar el conteo de los servidores, contratistas y visitantes evacuados
y comprobar si todos lograron salir, los ocupantes de las distintas areas deben
reunirse en el sitio establecido en este plan, hasta que su correspondiente

coordinador efectle el conteo y se comunique cualquier otra decision.

Los puntos de reunidn final establecidos para la entidad:

PUNTO | PERSONAL
Uno 1. Paseo central Norte frente a plaza 7.
Dos 2. Paseo central frente a la cafeteria.
Tres 3. Entrada peatonal.
Cuatro 4. Parqueadero externo frente a entrada sétano
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13.7 NIVELES DE ALERTA

NIVEL DE ALERTA

DESCRIPCION

En este nivel se definen todas las acciones de prevencion
— vigilancia, y se declara cuando las expectativas de un
fendmeno permiten prever la ocurrencia de un incidente
de caracter peligroso para la organizacion toda vez que
existen las condiciones para que se presente un proceso
generador de riesgo y se aplica a situaciones controladas
sin afectacion de las condiciones normales de la
comunidad. Los grupos de respuesta de la organizacion
se encuentran en fase de preparacion y capacitacion.

Nivel Il — Alerta
Amarilla

Este nivel define las acciones de Preparaciéon -
Seguimiento, cuando se estan creando condiciones
especificas, potencialmente graves, para un proceso
generador del riesgo.

En este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los
recursos, suministros y servicios necesarios como la
identificacion de las rutas de ingreso y egreso para que
intervengan de acuerdo con la evolucion del incidente,
los grupos de respuesta de la Organizacion, permitiendo
suponer ademas que el fenbmeno no podra ser
controlado con los recursos habituales dispuestos para
estos efectos

Nivel lll = Alerta
Naranja

En este nivel se desarrollan las acciones de alarma —
respuesta programada, cuando se han concretado las
condiciones necesarias para que se presente el incidente
y sOlo sea cuestion de minutos u horas su manifestacion.

En este nivel se desarrollan las acciones de respuesta
inmediata, toda vez que o se tiene la manifestacion del
incidente o es inminente que éste ocurra, produciendo
efectos adversos a las personas, los bienes, la
propiedad o el ambiente.
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14. PLAN OPERATIVO

Teniendo en cuenta el analisis de vulnerabilidad de la entidad y la determinacion
del nivel de Riesgo se llega a la conclusion de elaborar una guia generalizada para
la atencion de emergencias y los Procedimientos Operativos Normalizados para las

amenazas con mayor relevancia.

14.1. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Los procedimientos operativos son elementos claves dentro del desarrollo de un
plan para emergencias, ya que permiten unificar criterios de actuacion y hablar
todos en un mismo lenguaje, ademas incluyen la toma de decisiones orientadas a
alcanzar los objetivos predefinidos en el plan.

La necesidad de contar con los procedimientos para emergencias obedece a los
diferentes tipos de emergencias que se pueden presentar. Los procedimientos
Operativos Normalizados elaborados teniendo en cuenta el analisis de
vulnerabilidad y determinacion del nivel de riesgo son los siguientes (Ver Anexos
correspondientes):

* Procedimiento Operativo Normalizado para la Evacuacion de Lesionados. Ver
anexo 5.

* Procedimiento Operativos Normalizado en caso de incendio incipiente. Ver
anexo 6.

* Procedimiento Operativos Normalizado en caso de movimiento teldrico —
sismos
7. Ver anexo.

»  Procedimiento Operativos Normalizado para urgencia médica. Ver anexo 8.

* Procedimiento Operativos Normalizado primer respondiente. Ver anexo 9.

* Procedimiento Operativos Normalizado Paciente sospechoso COVID-19. Ver
anexo 10.

* Procedimiento Operativos Normalizado Derrame Sustancias. Ver anexo 11.

* Procedimiento Operativos Normalizado Accidente de transito con dafio a la
propiedad. Ver anexo 12.
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Procedimiento Operativos Normalizado Accidente de transito con heridos. Ver

anexo 13.

Procedimiento Operativos Normalizado Hurto de vehiculo. Ver anexo 14.

PLAN DE ACCION GENERAL

FUNCIONES EN EMERGENCIA

« Coordinar la formulacién e implementacién del Plan de
Emergencias.
ANTES « Actualizar los registros de informacion.
« Divulgar el Plan de Emergencias.
« Evaluar simulacros y tomar acciones correctivas.
« Coordinar las actividades de atencién de emergencias.
« Coordinar la utilizacion de recursos para la mitigacion y
DURANTE control de emergencias.
« Evaluar la complejidad de la emergencia y activar el nivel de
atencion correspondiente.
« Auditar el resultado de las medidas de actuacion previstas
en el Plan de Emergencias.
DESPUES « Recolectar informacion de los dafios causados por la
emergencia.
« Elaborar el informe final de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento y verificacion de las acciones definidas en los cronogramas de
trabajo y planes de accion derivados de las evaluaciones de las situaciones de

emergencias reales y simulacros.

CAPACITACION

« Capacitacion de ley a la brigada de emergencia.
« Participaciéon de la brigada en centros de entrenamiento.
« Simulacros de diferentes indoles con el objetivo de afianzar equipos.

RECURSOS

« ldentificacion de Brigadistas.

« Equipos de proteccion personal.

« Plan de Emergencias y Contingencias.

e Suministros para la atencion de emergencias.

COORDINACION

Coordinador general de la brigada y Coordinador del GIT de Gestién
Administrativa y Financiera
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PLAN DE ACCION SEGURIDAD

FUNCIONES EN EMERGENCIA

« Coordinar las operaciones de seguridad en cuanto a
entradas y salidas de personas, entradas y salida de
bienes.

« Contratar poélizas de seguro por hurto o robo.

ANTES « Contratar personal de seguridad o monitoreo de
alarma.

» Conseguir informacion acerca de Estaciones de Policia
o Patrulla del cuadrante.

« Coordinar las acciones reactivas junto con la seguridad
del Edificio.

e Activar cadena de Illamadas como Asignado o
responsable La Secretaria Distrital de Desarrollo

DURANTE Economico. . 5 .

e Recibir y recolectar informacion de incidentes de
seguridad aun cuando no se encuentre en horarios
laborales.

o Autorizar el ingreso o salida de personas o bienes.

« Entablar denuncias o demandas civiles o penales.

« Realizar afectacion de pélizas de seguros.

DESPUES « Recolectar informacion de los dafios causados por la

emergencia.
« Elaborar el informe final de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento y verificacién de las acciones definidas en los cronogramas de

trabajo.

CAPACITACION

Capacitacion en aspectos minimos de proteccién y seguridad.

RECURSOS

Marco legal.

Sistemas de comunicacion.
Sistemas de alarma.
Dispositivos de seguridad.
Circuito cerrado de television.
Puesto de control y seguridad.

COORDINACION

Coordinador del GIT de Recursos y Apoyo

Operativo
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PLAN DE ACCION PRIMEROS AUXILIOS

FUNCIONES EN EMERGENCIA

« Capacitar a los trabajadores en los procedimientos de
primeros auxilios.

« Impulsar las practicas idoneas en procedimientos de
atencién primaria en salud.

ANTES . ) . - o

« Mantener disponible los equipos de atencion primaria|
en salud.

« Verificar servicios de EPS y ARL para los

trabajadores.

« Coordinar las actividades de atencion.

« Realizar activacion de la cadena de vida con el
sistema de emergencias médicas distrital o con el
servicio privado.

DURANTE « Brindar atencion de primera respgesta. .

«En caso de presentarse situaciones asociadas a
alteraciones nerviosas, psiquiatricas o suicidio, se
debe informar al 123 para que remitan ambulancia
psiquiatrica y presten atencion y soporte psicolégico
para abordar la situacion.

« Contactar a familiares del personal lesionado para|
brindar informacion del evento.

DESPUES « Recolectar informacion de los dafios causados por I3
emergencia.

« Elaborar el informe final de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento y verificacion de las acciones definidas en los cronogramas de
trabajo.

CAPACITACION

e Capacitacion de la brigada de emergencia en primeros auxilios.
e Capacitacion manejo de elementos en atencion primaria.
e Manejo de residuos biolégicos y bioseguridad.

RECURSOS
e Botiquin.
e Inmovilizadores.
e Tabla.

COORDINACION

Brigada de emergencias de la entidad.
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PLAN DE ACCION CONTRAINCENDIOS

FUNCIONES EN EMERGENCIA

« Capacitar a los trabajadores en los procedimientos de
contraincendios.

« Mantener disponibles los equipos de proteccion contral
incendios del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

« Coordinar con el Edifico el mantenimiento de los
gabinetes contraincendios.

« Conocer el manejo de los gabinetes de incendio.

« Coordinar con las demas oficinas los procedimientos
de atencidén de incendios en el Edificio.

ANTES

« Coordinar las actividades de atencién médica.

« Realizar activacion de la cadena de vida con el
sistema de emergencias médicas distrital o con el
servicio privado.

« Brindar atencion de primera respuesta.

DURANTE «En caso de presentarse situaciones asociadas a

alteraciones nerviosas, psiquiatricas o suicidio, se

debe informar al 123 para que remitan ambulancia
psiquiatrica y presten atencién y soporte psicolégico
para abordar la situacion.

« Contactar a familiares del personal lesionado para
brindar informacién del evento.

DESPUES « Recolectar informacion de los dafios causados por lal
emergencia.

« Elaborar el informe final de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento y verificacién de las acciones definidas en los cronogramas de
trabajo.

CAPACITACION

Capacitacion de la brigada de emergencia en extincion de incendios.
Capacitacion en procedimientos de evacuacion.
Capacitacion en el uso de gabinetes contraincendios.

RECURSOS

e Extintores.
e Sistema de alarma.

COORDINACION

Brigada de emergencias de la entidad.
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PLAN DE ACCION EVACUACION

FUNCIONES EN EMERGENCIA

Capacitar a los trabajadores en los procedimientos
de evacuacion.

Determinar las rutas de evacuacion y los puntos de
encuentro.

Sefalizar las vias de evacuacion y los puntos de
encuentro.

ANTES L L

e Disefiar planos de evacuacion.

¢ Implementar un sistema de alarma para indicar la
evacuacion.

e Conocer la carga ocupacional en todo momento
dentro de la Entidad.

e Coordinar la evacuacion preventiva o de
emergencias.

e Dar la sefal de evacuacion al escuchar la alarma del
edifico.

e Dirigir y guiar la evacuacién por vias seguras hasta
el punto de encuentro.

e Llevar el botiquin, linternas y planillas de censo por
parte de la Brigada de emergencias.

e Llamar al numero de emergencias 123 segun el
caso.

e Coordinar la evacuacion de forma rapida y segura.

DURANTE e Censar personal evacuado en el punto de
encuentro.

e Informar a los equipos de emergencia acerca del
personal que no llega al punto de encuentro.

e Facilitar la evacuacion de personas con movilidad
reducida, discapacidad fisica, ancianos, mujeres en
estado de embarazo y nifios.

e Realizar control de trafico vehicular don desea
necesario.

e Asegurar elementos de valor y puertas en casos de
evacuaciones preventivas.

e Corte de servicios publicos de forma preventiva.

e Realizar conteo de personal en el punto de

DESPUES encuentro.

Recolectar informacion de los dafos causados por|
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la emergencia.

e Elaborar el informe final de la emergencia.
e Ordenar el regreso a la edificacion.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento y verificacién de las acciones definidas en los cronogramas de

trabajo.

CAPACITACION

Capacitacion de la brigada de emergencia en evacuacion.
Divulgar los planes y planos de evacuacion.

Divulgar a los trabajadores acerca de este procedimiento y de los medios de

alarma.

RECURSOS

Planos de evacuacion.
Senfalizacion.

Silbatos.

Linternas.

Sistemas de comunicacion.
Sistema de alarma.

COORDINACION

Brigada de emergencias de la entidad.

PLAN DE MANEJO DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

FUNCIONES EN EMERGENCIA

condicion de discapacidad.

« Verificar, disponer y ubicar personal, suministros,
recursos y servicios garantizando una adecuada
ANTES movilidad en ingreso y evacuacién de las personas en

condicién de discapacidad.

« Informe periddico.

« Asignar responsables y Funciones para personas en

« Se debe permitir el paso de personas en condicion de
DURANTE discapacidad en casos de caracter prioritario.
« Apoyar la atencion a pacientes (Primeros Auxilios).

final.
e« Coordinar la readecuacion de

DESPUES servicios y recursos que hayan sido utilizados durante

la emergencia.

« Reportar al Coordinador de Emergencias el Informe

los suministros,
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SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento y verificacion de las acciones definidas en los cronogramas de

trabajo.

CAPACITACION

Cada integrante de este Plan debera tener una capacitacion como minimo en:
« Manejo de aglomeraciones.
« Manejo de emergencias.
« Plan de contra incendio.
« Plan de evacuacion.
« Plan de salud (primeros auxilios y transporte de pacientes).
 Simulacros y simulaciones.

RECURSOS

¢ Planos de evacuacion.
« Sistemas de comunicacion.

o Identificacion.
¢ Pitos.
e Linterna.

» Micréfono o megafono (si es necesario).

COORDINACION

Brigada de emergencias de la entidad.

RECOMENDACIONES CON PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

EN CASO DE EMERGENCIA

PERSONAS
CON
LIMITACION
VISUAL

* Guie a la persona al médulo de atencién, ubicando su
mano en su hombro para facilitar su desplazamiento por el
lugar.

* Evite caminar muy rapido y/o realizar movimientos fuertes
+ Si la persona decide no aceptar ser guiada, es necesario
que le dé indicaciones precisas que le permitan ubicarse en
el espacio.

* Preste atencion permanente a la persona durante el
servicio pues a pesar de que no pueda verlo, percibe la
fuente de la voz e identifica si mientras le habla le estan
mirando.

» Evite darle instrucciones empleando expresiones como
alla, por aqui o sefalar con la mano, la cabeza o cualquier
otro modo que no sea mediante términos concretos.
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PERSONAS
CON
LIMITACION
AUDITIVA

 Procurar tener un servidor capacitado en lengua de sefas o
acudir al sistema de la Linea del Centro de Relevo creado
por el Ministerio de Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones MinTIC y la Federacién de Sordos de
Colombia, Fenascol, que permite la comunicacion
bidireccional entre personas sordas y oyentes a través de
una plataforma tecnoldgica que cuenta con intérpretes de
LSC en lineay la opcion de Video Mensajes por WhatsApp
en la linea 3177735093.

+ Si la persona sorda va acompafada de un intérprete, evite
dirigirle la palabra solo a este, olvidando que su interlocutor
es la persona con discapacidad.

* En los casos en que no se entiende lo que la persona trata
de decir, puede pedir que lo repita o lo escriba.

« Utilice frases cortas y precisas para darle indicaciones y, si
es necesario, utilice indicaciones visuales.

* Mantenga siempre el contacto visual mientras le esté
hablando y permitale que visualice su rostro para que lea sus
labios.

* Hable claramente sin exagerar la vocalizacién de las
palabras y sin taparse la boca.

» Si la persona le pide que le hable con mas volumen, use
un tono de voz moderadamente mas alto, pues puede creer
gue lo estéa gritando.

PERSONAS CON
LIMITACION
INTELECTUAL O
COGNITIVA

La discapacidad cognitiva esté relacionada con la
disminucién de las habilidades cognitivas e intelectuales del
individuo. Las discapacidades cognitivas son las que
afectan la capacidad del individuo para adquirir, manifestar
0 expresar los conocimientos y las habilidades sociales y
entre las principales estan el autismo, el Alzheimer, el
sindrome de Asperger y el sindrome de Down. Se
recomienda las siguientes pautas para la atencion:

* Escuche con paciencia ya que los tiempos de las personas
con discapacidad cognitiva son distintos.

* Proporcione la informacion requerida siendo amable y
utilizando un lenguaje concreto y a un ritmo que le permita
entender los conceptos.

» Evite el lenguaje técnico y complejo. Recuerde que debe
utilizar un lenguaje claro para facilitar la comunicacion con el
ciudadano, con instrucciones cortas y ejemplos para facilitar
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la comunicacion. < Valide siempre que la persona
comprendio la informacion suministrada.

* Tenga en cuenta las opiniones y sentimientos expresados
por la persona, sin entrar en discusiones que puedan
generarle irritabilidad o malestar.

PERSONAS CON
LIMITACIONES DE
MOVIMIENTO O
CON MOVILIDAD
REDUCIDA

 Parese frente a la persona en silla de ruedas, a corta
distancia, a la altura de sus 0jos y sin posturas forzadas

* Al prestar colaboracién en el desplazamiento a las personas,

antes de empuijar la silla, pregunte siempre por el manejo de

esta, sujétela con las dos manos y desde la parte de atras. Al

llegar al destino, ubique la silla en el sitio adecuado y verifique

gue ponga el freno.

* Facilite que las personas que usan muletas puedan dejarlas

siempre al alcance de la mano.

« Camine despacio y al ritmo de la persona con auxilio de

aparatos y bastones.

« Si fuese necesaria una evacuacion por la escalera de

emergencia, el usuario de la silla de ruedas debera ser

cargado en brazos por los servidores entrenados como

brigadistas por la entidad.

* Actue de forma natural cuando una persona con paralisis

cerebral tenga dificultad para caminar, haga movimientos

involuntarios con piernas y brazos o presente expresiones

especificas en el rostro.

PLAN DE ACCION ATENCION POR ACCIDENTE EN TRABAJO EN
ALTURAS Y/O MANEJO DE MONTACARGAS

FUNCIONES EN EMERGENCIA

« Inspeccion de los elementos de seguridad para la
realizacion de los trabajos.

« Solicitar capacitaciones, cursos, certificados que
evidencien conocimiento en la realizaciébn de los

ANTES e
procedimientos.
« Charlas de seguridad
« Verificar servicios de EPS y ARL para los
trabajadores.
« Realizar activaciéon de la cadena de vida con el
DURANTE sistema de emergencias médicas distrital (linea 123).

« Si es un evento de trabajo en alturas, se debe realizar|
un analisis de la situacion y verificar quien de los
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brigadistas tiene el perfil indicado para realizar Ig|
atencion.

« Si es un evento en manejo de montacargas se debe
acordonar la zona del evento, aplicar protocolo de
observacion de la zona donde se presento el evento.

« Brindar atencion de primera respuesta.

«En caso de presentarse situaciones asociadas @
alteraciones nerviosas, psiquiatricas o suicidio, se
debe informar al 123 para que remitan ambulancia
psiquiatrica y presten atencion y soporte psicoldgico
para abordar la situacion.

« Contactar a familiares del personal lesionado para
brindar informacién del evento.

DESPUES « Recolectar informacion de los dafios causados por Ia]
emergencia.

« Elaborar el informe final de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

« Seguimiento y verificacion de las acciones definidas en los cronogramas de
trabajo.

CAPACITACION

« Capacitacion de la brigada de emergencia en primeros auxilios.
« Capacitacion de trabajo en alturas y espacios confinados

« Capacitaciéon Rescate en alturas y espacios confinados

« Capacitacién en utilizacién de elementos de bioseguridad

« Capacitacion manejo de elementos en atencién primaria.

» Manejo de residuos bioldgicos y bioseguridad.

RECURSOS

« Botiquin.
¢ Inmovilizadores.
e Tabla.

COORDINACION

Brigada de emergencias de la entidad.

PLAN DE ACCION ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO

FUNCIONES EN EMERGENCIA

« Capacitar al personal en inmovilizacién de victimas.
eImpulsar las practicas idoneas para primer|
ANTES respondiente.

« Verificar servicios de EPS y ARL para los trabajadores.

DURANTE « Alertar y Socorrer: Si se presentan heridos graves, no
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los mueva, pues puede generarle heridas o lesiones
mas graves de las que ocasion0 el accidente de
transito si es del caso, y a la Policia de Carreteras
#767. Red de ambulancias 247

« Coordinar las actividades de atencion médica.

« Realizar activacion de la cadena de vida con el
sistema de emergencias meédicas distrital (Linea
123).

« Brindar atencion de primera respuesta.

«En caso de presentarse situaciones asociadas a
alteraciones nerviosas, psiquiatricas o suicidio, se
debe informar al 123 para que remitan ambulancia
psiquiatrica y presten atencion y soporte psicolégico
para abordar la situacion.

e Hacer los reportes correspondientes al Grupo de
Servicios de Apoyo Logistico y Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y cuando aplique a la ARL en los
tiempos establecidos (maximo 48 horas después de
ocurrido el evento).

DESPUES

« Siempre llame a las autoridades de transito.

« Tome fotografias de lo ocurrido.

« No mueva el vehiculo del lugar del accidente. Es la
unica manera que tienen las autoridades de transito de
saber lo que realmente ocurrid, hagalo solo cuando
éstas se lo indiquen.

« Contactar a familiares del personal lesionado para]
brindar informacién del evento.

« Recolectar informacion de los dafios causados por la
emergencia.

« Elaborar el informe final de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento y verificacion de las acciones definidas en los cronogramas de

trabajo.

CAPACITACION

« Capacitacion de la brigada de emergencia en primeros auxilios.

o Capacitacién en retiro de victimas de vehiculos siniestrados.

« Capacitacion en inmovilizacion de victimas con énfasis en personas
accidentadas en vehiculos.

o Capacitacidbn manejo de elementos en atencion primaria.

« Manejo de residuos bioldgicos y bioseguridad.




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL

, FORMATO
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

Proceso Pagina 1 de
Gestion de asesoria P&P

COMPANIA DE SEGUROS/ Vida

RECURSOS

e Botiquin.
e |nmovilizadores.

COORDINACION
Brigada de emergencias de la entidad.

14.2 PLANES DE CONTINGENCIA

PLAN DE CONTINGENCIA MOVIMIENTO SiSMICO
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
Bogota, Localidad, Plaza de artesanos

OBJETIVOS

Brindar estrategias de mitigacioén para la Entidad y sus visitantes cuando se presenten
movimientos sismicos
ALCANCE

Este Plan pretende ser la guia de actuacién para la Entidad y sus visitantes sin olvidar que
hacen parte de una vecindad en el Edificio, en la Localidad y en la Ciudad.

SISTEMA DE
ALERTA

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

« Mantener la calma.
« Detener todo proceso o actividad.
« Alejarse de ventanas y de elementos que puedan caer.
_ « Asegurar la informacién, los aparatos eléctricos y sus bienes.
Nivel Il. Alerta |, syspender servicios publicos.
Amarilla « Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Nivel 1ll. Alerta « Resguardese en estructuras resistentes.

Naranja « Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

«Implementar el procedimiento de evacuacion especifico para sismo.

« Al completar la evacuacion de la oficina, ciérrela con seguridad.

« Seqguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Permanecer atento de las indicaciones que las autoridades puedan
dar por los medios de comunicacion.

«Antes de regresar a la edificacion verificar su estado. Si presenta
dafos evidentes o0 se crea que no es habitable informe a los
organismos especializados.
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«Si el movimiento no caus6 dafios y es factible regresar reanudar
labores.

« Plan de Evacuacion.

« Silbatos.

« Paletas de control de tréafico.

« Sistemas de comunicacion.

« Botiquin.

 Linternas.

« Planillas de censo y datos.

« Elementos de proteccion personal.
« Plan de Emergencias.

PLAN DE CONTINGENCIA LLUVIAS TORRENCIALES — VENDAVALES - GRANIZADAS
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
Localidad, Plaza de artesanos
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presenten
lluvias torrenciales en La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes en caso de ser
afectados por lluvias torrenciales.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

«Mantener la calma.
« Asegurar la informacion.

Nivel I1. «Cerrar y asegurar puertas, ventanas y alejarse de ellas.
Alerta Amarilla | eSuspender servicios publicos.
Nivel Ill. Alerta
Naranja

SISTEMA DE
ALERTA

«Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

«Permanecer en las instalaciones de La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econodmico.

«Esperar el tiempo prudente a que cese la lluvia, el vendaval y/o la
granizada.

«Brindar primeros auxilios a quien lo requiera.

«Seguir las indicaciones de las autoridades locales.
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«Plan de emergencia.
«Sistemas de comunicacion.
«Botiquin.

PLAN DE CONTINGENCIA INUNDACION POR LLUVIAS
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
Bogota, Localidad, plaza de Artesanos

OBJETIVOS

Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presenten
inundaciones por lluvias
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes sin olvidar
gue hacen parte de una vecindad en el Edificio y en la Localidad.

SISTEMA DE
ALERTA PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

» Mantener la calma.
« Detener todo proceso o actividad.

o Asegurar la informacioén, los aparatos eléctricos y sus bienes.

e Suspender servicios publicos.

e Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

» La brigada de emergencia debe recolectar informacion acerca de los
niveles de agua lluvia en la sede y el funcionamiento de las bombas

» Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

» Implementar el procedimiento de evacuacion.

» Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

e Si se detecta inundacion en los sotanos se debe verificar si la

inundacién es consecuencia de incapacidad de las bombas o

incapacidad de las tuberias de recoleccion de agua.

» Impedir que los niveles de agua alcancen instalaciones o equipos

energizados o con riesgo eléctrico.

« Comunicarse con el numero de emergencias 123 y con la empresa

de acueducto y alcantarillado.

o Permanecer atento de las indicaciones que las autoridades puedan

dar por los medios de comunicacion

o Antes de regresar a la edificacion verificar su estado. Si presenta

dafos evidentes o0 se crea que no es habitable informe a los

organismos especializados.

Nivel II.
Alerta Amarilla

Nivel Ill. Alerta
Naranja
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« Si es factible regresar y no hubo dafos, regresar y reanudar labores.

» Plan de emergencias.
o Sistemas de comunicacion.
» Elementos de proteccion.

PLAN DE CONTINGENCIA INCENDIO
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
La secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion de los efectos de un incendio estructural en cualquiera
de sus fases dentro de la Entidad o en cualquier oficina de la sede.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes en caso de
incendio estructural en la Entidad o en areas la sede.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

Mantener la calma.

Detener todo proceso o actividad.

Notificar al personal de la Brigada sobre el incendio.

o Asegurar la informacion, los aparatos eléctricos y sus bienes.

« Suspender servicios publicos.

« Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Nivel Ill. Alerta « Notificar a los vecinos para que activen sus planes de contingencia.

Naranja « Segquir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Implementar el procedimiento de evacuacion.

« Segquir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

o Los brigadistas deben responder al incendio con extintores
portatiles cuando el fuego se encuentre en la fase incipiente.

o Comunicarse con el nUmero de emergencias 123.

« El Coordinador de la brigada debe transferir el mando al Cuerpo de
Bomberos.

« Brindar primeros auxilios a quien lo requiera fuera de la edificacion.

o Permanecer atento de las indicaciones que las autoridades puedan
dar por los medios de comunicacion.

« Antes de regresar a la edificacion verificar su estado. Si presenta

dafos evidentes o se crea que no es habitable informe a los

organismos especializados.

SISTEMA DE
ALERTA

Nivel II.
Alerta Amarilla




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL

FORMATO
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

Proceso Pagina 1 de
Gestion de asesoria P&P

COMPANIA DE SEGUROS / Vida

Si es factible regresar y no hubo dafios, regresar y reanudar
labores.

Plan de Evacuacion.

Silbatos.

Paletas de control de trafico.
Sistemas de comunicacion.
Botiquin.

Linternas.

Planillas de censo y datos.
Elementos de proteccion personal.
Plan de Emergencias.

Extintores portatiles.

PLAN DE CONTINGENCIA EXPLOSION

COORDINADOR

Coordinador de la brigada de emergencias

ESCENARIO

Localidad, La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

OBJETIVOS

Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presente
explosion en la Entidad, el Edificio o la Localidad.

ALCANCE

Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes en caso de
ser afectados por una explosion.

SISTEMA DE

ALERTA PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES
« Mantener la calma.
« Detener todo proceso o actividad.

« [dentificar situaciones de riesgo.

Nivel II. « Suspender servicios publicos.
Alerta Amarilla « Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.
Nivel Ill. Alerta

Naranja « Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Implementar el procedimiento de evacuacion.

« Sequir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Activar la linea de emergencias 123.

« Evacuar a los heridos y brindarle atencion medica afuera de las
instalaciones de la sede.

« Tratar de determinar la causa de la explosion e informar a los
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organismos de respuesta.

« Censar personal en el punto de encuentro y dar informacion a los
equipos de respuesta acerca de personas desaparecidas.

« Permanecer atento de las indicaciones que las autoridades puedan
dar por los medios de comunicacion.

« Antes de regresar a la edificacion verificar su estado. Si presenta
dafos evidentes o se crea que no es habitable informe a los
organismos especializados

«Si es factible regresar y no hubo dafos, regresar y reanudar

labores.

Plan de evacuacion.

Plan de emergencias.

Botiquin.

Camillas.

« Sistemas de Comunicacion.

Sistema de emergencias.

Extintores.

 Planillas de bases de datos

PLAN DE CONTINGENCIA FALLA ELECTRICA
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes de los efectos de una
falla eléctrica.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes sin olvidar
gue hacen parte de una vecindad en la sede Plaza de los Artesanos en caso de una falla

eléctrica.
SISTEMA DE
ALERTA PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES
« Detener todo proceso o actividad.

Nivel I1. « En caso de falla eléctrica, se avisara al personal de mantenimiento
Alerta Amarilla guienes procederan a desactivar el servicio de energia eléctrica.
Nivel Ill. Alerta . oo . .

Naranja « Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.
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« Si la falla es en la subestacion eléctrica se activara la linea de
emergencias 123.

o Se le informara a Codensa.

« Sila falla es en las redes internas se contrataran los servicios de
personal especializado.

» Si se presenta fuego en las redes se procedera con precaucion a
suprimirlo con extintores tipo C.

o Se implementara el plan de continuidad del negocio en casos
donde el funcionamiento de la Entidad se vea afectado.

« Plan de emergencias.

« Sistemas de comunicacion.

« Extintores tipo C.

o Linternas.

PLAN DE CONTINGENCIA POR FALLAS EN LA RED HIDRAULICA
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presenten
inundaciones por dafios en la red hidraulica del Edificio.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes sin olvidar
que hacen parte de una vecindad en el Edificio en caso de inundacion por dafios en las
redes hidraulicas.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

SISTEMA DE
ALERTA

« Detener todo proceso o actividad.

Nivel I1. « Suspender servicios publicos.

Alerta Amarilla o Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

 Los brigadistas verificaran, sin exponer su seguridad, el lugar de la
fuga

« Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Informar al responsable del manejo y mantenimiento de la red
hidraulica del edificio sobre la fuga.

« Cerrar las valvulas que controlen la fuga si es posible.

o Si las fugas no se pueden controlar, informe al ndmero de

Nivel Ill. Alerta
Naranja
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emergencias 123.
« Si la Entidad no tiene afectacion, continle las operaciones con
precaucion.

« Sistemas de comunicacion.
« Elementos de proteccion personal.

PLAN DE CONTINGENCIA HURTO - ASALTO

COORDINADOR

Coordinador de la brigada de emergencias

ESCENARIO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

OBJETIVOS

Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad, sus visitantes y el edificio cuando se
presenten casos de hurtos.

ALCANCE

Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes en caso de
hurto y/o asalto.

SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES
ALERTA

o Mantener la calma.
« Detener todo proceso o actividad.

Nivel ll. Alerta |, |nformar a la Brigada o al personal de seguridad de la situacién de
Amarilla hurto.

Nivel IIl. Alerta

. o Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.
Naranja

 Activar la linea de emergencias 123 o a la patrulla del cuadrante.
Si es posible realizar la aprehension de los delincuentes sin poner en
riesgo la integridad de nadie, hagalo.
« No toque ningun objeto hasta que la Policia haga los trabajos
investigativos.
« Haga las denuncias y procesos legales respectivos.
« Sien el atraco se utilizan armas, no ponga en juego su integridad con
acciones temerarias.
« Sistemas de alarma.
« Policia Nacional.
« Plan de emergencias.
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PLAN DE CONTINGENCIA ATENTADO TERRORISTA - SECUESTRO
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
Bogota, Localidad, La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presenten
atentados terroristas 0 su amenaza.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes en casos de
atentado terrorista 0 su amenaza.

SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS Y
ALERTA ACCIONES

« Mantener la calma.
o Detener todo proceso o actividad.

Nivel Il. Alerta
Amarilla
Nivel Ill. Alerta
Naranja

« Informar a la Brigada o al personal de seguridad de la situacion.

« Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« En caso de explosion, implemente el plan de contingencia para este
tipo de incidente.

« En caso de amenaza dentro de la Entidad o Edificio, implemente el
plan de evacuacion.

« No utilice equipos de comunicacion (celulares, avénteles) en el area
amenazada.

« Comunique a los organismos de emergencia de esta amenaza
cuando se ubique en el punto de encuentro activando la linea
123.

« Siga las indicaciones de los organismos de emergencia.

» Regresar a la edificacion cuando los organismos de emergencia se
lo autoricen.

« De ser necesario, implemente el plan de continuidad del negocio.

« Sistemas de alarma.

« Policia Nacional.

« Plan de emergencias.
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PLAN DE CONTINGENCIA CONCENTRACIONES MASIVAS - ASONADAS
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presenten
casos de protestas alrededor del Edificio.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes en el edificio en
caso de protestas.

SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES
ALERTA

« Mantener la calma.
« Detener todo proceso o actividad.

Nivel Il. Alerta
Amarilla

Nivel Ill. Alerta
Naranja

« Informar a la Brigada o al personal de seguridad de la situacion.

« Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Activar la linea de emergencias 123 o a la patrulla del cuadrante.

« Tranquilizar a las personas que estan a su alrededor.

« Salir de las instalaciones Unicamente hasta que den la orden de
evacuacion y se evite riesgo que afecten la integridad de los
evacuados.

» Si es posible, ayude a controlar brotes de violencia.

RECURSOS, « Plan de emergencia.

SUMINISTROS Y | - Plan de evacuacion.
SERVICIOS « Sistemas de comunicacion.

PLAN DE CONTINGENCIA INTOXICACION POR
PRODUCTO QUIMICO
COORDINADOR

Coordinador de la brigada de emergencias

ESCENARIO
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

OBJETIVOS

Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad cuando se presente intoxicacién con

producto quimico al interior de la Entidad.
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ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad en caso de ser afectados por
intoxicacion con producto quimico.

SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES
ALERTA

« Informar el contacto toxico por parte de la victima o un testigo.

e Revisar la hoja de seguridad del producto para verificar las
indicaciones de atencion medica que se deben aplicar en primeros
auxilios.

Nivel Il. Alerta
Amarilla

Nivel Ill. Alerta

« Activar el primer auxilio.

Naranja
« Reportar a la ARL.
« Brindar soporte vital a la victima en caso de que esta lo requiera
RECURSOS, « Sistema de comunicaciones.
SUMIN\I{STROS « Botiquin.
« Hoja de seguridad de producto.
SERVICIOS ) gur procu

PLAN DE CONTINGENCIA ACCIDENTE TRABAJO EN ALTURAS O CON
MONTACARGAS
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes accidentes en la
realizacion de trabajos en alturas o en el manejo de montacargas al personal de
contratistas que realiza este tipo de funciones en las instalaciones de La Secretaria Distrital
de Desatrrollo Econémico.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes sin olvidar que
hacen parte de una vecindad en la sede y en la Localidad.

SISTEMA DE
ALERTA

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

o Mantener la calma.
« Detener todo proceso o actividad.
« Acordonar y/o encerrar la zona donde se presento el evento.
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_ « Asegurar la informacion

Nivel ll. Alerta |, Activar el sistema de emergencias linea 123 e informar lo sucedido.
Amarilla « Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« La brigada de emergencia acordonar la zona, realizar analisis de la

Nivel Ill. Alerta situacion para determinar la posibilidad de que el evento se convierta
Naranja en critico.

« Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Sise cuenta con equipos y capacitacion certificada realizar maniobras

de salvamento.

« Implementar el procedimiento de evacuacion.

« Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

« Implementar protocolo de primeros auxilios.

« Plan de emergencias.

« Sistemas de comunicacion.

« Elementos de proteccion para trabajo en alturas.
o Camillas

« Botiquines

PLAN DE CONTINGENCIA POR PANDEMIA
O EPIDEMIA
COORDINADOR
Coordinador de la brigada de emergencias
ESCENARIO
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
OBJETIVOS
Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presente una
pandemia o epidemia.
ALCANCE
Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes sin olvidar que
hacen parte de una vecindad en la sede y en la Localidad.

SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES
ALERTA

o Mantener la calma.

« Identificar cual es la situacion que se presenta, si es sintomatologia
de Pandemia o Epidemia, o si es atencion de primeros auxilios por
efecto de los sintomas de la pandemia o epidemia.
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Amatrilla

Nivel Il. Alerta .

Asegurar la informacién,

utilizacion de los elementos de bioseguridad.

Asegurar la zona donde se encuentra la persona con posibles
sintomas caracteristicos de la pandemia o epidemia.

Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Nivel lll. Alerta
Naranja

Sila persona esta consciente debe llevarse a un sitio donde se pueda
aislar y realizar control de sintomatologia.
Segquir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Si la persona con posible sintomatologia se encuentra inconsciente
se debe prestar los primeros auxilios Unica y exclusivamente si se
tienen los elementos de bioseguridad.

Realizar una desinfeccion de la zona donde esta o estuvo la persona
con posible sintomatologia de la pandemia o epidemia con alcohol u
otros elementos que estén aprobados para desinfeccion y limpieza.
Si no se puede prestar los primeros auxilios se debe impedir el
ingreso de personal que no cumpla con los protocolos de
bioseguridad para la atencion de la posible persona sintomética.

Se realiza recoleccion de toda la informacion y se realiza informe.
La actividad se cierra hasta que los examenes de las personas
involucradas en evento y su atencion den negativo a los examenes
para determinar que no tienen ningun tipo de contagio.

Se debe dar disposicién final adecuada como residuos peligros a
todos los elementos que se utilicen para la atencion del primer
auxilio.

Plan de emergencias.

Sistemas de comunicacion.

Elementos de proteccion con énfasis en bioseguridad.
Botiquin

Camilla

PLAN DE CONTINGENCIA POR ACCIDENTE DE TRANSITO (Dentro de las
instalaciones de La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico)

COORDINADOR

Coordinador de la brigada de emergencias

ESCENARIO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

OBJETIVOS

Brindar estrategias de mitigacion para la Entidad y sus visitantes cuando se presenten
accidentes de transito dentro de las instalaciones de La Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico.
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ALCANCE

Este Plan pretende ser la guia de actuacion para la Entidad y sus visitantes sin olvidar que
hacen parte de una vecindad en la sede y en la Localidad.

SISTEMA DE
ALERTA

PROCEDIMIENTOS Y
ACCIONES

Mantener la calma.
Detener el ingreso de vehiculos al parqueadero.

Nivel Il. Alerta
Amarilla

Asegurar la informacion.

Activar sistema de emergencias (linea 123)

Verificar el estado del vehiculo y posibles fugas de combustible o fallas
eléctricas que puedan generar un conato de incendio.

Acordonar la zona del evento

Suspender servicios publicos.

Sequir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Nivel lll. Alerta
Naranja

La brigada de emergencia debe recolectar informacion sobre las
posibles causas del evento
Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Evacuar la persona accidentada del vehiculo si se cuenta con
conocimiento certificado, si no esperar a personal calificado.
Implementar el procedimiento de evacuacién de la zona si en la
verificacion del vehiculo se determina un riesgo para las personas.

Si se retira la persona del vehiculo prestar primeros auxilios.

Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Plan de emergencias.
Sistemas de comunicacion.
Elementos de proteccion.
Camilla

Extintores

Inmovilizadores

15. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Ver Anexo 15. Plan de Capacitacion.

La formulacion y documentacion del Plan de Emergencias debe ser
complementada con un proceso ordenado y sistematico de capacitaciones,
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entrenamientos, que permitan involucrar la gestion de emergencias en un
proceso de mejora continua.

Es necesario que La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico ademas del plan
de capacitacién y entrenamiento continto dirigido tanto al personal involucrado
en el Plan (Brigadistas), responsable de la atencion de la emergencia involucre
en este tipo de procesos a las personas que no actlan directamente en la
respuesta y que hacen parte de la entidad, ya que ellos seran la primera
respuesta mientras llegan los brigadistas a atender, siendo el caso de personal
de servicios generales y vigilancia, entre otros.

La planificacion de actividades de capacitacion se lleva como parte de la
planificacion anual del SG-SST.

16. ENTIDADES DE APOYO Y SOCORRO EN ATENCION DE

Entidades de apoyo mas cercanas Teléfono

Linea Oro: 6000811

Linea Etica: 01-8000-112-870
Fijo: 330-7000

Nacional: 01-8000-111-170
Entidades de emergencias Teléfonos

ARL POSITIVA

Numero Unico de Seguridad y Emergencias 123
NUSE-

Cuerpo Oficial Bomberos 195
Defensa Civil 144
Cruz Roja 132
Policia Metropolitana 112
Ambulancias 132 - 144
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Gas Natural 164

Energia Eléctrica 115

Nota: Estos nimeros deben ser publicados en lugares visibles de la organizacion,
de ser necesarios publicar todos los nimeros que se crean pertinentes para atencion
de emergencias

17. EMERGENCIAS Y SIMULACROS

El desarrollo y mantenimiento del plan de Prevencién, preparacion y Atencion de
Emergencias serd responsabilidad de La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, deberd ensefiarse a todos los trabajadores, adicionalmente debe
practicarse periédicamente para asegurar su comprension y operatividad.

En circunstancias especiales se podran realizar simulacros en fechas diferentes al
simulacro Distrital, especialmente en la Plataforma Logistica Los Luceros y la sede
del Archivo de Santa Helenita.

Ver Anexo 16. Formato evaluacion de simulacros / Anexo 17. Formato de inspeccion
de botiquines.

La préactica del plan busca que todos los trabajadores logren:

El reconocimiento de las sefales de alarma.

Recorrido por la ruta de Evacuacion.

Conteo de personal.

Operacion de medios de comunicacién de Emergencia.
Acudir al punto de encuentro

Para garantizar la comprension y funcionamiento de este plan de evacuacion, asi
como para detectar posibles fallas en el mismo, deberd ensefiarse y practicarse
periodicamente, teniendo en cuenta al hacerlo lo siguiente:
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Objetivos
Las practicas se deben enfocar hacia los siguientes aspectos:

¢ Reconocimiento de la sefal de alarma por parte del personal.

e Utilizacion de las rutas de evacuacion establecidas.

e Implantar la cultura preventiva mentalizando de la importancia de los problemas
relacionados con la seguridad y salud

Frecuencia

La frecuencia con que se realicen las practicas del plan de evacuacion se debe
establecer teniendo en cuenta:

Debe realizarse un simulacro general de las instalaciones una (1) vez al afio y con
la participacion de los grupos externos, si es posible, cada tres (3) afios.

Toda persona que se vincule a la empresa debera ser instruida y entrenada en los
procedimientos de evacuacion.

Obligatoriedad

Sin NINGUNA EXCEPCION las sesiones de instruccion y los simulacros de
evacuacion, son de OBLIGATORIA patrticipacion para todos los servidores publicos,
contratistas, pasantes y visitantes que se encuentren en las instalaciones de la
entidad.

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacion de todos
los trabajadores de la entidad, en su realizacion se deben tomar todas las
precauciones que se consideren necesarias, como:

e Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las
instalaciones.

e Dar aviso previo a las edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones.

e Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento.

e Los sitios con gran acumulacion de visitantes, como servicio al publico y sitios
de pago deben ser notificados, antes y durante el ejercicio, de la naturaleza
de la préctica.
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e Debe avisarse a las autoridades competentes de la zona.
Evaluacion simulacro

Como parte de la verificacion, se desarrolla una evaluacion de los simulacros
ejecutados, segun el formato institucional de Planificacion, ejecucion y evaluacion
de simulacro y eventos de emergencia.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico contara con un listado del personal
actualizado con informacion basica, que le permita responder de manera oportuna
en caso de emergencia con datos como Nombre, cédula, teléfono, direccion de
residencia, EPS, Persona contacto y numero de contacto. Estos listados deben
permanecer actualizados y en un area protegida dado el nivel de complejidad del
lugar de trabajo de cada uno de ellos, pero de facil acceso para los encargados de
esta labor.

Determinacion para solicitar ayudas externas:

« Bomberos: Deben ser llamados, cuando requieran apoyo, casos incendio,
explosién, humo, fugas grandes de liquidos.

o Policia: Debe ser llamado, apenas se entere de atraco, personas extrafias en
predios de la entidad, ataque a instalaciones, vehiculos y personas
sospechosas, tiroteo o atraco en las zonas.

« Transito: Deben ser llamados, al ocurrir un accidente de transito en las
cercanias a la compaiiia.

« Ambulancias Externas: Cuando requiera el traslado de una persona que
presenta afectacion de su estado de salud y requiere atencion hospitalaria.

18. EVALUACION, REVISION Y ACTUALIZACION

El presente documento debera ser actualizado en un tiempo no mayor a 1 afo,
cuando se presenten cambios importantes en las instalaciones o al ocurrir una
situacion de emergencia o desastre. La revision sera realizada por el area SST.
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. NFPA 72, Cbdigo para sistemas de deteccién y alarma.

. NTC 1669, Norma para la instalacion de conexiones de mangueras contra
incendios.

. NSR 10, Norma de sismo resistencia actualizada en el 2010.
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