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DESARROLLO ASUNTO ESTADO DEL PLAN DF MEIORAMIENTO INTERNG CON CORTE A
ECONOMICO o8
U A N
Referencia: OCI -14000
PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho
DE: ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Estado del Plan de mejoramiento Interno con corte a 31 de mayo de 2024.

Estimada Secretaria,

En desarrollo de las funciones de la Oficina de Control Interno de manera atenta me permito remitir
el Informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de mayo de 2024.

VIGENCIA 2024 GESTION DEL PM INTERNO AL CORTE

En desarrollo En Alerta
~ con plazo de Proximas a
ejecucion Finalizar

0

Nuevas TOTAL,
Acciones ACCIONES

CORTE Hlf4le

Mayo

Fuente propia: OCI junio 2024

Es preciso mencionar que los resultados preliminares sobre este asunto se dieron al responsable
de ejecutar las acciones de mejora, mediante radicado 2024I1E0007824 del 17-jun-2024, con el fin
que emitiera respuesta en caso de considerarlo necesario; frente a lo cual, no se recibieron
observaciones.

El detalle de cada acciébn de mejoramiento se encuentra en el archivo adjunto y relaciona los
reportes de avance de los responsables, asi como las observaciones de la OCI.

Cordialmente,
GUZMAN Firmado digitalmente

por GUZMAN

GUZMAN GUZMAN ROSALBA

Fecha: 2024.06.21

ROSALBA 095411 -0500

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: I Yimmy A Méarquez A / profesional Especializado - OCI YAMA
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 k.
www.desarrolloeconomico.gov.co

»*
Informacion: Linea 195
BOGOT/\

GD-P3-F18



Codigo: CIP2-F1
Proceso: Control Interno Version: 2
Fecha: 9 de Junio de 2023 Py
& Pagina: Péagina 1 de 1 =
E—— Matriz Formulacion y Seguimiento Elaborado por: Yimmy A Marquez A/ Prof Especializado
alas de mejt i del Plan de Interno Revisado por: Rosalba Guzméam Guzman / Jefe Oficina OCI
Aprobado por: Rosalba Guzmém Guzmén / Jefe Oficina OCI
Verificadas 2
ormacion de las Acciones de ejoramiento Interna DD O AYO 2024
Reporte Responsable Seguimiento y Evaluacion OCI
1. Cod . 5. 6. 7. Proceso 8. 9. 10. Accién de Mejora M. 12. 13. 14, 15. 16. o ——— Estado (Cumplida, En
Hallazgo (si ORIGEN Nombre del Informe o fuente | Fecha del | Fecha de Descripcién de la Observa Causa Indicador Fecha Inicio | Fecha Final | Modificacio Responsabl Reporte Evidencia (Pertinencla, Estado Actual 4% do avance| Desarmollo, En Alerta,
lica) Informe o | entrega de ns/ Dependenci |e del reporte Responsable Link i 2 Vencida, Pendiente por
& 9 3 Recomendaciones-Preventivas) b
(5~ Cmahine - iniciar)
De acuerdo a las evidencias aportadas
para el corte (mayo 2024), la Oficina
Asesora de Planeacion actualizo el
rocedimiento de Transparencia Activa
https://driv erios de
Informe final de Incumplimiento en la publicacio e g 1o contr P Seactualisy - fegoosle.co O o poican
i ncumplimiento en la publicacion y " e e socialize la m/drive/u nacién ,
forme d ala aplicacion . v ela io hzse":';:"r‘;:"‘:":: d":“: Entidad | 1 sparencia Activa PE-P19, | Transparencia Activa Oficina publicacion del 2/folders/1 de e P”’;“‘: ":f“’"‘;"‘ (7‘ v8e
17 M7 | ditora intema |d€ 12 Ley de Transparencia y | 20de bride | 510de mayo o |registrada en el Link de informacion para publicacion | P2 ue las de 1 10/05/2024 |31/08/2024 sesorade |Enlace OAP [l procedimiento de e T Aot e el 100% Cumplida
Acceso a la Informacién 2024 de 2024 8 | transparencia ubicado en la para p Ia Entidad envien a publicar los | actualizado, socializado & Planeacion Transparencia Activa| 4FD2Z auw < *
: de forma oportuna. o it e |hakorgss |S!G del Proceso Planeacion Estratégica
publica Ley 1712 de 2014, pégina web de la SDDE. documentos exigidos por Ley | implementado.) el dia 21 de mayo de 285 | on version 4 del 21/05/2024, el cual fue
en los tiempos requeridos. 2024. mPGubznv- |socializado a la SDDE a través de correo
NKIkv) electronico "Actualizaciones.
Documentales Sistema de Gestion - PE -
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