SECRETARIA DE

N, DESARROLLO
ALCALDIA MAOR FCONOMICO

DE BOGOTA DO

RESOLUCION No. 384 de 2024

Por medio de la cual se reglamentan las relaciones formativas en las modalidades de judicatura, practicas
lzborales y pasantias en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentatias, en especial por las conferidas en la Constitucién Politica de
Colombia, el Acuerdo Distrital 257 de 20086, los Decreto 437 de 2016, 100 de 2023 y

CONSIDERANDO,

Gue de acuerdo con el articulo 1° de |z Constitucion Politica, Colombia es un Estado social de derecho fundado en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
delinterés general. N

Que el articulo §4 constitucional dispone que; es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, debiendo propiciar la ubicacion iaborai de ias personas en
edad de trabajar.

Que el articulo 67 constitucional, establece que uno de ios fines de la educacion es la formacién en la practica del
irabajo.

Que el numeral 11 del articulo 5° de fa Ley 115 de 1994, contempla la formacion en la practica del trabajo,
mediznte los conotcimientos técnicos y habilitantes, asi como er la valoracion de este como fundamenio del
desarrollo individual y social.

Que la Seccidn 3 del Decreto Nacional 1072 de 2015, establece las reglas para la afiliacion y el pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que realicen sus practicas formativas como requisito
para obtener el titulo. Asi mismo contempla la obligacién de afiliacion y pago de aportes al Sistema de Riesgos
t.aborales de los estudiantes de instituciones de educacion piblica o privadas que deban realizar practicas o
actividades como requisitos para culminar sus estudios o un titulo, asi como para todas aquellas personas que se
encuentren realizando practicas Ad-Hondrem como requisito para obtener un titulo, que involucre un riesgo
ocupacional; caso en el cual , fa afiliacién estard a cargo de (a entidad donde se reatice |a practica, con un ingreso
base de cotizacidn equivalente a un salaric minimo legal mensual vigente.

Que el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefiala que fas Entidades publicas podran realizar la
vinculacién formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion Educativa, salvo
en los ¢asos en que la institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia universitaria.

Que el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, define la practica laboral como una actividad formativa desarollada
por un estudiante de programas de formacion complementaria; los cuales son ofrecidos por las escuelas normales
superiores y de educacion superior de pregrade, durante un tiempo determinado y en un ambiente laboral real, en
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asuntos relacionados con su drea de estudio, y su tipo de formacién; la cual es exigida como un requisito para culminar
sus estudios 1 cbtener e! titulo que Io acredita para el desempefio laboral.

Que, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion No. 3546 de 2018, modificada parciaimente por {a Resolucion
No. 623 de 2020, a través de la cual se reguiaron las relaciones formativas de practica laboral en el secter piblico y
privado, exceptuando las practicas en la relacién docencia servicio en el @rea de la salud, el contrato de
aprendizaje y la iudicatura, las cuales cuentan con regulacién especial.”

Que mediante la Resolucion 3548 del 3 de agosto de 2018 expedida por el Ministerio del Trabaje, modificada por
la Resolucion 623 de 2020, regula las relaciones formativas de practica laboral en el sector publico y privado
correspondientes a los programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores,
la educacion superior de pregrado y posgrado, la educacitn para el frabajo y desarrollo humano y la formacion
profesional integral de! Servicio Magional de Aprendizaje - SENA,

Que ef articulo 16 de la Resolucién 3546 de 2018, modificado por el articulo 7 de la Resolucion 623  de 2020,
establece que las practicas laborales en entidades estatales regidas por el derecho ptiblice se realizaran mediante la
vinculacién formativa del estudiante a través de un acte administrativo, que debe expedirse antes del inicio de ia
actividad formativa e incluir: nombre, apeliido, fecha de nacimiento, tipe y nimero del documento de identidad
del practicante, con autorizacion del Inspector del Trabajo y Seguridad Social; institucion educativa y programa
académico o formativo; actividades a desarrollar; duracién de la practica; auxilio de practica, fuente de financiamiento
y mecanismo de entrega si aplica; responsable de fa afiliacion y cotizacion a seguridad social; tutor de practica;
dependencia encargada de certificar la préctica y lugar de ejecucion. Posteriormente, el escenario de practica y el
estudiante deben suscribir un acta indicando las fechas de inicic y terminacion de la actividad formativa.

Que la judicatura como aternativa para optar por el titulo de abogado tiene fundamento en el Acuerdo PSAAT0-7543
de 2010 del Consejo Superior de la Judicatura, el cual dispone que se realizard baje alguna de las tres
medzlidades: i) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la ley; i} el
desemperio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho privado
de conformidad con las normas lfegales vigentes y; iii) el ejercicio de la profesidn con licencia temperat con buena
reputacion moral y buen crédito,

Que el articulo 1 de la Ley 1322 de 2009, autoriza 1a prestacion del servicio de auxiliar juridico ad hondrem en
los organismos y entidades de la Rama Ejeculiva del orden nacional y terriforial, en los niveles central y
descentralizado, asi como en sus representaciones en el exterior. Este servicio no conlleva remuneracion alguna ni
establece una vinculacion iabgral con ef Estade. -

Que el articulo 3 y siguientes de a Ley 1322 de 2009, establecen que esta prestacion es de dedicacion exclusiva, se
ejerce a tiempo complete durante nueve meses y sirve como judicatura voluntaria para optar por el tifulo de abogado,
en reemplazo de la tesis de grade. Los auxiliares juridicos ad hontrem desempefiaran funciones en areas juridicas
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asignadas por sus superiores inmediatos, quienes cada trimesire evaluara y cerlificardn su desempeiio y tiempo
laborado. Legalmente, los auxiliares juridicos ad honérem tienen las mismas responsabilidades y obligaciones que los
servidores pablicos de los respectivos organismos o entidades.

Que el articulo quinto del Acuerdo PSAA10-7543 de 2010 del Censejo Superior de la Judicatura, sefialo que fa
judicatura remunerada se podra prestar en los con funciones juridicas en entidades pihblicas del erden nacicnal,
departamental o municipal, la cuai debera prestarse por un término continuo o discontinto no inferior a un afio,
sequn lo dispone el articulo 23 numeral primero de! Decreto Legislativo 3200 de 1,979,

Que e} atticule 1 del Acuerdo PSAA12-9338 de 2012, del Consejo Superior de la Judicatura, sefale que fa practica
juridica para optar al titulo de abogado podré ser desempeiiada en los siguientes tiempos. Si ef egresade opta
por una practica remunerada, debe acreditar un afio de servicio a tiempo compieto con disponibilidad exclusiva. Si
elige una practica ad honérem, ia duracion sera de seis, siete ¢ nueve meses, fambién a tiempo completo y con
disponibifidad exclusiva, conforme a las exigencias de cada nerma particular y con l[as mismas obligaciones y
responsabilidades que los empleades de la entidad. Si el egresado combina medalidades ad honérem de diferentes
duraciones, el tiempo de practica serd ef mayor estipulado. 8i combina una modalidad ad hondrem con una
remunerada, debe acreditar un aio de servicio, sin que la combinacion reduzca el tiempo de la practica juridica.

Que el Titulo Il de fa Ley 1780 de 2016, adicionado por la Ley 2119 de 2021, establece Ia naturaleza, definicion y
reglamentacién de fas practicas faborales, asi como sus condiciones minimas, el reporte de fas plazas de practica
taboral en e} servicio publice de empleo y los mecanismos de homologacion de experiencia laboral.

Que e! arficulo 3 de la Ley 2043 de 2020, define la practica laboral y en su paragrafo primero considera como tales las
siguientes modalidades: practica faborai en estricto sentido, confrates de aprendizaje, judicatura, relacion docencia
de servicio del sector salud, pasantia y ofras que cumplan con las caracieristicas establecidas en et primer inciso
de! mencionado articulo.

Que el articulo 5 de la Ley 2043 de 2020, sefiala que, las Entidades pablicas de! nivel nacionat, departamental
y territorial deberan realizar anualmente por lo menos una convocateria para que estudiantes puedan realizar
sus practicas laborales, la cual debera ser debidamente divulgada a fravés de los diferentes medios de
comunicacion con los gue cuente dicha Entidad.

Que el articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, dispone que e tiempo de practica laboral debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y se entendera como experiencia profesional del estudiante,

Que mediante oficio con radicado 2021EE7093 del 09 de noviembre de 2021, la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo Publico del Departamento Administrativo del Servicio Civit Distrital — DASC -, indicd
que los servidores publicos que estén cursando estudios técnicos, tecnologicos, profesionales o de
postgrado pueden realizar sus practicas laborales en la misma entidad donde frabajan, siempre que la institucién

educativa avale esta etapa practica y se cumpla con la Ley 1780 de 2016 respecto a la suscripcion de convenios.
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En virtud de lo anterior, se establecid que no es necesario crear una vacante, pero la entidad debe incluir [a plaza
en el plan anual de practicas y justificar la situacién particular del servidor. El servidor no pierde su condicion de tal
por realizar la practica en su lugar de trabajo y no puede recibir una segunda refribucion por sus servicios, ya que
la Constitucin prohibe que un servidor publico reciba cualquier asignacién adicional del tesoro piblico por realizar
una préactica laboral. En este caso, continlia recibiendo Unicamente las retribuciones legales y reglamentarias
correspondientes a su cargo pliblico. Es necesario suscribir un acuerdo de voluntades entre el estudiante, la
entidad y la institucién educativa, asi como un plen de trabajo que oriente las actividades y el cumplimiento de la
practica.

Que el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020, establece: “Las entidades piiblicas, de manera progresiva y atendiendo
al principic de la sostenibilidad fiscal, podrén incluir dentro de sus gasios de funcionamiento un rubro que
fendrd como finalidad el reconocimiento de un subsidio mensual de transporfe y alimentacion para los
estudiantes que realicen su préctica profesional, tecnolégica, técnica o de cualquiera de las modalidades de
formacién profesional y demés formas de etapa productiva establecida por el SENA, en cada una de las
entidades.

Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empieo del
Distrito, realizard fa publicacién y convocatoria de las necesidades de practica laboral, pasantias o judicantes
identificadas en la Entidad, para que por medio de la Agencia se suministren las hojas de vida de las personas
interesadas en reatizar el proceso de seleccion.

Que los criterios de seleccion de fas hojas de vida suministradas por la Agencia Plblica de Gestion y Colocacion de
Empleo del Distrito serén: i) Analisis antecedentes académicos; i) Promedio académico y; iif) Entrevista.

Que fa convocatoria que adelante la Secretaria, deberé atenerse a Io dispuesto en el arficulo 5 de la Ley 2043 de
2020, mediante la cual se indica que, las entidades pablicas del nivel nacienal, departamental y territorial
deberan realizar anualmente por lo menos una cenvocatoria para que estudiantes puedan realizar sus practicas
laborales, la cual debera ser debidamente divulgada a fravés de los diferentes medios de comunicacion cen los
gue cuente dicha entidad.

Que mediante el Acuerdo Distrital 805 de 2021, se ordena a la Administracion Distrital, disefiar e implementar
una politica de dignificacion de las précticas laborales, pasantias, judicatura o relacion de docencia de servicio en el
area de la salud, subsidiada en todas las Entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, a través
de criterios objetivos de seleccion, gue sea basade en el mérito.

Que el articulo 3 del referido Acuerdo, frente al subsidio de sestenimiento de los estudiantes que opten por
practicas laborales, prevé que cada Entidad, de manera progresiva y atendiendo al principio de sostenibilidad fiscal,
propenderd por garantizar un subsidio de sostenimiento a los estudiantes que desarrollen en ella sus practicas
[aborales, pasantias, judicatura o relacion de docencia de servicio en el drea de la salud.

Atencldn al Chidadano y Agencla Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogots, D.C.

Oficinas Adnvnistrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotd, D.C.

Teléfonos: 3603777 e
werw.desarmelloeconomice.gov.co **

Informacién: Linga 185
BOGOT/\

GJ-P4-F1



SECRETARIADE
DESARROLLO
ALCALDOL MAYOR ECONOMICO

OE BOGOTA DL

RESOLUCION No. 384 de 2024

Por medio de la cual se reglamentan [as relaciones formativas en las modalidades de judicatura, practicas
laberales y pasantias en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Que mediante la Directiva 007 del 23 de septiembre de 2021, la Secretaria General de fa Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Givil Distritel - DASC -, definieron las directrices para la
implementacion de la Politica de Dignificacion de Practicas Laborales en las Entidades y organismos plblicos de
Bogota D.C., en cumplimiento del Acuerdo Distrital 805 de 2021,

Que el segundo inciso de la Directiva 007 de 2021 precisa que el subsidio no podra ser superior a 4 salario minimo
legal mensual vigente y su desemboiso debera estar soportado con base en el cumplimiento efective de las
obligaciones impuestas en la préctica laboral, cerfificade por el supervisor asignado. Salvo disposicién en contrario
pactada expresamente entre las partes, dicha suma de dinero no sera constitutiva de salario.

Que el articule 4 de ia Resolucién 623 de 2023, establece que fa practica {aborai es una actividad pedagdgica
adelantada por un estudiante, para desarrollar competencias bésicas transversales laborales en escenarios de
trabajo real que lo preparen para su desempefio auténomo en el mercado laberal. Por [o tante, no constituye relacion
de trabajo y las actividades que éste desarrolla deben versar sobre los asuntos establecidos por el programa
académico o formative respectivo,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar las relaciones formativas en las
modalidades de judicatura ad honorem, praciicas laborales y pasantias en la Secrefaria Distrital de Desarrolio
Econémico — SDDE.

ARTICULO 2. Alcance. Las relaciones formativas en la Entidad se realizaran con estudiantes de los programas de
formacién complementaria ofrecidos por ias escuelas normales superiores, de educacién superior de
pregrado, técnica, tecnoldgica ylo posgrado, de educacién para el frabajo y desarrollo humano yio de formacién
profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

ARTICULO 3. Definiciones. Para efectos de la presente Resolucion se adoptan las siguientes definiciones:

Entidad estatal; Entidades y organismos de las ramas del poder pablice, érganos auténomos e independientes,
organismos de control y los que conforman la organizacion electoral.

Escenario de practica laboral: Entidad privada o estatal que recibe al practicante para que realice actividades
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formativas relacionadas con su drea de conocimiento, durante ef tiempo determinado por el programa académico 0
formative respective para el cumplimiento de la préctica laboral.

Institucién educativa: Entidad formativa a la que se encuentra adscrito el estudiante que desarrolla la préctica
laboral.

Plaza de practica laboral: Vacante que contiene et conjunte de actividades que el estudiante realizara para e
cumplimiento de Ia practica laboral.

Practica laboral: . Actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, educacitén superior de pregrado y posgrado,
educacion para el trabajo y desarrolio humano, asi como de formacion profesional integrat del SENA, durante un
tiempo determinadgo, en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su rea
de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios
u obtener un titulo que lo acreditara para el desempenio laboral.

Practicante: Estudiante de programas de formacién complementaria ofrecides por las escuelas normales
superiores, educacién superior de pregrado y posgrado, educacion para el trabajo y desarrolio humano, ast
como de formacion profesional integral del SENA, que desarrolla actividades de practica laboral.

Monitor: Docente vinculade z la institucion educativa, que ejerce la supervisién de la actividad formativa en
conjunto con el tutor, acompafiande y haciendo seguimiento al desarmollo de la préctica laberal.

Tutor: Persona designada por el escenario de practica que ejerce la supervisién de fa actividad formativa en
conjunto con el monitor, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica laboral,

Judicatura: La judicatura consiste en el desarrollo practico de los conocimientes fedricos adquiridos en (as
Instituciones de Educacion Superior autorizadas por ef Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de
Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado la
totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o denominacion
de Iz relacion iuridica.

Pasantias: Practica Iaboral que Ia institucion educativa ha instituido como prerrequisito para la obtencién de un
titulo a nivel profesional, técnico o tecnologico. El objeto de las pasantias sera la realizacidn de actividades de
caracter técnico y de apoye, en asuntos directamente relacionados con las actividades previstas en el pensum
académico y las funciones de fa Secretaria Distritai de Desarrollo Econémico, que se estimen prioritarios de
acuerdo con las necesidades previamente esiablecidas.
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ARTICULO 4. Condiciones Minimas de la Practica Laboral,

a) Edad: En concordancia con lo establecido por ef Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1088
de 2008, y el litera a) del articulo 16 de la Ley 1780 de 2016 fas praclicas laborales nc podran ser realizadas
por estudiantes menores de guince (15) afios de edad. En todo caso, los adolescentes entre los quince {15) y
diecisiete {17) afios de edad, requieren de autorizacién previa que e! inspector del Trabajo y Seguridad Social
expida para tal fin.

b) Horario de préctica: El horaric de la practica faboral se llevaré a cabo dentro de la jornada laboral
establecida en la Entidad y debera permitir que el estudiante asista a las acfividades formativas que ia Institucién de
Educacion disponga, En todo ¢aso, el horarie de 12 practica laboral no podra ser igual o superior a fa jornada ordinaria
y ala maxima legal vigente.

Las practicas laborales de los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios de edad, se realizaran acorde
con los horarios maximos establecidos en la respectiva autorizacién emitida por Inspecter de! Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido por la Ley 1098 de 2006, los Convenios 138 y 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT}.

c) Duracion maxima. La duracién maxima de una practica laboral, pasantia o judicatura se sujetard a
los requerimientos académicos de la institucién educativa seglin el caso la cual debe ser informada por el aspirante.

d) Vinculacion: Las practicas laborales hacen parte de un proceso formativo en un entorno laboral
real y en ellas participan ires sujetos: el estudiante, el escenario de practica y la institucion educativa. Para la
regulacian de estas relaciones se debera emitir acto administrativo que debera indicar come minimo:

1. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad del practicante.
En caso de que e estudiante sea adolescente entre quince (15} y diecisiete (17) afios de edad, se debera
contar con la autorizacion del Inspector del Trabajo y Seguridad Social, 2 ia que se refiere &l Articulo 5°
de la presente resolucion,
Institucion Educativa en la que adelanta sus estudins.
Programa académico al cual se encuenire adscrito el estudiante,
Aclividades que desarrollara e! practicante.
Duracion prevista de la relacién de practica conforme al programa académico.
En caso de establecerse auxilio de préctica, asi sefialarlo expresamente y disponer su fuente de
financiamiento y mecanismo de entrega, conforme lo dispone el numeral 3 del Articulo 4° de la
presente resolucion,
Especificacion del responsable de la afiliacion y cotizacion & seguridad social del estudiante.
Designacion del tutor de practica.

Disponer la dependencia encargada de cerificar al estudiante los asuntes relacionades con la practica
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lzboral.
10. Lugar de ejecucion de las actividades practicas.

Posteriormente a la expedicion del acto administrative de vinculacion formativa, ef escenario de practica y el
estudiante deberan suscribir un acta donde sefialen lag fechas de inicio y terminacion de 1a actividad formativa.

ARTICULO 5. Derechos de Autor. El estudiante conservara los derechos morales de autor fijados por los
fiterales a) y b} del articulo 30 de la Ley 23 de 1882 y b) y ¢) del articulo 11 de la Decisién Andina 351. Los
derechos patrimoniales de autor scbre ensayos, documentos, estudios o investigaciones que realice el estudiante en
desarrolio de su practica, comesponden en su totalidad al escenario de practica, es decir, a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 6. Convocatoria. La Secretaria a través de la Subdireccion Administrativa y Financiera, establecera los
términos y enviara a la Agencia Piblica de Gestién y Colocacion de Empleo del Distrito para que se adelante Ia
convocatoria respectiva,

Articulo 7. Excepciones: El conirato de aprendizaje y [a judicatura, seguirédn siendo reguladas por las disposiciones
especiales gue se encueniren vigentes y, por lo tanto, las directrices aqui definidas aplicaran con caracter
suplementario.

CAPITULO 2

DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8. Deberes de los estudiantes. Los/las estudiantes que sean vinculados(as) a la Entidad deberan
cumplir con ias siguientes obligaciones:

a.  Acatar las normas establecidas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémice.

b.  Informar por escrito la duracion de la practica segun los requerimientos de fa institucién educativa al momento
de la postulacién,

c. Presentar al inicio de Ia actividad formativa, un plan de practica laboral que debe ser aprobado por el tutor.

d.  Presentar un informe mensual, en el cual se reporie el avance en el cumplimiento def plan de practica y
un informe finat previa revision del tuter asignado, reportando et cumplimiento de dicho plan.

e.  Alfinalizar st vinculacion debera hacer entrega de todos los archivos, documentos fisicos o viruales, asi
como de todos los bienes y elementos que le sean suministrados para el gjercicio  de sus actividades,
iguaimente, respondera por los dafios o pérdidas que se puedan derivar del uso de los bienes que le sean
asignados.

f. Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrolle de su vinculacion

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 12 Mo. 27-84 Bogots, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No, 28-49 Torre A Bogotd, D.C.

Telsfonoes: 3693777 *
ww.desarrolloeconomico.gov.co *
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conforme con el plan de la misma, asi como con el horario de ia practica laboral previamente acerdado
con la institucion educativa y establecido en el acto administrativo que autorice la vinculacion.

Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada o conozca en el desarrolio
de {a-practica.

informar at tutor y la institucién educativa cualquier situacién de la que tenga conocimiento y pudiera
afectar el desempeiio de las actividades formativas.

Informar al tutor y Ia instifucion educativa cualquier afectacion a lz salud que se pueda presentar dusante el
desarrollo de las actividades formativas.

Estar afiiado &} Sistema de Seguridad Social en salud como cofizante o beneficiario def régimen subsidiado,
contributive, especial 0 de excepcién,

Los estudiantes que presten el servicia de judicante ¢ auxiliar juridico ad honorem, tienen fas mismas
responsabilidades y obligacicnes de los servidores publicos de la Entidad para todos los efectos legales; acorde
con las actividades de contenide juridico asignadas, consignadas en el acto administrativo que autorice la
vinculacion.

ARTICULO 9. Deberes de la Entidad. Corresponde a la Secretaria a través de la Subdireccion Administrativa
y Financiera el ejercicio de las siguientes funcicnss y atribuciones:

GJ-P4-F1

Determinar las necesidades de estudiantes para realizar practica laboral, judicaturas y pasantia, acorde con el
diagnéstico de necesidades realizado a las dependencias.

Expedir el Cerificade de Disponibilidad Presupuestal cuando para las plazas se prevea el
recenocimiento de subsidio de sostenimiento.

Reportar las plazas de practicas laborales a la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del
Distrito.

Establecer los lineamientos de las convocatorias que se realicen en la Entidad y los términos del proceso de
seleccion.

Realizar la Convocatoria para los estudiantes interesados en efectuar la practica laboral en la Entidad, de
acuerdo con los establecido en &l Paragrafo del articulo 1 del Acuerdo Distrital 805 de 2021 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya.

Realizar los tramites necesarios para el proceso de seleccion y vinculacion de los aspirantes a practicas
laborales en la Enfidad.

Expedir el acto administrativo de vinculacion formativa.

Efectuar afiliacion y colizacidn a riesgos laborales, cuando el pago no lo asuma {a institucion educativa.
Ceriificar la realizacién de ta practica laboral, previo aval o verificacién de su cabal cumplimiento, otorgado
por el tutor,

Reconocer y realizar el pago del subsidio mensual de sostenimiento a los estudiantes que realicen su
proceso formativo en la Secretaria Distrital de Desatrelio Econdmico, de conformidad con el presupuesto
disponible y procedimients establecido, si hay lugar a ello.

Informar a fa Institucién de Educacion cualquier irregularidad que se presente en relacién con elf la estudiante
en el desarrollo de las actividades que les sean asignadas.

Atenclén af Cludadano vy Agencla Distrital de Empleo:
Carrera 13 No, 27-84 Bogaté, 0.G.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-48 Torre A. Begotd, D.C.
Teléfonos: 3693777 e
wyw.desarrolloeconomico,gov.co
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ARTICULO 10. Obligaciones del Tutor (a). Los {as) jefes de cada dependencia solicitante serén los designados
como tutores de pracica de los estudiantes que desemperien labores en la Entidad, para lo cual se podra contar con
el apoyo de alglin/a servidorfa o cotaborador dei area. Las funciones de los tutores sen las siguientes:

a Suscribir el acta de inicic de la practica.

b.  Fijar en conjunte con el estudiante y et monitor, el pfan de practica laboral.

C. Realizar una induccion a los practicantes, en fa que se expongan tedos los asuntos relativos al funcicnamiento
del escenario de practica y de la practica en si misma.

d.  Velar por el correcto desarrollo de fas actividades en fa ejecucidn de |a practica laboral, judicatura o pasantia.

e.  Asignar actividades y responsabiiidades al practicante, que deberén tener directa relacién con el drea de
conocimiento de su formacion.

f Verificar y solicitar si es necesario ajustes al estudiante del plan de la préctica presentado por éste al
inicio de Iz practica.

g. Revisar y avalar el informe mensual y final presentado por ef estudiante y certificar el cumplimiento
de sus obligaciones.

h. Informar a la Subdireccién Administrativa y Financiera cualguier situacién que afecte el rormal desarrofio de
fa practica aboral, judicaturas o pasantias

i, Garantizar que las funciones que cumpla elfa estudiante estén directamente relacionadas con el drea de
estudios y tipo de formacién,

s l.as demds contenidas en el numeral 1° del articulo 8° de la Resolucién 3546 de 2018 del Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO 11. Obligaciones de la institucion de educacién {IE). Son obligaciones de [z Institucion de Educacion:

a.  Autorizar al estudiante a postularse y desarroliar las actividades correspondientes a la practica faboral ofertadas
por el escenario de practica, verificando que cumplan con los requisitos exigidos para ello.

b. Designar un/a meonitor/a de la practica laboral, guien debera cumplir con las obligaciones establecidas
en ¢l presente acto.

C. Cumglir con las obligaciones en maleria de seguridad social de acuerdo con la normativa vigente.

d.  Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencion con el escenario de practica, con el fin de resoiver
las dificuitades que se presenten.

e Realizar la evaluacién o seguimiento de las préclicas segiin el reglamento de fa Insfitucion.

Paragrafo. Los cambios de monitor/a que se presenten durante ¢! desarrello de la practica deben ser notificados al
estudiante y al escenario de préctica tan pronto como se produzcan.

Articulo 12. Obligaciones del monitor/a. Son obligacicnes delide [a monitorfa designado/a por Ia Institucién

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carera 13 No. 27-84 Bogota, D.C,

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A Bogots, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolioeconomico.gov.co
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Educativa;

Suscribir el acta de inicio de la practica.

Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades de la practica laboral.

Revisar y aprobar e! plan de practica laborat

Orientar y acompaiiar a los/as estudiantes en su etapa formativa.

Informar al escenario de practica cualguier situacion que afecte el normal desarrollo de |z préctica laboral,

Reportar oporfunamente a |z Entidad, cualquier amenaza o vuineracion a los derechos delfde fa practicante,

que evidencie en el gjercicio de su actividad.

g.  Avalar los informes mensuales de actividades presentados por elfia practicante, en los cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de practica.

h.  Las demés que se encuentren establecidas en la normatividad interna de fa institucion educativa.

"0 00T

CAPITULO 3
JUDICATURA AD HONOREM

ARTICULO13. Prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem. Se entiende por servicio de auxiliar juridico
ad honorem; aquel desarrollado por un judicante (estudiante de derecho) que aplica los conocimientos obtenidos en
la academia de forma practica como condicion para optar por el {Hulo de abogado, este servicio es de dedicacion
exclusiva y de tiempo completo.

De conformidad con el acuerdo PSAA10-7543 del 14 de diciembre de 2010 de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, a practica se ejercera durante nueve {9} meses sin vinculacion laboral con la Entidad, Se
precisa que quienes presien el servicio «ad honorem» no recibirdn remuneracién alguna, ni fendran
vinculacién laboral con el Estado.

Paragrafo. Las funciones juridicas para e! desarrollo de la judicatura deberan permitir fa aplicacion y desarrollo
practico de los conocimientos que integran los planes de estudios de los programas de Derecho.

ARTICULO 14. Requisitos. Para desarrotlar fa judicatura ad honorem, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a.  Carta de presentacion del estudiante, expedida por la institucion de Educacién Superior que contenga: i}
Identificacion y nombre completo del estudiante; i} Programa académico; iii) Indicar si las actividades de la
plaza a la que aspira ella estudiante son adecuadas para el programa académico y demas requerimientos
de la institucion educativa; informar la duracién minima de la practica faboral, de acuerde con los planes
de estudio; Informar el monitor designado y los dates de contacto de este.

b.  Fomato Gnico hoja de vida persona natural (SIDEAP)

Atenclén al Cludadano y Agencia Dlstrital de Empleo:

Carera 13 No. 27-84 Bogots, D.C,

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 2849 Torre A Bogotd, D.C,

Teléfonos: 3693777 *

www.desarroilceccnomico.gcv.co »
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¢.  Certificado original de terminacion y aprobacién de las materias correspondiente al pensum académico
indicando la fecha exacta.

Certificado original del promedio académico.

Manifestacién escrita de! estudiante de su interés de realizar la judicatura ad hongrem,

Fotocopia def documento de identidad.

Para ef caso de los hombres, tener definida fa situacion militar o presentar certificacion provisicnal
emitida por [a auforidad de reclutamiento que acredite tramite de la definicién de dicha situacion.

Afiliacion al SGSSS como cotizante o beneficiario en cualguiera de sus regimenes,

= @ oo

Paragrafo. Para el inicio de la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem, se deberan verificar los
antecedentes fiscales, disciplinarios y la consulta de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, en los términcs
de ley, asi como no enconfrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para desempefiar
funciones publicas.

ARTICULO 15. Procedimiento para la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem. Para la seleccion,
autorizacion y desarrolio del servicio de auxiliar juridico ad honorem, se sequiré el siguiente procedimiento:

a. Las dependencias de la Entidad, presentarén a la Subdireccion Administrativa y Financiera, la solicitud del
servicio de auxiliar juridico ad honorem, la refacidn de actividades juridicas que desempefiarad el
estudiante, asi como, la capacidad logistica y de espacio fisico con gue se cuenta para su ubicacion.

b.  La Subdireccion Administrativa y Financiera remitird la necesidad institucional para que la Agencia
Pablica de Gestion y Colocacion de Empleo del Distrito divulgue segin sus procedimientos la
convocatoria y reciba las hojas de vida de los estudiantes interesados, asi mismo, ésta sera divuigada a
través de la pagina web de la Entidad.

C. Una vez Iz Subdireccion Administrativa v Financiera reciba por parie de la Agencia Piblica de Gestion y
Colocacién de Empleo del Distrito las hojas de vida preseleccionadas que cumplan los requisitos minimos de
la convocatoria, procedera a remitir a los jefes de las dependencias solicitantes, quienes realizaran [a
seleccién final en apego a los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria respeciiva.

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Camera 13 No_ 27-84 Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carera 10 No, 28-49 Terre A, Bogetd, D.C.

Teléfones: 3693777 *
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d.  Elresultado del proceso debera ser comunicado a la Subdireccion Administrativa y Financiera en un término
no mayor a diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente a ta recepcion de las hojas de vida de los
candidatos por parte de las dependencias. De no recibirse en el término estipulado, la SAF procederd a
ofertar de nuevo la plaza al interior de las dependencias,

e La Subdireccidn Administrativa y Financiera, proyectara el acto administrativo, el cual sera suscrito por
elfla Subdirector(a), por medio del cual se autoriza la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem,
sin que medie convenios con la institucion de educacion superior, salvo en los casos en gue ésta lo sclicite,
en el marco de la autonomia universitaria, con dedicacion exclusiva, de tiempo completo durante nueve (9)
meses, sin vinculacion laboral con la Entidad, el cual contendra la refacion detaliada de las actividades de
contenido juridico, la dependencia en que se desarrollara la judicatura y la fecha de inicio, el nimero de
plaza ofertada, idenfificacién del estudiante, dependencia en {a que desarrollaré su practica, nombre del tutor
asignado, compromiso de afiliacion al sistema de riesgo laboral, reconocimiento subsidio mensual de
sostenimiento en los casos que aplique. El acto administrative serd comunicade al estudiante,
institucién educativa de educacion superior y al jefe de la dependencia solicitante.

La SAF, una vez expedido el acto administrative de vinculacion, comunicard al estudianie, al tutor asignado y

a la dependencia en la cual se adelantara la practica laboral o pasantia para los fines pertinentes.

g. Se suscribira el Acta da inicio entre el/la estudiante, fa institucion educativa y la Entidad, en donde sefale
la fecha de inicic de ia actividad formativa.

a.  LaSubdireccion Administrativa y Financiera realizara la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales- ARL
y expedira al estudiante el carné institucional, por nueve {3) meses, que o acredita como judicante y lo
faculta para ingresar a la Entidad, este carné serd devuelfo al finalizar el servicio de auxiliar juridico ad
honorem.

b.  Alinicio de a actividad formativa, e! estudiante, el futor y el monitor suscribiran ei plan de practica laboral
o pasantia, en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar, de acuerdo con las actividades que e
estudiante desarrollaré en el escenaric de fa practica o pasantia, el monitoreo en su ejecucion y los resultados
de aprendizaje. '

h. El seguimiento y verificacidn del cumplimiento de las funciones de contenido juridico que desarrollard el
judicante ad honcrem, comesponde al jefe de la respectiva dependencia (futor).
Cada trimestre el jefe de la dependencia evaluard al auxiliar juridico ad honorem, el desempefio de las
funciones esiablecidas en el acto administrativo.
Una vez finalizados los nueve (9) meses def servicio de auxiliar juridico ad honorem, ¢f jefe de dependencia
como superior inmediato, remitird a2 la Subdireccidn Adminisirativa y Financierza el sequimiento y finalizacion
de la judicatura, con e! propdsito de que se expida con destino al Consejo Superior de ta Judicatura, la
certificacion del tiempo de servicio desempefiado indicando fecha de inicio y terminacién, horario de
lahores y funciones detalladas de contenido juridico asignadas y cumplidas con dedicacién exclusiva y de
fiempo completo.

Atenclén al Ciudadang y Agencla Distrital de Emplao:

Camara 13 No. 27-84 Bogaté, 0.C.

Oficinas Administrativas:
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JUDICATURA REMUNERADA

ARTICULO 16. La judicatura remunerada de confermidad con las disposiciones vigentes, podra ser adelantada por
los servidores plblicos con funciones juridicas en la Secretaria.

Paragrafo 1: La judicatura con caracter remunerado debera prestarse por un término contindio o discontintic no
inferior a un afio, con disponibilidad exclusiva y con cumplimiento de jomada completa en ta Entidad.

Paragrafo 2. En todo caso, se debe suscribir un acuerdo de voluntades entre las partes (esfudiante, Entidad y la
institucién educativa) y un plan de trabajo que oriente las actividades a realizar y el cumplimiento de la practica.

CAPITULO 4
DE LAS PRACTICAS LABORALES Y PASANTIAS

ARTICULO 17. Practicas iaborales y pasantias. Corresponden a la realizacién de las actividades relacionadas con
el area de estudio y fipo de formacion para lograr sus competencias basicas, transversales y laborales en
escenarios de trabajo real, y el requisito para culminar sus estudios u obtener su respectivo titulo. Por tratarse de
una actividad formativa no impfica una relacion Iaboral.

ARTICULO 18. Requisitos. Los estudiantes que sean seleccionados para realizar sus practicas laborales o
pasantias deberan presentar los siguientes documentos:

a.  Carta de presentacion del estudiante, expedida por la institucién de Educacién Superior que contenga: i}
Identificacion y nombre complete del estudiante; ii) Programa académico; dii) Indicar si fas actividades de la
plaza ala que aspira elfia estudiante son adecuadas para el programa académico y demas requerimientos de
la institucion educativa; informar la duracion minima de la préctica laboral, de acuerde con los planes de
estudio; Informar el monitor designado y ios datos de contacto de este.

Formato Gnico hoja de vida persona natural (SIDEAP)

Cerlificado original del promedio académico

Comunicacion escrita donde manifieste su interés en presentar 1a practica iaboral o pasantia en ia Entidad.
Fotocopia del decumento de identidad.

Para el casc de los hombres, tener definida [a situacion militar o presentar cerificacién provisional
emitida por 1a autoridad de reclutamiento que acredite tramite de Ja definicién de

"o a0

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo.
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dicha situacion.

Afiliacion al SGSSS como cotizante o beneficiario en cualguiera de sus regimenes,

Para el caso de los hombres, tener definida la situacion militar o presentar ceriificacion provisional
emitida por la autoridad de reclutamiento que acredite tramite de la definicion de dicha situacion.
Presentar certificacion de la cuenta bancaria a su nombre, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias

Afiliacién al SGSSS como cotizante o beneficiario en cualquiera de sus regimenes.

Paragrafo. Para el inicio de la practica, se deberéan verificar los anfecedentes fiscales, disciplinarios v la consulta
de antecedentes judiciales de fa Policia Nacional, en los términes de ley, asi como no encontrarse incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para desempeiiar funciones pibiicas.

ARTICULO 19. Procedimiento para la incorporacién y desarrollo de las practicas y pasantias.
El proceso en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico sera el siguiente:

-3

Las dependencias de la Entidad, presentaran a la Subdireccidn Administrativa y Financiera, ia solicitud del
servicic de auxiliar juridico ad honorem, la relacidn de actividades juridicas que desempefara el
estudiante, asi como, la capacidad logistica y de espacio fisico con que se cuenta para su ubicacion,

L.a SAF remitira la necesidad institucional para que fa Agencia Piblica de Gestion y Colocacion  de Emplec del
Distrito divulgue segln sus precedimientos la convecatoria y reciba las hojas de vida de los estudiantes
interesados, asi mismo, ésta sera divulgada a través de la pagina web de la Entidad.

La Subdireccion Administrativa y Financiera remitifa la necesidad institucional para que la Agencia
Pulblica de Gestion y Colocacién de Empleo del Distrito divulgue segiin sus procedimientes la
convocatoria y reciba las hojas de vida de los estudiantes interesados, asi mismo, ¢sta sera divulgada a
través de la pagina web de ia Entidad.

Una vez la Subdireccion Administrativa y Financiera reciba por parte de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo del Distrito las hojas de vida preseleccionadas que cumplan los requisitos minimos de
la convocatoria, procederd a remitir a los jefes de las dependencias solicitantes, guienes realizaran la
seleccion final en apego a los criferios de seleccion establecidos en la convocatoria respectiva.

El resultado det proceso debera ser comunicade a la Subdireccion Administrativa y Financiera en un términe
no mayor a diez (10) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la recepcion de las hojas de vida de los
candidatos por parte de las dependencias. De no recibirse en el término estipulado, la SAF procederd a
ofertar de nuevo la plaza al interior de las dependencias.

La SAF, expedira el acto administrativo de vinculacién formativa del practicante o pasante, el cual sera
suscrito por elfla Subdirector{a), sin que medie convenios con la institucion de educacion superior,
salvo en los casos en que ésta lo solicite, en el marco de la autonomia universitaria. Diche acto administrativo
debera contener ef nimero de plaza ofertada, actividades a desarrollar, identificacion de! estudiante,

Atencién al Cludadano y Agencia Distrital de Empleo:

Camera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C,

Oficinas Administrativas:

Carrara 10 No. 28-49 Torre A Bogota, D.C,

Teléfonos: 3693777 *
www. desarmrcho economico. gov.eo

»
Informacién: Linea 195
BOGOT/\

GJ-P4-F1




, SECRETARIA DE
DESARROLLO
ALALDIA MR ECONOMICO

DE BOGOTA DEC.

RESOLUCION No. 384 de 2024

Por medio de la cual se reglamentan las relaciones formativas en las modalidades de judicatura, practicas
faborales y pasantias en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

programa académico, dependencia en la que desarollara su practica, fiempo de vinculacion formativa,
nombre del tutor asignado, compromiso de afiliacion al sistena de riesgo laboral, reconocimiento subsidio
mensual de sostenimiento por concepto de |a practica laberai o pasantia

0. La SAF, una vez expedido el acto administrativo de vinculacion del practicante o pasante, comunicar al
estudiante, al tutor asignade y a la dependencia en {a cual se adelantara la préctica laboral ¢ pasantia para los
fines pertinentes.

h. La SAF realizard Ia afiliacion at Sistema de Riesgos Laborales ARL y expedird al estudiante el carné
institucional que lo acredita como pasante o practicante y lo faculta para ingresar a la Entidad, este carné
serg devuelto al finalizar su vinculacion formativa.

. Se suscribird el Acta de inicio enfre elfla estudiante, la institucion educativa y la Entidad, en donde sefiale la
fecha de inicic de la actividad formativa.

i Alinicio de la actividad formativa, el estudiante, ¢! tutor y el monitor suscribiran el plan de practica laboral o
pasantia, en el cual se dafinen los objetivos formativos a alcanzar, de acuerdo con las actividades que el
estudiante desaroliaré en el escenario de la préctica o pasantia, el monitoreo en su ejecucion y los resultados
de aprendizaje.

k.  Elseguimiento y verificacion del cumplimiento de las funciones que desarrollara el pasante o practicante
corresponde 2l jefe de la respectiva dependencia (tutor).

. Alfinalizar, el tutor debera remitir a fa SAF, con el informe final dej pasante o practicante, previo visto bueno del
monitor, el resultado de la practica o pasantia, con el proposito que se expida por parte de la SAF fa certificacion
respectiva.

Paragrafo. Acuerde de voluntades para practicas o pasantias: Si la institucion educativa requiere un acuerdo de
voluntades para el desarrollo de las practicas o pasantias deberi contener las caracteristicas minimas
establecidas en el inciso final del articulo 16 de la Ley 1780 de 2016 y concordantes.

ARTICULO 20. Régimen Disciplinario. El régimen disciplinario aplicable a las actividades de practica del
estudiante serd el establecids en los reglamentos y normatividad de la instifucién Educativa a la cual
pertenezea, de conformidad con [o establecido en el Paragrafo del arficulo 13 de la Resolucion 3546 de 2018.

ARTICULO 21. Afiliacién de Estudiantes al Sistema de Riesgos Laborales - ARL. La afiliacion de los estudiantes
al Sistema de Riesgos Laborales estara a cargo de la Entidad y se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articule 2.2.4.2.3.1 y subsiguientes del Decreto Nacional 1072 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario def Sector- Trabajo” o las normas
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que ios modifiquen o sustituyan, scbre la base de un salario minimo mensual legal vigente. Cuando |2 institucion
gducativa asuma el pago de la ARL, la Secretaria debera verificar que se encuentre vigente y activo durante el
término de ta practica laboral, en ¢aso contrario, y conforme ¢! Decreto 085 de 2015, a Subdireccion Administrativa y
Financiera aflliard a cada uno de los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales.

CAPITULO 5

RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO

ARTICULO 22. Subsidio. La Secretaria, de manera progresiva y atendiendo al principio de ia sostenibilidad
fiscal, podra incluir dentro de sus gastos de funcionamiento un rubro que tendra como finalidad ef reconocimiento de
un subsidio mensual de transporte y alimentacion para los estudiantes que realicen su practica profesional,
tecnolégica, técnica o de cualquiera de las modalidades de formacion profesional y demas formas de etapa
productiva establecida por el SENA

Paragrafo 1°. En todo caso el subsidio correspondiente no podra ser superior a 1 smimv y su desembolso
debera estar soportado con base en el cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas en la practica
laboral, certificado por el tutor asignade. Esta suma de dinero no sera consiitutiva de salario. El subsidio
anteriormente mencionado seréd reconocido de manera proporcional al tempo efectivo de desarrollo de fa practica
laborat, con relacion al valor mensual fijado por ta SDDE en cada vigencia

Paragrafo 2°, El paga del subsidic para transporte y alimentacion, no excluye a la Secretaria de la responsabilidad
de affiacion a la ARL y del cubrimientc con pdliza de responsabilidad civil a terceros segan reglamentacion del sector
por cada practicante.

Paragrafo 3° No se fendrd derecho al subsidio de sostenimiento cuando el estudiante vinculado
formativamente se encuentre en ficencia, suspendido en su vinculacion formativa o no haya dade cumplimienta
satisfactorio a las actividades establecidas en su plan de practica.

Paragrafo 4°. Conforme lo dispone el articulo 1 de la Ley 1322 de 2009 la prestacion del servicio de auxiliar juridico
ad honérem no recibira remuneracién alguna, ni tendrd vinculacién laboral con € Estado.

ARTICULO 23. Pago del subsidio de sostenimiento no constitutivo de salario. El pago del subsidio de
sostenimiento para pasantes, practicantes o judicantes ad honorem, se reafizard hasta agotar los recursos
existentes o hasta finalizar cada vigencia, y su desembolso debera estar soportado en el cumplimiento de las
actividades asignadas en &l acto administrative de fa vinculacién
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formativa, debidamente cerfificado por el tutor asignado. E! subsidio no podrd ser superior a 1 SMLMV y la asignacion
se reafizara acorde a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 24. Procedimiento para el reconocimiento y pago del subsidio de sostenimiento para
practicantes y pasantes.

a.  El uitimo dia habil de cada mes, el tutor asignado deberd presentar a la SAF, la certificacion de
cumplimiento de actividades a cargo det pasante, indicando fecha de inicio y finalizacion del periodo
reportado, en e evento que se haya presentado alguna novedad, debe relacionarse en este informe. A este
documento debera adjuntarse copia de la certificacion bancaria vigente y la certificacion de afiliacion vigente ai
5GSS.

b.  La SAF, con base en los informes remitidos por cada uno de los tutores, solicitara el registro presupuestal
respectivo y el pago, indicando los valores & cancelar a cada practicante.

CAPITULO 6

TERMINACION O INTERRUPCION DE LAS PRACTICAS, PASANTIAS Y JUDICATURAS
ARTICULO 25. La relacitn formativa terminarg en los siguientes casos:

Cumplimiento de! plazo pactado para el ejercicio de la practica, pasantia o judicatura.

Pérdida de fa condicion de estudiante por parte del practicante, pasante o judicante.

Retiro o abandono injustificado del programa académico.

Clerre definitivo del programa.

Muerte o invalidez fisica o mental, total y permanente que impida la realizacion de fa practica, pasantia
o fudicatura per parte del estudiante.

f.  incumplimiento absoiuto de obligaciones o continua inasistencia injustificada a las labores.

* RO

Paragrafo: Las causales sefialadas en los literales b, ¢, d, e y f serén documentadas y se expedird acto administrative
suscrito por el(a) Subdirector Administrativo y Financierofa).

ARTICULO 26. Causales de Interrupcion de la vinculacion formativa. Se suspenderd en los siguientes
Casos:

a.  Licencia de maternidad o de paternidad defla) esfudiante, debidamente certificada por !a Entidad de salud,
régimen especial o exceptuado.

b.  Suspensitn temporal y colectiva de las aclividades por parte de fa SDDE.

¢.  Refiro tempora! del programa de estudios, debidamente justificado.

d.  Cieme temporal de la institucién educativa en la cual se realiza e! programa de estudios.
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e. Incapacidades médicas debidamente soportadas. Ausencias que superen ios ires (3) dias habiles.
f. Fuerza mayor o caso foriuito.
g.  Pormutue acuerdo entre las paries

En caso de interrupcion, el tiempo de la misma no serd contabilizado para efecles de |2 duracién de la pasantia,
judicatura o practica y se reactivara una vez la causat de interrupcion sea superada, salvo disposicién en contrario
por parte de la Institucion de educativa.

Paragrafo 1. El estudiante vinculado formativamente en cualquiera de las modalidades debera solicitar la
interrupcion indicando la causal por la cual la solicita, adjuntando los soportes correspondientes. Frente a
estas situaciones, el estudiante debera solicitar al tutor la interrupcion de la pasantia, judicatura o practica laboral,
previa aprobacion de su monitor académico, La SAF decidira sila solicitud es procedente, o si se requiere terminacién
anficipada de la vinculagién formativa.

El acto administrativo que contenga la decision respecto a la solicitud de interrupcion de la vinculacion sera informado
al estudiante y a la institucién educativa y conira el mismo procede el recurso de reposicién ante el(a)
Subdirector{z} Administrativo(a) y Financiero(a) y el de apelacidn ante la Direccién de Gestidn Corporativa.

Paragrafo 2. Durante Iz interrupcion de la pasantia, judicatura o practica laborat se suspenderd el pago de!
subsidio mensual y no podra ser contabilizado en la certificacion, por lo tanto, una vez aprobada la suspension
por parte de la SAF, se suspende el tiempo de ejecucion de la vinculacion formativa y se reactivara una vez el
estudiante retome sus actividades por el tiempo restante de la pasantia, judicatura o praciica laboral.

Paragrafo 3. Cuando el tiempo de ejecucion de fa vinculacion formativa supere el 31 de diciembre de |a vigencia, no
se realizard pago por concepto de subsidic de sostenimiento, mientras no se cuente con la disponibilidad
presupuestal respectiva.

CAPITULO 7

FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 27. Faltas. Durante la vigencia de Ja vinculacion formativa seran consideradas faltas:

a l.a inasistencia reiterada al sitio de vinculacién formativa sin justificacion alguna, ni previo aviso. Lo
anterior puede dar lugar a la terminacién de vinculacion con la Entidad.
b.  Abandonar la préctica laboral, judicatura o pasantia sin justa causa y sin informarlo previamente.

c. Refiro o divulgacion de informacidn institucional de la SDDE, sin prejuicio de las demas acciones
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disciplinarias o penales a gue haya lugar.

d.  Utilizacion para fines diferentes a los de la practica laboral, pasantia o judicatura, de los recursos
entregados por la SDDE para el desarrollo de la misma.

e Enirega de documentos o informacion carente de verdad, sin perjuicio de las demés investigaciones
a que haya lugar.

f Alteracién de documentos firmados por tutores ¢ por la SDDE, sin perjuicio de las demas acciones
disciplinarias y penales a que haya lugar,

Paragrafo: Sera responsabilidad del tutor, mantener enterada a la Secretaria - Subdireccion Administrativa
y Financiera sobre cualguier circunstancia que implique falta durante 1a vinculacién formativa.

ARTICULO 28, Sanciones. El incumplimiento de los deberes sefialados o la comisién de faltas sefialadas dara
lugar 2 la terminacion anticipada de la practica laborat, pasantia o judicatura y en caso de conductas que transgredan
las normas legales, se procedera a dar traslado a las autoridades competentes.

Paragrafo. En todo caso, para la determinacion de las faitas y la imposicién de las respectivas sanciones, la
SDDE previamente debera adelantar una actuacion administrativa con el lleno de las garantias constitucionales.

ARTICULO 29, Certificacién. En concordancia con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 2043 de 2020, el iempo
que ¢l estudiante realice como practica faboral sera certificado por la Secretaria v sera tenida en cuenia como
experiencia profesional del practicante,

ARTICULO 30. La Secretaria propendera por priorizar la vinculacion de mujeres y de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con [o consagrado en el aumeral 1.5.5 de la Directiva No 007 de 2021 expedida por la
Secretaria General de |a Alcaldfa Mayor de Bogota D.C. v el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y
la normatividad concordante. En todo caso la designacién  de las plazas previstas para practicas laborales se
realizara de manera paritaria entre hombres y mujeres.

ARTICULO 31. Prictica Laboral de servidores de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. El(la)
servidor(a) pablico{a) vinculado(a) a la Entidad podra realizar las practicas laborales ¢ pasantias en {a Secretaria en
su mismo empleo, siempre que su carrera y [as actividades a desarrollar estén directamente relacionadas con ias
funciones de su empleo; para lo cual, se le asignaréan actividades de acuerdo ¢on las funciones de su cargo y a los
términos estipulados por la institucion educativa donde el servider se encuentre cursando sus estudics, La institucion
educativa debera avalar la practica profesional y el estudiante presentard las demas condiciones que
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contemplen los reglamentos educativos para dar cumplimiento, éstas se consignaran en el acto administrativo
que se suscribira entre las partes (estudiante, Entidad y la institucion educativa} y un plan de frabajo que oriente las
actividades a realizar y &l cumplimiento de la practica.

Asi mismo, si las actividades a desarrollar no estan direciamente relacionadas con las funcicnes de su empleo, éste
debe contar con el visto bueno del jefe del area en donde va a realizar las practicas y en todo caso se deben
considerar las normas y condiciones de estas practicas y las reglas administrativas y académicas a gue estan
sometidos los estudiantes.

Por otra parte, es importante resaltar que el servidor publico no podra adelantar la practica durante la jornada laboral,
teniendo en cuenta que uno de los deberes de todo servidor plblico es e! dedicar la totalidad del iempo reglamentario
de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales. En cualquier caso, las
practicas, pasantias o judicaturas que se auforicen al interior de fa SDDE, deben contar con el visto bueno de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Paragrafo. £l servidor pablico que lleve a cabo practicas o pasantias laborales en una Entidad piblica, no puede
recioir ningdn tpo de asignacion que provenga del tesoro pablico, por el hecho de llevar a cabo el requisito
académico mencionado. En este evento, continda recibiendo las retibuciones a las que tiene derecho legal y
reglamentariamente, Unicamente en cumplimiento de su cargo plblico.

ARTICULO 32. Vigencia. La presente Resolucion rige a pariir del dia siguiente a la fecha de su expedicién y
debera publicarse en la pagina web de la Entidad. Dada en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de junio de 2024

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a del P 6\2,\9%@% §

RIA DEL PILAR LOPEZ UR
Secretaria de Despacho

Nombre, cargo o contrato (FRMA
Proyects: Marla del Pilar Barrios Gulierrez- PE 22227 SAF DS (i et .
Revis Adriana Angulo Suarez - Abogada SAF e
probd Alvaro Pérez Trado — Subdirector Administrativo y Financiero L
A probt Carlos Francisco Tomes Escobar ~ Jefe Oficina Juridica ..
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