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L Definir los compromisos y productos a cargo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2024, para evaluar el funcionamiento del Sistema de Control de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y contribuir al mejoramiento del desempefio institucional y
Objetivo del PAA 5 " N N . h ”t .
los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control; a partir de la ejecucion de los roles que le fueron asignados a la OCl en el Decreto 648 de 2017.
Atendiendo los lineamientos y directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, el Plan Anual de Auditoria contempla las siguientes actividades de evaluacion independiente, con cobertura a la vigencia 2024:
1. Auditorias a procesos y asuntos priorizados por la Alta Direccion y/o el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del SDDE.
2. Evaluaciones que por disposicion normativa debe elaborar la Oficina de Control Interno.
Alcance - . PO . —
3. Actividades de asesoria y acompafiamiento en temas puntuales de acuerdo con las necesidades identificadas.
4. Actividades relacionadas con la evaluacion de la gestion de riesgos en el SDDE.
5. Actividades asociadas al relacionamiento con los entes externos de control.
6. Otras actividades de gestion administrativa a cargo de la Oficina de Control Interno.
El Plan Anual de Auditoria 2024 se fundamenta en los siguientes criterios:
NACIONAL FUENTE TEMA DISTRITAL FUENTE TEMA
Asigna responsabilidades a la Alta Direccién y a la Oficina de Control Interno, para la implementacion
87 de 1993 :
del sistema de control interno
LEY 909 de 2004 Evaluacion gestion por dependencias
1474 de 2011 Evaluacion atencion peticiones, quejas y reclamos
1712 de 2014 Transparencia y acceso a la informacion publica
2195 de 2022 Programa de Transparencia y Etica Piblica
984 de 2012 Evaluacion cumplimiento medidas de Austeridad en el Gasto Eval ” | de (i icipacién ciudad
1083 de 2015 Informes que deben rendir los Jefes de Control Interno valuacion a U_S Proce;qs ¢ ('.) par ICIP?CIUH Cludadana
n — . - _ S— 371 de 2010 y control social; (ii) servicio al ciudadano; (iii)
648 de 2017 Re_pprte de informacion sobre bienes y rentas y hoja de vida de funcion publica; Roles a cargo de la contratacion y al (iv) sistema de control interno
DECRETO Oficina de Control Interno DECRETO
Medicion del desempefio institucional frente al Modelo Estandar de Control Interno MECI, a través de o .
1499 de 2019 FURAG (Distrital) Informes que deben rendir los Jefes de Control
— — — — 221-2023 Interno, adicionales a los establecidos en el Decreto
1716 de 2019 Evaluac!?n gestion fr§nte a accion de repet}cmn Nacional 1083 de 2015
2106 de 2019 Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
Prevencién de conductas irregulares frente al
Criteri cumplimientos de manuales de funciones y
riterios imi i srdi
- procedimientos, asi como a la pérdida, deterioro,
DIRECTIVA 002 de 2002 Seguimiento Derechos de Autor y conexos DIRECTIVA 008 de 2021 alteracion o uso indebido de bienes, elementos,
documentos publicos e informacién contenida en bases
de datos y sistemas de informacién
196 de 2016 Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable (Contaduria General de la Nacion) 076 de 2020 g?sgt;'g;;emo gestion judicial (Secretaria Juridica
Seguimiento a la estrategia de racionalizacién de tramites a través del Sistema Unico de Informacién
455de 2021 | 4o Tramites — SUIT (DAFP,
=i 8 ToTee : : RESCR SN Reglamentaria para la rendicién de la cuenta fiscal
706 de 2016, 533 de 002 de 2022 (C(?mraloria el off)
2015 y su Instructivo [ Seguimiento a la aplicacion del Nuevo Marco Normativo Contable (Contaduria General de la Naci6n) 9
002, 484 de 2017
MIPG Politica de Control Interno
Guia DAFP de
002 de 2017; 003 de 2018; - s . "
itorf T . " ! TS to actual de infa SIDEAP
Auditoria Interna Plan Anual de Auditoria - programa de auditoria interna - servicios de consultoria - Marco CIRCULAR 020 de 2021; 025 de 2021; |, <JuImiento actuaizacion de irformacion en S
basada en riesgos N P N o | (Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital)
. Internacional para la Préctica Profesional de Auditoria Interna 029 de 2021; 036 de 2021
OTROS para Entidades
Publicas
Guia DAFP Roles de . - . - . . (CDA) Establece equipos técnicos de apoyo para el
las Oficinas de | ResPonsabilidades, actividades y aspectos que deben liderar las oficinas de control interno, con el fin ACUERDO 001 de 2019 cumplimiento de las funciones del Comité Distrital de
de contribuir a la mejora del desempefio institucional i
Control Interno Auditoria
1. Personal profesional con experiencia especifica en control interno y personal que brinde apoyo técnico a la labor de evaluacién independiente
2. Servicio de la Oficina Asesora de Comunicaciones para la elaboracion de piezas de comunicacion que permitan desarrollar las estrategias de fomento de la cultura del control al interior de la SDDE
Recursos 3. Designacion de enlaces en cada dependencia de la SDDE para el relacionamiento directo con el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, con el fin de agilizar el suministro de informacién y que esta cumpla criterios de calidad y pertinencia.
4. Para dar cumplimiento a este plan, es necesario contar con el suministro de informacion completa, fiable y oportuna asf como la disponibilidad de los colaboradores de las diferentes dependencias de la SDDE para atender las evaluaciones independientes y el
desarrollo de todos los roles asignados a la OCI mediante el Decreto Nacional 648 de 2017




Proceso / Evaluacién Independiente / Actividad

Estratégico

1. EVALUACIONES INDEPENDIENTES A PROCESOS

Evaluacion al proceso Gestion Judicial incluida la gestion

Misional

Fuente de criterio

« Decreto Nacional 1083 de 2015 Art.
2.2.21.4.9 (En referencia a sistema de

Auditor Lider

Rosalba Guzman

Equipo Auditor

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Sep

Oct

Dic

Lider del proceso y/o
actividad y/o
Responsable del Asunto

Direccién de Gestion

) o . informacion de procesos judiciales) - Equipo OCI Corporativa
deinformacién en el Sistema SIPROJ - Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29 Guzmén Oficina Juridica
* Resolucién SJD 076 de 2020
Evaluacion al proceso Gestién Documental incluida la Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. Rosalba Guzman Equine OC) Todas las dependencias
gestion de informacion en el Sistema GESDOC 2.8.25.11. Guzmén quip: de la SDDE
i i " Rosalba Guzman Todas las dependencias
Evaluacion al proceso de Servicio al Ciudadano X Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 3 Guzman Equipo OCI de la SDDE
" o MIPG . Rosalba Guzman Direccién de Gestién
Evaluacion al proceso Gestion de Talento Humano Medicién del indice de Desempefio . Equipo OCI
- . Guzman Corporativa
Institucional a través de FURAG
" " MIPG f Rosalba Guzman Direccién de Gestion
Evaluacion al proceso Gestion de TIC X Medicién del Indice de Desempefio N Equipo OCI
N Guzman Corporativa
Institucional a través de FURAG
Evaluacién al proceso Gestién Contractual Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 4 Rosalba Guzman Equipo OCI Todas las dependencias

2. EVALUACIONES INDEPENDIENTES A ASUNTOS

Todas las dependencias

Auditoria Interna al cumplimiento de los lineamientos

Guzman

Rosalba Guzman

de la SDDE

sobre Manual Especifico de Funciones y Competencias Directiva Distrital 008-2021 Lineamiento 1 Guzman Equipo OCI de la SDDE
Laborales
3. EVALUACIONES INDEPENDIENTES NORMATIVAS
«Ley 1474 de 2011 Art. 74
Evaluacion semestral a la atencion de peticiones, quejas, « Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. Rosalba Guzman . Direccion de Gestion
" X ; Equipo OCI
reclamos y denuncias 222149 Guzméan Corporativa
« Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29
« Ley 909 de 2004 - Art. 39
« Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. Subsecretaria
222149 A . .
Evaluacion de gestion por dependencias « Decreto Distrital 221 de 2023 - Art. 29 Rosalba ngman Equipo OCI _Dlrecclnnes
Guzman Oficinas Asesoras
« Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Ofici
Gobierno Nacional en Materia de Control icinas
Interno
Oficina Asesora de
« Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. Planeacion
i i 222149 5 Direccion de Gestion
Evaluacion In ndient | Est: | Sistem: .
Coiturilclﬁternl;e(pAentgseP:rﬁeenosriiggol;e Sistema de « Decreto Nacional 2106 de 2019 - Art. 156 RoSaGILLaZ'ﬁ;;man Equipo OCI Corporativa
« Circular Externa DAFP 100-006 de 2019 Oficina Asesora de
« Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29 Comunicaciones
Direcciones Misionales
« Decreto Nacional 984 de 2012 Direccién de Gestion
« Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. Corporativa
Evaluacion del cumplimiento de las medidas de 222149 Rosalba Guzman Equipo OCI Oficina Asesora de
austeridad en el gasto publico « Decreto Nacional 1068 de 2015 - Art. Guzman auip! .
28482 ) Comunlcacwone§ )
« Decreto Distrital 221 de 2023 - Art. 29 Oficina Asesora Juridica
3 Todas las dependencias
. gIP'G[;AP:;tl;a‘dde ?ontro\d\n;emo ; g Rosaba & i que tengan a cargo la
Seguimiento Plan de Mejoramiento Interno uia ol de las unidades u oficinas de osaba Guzman Equipo OCI implementacion de
control interno, auditoria interna o quien haga Guzman . d
sus veces V3 - 2023 acf;lones €
mejoramiento
Todas las dependencias
« Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. Rosalba Guzman que tengan a cargo la
Seguimiento Plan de Mejoramiento Externo 222149 Guzman Equipo OCI implementacion de
« Decreto Distrital 221 de 2023 - Art. 29 acciones de
mejoramiento
« Ley 2195 de 2022 :
«Ley 1474 de 2011 Art. 73 Todas las dependencias
Evaluacion a la implementacion del Programa de X « Decreto Nacional 2641 de 2012 Art. 5 Rosalba Guzman Equino OCI que tengan a cargo la
Transparencia y Etica Plblica « Decreto Nacional 1081 de 2015 Art. 2.1.4.6. Guzman quip implementacion de
« Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. Art acciones en el PTEP
222149
Todas las dependencias
que tengan a cargo la
Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramtes » Rosalba Guzman . racionalizacion de
. Resoll DAFP 4! 2021 Art. 1 h | P b
y OPA's a través de SUIT X esolucion 55 de 2021 Art. 15 Guzman Equipo OC tramites y OPA’s
Oficina Asesora de
Planeacion
Evaluacl_oln del cumplimiento de la normatividad aplicable Decreto 1068 de 2015 Art. 2.8.5.17 Rosalba Guzman Equipo OCI Direccién de Gestion
a la gestion de Caja Menor Guzman Corporativa
Seguimiento semestral a los instrumentos técnicos y Rosalba Guzmé
administrativos que hacen parte de la funcién de auditoria Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29 osalba Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno

interna en el marco del Sistema de Control Interno

Guzmén
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Lider del proceso y/o

de las dependencias de la SDDE

5. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Evaluacion del disefio y efectividad de las actividades de
administracion riesgo

Atencion de los requerimientos de Entes Externos de

X

sus veces V3 - 2023

« Politica de Administracién del Riesgo SDDE
« MIPG - Politica de Control Interno

* Guia DAFP Rol de las unidades u oficinas de
control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces V3 - 2023

* Lineamientos internos SDDE
* Guia DAFP Rol de las unidades u oficinas de

Guzman

Rosalba Guzman
Guzmén

Rosalba Guzman

Equipo OCI

3 =
Proceso / Evaluacion Independiente / Actividad | 35 | € o | & Fuente de criterio Auditor Lider Equipo Auditor actividad y/o
% 2 g e Ene [ Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct [ Nov | Dic |Responsable del Asunto
7 I B
- I
« Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art.
222149
« Decreto Distrital 221 de 2023 - Art. 29
* Resoluciones 193 y 706 de 2016 Contaduria 4
Evaluacion Sistema de Control Interno Contable X General de la Nacion Rosaslt:‘azﬁgima" Equipo OCI Todasc:as,l deS%eScEienaas
« Instructivo 001 de 2019 Contaduria General ela
de la Nacién
* Resolucién Reglamentaria 002 de 2022
Contraloria de Bogota
Direcciones misionales
. . Direccién de Gestion
Seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan . Rosalba Guzman .
Distrital de Desarrollo X Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29 Gusman Equipo OCI Oﬁcit;rr;osr:ég/; w
Planeacion
- Ley 1712 de 2014 Todas las dependencias
Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia X ;efoludcwon N.lleTI.Q 1|5.|.1:§e ZOZOd B Rosalba Guzman Equino OCI ds a SEIPE r.e?ponsa.blles
y Acceso a la Informacion Ley 1712-2014 alriz de verticacion rocuraduria Guzman quipo e publicar Informacion
General de la Nacion en el link de transparencia
« Decreto 1085 de 2015 Art. 2.1.4.6 de la pagina web
Evaluacion sobre el cumplimiento de la Directiva X -dezt:{e;ogNac\onal 1083 de 2015 Art. Rosalba Guzman Equipo OCI Direccién de Gestion
Presidencial 002 de 2002 (Derecho de autor y conexos) . b\‘rec‘hvva Presidencial 002 de 2002 Guzman auip Corporativa
« Decreto Nacional 1083 de 2015 Art.
Medicion del desempefio institucional frente al Modelo 2.2.21.4.9y2.2223.10 B
Estandar de Control Interno MECI, a través del formulario X g:z::g ::2:2::: 2322%2825?;7 At 22233 Rosaél;am?;rz‘man Equipo OCI Oficina Control Interno
FURAG « Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29
« Circular Externa DAFP 100-001 de 2021
» 5 » + Decreto Nacional 1716 de 2009 Art. 26 . Direccién de Gestion
Evaluacion a la gestion adelantada en relacion con
Acciones de Regeticic’m X |+ Decreto Nacional 1069 de 2015 Art. Rosaél;am?;rz‘man Equipo OCI Corporativa
P 22431212 Oficina Juridica
Evaluacion al proceso de Participacion Ciudadana y Rosalba Guzman Oficina Asesora de
Control Social X |Decreto 371 de 2010 At 2 Guzman Equipo OCI Planeacion
— - — - — ~DECTEU NACIOTaT 00 U8 Z0UTT —— —
Seguimiento al registro y actualizacion de informacién en « Circulares 002 de 2017; 003 de 2018; 020 de Rosalba G B Direccion de Gestion
los Sistemas de Informacién de Empleo Publico SIGEP y X [2021; 025 de 2021; 029 de 2021; 036 de 2021 osa{suazm;:man Equipo OCI Corporativa
SIDEAP (Funcionarios y Contratistas) Departamento Administrativo del Servicio Civil Oficina Juridica
Medicion de la efectividad del Modelo Estandar de Control " Rosalba Guzman . -
Interno MECI X |Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 28 Guzman Equipo OCI Oficina de Control Interno
Seguimiento sobre la sostenibilidad del Nuevo Marco X Rjg‘jlgzoznoe;cciﬁggi(?:ngigr‘;gi ?: 2016 Rosalba Guzman Equino OCI Todas las dependencias
Normativo Contable l)(lac\én Guzman quip de la SDDE
Seguimiento al Sistema de Control Interno X |Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 5 Rosaébuazn(i;rz‘man Equipo OCI Todas(;:sI:eSpDeSrElenclas
4. A DADES D 0oQ ACIA LA PR 0]
Plan Acompafiamiento "Sostenibilidad del proceso Guia DAFP Rol de las unidades u oficinas de Rosalba Guzman ) Todas las dependencias
contable” control interno, auditoria interna o quien haga Guzman Equipo OCI de la SDDE
sus veces V3 - 2023
Plan de fortalecimiento de la Cultura del Control en la Guia DAFP Rol de las unidades u oficinas de Rosalba Guzmén . Todas las dependencias
SDDE control interno, auditoria interna o quien haga Guzman Equipo OCI de la SDDE
sus veces V3 - 2023 ela
Todas las dependencias
AIerta; tempranas sobre la rendicion dg i_nfornjes a Guia DAFP Rol de las unidades u oficinas de Rosalba Guzmén que tengan a cargo la
organismos de inspeccién, control y/o vigilancia, por parte control interno, auditoria interna o quien haga Equipo OCI rendicion de informes a

6. RELACION CON ENTES EXTERN E CONTR

organismos de control,
inspeccion y/o vigilancia

Oficina Asesora de
Planeacion

Fiscal Anual de la Contraloria de Bogota

« Evaluacién cumplimiento medidas de
Austeridad en el Gasto - CBN 1015

« Seguimiento Plan de Mejoramiento - CB
0402S

« Informe de Gestion Oficina Control Interno -

CBN 1038

Guzmén

Control que sean asignados a la Dependencia control interno, auditorfa interna o quien haga Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno
sus veces V3 - 2023
Resolucion Reglamentaria 002 de 2022
Contraloria de Bogota
« Evaluacion Independiente del Estado del SCI
CBN 1022
« Evaluacion Sistema Control Interno Contable -|

Rendicion Informes a cargo de la OCl para la Cuenta

J P CBN 1019 Rosalba Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno
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Lider del proceso y/o
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Proceso / Evaluacion Independiente / Actividad E.', Tl e ‘§ Fuente de criterio Auditor Lider Equipo Auditor _ actividad y/o
5128 o Ene [ Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct [ Nov | Dic |Responsable del Asunto
A NE
Asesoria a las dependencias de la SDDE sobre la + Lineamientos internos SDDE .
atencion de requerimientos, auditorias y visitas de Entes * Guia [.)AFP Rol d? \a§ unidades u oficinas de Rosalba G‘,sza" Equipo OCI Oficina Control Interno
control interno, auditoria interna o quien haga Guzman

Externos de Control (A demanda) sus veces V3 - 2023

. LIDERAZGO ESTRATEGICO

H

* Lineamientos internos SDDE

Informe de resultados sobre la ejecucion del Plan Anual 4
- o€ J « Guia DAFP de Auditoria Interna basada en Rosalba Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno

de Auditoria al CICCI . Guzmén
riesgos para Entidades Publicas

Informe Acumulado de Gestién sobre los Roles definidos Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Rosalba Guzman E ocl Oficina Control Int

en el Decreto 648 de 2017 Contralorfa de Bogota Cuenta Fiscal Anual Guzman quipo icina Control Interno

Asesoria y acompafiamiento en los asuntos que requiera ucio | 5 a b R

la Alta Direccion relacionados con el Sistema de Control Resol ucion Regl amer}tana 002 e 2022 Rosalba ngman Equipo OCI Oficina Control Interno
Contraloria de Bogota Cuenta Fiscal Anual Guzman

de la SDDE (A demanda)

7. GESTION OFICINA CONTROL INTERNO

Medicién y reporte de indicadores de gestion Proceso Rosalba Guzman

Control Interno Lineamientos internos SDDE Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno
Administracion de riesgos identificados para el proceso . . Rosalba Guzman . s
Control Interno Lineamientos internos SDDE Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno
o o « Lineamientos internos SDDE
Revision y actualizacion esquema documental proceso * Guia DAFP Rol de las unidades u oficinas de Rosalba Guzman Equino OCI Oficina Control Interno
Control Interno control interno, auditoria interna o quien haga Guzméan quip:
sus veces V3 - 2023
« Lineamientos internos SDDE
Revision y actualizacion de informacion segiin esquema * Guia DAFP Rol de las unidades u oficinas de Rosalba Guzman . .
de publicacion SDDE control interno, auditoria interna o quien haga Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno
sus veces V3 - 2023
Revision y actualizacion de activos de informacion . : . -
y Lineamientos internos SDDE Rosalba Guzman Equipo OCI Oficina Control Interno

proceso Control Interno Guzman

OBSERVACIONES

1. De acuerdo con lo establecido en los Decretos Nacional 648 de 2017 y Distrital 221 de 2023, los resultados de las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno se comunicaran a la Secretaria de Despacho y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la SDDE.

2. Los productos y servicios que presta la Oficina de Control Interno conllevan implicitamente la asignacion de tiempo, personal e informacién por parte de los diferentes equipos de trabajo de la SDDE; razén por la cual, una vez aprobado el Plan Anual de Auditoria se publicara en el Link de!
Transparencia de la pagina web institucional y se socializaré a todas las dependencias para que lo tengan en cuenta en su planeacién y gestion de la vigencia 2024 y dispongan lo necesario para su cumplimiento.

3. Es importante tener en cuenta lo dispuesto por los articulos 150 y 151 del Decreto Nacional 403 de 2020 "Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal", relacionados con la conformacion de la Oficina de Control
Interno y con el deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones de esta oficina, segtin los cuales:

"Articulo 150 ARTICULO 150. Dependencia de control interno. La dependencia de control interno contara con el personal multidisciplinario, que se determine en el reglamento que defina el Gobierno Nacional para lo cual debera tener en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las
funciones del organismo o entidad. A los empleados que se destinen para las dependencias de control interno se les debera brindar capacitacion periddica en auditoria y demas materias relacionados con el control interno, de conformidad con los lineamientos que imparta el Gobierno Nacional."

"Art. 151 Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno. Los servidores responsables de la informacion requerida por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el acceso y el suministro de informacién confiable y oportuna para el
debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los requerimientos de informacién deberan hacerse con la debida anticipacién a fin de garantizar la oportunidad y completitud de la misma. El incumplimiento reiterado al suministro de la informacién solicitada por la
unidad u oficina de control interno dar4 lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la autoridad competente.”

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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