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ASUNTO: Estado del Plan de mejoramiento Interno con corte a 30 de junio de 2024.

Estimada Secretaria,

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Internode manera atenta me
permito remitir el Informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 30 de
junio de 2024.

VIGENCIA 2024 GESTION DEL PM INTERNO AL CORTE
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0 0

INIEVES TOTAL
Acciones | ACCIONES

CORTE Inicio

Junio

Fuente OCI — julio 2024

Es preciso mencionar que los resultados preliminares sobre este asunto se dieron a conocer a
los responsables de ejecutar las acciones de mejora, mediante radicado 2024IE0008653 del
17 de julio de 2024, con el fin que emitieran respuesta en caso de considerarlo necesario; frente
alo cual, se recibi6 correo electrénico de la Oficina Asesora de Planeacion con aclaracion sobre
las evidencias de ejecucion del plan, aspecto que fue incorporado en el presente informe final.

El detalle de cada accion de mejoramiento se encuentra en el archivo adjunto y relaciona los
reportes de avance de los responsables, asi como las observaciones de la OCI.

Cordial saludo,
Firmad
GUZMAN dligHZIrgente por
GUZMAN GUZMAN
GUZMAN  osaisn
ROSALBA &3
ROSALBA GUZMAN GUZMAN

Jefe Oficina de Control Interno
Anexo: Plan de Mejoramiento interno corte 30 de junio de 2024.
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Elabor6: | Yimmy Marquez/Profesional Especializado/OCI =
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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informacién en el / inanciera | gicial el contingente judicial y las notas a los estados estados financieras validada INMNCX7Vprbx | 121 ¥ 122, 5e encuentra en proceso de
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