CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO : 593

Do
[(DENTIFICACION DE LAS LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ ienificado(s) con Cedula de Cludadania No. 39556133 de Girardot, Cund, quicn scwe on

?I‘J\RTE; QUE SUSCRIBEN
IESTE CONVENIO ¥ DE SUS
'REPRESENTANTES LEGALES:

|
b=

represenuacion legul de BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No.
£99.999,061-9, con domicilio Carrera 60 63 A 52 Plaza de los Aresanos; Teléfono: 3693777; Fux: 2695402; que en adelunte se denominard LA

SECRETARIA

SAMIRA FADUL SOLANO, identificado(a) con CC No, 52992735, quicn actun en representacion legal de FUNDACION BAVARIA, NIT
900.039.956-1, que en udelante se denominard EL. ASOCIADO, cuya direccion y teléfono son CARRERA S3 A No. 127-35 y 6389000
respectivamente.

| ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

f

|1, OBIETO Aunar esfoerzos 1écnicos, administratives y ieros para propici gias que permitan ¢ fortalecimicnto de los emprendimientos y Mipymes de
| la ciudad de Bogotd raci i iori: 1gui mico, tiendas sociales y la industria noctumna.
1 E1 volor del presente Convenio asciende o la suma de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE

{2.VALOR

MIL DOSCIENTOS UN PESOS MONEDA CORRIENTE (S1,758,527,201.00), suma que incluye todos los gastos, capital humano y fisico,
impuestos v demis costos necesarios parn la gjecuciin del convenio. Dicho valorse fe lo por los sigui apurtes de las partes:

MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MIL CUARENTA ¥ UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($1,230.969,041,00, que serin aportados por la SECRETARIA

QUINIENTOS VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
(£527,558,160.00). que secin aportados por FUNDACION BAVARIA

|
| 3, FORMA DE DESEMBOLSO
| DELOS APORTES

SISCO MU 19778

La & ia Distrital de D Mo Econdmico desembolsari ¢l valor correspondiente a su aporte de lo siguiente manera:
PRIMER DESEMBOLSO: Correspondicnte al 80% de los recursos aportados por la'SDDE. cqivalenies a NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
\Ell LONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS T‘RI:I!WA Y TRES PESOS M/CTE. (S984,775,233); los cuales serdn

bolsadas previa T ion por pane del iado de los prod lonadas n Tohid probad pol"mﬂ:dc]

SUPErVisor:
1. l‘hn de trabajo con el T inchuido y la -gia de indicad T lo al supervisor del convenio, 2) Informe de gjecucion del
lémico de fortalecimiento de i de Jimi del sector (1alleres ¥ confi ias) 1) Infc de i de los
"u prendimi d:l sector en el cunl s ewd-:uc:r ¢l acompafiamiento-en In Rueda de negocios d: Ia industria nocturna gue contenga a)
basc leta de i i b) Indi de cjecucién dela Fcrul G dmica de gran fc en el parque Los Anigos Techo
de Iocnluhd Kennedy con m blecimi t ic0s, segin Ios & ipulados en la prop SIBACA: Infc y actas de
cnlmgaquedmcuemadclmmnlmsenwmlmdnaIo:.301o|¢ms T -y de-la produccion ¢ insalacidn de 30 ¢ I bandert
malens y banner tipo (lags segiin los pard 1éenicos estip cn la prop 6) Entrega de un informe de gjccucion parcial de la
de ia pia BACA donde se evidencic con registro fologrifico lay actividad lizadas de la inter ion, asi como, los
Itados de Ta medicidn de indicad ¥ a resaltar y o mejorar. Una vez inada [ actividad se-deberd el inft fnnlqne nleng
todos los datos obtenidos en la impl ion de esia gia con evidencins. 7) Infe de zjecucion parcial del prog de fortalecimiento y
urbanismo tdetico (mobiliario} para tenderos del canal wradicional: Tiendas sociales scgim los pari técnicos cstipulados ¢n la proy una
vez finolizada la actividad g fi final que tedos los dates oblenidos en la impl ion de esta gia con evidencias 8)
Informes de cjecucion pnrm! de los talleres realizados 2 la focha dentro-del Prog de Forlecimiento Empresarial. con Memorias de cada uno de los
material agico utilizado, pantall bacion de cada uno de los lalleres ¢ indicadores a convenir con la SDDE y los resuliados de la

encnesta de pe:cepué; [;!r cada uno de los mileres, que dcbc ser diligencinda por todos o alg de los nsistentes a los rall Esto se realizara por

medio de formatos en linea, todo segin 10s ¢ lados en laj

SEGUNDO DESEMBOLSO: Cmmpond.lem al 20% de los recursos apomdns por In SDDE equivalentes a DOSCIENTOS CUARENTA ¥ SEIS
MILLONES CIENTO NMOVENTA Y TRES MIL U{.HOL IFNTDS O(HO ?bw.s MACTE. ($246,193,808); los cuales serin desembolsados previa
pmemum povpmc del iado de los prod a febid probad pw parte del supervisor:1)Entrega de los

de la impl ion de la gin, BACA donde se evidencic con regl i Ias actividades reslizadas de lo
intervencion, asi como, los resultados de la medicidn de indicad T a resaltar y o mejorar. Una vez 1=munmia la actividad se¢ deberd enregar
el informe final que contenga todos los datos obtenidos en la impl ion de esta estralegia con evidencias. 2) Entrega Infi de la gjecucion
1 del prog de i ¥ ismo 1actico (mobiliario) para tendceros del canal tradicional: Ticndas sociales segin los parimetros

pulados en ln prop c.nfi final que contengatodos los datos oblenidos cn la imph idn de esta estrutegia con evidencios.

1 FUNDACION BAVARIA

Conforme lo estblece k' propuesta | i

3)Entrega de informes con 1a gjecucion mensual de los talleres realizados a la fecha dentro del Prog de Fortalecimi I ial, con
de cada uno de Jos tall material pedagdgico wtilizado, I bacién de cadn uno de los talleres ¢ indicadares a convenir can ln SDDE y

los resultados de la do perecpeio por cada uno de los wlleres, que debe ser diligenciada por todos o g de los asi a los 1alleres,
Esto sc realizari por medio de formatos en‘lines, todo segin las pard técnicos estipulados en la prop 4) Cnlrcgu de infarme de ¢jecucion del
pmgmmn de rmmm de Encadenamientos p ivos del sector g amico, industrin nociuma y de i v licnday sociales: 10
ductivas. 5) Entregn de fi SIUM (Sistema Unico de Informacitn Misional). con los beneficiarios de eada una de las fases del proyecto.
Bases de dams de lua inseritos y panicipantes al proy 6) Material audiovisual de los talleres realizados, videos y registro fotogrifico de los
eventos y actividades realizados, que sirvan de ml’b&hmén del convenio en los diferentes canales de comunieaciin. 7) Informe inal que conlenpn

ioda la informacién por fascs del dcsurmllo del proyeeto en el que s¢-incluya un capimlo que los aprendizajes que se obtuve del proyecto,
ASPCTLOS O SUL ias o mejorar y fortal

Los desembulsos estarin sumos 2 la dispunibilidad de [os recursos del PAC v los fisponiblesen T i Distrital.

Los desembolsos al ASOCIADO serin efectuados por la Secretaria Distrital de D llo' Econdinico, en ¢l ni de cventa y entidad bancaria que

sea conslituida para wl fin.

| Para los desembolsos, ¢l supervisor del conven enin por parte de la Secretaria deberd verificar que el Asociado s¢ encuentra 8l dia en ¢l pago de los apories
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! o los s de sulud, pensi y riesgos profesionales, asi como de los aportes pnmtmulu. a lus (414~ de Compensucion Fambiar, Insuute
| | Colombiano de Bicnestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaj do a ello haya lugar. de conformidad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 228
de 2003,
Pura ¢l prmer desembulso serd requisite presentar una copia del avta de inicio debidamente diligenciada v firmada por fas partes.
|4, IMPUTACION Por parte de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO S
El‘]““..‘\‘UPl'EST.\L - CDP : o PROYECTD RUBRU
| | WI del 18 dc' novichbre Je .‘,I.I‘I I EEIRT] "-IJHUUU[IUTH \? I I on e Ii v desarrello canpresanial, para nulmnnr b capucidad
: | roductiva y econdimica de Bogotd
‘}‘J't del 18 de noviembre de 2021 [ 123011601250000007842 Fonalecer El Entorne Econdmico De Los Emy fimi. De Alo Impacto v Las
| Mipymes, Frente A Lo Emergencia bnmlnnu En Bogm.:
1992 del 18 de noviembre de 2021 | 133011601 180000007874 Foraleci del P ial en los emprendedores v lus mipymes de
Bogotd
5. PLAZO DE EIFCUCION El ph-m a.tc qmclun t|l.| Contrato serd de 4 meses 3 dins CALENDARIO CALENDARIO, plazo que micia a partir de |z fecho de suserip
R i0 cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion, _ _
6. VIGENCIA | Elconvenioy et vigente desde su periee durante ¢l plazo de ¢jecucién dcl mismo y hasl.a cuatro (4) meses mas. o
7. LIQUIDACION El presenie Conveniv serd objeto de liquidueiin dentro de bos cuatro (4! meses sigui a la terminacion del plazo de cjecucion.
|8 SUPERVISION Lo supervision de cste Convenio por puste de LA SECRETARIA estani o cargo del DIRECTOR(A) DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DL
B e L EMPLEO v a guen designe ¢f Ordenador del Gasto. En wdo coso, ¢l Ordenador del Gasto podrd variar unilatersimente al Supervisor desivnado.
|9 COMITES PARA LA | Para In ndccuud:u cj\.uluun del preserite c convenio se eonformard un comitd téenico, of cual funcionard bajo las siguientes dircctrices:
il'lJl“.(.'UCl(l)N 1 C on; Estard do por bros designados por cada una de las partes v los invitados si a ello hubiere lugar.
| | Cads ung de las partes seleceivnani sus representantes en el comité Wenivo, teniendo en cuentn eriterios de experiencin, conocinientos thinicos (e
{ i BESHON ¥ P ion de proy de Jusarrollo ial, s téenicos, fi i v juridicos.
| Paga el I.-IM: de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, se asi {3} rep escomdos de la Subdireccion de i Yatiin,
i F lizacuin ¥ Regaluciion Emy ial v de lo Subdicecaain de Emprendmicnto v Negocios.
! | Por pare del iado se asignan (2) repr
| | Lu Secretaria Técnien estara a cargo de la entidad.
| | Reumiones: Bl comile técnico se renniri dos (2) veees al mes en sesiones ordinarios v podri sesionar de maners exteordinana cuando asi lo requien
' Funet : Sin perjuicio de Ins funei del supervisor, cste comité tendri las siguicntes funciones:
| Revisar el cronograma. ¢l plan de trabajo. y el d con la {ologia prop purs dar cumplimiento a cada una de las obligaciones.
| Orientur m.rm.mlen:r Lis aetividades del conveno par ¢l |.u|||p||x|||ujlu el msi.
l Reali les pura orientar uspectos @enivos relac los di con ¢l desarrello del conveniv.
| Velar por lu intezridad 1éenica del io en las decisiones que se ador
} Aprobar v finmar ks actas de lus i Eenicas que se realicen para g ton del el
i Dirimir controversias beenicis que se presenten en el desarrollo del objeto del convenio.
| 1 Comunicar a la supervision del convenio las lias téenicas quv pucdan p t cnla ion del convenie.
! ! Planivar soluciones 1@cuicas o lus snomoliss que se presenten en la ejecucian del convenio,
| Presentar reconiendaciones que 1o signitique la moditicacion o alteracion de las condici das en el
{10. PRODUCTOS Con ¢l fin d», llevar a cabo ol presente conv cmo que busea propiciar cstrategias que permitan la reactivacion economicy local, foralec
i | empresarial, conexiones con ¢l do ¥ productivos del sector g dmico v nectumo de Bogotd por medio de estuersos.
1 | téemicos, admimistrativos y ﬁnnncacms con Ia ‘ii.l.ﬂ.'lm‘lll de Desarrollo Economico de l&ugm.i
1 | Su solicitura al asocimdo ent los tes p
| 1. Plan de uahnp: wn el incluido v la .,‘ de mdlc:h.lorl:a. presentado al supervisor del convenio.
| 2. Infs de cj del espacio académico de fortaleciim de de emprendimi del sector ttubleres y comlerencias)
' | 3.1 de seguini de lus 20 emprendimi del sector e el cual se evidencie el acompafinmiento en lz Rueda de negocios de la
| | industria noctuma que contenga a) base completa de inscritos ¥ asistentes. by Indicadores.
: |4 Informe de gjeeucion de la Feria Gastrondmica de gran formato en el poargue Los Amigos Techo de localidad Kennedy con 30 establecimientos
! Srncos, sepin los pard tecnicos estipuludos cn la propuesta,

| 5. BACA: luforme ¥ actas de entregu yue den cuent del mantenimiento runhm!.un los 30 totems sutepontantes ¥ de la produceion ¢ istalacton Jde 30

| i conmtrapesos, banderines, muteras ¥ banper tipo flags sepin los | ipulados @n la propuest
| o Lowega de i mlorme mensual de los g es de la _' won de lu i BACA donde se evidenzie con regisio towpritico Ins
1 actividades realizadas de Ia intervencion, asi como. los tados de [a medicion de indicad spectos a resallar v a vicjorar. Una vez terminada
| actividad se debera ¢l infi final que ¢ o I(I&los tos datos obtenidos en la impl an de esta tepin con evid
| 7. Intorme de ejeenciin I del prog de fortol ¥ urb tictico {mobiliano) para tend del canal tead 1: Tiendas sociales
| segin los pard tecnicos lados en la propuesta ¢ JInformwe final que comenga todos los datos obtenidos en ks impl cn de esta

esimtegia con evidencias.
| K. Informes de ¢pecucion mensunl de los mlleres realizados u la lecha dentro del Programa de Fortalecimiciite Empresacial, con Memorins de cada uno

| de Tos talleres; material pedagogico wtilizado, il bacion de cada uno de los ralleres ¢ indicadores o convenir con la SDDE ¥ los
| resultados de la cncuesta dl: percepeion por cada uno de los talleres, que debe ser diligenciada por todos o algunos de los asistentes a2 los tlleres
kst se realizani por medio de formatos en linea. todo segin los pars teemcos estipuludos ¢o ka prop
9, Informe de cpecucion el Ill'llg!lﬂ'l’hl tll-‘ furmacidn de Encad i productivos del seetor g bmico, ind voctuma y de entreteniinicito
| v tiendas sociales: 10 unidades p s

©10, Batrega de formasio SIUM (Sistemu Umieo de Inlormacion Misional), con los beneficiurios de codu wna de s fases del provecto Hises de datos de
los inseritos ¥ pi pantes al proyecte.

11 Material andiovisual de los talleres realizados, videos v regi ifico de lus eventos ¥ actividades realizados, que sirvan e visibilvacion
el convenio et lus dilerenles canales de comunmicaciin, _
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| L1 final que

ga toda la informacion por fases del d llo del proyecto en el'que se incluya un capitulo que ga los ap 1
que s¢ obtuva del proyecto, aspectos o sugerencias a mejorar y fortalezas.
| 11. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: |.-Cumplir lns obligaciones del objeto del io atendiendo los tiempos paciad Imente, con su pro
f ESPECIFICAS iendo la obligacion. de plir con todo le ofrecido y con todas las obligaciones legales que e comespondan de acuerdo a la naturaleza del
| convenio. 2.-Elaborar un plan de trabajo, 2 y prod: con la calidad idad y opartunidad establecidas en cl convenio de asociacion,

| lo cual debe sor aprobado por la supervigion, 3.-Desarrollar un programa de fortalecimiento empresarial que cuenie con an minimo de 9 1alleres yro
itaci que beneficien a 1350 emprendimientos yio unidades productivas que los mismos participen ¢n al menos dos nalleres de los

progromados en temiticar como habilidades digitales y sensibilizacién sobre temas de formalizacidn. segin los pard é ipulados en la
propuestn. 4.-Llevar a-cabo 4 Ferius Gastronémicas en las localidndes de Kennedy, Engativi, Puente Aranda y Fontibén. Una Feria Gastwonomica de
gran formato en ¢l parque Los Amigos Techo de la localidad Kennedy con 30 establecimi g dmicos. Y tres ferias gstrondmicas, cada una
con |5 emprendin i Feria G amico local en Engativa, 15 empresas del sector g dmico. (Parque San Andrés) ; Ferin Gastrondmica
Toeal en Puente Aranda, 15 empresas del sector smmﬁnicu,'[ﬁuqme Ciudad M ) ;, Feria G: smica local en Fontibén, |5 empresas del sector
gastrondmico, (Parque In Cultura y/o Maloka). segin los p 1 Eeni ipulados en ¢l p dio. 5.-D llar un medelp para

lecer a minimo 100 tenderos del canal tradicional: tiendas sociales v habilitar junto con lu SDDE tres (3) tramos para uso y aprovechamiento del
espacio piblico pars ubicscion de mobiliorio (mesas, sillas, les y urbani ictico) con ién de pago, segin los parimetros (écnicos

estipulados en el presente estudio previo. 6.-Habilitar scis (6) tramos adicionales a las 38 establecidas. en diferentes lovalidades de Bogotd parn

continuar con ¢l d lo de la imph ion de in Baca realizando ¢l imi ala ién urbana tipo wtem autoportanic y la
wdquisicion de mobilianio y elementos de Utbanismo Ticticn, segin los pard GCni ipulados en ¢l p te estudio. 7.-Realizar una nueda
d¢ negocios demro de un gran evento de aglomeracion del scctor. puntualmente ¢n la Feriz de Exposicidn de la Indusiria Nocturna y de
Entretenimicnto. Dicha feria deberd ser seleccionada entre las-pares firmantes del Convenio y la rucda de negocios s llevard a cabo scgin los

I técnicos estipulados en In prog $.-Realizar | panel y 2 confy ins hasta pnra 100 bepeticiorios pam ¢l lecimiento de 1a industrin

Nocturna, como se especifica en esie esudio.  9.-Desamollar un prog de fo ibn y forwlecimi de 10 wnidades productivas para el
laci i entre emprendedores particiy de los prog wo aclores pmicos del io segiin los pard i ipulad

en ¢l p estudio.  10.-P los dife fi que den cuenta do la ad J in 1écnica y fi iera del in seyun los

formates de 1s SDDE.

12. GARANTIA EL ASOCIADO se comprometc o constinir:a favor de BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: NIT
#99.999,061-9, cualquicra de las sigui & ins, de idad con ol articulo 5 del Decrcto 777 de 1992: ). Fisnza de bancos. 2. Polizas de
seguros expedidas por compafiias vigiladas por la Superintendencis B in. Lag i iida deberd amy el C io desde la fecha de su
| ipcion ¥ requeriri ser aprobada por la Sccretaria Diswital de D Ito Econdmico: La-g { dra los sigui P CALIDAD
| DEL SERVICIO: porun valor equivelente al- 20% del valor total el convenio, Vigencia del convenio y cuatro (4) meses mis CUMPLIMIENTO: por
i un valor equivalente al 20% del walor tonl del io, Vigencia del io y custro (4) meses mis.  RESPONSARILIDAD
[ EXTRACONTRACTUAL: por un valor equivalents al 200SMMLV, Vigencia del convenio PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALTS: por un valor equivalente al 5% del valor total del convenio, Vigencia del convenio y tres (3) afios mads.
PARAGRAFO PRIMERQ: Cuando haya lugar a la modificacion del piazo o valor cansignado en el convenio EL ASOCIADO debera constituir los
comespondientes certificados de modificacién de las garantias presentadas; si s¢ negare a ituirlos.-en los términos en que se le seialen, se hard
acreedor a las ione il pectivas. lizacidn. de ln tia’ deberd. hacerse teniendo en cucmta la fecha de suscripeion del
convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El'hecho de la constitucion de estos amparos, ao exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legules en

relacitn con los riespos asegurados o.con culguier otro gue se llegare a presentar.

|13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO!1 Realizar el descmbolso de su aporte a Ia cuenta que seflale el asocindo para tal fin. previo al
| cumplimicnto de todos los requisitos establecidos. 2. Suministrar 1a informacidn necesaria para'la comrecta gjecucion del convenio. 3. Vigilar y contralar a través del supervisor designado, el

[ cumy de Ins condiciunes técnicas estublecidas, nsi como de las demis ubliguciones del asucind idns en Hs cliusulas del io y cn In integralidud del p de sel

| esto es, las condiciones incluidas en los dios previos, en la. prophesia da y en los demis documentos que hacen pane integral del io. 4. La § ja de D 1l

| Econémico a mavés del supervisor designado en ejercicio dé sus funci de inspeccidn; control ¥ vigilancin, debera dor estric plimi 2 las especifi é previstas en

| este estrddio previo v propuesta del asocindo. 5. Adel las demis funci y actividades que se u su cargo y se especifiquen en los d que modifiquen o adici y
que deberin concardor con el objeto del mismo. 6. Brindar fa ssesoria necesarin para la adecuad gestion de In plataforma SUIM por paric del asociado, 7. Las demis que se requicran para <l

| cumplimiento del objeto pactado ¥ de los fines del jo. 8. Gestianar los permises de uso de espacio piblicos ante las entidad pondi 14. OBLIGACIONES DEL

| SUPERVISOR. 1). Estobl los ¢ Jimientos par &l cubal desarrolio del Convenio. 2). Velar porue el objeto y lus vhligoci del € io §e plon a cabalidud. 3). Inf alu

| Oficina Asesora Juridica de conlquier irregularidad gque se | en d llo del C jv. 4). Enviar a la Oficina Asesora Juridica con la debida amicipacidn, las solicitudes de prorroga

| 0 adicién del Convenio, si fuere necesario. 5\ Expedir las Certificaciones e Informes de Supervision que acrediten el cumplimiento del objeto ¥ obligaciones del Canvenio. 6). Venficar que el

| Asocimlin se encuentra al dia en el pago de apories | ivos #l Si de Seguridad Social Integral, asi como los propins del Senu, ICBF y Cajns de Compensacién Familiar, si

| fuere ¢l c2s0. Si se watare de Persona Juridica, para tal fin deberd presentar una certificacién expedida por el revisor fiscal. cuando gste exista de fo con los requerimi de ley, o por ¢l

| represemanic legal durantc un lapso no serd inferior a los (6) meses jores 2 |a celebracidn del C io. en la que s acredite of cumplimicnto por parie del iado de sus obligaci

| con los sistemas de salud, riesgos profesional ¥ ar u lus Cajus de Comg ion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,

¥ s

cuando a ello haya lugar. de conformidad con la Ley 789 de 2002, Ia Loy 828 de 2003, Decrcto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y In Ley 1562 de 2012. 7). Gestionar y
| tramitar las actividades necesarias para realizar los pagos. 8). Suministrar a FUDACION BAVARIA Ta informaci6n necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio. 9). Efeciuar
las laciones que estime § . 10, Cumplir 1as obligaciones establecidas en la Circular 30 de 2010, o las.que la modifiguen. aclaren o sustituyan, 11) Tener observancia de la

p bilidad, que estmbleee la Ley on ¢l plimicato de las i propias de I supervisién contractunl {Ley l«i‘_rd de 2011, entre otras). 12)  Las cstoblecidas cn ¢l Manual de

contratacién de 1a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico adoptad diante In Resolucién 0266 del 10 de mayo de 2018 o las que la modifiquen, aclazen o sustituyan. 1 3)y-Garantizar <l
cumiplimiento de las obligiciones a cargo de Ia in Distrital de D flo Econdmico. 14). Las demis inherentes al gercicio de la supervision. 15. OBLIGACIONES GENERALES
DEL ASOCIADO: 1. Cumplir con todos ¥ cada uno de los ofrecimi lizndos cn su proy o pari denicos y demis d g mnckmmimpw.z.
Disponer del recurso humano neeesario para ol eumplimiento del objeto y los productos pactados en el marco del presente convenio. Cuando a ello  haya lugar, vincular para la ejecucion det
convenio, a personas identificadas como beneficiarias del Decreto 380 de 2015 de la Alealdia Mayor de Bogoti D.C. mediante relaciones de orden laboral o contractual. 3. Aplicar los
lineamientos dados por ¢l supervisor parn la adecuada ejecucion del convenio, asi como brindar 1a informacion con la calidad y oporiunidad a la SDDE, euando ésta sca requerida acerea de las
actividades nocesarias para la realizacion del objeto del convenio. 4. Aportar su experiencia ¥ imi para cl d llo del objete del convenio. 5. Dar los créditos legiblss a
Ia Alcaldin Mayor de Bogutd y a la Secretaria Dissrital de Desarrolio Econdmico, en ludas las piczas publicitarias, 1 iy ¥ memorins que realice, teniendo on cuenta los flllrli'lﬂmms
de imagen institucional de la Admini i6m Distrital, Cuando a cllo haya lugar. 6. P ¢l inf de ¢j id | formate de la SDDE. junto con ¢l informe Exucll finnncicro de la
ejecucion de los P [ al presupuesto aprobado. Adicienal antes del 6 de cada mes | ¢l infi de ejecucion fi iera cun corte al Glimo dia del mes
anterior, conforme ¢l formato suminisirado por In Direccion de Gestién Comontiva de la SDDE y firmado por el revisor fiscal o rept legal del fo. 7. | los infy de

pestién gque I scan solicilados extraordinariamente, asi como las facturas yro cucntas de cobro v soporics para guc la Seerctarin efectiic. los pagas acordados, baja las lincamicnios scfialados

ey T
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pm el supervisur del convenmuo, 8. Constituic u.u.lmlu w elle hayys lugar) las g
| wdos los 08 Y gravd

exipgilas y tenerlas vipentes en los erminos establecidus en ¢l

van A1 ST, Asumic y

5 ¢n general que se deriven del un:\-cnin v las deducciones por estumpillas. del Distrito Capital. 9. Disponcr durunte [ vigeneia del conveniv, de la

| miraestruciura fisica, wenica, tecnoldgica, aperativa, comtable, administrativa v financiera necesaria para atender a ln poblacion objetivo del convenio. 10, Aperurar una cuenta bancaria para

(el manggo exelusive de recursos del presente convenio. |1 Certifienr y demasirar que el asocindo cuenta con los recursos en dinera de mimimo 2l 30% del valor del convenio. Asimisma
" demostrar la cjecucion de dichos recursos en dincro en adqumcluncs de bienes o servicios rcl.n.mnldos con el objeto del convenio y demostrado conforme a las buenas pricticas contables.

2. R afecnads v Tos rendimi i Jos por la admini ion de los recursos de mancra mensual y de acuerdo con lo previsto en la norma que aplica a
entidades el Dhstinte v que u)lll’ﬁrmun el Estaluto Orginico del puesto Distrital. 13, No diseriminar a ninguna persona por sizones de géneto, sexo. msa, crado religioso, preterencins
p [UHTER

© saciales, ni ninguna otre que vulnere el derecho a laigualdad y demis derechos constitucionales. 14, Cumplir con lo cstablecido en ¢l articulo 56 Ji
| lu Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes a los slslcnus de salud. ARL. pensiones v aportes a cajas de compensucidn familiar, ICBF, SENA, cvando a cllo haya lugar, durante Ia
{egeeucion del Contrato v hasta su liguid hleci 1 entre el monte cancelado ¥ las sumus que debicron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1708 de

una

2002, Ley 707 de 2003, Deereto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o log normas que lo modifiquen o compl 15, Asumir el pago de satarios, prestacioncs ¢ mdemnizaciones de cardeter

| laboral del personal que contrate para la cjecucidn del convenio. lo mismo que ¢l pago de honorarios, los impuestos, gravimenes, aportes ¥ servicios de cualguic
i leyes colombianas ¥ demis umgaciutlm necesarias para la cje

as

T uenere gue establezcan

cicm del mismo. 16. Autorizar a la Sccretarin el nccesn, mancjo ¥ conservacion de la informw

mstrads con la debnda
| proteeeidn de o reserva de la infe 160, sepin la wdud aplicable al caso, 17, Todas aquellas .Jl;h:ncmah.s que scan vequeridas por parte del supervisor, para L correcta gjecucion del
| conveniv, 16. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente Convenio se aplicarin |d$ 1d excep blecidas en ¢l articulo 14 ¥ sigutentes de la ley S0 de 1993, 17, CLSION
¥ SUBCONTRATACION: Fundacion Bavaria no podra ceder ni sul lu gjecucion del presente O W0 a gy natural o juridica .Jlgu:u sin que exisla previe v exprese
consentintiento eserito de la SECRETARIA, pudiendo éste reservarse las razones que tenga pura negar la aceptacion de ka cesion, En plini de la disp on ¢ da en el artieulo
141 de Ta Ley 80 de 1993, 18, EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Bl personal yue participe en cste Convenio conserva su vinculo taboral con Iy entidad o Ia cual pertencee en
| ConsCeUCHECT, 1o ady ningin vingulo laboral o adiming vo con las olras, raeon por la cual o tendra dercclio a recl an de 1on laboral 1 nd W alpun. 1Y

DERECHUS DE AUTOR: Fundacion Bavaria de maner libre ¥ volunteria  realiza la cesion universal u favor de LA SECRETARIA de los derechos patrimoniales de autor qlh.“sull.m Lun
{weasion de b gjecucion del Convenio a partic Je la fecha de suseripeion del mismo de conformidad con lo previswo en la Ley 23 de 1982 v demds nonnas. Uste documento seri reconocido ante
'n:11.|n(| |x:u los LI":cm\ previstos en el articalo 183 de I.: ley 23 de 1982, inodificadu por clarticulo 30 de la Ley 1420 de 2011, 20, I’RUFIFIJAD INDUSTRIAL: Los derechos de propisdad

end lo del C o ¢ ponden en su towlidad a LA SECRETARIA. En consecuencia, en el evento que haya lugar o sdelantar wimites para ol repis

1wiD -icpnsnu para la proteccion de blcms de propicdad industrial, la SECRETARIA  adelantura ¢l trimile Icyal bajo la normuatividad legal vigenic a su costo y nowbre. quicn sera ¢l anico
tlular de los misimos. 21, (U‘\'FIDI"\K IALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y In Funducién Bavaria se abstendrin de dl\'ulg:lf publicar 0 comunicar directs o
wlired ut Ia Giv que ¢ en virtud de o cjtcmum del Convenio. LA SEC] RE‘J 4\RL\ v et asoviado se obligan v usi lo an 3 sus empleados, contrutistas v
ubvontratistas o woardar ubsoluta confidenciolidad sobre los dats, espec o olra on que se le proporcions en relacion con este Convenio, comprometicndose
Lademis a o ponerla en nianos wa disposicion de tereetas personas ajenas a LA SEC RLT;\RJ.-\ v el asoviado. 22, MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, | ga o adicion al present
I(t'm eniv se electuard, de comun scuerde de lus partes medione la ipeion de los actos por los Representontes Legnles de las partes. 23, SUSPENSION: El plazo de
| efecucion del o 10 podri suspend poral por mutuo acuerde entre las partes, mediante la suscripcion de un acta de suspension, cn la que ¢ sehalacin los motives
| que dicron Iu|,;|r i la suspensiom y [ fecha en que se reiniciarin las actividades. La Fundacidn Bavaria se obliga o ln ampliacion de las garantias, en proporeion al tiempo que dure suspendido

[ el Convenio. 24. TERMINACK) eran causales de terminacion de este Convenio a) La expiracion del plazo pactuto, salvo les previsiones previstas en ¢l presente documento; by ELmutuy
s avuerdo entre lus partes: ¢) La imposibilidad técnica, administrativa o legal para conti con la ¢ 1o del C i dy El i de ci de enso fortuite o erza nuvor
ue impidan la continuidad del Convenio 25, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de LA SECRETARIA y Fundacion Bovaria declaran expresamente
: no se encuentran incursos denteo de ninguna de los causales de inhabilidad ¢ i patibilidad establecidos en la Constitucion y en ln Ley, 26, PERFECCIONAMIENTO: Bl preseme

“onvenio se perfeccionari con la Iurma de las partes. 27. LEGALIZACION ¥ EJEFUF[()N Una vez suscrito el Convenio, la Direccién de Gestion Corporativa de LA SECRETARIA expedini
I\l(\.mm.mlo de Rc;;htra Presuy . Elp Convenio requicre parm su ¢ ion la expedicion del Cenificado de Registro Presup | de LA SECRETARIA, aprobacion du fa
polua ¥ lu peion de Lo conespondi ucly de icio por lus partes. El presente Convenio se publicari en el ‘ﬂ‘('\}f’tl: conformidud con ¢l articulo 223 del Decrews 019 de

‘tl 12. 28. lJ'D('UMF‘I TOS INTEGRANTES DEL CONVENIC: Se incorporun al presente Convenio v por lo tante hacen panc imtegral del mismo twdus los documentus que se expidan con
| ocasion de la celebravion. gjecucion v liquid del | te Convenio. 29. ADQUISICION DE BIENES. £i el ubjeto v/o las obligaciones del Conveniv contenplan la entrega de bie
develitives o de consumo o la SECRETARIA: los mismos deberiin ser entregados a In SECRETARIA previo inventariv y viste bueno del Supervisor aq,lm Las cantidandes v caracterist

15
¢ cnlap en ¢l lugar que ¢l dcmtmmc idomen pura In entregn de dichos bicnes. 30, INDEMMIDAD: La Fundacid Bauann d d v defenderi @ su propiv
' costo a la Seeretaria Distrital e Dy tlo Econd de cualquier pleito. queja o d la ¥ resg bilidad de cualg) 1 I do coslos ¥ gastos provenicntes de actos y
s emstones de Fundacion Bavann en ol desamollo de este Comvenio. Fundaewin Bavaria Bogotd se obliga o evitor que sus empleados yv'o los fumilisres de los mi sUs acreedores, sus
proveed ya recl Gudiciales v exteajudiciales) contra la SDDE, con ocasion o pur razdn de aevi U omisiones suyas, relue das con la cjecucion del
presente Cunvenio. 31, DUMILILIU CONTRACTUAL: Pura todus los efectos legales del p te C io ¢l domiciliv 1 sera la cidad de Bogota DUC, " La Fundacion Havaria

,manifiesta gue, para In fecha de suseripein del presente, no ha sido notificado ni es 2 fuh.l thendor de ningan tipo de oudta gue fe ampuda o rend o) won esia Fandad
_Pibli © anterior al tenor de fo estublecido en ol articulo 183 de o Ley 1801 de 2016."

Todos ¥ adi une de los firmantes certilivan que estin debidamente Tcultados paro representar legalmenie a su Entidad en la suscripeian del presente convenio, segin se puede comprobir a

s de los dilerentes d 05 (e up ul expedi contractial, que forma pare integral de este convenio.
De rgual manera, todos ¥ cada uno de los finmantes centifica que wdas v cada una de las partes son ido y cumplen pl los requisitos para la celebracion del presente convio,
Lus partes conocen, comprenden v sceplan todus y cada una de las estipulaciones idas en el 1 doe yen 1 se fiema en Bogowd, a los

Pur SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO Pur FUNDACION BAVARIA
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UZ MARY PERALTA RODRIGUEZ CC 52992735
Cedula de Cindadania No, 39856133 de Girardot, Presidenta
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