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CESARROLLD BCONOWCD
Secrelaria de Desarollo Boondm oo

ENTIDADES QUE SUSCRIBEN | 'BOGOTAD.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 899.000.061-9

EL CONVENIO: Plaza de los Artesanos Centro de Negocios y Exposiciones - Carrera 60 No 63 A 52. Teléfono: 3693777, Fax: 2695402, que en adelante se
denominari LA SECRETARIA
FUNDACION CORONA, NIT 860.008.052-1
Calle 70 No. 7- 30 Of 1001 Teléfono: 4000031, quien en adelante se denomunara EL ASOCIADO

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO Aumar capacidades técnicas v financieras para fortalecer las estrategias de mnovacion financiera impulsadas por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico en imciativas de empleabiidad.
2. VALOR El valor del presente convenio asciende a la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

MIL PESOSMONEDA CORRIENTE ($496.254.000.00), suma que ncluye todos los gastos, capital nmano y fisico. impuestos y demas costos necesarios
para la ejecucion del convemo. Los recursos que las partes aportaran para la ejecucion del Convemto estaran distribuidos de la sigmente forma:

. Aportes de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmuco - SDDE: Para la ejecucitn del presente Convemo, la Secretaria Distrital de Desamollol
Econdmico, aportara la suma de TRESCIENTOS CUARENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($347.377.800) en efectivo. Proyecto Inversion 7863: “Mejoranuento del Empleo mcluyente y pertinente en Bogota "

. Aportes del Asociado: Para la ejecucion del presente Convento, el Asociado aportara el 30% del valor total del Convento, que corresponde a la suma
de: CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($148.876.200) en|
efectivo.

3. FORMA DE DESEMBOLSO | Por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico:
DE LOS RECURSOS

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, desembolsara el valor de los recursos aportados al convenio de la sigmiente manera:

* Un primer desembolso por valor de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO VEINTE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($138.951.120) correspondiente al (40%:) de los aportes realizados por la SDDE, una vez se reciba: 1) Documento estratégico que
detalle los objetivos de empleo, tiempos, recursos, y planes para lograrlos. Incluye los principios de disefio que se acordardn para guar la toma de decisiones
técmicas. Este documento mncluye una estrategia de alto nivel de mediano plzo 2021-2024 que le pernuta a la Alcaldia saber cuiles serin los sigwmentes
pasos en la inclusion de mecanismos de FBR en su plan de empleo inclusivo v 2) Documento de viabilidad del instrumento en términos técnicos, legales,
operativos y de mercado, aprobados por el supervisor del convenio por parte de Ia Secretaria.

* Un segundo desembolso por valor de DOSCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($208.426.680) correspondiente al (60%) de los aportes realizados por la SDDE, una vez se rectba: 1) Memo de disefio técnico
del mstrumento de Financiacion Basada en Resultados - FBR, 2) Anexo técnico para el mstrumento de FBR,

3) Documento de recomendaciones a los Térnunos de Referencia constnudos por la SDDE para la contratacién de operadores y 4) Ejecucion de por lo menos
el 60% de los recursos del asociado, segin conste en el reporte de ejecucidn de recursos, aprobados por el supervisor del convemo por parte de la Secretaria.

Los desembolsos estaran swetos a la disponibilidad de los recursos del PAC y los recursos dispomibles en Tesoreria Distrital.

Los desembolsos al ASOCIADO seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el mimero de cuenta y entidad bancaria que sea
constitnda para tal fin

Para los desembolsos, el supervisor del convento por parte de la Secretaria debera verificar que el Asociado se encuentra al dia en el pago de los aportes a
los sistemas de salud, pensiones y nesgos profesionales, asi cono de los aportes parafiscales a las Cyas de Compensacion Famliar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de confornudad con Ia Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003.

Para el primer desembolso sera requisito presentar una copia del acta de mmicio debidamente diligenciada y firmada por las partes.

Por parte de Fundacion Corona:

Desembolsara la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($148.876.200) a partir de la suscripcién del Convenio de la siguiente manera:

- Un primero d bolso correspondiente al 70% del aporte total de la Fundacién durante el mes 2 de ejecucién del convenio;

- Un segundo desembolso correspondiente al 30% del aporte total de la Fundacion durante el mes 4 de ejecucion del convento.

PARAGRAFO PRIMERO: La SECRETARIA consignari sus desembolsos en la entidad financiera indicada por el ASOCIADO, en la cuenta bancaria del
ASOCTADO afiliada al Sistema Automdtico de Pagos - SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogoti. PARAGRAFO SEGUNDO: 5i se llegasen a
generar rendimientos financieros con los recursos del Distrito capital, pertenecen exclusivamente a éste, no pueden ser destinados para compromisos
diferentes y deberin ser consignados ante la Direccion Distrital de Tesoreria dentro de los tres (3) dias habiles sigwentes a la fecha de su hqudacion;
térmuno que se contard desde el respectivo abono en cuenta del asociado. El soporte de su verificacion serd a través del extracto bancario de Ia
correspondiente cuenta de ahomos, documento que el asociado deberi entregar periddicamente al supervisor del convenio. PARAGRAFO TERCERO:
Para el primer desembolso sera requisito presentar una copia del acta de mmicwo debidamente diligenciada y firmada por las partes.
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5. PLAZO DE EJECUCION

6. VIGENCIA

El plazo de ejecucion del convenio sera de 4 meses, plazo que inicia a partrr de Ia fecha de suscnpeion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los

| requisitos de legalizac1on y ejecucion.

El convemo permanecerd vigente desde su perfeccic tento, durante el plazo de ejecucion del mismo y hasta cuatro (4) meses mas.

7. LIQUIDACION

El presente convemo sera objeto de liqudacion dentro de los cuatro (4) meses sigmentes a la ternunacién del plazo de ejecucion.

8. SUPERVISION

La supervisién de este Convenio por parte de LA SECRETARIA estara a cargo del SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO ¥ FORMACION o a quien

designe el Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podri variar umlateralmente al Supervisor designado.

9. COMITES PARA LA
EJECUCION

Para la adecuada ejecucién del presente convenio, se conformari un comité técnico, el cual funcionari bajo las sigmentes reglas:

Conformacién: Estard conformado por dos (2) miembros de cada una de las partes v los mnvitados s1a ello hubiere lugar. Cada una de las partes
seleccionard sus representantes en el comuté técnico, temendo en cuenta criterios de experiencia, conoctmientos técnicos de gestion y promocion de
proyectos de desarrollo econémico y social, conocinientos fi 1 v conocimientos juridicos.

Para el caso de la Secretara Distrital de Desarrollo Econémico, sera el Ordenador del Gasto quien designe al funcionario que hara parte del comuté

La Secretaria Técnica estard a cargo de la Subdireccion de Empleo v Formacion por los fincionarios o contratista de apoyo técnico a la supervision.
Reuniones: El comité técnico se reunird una (1) vez al mes en seswones ordinarias y podra sesionar de manera extraordinania cuando asi lo requiera.
Funciones: Este comité tendra las siygmentes funciones:

1) Revisar el cronograma, el plan de trabajo, y el documento con la metodologia propuesta para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones.
2) Orientar técnicamente las actividades del convento para el cumplimiento del mismo

3) Velar por la integridad técmca del conveno en las decisiones que se adopten.

4) Aprobar y firmar las actas de las reuniones técnicas que se realicen para la ejecucion del convenio.

5) Dirinur controversias técmcas que se presenten en el desamollo del objeto del convemo.

6) Comunicar a la supervision del convenio las anomalias técnicas que puedan presentarse en la ejecucién del convento.

7) Plantear soluciones técmicas a las anomalias que se p ten en la ejecucion del conveno.

8) Presentar recomendaciones que no sigmfique la modificacion o alieracion de las condiciones miciales del convemo.

10. PRODUCTOS

11. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Los resultados y/o productos especificos que se deben obtener con la ejecucion del presente Conveno son
1). Documento estratégico que detalle los objetivos de empleo, tiempos, recursos, y planes pam lograrlos.
Incluye los pnocipios de disefio que se acordarin para gwar la toma de decisiones técmicas. Este documento
mcluye una estrategia de alto mvel de mediano plazo 2021-2024 que le pemmta a la Alcaldia saber cuales
seran los siguientes pasos en la inclusion de mecanismos de FBR en su plan de empleo melusivo;

2). Documento de viabilidad del instrumento en términos técnicos, legales, operativos y de mercado,
aprobados por el supervisor del convemo por parte de la Secretaria;

3). Menw de disefio técnico del instrumento de Financiacion Basada en Resultados - FBR

4). Anexo técnico para el mstrumento de FBR;
5). Documento de recomendaciones a los Térmmnos de Referencia constrmdos por la SDDE para la contratacion de operadores.

1. Desamrollar mesas de trabajo para la alineacidn de objetivos y defimcidn de supuestos y restricciones (poblacion objetivo, alcance esperado, recursos
dispombles, plazo, etc.).

2. Construr conjuntamente (co-crear) el marco estratégico de Fianciacion basada en resultados con horizonte 2021-2024.

3. Analizar las condiciones técmcas, legales, operativas que deternunan los térmunos y alcance del disefio del mstrumento (andlisis de viabihidad).
4. Analizar el ecosistema (prestadores de servicios) v condiciones de mercado.

5. Dhsefiar un mstrumento de FBR. a partir de un esquema de co-creacion.

6. Hacer sesiones de revision del marco estratégico al finahizar el disefio técmco del mstrumento para 2021

7. Constnur comyuntamente (co-crear) un plan de implementacion y aproximacion al mercado.

8. Elaborar recomendaciones para la seleccion de proveedores de servicio basado en andlisis de viabilidad.

9. Reahzar 3 talleres con posibles mteresados en participar como operadores.

10. Realizar aporte en dinero equivalente al 30% del valor del presente convenio en los términos de la oferta presentada.

12. GARANTIA

EL ASOCIADO se compromete a constituir a fivor d¢ BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT.
899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de confornudad con el Decreto 1082 de 2015:1. Convenio de seguro contenido en una poliza. 2.
Patrimonio aunténomo. 3. Garantia Bancaria. La garantia constituida deberd amparar el Convemo desde la fecha de su suscrpeion y requernird ser aprobada
por la Secretaria Distrital de Desarmollo Econdmico. La garantia contendra los sigwentes amparos: CALIDAD DEL SERVICIO: por un valor equivalente
al 10% del valor total del convento, Plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mias CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al 10% del
valor total del comvemo, Plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mias PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORATES: por un valor equivalente al 5% del valor total del convenio, Plazo de ejecucion del convenio y tres afios mds
PARAGRAFO PRIMERQ: Cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el convenio EL ASOCIADO deberd constituir los
correspondientes certificados de modificacién de las garantias presentadas; s1 se negare a constitwirlos, en los térmunos en que se le sefialen, se hard acreedor
a las sancwones contractuales respectivas. La actualizacion de la garantia debera hacerse temendo en cuenta la fecha de suscripcion del convemo.
PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados o con cualquier otro que se llegare a presentar.
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13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: 1. Desembolar los recursos conforme lo establecido, previo cumplimiento de todos los
requistos establecidos. 2. Sumumstrar la informacidn necesaria para la correcta ejecucidon del convenio. 3. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones
técnicas establecidas, asi como de las demis obligaciones del asociado definidas en las cliusulas del convenio, en las condiciones incluidas en los estudios previos y en la propuesta presentada.
4. La Secretaria de Desarrollo Econémuco a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de mspeccion, control y vigilancia, debera dar estricto cumplimento a las
especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica (s1 aplica), en caso de apartarse de ellas, debera allegar justificacion escrita debidamente soportada para aprobacion del
ordenador del gasto. 5. Adelantar las demis funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen v que deberin concordar

con el objeto del mismo. 6. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado v de los fines del Convenio

14. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1). Establecer los procedimientos para el cabal desarrollo del Convemio. 2). Velar porque el objeto y las obligaciones del Convento se cumplan
a cabalidad.  3). Informar a la Oficma Asesora Juridica de cualquier mregulanidad que se presente en desarrollo del Convento.  4). Enviar a la Oficina Asesora Juridica con la debida
anticipacion, las solicitudes de prorroga o adicion del Convento, s fuere necesario. 3). Expedir las Certificaciones e Informes de Supervision que acrediten el cumplimiento del objeto y
obligaciones del Convenio.  6). Venficar que el Asociado se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensaci6n Familiar, s1 fuere el caso. St se tratare de Persona Juridica, para tal fin debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exsta de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no sera mferior a los (6) meses anteriores a la celebracion del Convemo, enla que se acredite el
cumpliniento por parte del asociado de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Fanuliar, Instituto Colombiano
de Bienestar Famihar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformmdad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. 7). Gestionar y trammtar las actividades
necesarias para realizar el desembolso. 8). Sununistrar al Asociado la informacién necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Convemo. 9). Efectuar las recomendaciones que estime
pertinentes. 10). Las demas mnherentes al ejercicio de la supervision.

15. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO. 1. Desarmollar las actividades y cumplir con los productos establecidos en el convenio. 2. Realizar aporte en dinero de monto
equivalente al 30% del valor del convenio a celebrar en los térmunos de la propuesta presentada. 3. Aperturar una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del respectivo
convemo. 4. Trasladar los rendimentos financieros generados durante la ejecucion del convento y conforme a lo dispuesto en el Decreto Distrital 714 de 1996, reglamentado por el articulo
17 del Decreto 216 de 2017, que instituye en su primer inciso la obligacién de retornar al tesoro distrital los rendimientos financieros origimados con recursos del Distrito Capital dentro de
los tres (3) dias hibiles sigmentes a la fecha de su hqmdacion 5. Constitwr las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los térmnos establecidos en el convento, asi msmo,
asumur y cancelar todos los impuestos v gravamenes en general que se denven del Convemo a que hubiere lugar. 6. No discrinunar a mnguna persona por razones de sexo, raza, credo
religioso, preferencias politicas o sus condiciones economicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la 1gualdad y demas derechos consttucionales. 7. Cumplir, s1 a ello
hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion famliar,
ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del Convento y hasta su liquidacion, estableciendo una comecta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o compl ten. 8. P tar al
supervisor del convemo el informe mensual de ejecucion financiera, en el formato que la Subdirecc16n Admmmstrativa y Financiera tenga establecido para ese fin Es menester del supervisor
del convenio, avalar con su firma este informe y hacerlo llegar dentro de los térmunos establecidos en el Plan Operativo Contable a la Subdireccion Admumstrativa y  Financiera 9. Las
demds necesarias para el cabal desarrollo de lo pactado.

16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe en este Convenio conserva su vinculo laboral con Ia entidad a la cual pertenece, en consecuencia, no adquiers
mngin vinculo laboral o adnumstrativo con las otras, razén por la cual no tendra derecho a reclamacion de prestacion laboral m indemmizacion alguna.

17. PROFIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.: Las partes acuerdan que los derechos de autor se regiran por la legislacidn nacional aplicable. En cualquer caso, los
derechos patrimomiales comesponderan a Ia Secretaria Distrital de Desamollo Econdémico y al Asociado en proporcidn a los aportes.

18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y EL ASOCIADO se abstendran de divulgar, publicar o commmnicar directa o indirectamente a terceros la
informacién que conozcan en virtud de la ejecucion del Convenio. LA SECRETARIA v EL ASOCIADO se obligan vy asi lo comunicara a sus empleados, contratistas y subcontratistas a
guardar absoluta confidencialidad sobre los datos, especificaciones o cualquer otra informacion que se le proporcione en relacion con este Convenio, comprometiéndose ademas a no ponerla
en manos ni a disposicién de terceras personas ajenas a LA SECRETARIA y EL ASOCIADO.

19. MODIFICACIONES: Cualquier modificaci6n, prérroga o adicién al presente Convento se efectuara, de comim acuerdo de las partes mediante la suscripeidn de los correspondientes
actos por los Representantes Legales de las partes.

20. CESION: Las partes no podrin ceder a titulo alguno los derechos y obligaciones que adquieren mediante el presente documento.

21. SUSPENSION: Elplazo de ejecucion del presente Convenio podra suspenderse temporalmente por mutuo acuerdo entre las partes, mediante Ia suscripcion de un acta de suspensién, en

Ia que se sefialarin los motivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que se remmeciaran las actividades.

22. TERMINACION: Serin causales de terminacion de este convenio: a) La expiracion del plazo pactado, salvo las previsiones previstas en el presente documento; b) E1 mutuo acuerdo
entre las partes; ¢) La imposibilidad técnica, adminsstrativa o legal para contimar con la ejecucion del convenio; d) El acaecimento de circunstancias de caso fortuto o fuerza mayor que
impidan la contimidad del convemo.

23, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de LA SECRETARIA v EL ASOCIADO declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro de
mnguna de las causales de mnhabilidad e mncompatibilidad establecidas en la Constitucion y en la Ley.
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24 PERFECCIONAMIENTO: El presente Convemo se perfeccionari con la firma de las partes.

25. LEGALIZACION Y EJECUCION: Una vez suscrito ¢l convenio, la Direccién de Gestion Corporativa de LA SECRETARIA expedira el Certificado de Registro Presupuestal
correspondiente. El presente convenio requiere para su gjecucion la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal de LA SECRETARIA. la aprobacion de las garantias v la
suscripeion de la correspondiente acta de micio por las partes. El presente convemo se publicard en el SECOP de conformudad con el articulo 223 del Decreto 019 de 2012

26. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido en el atticulo 1° de Ia Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las
organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestion publica que se desarrolla en la ejecucion del presente convenio.

27. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Se mcorporan al presente Convemo y por lo tanto hacen parte integral del musmo todos los documentos que se expidan
con ocasion de la celebracion, ejecucion y liqudacion del presente Convenio.

28. ADQUISICION DE BIENES. Las partes acuerdan que si en la ejecucién del convenio se llegaren a adquirir bienes devolutivos con cargo a los aportes distritales serin de
propiedad de la SECRETARIA: por lo tanto una vez finalizada la ejecucion del convenio, los mismos debern ser entregados previo inventario y visto bueno del supervisor a la
SECRETARIA.

29 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente convemio el domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C. "El contratista mamfiesta que, para
la fecha de suscripci6n del presente, no ha sido notificado mi es a la fecha deudor de mngim tipo de multa que le impida contratar o renovar su convenio con esta Entidad Publica. Lo
anterior al tenor de  lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016."

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contemdas en el presente documento y en constancia se firma en Bogoti, a los

Por SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO Por FUNDACION CORONA
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