* SECRETARIA DE

** DESARROLLO

BOGOT/\ | economico
CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO : 613
DERIVADO DEL PROCESO CONTRACTUAL No. SDDE-ESAL-002-2021
FECHA:  413.12-2021

ENTIDADES QUE SUSCRIBEN
EL CONVENIO:

BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 899.999.061-9 - Plaza de los Artesanos Centro de
Megocios y Exposiciones - Camera 60 No 63 A 52. Teléfono: 3693777, Fax: 2695402, que en adelante sedenomunard LA SECRETARIA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, NIT No. 860.013.570-3 - Direccion: AV CR. 68 #90-88 Teléfono: 3173786052, quien en
adelante se denomunara EL ASOCIADO.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Aumar esfuerzos para propender por satisfacer la necesidad de trabajo de las personas que estin buscando empleo en Bogota D.C ., utihizando la
capacidad mstalada de las Agencias de Empleo 1déneas con jurisdiccion en esta ciudad. para la gestion de su vinculacién con empresas que requieran
ese trabajo, en el marco de la Estrategia para la Mitigacién y Reactivacion Econdmica.

2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto se encuentra en el documento “Especificaciones esenciales del objeto™ que izo parte del proceso de seleccion y hace parte
ntegral del presente documento.

3. VALOR

El valor del presente Convenio asciende hasta la suma de SEIS MIL DIECISIETE MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($6.017.115.653) COP, de los cuales hasta CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES TREINTA Y CINCOMIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($4.657.035.522) COP se destinaran al programa Impulso
al Empleo, y hasta MIL TRESCIENTOS SESENTA MILLONES OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($1.360.080.131) COP restantes se destinarin a la operacion del programa Empleo Joven; Sumas que incluyen todos los gastos, capital humano y
fisico, impuestos y demads costos necesarios para la ejecucién del convento

4. FORMA DE PAGO

Los desembolsos se harin de la sigmente manera:
A. PROGRAMA “INMPULSO AL EMPLEO™

Un primer desembolso por valor de hasta MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO DIEZ MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.397.110.656) COP correspondiente al 30% de los aportes realizados por la SDDE, una vez se haya
recibide y aprobado per parte del supervisor el cronograma, el componente del Manual Operativo del convenio correspondiente al programa Impulso
al Empleo y es derivado de los Lineamentos del Manual Operativo de dicho programa, asi como el plan de trabajo respectivo.

Un segundo desembolso por valor de hasta MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.629.962.433) COP correspondiente al 35% de los aportes realizados por la SDDE, una vez
se haya recibido y aprobado por parte del supervisor los formatos y documentos soporte de la prestacion de la atencion a los participantes del programa
establecidos paraello con respecto de 1. 50% de los participantes con mtervencién basica y 1. 50% de los participantes con mntervencién mtegral.

Un tercer desembolso por valor de hasta MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.629.962.433) COP correspondiente al 35% de los aportes realizados por la SDDE, una vez
se haya recibido y aprobado por parte del supervisor los formatos y documentos soporte de la prestacion de la atencidn a los participantes del programa
establecidos para ello con respecto de 1. 50% restante de los participantes con intervencién basica y 1. 50% restante de los participantes con
ntervencion integral

B. PROGRAMA “EMPLEO JOVEN"
Los desembolsos se harin de la signiente manera:

Un pnmer desembolso por valor de hasta CUATROCIENTOS OCHO MILLONES VEINTICUATRO MIL TREINTA Y NUEVE PESOS
($408.024.039) COP correspondiente al 30% de los aportes realizados por la SDDE, una vez se haya recibido y aprobado por parte del supervisor el
cronograma, asi como el plan de trabajo respectivo e informe de contacto a las empresas interesadas en el programa, reportadas por la SDDE.

Un segundo desembolso por valor de hasta CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTIOCHO MIL CUARENTA Y SEIS
PESOS ($476.028.046) COP correspondiente al 35% de los aportes realizados por la SDDE, una vez se haya recibido v aprobado por parte del
supervisor los formatos y documentos soporte de la prestacion de la atencion a los participantes del programa establecidos para ello con respecto al
50% de la poblacion.

Un tercer desembolso por valor de hasta CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTIOCHO MIL CUARENTA Y SEIS
PESOS ($476.028.046) COP correspondiente al 35% de los aportes realizados por la SDDE, una vez se haya recibido v aprobado por parte del
supervisor los formatos v documentos soporte de la prestacion de la atencidn a los participantes del programa establecidos para ello con respecto al
50% de la poblacion restante.

Los desembolsos estaran swetos a la dispombilidad de los recursos del PAC y los recursos disponibles en Tesoreria Distrital.

Los desembolsos al ASOCIADO seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el mimero de cuenta y entidad bancaria que
sea constituida para tal fin.

Para el primer desembolso sera requisito presentar una copia del acta de imcio debidamente diligenciada y firmada por las partes.
El pago estara sweto a la dispontbilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital Los pagos al asociado serin efectuados por la Secretaria
Distrital de Desarollo Econémico, en el nimero de cuenta y entidad bancana que el asociado informe para tal fin

La Secretaria Distntal de Desarollo Econémico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la normativa vigente, las cuales estaran
a cargo del Asociado.

Paragrafo 1: El pago serd cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta cornente o de ahorros que el asociado sefiale, en
una de las entidades financieras afiliadas al sistema automstico de pagos, previos los descuentos de ley.
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Paragrafo 2: 51 la factura no ha sido comectamente elaborada, o no se acompafian los documentos requendos para el pago, la obligacion de pago solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Wltmo de los documentos selicitados.
Las demomas que se presenten por estos conceptos sern de responsabilidad del asoctado v no tendrd por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de mnguna naturaleza.

Paragrafo 3: Los pagos se realizarin tentendo en cuenta la propuesta econémica presentada por el asociado, la cual forma parte integral del presente
convenio.

5. IMPUTACION
PRESUPUESTAL

CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
767 del 24 de agosto de 2021 133011601 180000007863 Mejoramiento del empleo
incluyente v pertinente en Bogota 17.386.736.279
CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
813 del 10 de septiembre de 133011601180000007863 Mejoramiento del empleo
2021 incluyente y pertinente en Bogota 1416.750.136

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Convemo sera de OCHO (8) meses, plazo que mmicia a partir de la fecha de suscnpeion del Acta de Inicio, previo
cumplhimiento de los requisitos de legalizacién v ejecucién.

7. VIGENCIA

El convenio permanecera vigente durante el plazo de ejecucion del mismo v cuatro (4) meses mas.

8. LUGAR DE EJECUCION

El convenio a suscnbir se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

9. LIQUIDACION

El presente convemo serd objeto de liqudacion dentro de los cuatro (4) meses sigmentes a la © 16m del plazo de ejecucion.

10. SUPERVISION

La supervision de este Convemo por parte de LA SECRETARIA estara a cargo del Director(a) de Desarrollo Empresarial y Empleo o quien
designe el Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podra variar umlateralmente al Supervisor designado.

11. COMITE TECNICO
SEGUIMIENTO

DE

Parala adecuada ejecucion del presente convenio o convenios resultantes del presente proceso competitivo, se conformard un comuté técnico, el cual
funcionara bajo las siguientes reglas:

Conformacién: Estard conformado por tres (3) miembros de la Secretaria Distntal de Desamollo Econdmico v dos (2) miembros del asociado. EL
comité podra mvitar a quien considere conveniente.

Cadauna de las partes seleccionard sus representantes en el comuité técnico, temendo en cuenta cnterios de expenencia, conocimmentos técmcos de
gestion y promocién de proyectos de formacién y empleo, conocimientos financieros y conocimuentos juridicos. Para el caso de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico, serd el ordenador del gasto quien designe a los funcionanios o asociades que hara parte del comuté sin desmedro de la
designacion del supervisor del convenio o convenios resultantes del presente proceso competitivo.

La Secretaria Técnica estard acargo del Asociado.

Reumones: El comité técnico se revnird al menos una (1) vez al mes en sesiones ordinanas y podra sesionar de manera extraordmaria cuando asi lo
requiera.

Funciones: Este comité tendra las siguientes funciones:

Orientar técnicamente las actividades del convenio pam el comphnuento del mismo
Dirimir controversias técnicas que se presenten en el desarrollo del objeto del convenio
Plantear soluciones técnicas a las anomalias que se p ten en la ejecucion del convemo
Comumnicar a la supervisidn de cada convento las anomalias técnicas que puedan presentarse en la ejecucion del convenio y las soluciones planteadas
Velar por la integndad técnica del convemo en las decisiones que se adopten.

Velar por el cumplimiento del Manual Operativo del programa Empleo Joven

. Evaluar mensnalmente el estado de consecucion de la meta global del programa y la factibilidad de conseguirla dadas las condiciones imperantes
en el momento de la evaluacién v generar recomendaciones con base en dicha evaluacién.

. Realizar reumones para orientar aspectos técmcos relacionados directamente con el desarrollo del conveno.

Aprobar las actas de las reumones técnicas que se realicen para la ejecucion del convenio para el comespondiente aval y firma del supervisor.

Las demss que establezca sobre apoyo a la supervision la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion y Supervision de la SDDE.

SRR mmo a0 oW

En todo caso las funciones establecidas para el comité técnico no suplen los deberes propios del supervisor

12 OBLIGACIONES
GENERALES DEL ASOCIADO

1. Cumplir con todos los requerimientos generales y especificos establecidos en este documento y los que llegare a acordar el Comuté Técnico, con
el fin buscar el cumplimiento del objeto del convenio.

2. Aperturar una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del respectivo convenio.

3. Trasladar los rendimientos financieros generados durante la ejecucién del convenio y conforme a lo dispuesto en el Decreto Distrital 714 de 1996,
reglamentado por el articulo 17 del Decreto 216 de 2017, que mnstiuye en su primer mnciso la obligacion de retomar al tesoro distrital los
rendhmientos financieros orgimados con recursos del Distnto Capital dentro de los tres (3) dias habiles simentes a la fecha de su hqmdacion

4. Constituir las garantias exigidas y tenerlas vigentes en los té s establecidos en el convenio, asi mismo, asumur y cancelar todos los
impuestos y gravamenes en general que se denven del convenio a que hubiere lugar.

5. No discriminar a minguna persona por razones de sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas o sus condiciones econémicas o sociales, m
ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demas derechos constitucionales.

6. Cumplir, 51 a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud,
ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, durante la ejecucion del convento y hasta su liqudacion. estableciendo
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una comecta relacion entre el monto cancelado v las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de
2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

7. Presentar al supervisor del convenio el informe mensual de ejecucion financiera, en el formato que la Subdirecc16n Admimstrativa y Financiera de
las SDDE tenga establecido para ese fin Es menester del supervisor del convenio, avalar con su firma este mnforme y hacero llegar dentro de los
térnunos establecidos en el Plan Operativo Contable a la Subdireccion Admimstrativa y Financiera de la SDDE.

8. Las demss necesanas para el cabal desarmollo de lo pactado.

13. i OBLIGACIONES | 1. Cumplr en lo que le comesponda a cada asociado, con la mayor diligencia segun lo previsto en este documento, en especial lo sefialado en las
ESPECIFICAS DEL ASOCIADO especificaciones esenciales del objeto.

2. Sumimstrar la informaci6n necesana para la correcta ejecucion del convenio, mcluidos los mnformes que el supervisor requiera para el ejercicio de
sus funciones.

3. Vigilar, controlar y reportar el cumplimiento al Supervisor designado por la SDDE, delas condiciones técmicas establecidas, asi como de las demais
obligaciones del asociado definidas en las cliusulas del convento, en las condiciones mcludas en los estudios y documentos previes y en la
propuesta presentada.

4. Elaborar el Manual Operativo del convemo a partir de los Lineanuentos del Manual Operativo de cada programa.

5. Adelantar las actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar
con el objeto del mismo.

6. Las demas que se requieran para el complimuento del objeto pactado y de los fines del Convemo

14.0BLIGACIONES DE LA | 1. Desembolsar los recursos conforme lo establecido, previo cumplimiento de todos los requusttos establecidos.
SDDE
2. Sumimstrar 1a informaci6n necesaria para la comecta ejecucion del convenio.

3. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas, asi como de las demas obligaciones
del asociado definidas en las clausulas del convenio, en las condiciones incluidas en los estudios previos y en lapropuesta presentada.

4. La Secretaria de Desarrollo Economico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de ispeccion, control y vigilancia, debera
dar estricto cumplinuento a las especificaciones técmeas previstas en los documentos de la contratacion; en caso de apartarse de ellas, debera
allegar justificacion escrita debidamente soportada para aprobacion del ordenador del gasto.

5. Adelantar las demis funciones y actividades que se encuentren a su cargo v se especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen y que
deberan concordar con el objeto del mismo.

6. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado v de los fines del convenio

15. PRODUCTOS Y/O | Los productos especificos corresponden a 6.656 atenciones por medio de paquete de servicios basico y3.041 atenciones por medio del paquete de servicios
RESULTADOS ntegral en el marco del programa Impulso al Empleo y 6.894 atenciones por medio del paquete imico de serviaos en el marco del programa Empleo Joven
16. GARANTIAS EL ASOCIADO se compromete a constiur a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT.

899.999 061-9, cualquiera de las sigwentes garantias, de conformudad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro contemdo en una poliza. 2.
Patrimomo auténomo. 3. Garantia Bancana. La garantia constihuda debera amparar el Convemo desde la fecha de su suscripeion v requenra ser
aprobada por la Secretaria Distatal de Desarrollo Economico. La garantia contendra los siguientes amparos:

TIPO DE AMPARO / GARANTIA (SI.-"NSJ; % DE AMPARO DURACION
Plazo de eecucion del
Garantia de Cumplimiento 51 10% Del valor total del convemo convenio y cuatmo (4) meses
mas.
Plazo de ejecucion del
Garantiade Calidad del Servicio 51 10% Del valor total del convemo convenio y cuatro (4)
MEeses mAs.
Garantia de salarios, prestaciones sociales e ST S0, Del valor total del convenio P].az? de gjecucion del i
indemnizaciones convenio y tres afios mas.
Garanua_fie resppnsab?hdad extracontractual s 50 Del valor total del comvenio P].az? de gjecucion del
(proteccidn de bienes) convenio

17. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1). Establecer los procedimentos para el cabal desarmllo del Convenio. 2). Velar porque el objeto y las obligaciones del Convenio se cumplan
a cabalidad. 3). Informar a la Oficina Asesora Juridica de cualquier imegulandad que se presente en desarrollo del Convemo. 4). Enviar a la Oficina Asesora Juridica con la debida
anticipacion, las solicitudes de prérroga o adicién del Convemo, s1 fuere necesano. 5). Expedir las Certificaciones e Informes de Supervision que acrediten el cumplimuento del objeto y
obligaciones del Convento. 6). Verificar que el ASOCIADO se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Segundad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Famihar, s1 fuere el caso. 51 se tratare de Persona Juricica, parma tal fin debera presentar una certificac16n expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requertmientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no sera infenior alos (6) meses anteriores a la celebracion del Convento, en la que se acredte el
cumplimiento por parte del ASOCIADO de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Fammliar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003. Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003,
Decreto 510 de 2003 y la Ley 1562 de 2012. 7). Gestionar y tramtar las actividades necesanas para realizar los pagos. 8). Sumimstrar al Asociado la mformacién necesaria para dar cabal
cumplimiento al objeto del Convento. 9). Efectuar las recomendaciones que estime pertinentes. 10). Cumplir las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacién de la Entidad, o las
que la modifiquen, aclaren o sustituyan. 11) Tener observancia de la responsabilidad, que establece la Ley en el cumplimiento de las funciones propias de la supervision contractual (Ley
1474 de 2011, entre otras). 12) Las demis inherentes al ejercicio de la supervision. 18, MULTAS: En caso de morma en el cumplimento de cualquiera de las obligaciones a cargo del
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ASOCIADO, la SECRETARIA, podri imponer una multa equivalente al cero puntouno por ciento (0.1%) del valor del convemo por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones,

sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del convemo. EL pago o deduccion de las multas que se llegaren a mmponer no exonerara al
ASOCIADO del cumplimiento de las obligaciones de este convenio, m suspendera o extendera el plazo de ejecucién del mismo. Para todos los efectos de este convenio se entenderd que las
multas pactadas entre las partes son mecanismo de apremio al ASOCIADO y no pretende mdemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a la SECRETARIA como
consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte del ASOCIADO. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demds normativa que
1a aclare, modifique o sustituya. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER. LAS MULTAS. La SECRETARIA adelantari un procedimiento en el que se garantice el derecho de defensa y
contradiccién al ASOCTADO conforme a lo preceptuado en la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 17 de 1a Ley 1150 de 2007, en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y enel
22123119 del Decreto 1082 de 2015 El ASOCIADO y la SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas se descontara por la SECRETARIA del saldo a favor del ASOCIADO s1
lo hubiere, previa comumcacion escrita al ASOCIADO. 51 no hay tal saldo, se efectuard la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia imca del convemo, en los
téminos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. La ocumencia del sintestro y la determinacién del valor a pagar se acreditarén ante 1a aseguradora con Acto Admunistrativo
correspondiente, previo agotamiento del debido proceso. Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, cuando asi se
requiera. 19, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial por parte del ASOCIADO, de cualquiera de las obligaciones a su cargo, éste pagard a la
SECRETARIA como estimacion anticipada de perjuicios una suma equivalente al 10% (diez por ciento) del valor total del convenio, lo que no lo exime del pago de los perjuicios causados
en exceso de dicha tasacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de laLey 1150 de 2007 y demas normas que las aclaren, modifiquen o sustituyan. Para hacer efectiva la clausula
penal pecumaria por incumplimiento de las obligaciones se adelantara el procedimiento establecido para imponer las multas. El ASOCIADO autoriza a la SEC RETARIA con la firma del
presente convenio a descontar el valor de la clausula penal directamente de los saldos adeudados a faver del ASOCIADO si lo hubiere. En todo caso, la SECRETARIA podra obtenerel pago
de la suma aqui pactada ya sea a través del cobro de la garantia o por cualquier otro medio, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO: En virtud de la facultad otorgada por la
Ley 1150 de 2007, la SECRETARIA podri en un mismo acto admimistrativo declarar el incumplimiento, decretar la nulta y/o la clausula penal e imponer el mecanismo que considere
pertmente para obtener el pago de lo adeudado por el ASOCIADO. 20. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder la ejecucion del presente convenio a persona
natural o juridica alguna, sin que exista previo y expreso consentimiento escrito de la SEC RETARIA. pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacién de la cesion.

21. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El pe(sonal que participe en este Convenio conserva su vinculo laboral con la entidad a la cual pertenece, en consecuencia, no adquiere
ningin vinculo laboral o admunistrativo con las otras, azén por la cual no tendrd derecho areclamacion de prestacion laboral ni indenmizacion alguna. 22. PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan que los derechos de autor se regiran por la legislacién nacional aplicable. En cualquier caso, los derechos patnmomales corresponderin
a la Secretaria Distrital de Desamrollo Econémico y al Asociado en proporcion a los aportes.  23. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y EL ASOCIADO
se abstendrin de drvulgar, publlcaro comumicar directa o indirectamente a terceros la informacion que conozean en virtud de la ejecucion del Convemo. LA SECRETARIA y EL ASOCIADO
se obligan y asi lo comumicaré a sus empleados, confratistas y subcontratistas a guardar absolutaconfidencialidad sobre los datos, especificaciones o cualquier ofra mformacion que se le
proporcione en relacién con este Convenio, comprometiéndose ademds a no ponerla en manos ni a disposicién de terceras personas ajenas a LA SECRETARIA y EL ASOCIADO. 24.

MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, prémoga o adicién al presente Convenio se efectuari. de comnin acuerdo de las partes mediante la suscripeién de los correspondientes actos
por los Representantes Legales de las partes. 25. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente Convento podra suspenderse lemporalmmle por mutuo acuerdo entre las partes, mediante
la suscripcion de un acta de suspension, en la que se sefialardn los motivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades. El asociado se obliga ala
ampliacion de las garantias, en proporcitn al tiempo que dure suspendido el convemo. 26. TERMINACION: Serin causales de terminacién de este Convenio: a) La expiracién del plazo
pactado, salvo las previsiones previstas en el presente documento; b) El mutuo acuerdo entre las partes; c) La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucion
del Convenio: d) El acaecimiento de circunstancias de caso forfuito o fuerza mayor que impidan la continwdad del Convenio. 27. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
representantes legales de LA SECRETARTA y EL ASOCIADO declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucién y en la Ley. 28. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfeccionard con la firma de las partes. 31. LEGALIZACION Y EJECUCION:

Una vez suscrito el Convento, la Direccion de Gestion Corporativa de LA SECRETARIA expedira el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente. El presente Convenio requiere
para su gjecucion la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal de LA SECRETARIA la aprobacion de las garantias y la suscripcion de la correspondiente acta de inicio por las
partes. . El presente convenio se publicara en el SECOP de conformidad con el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. 32. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En
cmnphmlmlo de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las organizaciones cviles para que realicen el respectrvo control social y
vigilancia sobre la gestion publica que se desarrolla en laejecucion del presente Convemo. 33. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Se incorporan al presente Convenio
y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos los documentos que se expidan con ocasién de la celebracion, ejecucién y liquidacién del presente Convenio. 34. ADQUISICION DE
BIENES. S1elobjeto y/o las obligaciones del Convenio contemplan la entrega de bienes devolutivos o de consumo ala SECRETARIA; los mismos deberan ser entregados ala SEC RETARIA
Previo inventario y visto bueno del Supervisor segtn las cantidades y caracteristicas contempladas en la propuesta en el lugar que ¢l determine idoneo para la entrega de dichos bienes. 35.

INDEMNIDAD: El asociado mantendrd indemne y defendera a su propio costo a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de cualquier pleito, queja o demanday responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del asociado en el desamollo de este convento. El asociado se obliga a evitar que sus empleados y/o los
familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la SDDE, con ocasién o por razén de acciones i omisiones
suyas, relacionadas con la ejecucion del presente convenio. 36. DOMICILIO CONTRACTUAL: Pam todos los efectos legales del presente Convenio el domicilio contractual sera la ciudad
de Bogota D.C. "El asociado mamifiesta que para la fecha de suscripeion del presente, no ha sido notificado m es a la fecha dendor de ningin tipo de multa que le impida contratar o renovar
su convenio con esta Entidad Publica. Lo anterior al tenor de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016."

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clavsulas del presente convemo, en constancia se firma en Bogota alos
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