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DERIVADO DEL PROCESO CONTRACTUAL No. SDDE-ESAL-002-2021

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO: 614

FECHA: 13-12-2021

ENTIDADES QUE SUSCRIBEN
EL CONVENIO:

BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 895.999.061-9 - Plaza de los Artesanos Centro de
Negocios y Exposiciones - Carrera 60 No 63 A 52. Teléfono: 5693777, Fax: 2655402, que en adelante sedenominari LA SECRETARIA

CAJA COLOMEIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, NIT No. 860.007.336-1 - Direceidn; CL 26 #25-50 Teléfono: 7420100,
quien en adelante se d inark EL ASOCIADO

ESTIPULACIONES CONTRAGTU

IALES

L. OBJETO Aunar esfi para jer por satisfacer la idad de trabajo dc las personas que estin buscando empleo en Bogotd D.C., wilizanco la
capacidad instalada de las Agencias de Empleo idé con jurisdiccién en esta ciudad, para la gestién de su vinculacién con emp que requi
ese trabajo, cn ¢l marco de la E ia pora la Mitigacién v React i6n Econémica.

2. ALCANCE DEL OBJETO El :;zm del objeto s encl d “Especificacs ialcs del objeta” que hizo parte del procese de seleceion y hace panc
int - d nto.

3. VALOR El valor del presente convenio asciende a la suma de hasta SEIS MIL QFI]-\'TIENTOS OCHLENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE (56.581.220.245) COP, de los cuales se destinardn al prog Impulso al Empl
hasta CINCO MIL NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DOS PESQS MICTE
(35.093.632.602) COP, y hasta MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y STETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S1.487.587.643) COP, se destinarén a s operacién del programa Emplco Joven; sumas
que incluyen todos los gastos, capital b y fisico, imp y demis costos necesurios para fa ejecucidn del i )

4. FORMA DE PAGO Los desembolsos se harin de la siguisnte manera:

A. PROGRAMA “IMPULSC AL EMPLEOQ™

Un primer desembolso por valor de hasta MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (51.528.089,780) COP correspondiente al 30% de los apartes realizados por la SDDE, una vez se haya recibido y
aprobade por parte del supervisor ¢l grama, cl comp del Manun! Operativo del i pondiente ol progr Impulso al Empl
¥ es detivado de los Lineamientos del Manual Operativo de diche programa, asi como ¢f plan de rabajo respecdve.

Un segundo desembolso por valor ds hasta MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($1.782.771.411) COP correspondiente al 35% de los apertes realizados por la SDDE, una vez se
haya recibido v aprobado por parte del supervisor loz formatos y doeunentos soparte de la p ién de la ién 2 los particip del progi
establecidos para ello con respecto de i. 50% de los participantes eon intervencion basica ¥ ii, 50% de los participantes eon intervencién integral.

Un wreer desembolso por valor de hasta MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($1.752.771.411) COP correspondiente al 35% de los aportes rpal'mdm por la SDDE, una vez s¢

hmmcibiduyuprub:dopwpmedclsupwimrlusfomaiosydmmenmsopuﬂcdcla, stacién de la 5n o los partici; dzl programa
establecidos para ello con respecto de 1 5094 de los i con inter ion bisica y il 50% restante de los participantes con
in WUWCIU“H in mﬂ]

B. PROGRAMA “EMPLEQ JOVEN"
Los desembolsos se harin de [a siguiente manera;

Un primer desembolso por valor de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE (§446.276.293) COP correspondicnte al 30% de los aportes realizados por la SDDE, una
vez se haya recibido y aprobado por parte del supervisor el eronograma, asi como ef plan de rabajo respectivo ¢ informe de contacto a las empresas
interesadas en ¢l programa. reportadas por la SDDE,

Un segunda desembolso per valor de hasta QUINIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (3520.655.675) COP correspondiente al 35% de los aportes realizados por la SDDE, una vez se haya recibido
¥ aprobado por parte del supervisor los formatos y documentas soporte de la indela idn a los particip del progr
para ello con respecto al 50% de la poblacién.

Un tercer desembolso por valer de hasa QUINIENTOQS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (5520.655.675) COP comespondiente al 35% de los aportes realizados por |2 SDDE, una vez se haya recibide
ymhdnwmddsnwvbw]osmmydmmossmdch, idn de la i6n a los partici del blecid

para ello con respecto al 50% de 1a poblacién restante.

Freg

Los desembolsos estarin sujetes & la disponibilidad d los del PAC y los recursos disponibles en Tesoreria Distrital,

Los desembolsos al ASOCIADO serin efestuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en ef niimero de cucnta y entidad bancaria que
sea constituida para 14! fin,

Para ¢l primer d bolso serd requisito p muupciadelamdeinicindebidnmmmdﬂigmciadsyﬁmadaporlaspa.ncs.

El pago estard sujeto 2 la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos al ascciado serdn efectuados por la Secretaria
Distrital de D llo Econdmico, ¢n <l ni de cuenta y entidad bancaria que el asociado informe para tal fin.

LaSacremiaDi:s_uimduf‘ llo Econdmico ef i las i de orden fiscal, de conformidad con la normativa vigente, las cuales estarin
acargo del Asociado.
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Parigrafo 1: El pago serd ¢ en pesos colombianos, o través de la consignacitn en la cuenta corriente o de ahomas que &l asociado sefiale, en
una de las entidades financieras afiliades al sistema automAtico de pagos, previos los descuentos de ley.

Parégrafo 2: §i la factura no ha sido comrectamente nlnborada o no so acompaian los documentos requeridos para el pago, la obligacién de pago solo
empezard a contarse desde la fecha en que se p gidas, o desde que se haya aportado el dltime de los documentos solicitados.
Las d que se por estos pos serdn de bilidad do! asociado y no tendrd por ello, derecho al page de interases o

compensacién de ning-.mn naturalezo.

Parégralo 3: Los pagos se realizardn teniendo en cuenta la propuesia dmica p da por ¢l do, la cual forma parie integral del presente
convenio.
5, IMPUTACION CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
FRESUPUESTAL 767 del 24 de agosto de 2021 13301160118000C007863 Mejoramiento del empleo
MM@ 17.386.736.279
CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
813 det |0 de septiembre de 133011601 180000007863 Mejoramiento del empleo
2021 incluyente inenle cn B 1.416.750.136

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio seré de OCHO (8) meses, plazo que inicia apartirde la fechade suscripeién del Actade Inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y i

| 7. VIGENCIA El convenio permanecerd vigenie durante el plazo de ej dn del mismo y cuntro (4) meses més.
5. LUGAR | El convenio o suscribir se ejecutors en 1a ciudad de Bogoth D.C,
7. LIQUIDACION Hp Convenio seré objeto de liquidacibn dentro de 105 CUatro (4) meses si ala an del plazo de ejecucio

!

10. SUPERVISION

La supervision de este Convenio por parte de LA SECRETARIA estaré a cargo del Dirutnr{a] de Desarrallo Emprunrl:l y Eniplen o quien

designe el Ordenador del Gasto. En todo casn, el Ordenador del Gasto podri variar unil al Supervisor d
11. COMITE TECNICO DE Para la sdecuada ejecucidn del p i I del y f competilive, se eonformard un comilé 1éenico, el cual
SEGUIMIENTO funeionari bajo Ins siguientes r:glns

C itn: Estard do por tres (3} miembros de la
comité podrd invitar a quien considere conveniente.

ta Distrital de D

y dos (2) mi del asociado. El

Cada unn de las partes 10narh sus rep enel com:lé téenico, lenlendo en cuenta criterios de experiencia, conocimicnlos técnicos de
gestidn y promocitn de proy de fi it y empl b i Jjuridicos. Para el ¢aso de la Secretaria Distrital
de D Econdmico, serd el delguslnquim‘ igne a los funcionarios o dos que haré parte del comité sin desmedro de la
designacion del supervisor del convenio o convenios resultanmtes del presente proceso competitivo.

La Secretaria Téenica estard a cargo del Asociado.

Reuniones: El comité téenico se reunird al menos una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podri sesionar de manera extraordinaria cuando as{ lo
requica.

Funciones; Este comité tendri las siguientes funciones:

Orientar tecmcamem: las actividades del para cl

B plimiento del mismo

b llo del Dhjatu del conv:mo

e Plantear soluci icas & las Ilas que se p en la gjecucion del

d Comunicar a la supervision de cada convenio las cnomallas técnicas que puedan presentacse en la gjecucion del ¢ 10 ¥ lns soluci 1 d
o Velar por la integridad técnica del io enlas decisi quese ad
£

3

R

L

J

Dirimir icas que sep eneld

Velar por el cumplimiento del Manual Operativo del programa Empleo Javen
Evaluar mensunlmente el estado de consecucion de la meta global del programa y la [aclibilidad de
en el momento de la evaluacidn y generar recumendncmnu con base en dicha evaluacitn.

3

guirla dadas las condici

Realizar reuniones para orientar I directamente con ¢l desu'm!lo del convenio.
Aprobar las actas delas que se realicen pam In ejecucisn del io para el coresy aval y firma del superviser,
Las demés que establezca sobre apoyo a la supervision la Ley !474 de 2011 y el Manual de Contratacion y Supervisién de |a SDDE.

Entodo caso las funciones establecidas para el comité téenico no suplen los deberas propins del supervisor

12.0BLIGACIONES

GENERALES DEL ASQCIADO

1. Cumplir con todos los requerimientos generales y especificos establecidos en este d ¥ los que Hegare a acordar el Comité Técnico, con
el fin busear el cumplimiento del objeto del convenio,
2. Aperturar unn cuenta de ahorros pera el manejo exclusivo de lus el resp
3. Trasladar los rendimi fi i jos durante 1a ejecucion del i ¥ fe alodi en ¢l Decreto Distrital 714 de 1996,
mglanmﬂndo - por el artieulo 1? del Decretu 216 de 2017, que instituye en su primer inciso la obligacién de relomar al tesoro distrital los
orig con del Distrito Capital deniro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacién.
4, Constituir las g las exigidas y rias vigentes en los términos establecidos en el convenio, as! mismo, asumir y caneelar todos los

impuestos y gravimenes en general que se deriven del convenio a que hubiere lugar,

5. No diseriminar a ninguna j por razones de sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas o sus condici bmicas o sociales, ni
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ningima otra que vulnere e derecho a la igualdad v demis derect itueional

8. Cumplir, si a elio hubiere lugar, con lo establecido en el articule 50 de 1a Ley 789 de 2002, relacionado con los apomsa!os sx:u:masdcsa'ud.
ARL, pensiones y oportes a cajas de compensacion familiar, 1CBF, SEI{A durante ia ej i6n del ip y hasta su
una correcta relacion entre ¢l monto cancelado y las sumas que debi haber sido cotizad: deamdonlbccmol'a‘mdemﬂz Lev 797 de
2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o Ias nomas que lo modifiquen o complementen.

7. Presentar al supervisor del io el inft | de cjecucion financiera, en ol fi que 1a Subdireccién Administrativa v Financiera
de las SDDE tenga establecido para ese fin. Es menester del supcrvlsordci m:a avai:nomsuﬁrma este informe y hacer iollegm'dcm:odc
los términas establecidos en el Plan Operative Contable ala Subdi yFi iera de la SDDE.

8. Las demis necesarias para ¢l cabal desarrollo de lo pactado.

13. OBLIGACIONES

) L Cumplir enlo que le ponda a cada jado, con la mayer diligencia segin 1o previsto en este d en ial lo seffalado en las
ESPECIFICAS DEL ASOCIADO especificaciones esencinles del objeto.

2 Suministrarla infe & ia para la sjecucion del io, incluidos los infi que el supervisor requiera para el gjercicio de
sue fimeiones, '

3 Vu;:larwmvlsyrepmnrclmmplummmalSupmﬁerdmmwdnporlsSbDE.delas iciones técnicas establecidas, asi como de las demas
bl del iado definidas en las eliusulas del 10, en las condici incluidas en los estudios ¥ documentos previos ¥ en la
propuesta presentada.

4 Elaborar ¢l Manual Cperative del convenio a partir de los Li i del Manual Operativo de cada programa.

5 Adelantarlas actividades que sc encuentren a su cargo y se especifiquen en los d que medifiquen o adicionen y que deberdn concordar
con ¢l objeto del mismo.

& Las demfs que se requicran para el cumplimiento del objero pacrado y de los fines del Convenio

14.0BLIGACIONES DELA 1. Descmbelsar los forme fo establecido, previo cumplimiento 0z 1000 105 fequish Dlccid
SDDE

2. Suministrar la informacién necesaria para la jecucitn del

3. Vigilar y controlar a ravés del supervisor designado, el cumplimiento dz las condici éenicas cstablecidas, asi como de las demis obligaciones
del asociado definidas en las cliusulas del , en las condici incluldas en los estudios previos y en la propuesta presentada,

4 La in de D il ico a través dcl supervisor designado, ennjmmodcsus funciones de inspeccion, control y vigilancia, deberd
dar estricto cumplimiento a las especificaci P cn los di dela 107, en caso de ap de clias, deberd
allegar justificacidn escritn debid. [ da para aprobacitn del ordenndor del gasto,

5. Adel las demés funci y actividades que se encueniren a su cargo y sc especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen y que
deberdn concordar con ol cbjcto del mismo.

6. Las demés que s¢ requisran para cl limicoto del objeto pactado v de los fines del convenio

15. PRODUCTOS Y0 Los prod -;-f.'_;':..... pondena 14.402 3 pormediad de servici y2743 iones por medio del paquete de servicios

RESULTADOS

integral cn.cl mmoddmhn&nl @mz?iﬁmaomﬂm@ﬂodﬂ Mﬁnm&mm en ¢l marco del programa EmpleoJoven

cbligaciones del Convenio. 8). Verificar que el ASOCIADO se encuentra al die en ol pagode

16. GARANTIAS EL ASOCIADO se compromete 2 constituir a fa\rnr de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT.
399999061-9 ] quicra de [as si; de conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro contenide en una péliza. 2
P 3. Garantia B ia, La g i ituido deberd amparar ¢l C io desde la fecha de su suseripcion y requerira ser
probada per la 5 ia Distrital de Desarrollo Econémico, La i ird los siguientes amparos:
TIPO DE AMPARO / GARANTIA ;‘Sﬁg‘? % DE AMPARQ DURACION
Plazo d= ejecucion del
Garantia de Cumplimiento SL 10% Del valor total de! convenio convenio y cuatro (4) meses
mis.
Plazo de ejecucion del
Garantia de Calidad del Servicio 51 10% Dl valor total del convenio convenio y cuatro (4)
TESes mas,
Garantia de salarios, p i inles ¢ . Plazo dz cjecucion del
indemnizaciones st b Del valor total del convenio convenio y Ures afios mas.
Garartia de responsabilidad 1 % “Plazo de cjecucion cel
| | (protocion de biencs) St 5% Del valor total del convenio conmiaq
17. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1), Establecer los prooedmmnm pa:a el cabal desarrollo del Convenio. 2). Velar porque ¢l objeto y las oblig del Ci
a cnhnltdnd. 3). Informar a la Oficina Asesora Juridica de d que sc p en d llo del C: . 4). Enviar o la Oﬂr:ma Asesorz Juridica con la debtd:l
anticipacién, las solicitudes de prérroga o adicién del C i0, si fuere ne . 5). E

dir las Cortificaciones e Informes de Supervision que acrediten el cumplimicnto del objeto y
aportes parafiscalcs rclativos al Sistema de Scguridad Seciel Integral, asi como los propios del

Senz, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, si fuere el caso. $i sc tratare de Persona Juridica, para tal fin deberd presentar una certificacion expechch ¢l revisor fiscal, cuando este

exista de di

conlosr
p!:mmporpmdelASOCL&DOd

d:l:y.opweimwnsufmmolcgnlmmtcunlnpsouom:nfmwalos(ﬁjmmmmumala lebracién del C ‘.en!aqu:sc lj‘ el

ricsgos profesional s, pensiones y aportes a las Cajas de Comp ion Familiar,
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de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando o ello hays lugaf de conformidad con Ja Ley 789 de 2002, a Ley 828 de 2003. Decmo 1703 de 2002, Ley 797 de 2003,

Decrelo 510 de 2003 y la Ley 1562 de 2012, 7), Gesti y las ndes para realizar los pagos. 3). S al para dar cabal
cumplimiento al objeto del Convenio. 9). Efecruar las recomendaciones que estime pertinentes. 10). Cumplir 1as obl| blecidas e ol Manual de th‘urlnmén de !u Entidad, o las
que la modifiquen, aclaren o sustitayan. 11) Tener observancia de la responsabilided, que establece la Ley en el plimi de lus funci pmpm de la supervisién contractual (Ley
1474 de 2011, entre otras), 12) Las demas inherentes al ejercicio de la supervisidn. 18. MULTAS: En caso de mora en el limi de iera de las oblig 0 cargo del
ASOCIADO, Ia SECRETARIA. podri mlnoner una multa equivalente al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenia por cada dia de atraso en :I plimi de sus oblig

sin que el valor total de ellas pueda a exceder ¢l diez por c1ento (ll)%) del valclr 1olal del El pago o d duccidn de las multas que se | ai no 3 al
ASOCIADO del cumpli igaciones de este e i o extenderd ¢l plazo de cjecucion del mismo. Para todos los efectos de este onvento 56 ent quu Ias

multas pactadas entre las parles sorl mecanismo de apremio al ASOLIADO no pmendo indemnizor de manera :Lntmlgnda los perjuicios que se lleguen a causer a la SECRETAR]
consecuencia de los evemtuales incumplimientos por parte del ASOCIADO, Eo anterior de conformidad con lo esiablecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demis rlcumal.'m que
la aclare, modifigue o sustituya, PRDCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS MULTAS. La SECRETARIA adelantarh un procedimiento en el que se garantice ¢l derecho de defensa ¥y
contradicoién l ASOCIADQ conforme a lo o preceptuado <n la Consl:lucléml Politica de Colombia, en ¢l articulo 17 de la Loy 1150 de 2007, en el articulo BS de la Ley 1474 de 2011 y en el
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, El ASOCIADO y la SECRETARIA ncuerdan que el valor de las multas se descontard por la SECRETARIA del salde o faver del ASOCIADO si
lo hubiere, pre\rla comummcmn escrita al ASOCIADO. Si no hey tal salda, se efectuara la respectiva ion ante la aseguradora que expidio la garantia dnica del convenio, en los
¥ fos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencin del siniestro y [a determinacion del valor a pagar s acreditarin ante la aseguradora con Acto Administrative
di revio agotami del debido Sin perjuicio de lo anterior, In SECRETARIA adel i las perfinentes ante la jurisdiccion o cuando asl se
mqmera 19. USULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimienio total 0 parcial por parte del ASOCIADO, de cualquiera de las obligaci 2 su cargo, éste pagarhala
SECRETA RIA como eslimacién nnnclpnda de pe:jnuam una suma equivalente al 10% (dicz por cicalo) del valor total del convenio, lo que nodo exime del pago de los perjuicios causados
u\cx:csodcdnba tasacion de idad con lo disp cn cl rticulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007 y demiis nonnas que les eclaren, modifiquen o sustituyan. Para hacer efective la cléusula
penal inrin por i i de las obli hel establecido para imponer las multss. El ASOCIADO autoriza s la SECRETARIA con la Gima del
convenio a d el valor ds la clausule al dlre ctamente de los saldos adeudados a favor del ASOCIADO si lo hubiere. En todo caso, la SECRETARIA podra obtener el pago
de Ia suma aqui pactsdn yn sea a través del cobro de In o par eualquier otro media, ineluyendo &1 de la jurisdi PARAGRAFO: En virtud de 1a faculiad otorgada porle
Ley 1150 de 2007, la SECRETA podrd en un mismo acto administeativo declarar el incumpl Iumenl% decretar la multa y/o Ia cléusula penal e imy i que
pertinente para obtener el pago de lo adeudndo por el ASOCIADO. 20. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podrd ceder la o b dcl il
natural o juridica alguna, sin que exista pravio y expreso comnumw escrito de la SECRETARIA, pudiendo éste reacrvarse las razones que msn para msm Ia aceptacion de Ia culbn

21, EXCLUSION DE RELACION LABDRAL: Bl | que participe en este C io conserva su vineulo laborel con la entided o la cual p

ningin vinculo laboral o administrativo con las olras, razén porla cunl o tendré derecho a de p laboral n i6 aluum. 22, PROPIEDAD INTELWAL

Y DERECHOS DE AUTOR: Las panes acuerdan que los derechos de autor se regirin por la tegislacién ‘nacional rplicable. E!n lquier easo, los di

& la Secretarin Distrital de r il dmico y al Asociado en proporcidn a los aportes. 23. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION LA SECRETAﬁA ¥ EL ASOCIADO

se abstendrdn de divulgar, p o i d.u'ccle o indi a la infc ion que en virtud de |a ejecucion del Convenio. LA SECRETARIA y EL ASOCIADD

se obligan y a.sl lo icar a sus empl , y sut istas A guardar absol fdencialidad sobre los especificaciones o cualquier otra informacién que se le
ion con este C i demas a no ponerin en nulnos ni a disposicion de ajenas & LA SECRETARIA y EL ASOCIADO. 24,

MODIF]CACIONES Cualquier modificacién, prém)sa o0 adicidn al o 4, de comiin acuerdo de las partes mediente la suscripeién de los correspondientes actos

por los Representantes Legales de las partes. 25, SUSPENSION: El pla:o de ejecucién d:l presente Convenio podrd suspenderse temporalmente por mutuo acuerdo entre las partes, mediante
Ja suser ipeion de un acia de suspension, en la que se seflalardn los molives que dieron lugar a la suspension y la fecha en gue s reinicianin las actividades. El asociado = obliga a la
én de las n p oo al tiempo que dure suspendido el convenio, 26, TERMINACION: Serdn de terminacién de este C ic: a) La dol plazo
paclndo salvo las |m|5|nnes ||m'|stas en el presente documento, b) El mutuo acuerdo enire las partes; ¢) La imposibilided téenica, administrativa o legal para continuar con la ejecucion
del Convenio; d) EL de de caso fortuito o fuerza mayor que impidan Ii;ﬂcanﬂnmdad del Convenio. 27, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
representantes legales de LA SECRETARIA y EL ASOCIADO decl que no se dentro de ninguna de los causeles de inhabilidad e mcompaublhdnd
cstablecidas en Ja Constitucion y en la Ley. 28, PERFECCIONAMIENTO: El C io s¢ perfeccionaré con la firma de las partes. 31. LEGALIZACION ¥ EJECUCIﬁN
Una vez suscrito el Convenio, la Direccion de Geshién Corporativa de LA SECRETARIA ird el Certificado ds Registro Presupuestal correspondiente. E] presente Convenio requiere
parm su ejecucion la cxpodmén del Cem!'cado de Registro Presupuestal de LA SECRETARIA, la aprobacién de las garantias y la suscripeidn de-la cnrrcsgund;:nlo acta de inicio per las

partes. El blicard en el SECOP de conformidad con el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. 32. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En
c:umphmlenla delo establcmdo enel a:ticulo 1° de la Ley 850 de 2003, las mncs convocan a los ciudedanos v & las o?luumnu civiles para que realicen el respectiva control social y
vigilanein sobre la gestidn piiblica que se d Ila en la ejecucion de 1 T . 33, DOCUMENTDS INTEGRANTES BEL CUNVEN[O Se incorporan al presente Convenio
y per lo tanto hacen parte titegral del mismo todos los d i6n de la celek p Ci . 34, aDQUISlCION]ﬁ
BIENES. Si el objeto y/o |us obli del C pll la cntmga d: blenes devalutivos 0 de consumo a la S]:CRETARJ.A los mi deberfin ser ! alaSEC A
previo inventario y visto bucno del Supemsnr sr,gt'ln las idad isticas ladas en'la en el lugar que &1 determine idéneo para la entrepa de dichos biencs. 35.
INDEMNIDAD: E1 jerd @ su prvpm costoa la Scaclnrin Dulntnl de Desamrollo Bconéml.cn de mniqu:cr pleito, queja o demenda y responsabilidad de
lquier natwaleza, incluyendo costos y gastos pm\rcnmmu de actos y del en el d llo de este iio, El se obliga a evitar que sus empleados y/o los
familiares de los i sus dores, sus p es y/o | I i 1] dical judiciales) contra la SDDE, con ocasidn o por razén de acciones u omisiones
suyas, cun la ejecucion del 36, DOMICILIO CONTRACTUAL: todos los efectos legales del presente Convenio el domicilio contractual ser Ia ciudad

de Bogotd N.C. “El asociado manifiesta que, para |a fecha de suseripcidn del presente, no ha sido not¥iikado ni es a 1a fecha deudor de ningiin tipo de multa que le impida contratar o renovar
su convenio con esta Entidad Piiblica. Lo anterior &l tenor de lo establecido en ¢l articulo 183 de la 801 de 2016."

Las partes comprenden y aceptan todas y cada una de [as cléusulas del presente convenio, gh ancia se firma en Bogoth & los

fngde iz SDDE Por

torcrfer %'

Z MARY PERALTA RODRIGUEZ

del ASOCIADO
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