ALCALD MEYOR
DE BOGOTA DC.
DESARROLLD ECONONICO

Secrelarfa de Desarrollo Econdmico

CONVENIO DE COOPERACION NUMERO: 616

INTERNACIONAL

FECHA:  14.12-2021

IDENTIFICACION DE LAS
PARTES QUE SUSCRIBEN
ESTE CONVENIO Y DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES:

MARIA CAROLINA DURAN PENA | identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 66997057 de Cali, Valle, quien actua en representacién legal
de BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 899999 061-9, con
domicilio Carrera 60 63 A 52 Plaza de los Artesanos; Teléfono: 3693777, Fax: 2695402; que en adelante se denominarda LA SECRETARIA

CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO, identificado(a) con CC No. 8647042, quien actua en representacion legal de ORGANIZACION DE

ESTADOS IBEROAMERICANOS O.EI, NIT 860.403.137-0, que en adelante se denominardi EL ASOCIADO, cuya direccién y
teléfono son Cra 9 No. 76 - 27 Bogota (Colombia) y 3469300 respectivamente .

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la promocidn de la generacidn de ingresos, asi como

el crecimiento y reactivacion de negocios liderados por mujeres en la ciudad de Bogota, a través del acompafiamiento técnico, los encadenamientos
productivos v comerciales v el acceso a capital. ALCANCE: Promover la generacion de ingresos, asi como el crecimiento y reactivacion de 3.300
unidades productivas lideradas por mujeres y a través de ellas, minimo a 9900 nwjeres de la ciudad, a través del acompanamiento técnico, los

encadenanventos productives, comerciales v el acceso a capital

2. VALOR

El valor del presente Convenio asciende a la suma de VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($29 403,000.000.00), suma que incluye todos los gastos, capital humano y fisico, impuestos y demds costos necesarios para la
ejecucién del convenio. Dicho valor se encuentra conformado por los siguientes aportes de las partes:

CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($14,685,000,000.00), que serédn aportados
por la SECRETARTA

CATORCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (314,718 000,000 00), que serin aportados por
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS O EI, en especie, Representados en cubrir parte de los costos en equipo humano para las
labores de direccion, coordinadores, asesores y expertos. Asi mismo, parte de los costos de la definicién de contenidos y elaboracidn de material de
apoyo y comunicaciones; eventos; la plataforma de presentacion, cursos, formacion, seguimiento y mentoria, asi como, de actividades de transferencia
de conocimiento en el dmbito iberoamericano.

3. FORMA DE DESEMBOLSO
DE LOS APORTES

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, entre gard el valor de su aporte en dos desembolsos, distribuidos de 1a signiente manera:

1. Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte de la SDDE. Esto son: CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. $4.405.500.000 , una vez el cooperante haya completado las actividades estipuladas, a satisfaccién del supervisor.
2. Un segundo y ultimo desembolso, correspondiente al 70% del valor del aporte de 1la SDDE. Esto son: DIEZ MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. $10.279 500.000, una vez el cooperante haya completado las actividades estipuladas, a
satisfaccion del supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada desembolso se realizard a razén de las actividades efectivamente ejecutadas, previo recibo a satisfaccién por parte de la
SDDE. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico pagard el valor de los bienes o servicios, con la presentacidn de la factura correspondiente a los
bienes o servicios efectivamente entregados o prestados, acompafiada de la certificacion del cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales firmada por el revisor fiscal y/o el representante legal; la factura deberd presentarse debidamente diligenciada y
acompafiada de la comespondiente relacién de gastos del cooperante para la ejecucion de las actividades y sus debidos soportes; asi como la
certificacion de la entrega o prestacion del bien o servicio a satisfaccidn, expedida por ella supervisor(a) del convenio y asignacidn del Programa
Anual de Caja (PAC) v acompafiados de los demis documentos exigidos por las normas administrativas y fiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso estard sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los desembolsos al
Cooperante serdn efectuados por la Secretaria Distrital de Desamollo Econdmico en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta
bancaria de una entidad afiliada al sistema antomatico de pagos, que el cooperante informe para tal fin.

PARAGRAFO TERCERO. La Secretaria Distrital de Desamrollo Econémico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la normativa
vigente, las cuales estardn a cargo del Cooperante.

4. IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Por parte de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CDP PROYECTO /RUBRO

de
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i

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Contrato serd de 11 meses, plazo que inicia a partir de la fecha de suscripeidn del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacién v ejecucion.

6. VIGENCTA

), durante el plazo de ejecucién del mismo y hasta cuatro (4) meses mas.

El convenio permanecerd vigente desde su perfecei

7. LIQUIDACION

El presente Convenio serd objeto de liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la i6n del plazo de ejecucion.

8. SUPERVISION

La supervisién de este Convenio por parte de LA SECRETARIA estard a cargo del DIRECTOR(A) DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE
EMPLEO o a quien designe el Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podrd vadar unilateralmente al Supervisor designado.

9. COMITES PARA LA
EJECUCION

Las partes acuerdan la integracidn de las signientes instancias organizativas para la ejecucion del Convenio:

COMITE TECNICO: CONFORMACION. Estard conformado por tres (3) miembros designados por la SDDE vy dos (2) miembros designados por la
OEL; asi como invitados, si a ello hubiere lugar. Cada una de las partes seleccionard sus representantes en el comité técnico, teniendo en cuenta
criterios de experiencia, conocimientos técnicos de gestion v promocién de programas de desarrollo empresarial, conocimientos financieros y
conocimientos juridicos.

Para el caso de 1a Secretaria Distrital de Desarmollo Econdmico, serd el supervisor del convenio y a quienes éste designe para ser parte del Comité.

La Secretaria Técnica estard a cargo del Cooperante.
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Reuniones: El comité técnico se reunird una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podid sesionar de manera extraordinaria cuando asi lo requiera.
FUNCIONES. - Revisar el cronograma, el plan de trabajo, ejecucién presupuestal v el documento con la metodologia propuesta para dar

cumplimiento a cada una de las obligaciones.

- Orientar técnicamente las actividades del convenio para el cumplimiento del mismo.

- Realizar reuniones mensuales para orientar aspectos técnicos relacionados directamente con el desamrollo del convenio.

- Velar por 1a integridad técnica del convenio en las decisiones que se adopten.

- Velar por el desarrollo de todos los componentes descritos en este documentos para el proyecto en el numeral 2.3. Especificaciones esenciales del

objeto, de los presentes estudios previos.

- Aprobar y firmar las actas de las reuni Scnicas que se realicen para la ejecucidn del convenio.
- someter a discusion aspectos técnicos que se presenten en el desarrollo del objeto del convenio
- Plantear soluci Scnicas alas lias que se p en la ejecucidn del convenio.

- Presentar recomendaciones que no signifique la modificacion o alteracion de las condiciones iniciales del convenio.

10. PRODUCTOS Los resultados y/o productos especificos que se deben obtener con 1a ejecucion del presente Convenio son:

1) Plan de Trabajo v cronograma general,

1i) Plan trabajo y cronograma detallado paralas fases 3,4y 5;

iii) Organigrama y descripeidn de perfiles y funciones de los miembros del equipo que participardn en el desarrollo del proyecto;

iv) Documento metodologico para el desamollo de las fases 3, 4 v 5; y su segnimiento, que ot ga las hemramientas metodoldgicas v tecnoldgicas a
usar, y especifique los elementos asociados a la transversalizacion del enfoque de género en los contenidos y herramientas;

v) Plan de entrenamiento del equipo de trabajo en temas relacionados con el enfoque de género y1a prevencion de las violencias basadas en género;
vi) Formulario de inscripeién

11. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: 1. Ejecutar todas las acciones para la operacion del proyecto, de acuerdo con lo indicado en la metodologia, el cronograma general
ESPECIFICAS v el Anexo Técnico del Proyecto. 2. Aportar todos los soportes e informes requeridos para los procesos de desembolsos por parte de 1la SDDE,

especificados en la “Forma de pago del convenio™.

12. GARANTIA El presente Convenio no requiere constitucion de gamantias.
Las partes se obligan a prestar su cooperacion mediante el desarrollo conjunto de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto convenido. Adicionalmente, de manera especifica
cada una de las partes se comprometen a: a) Por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: 1. Realizar el desembolso al Cooperante, previo al cumplimiento de
todos los requisitos establecidos. 2. Suministrar 1a informacidn necesaria para la correcta ejecucion del convenio. 3. Vigilar v controlar, a través del supervisor designado, el cumplimiento de
las condiciones técnicas establecidas, asi como de las demis obligaciones del Cooperante definidas en las cldusulas del convenio y en la integralidad del proceso de seleccidn; esto es, las
condiciones incluidas en los estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada v en los demis documentos que hacen parte integral del
convenio. 4. La Secretaria Distiital de Desarrollo Econdmico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccidn, control y vigilancia, deberd dar estricto
cumplimiento a las especificaciones técnicas del proyecto y, en caso de apartarse de ellas, deberd allegar justificacion escrita debidamente soportada para aprobacidn del ondenador del gasto.
5. Adelantar 1as demds funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen y que deberdn concordar con el objeto del mismo.
6. Las demss que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado v de los fines del convenio. b) Por parte de LA OEL' OBLIGACIONES GENERALES: 1. Coordinar juntamente con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico 1a ejecucién del convenio, en todas sus etapas. 2. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente
relacionada con los pliegos de condiciones, anexos técnicos v demds documentos que formen parte de los estudios previos, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido
P ados, 1al te con aquellos ponderados dentro del factor de calidad, para el cumplimiento del objeto contractual. 3. Disponer del recurso humano necesano para el cumplimiento
del objeto v los productos pactados en el marco del presente convenio. Cuando a ello haya lugar, vincular para la ejecucion del convenio, a personas identificadas como beneficiarias del
Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. mediante relaciones de orden laboral o contractual. 4. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucidn del
convenio; asi como brindar informacién a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto del convenio. 5. Entrega de vn informe final téenico v financiero de la
ejecucién de las actividades del presente convenio, donde se discrimine la inversién de los recursos aportados por las partes. 6. Pr tar informes téenicos y fi 1 de cardcter mensual
los cuales contendran el avance en hitos, el porcentaje de ejecucitn v los compromisos a la fecha. PARAGRAFO: Todos los informes deberan traer un comentario final de evaluacién del
desarrollo del convenio en el que se identifiquen alertas, porcentaje de avances, dificultades, recomendaciones en el marco del desarrollo de las actividades y demds situaciones que ameriten
inmediata atencidn. 7. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del convenio. 8. Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogotd v a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, en todas las piezas publicitarias, Intemet, impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los pardmetros de imagen institucional de la Administracién
Distrital, Cuando a ello haya lugar y con posterioridad a la aprobacitn de contenidos por patte de 1la SDDE. 9. Presentar los informes de gestion que le sean solicitados, asi como las facturas
y/o cuentas de cobro y soportes para que la Secretaria efectie los pagos acordados, bajo los lineamientos sefialados por el supervisor del convenio. 10. Constituir (cuando a ello haya lugar)
las garantias exigidas v mantenerlas vigentes en los términos establecidos en el presente convenio, asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravimenes en general que se deriven
del convenio vy las deducciones por estampillas, del Distrito Capital. 11. Disponer durante la vigencia del convenio, de la infraestructura fisica, técnica, tecnolgica, operativa, contable,
administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacidn objetivo del convenio, cuando a ello haya lugar. 12. Elaborar y presentar al Comité Directivo para su revisién, mensualmente,
informe de avance financiero y téenico conforme del convenio de acuerdo con el formato GCR-PI-F7 de 1a SDDE 13 No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo
religioso, preferencias politicas o sus condiciones econdmicas o sociales, ol ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad v demis derechos constitucionales. 14, Cumplir, si a ello
hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar,
ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante 1a ejecucion del convenio y hasta su liquidacidn, estableciendo una comecta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen. 15. Asumir el pago de
salarios, prestaciones e indemmizaciones de cardcter laboral del personal que contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezean las leyes colombianas v demds erogaciones necesanas para la ejecucidn del mismo. 16. Diligenciar el formato SUIM para el registro de los
participantes en las actividades del Proyecto. 17. Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informacidn suministrada con la debida proteccidn de la reserva de la
informacién, segin la normatividad aplicable al caso. 18. Cumplir con los principios v normas de proteccidn de datos personales de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica,
1as Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y 1712 de 2014, junto a las demds normas y actos administrativos que regulan la materia. 19. Adelantar los trimites necesarios para la contratacion de
un tercero que asegure los canales adecuados para dispersar minimo 1a suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000 000) a cada unidad productiva participante, segiin los criterios
y condiciones acordados conjuntamente entre 1a SDDE y el coop . 20. Reintegrar trimestralmente a la Secretarda Distrital de Desarrollo Econdmico el valor correspondiente de los
rendimientos financieros generados por concepto del valor del Convenio, previa solicitud de la Secretaria v aval de 1a supervision. 21. Crear una cuenta bancaria para el manejo independiente
de los recursos destinados al cumplimiento del objeto del convenio. 22. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la comecta ejecucidn del convenio. ¢) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Ejecutar todas las acciones para la operacidn del proyecto, de acuerdo con lo indicado en la metodologia, el cronograma general v el Anexo Técnico del Proyecto. 2.
Aportar todos los soportes e informes requeridos para los procesos de desembolsos por parte de 1a SDDE, especificados en 1a “Forma de pago del convenio”. d) Obligaciones comunes: 1.
Intercambiar informacion y documentacion de interés para la materializacidn de los objetivos acordados. 2. Acordar un cronograma para el desarrollo de las etapas del convenio. 3. Aportar
conforme al convenio de cooperacion téenica, los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos requeridos para el desarrollo del objeto del Convenio 4. Asignar los profesionales que se requieran

para la integracidn de los Comités que surjan en virtud del presente Convenio. 5. Fomentar el desamollo conjunto de las diferentes etapas con el objeto de elaborar de manera conjunta las
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metodologias en las Areas de interés de las partes. CLAUSULA SEPTIMA ESPECIFICACIONES TECNICAS: El objeto del convenio se desarrollara en las fases que se describen en el
estudio previo, el cual hace parte integral del presente Convenio. CLAUSULA OCTAVA-SUPERVISION: La supervision del convenio serd realizada por el Director de Desarrollo
Empresarial v Empleo cédigo 035 grado 05 de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, y/o quien designe el Secretario Distrital de Desarrollo Econémico, quien
podia apoyarse técnicamente en los colaboradores de la Dependencia a su cargo. El supervisor designado tiene la competencia funcional v la idoneidad para ejercer la citada designacion
segiin el manual de funciones de 1a entidad. CLAUSULA NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Durante el desarrollo del presente convenio o en los convenios especificos y/o p
misionales; v en desarrollo de las actividades encomendadas dentro del proyecto, se desarrollasen obra(s) literaria(s), y/o artistica(s) y/o cientifica(s), y/o creacidnies) intelectual(es), que
puedan generar cualquier tipo de derecho de autor o resultar en un derecho de patente, modelo de utilidad o disefio industrial, se entenderd que dichas obra(s) y/o creaciones han sido
materializadas como parte de las obligaciones contractuales generadas dentro del mismo. En consecuencia, todos los derechos patrimoniales que pudieran resultar por 1a explotacién y uso de
1a obra (s) y/o creacidn(es) pertenecerdn en su totalidad a la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO vy ala OEI PARAGRAFO. Los productos que se elaboren en
ningiin caso podrin ser comercializados v su distribucidn se hard a titulo gratuito. Previo a la reproduccidn o uso de los productos, las partes deberdn aprobar su contenido mediante
documento suscrito por los supervisores del convenio por parte de la SECRETARTA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO v por el Director Regional de 1a OEI, o a quien éste
designe. CLAUSULA DECIMA-TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS: Los recursos destinados a la ejecucitn del presente convenio deberdn ser utilizados de manera
exclusiva para el cumplimiento del objeto del mismo. Por 1o anterior, 1os gastos que se realicen con cargo a los recursos del convenio deberian encontrarse debidamente justificados y sélo en
caso estrictamente necesario, para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio, se podrin adquidr bienes no fungibles. Los resultados derivados del Convenio serdn de la titularidad
conjunta de las partes, quienes se comprometen a otorgar el reconocimiento piblico, verbal y/o escrito a la cofinanciacién de las entidades gubernamentales que participen en todas las
actividades piiblicas o privadas derivadas de la ejecucidn del Convenio, tanto a través de publicaciones, como en los lugares fisicos donde se implementard el objeto del Convenio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- CONFIDENCIALIDAD: LA OEI, en virtud de la suscripeidn del presente convenio se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial 1a informacidn
que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en tomo a ella como desarrollo de los componentes misionales y proyectos especificos que se lleven a cabo. 2) Guardar
confidencialidad sobre esa informacién v no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Informar inmediatamente al Grupo de
Cooperacion Internacional sobre cualgquier hallazeo o novedad en el desarrollo de los proyectos, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacidn v declaracion de lo hallado y a
mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos v necesarios. NOTA: La utilizacién de la informacién confidencial para fines diferentes a los establecidos en el
presente convenio dard lugar a las responsabilidades disciplinarias y penales establecidas en el articulo 180 de Ley 1448 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Entre las Partes no existe ningiin tipo de relacién laboral, ni entre las Partes v los consultores o funcionarios de la otra parte que participen en la elaboracidn y
ejecucitn de proyectos especificos y componentes misionales en virtud del convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA-NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: E1 presente Convenio se regird
por las normas v procedimientos de la OEI, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 22.12 4 4.1 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA CUARTA- INTERPRETACION: Cualquier duda sobre 1a interpretacion de los términos consignados en el presente Convenio debe ser resuelta de mmtuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA DECIMO QUINTA- MODIFICACIONES, ADICIONES, PRORROGAS Y ACLARACIONES: Cualquiera de las clinsulas del convenio podrd ser modificada, adicionada yio
aclarada, previo acuerdo de las partes v conforme a las formalidades legales para tal fin, siempre v cuando ello no implique modificacion de su objeto. CLAUSULA DECIMO SEXTA-
SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucién del convenio podra suspenderse temporalmente por: 1. Mutuo acuerdo entre las pattes, cuando quiera que
existan circunstancias que dificulten su nomal ejecucion; dichas sitnaciones deberdn quedar por eserito. 2. Por caso fortuito o fuerza mayor, mediante 1a suseripeidn de un acta de suspension,
en la que se anotaran los motivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que se reanudaran las actividades. NOTA: La suspension a la que se refiere 1a presente cliusula no implica una
prorroga al plazo de ejecucidn del Convenio, sino, un cese en la obligacién contractual de cumplir con las prestaciones contractuales y, en consecuencia, un ajuste proporcional de las
obligaciones en la fecha de finalizacién del Convenio. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio podsd darse por terminado en los siguientes
eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por el vencimiento de su plazo. 3. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes del presente convenio,
que imposibilite definitivamente 1a ejecucion del mismo para lo cual se establece que 1a parte que lo declare, notifique a la otra inmediatamente se presente la causal 4. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del Convenio, entendida esta como caso fortvito o fuerza mayor. 5. Por culminacion de 1a ejecucidn del objeto del convenio vy 1a obtencidn de los objetivos que lo
conforman. 6. Por expiracién del término de las actividades sin que las partes hayan manifestado su voluntad de prorrogar. 7. Por cualquier accién u omisidn que afecte gravemente los
intereses de una o de las partes. 8. Por 1a liquidacidn o terminacidn de actividades por cualquiera de las partes. 9. En el momento en que por cualquier circunstancia o por instrucciones de la
Sede de la OEI, se notifique el cierre de operaciones en Colombia por cualgquier causa. 10. Por manifestacion escrita de cualquiera de las partes dirigida al representante legal de la otra.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA- DOCUMENTOS: Forman parte del presente Convenio los siguientes documentos: 1) Los estudios previos ¥ sus anexos 2) La propuesta presentada por la
OHL. 3) Las actas y los acuerdos suscritos por las partes durante la ejecucidn del Convenio. 4) Las certificaciones suscritas por los Supervisores del Convenio. 5) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO en donde sefialan la disponibilidad de recursos para suscribir el presente
Convenio. 6) Demis documentos que se generen durante 1a ejecucion del convenio CLAUSULA DECIMA NOVENA- CESION: Ninguna de las partes podrd ceder total o parcialmente a
persona alguna los derechos y obligaciones adquiridas en virtud del presente Convenio, sin el consentimiento previo y escrito de 1a otra parte. CLAUSULA VIGESIMA- INDEMNIDAD:
Cada una de las partes mantendrd indemne a la otra parte, de cualquier reclamacidn proveniente de terceros que sea imputable a culpa o dolo de dicha parte durante 1a ejecucion del convenio y
terminado este, hasta la liquidacién definitiva del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Los acuerdos establecidos en el presente convenio, o
relativos a €1, no podrin ser considerados como renuncia de ninguno de los privilegios e inmunidades de LA OEI establecidos en el Acuerdo entre el Gobiemo de Colombia y LA OEI,
relativo a la representacion de LA OEI en Colombia, incorporado al ordenamiento interno mediante 1a Ley 30 de 1989, el cual seniala en el articulo VII que “Reg tante v el Rep ante
Adjunto gozarin, como también sus conyuges y sus hijos menores, de los privilegios, innumidades, exenciones y facilidades sefialados en la Seceidn 21 del articulo VI de 1a Convencitn
sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados de las Naciones Unidas, que se otorgan conforme a la Convencién de Viena de 1961 sobre relaciones diplomaticas e
inmunidades a los enviados diplométicos™ este tiltimo convenio incorporado al ordenamiento colombiano mediante 1la Ley 62 de 1973, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-PROTECCION
DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccién de Datos de 1a OEI, las partes se comprometen a garantizar 1a confidencialidad de 1a informacidn sobre los beneficiarios del proyecto a la
que se tenga acceso a través del desarollo de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las partes. Las partes durante la ejecucion del
presente Convenio deberdn cumplir con los Principios de Proteccidn de Datos de 1a OEI en caso de que retinan, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualquier dato personal en el
cumplimiento del convenio. Esta obligacién perdurard tras la expiracién o mscisién del presente convemio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- REQUERIMIENTOS
ESTATALES: Cualquier requerimiento que exija los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacidén del Convenio objeto del
presente documento, se deberd realizar a través de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO. En virtud de lo anterior, 1a OEI colaborari con las demds partes del
convenio en el suministro de 1a informacién correspondiente, sin que ello implique renuncia ticita o expresa por parte de 1a OEI a las Inmunidades vy Privilegios de que goza en virtud del
Acuerdo suscrito entre esta y el Gobierno Nacional. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: La OEI deberd garantizar que
todas las personas que se vinculen en la implementacidn del presente convenio se encuentren afiliados al sistema General de seguridad social, afiliacién que deberd estar vigente durante toda
1a ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran que no les asiste ninguna inhabilidad o incompatibilidad de las
sefialadas en la Ley, que les impida la celebracion del presente Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona
con la firma de las partes, e inicia su ejecucidn con la expedicion del Registro Presupuestal por parte de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA-LIQUIDACION: El presente convenio deberé liquidarse dentro de los once (11) meses siguientes a su terminacién. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -DOMICILIO
Y LUGAR DE EJECUCION: Pama los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio la cindad de Bogoti, D.C. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de surgir controversias en torno a la interpretacién o aplicacidén de estas disposiciones o el cumplimiento de las obligaciones mutuas, se recurritd a los
mecanismos altemativos de resolucidn de conflictos, siempre que ello no conlleve a erogaciones de las partes. CLAUSULA TRIGESIMA-EJECUCION: E1 presente convenio iniciard su
ejecucién a partir de la firma del acta de inicio.

Todos y cada uno de los irmantes certifican que estin debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad en 1a suscripeidn del presente convenio, segin se puede comprobar a
través de los diferentes documentos que aportaron al expediente contractual, que forma parte integral de este convenio.
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De igual manera, todos ¥ cada uno de los firmantes certifica que todas v cada una de las partes son iddneas y cumplen plenamente los requisitos para la celebracién del presente convenio.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas v cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en Bogoti, a los
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