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IDENTIFICACION DE
LAS PARTES QUE
SUSCRIBEN ESTE
CONVENIO Y DE SUS
REPRESENTANTES
LEGALES:

LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
39556133 de Girardot, Cund, nombrada como DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 07
de la Direccién de Gestién Corporativa de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO quien actia en representacion legal de BOGOTA D.C., SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 899.999.061-9, con domicilio Carrera
60 63 A 52 Plaza de los Artesanos; Teléfono: 3693777; Fax: 2695402; que en adelante se
denominara LA SECRETARIA.

Por la otra parte el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, creado por el Acuerdo
440 de 2010, como establecimiento publico del orden Distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, con NIT N° 900.413.030-9, representado por PAULA CECILIA
VILLEGAS HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.220.873, nombrada como
Subdirectora de las Artes del IDARTES, mediante Resolucion No. 014 del 15 de enero de 2021,
posesionada por acta N° 04 del 15 de enero de 2021, debidamente facultada para suscribir
contratos y ejercer la ordenacion del gasto de conformidad con la Resolucion No.031 del 29 de
enero de 2021, por la cual se modifica la Resolucién No. 543 del 30 de Junio del 2020, que en
adelante se denominara EL IDARTES, cuya direccion y teléfono son CRA 8 #15-46 y 3795750
respectivamente.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Aunar esfuerzos interinstitucionales, técnicos, administrativos, financieros y de recurso humano
entre el IDARTES y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, para adelantar actividades
conjuntas en temas de emprendimiento e innovacion, a través de una estrategia de formacién
para agentes del ecosistema cultural, creativo y artistico, enfocado en habilidades digitales para
la comercializacioén y circulacién de expresiones, bienes y servicios, que promuevan el cierre
de brechas sociales, de género y econémicas y fortalezcan el clister creativo, artistico y cultural
del distrito.

2.VALOR

Para todos los efectos el valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($158.400.000).

EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES aportara al convenio recursos en
dinero por la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($98.400.000).

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO -SDDE aportara al convenio
recursos en dinero por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/L ($60.000.000), que
se tomaran de los proyectos de inversién:

7874 por $21.310.000 (VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L)

784 2 por $38.690.000 (TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/L).

Los costos financieros que aplican al convenio.
PARAGRAFO 1°: LA SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya

incurrido IDARTES relacionados con la ejecucion del convenio, cuando éstos no esten
conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los
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requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacidén del convenio, o con posteridad al
vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

PARAGRAFO 2°: Los dineros aportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO seran destinados exclusivamente para la ejecucién del Convenio y es obligacién
del SUPERVISOR, verificar la destinaciéon especifica de los recursos entregados por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

PARAGRAFO 3°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que
el valor del convenio y la iniciativa presentada por IDARTES, incluye todos los costos directos
e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a
ello haya lugar.

3. FORMA DE
DESEMBOLSO DE
LOS APORTES

Para el desarrollo del presente convenio, la SDDE realizara dos desembolsos de los recursos
a IDARTES, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin.

IDARTES elaborara una cuenta de cobro para cada uno de los desembolsos y la enviara a
SDDE junto con los documentos financieros requeridos para el proceso.

Los recursos de la SDDE seran transferidos al IDARTES mediante un desembolso realizado
por el Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la cuenta
indicada por el IDARTES, los desembolsos se realizaran de |la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 90% del valor del convenio, esto es
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS/MCTE ($54.000.000 M/CTE), previa
presentacién de los siguientes entregables:

e Entrega del plan de trabajo y el cronograma de actividades del desarrollo del programa
de formacidén, el cual debe ser validado por el comité técnico.

e Entrega de la propuesta de Estrategia de indicadores para el seguimiento, la cual debe
ser validada por el comité técnico. Esta debe incluir nimero de emprendimientos
impactados, empleos generados y datos poblacionales.

e Entrega de la propuesta de concepto grafico y estrategia comunicativa segin los
lineamientos de las Oficinas Asesoras de Comunicaciones. Un informe donde se
evidencie el avance de ejecuciéon del presente convenio con los documentos que
soporten la ejecucién

SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 10% del valor del convenio, esto es SEIS
MILLONES DE PESOS/MCTE ($6.000.000 M/CTE), previa presentacion de los siguientes
entregables:

e Entrega de base de datos de 120 beneficiarios, segln la informacion solicitada en el
formato SUIM de la SDDE vy los indicadores de poblacionales establecidos en el Anexo
Técnico.

e Entregar evidencias fotograficas y videos que se realicen para convocatoria, de los
modulos del programa y de testimonios de los beneficiarios. Este material debe estar
acorde con los lineamientos de enfoque diferencial, lenguaje incluyente y lengua de
sefias o texto escrito.

e Presentar el informe final de ejecucién técnico y contable al ciemre del convenio, con los
soportes de cada una de las obligaciones, que incluya el analisis de resultados y una
propuesta de mejoramiento, con el proposito de liquidar el convenio
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4, Por parte de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
'c,';“:UTAC' CDP PROYECTO / RUBRO
PRESUPU 593 del 03 de junio de| 133011601250000007842 Fortalecer el entorno econémico de los
ESTAL 2021 emprendimientos de alto impacto y las mipymes, frente a la
emergencia sanitaria en Bogota.
583 del 02 de junio de| 133011601180000007874 Fortalecimiento del crecimiento
2021 empresarial en los emprendedores y las mipymes de Bogota.
POR PARTE DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
2250 del 18 de junio de 2021
2251 del 18 de junio de 2021
2253 del 21 de junio de 2021
5.PLAZO DE El plazo de ejecucién del convenio sera de 6 meses, hasta el 15 de diciembre del 2021, a partir
EJECUCION de la suscripcién del acta de inicio suscrita por Secretaria Distrital de Integracién Social e
IDARTES, y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
Paragrafo: La fecha de inicio y finalizacion del Convenio correspondera a la informacion que
registre el supervisor del mismo en la plataforma transaccional Secop |l, acorde con la
informaciéon que se reporte en materia de legalizacion del Convenio Interadministrativo
(expedicion de registro presupuestal), solamente se podra efectuar tal registro de fecha de Inicio
después de la ultima fecha de cumplimiento de los requisitos descritos.
6. VIGENCIA El convenio permanecera vigente desde su perfeccionamiento, durante el plazo de ejecucién del

mismo y hasta cuatro (4) meses mas.

7. LIQUIDACION

El presente Convenio sera objeto de liquidacidon dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del plazo de gjecucion.

8. SUPERVISION

La supervision de este Convenio por parte de LA SECRETARIA estara a cargo del
SUBDIRECTOR(A) DE EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS o a quien designe el Ordenador del
Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente al Supervisor
designado.

La supervisién por parte del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES estara a cargo
de (El) LA SUBDIRECTOR(A) DE LAS ARTES. En todo caso, El (La) ORDENADOR(A) DEL
GASTO del IDARTES podra en cualquier momento asignarla a otro funcionario, asi como
disponer lo pertinente en cuanto se refiere a apoyos a la supervisién
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9. COMITES
PARA LA
EJECUCION

Las partes acuerdan la integracion de las siguientes instancias organizativas para la ejecucion
del Convenio:

COMITE TECNICO:

CONFORMACION: Para la adecuada ejecucién del presente convenio, se conformara un comité
técnico, el cual estara constituido de la siguiente manera:

1. El Supervisor del convenio por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

2> El Supervisor del convenio por parte de IDARTES.

3. Un representante misional por cada una de las entidades del convenio. Estos seran designados
por los supervisores de convenio del IDARTES y de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

4. Un representante administrativo por cada una de las entidades del convenio. Estos seran
designados por los supervisores de convenio del IDARTES y de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

5. En caso de que un miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en
su lugar un suplente designado por escrito, quien tendra los mismos derechos y atribuciones que
el titular.

6. Si el Comité Técnico Operativo lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas
expertas en temas relacionados con el objeto del Convenio Interadministrativo, con voz, pero sin
voto en las decisiones a adoptar.

El comité de seguimiento tendra una Secretaria Técnica que estara a cargo de IDARTES, la cual
estara encargada de elaborar las actas del Comité Técnico de Seguimiento (con el tramite para
obtener las firmas de las personas encargadas), previo acuerdo entre las partes, y su
conservacion, asi como realizar las citaciones al Comité Técnico de Seguimiento (tanto de las
sesiones ordinarias como las extraordinarias). El profesional que ejerza la Secretaria Técnica
podra participar en las sesiones del Comité Técnico con voz, pero sin voto.

Reuniones: El Comité Técnico de Seguimiento se reunira cuatro veces durante la ejecucion del
convenio o cuando por necesidades especificas sea convocado por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico o por el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES.

De cada reunion se debera elaborar un acta suscrita por los integrantes del Comité Técnico de
Seguimiento en la que se haran constar las decisiones aprobadas y compromisos adquiridos.
Este comité Gnicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria de los miembros del
comité y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

PARAGRAFO. La primera reunion del Comité Técnico de Seguimiento se realizara a mas tardar
dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcidon del Acta de Inicio previo
perfeccionamiento y legalizacién del convenio.

FUNCIONES.
e Liderar el desarrollo técnico de cada una de las fases del convenio con la calidad,
pertinencia y oportunidad requeridas.
e Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de ejecucion del convenio, los cuales deberan
sefialar las fechas de entrega de las evidencias y los productos definidos en el anexo
técnico.




ALCALDEA MATOR
DE BOGUTA DG
DENAAROLLO BCONOWCD
Seerelaria de Desarmollo Boondmica

NUMERO :

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA: 441
21-07-2021

e Revisar y hacer seguimiento al plan de trabajo y al cronograma de actividades del
convenio, y presentar los ajustes que sean del caso.

e Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias para garantizar el desarrollo
oportuno y eficiente del plan de trabajo.

e Analizar y hacer recomendaciones a los informes técnicos y financieros, asi como los
informes finales y productos correspondientes.
Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal.
Realizar seguimiento a la atencion y enfoque poblacional contemplado en el anexo
técnico y en el objeto del convenio.

e Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y
técnicas que se presenten durante la ejecucion del Convenio.

e Llevar un registro de actas de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del
Comité.

e Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado entre las entidades.-

10. PRODUCTOS

Los resultados y/o productos especificos que se deben obtener con la ejecucion del presente
Convenio son: 1). Entrega del plan de trabajo y el cronograma de actividades del desarrollo del
programa de formacién, el cual debe ser validado por el comité técnico; 2). Entrega de la
propuesta de Estrategia de indicadores para el seguimiento, la cual debe ser validada por el
comité técnico. Esta debe incluir nimero de emprendimientos impactados, empleos generados
y datos poblacionales; 3). Entrega de |la propuesta de concepto grafico y estrategia comunicativa
segun los lineamientos de las Oficinas Asesoras de Comunicaciones; 4). Un informe donde se
evidencie el avance de ejecucion del presente convenio con los documentos que soporten la
ejecucion; 5). Entrega de base de datos de 120 beneficiarios, segun la informacién solicitada en
el formato SUIM de la SDDE vy los indicadores poblacionales establecidos en el Anexo Técnico;
6). Entregar evidencias fotograficas y videos que se realicen para convocatoria, de los médulos
del programa y de testimonios de los beneficiarios. Este material debe estar acorde a los
lineamientos de enfoque diferencial, lenguaje incluyente y lengua de sefas o texto escrito; 7).
Presentar el informe final de ejecucidn técnico y contable al cierre del convenio con los soportes
de cada una de las obligaciones, que incluya el analisis de resultados y una propuesta de
mejoramiento, con el propésito de liquidar el convenio.
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1.
OBLIGACION
ES
ESPECIFICA
s

DEL IDARTES: 1.-Aportar para la ejecuciéon del convenio la suma de NOVENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($98.400.000) 2.-Disponer de un equipo
administrativo y técnico idoneo para el seguimiento del convenio, el cual sera presentado en la
primera sesion del Comité Técnico Operativo. 3.-Realizar las acciones de contratacion publica
necesarias para encontrar y contratar al contratista idéneo para ejecutar las acciones y
estrategias segun los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico y previa aprobacién del
Comité. 4.-Presentar al Comité Técnico Operativo el Plan de trabajo y el Cronograma para la
ejecucion del programa de formacién. No obstante, podran realizarse las modificaciones propias
de la ejecucién de los mismos, previa aprobaciéon del Comité. 5.-Entregar informes parciales
cuando sean solicitados por el Comité Técnico Operativo o el supervisor del convenio en el que
se evidencien los avances. 6.-Reportar los avances de las acciones del convenio conforme a los
formatos y tiempos establecidos por el Comité Técnico Operativo. 7.-Implementar una estrategia
de indicadores para el seguimiento, la cual debe ser validada por el Comité Técnico Operativo y
el supervisor del convenio. Esta debe incluir el nimero de emprendimientos impactados, empleos
generados y datos poblacionales. 8.-Entregar la base de datos de los beneficiarios con la
informacién solicitada en el formato SUIM de la SDDE. Se debe entregar informes parciales
cuando sean solicitados por el Comité Técnico Operativo o el supervisor del convenio. 9.-
Garantizar la participacién de mujeres en minimo la mitad del total de participantes del programa.
10.-Garantizar la participacion de 24 emprendimientos del pueblo Rrom en el desarrollo del
programa. 11.-Entregar evidencias fotograficas y videos que se realicen para convocatoria, de
los médulos del programa y de testimonios de los beneficiarios. Este material debe estar acorde
a los lineamientos de enfoque diferencial, lenguaje incluyente y lengua de sefias o texto escrito.
12.-Presentar el informe final de ejecucion técnico y contable al cierre del convenio con los
soportes de cada una de las obligaciones, que incluya el analisis de resultados y una propuesta
de mejoramiento, con el propdsito de liquidar el convenio. 13.-Ejercer el control y seguimiento
sobre el cumplimiento del objeto, los compromisos y obligaciones del convenio. 14.-Realizar las
demas obligaciones previstas en el presente convenio y en la ley que garanticen el correcto
funcionamiento de los componentes mencionados y el cumplimiento del convenio.

12. GARANTIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no hay
obligatoriedad de garantias.

13.
OBLIGACIONES
DE LA
SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO.

1). En caso de haber sido pactadas, asignar conforme a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales, los aportes en dinero que sean necesarios para llevar a cabo el objeto del
convenio. 2). Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del
convenio. 3). Hacer parte del Comité técnico coordinador. 4). Adelantar las demas funciones y
actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los documentos que modifiquen
o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo. 5). Hacer seguimiento a la
evolucién y ejecucion del convenio y designar un supervisor del convenio que sirva de punto de
enlace entre las instituciones participantes. 6) Las demas que se requieran para el cumplimiento
del objeto pactado y de los fines del convenio.

14.
OBLIGACIONES
DEL
SUPERVISOR.

1). Establecer los procedimientos para el cabal desarrollo del Convenio. 2). Velar porque el objeto
y las obligaciones del Convenio se cumplan a cabalidad. 3). Informar a la Oficina Asesora Juridica
de cualquier irregularidad que se presente en desarrollo del Convenio. 4). Enviar a la Oficina
Asesora Juridica con la debida anticipacion, las solicitudes de prérroga o adicion del Convenio,
si fuera necesario. 5). Expedir las Certificaciones e Informes de Supervision que acrediten el
cumplimiento del objeto y obligaciones del Convenio. 6). Verificar que el IDARTES se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si fuere el caso. Si se tratare
de Persona Juridica, para tal fin debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal,
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cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso no sera inferior a los (6) meses anteriores a la celebracién del Convenio, en la que se
acredite el cumplimiento por parte del IDARTES de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
de conformidad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. 7). Gestionar y tramitar las
actividades necesarias para realizar el desembolso. 8). Suministrar al IDARTES la informacion
necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio. 9). Efectuar las recomendaciones
qgue estime pertinentes. 10). Las demas inherentes al ejercicio de la supervision.

15.
OBLIGACIONES
DEL IDARTES.

1). Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del Convenio, conforme
lo establece la minuta y el anexo técnico que hace parte integral del convenio. 2). Desarrollar las
actividades y cumplir con los productos establecidos en el presente convenio. 3). Cumplir con
todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta, especialmente aquellos
directamente relacionados con el anexo técnico de los Estudios Previos. 4). En caso de haber
sido pactados, recibir los aportes de LA SECRETARIA, operar los recursos del convenio y llevar
los registros conforme las normas contables vigentes. 5). Disponer del recurso humano necesario
para el cumplimiento del objeto y los productos pactados en el marco del presente convenio. 6).
Garantizar el uso de la imagen corporativa entregada a la SDDE en el desarrollo del presente
convenio. 7). Brindar informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la
realizacién del objeto del convenio. 8). Facilitar intercambio de informacién necesaria para la
realizacion del objeto del convenio. 9). Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado
desarrollo del objeto del convenio. 10). Cuando a ello haya lugar, dar los créditos legibles a la
Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en todas las piezas
publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los parametros de
imagen institucional de la Administracién Distrital. 11). Presentar informes de gestion para que la
SECRETARIA efectuie los desembolsos de los recursos, bajo los lineamientos sefialados por el
supervisor del convenio. 12). Cuando a ello haya lugar, constituir la garantia uUnica de
cumplimiento y mantenerla vigente en los términos establecidos en el presente convenio y
cancelar todos los impuestos que se deriven del convenio, publicacion y las deducciones por
estampillas, del Distrito Capital. 13). Disponer durante la vigencia del convenio, de la
infraestructura fisica, técnica, tecnolégica, operativa, contable, administrativa y financiera
necesaria para atender a la poblacién objetivo del convenio, cuando a ello haya lugar. 14).
Identificar y seleccionar la poblaciéon beneficiaria, de acuerdo con las condiciones y de las
orientaciones de LA SECRETARIA, tomando las previsiones para evitar el fraude o suplantacién
de beneficiarios, cuando a ello haya lugar. 15). No discriminar a ninguna persona por razones de
sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas o sus condiciones econémicas o sociales, ni
ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demas derechos constitucionales. 186).
Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, relacionado con los Sistemas de Salud, ARP,
pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar,
durante la ejecucion del convenio y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 17). Dar aplicabilidad
a los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del convenio. 18). Presentar
oportunamente las facturas necesarias para los desembolsos, y con los soportes
correspondientes. 19). Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que contrate para la ejecucién del convenio, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del mismo. 20).
Compartir con la SDDE, las bases de datos que surjan del funcionamiento del convenio en cada
una de las etapas. 21). Incluir a los beneficiarios del presente convenio en la aplicacion y/o base

BOGOT/\

ALCALDIA
DE BOGOTA DL,




NUMERO :
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA: 441

21-07-2021

ALCALDIA MAYOR
DE BOGUTA DG
CESARROLLE BEONOWCG

Seorelaria de Desarrollo Boondm oo

de datos que LA SECRETARIA disponga para tal a través de su pagina Web o por otro medio,
asi como en los informes de ejecucion respectivos, en la periodicidad y bajo los lineamientos
trazados por el supervisor. 22). Autorizar a LA SECRETARIA el acceso, manejo y conservacion
de la informacién suministrada con la debida proteccion de la reserva de la informacién, seguin
la normatividad aplicable al caso. 23). Las demas que se requieran para la correcta ejecucion del
convenio.

16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe en este Convenio conserva su vinculo laboral
con la entidad a la cual pertenece, en consecuencia no adquiere ningtn vinculo laboral o administrativo con las otras,
razon por la cual no tendra derecho a reclamacién de prestacién laboral ni indemnizacién alguna.

17. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan que los derechos de autor se regiran
por la legislacion nacional aplicable. En cualquier caso los derechos patrimoniales corresponderan a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico y al Asociado en proporcién a los aportes.

18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y EL IDARTES se abstendran de divulgar,
publicar o comunicar directa o indirectamente a terceros la informacién que conozcan en virtud de la ejecucién del
Convenio. LA SECRETARIA y EL IDARTES se obligan y asi lo comunicara a sus empleados, contratistas y
subcontratistas a guardar absoluta confidencialidad sobre los datos, especificaciones o cualquier otra informacion que
se le proporcione en relacion con este Convenio, comprometiéndose ademas a no ponerla en manos ni a disposicion de
terceras personas ajenas a LA SECRETARIA y EL IDARTES.

19. MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, prérroga o adicién al presente Convenio se efectuara, de comun
acuerdo de las partes mediante la suscripcién de los correspondientes actos por los Representantes Legales de las
partes.

20. CESION: Las partes no podran ceder a titulo alguno los derechos y obligaciones que adquieren mediante el presente
documento.

21. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente Convenio podra suspenderse temporalmente por mutuo acuerdo
entre las partes, mediante la suscripcion de un acta de suspension, en la que se sefialaran los motivos que dieron lugar
a la suspensién y la fecha en que se reiniciaran las actividades.

22. TERMINACION: Seran causales de terminacién de este convenio: a) La expiracién del plazo pactado, salvo las
previsiones previstas en el presente documento; b) El mutuo acuerdo entre las partes; c) La imposibilidad técnica,
administrativa o legal para continuar con la ejecucion del convenio; d) El acaecimiento de circunstancias de caso fortuito
o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio.

23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de LA SECRETARIA y EL ASOCIADO
declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y en la Ley.

24. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfeccionara con la firma de las partes.

25. LEGALIZACION Y EJECUCION: Una vez suscrito el convenio, la Direccién de Gestidn Corporativa de LA
SECRETARIA expedira el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente. El presente convenio requiere para su
ejecucion la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal de LA SECRETARIA, la aprobacién de las garantias y
la suscripcion de la correspondiente acta de inicio por las partes. La SDDE publicara el presente convenio en el SECOP,
de conformidad con el articulo 223 de del Decreto 019 de 2012 26. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En
cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las
organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestion publica que se desarrolla
en la gjecucion del presente convenio.

27. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Se incorporan al presente Convenio y por lo tanto hacen parte
integral del mismo todos los documentos que se expidan con ocasion de la celebracidn, ejecucién y liquidacion del
presente Convenio.

28. ADQUISICION DE BIENES. Las partes acuerdan que si en la ejecucion del convenio se llegaren a adquirir bienes
devolutivos con cargo a los aportes distritales seran de propiedad de la SECRETARIA; por lo tanto una vez finalizada la
ejecucion del convenio, los mismos deberan ser entregados previo inventario y visto bueno del supervisor a la
SECRETARIA.
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29. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En razén a la naturaleza del convenio, y para todos los efectos legales
relacionados con el mismo, se entiende que éste no incluye ni le son aplicables clausulas excepcionales. ----------------—-

[Todos y cada uno de los firmantes certifican que estan debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad
en la suscripcion del presente convenio, segun se puede comprobar a través de los diferentes documentos que aportaron
al expediente contractual, que forma parte integral de este convenio.

De igual manera, todos y cada uno de los firmantes certifican que todas y cada una de las partes son idéneas y cumplen
plenamente los requisitos para la celebracién del presente convenio. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en Bogota, a los

Por SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
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RODRIGUEZ  RODRIGUEZ LUZ MARY
Fecha: 2021.07.19

LUZ MARY 17:43:26 05'00"

LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
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