
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

Gestionar los procesos de contratación para el desarrollo del 

proceso de fortalecimiento

Realizar la supervisión y seguimiento de los procesos de 

fortalecimiento de los actores del SADA

Realizar el seguimiento del SUIM de actores fortalecidos 

para garantizar un cumplimiento superior al  80%

Liderar el proceso de articulación y definición de lugares 

para realizar los mercados campesinos

Seguimiento al cumplimiento del cronograma de Mercados 

Campesinos

Realizar el acompañamiento y seguimiento al contrato de 

bolsa logística para el despliego de los Mercados 

Campesinos

1 60%

Sistema de Abastecimiento 

Alimentario y Distribución de 

Alimentos (SADA) de Bogotá 

Región articulado y eficiente.

Peso 

ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1. Productividad Social

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

10% 0%

Gestionar y supervisar el proceso de 

fortalecimiento de actores del SADA para 

el cumplimiento del la meta de 

fortalecimiento, en el marco del proyecto 

de inversión 8178 de la Subdirección de 

Economía Rural para un cumplimiento 

superior al 80%

0%

100%

100%

(Número de actores vinculados 

al proceso de fortalecimiento / 

357 actores fortalecidas) * 

100%

01/07/24 - 

31/12/24

2

Sistema de Abastecimiento 

Alimentario y Distribución de 

Alimentos (SADA) de Bogotá 

Región articulado y eficiente.

Impulsar el cumplimiento de la meta 

Generar espacios de comercialización 

directa para pequeños productores/as a 

través de Mercados Campesinos 

(Número de espacios de 

comercialización realizados / 

4.500 espacios de 

comercialización programados) 

* 100%

01/07/24 - 

31/12/24

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales



Definir los requisitos y criterios de priorización de los actores 

del SADA para cada uno de los programas ofertados en la 

vigencia

Realizar el seguimiento de los procesos de inscripción, 

selección y convocatoria de los actores del SADA para cada 

uno de los programas ofertados para la vigencia

Difusión de las actividades incluidas en el plan de bienestar 

institucional a los funcionarios del área 

Seguimiento a las solicitudes o participación de los 

funcionarios en mínimo tres beneficios del plan de bienestar

Difusión de las jornadas de capacitación que remite la 

Dirección de Corporativa los colaboradores del área 

Realizar al citación a las capacitación y acompañar las 

jornadas para incentivar la participación de los funcionarios 

del área

100%

FECHA 

VIGENCIA

100%

Pilar 2. Construcción de integridad

10% 0%3

Sistema de Abastecimiento 

Alimentario y Distribución de 

Alimentos (SADA) de Bogotá 

Región articulado y eficiente.

Desarrollar acciones que permitan 

alcanzar el umbral mínimo de actores de la 

cadena de abastecimiento inscritos a los 

programas ofertados por la DERAA 

(Número de actores del SADA 

inscritos a los programas 

ofertados  / 357 actores) * 

100%

(Número de funcionarios que 

participan o solicitan por lo 

menos tres beneficios del plan 

de bienestar institucional / 

Número de funcionarios de la 

subdirección activos) * 100%

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

100%

31/07/2024

01/07/24 - 

31/12/24
10% 100%

01/07/24 - 

31/12/24

Sistema de Abastecimiento 

Alimentario y Distribución de 

Alimentos (SADA) de Bogotá 

Región articulado y eficiente.

Total 

01/07/24 - 

31/12/24

Pilar 3. Gestión Cultural

2024

Firma del Gerente Público 

Dora Lucia Rincón Ballesteros

Firma del Superior Jerárquico 

Carolina Chica Builes

0%5

Sistema de Abastecimiento 

Alimentario y Distribución de 

Alimentos (SADA) de Bogotá 

Región articulado y eficiente.

10% 0%

Fomento en la participación en las 

jornadas de formación del plan 

capacitación institucional 

(Número de jornadas de 

formación con participación 

funcionarios del área / Número 

de jornadas de formación 

programadas para capacitación 

institucional) * 100%

4
Fomento en la participación de actividades 

de bienestar institucional


