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Apreciada Secretaria:

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y en cumplimiento al Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2024, me permito remitir el Informe citado en el asunto que
contiene los resultados finales de al proceso Gestién Judicial incluida la gestién de informacion en
el Sistema SIPROJ.

Los resultados preliminares de este informe fueron dados a conocer a la Oficina Juridica y la
Direccion de Gestion Corporativa con memorando 20241E0010986, en el que también se otorgd
un espacio para absolver las inquietudes que el lider del proceso y su equipo pudiesen presentar
frente a los resultados de la evaluacion, con el fin de que, finalmente se emitiera respuesta de
fondo frente a aquellos aspectos que considerasen no reflejaban la realidad de la gestiéon en el
asunto evaluado.

Asi las cosas, esta Oficina se reuni6 el 4-septiembre-2024 con los profesionales designados por
la Oficina Juridica y la Direccion de Gestién Corporativa para atender las consultas generadas
respecto al informe y, luego de transcurrido el plazo otorgado para emitir respuesta, se consulto el
sistema de gestion de correspondencia GESDOC observando que ninguna de las dependencias
emitié pronunciamiento; razén por la cual se expide el presente Informe en version final.
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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacién y Seguimiento” debe
desarrollar sus actividades de evaluacién de manera planeada, documentada, organizada y
sistematica, en el marco del Sistema de Control Interno.

Este rol se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el propdésito es realizar la
evaluacién y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la
gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE; que permitan generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestién y desempefio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2024, la Oficina
de Control Interno evalué el Proceso Gestion Judicial incluida la gestion de informacion en el
Sistema SIPROJ?; para lo cual se cont6 con el apoyo del lider del proceso evaluado, quien facilitd
el acceso a la informacion, atendié oportunamente los requerimientos formulados por el equipo
auditor y suministro las evidencias suficientes, confiables, relevantes y Utiles para respaldar los
resultados de esta evaluacion.

El presente informe incluye:

1) Los aspectos satisfactorios en relacion con los criterios de la evaluaciéon definidos y/o
aspectos positivos que se resaltan para que sean mantenidos.

2) Las oportunidades de mejora identificadas cuya implementacién contribuiria a optimizar la
gestion y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser
considerado en los criterios de la evaluacion.

1 Sistema de Informacién de Procesos Judiciales del Distrito Capital

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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1. GENERALIDADES ‘

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el nivel de cumplimiento por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
de los aspectos regulados en la Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de 2023, la Resolucion
485 de 2023 y la Circular 030 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital, asi como la Circular
Externa 016 de 2018 emitida por la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Distrital y los lineamientos internos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 2220 de 2022, el
Decreto 073 de 2023, la Resolucién 485 de 2023 y la Circular 030 de 2021 de la Secretaria
Juridica Distrital, asi como la aplicacion de los procedimientos internos sobre Defensa
Judicial y Conciliacion Extrajudicial.

» Verificar la gestién contable en cuanto a la actualizacién de informacién correspondiente al
contingente judicial de la SDDE, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 016 de
2018, emitida por la Direccién Distrital de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Distrital.

1.3 CRITERIOS

1.3.1. LaLey 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacién y se dictan
otras disposiciones.” sefiala los siguientes aspectos a cumplir por parte del Comité de Conciliacion
de la SDDE:

¢ Reunirse no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

e Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

e Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

¢ Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

e Dictar su propio reglamento.
Por otra parte, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la SDDE debe:

e Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

e Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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e Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la SDDE.

Finalmente, la prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y
con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en el interior de la Secretaria.

1.3.2. El Decreto 073 de 2023 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos
dirigidos a los Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” sefiala
los siguientes aspectos a cumplir por parte de la SDDE:

e Conformar Comité de Conciliacion mediante acto administrativo, lo cual sera informado y
remitido a la Secretaria Juridica Distrital.

¢ ElComité de Conciliacién de la SDDE debera estar integrado de acuerdo con la disposicion
prevista en el articulo 1182 de la Ley 2220 de 2022.

e EI Comité de Conciliacion de la SDDE deberé tener en cuenta el articulo No. 7 del Decreto
relacionado con las Reglas generales y desarrollo de las sesiones de Comité.

o El Comité de Conciliacion de la SDDE debera desarrollar las actividades de qué trata el
articulo No. 8 del Decreto.

e EI Comité de Conciliacién de la SDDE, debe remitir la politica de prevencion del dafio
antijuridicos o las que sobre la materia expidan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su expedicion o actualizacion, a la Direccion Distrital de Politica Juridica de la Secretaria
Juridica Distrital.

e La politica de prevencion del dafio antijuridico adoptada por el Comités de Conciliacion de
la SDDE deberd ser formulada con apego a los lineamientos metodoldgicos dispuestos en
la Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital.

e EI Comité de Conciliacién de la SDDE debe hacer seguimiento a la eficacia de los planes
de accibn de las politicas de prevencién de cada entidad.

e La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la SDDE debe verificar la publicacion
en la pagina Web de la SDDE, las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios o de
amigables composiciones, contratos de transaccion y/o laudos arbitrales celebrados ante
los agentes del Ministerio Publico y Tribunales de Arbitramento.

2)El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado, ii) El ordenador del gasto
0 quien haga sus veces, iii)El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad (..), iv)Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme a la
estructura organica de cada ente.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales 1y 3 del presentar
articulo.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban
asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Los apoderados que ejercen la representacion judicial y extrajudicial de la SDDE deben
dar aplicacién a los sefialado en el articulo No. 23 del Decreto.

El secretario técnico del Comité de Conciliacion de la SDDE debe dar cumplimiento a las
funciones sefaladas en el articulo No. 24 del Decreto.

1.3.3. Resolucion 485 de 2023 “Por la cual se modifica el capitulo VII de la Resolucién 104 de
2018 “Por la cual se establecen los parametros para la administracion, seguridad y la gestién de
la informacion juridica a través de los Sistemas de Informacién Juridica”

1.3.4.

Art. 34 — La SDDE debe actualizar cuando se produzca la respectiva actuacion a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta; en caso de que no se generen
actuaciones procesales, se deberd actualizar el histérico del proceso minimo cada tres (3)
meses, a fin de dejar trazabilidad del seguimiento permanente que se hace al expediente,
los citados términos de actualizacion aplican para todos los procesos y actuaciones
registrados en el SIPROJ-WEB.

Circular externa 016 de 2018 [24 de julio], expedida por la Direccion Distrital de

Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital, “Actualizacién del procedimiento de registro
contable de las obligaciones contingentes y embargos judiciales emitido mediante Resolucion No.
SHD-000397 de 2008” En la misma se establece para las entidades, entre otras, las siguientes
disposiciones:

“...dar estricto cumplimiento a la identificacion de las posibles obligaciones contingentes
generadas por sentencias y conciliaciones, al registro y actualizacion de la informaciony a
la obligatoriedad de efectuar la calificacion trimestral de los procesos judiciales en el
aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota
D.C., y de plasmar la respectiva justificacion de las diferencias entre la informacién contable
y el Reporte del aplicativo de procesos judiciales, en el formato establecido por la Direccion
Distrital de Contabilidad — DDC, para la conciliacién de procesos judiciales”.

“Con el fin de reflejar en los estados financieros, el saldo actualizado del contingente
judicial, en cada periodo de valoracion, se debe tener en cuenta la clasificacion de la
obligacion”.

“La actualizacion de la provision por efecto de reflejar el valor del dinero en el tiempo debe
realizarse con la periodicidad de reporte del aplicativo de procesos judiciales”.

“Las obligaciones remotas derivadas de procesos judiciales y MASC, en contra de la
entidad, no son objeto de reconocimiento contable como provisiéon, ni como pasivo
contingente y dan lugar a revelacion en notas a los estados financieros”.

1.3.5. Procedimiento Defensa Judicial — Cédigo: GJ-P3 — Version 3 del 6 de mayo de 2022.
Objeto: Defender los derechos e intereses de la Secretaria, bajo los lineamientos emanados por
la norma y por la Secretaria Juridica Distrital.
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1.3.6. Procedimiento de Tramite convocatoria de conciliacién extrajudicial — Cédigo: GJ-P2
—Version 3 del 6 de mayo de 2022. Objeto: Atender las convocatorias de conciliacion extrajudicial
radicadas en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

1.3.7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG: Politica de Defensa Juridica

e Etapa de prevencion del dafio antijuridico: Formular y ejecutar politicas de prevencion del
dafio antijuridico (Dec.1069-2015. Art. 2.2.4.3.1.2.5.)

e Etapa prejudicial: i)Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, transaccion y conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto (Dec.1069-2015. Art. 2.2.4.3.1.2.5.) ii)Determinar, en cada caso, la
procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién institucional que fije
los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion (Dec.1069-2015. Art. 2.2.4.3.1.2.5.) iii) Contar con la informacién
necesaria para una adecuada gestiéon de la etapa prejudicial.

o Etapa de defensa judicial: i)Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de
los intereses de la entidad (Dec.1069-2015. Art. 2.2.4.3.1.2.5.) ii)Estudiar y evaluar los
procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad (Dec.1069-2015. Art.
2.2.4.3.1.2.5) iii) Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados (Dec.1069-2015. Art. 2.2.4.3.1.2.5) iv) Contar con la
informacién necesaria para una adecuada gestion de la etapa judicial.

1.4. ALCANCE

El seguimiento se realiz6 al primer semestre de la vigencia 2024, con el fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones descritas en la normatividad vigente aplicable con relacion a la
Gestion Judicial de la SDDE y su efecto en los estados financieros.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

A continuacion, se presentan los resultados sobre los aspectos que fueron comunicados en el
informe inmediatamente anterior y sobre los cuales la Oficina de Control Interno formuld
recomendaciones o identificé oportunidades de mejora sobre: (i) el proceso gestion judicial, (ii) el
registro, seguimiento y control de informacién en SIPROJ vy (iii) la actualizacion de informacion en
los estados financieros de la Entidad.

Al respecto, se observo que no se han implementado acciones encaminadas a (i) garantizar la
firma del(a) presidente(a) del comité de conciliacién en todas las actas de las sesiones realizadas;
(i) actualizar la denominacion del cargo del Jefe de Oficina Juridica en el acto administrativo de
constitucion del comité y (iii) administrar riesgos relacionados con la desactualizacion de
informacion en los Estados Financieros de la SDDE.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Observacion informe anterior

Tabla No. 1: Verificacion seguimiento a la gestion informe anterior OCI

Seguimiento por parte del Evaluado

Observaciones OCI

0J: Implementar controles que
garanticen que las Actas del
Comité de Conciliacion se
suscriban por las partes.

La Secretaria Técnica verificé que las actas 1 a 12 del Comité de
Conciliacion fueron debidamente suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico.

Una vez verificadas las evidencias remitidas por la OJ, se observo que el
Acta No. 2 correspondiente a la sesion del 17 de enero de 2024, no se
encuentra suscrita por parte de la Presidencia del Comité, como se observa
en la imagen a continuacion.

La presente acta sa discutid y aprobd en sesién del Comité de Conciliacién, sus miembros
la suscriben en constancia de aprobacion a los 17 dias del mes de enero de 2024.

A (2 )ﬁv'\/\-‘

GLORIA MARTIMEZ SIERRA ENRIGIUE SILVA HURTADO

PRESIDENTE COMITE DE CONCILIACION SECRETARIO TECNICO COMITE DE

CONCILIACION

Impresidn generada: 17 Jan 2323, 11:00 AM Pigina 3 o3
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Por lo anterior, persisten las fallas del control sobre este aspecto.

0J: Teniendo en cuenta la
modificacibn a la planta de
empleo de la SDDE, de que trata
el Decreto 101 de 2023 y en el
cual sefiala en su articulo 1°
suprimir el empleo Jefe de
Oficina Asesora — Codigo 115 —
Grado 06, se recomienda
actualizar lo pertinente en los
actos administrativos de
constitucion del Comité de
Conciliacién. (Tabla No.2 item 1
- Art. 5 Decreto 073 del 2023)

Al respecto es perentorio sefialar que las normas que integran el
ordenamiento juridico rigen con efecto ultractivo, general e inmediato
para los actos, hechos o situaciones juridicas que tienen lugar con
posterioridad a su entrada en vigencia. No obstante, ante transitos
normativos, los operadores juridicos se enfrentan a escenarios en los
que se abre paso la aplicacion de las normas con distintos efectos
en el tiempo, siempre y cuando haya sido expresado asi por el
legislador al momento de promulgar la ley, caso que no aplica en el
Decreto Distrital 101 de 2023.

En ese sentido, el que la Resolucion SDDE 023 de 2007 haga
referencia a la Oficina Asesora Juridica pese a que la nomenclatura
de este despacho fue modificada mediante Decreto Distrital 101 de
2023 a “Oficina Juridica” en nada afecta ni las situaciones
consolidadas antes de la expedicién del mencionado decreto, ni
representa un riesgo juridico en el futuro. En efecto, el principio
general de irretroactividad de la ley consiste precisamente en que la
nueva disposicion no tiene vocacion para afectar hechos o
consecuencias juridicas consolidadas validamente al amparo de una
ley anterior, lo anterior como garantia de seguridad juridica.

La Resolucion SDDE 023 de 2007 y 003 de 2009 hace referencia en la
composicion del Comité al cargo, Jefe de Oficina Asesora Juridica el cual
mediante Decreto Distrital 101 de 2023 fue suprimido en su articulo No. 1;
alli se hace referencia a un empleo, el cual se encuentra supeditado a una
persona que lo ejerce y sus funciones deben estar definidas en la norma;
por lo tanto el sustento dado por la Oficina Juridica no aplica para el caso
en concreto.

Por otra parte, es preciso sefialar que en cumplimiento del Rol de Enfoque
hacia la prevencion la OCI alerta que, en caso de presentarse alguna
situacion disciplinaria, la Entidad podria presentar inconvenientes al
momento de definir el sujeto disciplinable, toda vez que el cargo actual (Jefe
Oficina Juridica — Cddigo 006 — grado 06) no se encuentra sefialado en el
ordenamiento que conforma el Comité de Conciliacion.

Finalmente, se aclara que la modificacion a la estructura organizacional de
la SDDE se realiz6 mediante el Decreto 100 de 2023 y no en el 101 como lo
sefiala la OJ, por tal razén el mismo no es objeto de esta observacion.

PE-P1-F3
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Observacion informe anterior

Seguimiento por parte del Evaluado

0J: Implementar controles que
garanticen que las Actas del
Comité de Conciliacibn se
encuentran suscritas por las
partes.

La Secretaria Técnica verifico que las actas 1 a 12 del Comité de
Conciliacion fueron debidamente suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico.

Observaciones OCI

Una vez verificadas las evidencias remitidas por la OJ, se observo que el
Acta No. 2 correspondiente a la sesion del 17 de enero de 2024, no se
encuentra suscrita por parte por parte de la Presidencia del Comité, como
se observa en la imagen a continuacion.

La presente acta sa discutié y aprobd en sesion del Comité de Conciliacion, sus miembros
la suscriben en constancia de aprobacién a los 17 dias del mes de enero de 2024.

5 v Jﬁv‘t/\-j.

GLORIA MARTINEZ SIERRA ENRIGUE SILVA HURTADO
PRESIDENTE COMITE: DE CONCILIACION SECRETARIO TECNICO COMITE DE
CONCILIACION

Impresion gunerada; 17 Jan 2323, 11:00 AM Pagina 3 do 3

Por lo anterior, persisten las fallas del control sobre este aspecto.

DGC: Administrar riesgos
relacionados con la
desactualizacion de informacion
contable de la SDDE, teniendo
en cuenta que ha sido una
debilidad reiterativa del proceso
Gestion Financiera y que se
materializ6 nuevamente frente a
los hechos econdmicos
relacionados con los pasivos por
Litigios y Demandas.

Desde la DGC se han adelantado mesas de trabajo con la Oficina
Asesora de Planeacion, para realizar las actualizaciones de todas las
matrices de riesgos de la entidad, labor que todavia no ha culminado.

En este orden, el 31 de julio de 2024, se remitié la propuesta de

matriz de riesgos del proceso de Gestibn Financiera, con
modificaciones en los riesgos, contexto, objetivo, causas vy
valoracion.

Sin embargo, en las mesas de trabajo con la OAP, se ha indicado
que el riesgo descrito por la OCI se encuentra contenido dentro del
siguiente GF-R4 " Afectacion Econdmica y Reputacional ocasionada
por hallazgos de los entes de control debido a el pago extemporaneo
asociado a la némina, servicios publicos y a érdenes judiciales".

Asi mismo, sefialar que de acuerdo al memorando 20241E0008030,
se realizé una mesa de trabajo entre la Oficina de Planeacion y la
SAF para revisar y ajustar la Matriz de Riesgos del proceso de
Gestién Financiera.

Se observa que no se ha implementado mejora sobre el resultado
comunicado con la OCI en relacion con los riesgos, toda vez que el riesgo
GF-R4 " Afectacion Econdmica y Reputacional ocasionada por hallazgos de
los entes de control debido a el pago extemporaneo asociado a la némina,
servicios publicos y a Ordenes judiciales" mencionado por DGC cubre
eventos asociados a pagos extemporaneos y lo observado por la OCI se
refiere a desactualizacion de informacion contable al momento de la
causacion, lo cual no suple con el pago.

PE-P1-F3
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Observacion informe anter

Seguimiento por parte del Evaluado

Mesas de trabajo que habian iniciado en el mes de mayo y se requirid

nuevos ajustes de conformidad a la solicitud de la OAP, de lo cual el
31 de julio de 20224 (sic), se remitid la matriz con los respectivos
ajustes y nueva formulacion, como también se pidi6 otra mesa de
acompafiamiento, dado que solicitaron ajustar el objetivo y este va
ligado a la caracterizacion del proceso, como para revisar la
formulacion de los riesgos y la valoracion de los mismos (plazo dado
hasta el préximo 26 de agosto por parte de la OAP).

Observaciones OCI

DGC: Conciliar oportunamente
la informacién contable con el
reporte sobre el Contingente
Judicial registrado en SIPROJ y
contabilizar inmediatamente los
movimientos necesarios,
resultantes de la misma.

De manera trimestral se han registrado contablemente las
actualizaciones del valor de la provision y el valor presente de las
pretensiones econdmicas de cada uno de los procesos judiciales
fallados en contra de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
del reporte de SIPROJ y realizada la respectiva conciliacion con el
madulo de informacion.

La SAF realiz6 dos conciliaciones trimestrales, en las cuales se evidencia
que el saldo de las cuentas 2701 Litigios y demandas y 9120 Litigios y
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, se encuentran acorde
con lo reportado a marzo y junio en el SIPROJ WEB.

DGC: Revelar en las Notas la
informacién que sea necesaria
para explicar los saldos
reflejados en los Estados
Financieros, relacionados con el
Contingente Judicial y
publicarlas en la pagina web de
la Entidad de manera oportuna.

Es importante precisar que, de acuerdo con las Normas Contables,
las Notas a los Estados Financieros son de caracter obligatorio a 31
de diciembre, sin embargo, en el primer semestre de la vigencia
2024, se reveld en la Nota (2) de los Estados Financieros con corte
a junio 30, la informacién del contingente judicial, debido a que tuvo
variacion respecto al trimestre anterior. Las Notas a los Estados
Financieros se encuentran publicadas en la pagina de la entidad en
el siguiente link:

https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-
content/uploads/2024/07/Estados-Financieros-a-30-jun-2024-.pdf.

La SAF en las notas a los estados financieros con corte a junio 30 de 2024,
reveld lo siguiente en la “Nota (2) La Direcciéon de Defensa Judicial y Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, actualizé a 30 de junio de 2024
en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales. SIPROJ, el valor de
la provision y el valor presente de las pretensiones econdmicas de cada uno
de los procesos judiciales en contra de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, con fallo adverso en primera instancia. por valor de neto (sic)
de ($436'314.607), correspondiendo a una disminucién en el valor de la
provision, por $879'372.464, y un ajuste en el costo financiero (actualizacion
a valor presente), por valor de $443°057.857.”

La nota anteriormente citada se dio por los ajustes realizados
contablemente, conforme con los valores presentes reportados en el
SIPROJWEB.

Fuente: Elaboracion propia — Informacion tomada del 2024IE0010275 del 14-ago-2024
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1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Durante el proceso evaluador, no se presentaron limitaciones para el desarrollo de este
seguimiento.

2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento por parte de la SDDE del estado actual de
los aspectos regulados en la Ley 2220 de 2022, el Decreto 073 de 2023 y de los parametros
generales requeridos en la Resolucién 485 de 2023. En virtud de lo anterior se cotejé la
informacién remitida por la Oficina Juridica, con la disponible en el sistema de informacién
SIPROJ-WEB y en la Rama Judicial. Ahora bien, respecto de la gestién contable, se confrontd los
registros contables y la informacion contenida en el reporte de SIPROJ-WEB con corte a 31 de
marzo 2024 y a 30 de junio 2024 y la informacidn remitida por la Direccion de Gestidn Corporativa.

Culminadas las pruebas en el marco de la presente evaluacion independiente, se constaté que
para el primer semestre de 2024 la SDDE dio cumplimiento a las disposiciones de la Secretaria
Juridica Distrital contenidas en la Resolucion 485 de 2023 y la Circular 030 de 2021. De otra parte,
se identificaron aspectos frente a los cuales se requiere implementar mejoras para el cumplimiento
integral de las acciones a cargo, definidas en la Ley 1220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de 2023
y el procedimiento interno sobre Defensa Judicial. Lo anterior por cuanto la SDDE alcanzé un nivel
de cumplimiento del 88% frente a la Ley 1220 y el Decreto 073 y del 86% frente al procedimiento
evaluado.

Finalmente, una vez verificada la informacién contable correspondiente al contingente judicial de
la SDDE, se observé que esta actualizada con corte a 30 de junio de 2024 y se dio cumplimiento
integral a lo dispuesto en la Circular Externa 016 de 2018, emitida por la Direccion Distrital de
Contabilidad, sobre el reconocimiento contable de pasivos por litigios y demandas. También se
tuvo en cuenta la recomendacion presentada por la OCI de realizar la imputacion de partidas por
terceros, conforme a lo establecido por la Contaduria General de la Nacion en materia de control
interno contable.

FORTALEZAS
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto
OPORTUNIDADES DE MEJORA

e OMZ1: Generar puntos de control con el fin de garantizar que todas las actas del Comité
de Conciliacion estén suscritas por la Presidencia y la Secretaria Técnica.

e OM2: Ajustar lo pertinente respecto a la numeracion de actividades en el Procedimiento
Defensa Judicial — Codigo: GJ-P3 — Version 3, toda vez que no se incluyeron los pasos 1
a6byo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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OM3: Implementar puntos de control con el fin de garantizar la creacién y actualizacién de
los expedientes correspondientes a los procesos judiciales, con base en las TRD de la
SDDE vy en el gestor documental GESDOC.

OM 4: Continuar con la actualizacion de los registros contables de manera individual, de
acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 016 de 2018, emitida por la Direccion
Distrital de Contabilidad.

ASPECTOS LOGRADOS:

Se aplican los lineamientos relacionados respecto al cargue de documentos en SIPROJ
en concordancia con lo dispuesto en la Circular SJD 030 de 2021.

El 100% de las actas de las sesiones del Comité de Conciliacién se encuentran cargadas
dentro del término en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJ WEB.

La Secretaria actualizé la informacion sobre el contingente judicial en sus estados
financieros, reflejando la valoracion efectuada por el apoderado judicial en el Sistema
SIPROJ para los dos primeros trimestres de 2024.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se materializaron riesgos en esta evaluacién

CONCLUSION:

Para el

primer semestre de 2024 la SDDE dio cumplimiento a las disposiciones de la Secretaria

Juridica Distrital contenidas en la Resolucién 485 de 2023 y la Circular 030 de 2021 y la Circular
Externa DDC 016 de 2018. De otra parte, se identificaron aspectos frente a los cuales se requiere
implementar mejoras para que la Entidad cumpla integralmente las acciones a cargo definidas en
la Ley 1220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de 2023 y el procedimiento interno sobre Defensa

Judicial.

Respecto a la gestién contable con corte al primer y segundo trimestre de 2024, la

informacién fue actualizada de acuerdo con el reporte del apoderado judicial en SIPROJ WEB.

PE-P1-F3
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Para la verificacion del estado actual de los aspectos regulados en la Ley 2220 de 2022 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones”, en el Decreto 073
de 2023 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de
Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”y de los parametros generales
para la presentacion del informe de gestién judicial requeridos por la Resolucidén 485 de 2023, la
Oficina de Control Interno cotejé la informacion remitida por la Oficina Juridica mediante radicado
20241E0010275 del 14-ago-2024, con la disponible en el sistema de informacién SIPROJ-WEB y
en la Rama Judicial.

Respecto de la gestién contable, se confronto los registros contables y la informacion contenida
en el reporte de SIPROJ-WEB con corte a 31 de marzo 2024 y a 30 de junio 2024, para lo cual se
contd con la respuesta remitida por la Direccion de Gestion Corporativa mediante memorando
20241E0010291 del 15-ago-2024.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1: Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Decreto 073 de 2023, la Resolucion 485 de 2023, la Circular 030 de 2021expedida por la SID y la
aplicacion de los procedimientos Defensa Judicial y Conciliacion Extrajudicial por parte de la
SDDE.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.
+ Lineamientos Ley 2220 de 2022 y Decreto 073 de 2023

Con el fin de constatar la aplicacion de lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022 y el Decreto 073 de
2023, en el que se establecen directrices para el adecuado funcionamiento de los Comités de
Conciliacion e imparte lineamientos en materia de prevencion del dafio antijuridico, gestion judicial
y extrajudicial, entre otros, la Oficina de Control Interno verificé la informaciéon remitida por la
Oficina Juridica obteniendo los siguientes resultados:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Criterio Ley 2220 de 2022

Tabla No. 2: Verificacién aplicacion Ley 2220 de 2022
Observacion OCI

Cumplimiento

Articulo. 119 (...) se reunira no
menos de dos veces al mes, y | Durante el periodo evaluado, se observé que el Comité de Conciliacion sesion6 dos veces al mes, es decir, doce si
cuando las circunstancias lo | sesiones durante el primer semestre de la vigencia 2024.
exijan
20 Funciones. El Comité de Conciliacion ejerceré las siguientes funciones
A.mCUIO' 1,2.0'1 Formular _ Y| La SDDE cuenta con la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico, expedida mediante el Acuerdo 10 de 2023 del
ejecutar politicas de prevencion 31-ago-2023 suscrito por los integrantes permanentes del Comité de Conciliacion e
del dafio antijuridico. 9 P 9 P '
La SDDE cuenta con los siguientes lineamientos:
Articulo.120.2 Disefiar las
politicas generales que orientaran e Manual de lineamientos para el disefio y estudio de Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico — Acuerdo si
la defensa de los intereses de la 06 de 2023.
entidad. Metodologia Costo Beneficio para Solucién de Disputas — Acuerdo 08 de 2023.
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico - Acuerdo 10 de 2023.
Articulo.120.9 Definir los criterios
para la seleccion de abogados
externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los | Con el Acuerdo 09 de 2023 la SDDE establecid los criterios para Seleccion de Abogados. Sl
intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a
ellos encomendados.
Articulo.120.10  Designar  al
funuonaflo que ejercera I’a Mediante Acta No. 8 de sesion del Comité de Conciliacion del 29-abr-2022 al funcionario de la Oficina Asesora Juridica
Secretaria Técnica del Comité, . . 2 |
. grado 24 para ejercer la Secretaria del Comité.
preferentemente un profesional
del Derecho.
Articulo.120.11 Dictar su propio | Mediante Acuerdo 007 de 2023 del 24 de marzo del 2023, la SDDE actualizé y adopto el reglamento interno del Comité S|
reglamento. de Conciliacion.

Funciones del Secretario Técnico del Comité de Conciliacién

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

15



CONTROL COdI-Q’OZ- CI-P1-F3
INTERNO Version: V7 ..;..
Fecha: 12 de marzo de 2024 ..¢..
S INFORME DE Pagina: Pagina 16 de 32 .030.
ALCALDIA MAYOR - Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI akiobshian
DE BOGOTA DC. EVALUACION : = - MIPG
SSORETANIA D& DESARROLLO ECONGIS0D Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
INDEPENDIENTE > >
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

Criterio Ley 2220 de 2022 ‘ Observacién OCI Cumplimiento

Una vez verificadas las evidencias remitidas por la OJ, se observé que el Acta No. 2 correspondiente a la sesion del
17 de enero de 2024, no se encuentra suscrita por parte por parte de la Presidencia del Comité, como se observa en
la imagen a continuacion.

Articulo 121.1 Elaborar las actas

de cada sesion del comité. El acta La presente acta sa discutld y aprobd en sesion del Comité de Conciliacion, sus miembros
~ . la suscriben en constancia de aprobacion a los 17 dias del mes de enero de 2024
debera estar debidamente

elaborada y suscrita por el ﬂ /
. . (72l !
7 |presidente y el secretario del alc . EMIE- IV
Comité q ue h ayan asistido PRESIDENTE COMITE DE CONCILIACION SECRETARIg TECNICO COMITE DE

! CONCILIAGION
dentro de los cinco (5) dias &)
siguientes a la correspondiente T S R T olsias N

sesion. W /

/

PARCIALMENTE

\ -

Articulo 121.3 Preparar un
informe de la gestién del comité y
de la ejecucion de sus decisiones,
8 |que sera entregado al
representante legal del ente y a
los miembros del comité cada
seis (6) meses.

Indicador de Gestién ‘

Con memorando 2023IE00012487 del 12-dic-2023, la Secretaria Técnica del Comité remitid el informe de gestién al

Representante Legal de la SDDE correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2023. 2l

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Criterio Ley 2220 de 2022 ‘ Observacién OCI Cumplimiento
Mediante memorando 20241E0010275 del 14-ago-2024 la OJ sefala:

“El indicador de gestion del Comité de Conciliacion Porcentaje de procesos judiciales atendidos oportunamente, el
cual a su vez, se compone de dos variables: (i) Procesos Judiciales con resultado favorable para la SDDE en los
cuales fue accionada la SDDE en el afio y (ii)) Numero de Procesos Judiciales atendidos en defensa judicial donde fue
accionada la SDDE en el afio. Para la primera variable en el periodo objeto de la evaluacion, la SDDE obtuvo un (1)
fallo favorable, a saber:

* Accién de Nulidad y Restablecimiento de Derecho con el objeto de reconocimiento de contrato-realidad de SJCS.

Para la segunda variable durante el periodo objeto de evaluacion, se atendieron 19 procesos en contra de la SDDE.”
Articulo 122 La prevencion del
dafio antijuridico seréa | Con relacion a este item, se verifico en la Intranet de la SDDE encontrando que el indicador “Porcentaje de procesos
considerada como un indicador | judiciales atendidos oportunamente” se encuentra documentado mediante el formato “hoja de vida indicador gj 2 2024”,
9 de gestién y con fundamento en | €s un indicador de eficacia, con una periodicidad de medicién anual y con una meta de cumplimiento del 85%. De la | PARCIALMENTE

él se asignaran las | revision y andlisis de este indicador, se observaron las siguientes inconsistencias:
responsabilidades en el interior
de cada entidad. e Se refiere a la oportunidad con la que dicha instancia atiende los procesos judiciales; sin embargo, la atencion

no es una gestion a cargo del Comité.

e Compara la cantidad de procesos judiciales favorables a la SDDE versus el total de procesos atendidos en el
afio (ambas variables para cuando la Secretaria es accionada); razén por la cual es casi seguro que no se
cumpla la meta del indicador, pues no todo proceso atendido termina necesariamente con fallo favorable a la
Secretaria.

e Esta comparacién no mide la gestion de los procesos judiciales pues su céalculo solo reporta los fallos favorables
y desconoce la labor de la Entidad en los procesos que aun no tienen fallo definitivo y en aquellos que resulten
desfavorables.

En virtud de lo anterior, se recomienda solicitar apoyo técnico a la Oficina Asesora de Planeacion para la revision y
ajuste del indicador de gestion del Comité de Conciliacién y de la prevencion del dafio antijuridico.
Fuente: Elaboracién propia — Informacion tomada del 2024I1E0010275 del 14-ago-2024 y SIPROJ WEB

Con relacion al cumplimiento de los lineamientos antes descritos, correspondientes al Titulo V, Capitulo Il (De los Comités de Conciliacion de
las Entidades Publicas) de la Ley 1220 de 2022, se observé un nivel de cumplimiento del 89%, toda vez que de los nueve (9) items evaluados,
se atendieron 8. El 11% (1) restante presento cumplimiento parcial.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Articulo 5°. Conformacién. Las entidades distritales,
conforme con el ambito de aplicacion descrito en el
articulo 2° del presente decreto, deberadn tener

Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI MIPG
Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

Revisado por:
Aprobado por:

3 Verificacion aplicacién Decreto Distrital 073 de 2023

Observacion OCI

Con Resolucién SDDE 023 de 2007, modificada por la Resolucién SDDE 03 de 2009 se
constituye el Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Por otra parte, con el Acuerdo 07 SDDE de 2023, se actualiza y adopta el reglamento interno
del Comité de Conciliacién.

Con memorando 20241E0004023 del 7-mar-2024 la Secretaria de Despacho, designé los
funcionarios que hacen parte del Comité.

CUMPLIMIENTO

" I . Sl
ggpr’fl?r:ir:t?:t(i)vgn eCI:c::rSgle scé?éci% ?g;ﬁ;é%nym;%?t?éi ?tlg Por su parte, desde la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, se informo a la
. ' o Secretaria Juridica Distrital mediante correo electrénico de fecha 15-mar-2024, el reporte de
Secretaria Juridica Distrital S .
novedades respecto a la composicién de los integrantes permanentes.
Recomendacién: Se reitera la necesidad de actualizar la conformacién del comité
(Resolucién SDDE 03 de 2009) teniendo en cuenta la modificacion a la planta de empleo de
la SDDE, de que trata el Decreto 101 de 2023, que suprimid el empleo Jefe de Oficina
Asesora — Codigo 115 — Grado 06 y creo el empleo Jefe de Oficina — Codigo 006 de 06.
Con memorando 20241E0004023 del 7-mar-2024 la Secretaria de Despacho, designé los
funcionarios que hacen parte del Comité, asi:
e Como delegada de la Representante Legal de la SDDE y Presidente del Comité, hara
Articulo 6°. Integracién y participacion de sus parte quien ostente el cargo de Subsecretario (a)
integrantes. Los Comités de Conciliacién Distritales . . .
deberan estar integrados de acuerdo a la disposicion | Como o_rdenador del Gasto, quien ostente el cargo de Director (a) de Gestidn
prevista en el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022. La Corporativa. Sl

participacion de sus integrantes sera indelegable,
salvo las excepciones establecidas en el articulo
referido.

e Quien ostente el cargo de Jefe de la Oficina Juridica

e Como funcionario de confianza: i) Director (a) de Estudios de Desarrollo Econémico y
el Asesor (a) de Despacho Cédigo 105 grado 5

e Apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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# | Criterio Decreto 073 de 2023 | Observacion OCI CUMPLIMIENTO
Articulo 7°. Reglas generales y desarrollo de las sesiones. Ademas de lo previsto en los articulos 118 y 119 de la Ley 2220 de 2022, los comités tendran en cuenta los
siguientes aspectos en el desarrollo de sus sesiones:
7.1 En ningln caso un miembro permanente del
Comité de Conciliacion podra tener mas de un voto en
la definicibn de los asuntos. Si un miembro se | Una vez verificadas las doce (12) actas remitidas por la Oficina Juridica correspondientes al
3 encontrara desempefiando en la entidad méas de un | primer semestre de la vigencia 2024, se observo que de los integrantes permanentes no voté sI
cargo con voz y voto, deberd ser nombrado un | mas de una vez por sesion.
miembro ad hoc, que sea de direccion o confianza
conforme a la estructura de la entidad para completar
el niumero de integrantes.
Durante el primer semestre de la vigencia 2024, el Comité sesioné dos (2) veces por mes; de
las cuales se cuenta con acta para once sesiones y certificacién para una.
7.2 Los Comités de Conciliacion se reuniran de forma
ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en forma | Ahora bien, con relacién a la inasistencia de algunos de los integrantes, se observé excusas
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o | de:
4 cuando sus miembros lo estimen conveniente, previa S|
convocatoria de la Secretaria Técnica. Constituye un | e  Directora de Gestion Corporativa (e) — Sesion 5
deber de todos los miembros del Comité asistir a todas ) ) » ) »
sus sesiones, salvo que se encuentre debidamente | ® Directora de la Direccion de Estudios de Desarrollo - Sesion 6, 8y 12
Justificada su inasistencia. e  Asesor del Despacho — Sesién 9y 10
e Director de Gestién Corporativa — Sesion 12
323 Cu_{fmdo no se cuer_lt? con temas para §ometer a Para el primer semestre 2024, una (1) sesion ordinaria se dio por cumplida por ausencia de
iscusion del Comité de conciliacion el(la) N ¢ d la Nod. S di6 ii | idenci itid
Secretario(a) Técnico(a) debera informar en la emas, es a. corresponde a la No.4. Se procedié a verificar las evidencias remitidas
convocatoria correspondiente que no se cuenta con encontrando:
ﬁ;g;sbrggré;n%?mzﬁe;iacglesn(il;ilogor)]/ jﬁgutparrm?uessl:: e Correo d_e’la Secretaria Técnica de fecha 23-fe_b,, en el que manifiesta a los integrantes
5 | temética para adelantar dicha sesion. De no recibir del Comité no haber tema a tratar para esa sesion. Sl
observaciones o propuestas de temas por parte de | o En correo electronico del 27-feb, la Secretaria Técnica manifiesta no haber recibido
alguno de sus miembros, en los tres (3) dias ninguna propuesta por parte de los integrantes del Comité, por lo que al no existir
siguientes, el(la) secretario(a) Técnico(a) expedira la asuntos para someter a discusion, se realiza la certificacion.
certificacion correspondiente sefialando que se
cumplié con el deber de convocar y que, al no recibir | ®  Acta No.4 (Certificacion) suscrita por la Secretaria Técnica.
propuestas de temas en el marco de las funciones del

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Comité, se genera la respectiva certificacion donde
consta la inexistencia de asuntos para someter a
discusion. De esta forma se dara por cumplido el
requisito de sesionar.

INDEPENDIENTE
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Observacion OCI

CUMPLIMIENTO

7.4 De manera ordinaria, el (la) Secretario (a)
Técnico(a) del Comité procedera a convocar a los
integrantes del Comité de Conciliacion con al menos
tres (3) dias de anticipacion, indicando dia, horay lugar
de la reunion y el respectivo orden del dia. Asimismo,
extendera la invitacion a los funcionarios o personas
cuya presencia se considere necesaria para debatir los
temas puestos en consideracion del Comité.

Se observo la convocatoria por parte de la secretaria técnica a los integrantes del Comité de
Conciliacién con al menos tres (3) dias de anticipacion.

Se detalla la verificacién en la Tabla 4 “Verificacién Actas de Conciliacién” de este informe.

Sl

7.5 Con la convocatoria, se debera remitir a cada
miembro del Comité las fichas técnicas elaboradas por
el (la) apoderado(a) del caso, los documentos de
politica, informes o documentos que se vayan a
someter a estudio y/o decision del Comité.

Se observo que la Secretaria Técnica remitid los anexos a los integrantes del comité en el
correo de convocatoria o cargados en la agenda del mismo; sin embargo, para la sesién 8 en
el correo del 19-mar-2023 el tema de estudio se encuentra por definir; sin embargo, en el
calendario Google se observa un orden del dia que sefiala:

e Estudio Solicitud de Conciliacion Reparacion Directa MIS y Otros.

e Estudio de Solicitud de Conciliacion Nulidad y Restablecimiento del Derecho KJO
Con la siguiente aclaracién: “Las fichas de los casos a tratar seran enviadas con la debida
antelacion.” no obstante, no se observé que dichos documentos se hayan remitido a los
integrantes del Comité.

Se detalla la verificacion en la Tabla 4 “Verificacion Actas de Conciliacién” de este informe.

PARCIALMENTE

7.6 Cuando alguno de los miembros del Comité no
pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por
escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacién de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la
sesion del Comité, el escrito antes sefialado. En la
correspondiente acta de cada sesion del Comité, el (la)
Secretario(a) Técnico(a) dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados, y en caso de

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, el Comité sesioné dos (2) veces por mes; de
las cuales se cuenta con acta para once sesiones y certificacion para una.

Ahora bien, con relacién a la inasistencia de algunos de los integrantes, se observé excusas
de:

e Directora de Gestion Corporativa () — Sesion 5

e Directora de Directora de Estudios de Desarrollo - Sesion 6, 8 y 12

SI

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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# | Criterio Decreto 073 de 2023 \ Observaciéon OCI CUMPLIMIENTO
inasistencia asf lo sefialara indicando si se presentben | e  Asesor del Despacho — Sesién 9y 10
forma oportuna la justificacion. . o . o
e Director de Gestion Corporativa — Sesion 12
Articulo 8°. Competencias de los Comités de Conciliacion referidas a la Representacion Judicial y Extrajudicial del Distrito Capital de Bogota. En concordancia con lo
preceptuado en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 y normatividad relacionada, los Comités de Conciliacién Distritales, tendran a su cargo las siguientes actividades:
8.1 Aprobar en el primer trimestre del afio el plan de
accion anual del Comité de Conciliacién, de L L , , . L
o | confornida con los ineamientos conenios e | £ S50 010nars et 13marznes se present y soob ) lan de Acean el Comitede | g
Documento especializado N°. 17 de la Agencia P 9 ' T
Nacional de Defensa Juridica del Estado.
Al respecto la OJ inform6é mediante memorando 20241E0010275: “Para el periodo
8.6 Los Comités de Conciliacion deberan realizar | comprendido entre el 1° de enero de 2024 y el 30 de junio de 2024 no se presentaron
seguimiento al cumplimiento de las sentencias | sentencias condenatorias contra la SDDE, ni se suscribieron conciliaciones, pactos de
condenatorias, asi como de las conciliaciones o pactos | cumplimiento, transacciones u otros medios alternativos de solucion de conflictos. Sin perjuicio
de cumplimiento, transacciones u otros medios | de lo anterior, se adjunta en Carpeta 2.f, el siguiente documento relacionado con el
10 alternativos de solucién de conflictos suscritos por | seguimiento de sentencias de primera y segunda instancia. En el caso de sentencias de si
parte de la entidad u organismo al que pertenecen, a | segunda instancia se precisa que resultaron favorables para la entidad.”
fin de determinar las acciones preventivas o
correctivas para su adecuado cumplimiento vy | Verificada las actas del Comité se observé que en la sesion del 20-mar-2024 (Acta No. 6), en
desarrollar politicas de prevencion del dafio | el orden del dia (punto 5) se hizo seguimiento a dos sentencias, una de segunda instancia a
antijuridico. favor de la SDDE y la segunda, se esta a la espera que la sentencia quede en firme para
conocer la decision del Tribunal.
En sesién ordinaria del 13-mar-2024 (Acta No. 5), se hace la presentacion del marco normativo
Articulo 14°. Seguimiento a las Politicas de Prevencién | del Comité, sus funciones y el Estado Litigios, Medios de Control y Politica de Prevencion del
del Dafio Antijuridico. Corresponde a los Comités de | Dafio Antijuridico; asi mismo, en la sesion del 28-jun-2024, se rinde a los integrantes del
Conciliacién hacer seguimiento a la eficacia de los | Comité el informe semestral en el que se detalla el avance de las acciones durante el primer
11 | Planes de accion de las politicas de prevencion de semestre del 2024: S|
cada entidad. La Direccién Distrital de Politica Juridica o _
de la Secretaria Juridica Distrital podra solicitar | e  Socializaciones Contrato Realidad
informes del desempefio y vigencia de las politicas . . . . - -
para fines de actualifaciényy sgguimiento P '| e Estabilidad Reforzada: i)Estudio de Cargas, ii) Seguimiento a las condiciones de salud y
’ iii) Encuesta Sociodemografica SDDE 2024.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Los(Las) Secretarios(as) Técnicos(as) de los Comités
de Conciliacién verificaran que se publiquen en la
pagina Web de sus entidades u organismos, las actas
contentivas de los acuerdos conciliatorios o de
amigables composiciones, contratos de transaccion
ylo laudos arbitrales celebrados ante los agentes del
Ministerio Pablico y Tribunales de Arbitramento, dentro
de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de los
mismos. Asi mismo, el(la) Jefe juridico(ca) de la
respectiva entidad u organismo distrital remitird
oportunamente en medio magnético o virtual las
citadas actas a la Direccion Distrital de Politica Juridica
de la Secretaria Juridica Distrital a efecto de que se
incorporen debidamente tematizadas al Sistema de
Informacién “Régimen Legal de Bogota”, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 11 y
12.3 de la Resolucién 104 de 2018 de la "Secretaria
Juridica Distrital.

INDEPENDIENTE
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Observacion OCI

La Oficina Juridica informa mediante memorando 2024IE0010275 informa que: “Durante el
periodo objeto de evaluacién no se suscribieron y, por tanto, no se publicaron acuerdos
conciliatorios ni se remitieron a la Secretaria Juridica Distrital.”

CUMPLIMIENTO

N/A

Articulo 23°. Deberes de los apoderados que ejercen la representacion judicial y Extrajudicial del Distrito Capital de Bogota. Adicional a los deberes que se desprenden de
la ley y los reglamentos, corresponde a los apoderados que defienden los intereses del Distrito Capital y llevan representacion judicial de procesos a cargo de los entes

publicos y organismos distritales, los siguientes:

23.1 Diligenciar en el Modulo de Conciliacion de
SIPROJ-WEB-BOGOTA o en el sistema que lo
actualice o reemplace, las fichas técnicas
correspondientes al medio de control, accion, clase de
demanda, mecanismo alternativo de soluciéon de
conflictos o procedimiento a su cargo. En estas fichas,

Conciliacion Extrajudicial

Ficha 74 — Sesion 29-abr-2024 — Registro SIPROJ WEB 30-abr-2024
Ficha 75 — Sesion 29-abr-2024 — Registro SIPROJ WEB 30-abr-2024

13 | se deben establecer los aspectos fundamentales del Sl
caso, la exposicion de sus argumentos juridicos y/o | Una vez verificadas las fichas se observé que estas cuentan con aspectos fundamentales del
técnicos, sus conclusiones y recomendaciones. La | caso tales como los datos generales del proceso, el problema juridico, las pretensiones de la
informacion de la ficha debe permitir una dinamica de | demanda, la descripcién de los perjuicios y la relacion de los hechos; asi mismo, el andlisis y
andlisis al interior del Comité, sin perjuicio de la | concepto para conciliar y las recomendaciones.
posicion del apoderado sobre la viabilidad de conciliar
o repetir.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Articulo 24°. Funciones de los secretarios técnicos. Ademas de las funciones previstas en el articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, los secretarios técnicos de los Comités de
Conciliacion de los organismos y entidades del Distrito Capital, tendran a su cargo las siguientes:

24.1 Formular y presentar para aprobacion del Comité
de Conciliacion en el primer trimestre del afio, el plan
anual de accion del Comité, de conformidad con los | En sesion ordinaria del 13-mar-2024, se present6 y aprobo el Plan de Accion del Comité de

14 | . ; L ) .
lineamientos  contenidos en el Documento | Conciliacion para la vigencia 2024, como consta en el Acta No. 5 =l
especializado No. 17 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.
Una vez verificadas las evidencias remitidas por la OJ y consultado SIPROJ WEB, se observo
el cargue las actas del Comité dentro de los tiempos establecidos; sin embargo, el Acta No. 2
correspondiente a la sesion del 17 de enero de 2024, no se encuentra suscrita por parte por
parte de la Presidencia del Comité, como se observa en la imagen a continuacion.
24.2 Elaborar y cargar las respectivas Actas del Comité | La presente acta s discutié y aprobé en sesion del Comité de Conciliacion, sus miembros
de Conciliacidn. en el Sistema de Informacion de la suscriben en constancia de aprobacion a los 17 dias del mes de enero de 2024.
Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la sesion del Comité de e ﬂ /J
o . . ; Ve v Al
15 ConC|I|aC|9n, con las corres_ppndlentes deliberaciones s . - 0 PARCIALMENTE
de los asistentes y las decisiones ad(?ptadas POr 10S | PRESIDENTE COMITE: DE CONCILIAGION SECRETARIO TECNICO COMITE DE
miembros permanentes. Las actas seran suscritas por CONCILIACION Q
el secretario técnico y el (la) presidente del comité de )
cada una de las entidades, previa aprobacion de cada
uno de |OS miembros. Impresidn generada: 17 Jan 2313, 17:00 AM Pagina 3 de 3

Se recomienda implementar puntos de control para subsanar este aspecto, toda vez que esta
situacion fue observada por la OCI en el informe inmediatamente anterior, con otra acta del
Comité.

24.3. Presentar un informe a los integrantes del Comité | En sesién del 28-jun-2024, se presenta a los integrantes del Comité el informe semestral en

de Conciliacion sobre las actividades desarrolladas por | el que se detalla el avance de las acciones durante el primer semestre del 2024
16 | el mismo. Este informe se realizara en sesion ordinaria SI

y por lo menos una vez al semestre en donde se | o Socializaciones Contrato Realidad
incluird el nimero total de casos decididos, el

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Observacion OCI

e Estabilidad Reforzada: i)Estudio de Cargas, ii) Seguimiento a las condiciones de salud y

iii) Encuesta Sociodemografica SDDE 2024.

El mismo fue remitido a la Secretaria Juridica Distrital con radicado 2024EE0007332 del 3-jul-
2024

CUMPLIMIENTO

17

24.4. Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y
aplicacion de las politicas y decisiones adoptadas por
el respectivo Comité de Conciliacién, y velar porque
efectivamente los apoderados de la respectiva entidad
u organismo realicen el diligenciamiento de las fichas
técnicas en el sistema SIPROJ WEB o en el que
disponga la Secretaria Juridica Distrital.

Una vez evaluadas las evidencias aportadas se identificd que desde la Secretaria Técnica
realiza la verificacion de que trata este numeral; asi mismo, con radicado 2024EE0000272 y
2024EE0000273, se socializd al apoderado de la SDDE la Directiva 20 de 2023 (Politica
Desacatos) y se allegd un recordatorio respecto a la actualizacion de informacién en
SIPROJWEB.

SI

18

24.5. Remitir copia del reglamento interno del Comité
de Conciliacion a la Secretaria Juridica Distrital, e
informar sobre sus modificaciones a cada apoderado
del respectivo organismo o entidad.

Para el periodo evaluado el reglamento no presentd modificacion.

N/A

19

24.6. Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los
siguientes documentos e informacion relacionada con
la conformacioén, funcionamiento e integracion de los
Comités de Conciliacion y la actualizacion de los
Sistemas Régimen Legal de Bogota y de Informacion
de Procesos Judiciales —SIPRQOJ, cada vez que se
presenten cambios en la integracién o reglamentacion
del respectivo Comité.3

Con radicado 2023EE0011847 del 4-jul-2023 la SDDE remiti6 a la Secretaria Juridica Distrital
lo referente a este numeral (radicado SJD 1-2023-12410); asi mismo , se informé a la
Secretaria Juridica Distrital mediante correo electrénico de fecha 15-mar-2024, el reporte de
novedades respecto a la composicion de los integrantes permanentes.

Sl

Fuente: Elaboracién propia — Informacion tomada del 2024I1E0010275 del 14-ago-2024 y SIPROJ WEB

3 - Copia del acto administrativo vigente de creacién organica de los Comités de Conciliacion.
- Copia del acto administrativo vigente de integracion del Comité de Conciliaciéon; nombres completos, identificacién y cargos de los funcionarios, sefialando claramente el presidente del mismo y su
delegado, si lo hubiere.
- Nombre, cargo y correo electronico de quien ejerce la Secretaria Técnica.

- Actas suscritas por los respectivos Comités de Conciliacién que no se hayan incorporado a la fecha al sistema SIPROJ.
- Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos distritales, a fin de asegurar su publicacién en la Web en el Sistema de Informacién “Régimen Legal de Bogota”.
- Relacion de las politicas y lineas de decision en relacion con la prevencién del dafio antijuridico

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Con relacion al cumplimiento de los lineamientos antes descritos, correspondientes al Decreto 073
de 2023, se observd que dos (2) de las diecinueve (19) actividades objeto de verificacion, no
aplican para el corte toda vez que no se presento la situacion descrita en el criterio. De los
diecisiete (17) items evaluados se evidencié un nivel de cumplimiento del 88%, es decir, 15
actividades y el 12% restante presentdé cumplimiento parcial.

A continuacion, se detallada la verificacién de la convocatoria al Comité, anexos y el registro en
SIPROJ WEB de las respectivas actas de las sesiones, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 7.4, 7.5y 24.2 del Decreto 073 de 2023, frente a lo cual se observo lo siguiente:

Tabla No. 4 : Verificacion Actas Comité de Conciliacién
Fecha cargue

Coniﬁig‘;"oria en SIPROJ WEB
Acta Envio de anexos Fecha (dentro de los L
(al menos tres . : i . . Seguimiento OCI
No. . (si aplica) sesion cinco (5) dias
(3) dias de S
-~ ot siguientes a la
anticipacion) sesion)
1 11-ene N/A 17-ene 17-ene
Modelo de Certificacion: i)Pago de
2 12-ene Sentencias, ii) Litigios y iii) MASC | 17"®Ne 17-ene
3 9-feb Presentacion y Plan Maestro de 14-feb 15-feb

Recuperacion

Memorando designacion

* ; _ } ’ Se observa que la citacién y el
4 23-feb 2022IE0007150 — Acuerdo 07 del 28-feb 29-feb cargue en SIPROJ WEB del acta se

2023 0 PN i
realiz6 dentro del término; asi
Presentacion (Introduccion al mismo, se remiti6 el anexo
Comité de Conciliacién, Estado de correspondiente para cada sesion,
5 8-mar Procesos y Politica de Prevencion 13-mar 14-mar en los casos que aplica.
del Dafio Antijuridico - Plan Anual de
Accién
6 15-mar Sentencia MCCA - I_:i’cha Accion de 20-mar 21-mar
Repeticion
7 19-mar Ficha de Conciliacién Extrajudicial 17-abr 18-abr
EBO
En el correo del 19-mar-2023 el
tema de estudio se encuentra por
definir, sin  embargo, en el
calendario Google se observa un
orden del dia que sefiala:
-Estudio Solicitud de Conciliacién
No se observo el envio de los Repargcién Directa MIS y Otros.
8 19-mar 29-abr 30-abr -Estudio de Solicitud de

anexos S .
Conciliacion Nulidad y

Restablecimiento del Derecho KJO
Con la siguiente aclaracion: “Las
fichas de los casos a tratar seran
enviadas con la debida antelacion.”
no obstante, no se observd que
dichos documentos se hayan

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Fecha cargue

heolle en SIPROJ WEB

convocatoria

Acta Envio de anexos Fecha (dentro de los

(al menos tres
(3) dias de
anticipacion)

A (si aplica) sesién  cinco (5) dias Seguimiento OCI
siguientes a la

sesion)

remitido a los integrantes del
Comité.

9 19-mar Ficha Accidon de Repeticion SAGB 8-may 8-may

Rta OCDI SAGB - Ficha Pacto de
DCumpcIjlmljn_to SDdlsdslﬁﬁE; Se observa que la citacion y el
10 19-mar ‘oemanda Universidad I o 22-may 22-may cargue en SIPROJ WEB del acta se
Ficha Accion de Repeticion RIDR — realiz6 dentro del término; asi

Sentencias lera y 2da Instancia mismo, se remiti6 el anexo

SAGB correspondiente para cada sesion,
11 19-mar N/A 12-jun 12-jun en los casos que aplica.

Informes: Recuperacion Patrimonio
— Semestral — Contingente Judicial

Fuente: Elaboracién propia — Informacion tomada del 2024IE0010275 del 14-ago-2024 y SIPROJ WEB

12 25-jun 28-jun 02-jul

*Acta No. 4: Certificado expedido por la Secretaria Técnica, en la que se manifiesta no haber
contado con temas para tratar en el Comité.

De las doce (12) Actas remitidas por la Oficina Juridica con 2024IE0010275 del 14-ago-2024, se
constato que el 92% se encuentran suscritas y el 100% se encuentran cargadas dentro del término
en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJ WEB.

+ Lineamientos articulo 34* de la Resolucion 485 de 2023 y Circular 030 de 2021 de la
Secretaria Juridica Distrital

Con el fin de verificar la aplicaciéon de los lineamientos relacionados en este item, se tomd cinco
(5) procesos, los cuales fueron cotejados en SIPROJ WEB versus la Rama Judicial, lo anterior con
el fin de constatar el cumplimiento durante el periodo evaluado, en cuanto al plazo de publicacion
de que trata el art. 34 de la Resolucion SJD 485 del 2023; igualmente, que los documentos
cargados en SIPROJ sean concordantes con las disposiciones sefialadas en la Circular SJD 030
de 2021.

A continuacion, se relaciona los resultados obtenidos:

4 Articulo 34. Término y lineamientos para la incorporacion y actualizacion de estados procesales. Los procesos deben ser actualizados
cuando se produzca la respectiva actuacion a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta; en caso de que no se
generen actuaciones procesales, se debera actualizar el histérico del proceso minimo cada tres (3) meses, a fin de dejar trazabilidad
del seguimiento permanente que se hace al expediente, los citados términos de actualizacion aplican para todos los procesos y
actuaciones registrados en el SIPROJ-WEB.

En el histérico del proceso se deben incorporar las actuaciones, providencias y deméas documentos que evidencien las actuaciones de
parte y del Despacho judicial o autoridad administrativa que conoce la actuacion y que permitan realizar analisis integral del proceso
para el ejercicio de una defensa técnica idénea.

Los apoderados deberan registrar en forma cronolégica las providencias y actuaciones que se profieran o que se generen en el curso
del proceso, asegurando que las mismas coincidan con las desarrolladas en sede judicial o extrajudicial, segun corresponda.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Tabla No. 5: Verificaciéon actualizaciéon informacién de procesos
Verificacion
Proceso . .
cumplimiento normativo
Art. 34 Res.

Circular Seguimiento OCI

SIPROJ Rama Judicial SJD485de  oyp a5 e

2023 14-sep-

2023 2021

2022- 11001334204920220020100 Sin observacién por parte de la
755280 Nulidad y Restablecimiento porp
00201 de Derechos ocl

11001333500920220022700 Sentencia 1ra Instancia de fecha

2022- ; 7 19-dic-2023 / Cargue en SIPROJ
679431 | 10007 Nulldadd)é Féisr"[:::br:ﬁglmlento WEB 12-ene-2024 ]
Extemporaneo

11001333501320230021600 . L
789106 2023- Nulidad y Restablecimiento Sin observacion por parte de la
00216 de Derechos ocl

2023- 11001334306220230023600 Sin observacién por parte de la
777208 00236 Controversias Contractuales OCl

2024- 11001334205220240021001 Sin observacion por parte de la
812468 00210 Nulldadd)(/a Igis;tea::br:ﬁglmlento ocl

Fuente: Elaboracion propia — Consulta SIPROJ WEB Vs Rama Judicial

De los cinco procesos verificados, se observé que en uno se cargé un documento en SIPROJ de
manera extemporanea, con relacién a los otros cuatro, se constatdé que estos cumplen con lo
sefialado en la normativa en lo relacionado con el plazo de publicacion de que trata el art. 34 de
la Resolucion SJD 485 del 2023.

+ Procedimiento SDDE Defensa Judicial — Cédigo: GJ-P3 — Versién 3 del 6 de mayo de 2022.
Con el fin de verificar la aplicacion del procedimiento Defensa Judicial se tomé el proceso iniciado

durante el primer semestre 2024, reportado por la OJ mediante memorando 2024I1E0010275 y
cotejado con los datos de SIPROJ WEB, observando lo siguiente:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Tabla No. 6: Verificacion ap

Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

licacion procedimiento defensa judicial

- Proceso ID Cumplimiento
Actividades
2024-00210 812468
7.Recepcionar 'y  entregar al
Apoderado Judicial y Jefe de la OAJIa | o o) e 8-jul-2024 — Cargado en SIRPOJ en la misma
notificacion del auto admisorio de la Sl
. fecha
demanda interpuesta contra o por la
entidad
8.Revisar, analizar la accién e |Enlostérminos de Ley Cédigo General del Proceso y Codigo
identificar el término méaximo para dar | de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso SI
contestacién Administrativo.
10. Elaborar el poder judicial para la
representacion y adelantar el tramite | Se observé poder de fecha 22-ago-2024 y su publicacion de Sl
notarial la misma fecha
11.Otorgar poder judicial Sl
12.Provectar internosicién. o Se observd contestacién de la demanda radicada en el
coﬁtes%/acién de demandg juzgado el 22-ago-2024 y su publicacion en SIPROJ de la Sl
misma fecha.
14.Alimentar Sistema de Informacién . o . .
Judicial ~SIPROJ Se observé la actualizacion de informacion en SIPROJ WEB Sl
15.Adelantar la representacion judicial
con la asistencia a las respectivas
audiencias
16.Elaborar y presentar los alegatos
de conclusion ) )
17.Realizar seguimiento al fallo de Estas ep'f\pas no se han surtido al momento de realizar esta N/A
. : : evaluacion.
primera instancia
19.Elaborar y presentar recurso de
apelacioén
20.Asistir a la audiencia de
conciliacion.
ZELAEIED docgfnento el 90 211 No se observé en GESDOC el expediente del proceso.
tablas de retencion documental

Fuente: Elaboracién propia — Consulta SIPROJ WEB - GESDOC

No se observé en GESDOC el expediente que dé cuenta del cumplimiento de la Actividad No. 29,
relacionada con Archivar documento con base a las tablas de retencién documental.

Con relacion al cumplimiento de los lineamientos antes descritos correspondientes al
procedimiento de Defensa Judicial, se observé que cinco (5) de las doce (12) actividades objeto
de verificacion no aplican para el seguimiento, toda vez que esas etapas procesales no se han
surtido al momento de realizar esta evaluacion. De los siete (7) items evaluados se evidenci6 un
nivel de cumplimiento del 86% (6 actividades) quedando pendiente un 14% de aplicacion.

Es importante precisar que el nimero asignado a cada una de las actividades reportadas en la
tabla anterior corresponde al relacionado en el procedimiento Defensa Judicial, en el cual no
existen las actividades 1 a 6 y 9. Se recomienda ajustar lo pertinente respecto a esta observacion,
la cual ya habia sido comunicada por la OCI en el informe final de Seguimiento Semestral a la

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Gestion Judicial (Incluye SIPROJ-WEB) correspondiente al primer semestre 2023 radicado con
memorando 2023IE0009406.

Asi mismo, se reitera la recomendacion de adelantar lo correspondiente al archivo en GESDCOC
para la totalidad de los expedientes de procesos judiciales, con base a las TRD de la SDDE.

+ Procedimiento SDDE Tramite convocatoria de conciliacién extrajudicial — Cédigo: GJ-P2 —
Version 3 del 6 de mayo de 2022.

La Oficina Juridica con memorando 2024IE0010275 manifesté que durante el primer semestre de
la vigencia 2024 el Comité no aprobé conciliaciones extrajudiciales, una vez revisadas las doce
actas del comité se constaté lo sefialado por la dependencia; razén por la cual, no se evaluo6 la
aplicacion de este procedimiento.

3.1.2 Conclusiones

Una vez finalizadas las pruebas en el marco de la presente evaluacion independiente, se constaté
que para el primer semestre de 2024 la SDDE dio cumplimiento a las disposiciones de la
Secretaria Juridica Distrital contenidas en la Resolucién 485 de 2023y la Circular 030 de 2021.

De otra parte, se identificaron aspectos frente a los cuales se requiere implementar mejoras para
qgue la Entidad cumpla integralmente las acciones a cargo, definidas en la Ley 1220 de 2022, el
Decreto Distrital 073 de 2023 y el procedimiento interno sobre Defensa Judicial. Lo anterior por
cuanto la SDDE alcanzdé un nivel de cumplimiento del 88% frente a la Ley 1220 y el Decreto 073
y del 86% frente al procedimiento evaluado.

3.1.3 Aspectos logrados

e Se aplican los lineamientos relacionados respecto al cargue de documentos en SIPROJ en
concordancia con lo dispuesto en la Circular SJD 030 de 2021.

e EI 100% de las actas de las sesiones del Comité de Conciliacion se encuentran cargadas
dentro del término en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJ WEB.

3.1.4 Fortalezas
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.
3.1.5 Oportunidades de mejora.

OM1: Generar puntos de control con el fin de garantizar que todas las actas del Comité de
Conciliacion estén suscritas por la Presidencia y la Secretaria Técnica.

OM2: Ajustar lo pertinente respecto a la numeracion de actividades en el Procedimiento Defensa
Judicial — Codigo: GJ-P3 — Versién 3, toda vez que no se incluyeron los pasos 1 a6y 9.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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OM3: Implementar puntos de control con el fin de garantizar la creacién y actualizacion de los
expedientes correspondientes a los procesos judiciales, con base en las TRD de la SDDE y en el
gestor documental GESDOC.

3.1.6 Riesgos materializados.

Para este objetivo especifico no se observé la materializacion de los riesgos administrados en la
matriz del proceso Gestion Judicial vigente.

3.1.7 Hallazgos

No se identificaron situaciones que ameriten la formulacién de hallazgo en este seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2: Verificar la gestion contable de la actualizacion de informacion
correspondiente al contingente judicial de la SDDE, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular
Externa 016 de 2018, emitida por la Direccién Distrital de Contabilidad.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Andlisis

Con base en los informes generados por el “Sistema de Informacion de Proceso Judiciales —
SIPROJ”, se confrontaron los saldos presentados frente a los registros contables del valor final del
contingente judicial, arrojando los siguientes resultados:

Se revisaron los registros reflejados en los libros auxiliares de las cuentas contables: 2701 - Litigios
y demandas, 4808 Ingresos Diversos, 5368 Provision Litigios y Demandas y 912004 / 990505 —
Cuentas de orden Acreedoras - Pasivos contingentes / Pasivos contingentes por contra - Litigios
y mecanismos alternativos de solucién de conflictos, para el primer y segundo trimestre 2024, con
el fin de verificar la aplicacion de la Circular Externa 016 de 2018 [24 de julio], expedida por la
Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda — DDC-SHD; observando
lo siguiente:

Tabla No. 07: Detalle verificacion libros auxiliares ler trimestre 2024

CLASIFICACION ‘ CUENTA ‘ INFORME SIPROJ a 31 DE INFORMACION CONTABILIDAD a 31
OBLIGACION CREDITO MARZO DE 2024 DE MARZO DE 2024
PROBABLE 270103 $ 19.300.981.115 $ 19.300.981.115
POSIBLE 912004 $ 2.798.002.291 $ 2.798.002.291
Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion contenida en los Estados Financieros de la SDDE y el Sistema
SIPROJ

De esta revision se observo que, desde la Subdireccién Administrativa y Financiera, se realizaron
movimientos en las cuentas del pasivo y de orden en los Estados Financieros de la Secretaria, de
manera conjunta (no individualmente), evidenciando el reconocimiento de los 2 casos probables
con el valor presente y 11 casos posibles con el valor final contingente que se encuentran a cargo
de la Entidad, con corte al 31 de marzo de 2024.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Tabla No.08: Detalle verificacién libros auxiliares 2do trimestre 2024
CLASIFICACION CUENTA INFORME SIPROJ a 30 DE INFORMACION CONTABILIDAD a 30
OBLIGACION CREDITO JUNIO DE 2024 DE JUNIO DE 2024
PROBABLE 270103 $ 18.864.666.507 $ 18.864.666.508
POSIBLE 912004 $ 2.388.365.459 $ 2.388.365.459
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién contenida en los Estados Financieros de la SDDE y el Sistema
SIPROJ

Para el segundo trimestre de 2024 la Subdireccibn Administrativa y Financiera acogi6 las
recomendaciones de la OCI y realizé los registros contables de manera individual; reconociendo
para este periodo, los 3 casos probables con el valor presente y 11 casos posibles con el valor
final contingente que se encuentran a cargo de la Entidad.

3.2.2 Conclusiones

Revisados los Estados Financieros de la Secretaria con corte al primer y segundo trimestre de
2024, se observaron dos procesos judiciales calificados como probables en SIPROJ, cuya
informacion contable fue actualizada de acuerdo con el reporte del apoderado judicial en el
mencionado Sistema de Informacion.

3.2.3 Aspectos logrados

La Secretaria actualizé la informacién sobre el contingente judicial en sus estados financieros,
reflejando la valoracién efectuada por el apoderado judicial en el Sistema SIPROJ para los dos
primeros trimestres de 2024.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.
3.2.5 Oportunidades de mejora

OM 4: Continuar con la actualizacion de los registros contables de manera individual, de acuerdo
con lo dispuesto en la Circular Externa 016 de 2018, emitida por la Direccion Distrital de
Contabilidad.

3.2.6 Riesgos materializados

Para este objetivo especifico no se observo la materializacion de los riesgos administrados en la
matriz del proceso Gestidon Financiera vigente.

3.2.7 Hallazgos

No se identificaron situaciones que ameriten la formulacion de hallazgo en este seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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4. RECOMENDACIONES GENERALES ‘

Actualizar lo pertinente en los actos administrativos de constitucion del Comité de
Conciliacion, teniendo en cuenta la modificacién a la planta de empleos de la SDDE, de que
trata el Decreto 101 de 2023 y en el cual sefiala en su articulo 1° suprimir el empleo Jefe de
Oficina Asesora — Cadigo 115 — Grado 06.

Generar controles que garanticen la suscripcion de todas las actas de las sesiones del
Comité de Conciliacién por los competentes.

Implementar controles respecto a la creacién y actualizacion de los expedientes GESDOC
correspondientes a los procesos judiciales, asegurando que se apliquen los lineamientos
normativos en materia de Gestién Documental.

Continuar con la conciliacion oportuna de la informacién contable con el reporte sobre el
Contingente Judicial registrado en SIPROJ y contabilizar inmediatamente los movimientos
necesarios, resultantes de la misma, a nivel de terceros.

Mantener la revelacién en Notas de la informacion que sea necesaria para explicar los saldos
reflejados en los Estados Financieros, relacionados con el Contingente Judicial y publicarlas
en la pagina web de la Entidad de manera oportuna.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Una vez finalizadas las pruebas en el marco de la presente evaluacion independiente, se constaté
que para el primer semestre de 2024 la SDDE dio cumplimiento a las disposiciones de la
Secretaria Juridica Distrital contenidas en la Resolucién 485 de 2023 y la Circular 030 de 2021 y
la Circular Externa DDC 016 de 2018. De otra parte, se identificaron aspectos frente a los cuales
se requiere implementar mejoras para que la Entidad cumpla integralmente las acciones a cargo
definidas en la Ley 1220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de 2023 y el procedimiento interno sobre
Defensa Judicial.

Jefe Oficina Control Interno

Rosalba Guzmé’r}/Guzmén

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

Johanna Rodriguez Bermudez — Contratista OCI
Ménica Bustamante Portela — Contratista OCI
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