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Oficina de Control Interno
ASUNTO: Estado del Plan de mejoramiento Interno con corte a 31 de agosto de 2024
Estimada Secretaria,
En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno (OCI) de manera atenta

me permito remitir el Informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31
de agosto de 2024.

VIGENCIA 2024 | GESTION DEL PM INTERNO AL CORTE
Nuevas TOTAL ~_ En desarrollo En Alerta

Acciones ACCIONES Uil  Proximas a
ejecucion Finalizar

Agosto 11 0

Fuente OCI — septiembre 2024

CORTE Hlf4fe

Es preciso mencionar que los resultados preliminares sobre este asunto se dieron a conocer a
los responsables de ejecutar las acciones de mejora, mediante radicado 2024IE0012035 del
25 de septiembre de 2024, con el fin de que emitieran respuesta en caso de considerarlo
necesario; frente a lo cual, no se recibieron observaciones.

El detalle de cada accion de mejoramiento se encuentra en el archivo adjunto y relaciona los
reportes de avance de los responsables, asi como las observaciones de la OCI.

Cordial saludo,
GUZMAN Firmado digitalmente

por GUZMAN

GUZMAN  Guzman RosALBA
Fecha: 2024.09.30

ROSALBA  135816-0500

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Plan de Mejoramiento interno corte 30 de agosto de 2024.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro6: | Yimmy Marquez/Profesional Especializado/OCI »,g/y;(

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.

Teléfonos: 3693777 k1
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Informacion de las Acciones

de Mejoramiento Internas - SDDE

Reporte Responsable

CORTE AGOSTO 2024

Seguimiento y Evaluacion OCI

5. 6. Estado.
Fecha del 3 (Cumplida, En
Azc:::n b Nom;}- del informelo F::':: ::c::::‘:a 7. Proceso Descri :ién dela e 10. Accion de Mejora . 12 13 Dej n‘nsd.oncll Reporte Responsable Evidencia Onssivacion % de avance | Desarollo En
© ORIGEN documento ° . peion d Causa - i Indicador Fecha Inicio | Fecha Final P P P Link (Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones-Preventivas) Alerta, Vencida,|
Mejora Informe o fuente mejora (No Memo Observacion Responsable
fuente (No Focna) Pendiente por
Memo v Fecha) J
Con corte a 30 de agosto, se Y se En agosto, la OAP presentd 5 actas de reuniones realizadas el 12
Adelantar reuniones : ;
Informe de Incumpl reuniones con  las de om! |de agosto donde participaron; Grupo (SAF-DGC), Grupo (OAP)2,
Incumplimiento en la bimesirales con las !
evaluacion a la ik Reuniones bimestrales de componente, donde se revisd el avance de las actividades|drive/u/0/fol | Grupo (SEF)2. Con relacién al indicador, esta es la 2 da de 5
plementacin de los dependencias responsables : ¢
; Con corte al primer revision de avance en las programadas para el periodo, asi como la generacion de|ders/inw3ix |actividades bimestrales programadas, el porcentaje que suma es
Informe ~|implementacién compromisos de cada componente, = " o
e il programade | 20241006492 Planeacion etblecton e el cuatimestre de 2024, nose | (2RI acividades del PTEP Oficina Asesora alertas sobre las actividades del PTEP: L578XndL | de (20%) para un total acumulado de 40%.
FECI PP 20241£007100 adelantaron la totalidad de realizadas /5 reuniones  [4/06/2024  |31/12/2024 ° Se adjuntan actas de: Grupo (SAF-DGC), Grupo (OAP),[D- La OCI recomienda dar continuidad a la actividad para finiquitar el| 4% | En Desarrollo
auditoria |Transparenciay [04/06/2014 Estrategica Programa de las actividades programadas de Planeacién
[ranspa - actividades programadas en ¢ bimestrales de revision de Grupo (OAP) PARTICIPACION, Grupo (SEF) y SIS viu_Ei3iNp del indicador a 31/12/2024.
interna |Etica Publica de fa Transparencia y Etica para el periodo, asi como la
: el PTEP ° avance en las actividades uHUCU
SODE - Ter Publica para el primer generacion de alertas sobre [ 5:°1°% %
cuatrimestre 2024 cuatrimestre 2024. Ias activdades del PTEP
préximas a vencer.
forme Finald En relacién con el seguimiento de esta accién se informa que| hiips //drive. | Para el mes de agosto, no se presenta avance. El proximo reporte se
e il % Conciliaciones las acciones de mejora planteadas en el documento del|qoodle.com/ |realizard a 30 de septiembre y se reportara en octubre 2024,
pauadénal Conciliar oportunamente la del asunto, se adelantan de manera trimestral, por o tanto, con | drive/u/2/fol |La OCI recomienda realizar los reportes de acuerdo a los avances de la
[ Actualizacion de 'r’!sg::zfgr:";‘"f:n'z:;:nf; Realizar de manera trimestral |Uicié! ¥ 18s condenas. corte a 31 de agosto no se reporta El proximo| ders/1J_mN |accién y no sobre pasar la fecha de finalizacién.
de o 20241E0007746 ) informacién contable Ia conciliacién del contingente reporte se haré con corte a 30 de septiembre y se reportaré el| HSDNYuXL.
121 121 stion d 202410007473 Gestion Financiera |l - /06! 1l 33%
odioria |Eestion de S6/06/2021 coro o contmgents, [1udlcialregistrado en siprojy. |8 SOIER0R T OIS  Tres (3) conciliaciones |30106/2024 | 2810212025 SAF 20 de octubre de acuerdo con las actividades de cierre|SJe18AGO En Desarrollo
intema |[nformacion en el judicial contabilizar inmediatamente | o ob o contabilidad realizadas / tres (3) contable establecidas para esa fecha de corte FL1RfetWI7
Sistema SIPROJ - los movimientos necesarios, conciliaciones aT
Segundo semestre resultantes de la misma. programadas * 100 - Meta
2023. 100%
Revel a5 notas | En relacién con el seguimiento de esta accién se informa que| hiips //drive. | Para el mes de agosto, no se presenta avance. El proximo reporte se
Informe Final de mf{;’ﬁnﬁa’:gn“ugos:: la indice de validacién las acciones de mejora planteadas en el documento del m/ |realizara a 30 de septiembre y se reportara en octubre 2024.
Evaluacion al ecaa a‘:a olicarlos | Efectuar validaciones cruzada de notas a los asunto, se adelantan de manera trimestral, por lo tanto, con La OCI recomienda realizar los reportes de acuerdo a los avances de la|
Inf proceso Gestién Actual 6 d . ﬂ” d Pl \ cruzadas por parte del equipo |estados financieros. corte a 31 de agosto no se reporta informacién. El proximo| ders/11U2m |accion y no sobre pasar la fecha de finalizacién
d" forme 1 judicial, incluida la J02a1E0007746 ioua ‘Zaz‘ﬂ" e‘ " Sa‘ zs fe’ lejados en los de contabilidad. antes de reporte se haré con corte a 30 de septiembre y se reportara el| ZJzx7p5bJ
122 |12 ajdma gestion de 202aic0007473 |30 Gestion Financiera 'S’l) rmacion contable | estados financieros, llevar al segundo validador de |N° de notas cruzadas a los |30/06/2024 |28/02/2025 SAF 20 de octubre de acuerdo con las actividades de cierre| RGRITO4In 33% En Desarrollo
et |informacion enel e e e Ias notas alos estados estados financieras contable establecidas para esa fecha de corte wCV6e Tix
Sistema SIPRO) - k gente judiial y financieros deberan estar | validadas | total de las
publicartas en la pagina web
Segundo semestre B i e g e Wb | visadas por quienes revisan | notas a los estados
2023 financieros * 100 - Meta 3.
oportuna.
A fecha de 31 e agosto de 2024, de 346 Dentro de la evidencia, se observ el archivo (Formato Unico de|
) historias laborales que componen el archivo de gestion de|google.com/ |Inventario Documental), en donde se asocian los expedientes que
tose st a:\‘w:ando los Talento humano, se ha realizo la intervencion en total de 291 |drive/u/0/fol |contienen las historias laborales de 346 funcionarios activos de la SDDE,
ineamientos tecnicos y historias laborales. de 10dos | ders/15cMiei | de los cuales 291 registran fecha de Actualizacién y corresponden all
i Hacer entrega al proceso de " Y P
procedimentales para la Talento huf“gam |2 losdocumentos fisicos entregados a la fecha al archivo EtAnD: 3%, sin embargo, con relacién al indicador, el compromiso es|
Informe de organizacion de los e a0 2 odia central, debidamente ordenados, foliados y relacionados en | qGyoivam2s |entregar 1 archivo que representa el 100%, por lo tanto, con relacion al
Evaluacion expedientes fisicosy | Falta de aplicacion de los g ' Gestion el formato tnico e inventario Documental, una vez que se| et dicad N s 0
Informe ; : vigilancia y organizacién del | entrega de archivo de IbCth indicador no se registra porcentaje de avance.
al electrénicos, es asi como | lineamientos técnicos de ' ¢ Documental termine la intervencién sean entregados a talento humano.
de 20241E0008111 del [Gestion . archivo de gestion gestion " L La OCI recomienda dar continuidad a la actividad con el fin de finalizarla
PEEN P proceso de enlas historias laborales y | gestion de expedientes de 8/07/2024  |30/06/2025 | Subdireccin No se ha realizado la entrega del archivo de gestion a talentol 5 0% En Desarrolio
auditoria N del 10/07/2024 (18/07/2024 Documental N | Articul correspondiente a los. (una (1) entrega del h n del bio d talaciones  fi v hacer entrega de archivo de gestion al Proceso de talento humano
interna | SEStOn e los contratos objeto QL A et o2 que contienen lasarchivo de gestién ) Administatvay e oo el e oot g pgpa - aciones. fsieas) como se describe en el indicador para registrar el 100% de la accién de
i laneada para el mes de octubre de
Documental, de verm:vac ion, se cuerdo 4del el historias laborales de los inanciera Pl P
incluida - GESDOC identifico falta de funcionarios activos de la
documentos, hojas sin SDDE
foliar, carpetas y cajas sin
identificar
Se programa jornadas de para la drive. | Dentro de las evidencias se encuentra la Circular 052 de 2024 con
No se estan aplicando los del instructivo de de I com/ radicado 20241E0011094 del 04/09/2024 en donde se programan 3|
ineamientos técnicosy Gss?oc‘ mediane cifclar 052 de 2024, en es sesiones | drvelufol |jomadas de capaiacén paa el sepiembre 2024 Con rlacin o
virtuales: ders/11USid |indicador, no se representa avance, por loque la OCI recomienda llevar a
dimental I l indicador, P , por log
Informe de Z;"::u‘a':;'; ZESI::” ° Capacitar alos responsables ~sesion 1: 11 de septiembre ZUtKSYI2KE | cabo las actividades comprometidas.
Evaluacion o 1 Falta de aplicacion delos | 46! maneio de los archivos de X -sesion 2: 18 de septiembre KX11BFoXf
Lnlorme naependinteal [ s lroasconosrecer oo expedientes fisicos y onicosdo %5100 ge ;z Tm\’ad‘ sobre‘ la copasiacones realizadas DGesuon‘ | “eesion 3 25 de septiombre \IMPyNGR
el [Gestion es asi como in
12 |12 e proceso de gestion de expedientes de | 2P/icacion de los lineamientos | (Capacitaciones 8/07/2024  |3111212024 ccumenta % En Desarrollo
auditoria Gestion del 10/07/2024 |18/07/2024 Documental en las historias laborales y| que trata el Articulo 4 del técnicos Subdireccion
int I n de | I ini
intema (o e, en los contratos objeto de{ {0887 AL G0 B oy |para a organizacion delos | planadas) Administrativa
i GESDOC verificacion, se identific fisi
falta de documentos, electronicos
hojas sin foliar, carpetas y
cajas sin identificar
Para el dia 08 de agosto se envid la primera version del observa dentro de las evidencias, el instructivo Organizacion
ala funcionaria Sonia Camargo, para su revision, se realiza de Expediente Contractual GESDOC, asi como su
No se estén aplicando los y se envia nuevamente 12 de agosto. para el dia 20 de agosto se|drive/u/0/fol |publicacion dentro de la seccion de instructivos en el proceso de
lineamientos técnicos y realiza mesa de trabajo para Ia revision del instructivo de acuerdo|ders/1bKpbL. |Gestién Documental identificado con el cédigo GD-P7-13 V1 del
procedimentales para la con las observaciones realizadas por control interno y revision por| 7kBGotc7M7 |3/09/2024. Con relacion a lo dispuesto en el indicador, esta accion de|
Informe de organizacion de los Las TRD del Proceso de Actualizer el instructivo para parte de la oficina Juridica. Para el dia 28 de agosto se Halxi se da por cumplida.
e Evaluacién expedientes fisicos y Ge‘s"""‘c“’""“‘:f' nose f“’ga"'z‘“‘“:’ gleé“’s " versién final del instructivo y se envia a la Oficina Asesora de|ZWB11E
Informe al electrénicos, es asi como | 3P1ican tal como fueron locumentos electionicos &0 |instructivo actualizado estion Planeacién para su respectiva revisién. Se realiza aprobacion del
de 20241£0008111 del [Gestion aprobadas, lo cual puede |l Gesdoc, de acuerdo con las Documental ’ ¢ .
125 |15 proceso de enlas historias laborales y (Un (1) instructivo 8/07/2024 3111212024 instructivo el dia 03 de septiembre y se hace su publicacién en el 100% Cumplida
auditoria : del 10/07/2024 (18/07/2024 Documental ‘ obedecer asu TRD incluyendo parametros Subdireccion
Gestion en los contratos objeto . actualizado ) link de MIPG https: -
interna o desactualizacion frente ala |unificados paraa Administrativa e el
e verificacien, se gestion que resliza organizacién de los content/uploads/202/09/GD-P7-
incluida - GESDOC identifico falta de actualmente el proceso expedientes contractuales 13_Instructivo documental _expediente_contractual
documentos, hojas sin |_GESDOC_v1-1.pdf
foliar, carpetas y cajas sin
identificar




Informacion de las Acciones de Mejoramiento Internas - SDDE

Reporte Responsable

CORTE AGOSTO 2024

Seguimiento y Evaluacion OCI

5. 6. Estado.
Fecha del N (Cumplida, En
2. No. 4. Fecha de entrega 8. 15.
g 3. Informe o 9. M. 12. 13. Evidencia Observacion Desarrollo, En
i |Acclon | opigey | Nombre dal documento | de 12 accion de Valme=rD Lesclinclonicels Causa [elccienicelielor Indicador Fecha Inicio | Fecha Final [ DePendencia ReperteResponastie) Link {(Pertmencisi EstadolAckially RecomendacionesPreventvaal I oo -8 Al Vericatlal
Mejora Informe o fuente mejora (No Memo Observacién Responsable
fuente (No Fecha) Pendiente por
Memo v Fecha g iciar)
Con corte al 30 de agosto se realizaron dos aportan como _evidencias de la realizacion de la accion de
Debilidades ena atencién a enfocadas en los protocolos de atencion a la ciudadania, la|google.com 2 actas de asistencia a capacitaciones cuyo tema abords
lacludadaniaa ravés dol | iar a s funcionarios y primera el 21/08/2024 con la asistencia de 37 personas y el drive/folders |los “Protocolos de atencién a la ciudadania”, estas realizadas los dias 21
canl tlefonico,debido a que | RS0 2 oG 26/08/2024 con la asistencia de 35 personas, de las cuales | /10kiceexIES |y 26 de agosto de 2024 con un total de 72 participantes. Con relacion a
se adjuntan los listados de asistencia. . i ;
forme | nforme de 024160010753 46l | el aplicacién del protocolo [externas no se contestan por [0 12 2P10C0N 46 MAMAL | capaiaciones realizadas / kel e R:“r::““ en el indicador, esta accién de mejoramiento se da por
26 fas |50 o [senicoal 202aiE0010299. |70 50 Chodiagars | de atencién en el canal | parte de los funcionarios, | ° %9150 2 @ SuCaeaN & Y | nos (2) Capacitaciones (1510812024 (3110712025 | LoHo0n S AR, cum? 100% Cumplida
Ciudadano 2024 telefonico adicionalmente, aquellas que cluye los pi 100% GLusL
interna DGC atencion para cada uno de los DGC
se responden o aplican el | ¢,y \jeg, inciuido el canal
protocolo establecido para la les,
¢ ! telefonico
atencion a través de este
canal.
Debilidades en la atencion a Se iniciaran actividades relacionadas con esta accion en ctividad por niciar.
laciudadaniaatravés del | mes de septiembre google.com/
6 drive/u/0/fol
canal telefnico, debido a que | o ciones por Direccion, |listado de extensiones ey,
muchas de las llamadas ° ders/1tCkcd
Informe | nforme de Proceso aplicacion del protocolo |extemas no se contestan por | Subdireccion. Oficina, que se.|un (1) listado de Proceso XAo2KasTY
|
27 |1 %€ Servicio al 202410010299 | 20241EC010793 del | Atencién al de atencion en el canal |parte de los funcionarios, | aCiltarapara laatencion - |extensiones para atencion | y¢5812024  (31/07/2025 Atencién al 1AmVA28LE % En Desarrollo
auditoria |00 27/08/2024 Ciudadano/ |5 S Dol e | xtera. la cual se publicaré | al publico externo Ciudadano /
interna DGC q AUe | para conocimiento de la debidamnte publicado en DGC OfzLpsX
se responden no aplican el > 2
ciudadania en la pagina web  [Ia pagina web de la entidad
protocolo establecido parala | 37505
atencion a través de este
canal
Debilidades en la atencion a | Scnerar oircurar por la cuar se Esta informacion se incluird dentro de la circular para ctividad por iniciar.
la ciudadania a través del | mVita @ todos los funcionarios proceso de induccion y reinduccion en la entidad que se|google.com/
canal telefdnico, debido a que |” C:"Zb""a""’gs d‘;“a e‘"“dadv tiene previsto para el mes de octubre de la presente vigencia  |drive/u/0/fol
Proceso muchas de las llamadas. en la realizacion obligatoria Proceso ders/IWZEL
Informe A ; de los modulos 5 - Estrategias| °
o Informe de 02a1E0010793 qel | Alencion al aplicacion del protocolo | externas no se contestan por | % MI9U08 8~ siroular socializada Atencién al i
128 |us Servicio al 202410010299 Ciudadano/ |de atencion en el canal |parte de los funcionarios,  |> ane) 1500812024 [31/07/2025 | Ciudadano/ KXbNIfubFN 0% En Desarrollo
auditoria 27/08/2024 ) Ciudadaniay 7 - Una (1) circular socializada KXDNLfUbFN
ot |ciudadano 2024 DGC - Defensor |telefonico adicionalmente, aquellas que |G aen 8 T DGC - Defensor
al Ciudadano se responden no aplican el : al Ciudadano
lenguae claro e incluyente de
protocolo establecido parala. | 2919 180 © el
atencién através deeste | ¢ ifcacion Distrtal de
canal Sominia o ln Olvidadania
Capacitar a los funcionarios y Se tiene previsto realizar la primer entre ctividad por iniciar.
colaboradores de la entidad meses de septiembre y octubre por lo cual a la fecha nos|google.com
sobre la importancia de dar encontramos realizando la articulacién con la OCDI y Ia OJ|drive/u/o/fol
Proceso Cumplimientodelos | Las areas responsables de | respuesta alas PQRS dentro Proceso para la capacitacién ders/ LEUINFI
Informe Atencion al términos legales para | dar respuesta ala PQRS no  |de los términos establecidos Atencién al
e Informe de J02a1E0010793 gel |Cludadano/ | dar respuestaalas |lo hacen dentro delos enlaLey 1755 de 2015, asi | Capacitaciones realizadas /| Ciudadano / /4MBO14uct
e e [0 fsenicoa 2020160010299 |2000 e DGC; Defensor | peticiones de origen | términos establecidos en la  [como en los criterios de Dos (2) Capacitaciones | 15/08/2024 |31/07/2025 | DGC; Defensor avit 0% En Desarrollo
Ciudadano 2024 al ciudadano con |ciudadano y aplicacion |Ley 1755 de 2015 0 no se da |calidad establecido porla | 100% al ciudadano con =
interna
olapoyodela |del principio de respuesta de fondo frente a lo | Secretaria General de la el apoyo de la
OCDIyla0J  |coherencia solicitado Alcaldia Mayor de Bogota OCDIyla0J
D.C., sefialando las
consecuencias juridicas y
en Ia omisién de
) Se presenta Informe Semestral vigencia 2024, en el cual aporta como evidencia el documento " Reporte 2024 Semestre 1 |
El defensor a la ciudadania indican las gestiones realizadas por el Defensor de acuerdo|google.com/ |Defensor del Ciudadano - SDDE", en donde se relacionan las acciones
mosoenoueniaen | : vetos| nforme Semestt o con el manual operativo del defensor de a ciudadania. por parte del Defensor del Ciudadano, con relacién a las 5
cumplimiento con aigunos de. | Senerar informes semesirales | Informe Semestral  [10k2yADWP |funciones relacionadas en el numeral 1, articulo 14 del decreto 847 de
Informe Cumplimiento delas | los deberes a su cargo,lo |acerca del cumplimiento de |seguimiento del Manual :
de Informe de 2024160010793 del | 225PaChO/ funciones y deberes del | cual impide que se de 10s deberes ylo funciones del | operativo el defensor de Despacho/ ahTad: 2019. La evidencia presentada representa el S0% con relacion al
o w90 z‘e::::;:\o o 20200010289 | 27000 Defensorala |5 e Complimionta 100 fistusadabiriiatintl M 15062024 |310772025 | Deensora sa0ie md\:a‘dor, pur\do e e r(‘e:omwevnd: dar continuidad a s acvidad ydarl  50% | En Desarrollo
interna Ciudadania lineamientos internos y al Manual Operativo del dos (2) informes -mSAX0-A | cumplimiento del ala accion de mejoramiento.
manual operativo del Defensor de la ciudadania. | Semestrales - 100%
Defensor a la Ciudadania del
Real o trabajo d Se tiene previsto iniciar con las mesas de trabajo en el ctividad por iniciar.
ealizar mesas de trabajo de de septiembre de 2024 oogle.com/
interrelacionamiento con P
aquellas dreas en las que se drive/u/0/fol
Proceso de No existe Interrelacion entre |21/ =24 0 8% actas de mesas de trabajo Proceso de ders/1XUTZG
Informe Atencion al Cumplimiento de los | el proceso de Atencion al d nimero de mesas de Atencion al UCaikyDvA:
PR U ‘Slf;"’("‘j :f J02aiE001020 | 20241E0010793 del - |Ciudadano / numerales 4y 7 del | Ciudadano, las dependencia :‘:‘gﬂ;"g: ;";‘ERCS’“E'SS trabajo realizadas/ nimero | 1o o0 |3 /070006 Ciudadano / haKQ2EAbeo 0% En Desarrollo
auditoria (S0 27/08/2024 DGC - Defensor |articulo 3 del Decreto [ de Ia entidad y el Defensora (4% 21457 (¢ & "5 ¥ | de mesas trabajo DGC - Defensor 0p953p
interna ludadano ala Ciudadania y|371 de 2010 la Ciudadania para la 1 in do socializar la convocadas ala Ciudadaniay
4reas misionales atencion de la PQRS 100% 4reas misionales
situaciones detectadas por la
DGC y adoptar mecanismos
que permitan solucionarlas
£ Director de Gestion Para el periodo comprendido entre el 15 al 30 de agosto No s registran novedades con refacion a a accion de mejoramiento.
Corporativa como Asistencia del Director de Actas o constancias de red de quejas no ha citado a reuniones google.com/
Informe || o e Director de C de los el proceso de | Gestién Corporativa a las asistencia a las reuniones Director de drive/u/0/fol
2 | ool JoaaiEoot0a09 | 202EQ0L0793 del | TEET numerales 4y 7 del | Atencion al Ciudadanono | reuniones de la Red Distital | numero de reuniones 150812024 |31/0712025 Gostion ders/1H7R1D o% En Desarrollo
auditoria |00 27/08/2024 o iva articulo 3 del Decreto | participa en la Red Distrital | de Quejas y Reclamos. asistidasinumero de Comortva 13xdQi3sCC2
interna P 371 de 2010 de Quejas y Reclamos convocadas por la Veeduria | reuniones convocadas P 1315DagI7AC
liderada por la Veeduria Distrital 100% oGEu9
Distital

OPIA NO CONTROLADA

[perars




