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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y EL FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A.

Entre las suscritos a saber: de una parte, MARIA FERNANDA FUENTES TUTA identificada con la
cedula de ciudadania No. 52.966.706 expedida en Cuicuta en su condicién de Ordenadora del Gasto
— Subsecretaria de Desarrollo Econémico de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO - en adelante SDDE o MANDANTE, vy de la otra parte, LUZ PATRICIA GARZON
ALMANZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 562.541.982 expedida en Bogotd, en su
condicion de Vicepresidente Comercial — Representante Legal Suplente del FONDO NACIONAL DE
GARANTIAS S.A. — en adelante FNG o MANDATARIO, identificado con NIT 860.402.272-2 sociedad
anonima de caracter mercantil y de economia mixta del orden nacional vinculada al Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico, sometida a la supervisién de la Superintendencia Financiera de
Colombia, ambas debidamente facultadas para suscribir el presente convenio, mediante el ejercicio
de las facultades y competencias otorgadas por la ley, de manera conjunta hemos acordado suscribir
el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, el cual se regird por las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que el Fondo Nacional de Garantias S.A. - FNG, es una sociedad anénima de caracter
mercantil de economia mixta del orden nacional, que tiene entre sus principales funciones la de
promover el desarrollo de proyectos productivos viables, constituyéndose en instrumento que facilite
el acceso al crédito de las personas naturales y juridicas, que no cuentan con las garantias
suficientes, generalmente exigidas por los intermediarios financieros, mediante la emisién de
garantias para afianzar las operaciones de crédito que dichos intermediarios financieros realicen con
los usuarios de sus servicios.

SEGUNDA: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 241 del Degreto Ley 663 de 1993,
modificado por el articulo 38 de la Ley 2069 de 2020, en desarrollo de su objeto social el Fondo
Nacional de Garantias S.A., podrd realizar, entre otras, las siguientes operaciones: “ (...) b) Otorgar
garantias en sus diferentes modalidades sobre operaciones pactadas en moneda legal o extranjera,
que incluyan valores representativos de deuda, de capital social u operaciones de inversion en fondos
colectivos con sujecion a las disposiciones legales que rigen la materia y a los lineamientos y
autorizaciones que expresamente sefiale su Junta Directiva; (...) €) Administrar a titulo oneroso
recursos de otras entidades destinados a programas especificos de fomento y desarrolio de los
grupos o sectores pertenecientes a los sefialados en el literal a) del presente numeral y expedir las
garantias necesarias con cargo a dichos recursos, previa autorizacion de la Junta Directiva; f)
Administrar a titulo oneroso cuentas especiales o fondos autonomos, con o sin personerfa juridica,
Cuyos recursos se destinen al desarrolio de programas que tengan cardcter afin o complementario
con su objeto social”,

TERCERA: Que el FNG disefi6 un programa denominado “Paz Total’ a traves del cual se
desarrollaron las lineas de garantias de “Unidos por el cambio”, “Microcrédito para crecer y
“Microcredito alto monto”, productos que constituyen una herramienta para promover el desarrollo
economico y social de la poblacién con menor posibilidad de acceso al crédito, a través de la
coordinacion y complementacion entre el FNG vy las entidades, con el propésito de lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion beneficiaria y apoyar la actividad econdmica, la
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inclusién financiera y la generacion de empleo por parte de los microempresarios, en virtud de lo
anterior se cred la estrategia denominada FNG TERRITORICS.

CUARTA: Que el Concejo de Bogotd mediante Acuerdo Distrital 2567 de 2006, dictd las normas
basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogota D.C., y en el articulo 75 cre6 la Secretaria Distrital de Desarrolio Economico -SDDE-, como
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién de politicas de desarrollo economico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacion o revitalizacion de
empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en
el Distrito Capital.

QUINTA: Que mediante el Decreto Distrital 437 de 2016 “Por el cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y se dictan otras disposiciones”, en
su articulo 2, sefiala entre otras, como funciones de la entidad, las de: “Formular, orientar y coordinar
las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo economico y social de Bogota
relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad economica”y “Formular, orientar y coordinar
politicas para el desarrollo de microempresas, famiempresas, empresas asociativas y pequena y
mediana empresa’.

SEXTA: Que el Acuerdo Distrital 927 de 2024 adopté el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024 -
2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, cuyo objetivo, de acuerdo con lo definido en el articulo 4, es
mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una
mayor seguridad, inclusién, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso méas justo a bienes y
servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza vy
colaboracion, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de
desarrollo comprometido con la accién climatica y la integracion regional. en este sentido, para lo cual
se tiene, entre otros, con el programa No. 20, “Promocion del emprendimiento formal, equitativo e
inciuyente”, por medio del cual se define una estrategia integral de fortalecimiento empresarial y
emprendedora para la ciudad.

SEPTIMA: Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, manifiesta que “(...) Las entidades publicas
podrén asociarse en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos”.

OCTAVO: Por las consideraciones anteriores, el aporte de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($900.000.000) entregado por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, que
sera administrado por el FNG es un elemento relevante para apoyar el desarrollo econdmico y el
fortalecimiento empresarial de las personas naturales o juridicas domiciliadas en toda la ciudad de
Bogota D.C.

Que, en virtud de lo anterior, LAS PARTES acuerdan suscribir un Convenio Interadministrativo, el
cual se regira por las siguientes
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PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico vy el
Fondo Nacional de Garantias para respaldar las operaciones financieras de los negocios locales y
las Mipymes domiciliadas en Bogota D.C., mediante el cubrimiento anticipado de la comision de
garantia de crédito requerida para financiar sus necesidades de capital de trabajo o inversion.

ALCANCE DEL OBJETO: EL MANDANTE le confiere a EL MANDATARIO un mandato sin
representacion, para que este en ejercicio, del mismo, administre los dineros que el MANDANTE le
entregue y con cargo a ellos gestione el programa de garantia denominado AL PUNTO BOGOTA SE
REACTIVA GARANTIA FNG TERRITORIOS.

Con los recursos aportados y de conformidad con lo establecido en el presente convenio, cubrir de
forma unica, anticipada y segln las condiciones del producto, el porcentaje dispuesto del valor de las
comisiones de Riesgo y Operacion a cada crédito garantizado por EL MANDATARIO por la emisidn
de las garantias requeridas para respaldar los créditos otorgados a los beneficiarios, en el marco del
programa denominado AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA GARANTIA FNG TERRITORIOS

EL MANDATARIO queda expresamente facultado para descontar de los dineros que se entregan por
medio del presente mandato, hasta su total agotamiento, el porcentaje del valor de las comisiones
mencionadas.

En ejecucion del convenio, EL MANDATARIO emitira las garantias a nombre propio y respondera en

tel calidad ante los Intermediarios Financieros. EL MANDANTE no seré responsable por los siniestros
que resulten de la emision de las garantias.

PARAGRAFO: En el evento en que los apories que integran la cuenta del mandato se hayan
agotado, EL MANDATARIO no estara obligado a otorgar nuevas garantias y finalizara el programa
que trata el presente convenio.

SEGUNDA. CALIDADES, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: LA SDDE, en
calidad de MANDANTE asumira de forma unica y anticipada, segun las condiciones del producto, el
100% del valor de las comisiones de las garantias (riesgo y operacion) expedidas por el FNG, para
respaldar los créditos otorgados por los intermediarios financieros vinculados al FNG, que se otorguen
a los empresarios del Distrito Capital.

En todo caso las condiciones financieras de las lineas podran ser modificadas previo acuerdo entre
las partes segun la dindmica de la linea, asociada al desarrollo del programa del FNG “Paz Tota/”

2.1. Procedimiento de operatividad del programa: Para la ejecucion del objeto se tendra en cuenta
el procedimiento a sequir, el cual se describe a continuacion:

a) El beneficiario es presentado originalmente por la entidad financiera, la cual recibe la
informacién y documentacion establecida en sus protocolos.

b) La entidad financiera realiza el andlisis de riesgo, y de ser viable, aprueba el crédito, efectia
el tramite de desembolso del préstamo y de reserva de la garantia en la forma establecida
por el FNG.
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c) La entidad financiera aprueba el crédito y tramita ante el FNG el registro de la garantia con el
beneficio de pago anticipado de la comisién.

d) El FNG realiza el procedimiento de liquidacién y pago de la comision de los recursos
aportados por la SDDE.

2.2. Condiciones de los créditos: Al punto Bogoté se Reactiva Garantia FNG Territorios es un
programa que busca establecer alianzas estratégicas con las entidades territoriales para fortalecer la
inclusion financiera y el desarrollo social y economico.

CARACTERISTICAS DE LOS CREDITOS GARANTIZADOS: Los créditos que seran sujeto de
garantias emitidas por EL MANDATARIOQ y las garantias propiamente dichas, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

2.2.1. Producto FNG TERRITORIOS - Economia Popular

Beneficiarios: Personas Naturales y Microempresas en la ciudad de Bogota D.C., pertenecientes a
todos los sectores de la economia incluyendo las actividades agropecuarias primarias.

Monto maximo del crédito: Desde 0 Hasta 6 SMMLYV

Tipo de Cartera: Comercial, Microcrédito y Consumo

Tipo de recursos Propios o de redescuento

Plazo Maximo Hasta 120 meses

Cabertura: 90% del saldo insoluto de capital del
crédito

Subsidio de comisién: 100%

Comision riesgos: 2,78% + IVA (unica anticipada) para
operaciones con plazo hasta 120 meses

Comisién de Operacion 0,36% + IVA (Unica anticipada)

2.2.2. Producto FNG TERRITORIOS- Microcrédito

Beneficiarios: Personas Naturales y Microempresas en la ciudad de Bogota D.C., pertenecientes a
todos los sectores de la economia incluyendo las actividades agropecuarias primarias.

Monto maximo del crédito: Desde 6 hasta 25 SMMLV
Tipo de Cartera: Microcrédito

Tipo de recursos Propios o de redescuento
Plazo Maximo Hasta 120 meses
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Cobertura:

90% del saldo insoluto de capital del
crédito

Subsidio de comision:

100%

Comisidn riesgos:

12,62% + IVA (Unica anticipada) para
operaciones con plazo hasta 120
meses)

Comision de Operacidon

0,36% + IVA (Unica anticipada)

2.2.3. Producto FNG TERRITORIOS — Alto Monto

Beneficiarios: Personas Naturales v Microempresas en la ciudad de Bogota D.C., pertenecientes a
todos los sectores de la economia incluyendo las actividades agropecuarias primarias.

Monto maximo del crédito:

Desde 25 hasta 120 SMMLV

Tipo de Cartera:

Microcrédito

Tipo de recursos

Propios o de redescuento

Plazo Maximo

Hasta 120 meses

Cobertura:

80% del saldc insoluto de capital del
crédito

Subsidio de comisién:

100%

Comision riesgos:

13,92% + IVA (Unica anticipada) para
operaciones con plazo hasta 120
meses)

Comision de Operacion

0,36% + IVA (Unica anticipada)

2.2.4. Tipo de operaciones:

Operaciones de crédito destinadas a financiar una o varias de las siguientes actividades:

e Capital de trabajo
e [nversion en activos fijos
En el marco del programa “Paz total’

2.2.5 TASA DE INTERES: La tasa de interés sera acordada entre el intermediario financiero y el

deudor.

2.2.6 TIPO DE RECURSOS: Recursos propios o de redescuento
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2.3 CONDICIONES DE LA GARANTIA: Las garantias que ctorgue EL FNG, dentro del presente
programa de garantia, se regiran por las condiciones establecidas en el Reglamento de Garantias
del FNG, el programa “Paz Total”, sus circulares y especialmente en lo siguiente:

Paragrafo Primero: Las garantias que EL FNG emita en desarrollo de este convenio se sujetaran a
los terminos contemplados en su Reglamento de Garantias, €l cual, por el solo hecho de suscribir el
presente convenio, se entiende conocido por LA SDDE y por las circulares que expida EL FNG en
reglamentacién del Programa Especial “AL PUNTO BOGCTA SE REACTIVA GARANTIA FNG
TERRITORIOS" y las circulares del Programa “Paz Total”

Paragrafo Segundo: Las modificaciones a las garantias de programa “AL PUNTO BOGOTA SE
REACTIVA GARANTIA FNG TERRITORIOS” y las circularss cel Programa “Paz Total”, deberan ser
aprobadas por las partes a través de otrosi.

2.3.1 TIPO DE GARANTIA: Automatica

2.3.2 COMISIONES DE RIESGO Y OPERACION: Las relacionadas para producte, sin embargo, en
caso de que el plazo de los creditos que se desembolsen sea menor en el tiempo, se cobrara una
comisién de acuerdo con el plazo del crédito.

Estas comisiones no seran cobradas por los intermediarios financieros a cada beneficiario del
programa ya que seran subsidiadas por la SDDE y por tanto descontadas de los recursos aportados
en el marco del presente convenio.

2.3.3 COMISION DE ADMINISTRACION: Con cargo a los recursos del convenio, el FNG descontara
de forma anticipada el equivalente al CERO PUNTO SEIS POR CIENTO (0.6%), esta comision esta
excluida de IVA por corresponder a la administracion de fondcs del estado de acuerdo con el numeral
2 del articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional “Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas”.
Esta comision de administracion se calcula sobre el valor total de los aportes que se giran por parte
de LA SDDE para el desarrollo del convenio. Por lo anterior, el FNG queda expresamente facultado
para debitar de los recursos del mandato una vez se perfeccione el presente convenio el valor de
esta comision.

Paragrafo: De conformidad con el articulo segundo del Acuerdo Distrital 696 de 2017 “Por el cual se
ordena la emision y cobro de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldzs 50 afios,
en cumplimiento a lo dispuesto en la ley 648 de 2001 y ley 1825 de 2017; se derogan los acuerdos
distritales 53 de 2002 y 272 de 2007 y se dictan otras disposiciones’, EL FNG debera realizar el pago
de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afos, calculada sobre la comision
por administracion que se establece en la presente clausula.

2.4. Planteamiento por tipo de linea:

Conforme a las caracteristicas de los créditos y garantiz aites previstas, se estima la siguiente
movilizacién por tipo de linea:
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PRODUCTO . [apore = [woviuzacion
ECONOMIA POPULAR $200.000.000 $5.320.000.000
MICROCREDITO $300.000.000 $1.931.000.000

ALTO MONTOQO $400.000.000

$2.340.000.000

En consecuencia, las garantfas para las operaciones de crédito se constituyen como una
herramienta idonea que facilita el acceso a financiamiento de los empresarios, dado que la banca
comercial mitiga el riesgo de crédito asegurando el cumplimiento de las obligaciones de pago de sus
clientes, a través de la garantia que ofrece el FNG y de esta forma se disminuyen las barreras de
acceso a los créditos.

Paragrafo Primero: El valor total de los aportes de la SDDE cubrira el valor de las comisiones de
administracion, asi como la comisién de riesgo y de operacion mas IVA. Adicionalmente, costos y
gastos tales como gravamen al movimiento financiero, IVA, gastos por servicios bancarios, custodia
y administracidn de valores, entre otros a que haya lugar.

Paragrafo Segundo: Los aportes especificos destinados para los productos (Economia Popular,
Microcrédito y Alto Monto), pedrén ser trasladados entre ellos previa autorizacion de comité técnico.

Paragrafo Tercero: El monto de movilizacién de crédito total que se establece en la tabla anterior
es un valor minimo estimado que dependera de las condiciones de crédito en que se desembolsen
las garantias, toda vez que la estimacion del modelo estd hecha con el supuesto de ejecucion del
plazo y valor méximo de crédito garantizado.

Paragrafo Cuarto: En caso de que el monto méaximo de los créditos a ser garantizados por EL FNG
fuere utilizado en su totalidad, y con todo esto llegare a quedar un excedente de los recursos
otorgados por LA SDDE a EL FNG, estos podran ser empleados para atender créditos con
comisiones de garantia con cobertura Unica anticipada hasta el agotamiento de los recursos
entregados.

Paragrafo Quinto: EL FNG podra revisar los parametros de siniestralidad utilizados para la
estimacion del apalancamiento del programa de garantias, realizando ajustes sobre los mismos de
acuerdo con la informacién de las pérdidas observadas durante el periodo evaluado. Si como
resultado de dichos ajustes, resulta prudente aumentar o disminuir el nivel del apalancamiento del
mandato, EL FNG comunicara el nuevo monto a LA SDDE. Como resultado, EL FNG a través de
una comunicacion a LA SDDE manifestard su aceptacion de este ajuste, entendiendo que el mismo
rige a partir de la fecha de la comunicacion de aceptacion y su posterior instrumentalizacién mediante
la suscripcién del acuerdo modificatorio (otrosi) correspondiente.

2.5. Poblacion beneficiaria: Se espera beneficiar aproximadamente 1.000 personas naturales y
microempresas domiciliadas en la ciudad de Bogota D.C., pertenecientes a todos los sectores de la
economia incluyendo las actividades agropecuarias primarias.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Qficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogoté, D.C.
Teléfonos: 3693777 ALCALDIA MAYOR
www.desarrolloeconomico.gov.co DE BOGOTA DC.
Informacion: Linea 195

&



* | BB
" | DESARF
BOGOT/\ | econdmico

CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

2.6. Mandato sin representacion: La SDDE le confiere al FNG un mandato sin representacion, para
que este en ejercicio del mismo, administre los dineros que la SDDE lg entregue y con cargo a ellos
gestione el programa de garantia denominado AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA GARANTIA
FNG TERRITORIOS.

Con los recursos aportados por la SDDE se cubrira el valor de las comisiones de las garantias que el
FNG emita dentro del programa de garantia denominado AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA
GARANTIA FNG TERRITORIOS.

2 7. Rendimientos Financieros: El FNG reconocera rendimientos a favor de la SDDE conforme a
lo dispuesto en el Decreto Distrital 714 de 1996, reglamentado por el articulo 17 del Decreto 216 de
2017, que instituye en su primer inciso la obligacion de retornar al tesoro distrital los rendimientos
financieros originados con recursos del Distrito Capital dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha de su liquidacion, una vez se entregue el extracto fisico 0 electrénico conforme a los
dispuesto en el articulo 47 del Decreto 192 del 2021, los mismos seran trasladados conforme el
procedimiento y términos del Estatuto Organico del Presupuesto Distrital.

2.8. Indicadores:

Indicador de Producto Unidad de Medida Resultado Esperado

Negocios locales con acceso a # 1.000
mecanismos formales de financiamiento

% de Recursos invertidos a traves de la % 100
cobertura de garantias

Nota: La colocacién de los recursos dependera de la demanda de los empresarios o personas
naturales y los analisis financieros de los intermediarios financiercs. Por lo anterior, estos indicadores
son de monitoreo interno de la Secretaria, sin que se entienda que son metas que deban cumplir
producto de la ejecucion del Convenio. Las obligaciones que le son atribuibles al FNG corresponden
a lo establecido en la minuta del Convenio.

TERCERA. COMPROMISOS GENERALES DEL FNG:

1. Cumplir con el objeto del convenio y su alcance. Para tal efecto las partes se obligan a efectuar
todas las actuaciones y compromisos necesarios para hacer efectivo el presente convenio,
incluyendo las obligaciones establecidas en la presente minuta, el estudio técnico y la propuesta
presentada por el FNG.

2. Administrar los aportes de la SDDE en los términos establecidos en el convenio y destinar los
recursos aportados al desarrollo de las actividades objeto del convenio.

3. Informar sobre cualquier hecho o circunstancia que pudiese afectar la normal ejecucion del
Convenio, lo cual se entendera efectuado con comunicacién escrita por cualquier medio dirigida
a la otra parte a través de los canales de comunicacion dispuestos en el presente contrato con
copia al supervisor del Convenio y al Comité de Seguimiento y Control del Convenio.

4. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Convenio.
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o

Hacer referencia a la Alcaldia Mayor de Bogotd y a la SDDE, en todas las piezas publicitarias,
Internet, impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los parametros de imagen
institucional de la Administracién Distrital, Cuando a ello haya lugar.

6. Delegar a los funcionarios que sean necesarios para conformar el Comité de Seguimiento y
Evaluacion al Convenio.

7. Realizar de manera concertada y articulada, todas las actuaciones relacionadas con la difusion,
promocidn, estrategias de comunicaciones o actividades afines, mediante la concertacién de los
equipos de comunicacién de la SDDE y el FNG.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

9. Ejecutar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud v
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista
del Estado.

10. Cumplir, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes
alos sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA,
del personal que se contrate o vincule para la ejecucion del Convenio y hasta su liquidacion,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley
1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

11. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
cada una de las entidades contrate o vincule para la ejecucién del Convenio, 1o mismo que el
pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion del mismo.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

13. Coordinar de comun acuerdo a través del personal designado para el efecto, las sesiones del
Comité de Seguimiento y Evaluacién para evaluacion del convenio,

14. Las partes se comprometen a implementar las acciones de control, gestién y mitigacion de los
riesgos identificados en la matriz de riesgos del convenio.

15. Guardar absoluta reserva y no utilizar total o parcialmente la informacion de caracter confidencial
que reciba directa o indirectamente mutuamente para propdsitos diferentes al cumplimiento del
Convenio.

16. Disponer durante la vigencia del Convenio, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica,
operativa, contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacién objetivo del
Convenio, cuando a ello haya lugar.

17. No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias
politicas o sus condiciones econdmicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere, el derecho a la
igualdad y demds derechos constitucionales.

18. Suministrar toda la informacién que se requiera y sea pertinente para el efectivo desarrollo del
objeto del Convenio, los cuales serén acordado por las PARTES en el acuerdo operativo,

19. Las demads que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente convenio.

CUARTA. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL FNG:

1. Otorgar garantias hasta por el monto establecido en el presente Convenio sobre los créditos que
se desembolsen a las unidades productivas domiciliadas en la ciudad dg Bogota D.C., por parte
de los Intermediarios Financieros que se encuentren vinculados como clientes del FNG, y que se
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Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C.
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hayan adherido a las condiciones de su Reglamento de Garantias para el programa Paz Total y
tengan VMD (Valor Maximo Discrecional) disponible al momento de la reserva de la garantia.
Destinar los recursos entregados por la SDDE, correspondientes a NOVECIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($300.000.000), con el objeto de cubrir de manera anticipada la comision de
las garantias que permitira el desembolso de créditos con una expectativa de movilizacion de
hasta NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS MI/CTE.
($9.591.000.000). La suma antes mencionada es de caracter indicativo, ya que el monto de los
recursos a desembolsar por parte de los intermediarios financieros puede verse disminuido o
incrementado por la demanda de creditos, debido al comportamiento de las variables econémicas
que afectan la colocacion de creditos, asi como por los plazos y periodos de gracia otorgados en
cada credito.

Dar Apertura a una cuenta de ahorros con destinacion especifica para el manejo de los recursos
del convenio.

Apovyar los procesos de promocion de [0S servicios de garantias resultante del presente Convenio,
entre los Intermediarios Financieros, vinculados como clientes de FNG.

Informar a los operadores financieros o establecimientos de crédito sobre las caracteristicas del
producto “Paz Total” asi como sus requisitos y procedimientos para su obtencién, a través de la
emision de las Circulares expedidas por el FNG.

Descontar de los recursos transferidos por la Secretaria, el valor del costo de la comision de
administracion de los recursos que equivale al 0,6% del valor del convenio, la cual debe ser
facturada electronicamente por parte del FNG. Sobre la comision de administracion, la SDDE
efectuara la retencion en la fuente por la estampilla descrita en el paragrafo del numeral 2.3.4
clausula segunda del presente convenio.

Reconocer & la SDDE los rendimientos financieros mensuales, recibidos de la cuenta bancaria
que se constituye para la administracion de los recursos del convenio, 108 MISMOS seran
trasladados conforme el procedimiento y términos del Estatuto Organico del Presupuesto Distrital.
Trasladar los rendimientos financieros generados durante la ejecucion del convenio y conforme a
lo dispuesto en el Decreto Distrital 714 de 1996, reglamentado por el articulo 17 del Decreto 216
de 2017, que instituye en su primer inciso la obligaciéon de retornar al tesoro distrital los
rendimientos financieros originados con recursos del Distrito Capital dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de su liquidacién, una vez se entregue el extracto fisico 0 electronico
conforme a los dispuesto en el articulo 47 del Decreto 192 del 2021.

Aportar dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, el informe de ejecucion
financiera, del convenio en el formato cue establezca la SDDE para la presentacion y validacion
del Revisor Fiscal y delegado de Fondo Nacional de Garantias, certificando la situacién financiera
mensual del convenio.

Presentar informe de gestion dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, sobre
la utilizacion de los recursos aportados al presente Convenio, aplicados al valor de las comisiones
de las garantias que se otorguen para los créditos desembolsados dentro del programa.
Presentar mensualmente a la SDDE, entre los quince (15) dias habiles de cada mes, un informe
en Excel por cada garantia otorgada a traves de este convenio, firmado por el delegado del Fondo
Nacional de Garantias. Cada informe debe contar con la siguiente informacion sobre las
coberturas de las garantias otorgadas durante el mes anterior:

a. Razon social o nombre del cliente

b. Tipo de documento de identidad

c. Numero de documento de identidad

d. Teléfono movil (siempre que esté disponible)
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Direccion (siempre que esta esté disponible)
Correo electrénico (siempre que esté disponible)
Localidad (siempre que esté disponible)
Ciudad
Geénero, cuando sea reportado por el beneficiario (cuando esté disponible)
Género imputado de acuerdo al algoritmo utilizado por el FNG
Tamano de empresa del beneficiario
Sector
. Cddigo ClIU
Descripcion CHU
Numero de la garantia
Nombre del producto
Valor del crédito desembolsado
Valor de la garantia
Aporte consumido
Tasa de interés del crédito
Intermediario que desembolsa la operacion.
Plazo de la operacion
Destino del crédito desembolsado
Tipo de cartera
Fecha inicial (fecha desembolso)
z. Fecha final (fecha expiracion)
aa. Numero de producto
bb. Porcentaje de cobertura
cc. Porcentaje de comision (riesgo + operacion)

12. Presentar un avance parcial cada quince dias (15) dias, de las garantias otorgadas, con la misma
estructura de datos indicado en el numeral 11.

13. Obtener, asegurar y garantizar que las personas cuyos datos personales se recopilen, conserven,
usen, transfieran, supriman o de cualquier otra forma sean tratados en el curso de las actividades
objeto del presente Convenio, han prestado su consentimiento libre, expreso e informado al FNG
para tales efectos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica,
la Ley 1581 de 2012, el Decreto reglamentario 1377 de 2013, la Ley 1266 de 2008, el Decreto
1727 de 2009 y las demés normas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen

14. Remitir mensualmente, la certificacion del cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales firmada por el revisor fiscal y/o el representante legal.

15. Cumplir con todas las obligaciones legales que tenga frente al personal empleado para el
cumplimiento del presente Convenio, especialmente las de caracter laboral, lo cual incluye el pago
de salarios, compensaciones, prestaciones sociales, seguridad social integral, indemnizaciones
y aportes fiscales y parafiscales, pudiendo ser requerido en cualquier tiempo por la Secretaria el
certificado de pago de parafiscales firmado por la revisoria fiscal.

16. Elaborar y revisar conjuntamente con la SDDE y publicar las circulares con las definiciones y
caracteristicas del programa y sus modificaciones, en caso de que sea requerido, las cuales, en
todo caso, deberan ser aprobadas por la SDDE.

17. Atender la solicitud de reserva y registro de garantias de los créditos que presenten los
intermediarios para el financiamiento de personas naturales o juridicas que decidan acceder a los
productos de garantias objeto de este convenio.

SXESETONODOIITATISQ D
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Atender dentro del término legal los requerimientos de entes de control trasladados por la SDDE
en relacién con informacion reservada de los beneficiarios de los créditos.

Pagar las garantias cuando se presente el impago de los créditos garantizados, siempre y cuando
el intermediario cumpla las condiciones del Reglamento de Garantias del FNG dentro del
programa Paz Total.

Proveer los insumos que correspondan para que el supervisor realice el informe final de
supervision, asi como suscribir dicho informe. Lo anterior, sin que se vulnere la reserva bancaria
y el FNG esté en la capacidad de suministrar los insumos respectivos.

Ejecutar en forma eficiente y oportuna el objeto del Convenio, de conformidad con lo estipulado
en el presente documento.

Informar por escrito y oportunamente en caso de presentarse cualquier situacién anormal,
incidencia, acontecimiento o situacién que se presente durante la ejecucion del presente convenio
y que pueda afectar su normal ejecucion.

Restituir a la SDDE, dentro de los noventa (90) dias habiles siguientes a la fecha de terminacion
del convenio, los saldos no ejecutados y rendimientos correspondientes, no obstante, el comité
técnico podra estipular los tiempos sin perjuicio de modificacion al convenio.

Presentar previo a la liquidacion, la cancelacion de la cuenta bancaria del convenio, con los
informes de ejecucion financiera reportados de manera mensual, de los recursos no gjecutados
del Convenio, con los soportes de consignacion de los rendimientos financieros.

QUINTA. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SDDE:

1.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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Realizar el desembolso al FNG de los aportes establecidos en el presente convenio, previo al
cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal fin.

Suministrar la informacion necesaria para la correcta ejecucion del convenio.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del convenio si a
ello hubiere lugar.

Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del asociado definidas en las clausulas del
convenio y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los
estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada
y en los demas documentos que hacen parte integral del contrato.

La SDDE a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control
y vigilancia, deberéa dar estricto cumplimiento & las especificaciones técnicas previstas en el anexo
técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de apartarse de ellas, debera allegar justificacion
escrita debidamente soportada para aprobacion del ordenador del gasto.

Hacer seguimiento a la correcta destinacion de los recursos aportados para el cumplimiento del
objeto del convenio. En el evento en que se evidencie una destinacion de los recursos
desembolsados diferente a la pactada, se dar4 lugar a la terminacion inmediata del convenioy a
la exigibilidad del reintegro de la totalidad de los recursos desembolsados, mas sus rendimientos
financieros e informard el hecho a la dependencia respectiva para lo de su competencia.
Adelantar las demés funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en
los documentos que modifiqguen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo.
Desarrollar los programas publicitarios que se lleguen a ejecutar, bajo los lineamientos de la
identidad corporativa de las partes del convenio. Asi mismo, las piezas comunicativas,
sefialéticas, mobiliario y demds elementos que, conforme la imagen corporativa del convenio,
deberan ser aprobadas por los supervisores del convenio

ALCALDIA MAYOR
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9. Informar a los potenciales beneficiarios los requisitos y demas condiciones que deben cumplir
estos para acceder a la garantia que se pretende desarrollar bajo el presente convenio, en las
jornadas de socializacion.

10. Facilitar el intercambio de informacion y las reuniones con terceros necesarias para lograr los
cometidos del objeto del convenio.

11. Liquidar el convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Convenio

SEXTA. VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente Convenio es de NOVECIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE. (COP $900.000.000) aportados por la SDDE, dicho valor incluye IVA, impuestos,
estampillas y en general todo tipo de contribuciones a que haya lugar.

SEPTIMA. APORTES, FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La SDDE transferira al FNG la suma de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS
MICTE. ($900.000.000), los cuales seran desembolsados dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al acta inicio, en la cuenta de ahorros numero 106701808 de Banco de Bogota
suministrada por el Fondo Nacional de Garantias.

PARAGRAFO PRIMERO: El desemboiso sera realizado en pesos colombianos y estara sujeto a la
disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. EI desembolso al FNG sera
efectuaco por la SDDE, en el niumero de cuenta y entidad bancaria que el FNG informe para tal fin,
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, conforme la
certificacion bancaria respectiva, previos los descuentos de ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aportes especificos destinados para los productos (FNG Territorios
Economia popular, FNG Territorios Microcrédito y FNG Territorios Alto Monto), podran ser
trasladados entre ellos previa autorizacion de comité técnico.

PARAGRAFO TERCERO: No habra devolucién de comisiones para las garantias que se otorguen
en el marco del presente convenio, productos de garantia con recaudo mensual de comisiones, para
aquellos que tengan subsidio parcial de comision por parte de un tercero, para los que se deriven de
programas especiales de politica publica del Gobierno Nacional, ni para los que asi se establezca.

PARAGRAFQO CUARTO: El valor de los aportes se podra adicionar, en cualquier momento y durante
la vigencia del convenio, mediante el aporte y entrega de recursos al FNG, para lo cual las partes
deberan suscribir un otrosi.

PARAGRAFO QUINTO: DESTINACION DE LOS RECURSOS APORTADOS POR LA SDDE: Los
recursos aportados por la SDDE estaran destinados a implementar un programa para respaldar las
operaciones de crédito para Personas naturales o juridicas domiciliadas en la ciudad de Bogota,
pertenecientes a todos los sectores econdmicos incluyendo actividades agropecuarias primarias,
mediante el cubrimiento anticipado de las comisiones de garantia de crédito requerida por los
empresarios, con el fin de financiar sus necesidades de capital de trabajo o inversién en activos fijos.

Con el aporte de la SDDE, el FNG creara el programa con el objeto de cubrir de forma unica
anticipada el valor de las comisiones de las garantias (riesgo y operacion), con ocasion de los
créditos otorgados a través de intermediarios financieros vinculados con el FNG, los cuales se
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encuentran vigilados por la Superintendencia Financiera de Colombia, la Superintendencia de la
Economia Solidaria y la Superintendencia de Industria y Comrercio, segun corresponda. Asi mismo,
el cubrimiento de la Comision de Administracion, de acuerdo con el numeral 2.3.3. del convenio

PARAGRAFO SEXTO: INGRESOS Y EGRESOS DE LA CUENTA DEL CONVENIO:
A) Ingresos de la Cuenta del Convenio:

1.La suma inicial que entregue LA SDDE a EL FNG o que contractualmente se disponga
para su constituciéon.

2.Los recursos adicionales que, en gjecucion de este canvenio, y para el debido cumplimiento
de su objeto, entregue posteriormente LA SDDE a EL FNG.

3.Los rendimientos financieros que llegare a producii la cuenta por los aportes efectuados
por LA SDDE perteneceran a LA SDDE vy seran liquidados y reintegrados mensualmente
conforme a las indicaciones sefialadas por LA SDLE.

B) Egresos de la cuenta del Convenio: Seran egresos de la cuenta del mandato:

1.El valor de la comision por la administracion de los recursos entregados y administrados
por EL FNG.

2.El valor de las comisiones por concepto de Riesgo y de Operacion.

3.Todos los costos, impuestos, gravamenes y tasas inherentes a la administracion de los
recursos tales como el Gravamen al movimiento financiero, IVA, cargos por servicios
bancarios, custodia y administracion de valores, etc.. a que haya lugar.

Respecto de la retencion en la fuente por impuesto ce renta que debe practicar la entidad
bancaria sobre los rendimientos financieros que se abonen en la cuenta de ahorros, LA
SDDE debera gestionar a nombre propio ante la entidad bancaria, la marcacion de la cuenta
como no sujeta dada la calidad de no sujeto pasivo del impuesto de renta que tiene LA SDDE
(Articulos 22, 23 y 369 del Estatuto Tributario).

4.La consignacién de los rendimientos financieros.

PARAGRAFO SEPTIMO: CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO: EL FNG se
obliga a manejar los recurses del convenio de manera independiente a su presupuesto, mediante el
registro de una contabilidad separada. Adicionalmente, EL. FNG abrira subcuentas o subdivisiones
auxiliares que permitan identificar el movimiento de los ingresos y egresos de los recursos, asi como
los registros contables del mandato.

En todo caso, el manejo y presentacién de la informacion financiera de las cuentas del mandato
debera sujetarse a las normas de la Superintendencia Financiera de Colombia en la materia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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PARAGRAFO OCTAVO: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El aporte de la SDDE se girara al FNG
con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP DESCRIPCION DEL RUBRO

1134 del 24 de julio de 2024 | 023011735022024026603004 - Fortalecimiento de los negocios
locales - Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de
productos o procesos

OCTAVA. PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio seréd de TRES (3) MESES sin superar el 30 de
diciembre de 2024 o hasta agotar los recursos, 1o primero que suceda, contados a partir de la fecha
de suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio,

NOVENA. SUPERVISION: La supervisién por parte de la SDDE sera gjercida a través dellla
Subdirector/a de Financiamiento e Inclusién Financiera o el/la funcionario/a que sea designado por el
ordenador del gasto para tal efecto. El supervisor en cumplimiento de su funcién, debera presentar
informes mensuales de supervision y ejercer las funciones sefialadas en la ley y en el manual de
contratacion y supervision de la entidad. En todo caso el ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decisién por escrito a las partes. La
supervisién por parte del FNG ser4 ejercida por parte de la Subdirectora de Programas Especiales o
quien a futuro haga sus veces. :

DECIMA. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO: Para la adecuada ejecucion del presente
convenio, se conformara un comité interinstitucional, el cual funcionar4 bajo las siguientes reglas:

Conformacion: Estara conformado por DOS (2) miembros de cada una de las partes y los invitados
si a ello hubiere lugar. Cada una de las partes seleccionara sus representantes en el comité de
seguimiento y evaluacion técnico, teniendo en cuenta criterios de experiencia, conocimientos técnicos
de gestion y promocion de proyectos de desarrolio econémico y social, conocimientos financieros y
conocimientos juridicos. Para el caso de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, el comité
esta integrado inicialmente por el o la Subdirector (a) de Financiamiento e Inclusién Financiera y un
funcionario de la Subdireccion de Financiamiento e Inclusion financiera delegado por el supervisor
del Convenio.

La Secretaria Técnica estara a cargo del FNG.

Reuniones: EI comité técnico se reunira una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podra sesionar
de manera extraordinaria cuando asi lo requiera.

Funciones: Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento a la adecuada implementacion del programa.

2. Formular recomendaciones de caracter técnico para el adecuado desarrollo del objeto del
convenio.

3. Revisar y validar conjuntamente con el supervisor el plan de trabajo y la metodologia propuesta
por el Aliado a nivel técnico.
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4. Recomendar ajustes de caracter técnico para el desarrollo de las actividades y productos
contemplados en el convenio.

5. Comunicar a la supervisién del convenio las anomalfas técnicas que puedan presentarse en la
gjecucion del convenio.

6. Hacer recomendaciones al supervisor del convenio con respecto a las decisiones estratégicas
que se adopten y que afecten el desarrollo técnico del convenio.

7. Revisar y suscribir las actas de las sesiones del Comité Tecnico.

8. Realizar observaciones y/o aprobar los informes presentados.

DECIMA SEGUNDA. GARANTIAS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, y considerando
la naturaleza juridica de la entidad con la que se pretende suscribir el convenio interadministrativo,
que ademas es sujeto de auditoria, vigilancia y control por parte de la Superintendencia Financiera
de Colombia, las partes han establecido la NO exigencia de las garantias en observancia al articulo
22.1.2.1.45.

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes declaran bajo la
gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en el articulo 82 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 que adiciond el literal j) al numeral 1°y un inciso al paréagrafo 1° del articulo 8° de la Ley 80 de
1993, el articulo 9° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, asi
como los articulos 12, 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011, este ultimo articulo modificado por el articulo
43 de la Ley 1955 de 2019.

DECIMA CUARTA. CESION Y SUBCONTRATOS: El presente convenio se celebra en
consideracion a la naturaleza de las Partes, por consiguiente, ninguna de ellas podra ceder, total o
parcialmente los derechos y obligaciones del presente convenio sin la autorizacién previa y escrita
de la otra.

DECIMA QUINTA. TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por las
siguientes causas: a) Por el agotamiento de los recursos dispuestos para el cumplimiento del objeto
del convenio, b) De comun acuerdo entre las Partes, en forma anticipada, ¢) Por vencimiento del
plazo estipulado para su ejecucion. d) Incumplimiento de los compromisos adquiridos por las Partes.
e). Finalizacion del programa de garantias “Paz Total". f) Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. g) Cambio en el objeto social de EL FNG. h) Por las demés causales
establecidas por la Ley.

DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El plazo de liquidacion del convenio sera de SEIS (6) MESES,
contados a partir de la fecha de terminacién del convenio. Terminada su ejecucion, se procedera a
su liquidacién en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Una vez
liquidado el convenio, no habré lugar a transferencias adicionales de recursos entre LAS PARTES
en virtud del presente convenio.

DECIMA SEPTIMA. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL:
El presente convenio no genera relacion o vinculo laboral alguno entre la SDDE y el FNG. Las Partes
manifiestan expresamente que por la celebracion del presente Convenio ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta
exclusion a las personas que en desarrollo del mismo Convenio lleguen & contratar.
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DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: Las Partes deberan mantenerse indemnes entre si de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o las de sus
subcontratistas o dependientes, asi como de cualquier reclamo, perjuicio, dafio presentado y/o
causado a personas y/o bienes de indole penal, civil, administrativo, comercial, laboral, contractual
0 extracontractual que puedan llegarse a presentar. En caso de que se instaure demanda o accidn
alguna, o se formule reclamo contra alguna de las Partes, por asuntos, que, segun el convenio, sean
de responsabilidad de una de ellas, la parte afectada se lo comunicara a la parte responsable para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para mantener
indemne a la otra y adelante los trémites para que, en lo posible, se pueda llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta cldusula, la parte responsable no
asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses de la parte afectada, esta Gltima podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita a la parte responsable v a su vez ésta pagara todos
los gastos en que incurra la parte afectada.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las Partes disponen que, en caso de
presentarse controversias contractuales, estas serdn resueltas de mutuo acuerdo, mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacién, sin perjuicio de poder acudir a las instancias vy
procedimientos contemplados en las normas vigentes, en caso de que estos fracasen.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las Partes se obligan a no revelar, divulgar, comunicar,
compartir, anunciar y/o discutir de manera alguna la existencia y contenido de toda la informacion
que llegasen a conocer antes, durante y después de Ia ejecucién del prasente Convenio, salvo que
medie autorizacion expresa y escrita de la otra Parte. El no cumplimiento de esta obligacién dara
derecho a las Partes para reclamar los dafos y perjuicios correspondientes. En consecuencia, la
Parte en incumplimiento serd la Unica y exclusiva responsable de cualquier dafio y/o perjuicio
ccasionado a la Parte afectada y/o frente a terceros con motivo de la utilizacién o divulgacién no
autorizada de la informacion revelada y se compromete a responder frente a todo reclamo,
manteniendo indemne ante cualquier evento a la parte propietaria de la informacién. El alcance de
la Confidencialidad no incluira aquella informacion que sea de dominio publico o de conocimiento
general. Esta obligacién de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competante, caso en el cual, deberan dar aviso
de tal hecho a la parte originadora, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea
notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra
como levantado cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
convenio, por un medio legal

PARAGRAFO: La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacién catalogada como tal conserve el carécter de confidencialidad, o bien durante dos (2)
anos, luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras Partes; cualquiera de los dos
que ocurra de ultimo. En todo caso estara sujeta a las previsiones normativas contenidas en la Leyes
1266 de 2008 y 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios.

VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACIONES Y PRORROGAS: Cualquier modificacién de este
Convenio, debera hacerse de comun acuerdo entre LAS PARTES y siempre constara por escrito a
través de un OTROSI al convenio inicial.
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VIGESIMA SEGUNDA. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS: LAS PARTES manifiestan bajo
la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio, que
sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna &ctividad ilicita o de actividades
relacionadas al lavado de activos, la financiacién del terrorismo y la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

LAS PARTES declaran que se sujetan a las normas vigentes sobre la prevenciony control del lavado
de activos y financiacién del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva y se obligan
a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que las personas vinculadas de manera
directa o indirectamente y sus recursos, no se encuentren relacionados o provengan de estas
actividades.

Asi mismo, se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados y demas grupos de interés y los recursos de
estos, no se encuentren relacionados o provengan de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio, alguna de LAS
PARTES, encontrara duda razonable de operaciones, asi como el origen de activos, recursos y/o
alguna de ellas relacionadas con delitos conexos al Lavado de Activos 0 la Financiacion del
Terrorismo y la proliferacién de armas de destruccién masiva o si, por el contrario, personas
vinculadas de manera directa o indirectamente llegaren a resultar involucrados en una investigacion
o condenados por cualquier delito de tipo (penal, administrativo, disciplinario, entre otros) relacionado
con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo y la proliferacion de armas
de destruccion masiva, o fuesen incluidos en las listas internacionales vinculantes para Colombia,
de conformidad con el derecho internacional (lista del Consejo de seguridad Naciones Unidas- ONU,
- Organizaciones terroristas) o en lista OFAC, asi en Colombia no se hubiere iniciado investigacion
penal; FNG podréa dar por terminada la relacion contractual con esa persona e informara tal situacion
a las autoridades que correspondan.

PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES certifican que Cuentan con los medios idoneos para la
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, y realizaré las gestiones pertinentes
para efectuar las verificaciones a que haya lugar con el fin de evitar el ingreso y egreso de recursos
que provengan de dichas actividades.

VIGESIMA TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION. EL MANDANTE reconoce que con la firma del presente convenio recibira
informacion relacionada con datos personales de los empresarios, de las obligaciones garantizadas
por el programa que se desarrolla en este mandato y en consecuencia se obligan a usarla y tratarla
de forma licita y veraz de conformidad con los postulados constitucionales a que se refiere el articulo
15 de la Constitucién Politica, la Ley de Habeas Data Financiero (Ley 1266 de 2008) y la Ley de
Proteccién de Datos Personales (Ley 1581 de 2012) con la finalidad de realizar seguimiento,
supervisién o auditoria al programa de garantia que desarrollara EL MANDATARIO y en general
aquellas para las cuales EL MANDATARIO en calidad de responsable del tratamiento haya previsto.
En caso de que EL MANDANTE comparta esta informacion con terceros, se compromete con EL
MANDATARIO a que implementara todos los mecanismos legales y/o juridicos que garanticen la
confidencialidad de la informacién y mantendra indemne a EL MANDATARIO ante eventuales
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sanciones o condenas judiciales o administrativas que puedan aplicarle a EL MANDATARIO por la
manipulacién indebida de la informacién por parte de EL MANDANTE o el tercero con quién
comparte la informacién, en su rol de encargado del tratamiento.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTO TOTAL: Se entiende que las Partes conocen, comprenden
y aceptan todas y cada una de las cldusulas y apartes del presente convenio. También se entiende
que el eventual vicio declarado por autoridad competente, respecto a alguna de las clausulas
consignadas en el presente documento, sélo afecta a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo,
se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no‘las afectan.

VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL: Por parte de la SDDE el régimen juridico aplicable a los
contratos y convenios interadministrativos corresponde a lo establecido en el articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, numeral 4, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, es decir a través de
la Contratacion directa.

Por parte del FNG el presente convenio se regira por las disposiciones establecidas en el articulo 15
de la Ley 1150 de 2007 y literal h) del articulo 241 del Estatuto Organico del Sistema Financiero. La

celebracion, interpretacion, terminacion y ejecucion del presente convenio estaran sujetas a las leyes
de Colombia

VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las Partes en plataforma SECOP II. Para su ejecucion se requiere de
la expedicion del registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio.

VIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El domicilio y el lugar de ejecucion
del presente convenio sera Bogoté D.C.

VIGESIMA OCTAVA - INTEGRIDAD Y DIVISIBILIDAD APLICABLE: Si cualquier disposicion del
convenio fuese ineficaz, nula o inexistente o no pudiere hacerse exigible de conformidad con las
leyes de la Republica de Colombia, las disposiciones restantes no se entenderan invalidadas a
menos que el convenio no se pueda ejecutar sin la disposicion ineficaz, nula, inexistente o que no
Se pueda exigir.

VIGESIMA NOVENA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En razén a la naturaleza del convenio y
para todos los efectos legales relacionados con el mismo, se entiende que éste no incluye ni le son
aplicables clausulas excepcionales.

TRIGESTIMA - PACTO DE NO EXCLUSIVIDAD: El presente convenio no implica exclusividad para
ninguna de LAS PARTES y, en consecuencia, cada una de ellas queda facultada para celebrar otros
convenios de igual o similar naturaleza con otras entidades o personas que desarrollen actividades
semejantes.

TRIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio: Estudios y
documentos previos para el desarrollo del convenio, Anexo técnico, Acto administrativo de
justificacidn de la contratacién directa y los demés documentos acordados por las Partes que surjan
durante las diferentes etapas de planeacion, ejecucién y liquidacion del convenio.
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TRIGESIMA SEGUNDA. MANIFESTACION: Las Partes manifiestan libremente que han procedido
a la lectura total y cuidadosa del texto del presente convenio por lo gue, en consecuencia, se obligan
a todo lo consignado y manifestado. Iguaimente acuerdan, que, en caso de aclaracion del presente
convenio en alguna de sus cldusulas, por errores de digitacién o aritméticos, se realizara la
aclaracién directamente por parte de la SDDE, sin necesidad de firma y/o aprobacion por parte del
FNG.

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente convenio en la ciudad de Bogota D.C.,

alos =7 OCT 24
POR PARTE DE LA SDDE, POR PARTE DEL FNG,

W&wﬂ”i

LUZ PATRICIA GARZON ALMANZA
7, C.C.No.52.541.982

Ordenadora del Gasto /, Vicepresidente Comercial

Subsecretaria de Desarrollo Economico ¢ Representante Legal Suplente
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A.
ECONOMICO

Proyectd: Andrés Lizarazo Riafio — Abogado OJ SDDE

Aprobd: Carlos Francisco Torres Escobar — Jete OJ SDD
Revisé: Lilyam Rodriguez Alvarez — Abogada SDE SDD ‘/{E

Desde el FNG:
NOMBRE CARGO FNG FIRMA
JENNIFER TATIANA FUENTES CAMARGO PROFESIONAL SENIOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Proyecld
JANETH ZULAY TIBOCHA RODRIGUEZ PROFESIONAL SENIOR DE GESTION JURIDICA Reviso
LAURA FERNANDA QUIMBAY SALAMAGA SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS ESPECIALES Revist y aprobd
JORGE ENRIOUE AREVALO CACERES DIRECTOR DE MICROFINANZAS Y PROGRAMAS ESPECIALES Revisd y aprobd
ANDRES SENIOR HERRERA DIRECTOR GOMERGCIAL NACIONAL Revisé y aprobd
JUAN DAVID GAMA MOJICA DIRECTOR DE ESTRUCTURACION, INNOVACION ¥ GESTION Revist y apiobd
EMPRESARIAL
VERONICA ESPEJC PENA DIRECTORA DE CONTRATACION Revisé y aprobo
DANIEL MAUFICIO RAMIREZ TRONCOSO VICEPRESIDENTE JURIDICO Aprobo
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