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Estimada Secretaria,

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y con el fin que
sus dependencias conozcan los resultados de la evaluacion independiente efectuada por
la OCI, me permito remitir el Informe final del asunto.

Los resultados preliminares de este informe fueron dados a conocer a la Direccién de
Gestion Corporativa y la Oficina Juridica, mediante radicado 2024IE0011575 del
13/09/2024, en el que también se otorgd un espacio para absolver las inquietudes que
los lideres de los procesos y sus equipos pudiesen presentar frente a los resultados de la
evaluacion, con el fin de que, finalmente se emitiera respuesta de fondo frente a aquellos
aspectos que considerasen no reflejaban la realidad de la gestion en el asunto evaluado.

Luego de transcurrido el plazo otorgado para este fin, esta Oficina recibi6é respuesta de
DGC - 2024IE0011840 y OJ - 2024IE0011850, las cuales fueron analizadas incorporando
lo pertinente en el presente Informe Final.

Cordial saludo,

Qo

WILSON, JIWENEZ ZAICEDO
Jefe de (lom.c: interno (E)

C.C: Comité CICCI
Anexo: Informe Final Informe Final Seguimiento al registro y actualizacién de informacién en los Sistemas de Informacion
de Empleo Publico SIGEP y SIDEAP (Funcionarios y Contratistas).

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elabord: Ingri Dahiana Pulido Zorza / Contratista IDPZ
" | Ana Carolina Restrepo Guerrero / Contratista ACRG

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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La Oficina de Control Interno realizd seguimiento al registro y
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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento” debe
desarrollar sus actividades de evaluacién de manera planeada, documentada, organizada y
sistemética, en el marco del Sistema de Control Interno.

Este rol se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el propdsito es realizar la
evaluaciéon y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la
gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE; que permitan generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestion y desempefio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2024, la Oficina de Control
Interno desarrollé el Seguimiento al registro y actualizacién en el Sistema de Informacién Distrital
del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP y el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico - SIGEP por parte de los funcionarios y contratistas vinculados a la Entidad; para lo cual
se contd con el apoyo de la Direccion de Gestion Corporativa - DGC y la Oficina Juridica - OJ
quienes suministraron la informacién solicitada por Equipo Auditor y entregaron las evidencias que
soportan los resultados finales de este seguimiento.

El presente informe incluye:

1) Los aspectos satisfactorios en relacién con los criterios de la evaluacion definidos y/o
aspectos positivos que se resaltan para que sean mantenidos.

2) Las oportunidades de mejora identificadas cuya implementacién contribuiria a optimizar la
gestion y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser
considerado en los criterios de la evaluacion.
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1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a la actualizacién de informacién en
los sistemas SIDEAP y SIGEP de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio 2024.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar la actualizacion de la hoja de vida, bienes y rentas y declaracién de conflicto de intereses
de los funcionarios y contratistas de la SDDE, en el Sistema de informacién Distrital del Empleo y
la Administracion Publica SIDEAP; asi como, la Declaracion de conflicto de intereses y Bienes y
Rentas incluida la presentacién de componente tributario en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico- SIGEP.

1.3. CRITERIOS

e La Secretaria debe garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, de que
trata el Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, el cual también incluye en el Paragrafo del mismo
Articulo, que esta informacién sera requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.

e La SDDE es responsables de la operacién, registro, actualizacion y gestion de la informacion
de la entidad y del recurso humano a su servicio, en los Sistemas SIDEAP y SIGEP; razén por
la cual, debe velar porque la informacién que se incorpore en estos se opere, registre, actualice
y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable; de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 reglamentario del sector
funcion publica.

e La SDDE debe atender lo establecido en el Decreto Distrital 189 de 2020 y el Decreto Distrital
159 de 2021 Articulo 9; el cual menciona que, en la busqueda de la transparencia y la lucha
contra la corrupcion en el Distrito Capital, todos los Funcionarios y colaboradores de la Entidad
deberan efectuar el registro y publicacién en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP del formato de publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas, registro de
conflictos de interés y de declaracion del Impuesto sobre la Renta.

e |a Entidad debe adoptar los lineamientos de la Circular Externa No.09 de 2024 emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil, sobre el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores, servidoras y
colaboradores del Distrito Capital y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024.

e Los Funcionarios de la SDDE deberan atender la Circular 043 de 2024 de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico radicada con N0.2024IE0007545 del 20 de junio de 2024 a los
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Funcionarios de la Entidad en la que se informa la obligacién normativa de cumplir con el deber
legal en cuanto a la actualizacién de la Declaracién de Bienes y Rentas afio gravable 2023, la
Declaracion General de Conflicto de Intereses y la Actualizacién de publicacion y divulgacién
proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta en el SIGEP, entre el 1 de junio y el 31 de julio del
2024..

e Los contratistas de la Secretaria deberan atender la Circular 044 de 2024 de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico radicada con N0.2024IE0007792 del 27 de junio de 2024 al
Despacho, Subsecretaria, Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina en la que se informa la
obligacion normativa de cumplir con el deber legal en cuanto a la actualizacion de la Declaracion
de Bienes y Rentas afio gravable 2023, la Declaracién General de Conflicto de Intereses en
SIDEAP, asi como la Actualizaciéon de publicaciéon y divulgacion proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
en el SIGEP, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024.

Ahora bien, las politicas de gestion y desempefio institucional definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, establecen criterios para el seguimiento de la actualizacion de las
declaraciones de bienes y rentas y de conflicto de intereses de los funcionarios y contratistas en
SIDEAP y SIGEP, los cuales se relacionan con:

e Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano GETH - Etapa 1: Disponer de la mayor
informacién posible sobre la entidad y su talento humano.

e Politica de Integridad: Brindar orientaciones y directrices a los funcionarios para que identifiquen
y declaren sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses personales
se enfrentan con intereses propios del servicio publico.

e Politica de Transparencia / Acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion: Las
hojas de vida de los funcionarios deben ser publicadas en el Sistema de Informacién de Gestién
de Empleo Publico — SIGEP.

1.4. ALCANCE

La Oficina de Control Interno realizé la verificacion a la informacién registrada en SIDEAP
relacionada con la actualizacién de las Hojas de Vida, la Declaracion de Bienes y Rentas y la
Declaracion General de Conflicto de Interés, asi como la Declaracion de Bienes y Rentas en
SIGEP para funcionarios y contratistas, de acuerdo con las novedades presentadas entre el 01 de
enero y el 31 de julio de 2024.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

La Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina Juridica emitieron respuesta sobre la gestién
realizada en relacion con los temas o asuntos que fueron comunicados en el Informe emitido por
la OCI en la vigencia 2023 y sobre los cuales se requeria adoptar acciones frente a las
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oportunidades de mejora y recomendaciones formuladas. Las respuestas de estas dependencias
se recibieron mediante radicados 2024IE0010183 del 13/08/2024 y 20241E0010070 del

09/08/2024 respectivamente.

A continuacion, se presentan los resultados sobre la gestion adelantada:

Tabla No. 01 Situaciones Atendidas por la SDDE
Situaciones / Asuntos de mejora identificados

en el informe anterior 2023

Implementar  estrategias que garanticen la
actualizacion oportuna de informacion en SIDEAP y
SIGEP, principalmente para los contratistas quienes
registraron una mayor brecha en su cumplimiento.

Desde la DGC y OJ se implementaron estrategias para instar

Acciones adelantadas - SDDE

a la actualizacién oportuna por parte de funcionarios y
contratistas; entre ellas, las circulares 043 y 044 de 2024 y el
envio de piezas publicitarias al correo de los colaboradores de
la Entidad.

Disefiar e implementar controles en el procedimiento
de Desvinculacién de Funcionarios del proceso
Gestion de Talento Humano, con el fin de asegurar
que los funcionarios actualicen su Declaracién de
Bienes y Rentas en SIGEP, registrando la novedad
de retiro.

Desde el proceso de talento humano se viene actualizando el
procedimiento de “Desvinculacién de Funcionarios”, Codigo
GTH-P8, el cual contempla en su actividad No. 12 “Diligenciar
y entregar formato de desvinculacién”, que la persona al
retirarse debera entregar el formato de declaracion de bienes
y rentas con tipo de declaracion retiro; de otra parte, el
profesional delegado de talento humano revisa que el formato
de paz y salvo este debidamente diligenciado y con los
soportes; de lo contrario, es devuelto mediante correo
electronico con las debidas observaciones.

Realizar acompafiamiento a aquellos colaboradores
gue por su rol puedan presentar dudas e inquietudes
al momento de actualizar la informacién en SIDEAP
y SIGEP.

Desde la DGC y OJ se atendieron dudas e inquietudes por
parte de los funcionarios y contratistas de la SDDE, donde se
brind6 el apoyo para resolver las dificultades presentadas en
SIDEAP y SIGEP.

Instar a los colaboradores de la Entidad que no
realizaron registro o actualizaron informacién de la
hoja de vida, Declaracion de Bienes y Rentas y
Conflicto de Interés en SIDEAP y SIGEP, para que
cumplan con esta obligacion.

Mediante circulares 043 y 044 de 2024 se solicita a los
colaboradores de la Entidad realizar la actualizacién de los
documentos tanto en SIDEAP como en SIGEP atendiendo lo
establecido en la Circular 09 de 2024 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Igualmente se solicita a los supervisores que, en ejercicio de
sus funciones, se inste a los contratistas de la entidad al
cumplimiento de la normativa descrita.

Fuente: Elaboracién propia de la OCI agosto 2024 a partir de la informacion suministrada por la DGC y OJ.

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Para este seguimiento no fue posible obtener la base de datos completa de la aplicacion SIDEAP
para la verificacion del conflicto de intereses de los funcionarios y contratistas, toda vez que al
descargar el reporte “Estado actual usuario” de este sistema arroja, un total de 580 colaboradores
a pesar que la cifra real es 803 (182 funcionarios y 621 contratistas).
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2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno de la SDDE, en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al
registro y actualizacion en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica - SIDEAP y el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, verificé el
registro y actualizacion de la informacion relacionada con la Declaracion de Bienes y Rentas y la
Declaracion General de Conflicto de Interés de los funcionarios y contratistas en SIDEAP vy la
Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP, de acuerdo a las hovedades presentadas al 31 de julio
2024.

A continuacion, se presentan de manera comparativa, los resultados obtenidos en el 2023 y 2024

Tabla No.02 Estado de cumplimiento Actualizacién SIDEAP

Funcionarios Contratistas
2024 2023 Variacién 2024 2023 Variacion
Bienes y Rentas 98% 97% 1 f 77% 84% 7 ‘
Confilcto de Interés 95% | 97% > ¥ s5% | 83% 28 &

Fuente: Elaboracién OCI agosto 2024

Tabla No.03 Estado de cumplimiento Actualizacién SIGEP
Funcionarios Contratistas

Variacion Variacion

Bienes y Rentas 0 0 0 0
Conflicto de Interés o1% 90% 29 ‘ 2% 68% 43 ‘

Fuente: Elaboracién OCI agosto 2024

ASPECTOS LOGRADOS

Luego de realizar la verificacion; se evidencié que los funcionarios y contratistas de la Entidad, no
atendieron en su totalidad lo dispuesto en la normatividad vigente sobre el asunto objeto de
evaluacion, por lo que no se identificaron aspectos logrados para resaltar.

FORTALEZAS

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién sobre el proceso
evaluado, en relacion con esta materia.

OPORTUNIDADES DE MEJORA
e Instar a funcionarios y contratistas de la Entidad en coordinacién con los lideres de proceso,

a cumplir con la obligacion normativa sobre la actualizacion de la Declaracion de Bienes y
Rentas y Conflicto de Interés, a tanto en SIDEAP como en SIGEP.

e Fortalecer la implementacién de controles y estrategias para actualizar oportunamente los
documentos requeridos en los sistemas SIDEAP y SIGEP por parte de funcionarios y

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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contratistas vinculados a la SDDE, en consideracion a la disminucion presentada respecto a
la vigencia anterior (2023).

e Reforzar los puntos de control y requisitos en el procedimiento de “Desvinculacion de
Funcionarios”, con el fin de actualizar oportunamente la novedad de retiro, en los sistemas
SIDEAP y SIGEP, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identificaron aspectos que configuren como materializacion de riesgos en el desarrollo de
esta evaluacion independiente.

HALLAZGOS.

No se identificaron aspectos que configuren como hallazgo en el desarrollo de esta evaluacién
independiente.

CONCLUSION.

De los 281 colaboradores que estuvieron vinculados a la SDDE entre junio y julio de 2024,
seleccionados como muestra (63 funcionarios y 218 contratistas) para verificacion de la
informacion en el sistema SIDEAP, el 82% actualiz6 oportunamente su Declaracion de Bienes y
Rentas y el 64% la Declaracion de conflicto de interés.

Asi mismo, de los 803 colaboradores que estuvieron vinculados entre junio y julio de 2024 (182
funcionarios y 621 contratistas) verificados en el sistema SIGEP, el 33% actualiz6 oportunamente
la informacion sobre Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.

De otra parte, en cuanto a la verificacion realizada a la actualizacion de la informacion de los
exfuncionarios en los sistemas evaluados, el nivel de cumplimiento en SIDEAP fue del 47% en la
Declaracion de Bienes y Rentas al momento del retiro; en SIGEP, fue del 10% para la Declaracién
de Bienes y Rentas y el Registro de Conflictos de Interés.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Interno verificd6 el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al
registro y actualizacion en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica - SIDEAP y el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, relacionada
con la Declaracion de Bienes y Rentas y la Declaracion General de Conflicto de Interés de los
funcionarios y contratistas de la SDDE; asi como, la Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP
incluyendo la obligacion tributaria, de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio 2024.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar la actualizacion de la hoja de vida, bienes y rentas y declaracién de conflicto de intereses
de los funcionarios y contratistas de la SDDE, en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y
la Administracion Publica SIDEAP; asi como, la Declaracion de conflicto de intereses y Bienes y
Rentas incluida la presentacion de componente tributario en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico- SIGEP.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis

Esta verificacion se realizé teniendo en cuenta la informacién suministrada por la Direccién de
Gestion Corporativa y la Oficina Juridica mediante los radicados 20241E0010183 y 2024IE0010070
respectivamente, asi como la informaciéon que reposa en los sistemas de informacién SIDEAP vy
SIGEP.

La informacién se presenta utilizando las siguientes convenciones:

e ByR: Declaracion de Bienes y Rentas
e CI: Declaracion de Conflictos de Interés

La OCI realiz6 una prueba de recorrido para determinar la muestra, en la que se tomé un
funcionario y un contratista de cada Direccion, Subdireccion y Oficina; de éstos, se verifico la
actualizaciéon en los sistemas de informacién SIDEAP y SIGEP, obteniendo los siguientes
resultados:

Tabla No. 04 Resultados prueba de recorrido

: , » Actualizacién SIDEAP SIGEP
Tipo de Vinculacién
ByR Cl ByR /ClI

Funcionario 86% 86% 65%

Contratista 86% 75% 47%
Fuente: Sistemas de informacion SIDEAP y SIGEP

De acuerdo con los resultados obtenidos de la prueba de recorrido en la actualizacion de registros
en los Sistemas de Informacion de empleo publico, se determind para esta evaluacion una muestra
del 35% de colaboradores para el sistema SIDEAP (63 funcionarios, 30 exfuncionarios y 218
contratistas) y del 100% para SIGEP (182 funcionarios, 30 exfuncionarios y 621 contratistas).

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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3.1.1.1 Registro de Hoja de Vida en SIDEAP

De acuerdo con lo establecié en los articulos 2.2.5.1.9 y 2.2.17.10 del Decreto Nacional 1083 de
2023, previo a la posesion de un empleo publico o a la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios, la persona debe presentar su hoja de vida en el Sistema de Informacién de empleo
publico mediante el formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP. Para el caso de los colaboradores del Distrito Capital, esta presentacion se surte a través
del Sistema SIDEAP.

En relacién con la actualizacién de la hoja de vida, una vez verificada la pagina del SIDEAP
(médulo - Centro de Documentacion) y la pagina del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD, no se observé un lineamiento que ordene la actualizacién periédica de
este documento, tal como esta definido para las declaraciones de bienes y rentas y de conflicto de
Interés. Adicionalmente la SDDE emitio la Circular 043 de 2024 que en su literal d menciona que,
si la informacion de la hoja de vida de los funcionarios tiene algin un cambio, debera actualizarse
en la respectiva plataforma.

Una vez analizadas la respuesta de la DGC al informe preliminar, mediante memorando
20241E0011840 del 20-sept-24 y de la OJ con Rad. 2024I1E0011850 del 23-sep-24; con respecto
a la actualizacion de la HV de funcionarios y contratistas vigentes a corte 31-jul-24, se retira lo
observado por la OCI, por cuanto los lineamientos del DASCD y de la SDDE, para la vigencia
2024, no ordenaron la actualizacion periddica de este documento. No obstante, se recomienda
promover entre los colaboradores de la SDDE, la actualizacién de este documento en SIDEAP, en
caso de presentar cambios en la informacion.

Por otra parte, en relacion con los funcionarios que se desvincularon durante el primer semestre
de 2024, se observo:

Tabla No. 05 Actualizacién de Hoja de Vida SIDEAP — Ex Funcionarios

Oportuna Sin actualizacion Sin registro ‘
No. de funcionarios 13 4 13 30
Proporcion 44% 14% 43% 100%

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

A continuacion, se presenta la relacion de los 4 exfuncionarios que no actualizaron su hoja de vida
con ocasion de su desvinculacion de la SDDE:

Tabla No. 06 Exfuncionarios gque no actualizaron HV en SIDEAP, al momento del retiro

Resolucion

“por la cual

se acepta la Exp. Fecha de Novedad Ultima

renunciade Resolucion desvinculacién @ presentada @ act. de HV
un

Dependencia Nombre No. Cedula

funcionario”
*kk kkkk
Despacho i*** e LrerreenQ 402-2024 | 27-un-2024 |  02-jul-2024 vinNc‘dle;C?én 18-jun-24
1 1A *kk kkk 1 1A
Direccion de | J* Do | 063-2024 | 06-feb-2024 | 08-feb-2024 | Actudlizacion g ooy
Estudios de R** de datos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

11

PE-P1-F3




Cadigo: -P1-
CONTROL Versin CI-PL-F3 :
INTERNO ersion: V7 ..%*...
Fecha: 12 de marzo de 2024 [ 2
Péagina: Pagina 12 de 54 :
IIEI:I/';?_TJXEIBEI Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI “MIPG
ot o oo | INDEPENDIENTE Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI
Resolucion
“por la cual
. se acepta la Exp. Fecha de Novedad Ultima
DEpErEiEs et i e, el renunciade Resolucion desvinculacién @ presentada @ act. de HV
un
funcionario”
Desarrollo
Econdmico
Direccion de
Desarrollo Vv s R Nueva
Empresarial y | Gr+* 1 6 059-2024 | 05-feb-2024 | 07-feb-2024 vinculacion 5-abr-24
Empleo
Direccic’)_n_ o_Ie Jrewk ok . . Nueva
Competitividad S— Lokl Q) 364-2024 17-jun-2024 01-jul-2024 vinculacion 22-ene-24
Bogota Regién

Fuente: Reporte SIDEAP

En la siguiente tabla se presenta la relacion de los 13 exfuncionarios que no presentan registro en
SIDEAP:

Tabla No. 07 Exfuncionarios sin registro en SIDEAP
Resolucién “por

. la cual se acepta Exp. Fe.chade.,
Dependencia Nombre No. Cedula | . ., desvinculacion
arenunciadeun Resoluciéon
funcionario”

Despacho AREE KIIK PRk Ak i) 455-2024 17-jul-24 0l-ago-24

[ Wciciolaioioiol » ieisialioioioia I rakkkkkkk @ 050 - 2024 31-ene-24 01 -feb-24
Subsecretaria de il > THerrreeg 089-2024 16-feb-24 20-feb-24
despacho

[k ddkk Pk ok Visksisioiaii] 426-2024 08-jul-24 15-jul-24
Direccién de Gestién Eri* wxx Drxk S Nisieieilrd 027-2024 19-ene-24 22-ene-24
Corporativa AREE HkAk Gk Ak Gk ] 218-2024 05-abr-24 03-abr-24

JHk dekkek Trkkek dokkx [ Nl 197-2024 20-mar-24 25-mar-24

GHrx Fdokk |\[JRkx ko JrrxEAARQ 129-2024 29-feb-24 01-marz-24
Direccion de Economia
Rural y Abastecimiento Mk okt Tk sk Qrkrik] 207-2024 22-mar-24 22-mar-24
Alimentario
B'recc'on de EStUdIOS de |\ pex srr s e Gerrneg 392-2024 25-jun-24 02-jul-24

esarrollo Econémico

Direccion de Desarrollo AFRH Hk Gk dkkek N Rcioieleloioieb’s 085-2024 15-feb-24 16-feb-24
Empresarial y Empleo AREE Hhkk Gkkk dokokek Lk ] 850-2023 29-dic-23 31-dic-23
Oficina Juridica Akl Gl i Relelcioieioietl* 049-2024 29-ene-24 02-feb-24

Fuente: Reporte SIDEAP
3.1.1.2 Registro y actualizacion Declaracién Bienes y Rentas en SIDEAP

De acuerdo con lo establecio en los articulos 2.2.5.1.9 y 2.2.16.1 del Decreto Nacional 1083 de
2023, previo a la posesion de un empleo publico, la persona debe haber declarado, bajo juramento,
el monto de sus bienes y rentas en el formato establecido por el DAFP y a través del Sistema de
informacion de empleo publico, que para el cado del Distrito Capital es SIDEAP. Esta informacién
debe actualizarse al momento del retiro del servidor publico, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto antes mencionado.

A su vez, el articulo 2.2.16.4 del mencionado Decreto dispone que esta declaracion debe
actualizarse entre junio y julio de cada vigencia, por los servidores publicos vinculados a entidades

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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del orden territorial, aspecto ratificado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
mediante Circular 09 del 12-jun-24.

En relacion con los contratistas por prestacion de servicios, el Decreto Distrital 367 de 2014
estableci6 en su articulo 10, que las entidades del Distrito Capital deben garantizar el
diligenciamiento de la declaracibn de bienes y rentas en SIDEAP, por parte de estos
colaboradores. A su vez, sobre la actualizacion de esta informacion, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital en la Circular 09 del 12-jun-2024 dispuso que “...los
colaboradores y las colaboradoras que tengan un contrato de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion vigente con una entidad u organismo distrital, deberan realizar la
actualizacion de su declaracion de bienes y rentas, cuando la informacién alli contenida no tenga
fecha de corte 31 de diciembre de 2023 o se requiera realizar alguna modificacién de la
informacion.”

En virtud de lo anterior, se aplicaron las pruebas de evaluacion por parte de la Oficina de Control
Interno, en relacién con la muestra de funcionarios que tomaron posesion de empleos publicos,
los que se vincularon en vigencias anteriores e hicieron parte de la planta de personal con
posterioridad al 31 de julio de 2024, aquellos que se retiraron durante el primer semestre de la
anualidad y los contratistas que se vincularon a través de contratos de prestacién de servicios
durante el periodo de alcance de la presente evaluacion, evidenciando lo siguiente:

Funcionarios vinculados durante el primer semestre 2024

Tabla No. 08 Actualizacién de Bienes y Rentas SIDEAP -Funcionarios vinculados primer semestre
Actualizacion antes de Actualizacion entre junio | Actualizacion después de

junio y julio julio
No. de funcionarios 0 8 0
Proporcion 0% 12% 0%

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

Funcionarios vinculados en vigencias anteriores

Tabla No.09 Actualizacion de Bienes y Rentas SIDEAP-Funcionarios vinculados vig. anteriores
Actualizacion antes de Actualizacion entre junio Actualizacion después

junio y julio de julio
No. de funcionarios 0 54 1
Proporcion 0% 86% 2%

Fuente: Sistemas de informaciéon SIDEAP

A continuacién, se presenta la informaciéon del funcionario que presentdé su declaracion con
posterioridad al 31 de julio de 2024:

Tabla No.10 Funcionarios que actualizaron Bienes y Rentas después de julio 2024- SIDEAP
Ultima fecha de
actualizacion

Direccion de Competitividad Bogota Region I ek Gk sk Prxokkirg 14-ago-24
Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

Dependencia Nombre No. Cédula

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Imagen No. 01 Pantallazo SIDEAP C.C.1****xx*xg

I
CEDULA DE CIUDADANIA : 1 s

Declarachor

FPacha de daclarscian At grevehle Tipw

Fuente: Reporte SIDEAP- consulta realizada 18/agosto/2024 - 08:11 a.m.
Funcionarios desvinculados durante el primer semestre 2024

Tabla No. 11 Actualizacién de Bienes y Rentas SIDEAP- Exfuncionarios

No. de funcionarios 14 3 13 30

Proporcion 47% 10% 43% 100%

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

A continuacion, se presenta la relacion de los 3 exfuncionarios que no presentan actualizacion de
su Declaracién de bienes y rentas al momento de su retiro de la SDDE:

Tabla No. 12 Exfuncionarios que no actualizaron Bienes y Rentas — SIDEAP al momento de retiro
Resolucion

“por la cual se Ultima
Dependencia, Nombre No. Cedula acepta la Resi)l(l?(':ién desi?ﬁ?ﬁlgsién ’r\leosveidtgga fecha
renuncia de un P act. BYR
funcionario”
Direccion de
1 *kk kkk
Estudios de | J™* Teososs7 | 063-2024 | 06-feb-2024 |  08-feb-2024 Para | g ar04
Desarrollo R retirarme
Econdmico
Direccion de
Desarrollo Wk sk . . e e Para Cahr
Empresarial y | G #ee 1 6 059-2024 05-feb-2024 07-feb-2024 retirarme 5-abr-24
Empleo
Oficina Sk Ak
Asesora de g*** PAGY:] 065-2024 | 08-feb-2024 |  09-feb-2024 Paé;‘etgirgr?r 6-mar-24
Planeacion p

Fuente: Reporte SIDEAP
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Tabla No. 13 Exfuncionarios sin registro en SIDEAP
Resolucién “por

Dependencia Nombre No. Cedula | \3cual se acepta 24E, Fechade >
larenunciade un Resolucién desvinculacién
funcionario”
AR sk Pk ke Bk 455-2024 17- jul-24 01-ago-24
Despacho
Rl s Lwinikg 050-2024 31-ene-24 01 -feb-24
§”bse°r6ta”a de Sk ok Rk Trirings 089-2024 16-feb-24 20-feb-24
espacho
Mk ok Pk sk TrxrRng 426-2024 08-jul-24 15-jul-24
vk ik Dxwr Gk 7 027-2024 19-ene-24 22-ene-24
Direccion de Gestion Ak ik Gt ok Gent] 218-2024 05-abr-24 03-abr-24
Corporativa
Joekk sk ook sk Bk 3 197-2024 20-mar-24 25-mar-24
Gk ok |k ok JFrrrrkQ 129-2024 29-feb-24 0l1-marz-24
Direccion de Economia
Rural y Abastecimiento I dkckeke Tk kekxk friiiin] 207-2024 22-mar-24 22-mar-24
Alimentario
Direccion de EStudios de | ppesu s e s rierg 392-2024 25-jun-24 02-jul-24
Desarrollo Econémico
. ., AFRR Fkkk Gk Skkekek JHkkrkkk) 085-2024 15-feb-24 16-feb-24
Direccion de Desarrollo
Empresarial y Empleo
P yEmp AR sk Gk kkk oiirin] 850-2023 29-dic-23 31-dic-23
Oficina Juridica \Fk ik (GRrk i Rcieiaeieiaial¢) 049-2024 29-ene-24 02-feb-24

Fuente: Reporte SIDEAP

Una vez verificada la respuesta al informe preliminar emitida por la DGC a través del memorando
20241E0011840 del 20-sept-24, en la que se aclara que “...respecto a los servidores publicos
G ry Ji 0, es pertinente precisar que dichos
servidores no se retiraron de la Entidad, ya que lo que se realiz6 fue una desvinculacion en el
ejercicio de un cargo para ocupar uno nuevo dentro de la misma Secretaria, sin solucion de
continuidad...”, se informa que, al revisar los casos de los mencionados funcionarios, evidenciando
su renuncia voluntaria, la cual fue aceptada mediante las resoluciones 063y 402, respectivamente;
asi mismo, de acuerdo al procedimiento gth-p8_ desvinculacion_servidores_publicos_v6 y las
circulares 052 de 2022 y 006 de 2024, una de las actividades para tramitar el paz y salvo se
relaciona con la actualizacion de Bienes y Rentas en SIDEAP y validacion de Hoja de Vida.

Con respecto al exfuncionario W+ *kkix Grrxkk - ge mantiene lo observado; toda vez que,
presento la actualizacion con novedad de retiro dos meses después de su desvinculacion de la
SDDE. En relacidn a Jx++* ***+x prixk ng ge emite pronunciamiento por parte de la OCI, ya que la
Declaracion de ByR no fue cuestionada en el informe preliminar.
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Contratistas vinculados durante el primer semestre 2024

La OCl realizé consulta en SIDEAP evidenciando que del total de la muestra (218 contratistas) se
observo:

Tabla No. 14 Actualizacién de Bienes y Rentas SIDEAP- Contratistas

Oportuna Extemporanea Sin actualizar Sin registro
No. de contratistas 168 4 38 8 218
Proporcion 7% 2% 17% 4% 100%

Fuente: Sistemas de informacién SIDEAP

A continuacion, se presenta la informacion de los contratistas que presentaron su declaracion con

posterioridad al 31 de julio de 2024:

Tabla No. 15 Reporte actualizacién extemporanea Bienes y rentas SIDEAP - Contratistas

Dependencia Nombre No. Cédula

Ultima

actualizacion

Direccién de Desarrollo Empresarial y Rk, Hiokk Rk dokkok g2 l-ago-24
Empleo H xkk Pk wkkx i Rt 12-890-24
Direccion de Competitividad Bogota RegiOn | |j##* sxix Fiokk soxkk Prkkiok iy 1-ago-24
Oficina Asesora de Planeacion Crkk ik Drkkk kokkk Prkkkik 15-ago-24

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

Los 38 contratistas frente a los cuales se observo falta de actualizacion de la declaracién de bienes
y rentas se relacionan a continuacion:

Tabla No. 16 Reporte Contratistas que no actualizaron Bienes y Rentas en SIDEAP

. . Contrato Ultima fecha
Dependencia e ek 2024 Actualizacion
ARrk bk ok i Rebobobebobebalarc] 031 22-ene-24
Ik kiokk )\ kkk sokiek K Rl 177 24-ene-24
[tk sk Rk N Relololololobelel?’ | 217 13-feb-24
Despacho bk bk Pk bk grrrrx) 203 13-feb-24
Bk xkokx J*** Kkkk 1********0 609 2_abr_24
[V ek Gk okx Bickkkkk ] 587 11-abr-24
Lk ok Sk ok P rrokonn] 589 22-abr-24
Lk ok Aok ko ] Frkkkkrx 069 17-ene-24
[T — Griwwisy 557 21-mar-24
. 3 3 G okk Sk ok THFFFHRG 205 8-may-24
ggre:grlzzvie Gestion s+ Rt +es e 071 15-ene-24
Ok Hekkk Pk ek Rt 076 17-ene-24
P —— ] 070 18-ene-24
Ry — s> 158 26-ene-24
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. : Contrato  Ultima fecha
L‘m* No. Cedula 2024 Actualizacion
[Lxrk dkkk (G ook JFFFFEED 146 12-ene-24
Ve sokkx Rk dokk PALLLLL0)] 431 16-feb-24
Direccion de Y QrkkkkQ 465 19-feb-24
Competitividad Bogota P——— b
., *kk kkkk *kk kkkk - -
Region S Q 1 7 653 8-abr-24
Dk wkkx Pk ek L Fx**IRIRQ 567 19-abr-24
KRR Kkkk DRkk Kkkk Jhkkkkk] 637 27-may-24
Jrrk dkkk Rikek ek  *xx****RTY 196 26-ene-24
Sk ok Rxkk kkkk B¥&kkkik’y 308 22-feb-24
Direccién de Desarrollo Bk okokok ek otk g 639 1-mar-24
Empresarial y Empleo CHwk hkiok Rk kb Prkenerx () 577 12-abr-24
JRk ek Ekk ] FRFkdddkky 580 15-abr-24
Crxx xkkk Rkk dxxk b Slaieleietal oY 606 27-abr-24
Direccion de Estudios de W
Desarrollo Econémico Dy ek Rk Ackoak 8 3 068 19-ene-24
VJFH wkkk Pk ook ] xHFExIRRD 054 30-ene-24
Oficina Juridica JHrE Hkk Chkk LSS 510 6-mar-24
[k sokkk Gokkk koo i il o) 400 6-may-24
Oficina Asesora de s sk ko L0 240 22-feb-24
Comunicaciones DF** *kkx Pk kkkk GrHrkkx) 543 8-abr-24
G ok |k sk qFFFFRIIRR() 001 13-ene-24
Rk k. Pk Kk S ks 4 181 23-ene-24
Oficina Asesora de Jrek s Rk ok e 007 26-feb-24
Planeacion NF#* *okk Bkk [ i) 512 6-mar-24
Lok ok Aok deokokok Fr**IRIRE 096 27-may-24
KRR KkAE PRAE KK L Rkkkak 355 22-feb-2024

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

Por su parte, los 8 contratistas frente a los cuales no se observo registro de su declaracién de
bienes y rentas con la SDDE son:

Tabla No. 17 Reporte de Contratistas sin registro en SIDEAP

. Contrato
Dependencia Nombre No. Cédula
P 2024

Despacho Sk Kkk Dikk iR 011

M*** *kkk D*** *kkk 1********7 157
Direccion de Gestién Corporativa

D*** *kkk M*** *kkk 8******4 072

N*** *kkk R*** *kkk l********g 579
Direccion de Competitividad Bogota Regién

o*** *kkk R*** *kkk 7******6 148
Direccién de Economia Rural y e 211
Abastecimiento Alimentario Cexk wkkk Qo sk

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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. ) Contrato
Dependencia Nombre No. Cédula 2024
A*** *k%k V*** 1********3 003
Oficina Asesora de Planeacion
M*** *k%k V*** 1********1 310

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

A continuacion, se relaciona como ejemplo algunos casos en los cuales no se observo registro
en SIDEAP:

Imagen No. 02 Pantallazo SIDEAP C.C. 1#*¥*¥*xx*3

Administracion de Usuarios

Decaverts vt Tom v camcan Provat
Aseiiena

Fuente: Reporte SIDEAP- consulta realizada 19/agosto/2024 - 03:24 p.m.

At pon e
.-V

At o

o a b
Porwr | Cminem ERTE I Nt

Imagen No. 03 Pantallazo SIDEAP C.C. 1********3

Administracién de Usuarios
-. . 1]
-
v
~ - Vst b - - -
Skdeap. o

Fuente: Reporte SIDEAP- consulta realizada 22/agosto/2024 - 08:17 a.m.
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P4l

BAJOESTANDAR

MIPG

Una vez verificada la respuesta al informe preliminar por parte de la OJ mediante memorando
20241E0011850 del 23-sept-24 en relacidn a la actualizacion de ByR de contratistas, la OCI verifico
nuevamente en el sistema SIDEAP la presentacion de este documento, debido a que esta
plataforma actualiz6 su informacion posterior a la fecha del informe preliminar, evidenciando que
los siguientes contratistas actualizaron dentro de los términos establecidos, por tal razon se
reclasifican como oportunos en el presente informe.

C***** *kkkkkkk R***** *kkk C C 1********6

Imagen No0.04 Revision 18/08/2024 — Contratista C.C. LG

Administracion de Usuarios

Lista Vinculackones

Morbre
Actasuacion
'

Tipe wmesdo e
Hoja 3 Vita

Erdhdet  Pagistos hunsp
Apebas

Actasuacin  Canree

L or Bwnac ¥
wees
L vabde

Vo g VM el s

Besai p Anmim Ivattvach L

o Pds e i

Fuente: SIDEAP agosto 2024

Imagen No0.05 Revision 18/10/2024 — Contratista C.C. 1%+*+x*xg

I

CEDULA DE CIUDADANIA ; 1N

Declaraod

Fuente: SIDEAP octubre 2024

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3

19




CONTROL Codllg’o:. CI-P1-F3 ¥
INTERNO Version: V7 ‘,@;
Fecha: 12 de marzo de 2024 n
Nt Pagina: Péagina 20 de 54 it
ﬁmm IIE’;I/IZ?_EXEIBE Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI “MIPG
s oot | INDEPENDIENTE Revisado por: Rosalba Guzm‘:m Guzm.::m-Jefe OClI
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzmén- Jefe OCI

C******* *kkkkkkk T**** *kkkk C C l********z

Imagen No0.06 Revision 18/08/2024 — Contratista C.C. 1x*x***¥*D
Administracion de Usuarios

Lista Vinculaclones

Hke #n Yibe Pormt s Wewbis  bdias Parim

Vadar )
g Al rsclon Actushracion Corren Voo e ¥
Decoamets ’ Toowmadsocs fosdet  Pegicro Sces e 3 - W an st Verbiziade Ve prenentacknes
Azeas e va e e

Fuente: SIDEAP agosto 2024

Imagen No.7 Revision 18/10/2024 — Contratista C.C. 1**xx*k*)
O

CEDULA DE CIUDADANIA : (NS>

Dacharmciir

bt b Nt e o o m— o

Fuente: SIDEAP octubre 2024
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C***** *kkkkk A***** *kkkkkkk C C 7******7

Imagen No0.8 Revisidn 20/08/2024 — Contratista C.C.7x*****x7

Administracion de Usuarios

20

Fuente: SIDEAP agosto 2024

Imagen No0.9 Revision 18/10/2024 — Contratista C.C.7*****7
I

CEDULA DE CIUDADANIA : 12

[ Q Soame

Fuente: SIDEAP octubre 2024
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A****** *kkkkkk M***** *kkkk CC 1********9

Imagen No0.10 Revision 18/08/2024 — Contratista C.C.1***x****g

Lista Vinculaciones

Fooga vhe Vide Weresy Kerdes  basiacs

raeenn Ve
5 Arossbcor we N Ver Bhwwm ¥
Oocerantz ' TRovceucse  Drikied  Raghitro Schap . AN . WV vt Ver biois Se Vide  prwvantaciones
Wervim

Azesse e bacha e Vi

- regitiadae

Fuente: SIDEAP agosto 2024

Imagen No.11 Revision 18/10/2024 — Contratista C.C.1***x****g
A N

CEDULA DE CIUDADANIA : 1 >

Oeclaraciin

Fuente: SIDEAP octubre 2024
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D***** *kkkk C*** *kkkk C C 1*********3

Imagen No.12 Revision 20/08/2024 — Contratista C.C.1***x****3

Fuente: SIDEAP ag

Administracion de Usuarios

“w

i

osto 2024

Imagen No0.13 Revision 18/10/2024 — Contratista C.C.1¥***¥***3

CEDULA DE CIUDADANIA : 1 2

e

Fuente: SIDEAP octubre 2024
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K**** kkkkkkk kkkkkkk ******Z C C 1********4

Imagen No.14 Revision 18/08/2024 — Contratista C.C.1*x*****x4

Administracion de Usuarios

Lasta Vinculacanes "

Vo she Ve L Ferim

[ry— w
ctad e Actadioscen  Cortes e e ¥
Ceoswntn ¥ Mpoviacuincion  Lrtkied  Sagutre Sdap o = > Wbty VerHoadeVies  pressetaciooes ey
Acetoe S e do

Fuente: SIDEAP agosto 2024

Imagen No.15 Revision 18/10/2024 — Contratista C.C.1¥***¥¥¥*/
N

CEDULA DE CIUDADANIA ; 1D

Fuente: SIDEAP octubre 2024
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kkkk kkkkkkkk kk kkkkhkkk kkkkk *kkkk
O aC.Cs8 6

Imagen No.16 Revision 20/08/2024 — Contratista C.C.8*****g

Administracion de Usuarios

Fuente: SIDEAP agosto 2024

Imagen No0.17 Revision 18/10/2024 — Contratista C.C.8******g
ol
CEDULA DE CIUDADANIA : sl

Dectiraian

Fuente: SIDEAP octubre 2024
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Por otra parte, para el caso de los siguientes contratistas; i) Axx*¥¥ kxkkkkx \fakkk G (C ] *wrrksxssn 3 j)
M*** *kkkkkk kkk P*** *kkkk C.C.:L*********7; ”I) C****** *kkk O***** *kkkkk CC 7*******6; iV)S***** *kkkk
P**** CC 1*********3; V) D**** Kkkkkkk M***** ****C.C. 8*******4, |a OJ informé que “...habl,an
finalizado sus contratos antes de la fecha limite establecida para la actualizacién de bienes y rentas
(junio-julio de 2024) ...”; sin embargo, debieron haber realizado la actualizacién en el sistema
SIDEAP, aplicando la novedad de retiro, con el fin de cerrar el vinculo con la SDDE; por lo tanto,
se mantienen las observaciones y recomendaciones emitidas por la OCI en relacién con este tema.

3.1.1.3 Registro y actualizacién Declaracién de Conflicto de Intereses en SIDEAP

De acuerdo con lo establecié en la Circular 09 del 12-jun-2024 emitida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, las entidades del Distrito Capital deben garantizar la
aplicacion de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG; razén
por la cual, se indica que “(...) la declaracion general de conflictos de intereses que presentaron
los servidores y las servidoras y colaboradores del Distrito se debe actualizar cada afo, atendiendo
a que las circunstancias personales van cambiando”, fijando como plazo para esta gestion el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2024.

En virtud de lo anterior, se aplicaron las pruebas de evaluacién por parte de la Oficina de Control
Interno, en relacién con la muestra de funcionarios que tomaron posesion de empleos publicos,
los que se vincularon en vigencias anteriores e hicieron parte de la planta de personal con
posterioridad al 31 de julio de 2024 y los contratistas que se vincularon a través de contratos de
prestacion de servicios durante el primer semestre de 2024, evidenciando lo siguiente:

Funcionarios vinculados durante el primer semestre de 2024

Tabla No0.18 Actualizacion Conflicto de Intereses-SIDEAP Funcionarios vinculados primer semestre

Actualizacion | Actualizacién entre Actualizacién Sin reporte de
antes de junio junio y julio después de julio SIDEAP
No. de funcionarios 0 7 0 1
Proporcion 0% 11% 0% 2%

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

Funcionarios vinculados en vigencias anteriores

Tabla No. 19 Actualizacion Conflicto de Intereses SIDEAP - Funcionarios

Actualizacion antes de Actualizacion entre Actualizacion Sin reporte

junio junio y julio después de julio de SIDEAP
No. de funcionarios 0 53 1 1
Proporcion 0% 84% 2% 2%

Fuente: Sistemas de informaciéon SIDEAP

Los funcionarios que actualizaron después de julio de 2024 la Declaracién de Bienes y Rentas
son:
Tabla No.20 Funcionarios que actualizaron Bienes y rentas después de julio 2024- SIDEAP
Ultima fecha de
actualizacion
Direccion de Competitividad Bogota Regién Mxxx kekckcke Gk sk i aekaekaabelalet ] 14-ago-24

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

Dependencia Nombre No. Cédula

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Los funcionarios que no se encuentran en la Base SIDEAP se presentan en la siguiente tabla:

Tabla No. 21 Funcionarios que no se encuentran en reporte SIDEAP

Dependencia Nombre No. Cedula Reporte SIDEAP
Di_recci()n_de Economia Rural y Abastecimiento Jekk ek Tk bRtk No se encuentra en la
Alimentario base de datos
. - . No se encuentra en la
*kk kkkk *kk kkkk *kkkkkkkk
Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo | L (0] 1 8 base de datos

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

Una vez revisada la respuesta de la DGC remitida mediante memorando 20241E0011840 del
20/09/2024, esta no contraviene lo observado por la OCI en relacién a CI.

Contratistas vinculados durante el primer semestre 2024

Tabla No. 22 Actualizacion Declaracién Conflicto de Interés — SIDEAP Contratistas
Sin No se encuentra

‘ Oportuna ‘ Extemporanea v el Sin registro en la base SIDEAP Total
No. de contratistas 120 11 27 2 58 218
Proporcion 55% 5% 12% 1% 27% 100%

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024

A continuacion, se presenta la relacién de los 11 contratistas que presentaron declaracion de
conflicto de interés, de manera extemporanea:

Tabla No. 23 Contratistas que actualizaron extemporaneamente Cl en SIDEAP

. Ultima Contrato
Dependencia No. Cedula Actualizacion 2024

Direc_c’i()n de . [k kkk (Gkkk kokkok JHRF*HKIRQ 8-ago-24 191
Gestion Corporativa

[V R = FFFFARARK 1—ago-24 289
Direccion de Vs okkk | xkk kokkn ] 5-ago-24 385
Comp?titi\/id_&}d VI dkkk Rk sokokk DFFAKAKK() 7-ago-24 431
Bogota Region

[k kk | ok kokokk F ittt | 13_ag0_24 323
Direccién de Do wek Hxe GrxxrIAAG 5-ago-24 473
Desarrollo Jk kkkk Sk dkkkk HRERFXFFRKD 6-ago-24 460
Empresarial y R*** Fkx Rk dokkok 8*******2 11-ago-24 320
Empleo Hxxk Fkkk Pk Fkxk 1*******7 12-&90-24 454
Oficina Asesora de | Axxx xxxx Rk sk FrExERERG 9-&90-24 377
Planeacion JHx dekdek |\f|Fk Kok  FFxIIIIRR] 13-&90-24 299

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024

Ahora bien, en la siguiente tabla se presentan los 27 contratistas de los cuales no se evidencio la
actualizacion de la declaracion de conflicto de interés en SIDEAP:

Tabla No. 24 Contratistas que no actualizaron de Cl en SIDEAP

: Ultima Contrato
Dependencia Nombre Cedula actualizacién 2024
Jrkx sk ik sk FrFEFREEQ 23-ene-24 032
Despacho
CF#x ok Pk dokkok 8*******2 19-feb-24 203
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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. Ultima Contrato
Dependencia Cedula  ,ctyalizacion ‘ 2024
Kk sk |\ [k dokokok Rt try | 19-feb-24 206
Bk sk Jodok sk FFFRRREEQ) 26-mar-24 609
o ke ok s [ Sakakadetatadi | 11-abr-24 587
Direccién de Gestion G*x dekokk Cokek okekok THIHEEEG 19-feb-24 205
Corporativa Bk sk |\[Jrxk koo fe Rkt >} 21-mar-24 557
Lk kkk (GHkk i Relsieette] 12-ene-24 147
. . o O dokdok \kkk kxkk gHrHHHFEQ 19-feb-24 465
glrec;:!oFr; dg'Competltlwdad e wrir Qe wrir I 8-abr-24 653
ogota Region [ R ] *F***IARQ 19-abr-24 567
AKEE Kkkk Dk Sk S Salatakatatal | 27-may-24 637
Jrekk ek Sk ek S¥kxxk(Q 22-dic-23 063
. B Gk Kkkk RAKE Kkkk Bixkkkky 22-feb-24 308
Elr:}ecrmonridtla Dérsnarlrollo Rk ok (S ok rraIIHY 20-feb-24 369
presanal'y pleo Crrk whhk R¥kk xkkk N Reksiaaaaata0)] 12-abr-24 577
O ook Rk sk grrxxkAG 25-abr-24 606
Direccion de Economia Rural | Axx* sk Gk soexx THERRERQ 13-feb-24 212
y Abastecimiento Alimentario | G «ws G s il 15-feb-24 220
i i R kxS [SSkakalaiaiaic] 6-mar-24 510
Oficina Juridica Lk kkkk Gk ok i Reiaiabaiatatal ) 6-may-24 400
Oficina Asesora De NFx ok |\ ook dexkx i Raiahabaatatal 0 25-ene-24 240
) " AKEE Fkdk (G kkx FRrxEFREEG 16-feb-24 222
Comunicaciones S —— gHHEEERD 8-abr-24 543
o Crkk kkkk [ xkk wkkk i Relakaaaaatal0)] 13-ene-24 001
glﬁcma A'sesora De JRrk kkkk Rikkk kkkk TEFRxEIRY 16-ene-24 007
aneacion AREE kkkk Dikk kkkk Rkt 23-feb-24 355

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024
En la siguiente tabla se presentan los 2 contratistas de los cuales no se encuentra registro en el
sistema SIDEAP:

Tabla No. 25 Contratistas que no se encuentran registrados en SIDEAP

. Contrato
Dependencia Nombre ‘ Cedula 2024
Direccion de Competitividad Bogota Region N#** dokkk Rk dekkk i oo™ 579
Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo Jwk ek Pkk i il d 580

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024

Finalmente, se presenta la relacion de los 58 contratistas que no se encuentran dentro del reporte
de colaboradores de la SDDE:

Tabla No. 26 Contratistas que no se encuentran en reporte de Cl generado de SIDEAP por la OCI

. Contrato
Dependencia Nombre Cedula 2024
L *xk dkkx Bk kokkk ] FxAxFRAIHQ 048
P\FFH Ak [\ kkk dkkk FrExARRD 177
Despacho il A*** Rk} 031
[Frxx dkx Rickx L xHFExIKRKR Y 217
CHrx Hkk Crkk Gxkkkrk() 047

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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. Contrato
Dependencia Nombre Cedula 2024
Gkx kkx Pkx q FrkxRAIHX 115
Lk dekdek [\kkok ko xRk AIERY 069
CHxk Fxkk Jrkk wkkx Whsisiaiad s} 155
Jrrk Kk [\dkkk kokkk Whsisiaiadd st 158
JAFEK Adkk | ek deokdok Gxkxkx3 070
Qkk Hkkk Pk dkkk HrrkRRT 140
Lk Fkkx (Ghxk dokkok Whatsiaiad s} 074
Direccién de Gestion xSk Gk P i 075
Corpora’[iva LFHk dkkx Rk deokkk L FFrAFARFK] 083
Cr#x Fkkx Rk kkk [ Sakiaiard 071
F5k dekdek (Qkkke dexkek q FHrAFARRE] 163
\/xFK Kkkk \JHxk Fkkk q FrAxAxRE D 239
JHRx dexk (GRAx Vst ! 160
[V il B it q FxHxFAIKY 157
D*x* Fkkk \EHx Fkkk Grrwrkx/ 072
QF** xkkk Pk kkk GikkkxkQ 140
Jwk ik |\ Rk kkkk ] FrkkkkxkD 116
\J#Hk dkk [\ ok ] FHkkkkkk D 114
Direccion de Competitividad Pt Sk ok e SR 145
Bogota Region
Gk ke |\ rkk dekkk Whsisiaiiad®) 113
L kHok dkkx (Gkk dokkex JrkkkxkD 146
QF** dkkk Rikckk dokkk Whsisiiaiaids] 148
NF** *xk \faxk ] FxAFHRRKD 704
[V il = s  FrAxHxHRE() 042
JrHk dkkk | ek ek JrAxAXRQ 746
Direccion de Desarrollo Lk ko Pk Lwrioknky 170
Empresarial y Emp|eo Jrxk dkkx Pk kkkk ] FxAFHRRKD 538
[Shicdhiad V ki [ Saiaiade] 166
Jkk Hkkk Rk kkkk ] Frrkkkxk] 196
[k dokkok N[k skokokok Gkkkkkk g 241
Direccion de Economia Rural y | O ek | wk ek i i 674
Abastecimiento Alimentario CFwk kkkk (kkk ok Whiddaiils) 211
Jrrk Kk Chkx q FHkkkxkk () 010
J dios M ook Ttk kkx | kkk D 682
Direccion de Estudios de Kkk Kkkk \[RKK *hkk kkkkkk
Desarrollo Econémico i]*** ****\|</|*** Fkkk 1?******?2 sig
JF5k ek | kokex Sokekk q FxAxARREG 094
Hxwx wkdk \frokx dokkk q FHAARRE] 702
. o Jrrk Akkx Rk dkkk ] FxAFARRE G 077
Oficina Juridica JF5k dkkk Pokk kokekk q FxAxF AKX D 054
ARk kkkk Dok kkkk GrrkkrkQ 210
Oficina Control Disciplinario 139
Interno ¥k okkk (Ghkk Sk ] Frkkkkxk ]
VJFH* Fokdeok (ks dokex L F*FXFIEKKY 221
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Dependencia Nombre Cedula Coznotzrzlto
Oficina Asesora de [k wdokk Dk dokkk Grrkrkxg 686
Comunicaciones Hx#x xkkx Rkkk Kok 8******1 773
|k okkx A*** Kkokk FHFAFARKE 096
\FFE Fkkk Pk kokkk Gikkkxx 181
JHHk dekdk PRk Kk QFFHFHRE 697
o L Fkk kkkk Dkkk kkkk Fokkokkokkok 101
Oficina Asesora de Planeacion g*** — IF:I*** — 18******04 091
Rk dokkk (Skkok dekkek  xHxAxARH() 028
P\FEK Ak Rk dokokk (S Saksiataia | 098
Vi A Vot i Riiitie] 003

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024

Una vez verificada la respuesta al informe preliminar por parte de la OJ mediante memorando
20241E0011850 del 23-sept-24, en relacion a la actualizacién de Cl de contratistas, la OCI verifico
nuevamente en el sistema SIDEAP la presentacién de este documento, debido a que esta
plataforma actualizé su informacién posterior a la fecha del informe preliminar, evidenciando que
los siguientes contratistas actualizaron dentro de los términos establecidos; razén por la cual se
reclasifican como oportunos en el presente informe:

C**** *k%k R**** C C 1********6
C**** *k%k T**** C C l********z
C**** *k%k A**** C i C i 7******7

A**** *kk M**** CC i 1********9
D**** **%k C**** C C 1********3

K**** *k*k B**** C C 1********4

O**** *k%k S**** C . C . 8******6
J *kkk kkk C**** C . C i 8****** 1

L**** *k%k M**** CC 1********6
A**** *kk S**** Soto C C 8******7
J *kkk kkk G**** C i C . 7****** 1

S**** *k*k C**** CC 1********2
E**** *k*k G**** C C 5******2
C**** *kk H**** C C 7******3
O**** *k*k A**** C C 1********4
A**** *k*k S**** CC 1********3
R**** *k% R**-k* C C 1******7

L**'k* *k%k B*-k*-k CC 1********2

N *kkk kkk P**** C i C i 1********8
L**'k* *k%k N *kkk C i C . 1********2
L**'k* *k%k H *kkk C i C . 5******0
S**** *k*k M**** CC 3****8
M**** *k*k M**** C . C . l********3
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- S**** *%k%k S**** CC 1********9
- D**** *k% R**** CC 8******3

- K**** *%k% P**** CC 4******5

- Y**** *%k% S**** CC 1********3
- Y**** *k%k H**** CC 1********5
- N**** *k%k S**** CC 1********4
- D**** *k%k B**** CC 1********9

*kkk kkk Dhkhkk *kkkkkkk
I P CC.1 5

- F**** **k% R**** CC 8******7
- W**** *kk P**** CC 8******4
- Y**'k* *kk E**** CC 1******2

Para los demas se mantienen las observaciones y recomendaciones emitidas por la OCI respecto
a este tema para los demas contratistas.

3.1.1.4 Publicacién y divulgacién proactiva Declaracién Bienes y Rentas y Conflicto de
intereses en SIGEP

La Ley 2013 de 2019 ordend la publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios
para determinados sujetos, dentro de los cuales se encuentran las personas naturales que prestan
funcién publica y aquellas que celebren contratos con entidades del Estado.

La mencionada Ley dispuso que dicha publicacion debe realizarse para posesionarse, ejercer y
retirarse del cargo y antes, durante y al término del contrato. Asi mismo, establece que esta
informacion debe actualizarse cada afio mientras subsista la vinculacion con la Entidad.

Por su parte, los Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 ordenan a los servidores publicos
y colaboradores del Distrito Capital registrar y publicar la declaracién de bienes y rentas, el registro
de conflictos de interés y la declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

A su vez, el Acuerdo Distrital 782 de 2020 relaciona los servidores publicos que estan obligados a
presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta, declaracién juramentada de bienes y
rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, en los términos de la Ley
2013 de 2019.

Finalmente, la Circular 09 del 12-jun-2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital orden6 “...que todos/as las y los servidores publicos, colaboradores del Distrito
Capital deben efectuar la “Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés” en el Sistema de Informacioén y Gestion del Empleo Publico —SIGEP...”

En virtud de lo anterior, se aplicaron las pruebas de evaluacién por parte de la Oficina de Control
Interno, en relacién con la muestra de funcionarios que tomaron posesion de empleos publicos,
los que se vincularon en vigencias anteriores e hicieron parte de la planta de personal con

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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posterioridad al 31 de julio de 2024, aquellos que se retiraron durante el primer semestre de la
anualidad y los contratistas que se vincularon a través de contratos de prestacién de servicios
durante el periodo de alcance de la presente evaluacion, evidenciando lo siguiente:

Funcionarios vinculados durante el primer semestre 2024

Tabla No. 27 Actualizacién Bienes y Rentas SIGEP - Funcionarios vinculados primer semestre 2024
No declara

Oportuna Extemporanea  Sin actualizar con la SDDE Sin registro
No. de funcionarios 6 0 2 5 8
Proporcion 3% 0% 1% 3% 4%

Fuente: Sistemas de informacién SIGEP

Tabla No.28 Actualizacién Conflicto Interés SIGEP-Funcionarios vinculados primer semestre 2024
No declara

Oportuna Extemporanea Sin actualizar con la SDDE Sin registro
No. de funcionarios 6 0 2 5 8
Proporcion 3% 0% 1% 3% 4%

Fuente: Sistemas de informacién SIGEP

Funcionarios vinculados en vigencias anteriores

Tabla No. 29 Actualizacion Bienes y Rentas SIGEP — Funcionarios vig. anteriores
Sin No declara

Oportuna Extemporanea actualizar  con la SDDE Sin registro
No. de funcionarios 105 2 49 2 3
Proporcion 58% 1% 27% 1% 2%

Fuente: Sistemas de informacion SIGEP

Tabla No. 30 Actualizacién Conflicto de Interés SIGEP — Funcionarios vig. anteriores
Sin No declara Sin

Oportuna Extemporanea

actualizar con la SDDE registro
No. de funcionarios 105 2 49 2 3
Proporcion 58% 1% 27% 1% 2%

Fuente: Sistemas de informaciéon SIGEP

A continuacion, se presenta la relacion de los funcionarios que actualizaron extemporaneamente
la Declaracion de bienes y rentas y del Registro de Conflictos de Interés:

Tabla No. 31 Actualizacién extemporanea en SIGEP - Funcionarios
Ultima fecha Ultima fecha
Dependencia Nombre No. Cédula actualizacion actualizacion
BYR Cl

\\[oR
Declaracion

1 1A vt *kk kkhkk *kk
ggggtcéogggeiéiompem""dad M S Phikkkkikg 14-ago-24 14-ago-24 | 1956524-01
Direccion de Economia
Rural y Abastecimiento AFEF Fkkk Dkkck kkk R atrakakaial | 21-ago-24 21-ago-24 1967237-01
Alimentario

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024
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En la siguiente tabla se presenta la relacion de los 51 funcionarios que no registran actualizacion
de la Declaracion de bienes y rentas y del Registro de Conflictos de Interés, entre junio y julio de
2024, en SIGEP:

Tabla No. 32 Funcionarios que no actualizaron ByR y Cl en SIGEP 2024

. 2 No.
K e Declreciin

Despacho G Hokk Conx L#woeeos | 54un-23 | 5-jun-23 | 1157987-01
I dkkk Pkt skokkok Gikkkkkk() 29-feb-24 29-feb-24 1660784-01
Rixk* dokkk |\ ¥k *kkk ] RrrkRIRAT 22-jun-23 22-jun-23 1185863-01
Nl s geewxx] | 28-jun-23 | 28-un-23 | 1192730-01
Jk kkkk Rk kkkk ] FHkkkkkkk G 16-sep-23 16-sep-23 1156106-02
[k dokkk Prokk dkkx G¥kkkxkQ 14—jun-23 14-jun-23 193454-02
Sk skkk Bkkk kokkk Gkkkkkg 5-jU|-23 5-jU|-23 1205473-01
Yk dkk Gikk GkkkkkQ lO-jU|-23 10-jU|-23 1209717-01
L*** *kkk L*** Fhkk 1********5 11-]U|-23 11-jU|-23 1212348-01
Direcciéon de [Vxrk kokkek Prtckok Yokkok B¥rkkkx’y 14-jul-23 14-jul-23 1213038-01
Gestién A*** *kkk G*** *kkk 1********7 18-]U|-23 18-jU|-23 1220902-01
Corporativa R ik (Qik k THrRrHg 21ul-23 | 21-jul-23 | 1224526-01
Skk sk \[Jhokk skokkk ] rkkkkkk ] 21-]U|-23 21-jU|-23 1217401-01
Y i s 2oy | 23-ul-23 | 23-ul-23 | 121702701
Ak xdeokk Pk ko Va0 24-jU|-23 24_J'u|_23 1227454-01
Y ooy | 24-ul-23 | 24-jul-23 | 1226413-01
¥ ok ke g3 | 25ul-23 | 25-ul-23 | 1204145-01
i Seesy | 27-ul-23 | 27-ul-23 | 1213424-01
NF** bk Gk Fokkk ] FrrkkkrkG 4-sep-23 4-sep-23 1269173-01
Direccion de
Competitividad 13-jul-23 13-jul-23 1199463-01
Bogoté Regic’)n D¥k* dokkk skkk dokkk ] FHkkkkkkQ
KK Hkkk Rk kkkk Qkkkkk) 27-jun-23 27-jun-23 1191088-01
HFox ok Cx grHrFrir3 10-jul-23 10-jul-23 1212939-02
Jk kkkk Gikkk ok ] FHkkkkAk D 13-jU|-23 13-jU|-23 1215073-01
YREE Khkkk Pk kkkk G¥kkkxk() 18-jU|-23 18-qu-23 1214492-01
. o Gk ek Qpak Hkkk THEEEERD 21-jul-23 21-jul-23 1222553-01
Direccion de KK dkkk |\ Rkk skkkok Gkkkkkk3 24-jU|-23 24-jU|-23 1226277-01
E;Spargggﬁal y Sk sk |\ [k sedkokok ] kkkkhk] 24-jul-23 24-jul-23 1228531-01
Empleo Lk kkkk Qe ko ] FHkkkkkkQ 25_ju|_23 25_ju|_23 742308-01
VI dkkk Pk sk Gkkkkkk] 25-jU|-23 25-jU|-23 1230023-01
LLwx ek Rk ekkk il 26-jul-23 26-jul-23 1231354-01
[Fkk kkdok Bk kokkok Gkkkkrk] 28-qu-23 28-qu-23 1198222-01
IFH ek |\ Jdkk dokokk ] rkkkkRAD 11-sep-23 11-sep-23 1170736-03
AFHE Fkkk Hokk Aok N Alcioioleleioiat* 3-nov-23 3-nov-23 1229627-03
Direccion de ek ekl Gk ke i islsisioioi") 8-jun-23 8-jun-23 608333-02
Economia Ruraly | st sk Ruor sowe Prwoereex] | 13-un-23 | 13-jun-23 | 1170219-01
Abastecimiento . .
Alimentario Ve okt |\ ik xoxkk 7k HRARK() 28-jul-23 28-jul-23 1236313-01
. B FRE Hkk Gk kkokk Gxkkkxk] 8-jun-23 8-jUI"I-23 1165660-01
DII’eC(;IOI”I de YHRR kkk Dk kkokk Gxkkkkk /] 20-jun-23 20-jun-23 1181087-01
E(Satsua(j’lzsllge FRE Hkk Gk ko ] rkkkkkk /] 13_ju|_23 13-jU|-23 1214195-01
Econdmico AT kR Pk e Srrn() 14-jul-23 | 14-jul-23 | 1214262-01
CHrxk Fkrk (Chkk Hkkx e Sk | 25-jU|-23 25-jU|-23 1229058-01
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Dependencia ‘ Nombre Cédula BYR Cl e, .
Declaracion
J*** Fkkk M*** Fkkk 8******4 19_ju|_23 19-jU|-23 1222258-01
A*** KK | ok Fkkk 8******3 12-]U|-23 12-jU|-23 1212883-01
Oficina Juridica Gk ik Gk ik Grmrnn3 13-jul-23 | 13-ul-23 | 1214301-01
G*** Fkkk A*** Fkkk 1******1 19_ju|_23 19-jU|-23 1222141-01
VFH* Fdkkx [k dokxk 5******3 19-]U|-23 19-jU|-23 1185799-01
82%Eilﬁ§§|i?1reasde ok Fokkk \frokk kkkk ] Fkkkkkk Z'jUI'23 2'jU|'23 1203208-01
Dk Hkdek Gk kkxk THHFIIIAE 12-jul-23 12-jul-23 1212863-01
Oficina Asesora de | D*** #xx Cex sk THHxIR*G 12-jul-23 | 12-jul-23 | 1212862-01
Planeacion [k kx| ook kekkk Wisidiciaiaia?’ ! 17-jul-23 17-jul-23 1214137-01
Jrwk dexkk G*** KKKk Rttt 25-]U|-23 25-jU|-23 1229361-01

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024

De igual forma, se relaciona a los 7 funcionarios frente a los cuales no se observé Declaracion de
bienes y rentas y Registro de Conflictos de Interés asociados con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico:

Tabla No. 33 Funcionarios que no presentaron Declaracion y registro ante la SDDE

Dependencia \ Nombre No. Cédula BYR Cl

Despacho J*'k* *kkk F*** *kk%k 1********0
Direccion de Gestion Corporativa Ak ik Pk ok Pk
Direccion de Desarrollo Empresarial y | J*** *dk Tookk sokkk Pk 3 No se encuentra
Empleo Sl skl [ Nlleleieial"] declaracion ni registro
Oficina Asesora de Comunicaciones | D+ xix Rix sk Grrrinkg ante la SDDE

. ., C*** *k%k H*** 5******3
Oficina Asesora de Planeacion FTTETITyyr—. pETrI

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024

Finalmente se presenta la relacion de los 11 funcionarios para los que no se encontrd registro de
informacién en SIGEP:

Tabla No. 34 Funcionarios que no tienen registro en SIGEP

Dependencia \ Nombre No.Cedula BYR ClI
Subsecretan’a M*** *kkk F*** *kk%k 5******6
D*** *kkk M*** *kkk 7******7
Direccion de Competitividad Bogota Region Jik sk | ok ek < el
M*** *kkk S*** M**** 4******8
i ., i J*** *kkk A*** *kkk 7******6
Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo . .
R*** *kkk c*** B**** 1********2 Sln reglstro
i ., ) , ) P*** *kkk A*** T**** 1********5
Direccion de Estudios de Desarrollo Econémico
M*** *kkk M*** *kkk 2******8
. . A*** *kkk P*** *kkk 1********5
Oficina Juridica
C*** *kkk T*** *kkk 8******6
Oficina Asesora de Planeacion IR ek | ek kk Lwionhien ]

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024
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Funcionarios desvinculados durante el primer semestre 2024

Tabla No. 35 Actualizacién Bienes y Rentas SIGEP - Exfuncionarios

Sin No declara

Oportuna Extemporanea actualizar  con la SDDE Sin registro Total
No. de Exfuncionarios 3 0 21 2 4 30
Proporcion 10% 0% 70% 7% 13% 100%

Fuente: Sistemas de informacién SIGEP

A continuacién, se presenta la relacién de los 21 exfuncionarios que no actualizaron su declaracion
de bienes y rentas, al momento de su desvinculacion con la SDDE:

Tabla No. 36 Exfuncionarios que no actualizaron la Declaracién de Bienes y Rentas en SIGEP

Dependencia

Nombre

Cedula

Fecha

retiro

Ultima
actualizacion

1oowweeikg | 01-feb-24 | 12-sep-22
DespaChO A*** *kkk B*** *kkk 7*****5 Ol_ene_24 12_Sep_23
Subsecretaria Sk Hkk Rk P i) 20-feb-24 19-jul-23
A*** *kkk G*** *kkk 5******1 Os_abr_24 21_Jun_23
Direccion de Gestion Corporativa H*Hk doxk Gk Hrrxrkkg 02-jul-24 11-jul-23
J*** *kkk T*** *kk%k 5******3 25_mar_24 g_ago_23
Direccion de Estudios Econdmicos Jrrx kkk Rackk b iicieioieieial’d 08-feb-24 26-jul-23
Direccion de Economia Rural y [\ iioioieioioiolll Bolelolielelelel 4rriik] 22-mar-24 13-jun-23
Abastecimiento Alimentario 10-ene-24 ;
JHrE dkx (Ghrk Gxkkxkx3 24'JU|'23
Direccién de Competitividad BOGOt& | [y wax ok ekrieg 01-r2n4arz- 10-jul-23
Reglén J*** *kkk P*** *kkk 1********9 01']“"24 Ol_mar_24
M*** *kkk P*** *kkk 5******4 Ol_feb_24 27-JU|-23
Bk wkk Prikk i ilelsisioioiol'd 16-feb-24 15-feb-22
Direccion de Desarrollo Empresarial | Axex dook Sk aaex b Koo’ 16-feb-24 22-jun-23
y Empleo A*** *kkk S*** *kkk 1********1 31'd|C'23 28-]U|-23
N*** *k%k P*** 1********3 04_mar_24 1_ago_23
Oficina Juridica Rrkx sk Rkckx i Relsisioial'd 18-ene-24 19-jul-23
\/xHK Fkk (kK Rt 02-feb-24 1-390-23
Oficina de Control Interno 01-mar-24 28-jul-23
Disciplinario [tk ek | ek Bk
Oficina Asesora de Comunicaciones | A¥*x xxkk Gk dkkk [ kieieial'd 01-feb-24 13-jul-23
Oficina Asesora de Planeacion Ck Aokokek Btk hokokk sk} 09-feb-24 | 23-julio-2024

Fuente: Reporte SIDEAP

En la siguiente tabla se presentan los 2 exfuncionarios que no presentaron Declaracion de bienes
y rentas con ocasion a su retiro ante la SDDE:

Tabla No. 37 Exfuncionarios que no presentaron Declaracién de Bienes y Rentas con la SDDE

Dependencia Nombre Cedula Fecha retiro
Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo W\rkk kokokk (Gakk ko ] rkkkkk G 07-feb-24
Direccion de Gestion Corporativa Ik ok Pk kkk 7rrrRngy 15-jul-24

Fuente: Reporte SIDEAP

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Finalmente, en la siguiente tabla se relacionan los 4 exfuncionarios que no presentan registro en
SIGEP:

Tabla No. 38 Exfuncionarios sin registro en SIGEP

Dependencia Nombre Cedula Fecha retiro

AKHE KRR DK kK ) 01-ago-24

Despacho GRE* Hokkk pokokok kokokok  tton() 02-jul-24
N**F Fkokk | Rokk Kokokx ) 29-may-24

Direccion de Gestion Corporativa |E*** *%* Dk ey 22-ene-24

Fuente: Reporte SIDEAP

Contratistas vinculados durante el primer semestre 2024

Tabla No. 39 Actualizacién Declaracion de Bienes y Rentas SIGEP - Contratista
Sin No declara

Oportuna Extemporanea actualizar  con la SDDE Sin registro Total
No. de contratistas 155 13 233 139 81 621
Proporcion 25% 2% 38% 22% 13% 100%

Fuente: Sistemas de informacién SIGEP

Tabla No. 40 Actualizacién Registro Conflicto de Interés SIGEP - Contratistas
Sin No declara

Oportuna | Extemporanea actualizar  con la SDDE Sin registro Total
No. de contratistas 155 13 233 139 81 621
Proporcion 25% 2% 38% 22% 13% 100%

Fuente: Sistemas de informaciéon SIGEP

A continuacién, se presenta la relacion de los 13 contratistas que presentaron su Declaracion de
Bienes y Rentas y su Registro de conflicto de interés, de manera extemporanea:
Tabla No. 41 Contratistas que realizaron la actualizacién extemporaneamente en SIGEP

Dependencia No. Cedula BYR ‘ Cl ‘ Declgroa.cién Cc;rz)tzrzto
DirecCiOn de | Dk ik | dokk ke Jrrxrrrixg 3-ago-24 | 3-ago-24 | 1935917-01 386
dC%mpetitivida Yl R Lemeeeneg | 5-ago-24 | 5-ago-24 | 1938109-01 385
ogota
Regign bk ik Rikk Gk 6-390'24 6-390-24 1938876-01 142
Direccion de | R*** *ir Rivkx sk grrrkx2 1-ago-24 | l-ago-24 | 1930385-01 320
Desarrollo Crk ook Rk skekek grrrriig 1-ago-24 | l-ago-24 | 1928336-01 606
Empresarial y | pxss sokik Bk xxsk b Reisieleleieie(0) 26-ago-24 | 26-ago-24 | 1973844-01 572
Empleo e s 1reeeeee | 5-ago-24 | 5-ago-24 | 1936942-01 348
DireccCiOn de | D ik otk sk Jrrxrrrexy 1-ago-24 | 1-ago-24 | 1931687-01 669
Economia D**k Hkkk Fhkk dokkk ] RrkkkkkR () 6-ago-24 6-ago-24 1939277-02 209
ig;‘tgc.m,en R ok Cee Y i) 1-ago-24 | 1-ago-24 | 1932096-01 18
imi
to Alimentario | E*** *xx Dtk Tkkk ] Hkkkkkk() 5-390-24 5-390-24 1938356-01 348
Oficina D¥** *xk Pk i) 1-ago-24 | 1-ago-24 | 1930433-01 534
Asesora de
Planeacion Jrk ko |k ok ok 13-ago-24 | 13-ago-24 | 1953809-01 299

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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En la siguiente tabla se presentan los 233 contratistas para los cuales no se evidencio
actualizacién de la Declaracion de bienes y rentas y el Registro de conflicto de interés en SIGEP,
relacionada con su vinculacion a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, entre el 1 de junio

y el 31 de julio de 2024:
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Tabla No. 42 Contratistas que no actualizaron ByR y Cl en SIGEP
Ultima fecha

Dependencia Nombre No. Cedula  actualizacion UIt|n_1afe_<;ha No. Declaracién SOES
actualizacion Cl

CHk wkk Cok Skkkx() 1-ago-23 1-ago-23 1240682-01 047

Despacho [k pokokk Pk dekekok ool 1-ago-23 1-ago-23 1241342-01 048
AR ko Pk i 1-ago-23 1-ago-23 1241179-01 561

Sk Fkk Qe b el 1-ago-23 1-ago-23 1240990-01 601

Subsecretaria [ kxS [k hekkek grrxrrxg 1-ago-23 1-ago-23 1240159-01 435
ok dekk ok Rl 31-jul-23 31-jul-23 1238651-01 755

Direccion de Gestign | A¥** *** Rxx* J k) 31-jul-23 31-jul-23 1239470-01 201
Corporativa QF** Hkkk Pk sk i ookl 4 28-jul-23 28-jul-23 1237994-01 244
Pk ok [k kk grrrrkxg 31-jul-23 31-jul-23 1239370-01 602

etk sk Pk tkkok ookl 26-jul-23 26-jul-23 1233193-01 356

AR ek | Jekek ke ] 26-jul-23 26-jul-23 1233376-01 545

[ kK | Rk dekekk grwrix] 27-jul-23 27-jul-23 1235697-01 323

[k dokokk Priokak dekekok b ookl d 27-jul-23 27-jul-23 1235039-01 461

[k Hkkk Pk dkkk b il 27-jul-23 27-jul-23 1233028-01 881

Ik ek | ek b ioeleieioh ] 28-jul-23 28-jul-23 1237700-01 165

vk sk [okek dekekok ookl 28-jul-23 28-jul-23 1236821-01 965

. 5 JHRK AkkK Pk dokedek il 28-jul-23 28-jul-23 1236525-01 319
ggﬁcgé?iﬁﬁga d Bogotg [L 7Gx we k) 1-ago-23 1-ago-23 1240602-01 146
Region \Nisioioioleieioll  lnioiololeiole B ikl 1-ago-23 1-ago-23 1240340-01 153
Yk dkkk ok dkekok il 1-ago-23 1-ago-23 1240031-01 340

Otk ek [tk sk grrrrrxg 1-ago-23 1-ago-23 1239410-01 337

 iiioioioioll = Sealhoioiol Prxrianxg 1-ago-23 1-ago-23 1240436-01 430

Pk wokokk \fokok dkekx Srrriixg 1-ago-23 1-ago-23 1240607-01 569

ok dekokok \okok ke il 1-ago-23 1-ago-23 1240483-01 570

Crk ook Aok Aok grrkkixg 2-ago-23 2-ago-23 1242721-01 465

[k tokokk Priokok sekekok Jrrxrrrrxg 2-ago-23 2-ago-23 1242730-01 533

Crk ook Aok Aok THEEERRT 17-mar-24 17-mar-24 1239310-01 141

Direccién de JHrk sk ook kk R 11-jul-23 11-jul-23 1170141-02 459
Desarrollo Empresarial | P+ sk« Gk sk Bk 12-jul-23 12-jul-23 1212756-01 285
y Empleo G ek \ ok kokok Hrxkikkg 15-jul-23 15-jul-23 1217093-01 522
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ByR

JAFHE Sk Pk dekkk Kol 16-jul-23 16-jul-23 1217645-01 432

ek ek Gk ke Lrxiikax) 17-jul-23 17-jul-23 1218452-01 383

Ripwk Hkk Pkk i Rleleialakioial®) 17-jul-23 17-jul-23 1218216-01 120

K% wxkk Gk okokx i Rleiaioioioiel =} 17-jul-23 17-jul-23 1218036-01 470

[k ok \ ok ekekok il 17-jul-23 17-jul-23 1218619-01 429

Dk ik Citokok dekekek Lk ] 18-jul-23 18-jul-23 1220327-01 396

Lk okokk Rk hokokk Gk ] 18-jul-23 18-jul-23 1219486-01 137

Mk ok Bk b ikl 19-jul-23 19-jul-23 1220715-01 493

Sk kP ko Jrrkxg 19-jul-23 19-jul-23 1222799-01 128

[ Soioliokiol ool Lrxikaxg 19-jul-23 19-jul-23 1222253-01 286

Dk Jkkek Gk okokok i ilelsisioial'd 19-jul-23 19-jul-23 1222436-01 469

ZFF* Krk Rk Skkkk ] 20-jul-23 20-jul-23 1223461-01 412

[hk okokok [\fJokok ekokok il 21-jul-23 21-jul-23 1224469-01 433

Ik ok Rtk ok b el 21-jul-23 21-jul-23 1224225-01 698

Mk ke | ek hokokok frrrrin] 21-jul-23 21-jul-23 1224548-01 059

) y Lk wokokk Gk dekekok B oioioieiaial®) 21-jul-23 21-jul-23 1224680-01 410
ggg;fr'glrl‘odgmpresarial S ok | vk ] 21-jul-23 21-jul-23 1224440-01 100
y Empleo Dtk ekdek Pk tokokok Hrwkiin() 21-jul-23 21-jul-23 1223791-01 490
KK dkk Rk Pxsidnx ] 21-jul-23 21-jul-23 1224664-01 481

[ Iieioioioll VAskoiad b iciceieioial 21-jul-23 21-jul-23 1225154-01 124

Stk dekokok Bkokok ke i 21-jul-23 21-jul-23 1203751-02 130

Ik ek | ek b el 21-jul-23 21-jul-23 1224013-01 446

Mk ek Gk Lrxwdkax)) 21-jul-23 21-jul-23 1224921-01 523

Sk ek |\ Rxx  haiil®) 21-jul-23 21-jul-23 1223671-01 559

kK wkrk Qpkerk ok b ioeleieioh 21-jul-23 21-jul-23 1224068-01 060

Mekek ek [k b il 21-jul-23 21-jul-23 1223757-01 099

e swkkok Coxk ok Jrrrrkg 22-jul-23 22-jul-23 1225726-01 425

[k rkkk Gikk dokokk Skkiix() 22-jul-23 22-jul-23 1225703-01 421

¥k okokk Crokek ok Hrrkiiig 23-jul-23 23-jul-23 1226129-01 478

Lk wokok \fokok Skkkkkg 24-jul-23 24-jul-23 1228403-01 040

Hrerk ek Bk P’ 24-jul-23 24-jul-23 1228462-01 373

¥ wokokk Pk dekekk i 24-jul-23 24-jul-23 1227039-01 453
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ByR

Lk wokokk ok ek ) 24-jul-23 24-jul-23 1227089-01 102

Jrrk kkk Prickk okokk Jrwrrnin ] 24-jul-23 24-jul-23 1226643-01 468

ok kkok Prickok ke grwkikx3 24-jul-23 24-jul-23 1217425-03 282

Crk wkkk Bkk dokokx b ikl 4 24-jul-23 24-jul-23 1228402-01 111

Kk ok Cooe Jrowwrrrssy 24-jul-23 24-jul-23 1228672-01 467

YHRE Kkkk (Chhk Kkkk b ioioioioieioial’d 24-jul-23 24-jul-23 1227368-01 696

Jrrk kkik Gkkk kkkk ookl 24-jul-23 24-jul-23 1226301-01 283

Pk Fkk Jookk ekkek ikl 24-jul-23 24-jul-23 1227824-01 625

Cxkk Fkkok Ghkk dokkk ik 24-jul-23 24-jul-23 1226856-01 135

IF*% Hxx [\ ookl 24-jul-23 24-jul-23 1228328-01 103

ok kkk (Gkk ek i ™ 24-jul-23 24-jul-23 1228773-01 107

JARFK ek Sk skkek L ikt 24-jul-23 24-jul-23 1228142-01 108

MF*% Fekkk Bk sk ] 24-jul-23 24-jul-23 1228211-01 110

Dk Fkk | ok ook Skkkkk() 24-jul-23 24-jul-23 1228639-01 171

D¥#* xxx | ok Jrwwrrrrg 24-jul-23 24-jul-23 1226884-01 274

) i, Bk Hkk Ck sk il 24-jul-23 24-jul-23 1228620-02 369
ggg;fr'glrl‘odgmpresarial D ik ik owkx Grctrg 24-jul-23 24-jul-23 1226214-01 390
y Empleo H**% Fxak Pk sk i iiieielal4 24-jul-23 24-jul-23 1227510-01 454
Pk wkokk Gk okokk QrHEAXKD 24-jul-23 24-jul-23 1226880-01 494

Dbk Fkkk |\Jdork dokkk b iciceieioial 24-jul-23 24-jul-23 1228262-01 537

[k Ak \fokok ko ) 25-jul-23 25-jul-23 1231052-01 104

YRRk ddekk Tk dekokk Gk ] 25-jul-23 25-jul-23 1230726-01 237

N#* Fkak J\dkksk sk frrining 25-jul-23 25-jul-23 1228952-01 536

Y lloioiall kil Psisisieielo) 25-jul-23 25-jul-23 1229456-01 127

ek ek |\frokk ko QFKEAXXQ 25-jul-23 25-jul-23 1230100-01 129

[k ek [\ dokok ek B ookl 25-jul-23 25-jul-23 1230435-01 131

Sk kP sk Srkkarx] 25-jul-23 25-jul-23 1230990-01 132

Jikk workk Sk kkk et 25-jul-23 25-jul-23 1229855-01 632

VIF*% Hdkk Cookeke kxkk i iieiei®) 25-jul-23 25-jul-23 1229786-01 122

Crowk Fodoke [y sk Skkkkkg 25-jul-23 25-jul-23 1229123-01 633

D¥** *xxk Bk sk ") 25-jul-23 25-jul-23 1230784-01 474

Crk woxx Tk K ) 25-jul-23 25-jul-23 1226722-01 694
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[ ieieoioioll Y el b elelaiatat 25-jul-23 25-jul-23 1230852-01 704

D¥rk Hkkx Rikk dokokx b ookl 26-jul-23 26-jul-23 1232061-01 066

[V ieieioioioll ol grrrrkxg 26-jul-23 26-jul-23 1230648-01 422

D*** wrkk Ok ok b icieieeieieia(0) 26-jul-23 26-jul-23 1227003-01 284

Qfxx Fokkk (Qpkok dokkk B ookl 26-jul-23 26-jul-23 1217649-01 346

Exx dokk Rk sokokek b il 26-jul-23 26-jul-23 1232745-01 106

Itk ok otk sokkek B kool 26-jul-23 26-jul-23 1233375-01 495

[L*¥% ek Thedok dekok b Rioioioioioiol”d 26-jul-23 26-jul-23 1231533-01 535

Xk Ak Qrokk ok Phskisiiald 26-jul-23 26-jul-23 1233211-01 498

VItx ok \ ok okkok Srwkaax] 26-jul-23 26-jul-23 1232990-01 123

[ Ak | ekok ek i 26-jul-23 26-jul-23 1231962-01 136

Cekk ok |\[Jokk ook b ikl 4 26-jul-23 26-jul-23 1233143-01 378

Mtk ok Rtk sk b ookl 26-jul-23 26-jul-23 1223519-01 174

YRk dokkk (G dkokk b el 26-jul-23 26-jul-23 1233410-01 263

Mkkx ok [ykeacx Srxrrrxy 26-jul-23 26-jul-23 1231403-01 278

. y Gk dkekk Rk dekokk Sxkxxxy 26-jul-23 26-jul-23 1232017-01 308
ggg;(r:rlglrl]odgmpresarial [Ft i |\ ko rbrnkG 26-jul-23 26-jul-23 1232461-01 350
y Empleo Yk dkkk (Gkkk ok Srxrrrxg 26-jul-23 26-jul-23 1233290-01 368
N*** *xx Pk Pxsidnx ] 26-jul-23 26-jul-23 1232850-01 370

MIF** kx| ok b iciceieiokol' 4 26-jul-23 26-jul-23 1233342-01 464

vk sokkx Bk ok V] 27-jul-23 27-jul-23 1235014-01 371

D¥** dkak Chokk dkxx Skkkkk() 27-jul-23 27-jul-23 1235624-01 423

MIFax ok \[iekek ok Srxrrrx() 27-jul-23 27-jul-23 1234488-01 317

Sk Pk Rtk sekokok Srkkkx() 27-jul-23 27-jul-23 1234503-01 404

YrEE pRAE Sk Srkkaxx) 27-jul-23 27-jul-23 1234461-01 424

Stk k(G ok b Kookt 27-jul-23 27-jul-23 1234932-01 121

AFHRF Ak \dkk ko i) 27-jul-23 27-jul-23 1235207-01 126

Gk dedokk Tokk ek G¥rrrex() 27-jul-23 27-jul-23 1235648-01 138

Nicieleisioioll Y icicieReisioio b Kool 27-jul-23 27-jul-23 1235850-01 611

¥ ieeioioioll Mcioiolheteiels b Riicioieieioielo 27-jul-23 27-jul-23 1233954-01 109

[ Iiceicicioioll Chuiciolheisioi b Rioioioiaioiol 27-jul-23 27-jul-23 1234014-01 144

[ ¥k xkk Priek b Bicioieieioiel 27-jul-23 27-jul-23 1235454-01 170
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ek sk Zkokok sk il 27-jul-23 27-jul-23 1233088-02 173

ieoioioioll Nicioiolhaioioi Sl 27-jul-23 27-jul-23 1234927-01 241

Jkk dekckek ok kokokk i ool 27-jul-23 27-jul-23 1235368-01 316

Pk wxkk Piokk dokkx Sxkkkkx)) 27-jul-23 27-jul-23 1233772-01 367

[ Iieloioioioll Micicielioioioko Lrxkiiaxg 27-jul-23 27-jul-23 1235091-01 434

Dyfrx ok |\Jkek sk il 27-jul-23 27-jul-23 1234613-01 463

etk sk [tk sk Lrxiiax() 28-jul-23 28-jul-23 1237882-01 042

AR kk Cckek Grwrrkxy 28-jul-23 28-jul-23 1236580-01 426

YRRk ek Gk bk fFikk) 28-jul-23 28-jul-23 1232553-01 313

Gtk ke Pk hokokok TrxRRng 28-jul-23 28-jul-23 1238031-0 105

YRk ek (Qiok kokok Lrxxrkkin /) 28-jul-23 28-jul-23 1237750-01 312

Crwk ok | kb dokokx b it 28-jul-23 28-jul-23 1222064-01 061

[ cielheioioioll\" iciciolbeioioio il 28-jul-23 28-jul-23 1236891-01 695

Ak k. Ckek ekokk b Rl 28-jul-23 28-jul-23 1237136-01 617

Ykk kkok (Gkkk okokok Lrxwdkax)) 28-jul-23 28-jul-23 1235362-01 133

. y Dk ik Bk bk b el 28-jul-23 28-jul-23 1237694-01 159
ggg;fr'glrl‘odgmpresarial [k ek Gk ki grrrrieg 28-jul-23 28-jul-23 1237446-01 172
y Empleo AR ok Prkokk dekekok i 28-jul-23 28-jul-23 1236897-01 175
Dk Fkkk Pookk dokokk TrIFHRHED 28-jul-23 28-jul-23 1237558-01 176

JHkk wrrk \faork dokkk b iciceieiokol' 4 28-jul-23 28-jul-23 1228976-01 281

ok dekkok Gkokek ke i) 29-jul-23 29-jul-23 1238121-01 487

Ak kk k kokk grrrrkx() 29-jul-23 29-jul-23 1238132-01 489

Dtk dekdek [\ ko b i) 29-jul-23 29-jul-23 1238045-01 593

Dk ek Dykokok dekekk i ilelsieiol"] 31-jul-23 31-jul-23 1239005-01 041

Spk Hhik Tk okk oo 31-jul-23 31-jul-23 1239121-01 544

Stk ekkek Gk hokokok grrriig 31-jul-23 31-jul-23 1238753-01 408

Jkk dkkok ik ko grrrkix(Q 31-jul-23 31-jul-23 1239304-01 272

[L¥** wrk pkork Sikik ] 31-jul-23 31-jul-23 1239558-01 366

\VisisioRicicioll il b el 31-jul-23 31-jul-23 1239385-01 439

[k ok ok Lrxirionk 31-jul-23 31-jul-23 1239407-01 440

[ Iieloioioioll » lsiolloioioil b il 31-jul-23 31-jul-23 1238638-01 443

¥k wokokk Gk ok ] 1-ago-23 1-ago-23 1240137-01 119
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Dependencia Nombre No. Cedula  actualizacion SR No. Declaracion SO
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VFHE wkkx Rk dexkk 1********9 1-890-23 1-890-23 1241334_01 338
MIFkk Fkkk Cokk dkkx [ Neiokaiaiol 1l-ago-23 1l-ago-23 1240055-01 491
) . LKk wkkx G*** Fkkk 1********3 2-390-23 2-390-23 1242744_01 169
gg:;ﬁlgﬁlodémpresarial [VJkk okkk Pk kokokk iRl 4-390-23 4-390-23 1239125-01 314
y Empleo Cxxk Hkk [\kkk b oleielelelelolef 4-ago-23 4-ago-23 1247900-01 405
ks |\fJxxk dokkk b il ™) 11-sep-23 11-sep-23 1228739-02 466
Direccién de JAFHE Kk Z4kk kk b Kicileieieiof® 25-jul-23 25-jul-23 1230533-01 229
Economia Rural y JHkk Hkkk Ak dokkk P kak ] 31-jul-23 31-jul-23 1239160-01 230
Abastecimiento
Alimentario Crkk Hhokk (Gikk kkkx R 8-390'23 8-390-23 1249099-01 220
Tk kkk Cekk Skkkx() 13-jul-23 13-jul-23 1214905-01 293
[ Iieloioioioll \Vioklelloioiol ookl 24-jul-23 24-jul-23 1237298-01 006
Sk dekekok Cikkok dekokok Jrrxrnkrx) 24-jul-23 24-jul-23 1237852-01 009
ARE Tk Gk b il 24-jul-23 24-jul-23 1237097-01 012
[¥ dorkk Sk sokkek Grrwrrx] 24-jul-23 24-jul-23 1228696-01 264
AR ek ek dekiek b el 24-jul-23 24-jul-23 1228741-01 051
[k ek Sk ek b leleieiohaf 24-jul-23 24-jul-23 1228564-01 052
AR ok |\ [k ke b Rioioioioioioh”d 24-jul-23 24-jul-23 1228140-01 247
JRE kk Gk dekkk b il 24-jul-23 24-jul-23 1228566-01 248
) . . JAFHE ok (Cekek ok ] 24-jul-23 24-jul-23 1228550-01 249
gg’f;::g;':rgﬁoESt“d'os VK ik Dk Lrrenrrrng 24-jul-23 24-jul-23 1228769-01 256
Econémico Gk deiekk (Gkk ek b il 24-jul-23 24-jul-23 1228668-01 257
Y kK ek | kkk kokk ] 24-jul-23 24-jul-23 1228503-01 271
Dk dekekk Rk dekoik GrwrHkx3 24-jul-23 24-jul-23 1238548-01 068
Mk ok | ek okokok Prxrminnxg 24-jul-23 24-jul-23 1226528-01 094
Sbk ik Pk Sxxkarx) 25-jul-23 25-jul-23 1229849-01 265
Crkk ke Qe hokokok ool 25-jul-23 25-jul-23 1230076-01 251
[k tokokk Biokok skekok b ookl 4 25-jul-23 25-jul-23 1230952-01 252
Gk ook Gk hkokok Jrwrrkrry 25-jul-23 25-jul-23 1229859-01 254
Jkk sk Tk ke i ideleieioi ] 25-jul-23 25-jul-23 1230021-01 255
ok dekokok Rk tokokok QrxxARRG 25-jul-23 25-jul-23 487029-02 226
Bk wokokk Qkokok Ak ] 26-jul-23 26-jul-23 1231215-01 250
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Dependencia

Nombre

No. Cedula

Ultima fecha
actualizacion

Ultima fecha
actualizacion Cl

No. Declaracion

Contrato
2024

ByR

(Chidaiiil Y kel Bxkrkixg 26-jul-23 26-jul-23 1232758-01 253
[k sk |\ffiekk ook b icieieieia(0) 26-jul-23 26-jul-23 1228457-01 243
Crk* Hkkk Rk Sk b Relakeiahateialal s} 27-jul-23 27-jul-23 1233437-01 715
Jrrx wkk Ckk b iicieieieieielo) 28-jul-23 28-jul-23 1236850-01 010
Ok ik Sk ek b Kicileieiokod 28-jul-23 28-jul-23 1236955-01 097
[LFH dkdk Bok Adekx b Relakeiakateioiet o} 28-jul-23 28-jul-23 1236678-01 011
[k kkk Bckok sk b ikl 4 28-jul-23 28-jul-23 1237845-01 270
) . . Nx ok [\t ek b ikl 28-jul-23 28-jul-23 1237029-01 718
g’g%’;grr‘rgl‘fo'fswd'os kP ke gy 31-jul-23 31-jul-23 1238957-01 092
Econémico Jrrk dkik Dkkk wkxk Grrrrrx3 31-jul-23 31-jul-23 1238577-01 245
RHHx Adkk [\ dexk dekkk i Relakeiahateialal s 31-jul-23 31-jul-23 1238739-01 161
MFH* Fkkek Rk kkkk B Reakbakeiai | 31-jul-23 31-jul-23 1239697-01 267
Ck sk Sk sk TrrRRRRG 1-ago-23 1-ago-23 1240499-01 266
Jhkk k. [Ptk dkkk i Rl 3-ago-23 3-ago-23 1246905-01 372
C*** Fkkk T*** *kkk 1********2 3-390-23 3-ago-23 1246473_01 764
MiFH* dekdek Gk dekkk 1 Salalaleiaial 0] 4-jul-23 4-jul-23 1204013-01 023
ARFF Kok Gk dekkk Grrxrrxy 18-jul-23 18-jul-23 1218398-02 055
Rx#* dxk Rk i Rkl 19-jul-23 19-jul-23 1212706-01 024
Oficina Juridica YRR dekk Pkkk dokkek i Relieielele” 24-jul-23 24-jul-23 1227021-01 053
JHkk wkk Cokk Bikaix 3 26-jul-23 26-jul-23 1231177-01 510
JHrk Ak Rk Hkkk i Rioieieioiakal s 27-jul-23 27-jul-23 1234019-01 077
VIFH* Hkxk Pk sk Prxsiddnx) 31-jul-23 31-jul-23 1238882-01 054
. Hxxk okkk Rk dkkk Grwwdrx] 24-jul-23 24-jul-23 1219316-01 773
Oficina Asesora De oo s wonr ) 31-jul-23 31-jul-23 1238422-01 543
Comunicaciones
A% ook ok okokk i i 23-ene-24 23-ene-24 1524580-01 646
Rtk ik ikt ik k() 13-ago-21 13-ago-21 223783-01 028
Crk ok ok skokok Jrrxrrrik() 15-mar-23 15-mar-23 1064930-01 001
» AR k. Rk ek Frrrring 11-jul-23 11-jul-23 1212276-01 377
Sf;:g: C?gﬁsora D& [ s o Nt e L) 23-ul-23 23-ul-23 1226102-01 004
[ Ak Aok koo B ool 25-jul-23 25-jul-23 1229987-01 096
SFRE Hokx Bk ok iy 26-jul-23 26-jul-23 1232091-01 008
Mk ik Gtk ) 31-jul-23 31-jul-23 1238780-01 112
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Ultima fecha

Dependencia Nombre No. Cedula  actualizacion SR No. Declaracion SO
BYR actualizacion ClI 2024
il Y ) 31-jul-23 31-jul-23 1238727-01 597
JAFFH A\ ek Jrxxrnnin 3 1-ago-23 1-ago-23 1241083-01 003
Jow ik Rk ook THeereeg 1-ago-23 1-ago-23 1241791-01 007
ARRR rx EXok Sk B 1-ago-23 1-ago-23 1241073-01 050
Rk o Gk Breeeen) 1-ago-23 1-ago-23 1242141-01 154
S ) 1-ago-23 1-ago-23 1240053-01 021
N P Lrerrrseg 1-ago-23 1-ago-23 1241852-01 025
Slf:i:ggc?g‘nesora e T Lrmmenng 1-ago-23 1-ago-23 1240287-01 030
K ik Pk kkk Lrrrine] 1-ago-23 1-ago-23 1240345-01 081
K ok |k ki Broeeng 1-ago-23 1-ago-23 1238956-01 297
[k ik Qi s 2-ago-23 2-ago-23 1246202-01 391
i k. A\ ok ) 7-ag0-23 7-ag0-23 1248991-01 033

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024
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A continuacion, se presentan los 139 contratistas para los cuales no se evidencié declaracion de
bienes y rentas ni registro de conflictos de interés en SIGEP:

Tabla No. 43 Contratistas que no presentaron Declaracion y Registro en SIGEP con la SDDE

Dependencia Nombre Cedula Contrato 2024
JEk kdkk Eokkk kkkk ] RrEHRARA() 032
Skkk Kk Pkk ] RrEIRARAD 115
AREE dkkk A kkok dokkk 1€ Stk 177
CHxk kkkk Pk Skxk GrkkkkxD 203
Kkkk kkokok |\ [k ook I Rrkkrkkk] 206

DespaChO [k Kk (Ghak Fokkk I Rrkkkkkk] 275
AREE Kk |\ fRokk iRk} 541
Lk Hkkk Sk kkkk I Rrkkrkkk] 589
LHrk kkkk Rk Kkkk i Riaiia i 810
Jhrk kdkk Rkkk kkkk ] RrEHRARR() 162
Prxk kkk Rk T HHREEFRR() 195
LHrk hekkk pkkk kkkk ] RrEHRARAT 069
CHHx Fkkk Jhokk Fokkk TrrFFRAG 155
GrFk kkkk (Chkk kkkk TrEFFREG 205
Eak dkkx \Jhork kkkx GrHkkkD 557
AREE kekkk hkk dkkok Vhiddard 560
CHxk kkkk \[hrk xkkk ] RrERRARAD 582
JrEk kdkk [ Rkk kkkk i Rk ti] 036
PKFK kx| KRk kK Gxkkkix3 070
Crxk dkkk Rikkk kkkk GkkkkkkT 071
Gr** kkk 7wk Qkkkx3 073
NF** *kk Gk TrHIARRD 075
YHRE kkkk RERA kkkk ] RrERRARAD 151
MFrk kkkk Dykkk Kkkkk I RrkkrkRAT 157
Jrk kkkk Kk Kkkk W haticial 158
MF*E Kkkk ek Fkkk ] RrkRRARA] 163
MIFH* Fkdkx Sk xkkk GxkkkixQ 180

B FAKKEK

Direccion de Gestion Corporativa l\D/l*** —— ;*** " 1%‘******’?6 132
A*** Fkkk DHRFE kkkk TrHREFRY 244
CHxk dkkk Brkk Hkkk i) 303
AFEE kkk Rk QkkkkakQ 553
Jhrk kkkk (Shkk kkkk 1 FrkrrARAQ 554
D**k Fhkk pxdk kkkk GxkkkixQ 555
Mx** *kk | kkx ] Fxkkkkkk G 584
\JRrk kkkk hkk dkkk Rt s 586
|¥xk kkkk Dkxk kkxk Grkxkkky 612
Lk hekk pkkk Gkkkkkk() 671
YHRE kkk Pk kkokk Gkkkokkk | 581
Prrk kkkk [\ kkk kxkk Bhkkkkk D 793
\JRrk kkk (Chkk ] FrkrrAIAD 150
Gxrk dkkk \[rkk Kokkk Grxrkkg 585
Jk dkkk | fhekk dokkeok ] FHExx*KKD 621
ek Hoxk \rrx GkkkkkkD 375
Jx dkkk Ckk dekkk q FHxxI*KRKY 608

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Dependencia Nombre Cedula Contrato 2024

S*** *kkk M*** *kkk 7******9 113

O*** *kkk R*** *kkk 7******6 148

G*** *kk L*** 5******0 288

M*** *kkk F*** *kkk 1********5 289

Direccion de Competitividad Bogota | J¥* *x \jiex s Lrwmirixl 339
Reg|én M*** *kkk R*** *kkk 2******0 431
D*** *kkk A*** *kkk 1********9 567

N*** *kkk R*** *kkk 1********9 579

A*** *kkk G*** *kkk 1********2 628

C*'k* *kkk E*** *kkk 1********6 552

J*** *kkk R*** *kkk 1********7 196

J*** *kkk C*** *kkk 1********2 460

J*** *kkk P*** *kkk 1********5 538

C*** *kkk R*** *kkk 1********0 577

M*** *kkk D*** *kkk 1********5 578

J*** *kk F*'k* 1********7 580

H*** *k%k A*** 1********0 616

J*** *kkk A*** *kkk 1********7 619

C*'k* *kkk S*** *kkk 8******4 647

Direccion de Desarrollo Empresarial | N*** ¥ Siex i 846
y Emp|e0 Gk ik Pk [ Rttt o] 600
F*** *kkk B*** *kkk 8******3 565

L*** *kkk B*** *kkk 1********5 462

G*** *kkk T*** *kkk 5******0 540

C*** *kkk M*** *kkk 1********0 648

J*** *kkk O*** *kkk 1********9 652

C*** *kkk C*** *kkk 1********1 480

S*** *kkk D*** *kkk 3******1 630

I*** *kk%k T*** *kkk 1********2 638

L*** *kkk V*** *kkk 1********4 639

J*** *kkk R*** *kkk 1********6 016

C*** *kkk O*** *kkk 7******6 211

G*** *k%k B*** 7******1 228

S*** *kkk B*** *kkk 4******6 318

D*** *kkk C*** *kkk 5******8 413

O*** *kkk L*** *kkk 1******5 674

DIreCCIOn de Economlla Rural y Y*** *kkk S*** *kkk 1********3 728
Abastecimiento Alimentario TR yr— ppT—" 329
Y*** *kkk F*** *kkk 5******3 352

D*** *kkk A*** *kkk 1********4 406

[Fxxx kxkk [xkk kxkk 7******2 650

L*** *kkk A*** *kkk 1********0 726

A*** *kkk M*** *kkk 1********8 649

Mxxk dkkok \[xkok kokkok 6******6 242

Direccion de Estudios de Desarrollo | G*** *#x* Grax #hx Lrxerix0 681
Econdmico Jk dkkk | fhekk dokkeok Grkxrkk3 684
C*** *kkk D*** *kkk 1********7 556

. L A*** *kkk P*** *kkk 8******9 210
OfICIna Jurldlca L*** *kkk S*** *kkk 1*********5 400

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Dependencia Nombre Cedula Contrato 2024
H*** *kkkk V*** *kkkk 1********1 702
M*** *kkk S*** *kkk 1********4 591
M*** *kkk W*'k* *kkk 1********1 785
Y*** *kkk A*** *kkk 5******3 756
M*** *kkk O*** *kkk 1********7 221
A*** *kkk G*** *kkk 1********6 222
N*** *kkk M*** *kkk 1********0 240
C*'k* *kkk M*** *kkk 1********5 258
M*** *kkk M*** *kkk 3******5 698
E*** *kkk M*'k* *kkk 1********0 796
Oficina Asesora de Comunicaciones | Hx** sk ik xiok f i 344
S*** *kk F*** 1********2 769
M*** *kkk R*** *kkk 1********5 342
J*** *kkk G*** *kkk 8******5 354
C*** *kkk A*** *kkk 3*****7 532
J*** *kkk R*** *kkk 1********7 238
L*** *kkk F*** *kkk 1********1 277
H*'k* *kkk C*'k* *kkk 5******9 062
W*** *kkk Q*** *kkk 1********5 090
O*** *kkk N*** *kkk 8******0 091
A*** *kk R*'k* 1********0 268
E*** *kkk S*** *kkk 1********2 279
D*** *kkk R*** *kkk 1********5 298
M*** *k%k M*** 5******1 300
O*** *kkk G*** *kkk 1********9 304
M*** *kk V*** 1********1 310
S*** *kkk T*** *kkk 5******8 336
A*** *kkk P*** *kkk 1********7 355
K*** *kkk M*** *kkk 1********6 359
Oficina Asesora de Planeacion k:: i:* ;:;* = 1;:::::;2 22;
R*** *kkk V*** *kkk 3******7 513
C*** *kkk C*** *kkk l******6 515
C*** *kkk B*** *kkk 1********0 531
J*** *kkk R*** *kkk 2******5 455
J*** *kkk C*** *kkk 4*****1 511
M*** *kkk T*** *kkk 1********2 082
Z*** Fkkk N*** Fkkk 8******6 620
J*** *kkk G*** *kkk 1********1 093
M*** *kkk P*** *kkk 1********5 509
J*** *kkk M*** *kkk 1********4 496
c*** *kkk R*** *kkk 1********5 497
J*** *kkk J*** *kk%k 1********0 599

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024

En la siguiente tabla se presentan los 81 contratistas para los cuales no se encontr6 registro en
SIGEP:
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Tabla No. 44 Contratistas gue no tienen registro en SIGEP.

Dependencia Nombre No. Cedula | BYR

Lk ik | kkk okkk ] FHRFEFIRR() Sin regiStI’O 594

[Fxx xxkk Rk sokkk b Solakakakalat S Sin registro 590

N I ] xkFExIRRT Sin regiStI’O 658

Bk dkk | kkk kwwk ] xHFExIRRTY Sin regiStI’O 276

Despacho D A*** ] rkkkkkkk 3 Sin registro 031
e i ~ e Sin registro 217

o sk Sk s Bkkkkx] Sin registro 587

sk wknk Jhokk sk i Riicieieieieie(0) Sin registro 609

D ok Gk sk [ RieiaeheiiaC] Sin regiStrO 236

Bk ook Pk dekkk i Rt o Sin registro 592

O ook Sk sk q xHRFExIRKR Y Sin regiStI’O 792

Lk Hokdk Zkok kkk ] *HFExIRRD Sin regiStrO 670

Dk ik Gk dokkk Prknrxg Sin registro 595

GF#* Fkkx ook sk ZEx**RED Sin registro 079

Bk wkkk (Ghkx Prwkkkkk] Sin registro 080

[N = i Riicieieieieietc] Sin registro 095

Kk ik Gk kkk ] *HRFE**ARQ Sin regiStrO 607

. B . \KEE Kk | Kk ok TRFFFERD Sin I’egistro 613
DII'ECC|Or_l de Gestién Ak k| sk Gkkkhkk /] Sin registro 005
Corporatlva Gt ot |tk ok ] kkkkk] Sin registro 078
Lk ok Rk sk b iicieieieieiel Sin registro 083

V\Jkk ke [\ kokok skokokok i oo™ Sin registro 156

R k(G TrHF*ERY Sin registro 160

\JRHE Fkkk \[*FE Khkk 1********3 Sln registro 239

Jrewk sk Sk dekck 72000909 Sin registro 381

Jwk dekdk | kdk ek i Ridiirie Sin registro 186
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Dependencia Nombre No. Cedula ‘ BYR CI 2024
[Fxk *kak J\REE Kkkk ] FFRFEFRRR() Sin regiStI’O 442
Exok wokwk (Ghowk Srhakir Sin registro 631
Rk dkk |k ol Sin registro 678
NFkk ddkk Rkckok sokokk  xxx*IARQ Sin registro 526
Lk ok (Gkk kkkk M Riiitiid oY Sin regiStI’O 640
Direccion de Economia | C¥** *ir G ok P l®) Sin registro 700
Rural y Abastecimiento Jrkk sk Bkk kkkk TFRFFFIR] Sin I’egiStI’O 216
Alimentario Sk kx| ik kkkx 3**F*G Sin registro 199
KCH#k ok Prkok sk QFdddddkly Sin I’egistro 019
Direccion de Estudios | A% ek [k xkk oo+l | Sin registro 767
de Desarrollo [ sk Bn sk Lroeeeq | Sin registro 246
Econémico YT — 12| Sin registro 302
Crrk *hkk xxk xxkk THFFFFRD Sin regiStI’O 682
Oficina Juridica Mk sk Pk ik Lreooooor4 | Sin registro 056
R#H, Hhdk [ywkk Hokodek b iicieieieieier™ Sin registro 558
ks Pk dekkk Fx**IRIRQ Sin regiStI’O 666
Lok ke (Ghkk kokkk G¥xkxxxg Sin registro 677
Oficina Asesora de o ok Dy ok grg Sin registro 376
Comunicaciones Ak ko s Lroooeex0 | Sin registro 686
KIS ok Tokk kkkk Ly Sin I’egistro 770
Sk kk (ke kokok P FAFxIREEY Sin regiStI’O 358
R R ek Sin registro 380
Exk wkxx Prxx b iicieieieieiel Sin registro 353
Jrk sk Gkk okkk Grrrkkkxk g Sin regiStrO 029
JFH ok |k ek i eiokekeieieieial'4 Sin registro 057
O kkkk [k ek q Fxxx*IIRY Sin regiStrO 365
o QP Hkokk Prvkk ok SRRk Sin registro 058
Oficina Asesora de ik ek ek ok k] Sin registro 269
Planeacion Jrk sk Gkk okkk ] *HRFExIRKR() Sin regiStrO 419
JHEE KRk \[Jhak Kkkk IRy Sin I’egiStI’O 622
CFHRx *kkk Piokk Fokkk L FHAKARKK Y Sln registro 623
AREE dkkk Dikk kkkk GxxkkkkT Sin registro 101
JHHE ok (CHAE FAE [ Sefalaiaiatolt Sin registro 181
Jrekk sk Pk kokkk fe Sakaiataieiat ] Sin regiStrO 213

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024

Una vez recibida las respuestas de la DGC remitida mediante memorando 20241E0011840 del 20-
sept-24 y de la OJ mediante memorando 20241E0011850 del 23-sep-24 en las que se pronuncian
sobre la pertinencia y oportunidad de la actualizacion, presentacién y publicacion proactiva
declaraciéon de bienes y rentas y registro de conflictos de interés en SIGEP- Ley 2013-2019, es
preciso sefialar que:

El Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “Previo
ala posesidn de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
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de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto.

La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor.” Resaltado y subrayado fuera de texto

Asi mismo, el Articulo 2.2.16.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 484 de 2017, indica que “(...) servidores publicos de las entidades y organismos publicos
de orden territorial” deben realizar la actualizacion de su declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica, “entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024”

Por otra parte, el Articulo 5 de Acuerdo Distrital 782 de 2020, sefiala: “(...) deberan presentar,
publicar vy divulgar anualmente, declaraciéon juramentada de bienes y rentas, declaracion
proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, con el fin de actualizar la informacién
inicialmente presentada y asi permitir la comparacion patrimonial, ya sea que se incremente o
se reduzca y la justificacion de la misma.” Resaltado y subrayado fuera de texto

En el mismo sentido, el articulo 9. Modificado por el art. 3, Decreto Distrital 159 de 2021 y 189 de
2021, sefala: “Publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios. En la
busqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcién en el Distrito Capital, todos los
servidores publicos y colaboradores del distrito efectuaran el registro y publicacién en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP del formato de publicacidn
proactiva declaracién de bienes y rentas y reqistro de conflictos de interés y de declaracién
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios (...)”. Resaltado y subrayado fuera de texto

En virtud de lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta que la Alcaldia Mayor de Bogota se
acogio a los lineamientos del Orden Nacional en relacién en el entendido que desde el Distrito
Capital se promovera la transparencia, la integridad y la ética publica para prevenir acciones que
dafien el patrimonio publico o incumplan las normas de transparencia, acceso a la informacion e
integridad, que estén vigentes; se mantiene lo observado por la OCI, respecto a la actualizacion
de la declaracién de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés en el aplicativo SIGEP
cada afio mientras subsista la calidad de sujeto obligado.

3.1.2 Conclusiones

Una vez realizada la comprobacion en el Sistema SIDEAP, de los 63 funcionarios tomados como
muestra; el 98% presento las Declaraciones de Bienes y Rentas y el 95% Conflicto de Intereses,
en los términos establecidos en la normativa vigente. Asi mismo, el 61% de los 182 funcionarios
verificados, actualizé oportunamente la Declaracién Bienes y Rentas y el Registro de Conflicto de
Interés en SIGEP.

Para los 30 exfuncionarios verificados en el Sistema SIDEAP se observé que, al momento del
retiro, el 43% presento la hoja de vida y el 47% la Declaracion de Bienes y Rentas. Asi mismo, el
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10% actualizé oportunamente la Declaracion Bienes y Rentas y el Registro de Conflicto de Interés
en SIGEP.

Finalmente, en relacion con los 218 contratistas tomados como muestra para la verificacion en
SIDEAP, se constato que el 77% presento las Declaraciones de Bienes y Rentas y el 55% Conflicto
de Intereses. En relacion con la actualizacion de informacion en el Sistema SIGEP, el 25% de los
621 contratistas revisados, actualizé oportunamente la Declaracion Bienes y Rentas y el Registro
de Conflicto de Interés.

3.1.3 Aspectos Logrados

Luego de realizar la verificacion se evidencié que ninguno de los dos tipos de colaboradores de la
Entidad (funcionarios y contratistas) cumplié al 100% lo dispuesto en la normatividad vigente sobre
el asunto objeto de evaluacién, por lo que no se identificaron aspectos logrados para resaltar.

3.1.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién sobre el proceso
evaluado, en relacion con esta materia.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e En coordinacion con los lideres de proceso, instar a los funcionarios y contratistas de la
SDDE que no actualizaron informacién de la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de
Interés tanto en SIDEAP como en SIGEP, para que cumplan con esta obligacion normativa.

e Fortalecer la implementacion o disefio de controles y estrategias que garanticen la
actualizacion oportuna de los documentos requeridos en los aplicativos SIDEAP y SIGEP
por parte de los funcionarios y contratistas de la Entidad, teniendo en cuenta que los
resultados obtenidos en la presente evaluacién presentan una disminucion importante en
comparacion con la vigencia 2023.

e Reforzar los controles incluidos en el procedimiento de “Desvinculacién de Funcionarios”,
con el fin de garantizar la actualizacion de los documentos requeridos con ocasion de la
novedad de retiro, en los sistemas SIDEAP y SIGEP, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

3.1.6 Riesgos materializados.
En desarrollo de la presente evaluacion independiente no se observo la materializacion del riesgo

administrado por el proceso Gestion de Talento Humano, relacionado con “...incumplimientos
normativos por vincular al talento humano de la SDDE, sin el lleno de requisitos legales...”.
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3.1.7 Hallazgos.

No se identificaron aspectos que configuren como hallazgo en desarrollo de esta evaluacion
independiente.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

e |dentificar los funcionarios y contratistas que no actualizaron dentro de los términos
establecidos (01 de junio al 31 de julio de 2024) la declaracion de bienes y rentas y conflicto
de intereses en los sistemas de informacion SIDEAP y SIGEP, con el fin de conminarlos al
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y la promocién de la
participacién y control social, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable
a este asunto.

e Instar a los Directivos, Jefes de Oficina y Supervisores a la aplicacion de controles que
garanticen la actualizacién oportuna de la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de
Interés en los sistemas de SIDEAP y SIGEP, de los funcionarios y contratistas que hacen
parte de sus equipos de trabajo, dentro de las fechas establecidas por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil y la normatividad relacionada.

e Reforzar los controles en el procedimiento de “Desvinculacién de Funcionarios”, con el fin
de garantizar la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas - Conflicto de Interés,
a partir de la novedad de retiro, tanto en SIDEAP como en SIGEP de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

5. CONCLUSIONES GENERALES

La OCI realizé la verificacion en los Sistemas SIDEAP y SIGEP observando que, los funcionarios
y contratistas de la SDDE cumplieron parcialmente con la obligacion de actualizar su informacion
sobre la Declaracion de Bienes y Rentas, Declaracién general de Conflicto de Intereses,
obteniendo menor nivel de cumplimiento en comparacion con la vigencia 2023.

Para los 281 colaboradores que estuvieron vinculados a la SDDE entre junio y julio de 2024 y que
fueron seleccionados para verificacion (63 funcionarios y 218 contratistas), el nivel de
cumplimiento en la actualizacién oportuna de informacién en el sistema SIDEAP fue el siguiente:

e 82% Declaracién de bienes y rentas
e 64% Declaracion de conflicto de interés

En cuanto al sistema SIGEP el nivel de cumplimiento en la oportunidad de actualizacién de
informacion sobre Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés, para los
803 colaboradores que estuvieron vinculados entre junio y julio de 2024 (182 funcionarios y 621
contratistas), fue del 33%.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

53

PE-P1-F3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SEORETWUA DF DESARROLLO BOONOMCO

CONTROL Codl_g’o:. CI-P1-F3
INTERNO Version: V7
Fecha: 12 de marzo de 2024
Péagina: Pagina 54 de 54
INFORME DE Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
2/ 0N Revisado por: Rosalba G an G an-Jefe OCI
INDEPENDIENTE por: osalba uzm:::m uzm:::m- efe
Aprobado por: Rosalba Guzméan Guzman- Jefe OCI

#a%

BAJOESTANDAR

MIPG

A continuacion, se presenta el estado del cumplimiento en la actualizacién de la informacién para
los colaboradores vinculados a la SDDE entre junio y julio de 2024:

Tabla No.45 Estado de cumplimiento Actualizacién SIDEAP
Funcionarios

Contratistas

2024 Variacién Variacion
Bienes y Rentas 98% 97% 1 f 77% 84% 7 ‘
Confilcto de Interés 95% 97% 2 ‘ 55% 83% 28 ‘

Fuente: Elaboracion OCI agosto 2024

Tabla No.46 Estado de cumplimiento Actualizacién SIGEP
Funcionarios Contratistas

Variacion

43‘

Variacioén

20 &

Bienes y Rentas
Conflicto de Interés
Fuente: Elaboracién OCI agosto 2024

61% 90% 25% 68%

Finalmente, frente a los exfuncionarios el nivel de cumplimiento en SIDEAP fue del 47% en la
Declaracion de bienes y rentas al momento del retiro. Por su parte, en el sistema SIGEP el grado
de cumplimiento en la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas y el Registro de
Conflictos de Interés alcanzé el 10%.

Cordial saludo,

WILSON JIMENEZ CAICEDO
Jefe Oficina Caritrol Interno (E)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

Ingri Dahiana Pulido Z / Contratista OCI
Carolina Restrepo Guerrero / Contratista OCI

Elaboro:
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