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MEMORANDO 
 
Referencia:    14000 
 
PARA:  MARÍA DEL PILAR LÓPEZ URIBE              

Secretaria de Despacho 
 
DE:   WILSON JIMÉNEZ CAICEDO      
  Jefe de Control Interno (E) 
 
ASUNTO: Informe Final Seguimiento al registro y actualización de información en los 

Sistemas de Información de Empleo Público SIGEP y SIDEAP 
(Funcionarios y Contratistas). 

 
Estimada Secretaria,  
 
En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y con el fin que 
sus dependencias conozcan los resultados de la evaluación independiente efectuada por 
la OCI, me permito remitir el Informe final del asunto.  
 
Los resultados preliminares de este informe fueron dados a conocer a la Dirección de 
Gestión Corporativa y la Oficina Jurídica, mediante radicado 2024IE0011575 del 
13/09/2024, en el que también se otorgó un espacio para absolver las inquietudes que 
los líderes de los procesos y sus equipos pudiesen presentar frente a los resultados de la 
evaluación, con el fin de que, finalmente se emitiera respuesta de fondo frente a aquellos 
aspectos que considerasen no reflejaban la realidad de la gestión en el asunto evaluado. 
 
Luego de transcurrido el plazo otorgado para este fin, esta Oficina recibió respuesta de 
DGC - 2024IE0011840 y OJ - 2024IE0011850, las cuales fueron analizadas incorporando 
lo pertinente en el presente Informe Final. 
 
Cordial saludo, 
 
 
 
 
WILSON JIMÉNEZ CAICEDO 
Jefe de Control Interno (E) 
 
C.C: Comité CICCI 
Anexo: Informe Final Informe Final Seguimiento al registro y actualización de información en los Sistemas de Información 
de Empleo Público SIGEP y SIDEAP (Funcionarios y Contratistas). 

 NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA 

Elaboró: 
Ingri Dahiana Pulido Zorza / Contratista 
Ana Carolina Restrepo Guerrero / Contratista 

IDPZ 
ACRG 

 Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energía. 
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PRESENTACIÓN 

 
La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluación y Seguimiento” debe 
desarrollar sus actividades de evaluación de manera planeada, documentada, organizada y 
sistemática, en el marco del Sistema de Control Interno. 
 
Este rol se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el propósito es realizar la 
evaluación y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la 
gestión desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE; que permitan generar 
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestión y desempeño.  
 
En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoría 2024, la Oficina de Control 
Interno desarrolló el Seguimiento al registro y actualización en el Sistema de Información Distrital 
del Empleo y la Administración Pública - SIDEAP y el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público - SIGEP por parte de los funcionarios y contratistas vinculados a la Entidad; para lo cual 
se contó con el apoyo de la Dirección de Gestión Corporativa - DGC y la Oficina Jurídica - OJ 
quienes suministraron la información solicitada por Equipo Auditor y entregaron las evidencias que 
soportan los resultados finales de este seguimiento. 
 
El presente informe incluye:  
 

1) Los aspectos satisfactorios en relación con los criterios de la evaluación definidos y/o 
aspectos positivos que se resaltan para que sean mantenidos. 
 

2) Las oportunidades de mejora identificadas cuya implementación contribuiría a optimizar la 
gestión y/o el desempeño. 
 

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser 
considerado en los criterios de la evaluación. 
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1. GENERALIDADES 

 
1.1. OBJETIVO GENERAL 

 
Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a la actualización de información en 
los sistemas SIDEAP y SIGEP de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio 2024. 
 
1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
Verificar la actualización de la hoja de vida, bienes y rentas y declaración de conflicto de intereses 
de los funcionarios y contratistas de la SDDE, en el Sistema de información Distrital del Empleo y 
la Administración Pública SIDEAP; así como, la Declaración de conflicto de intereses y Bienes y 
Rentas incluida la presentación de componente tributario en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público- SIGEP. 
 
1.3. CRITERIOS 
 
● La Secretaría debe garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad 

mediante la publicación y divulgación de la declaración de bienes y rentas, del registro de 
conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios, de que 
trata el Artículo 2 de la Ley 2013 de 2019, el cual también incluye en el Parágrafo del mismo 
Artículo, que esta información será requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.  

 
● La SDDE es responsables de la operación, registro, actualización y gestión de la información 

de la entidad y del recurso humano a su servicio, en los Sistemas SIDEAP y SIGEP; razón por 
la cual, debe velar porque la información que se incorpore en estos se opere, registre, actualice 
y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable; de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.17.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 reglamentario del sector 
función pública. 
 

● La SDDE debe atender lo establecido en el Decreto Distrital 189 de 2020 y el Decreto Distrital 
159 de 2021 Artículo 9; el cual menciona que, en la búsqueda de la transparencia y la lucha 
contra la corrupción en el Distrito Capital, todos los Funcionarios y colaboradores de la Entidad 
deberán efectuar el registro y publicación en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público -SIGEP del formato de publicación proactiva declaración de bienes y rentas, registro de 
conflictos de interés y de declaración del Impuesto sobre la Renta. 

 

● La Entidad debe adoptar los lineamientos de la Circular Externa No.09 de 2024 emitida por el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil, sobre el cumplimiento del deber de 
actualización de la declaración de bienes y rentas por parte de los servidores, servidoras y 
colaboradores del Distrito Capital y de la publicación y divulgación proactiva de la declaración 
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la 
renta y complementarios entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024. 
 

● Los Funcionarios de la SDDE deberán atender la Circular 043 de 2024 de la Secretaria Distrital 
de Desarrollo Económico radicada con No.2024IE0007545 del 20 de junio de 2024 a los 
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Funcionarios de la Entidad en la que se informa la obligación normativa de cumplir con el deber 
legal en cuanto a la actualización de la Declaración de Bienes y Rentas año gravable 2023, la 
Declaración General de Conflicto de Intereses y la Actualización de publicación y divulgación 
proactiva de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la 
declaración del impuesto sobre la renta en el SIGEP, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 
2024.. 

 
● Los contratistas de la Secretaria deberán atender la Circular 044 de 2024 de la Secretaria 

Distrital de Desarrollo Económico radicada con No.2024IE0007792 del 27 de junio de 2024 al 
Despacho, Subsecretaria, Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina en la que se informa la 
obligación normativa de cumplir con el deber legal en cuanto a la actualización de la Declaración 
de Bienes y Rentas año gravable 2023, la Declaración General de Conflicto de Intereses en 
SIDEAP, así como la Actualización de publicación y divulgación proactiva de la declaración de 
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta 
en el SIGEP, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024. 

 
Ahora bien, las políticas de gestión y desempeño institucional definidas en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG, establecen criterios para el seguimiento de la actualización de las 
declaraciones de bienes y rentas y de conflicto de intereses de los funcionarios y contratistas en 
SIDEAP y SIGEP, los cuales se relacionan con: 
 

● Política de Gestión Estratégica del Talento Humano GETH - Etapa 1: Disponer de la mayor 
información posible sobre la entidad y su talento humano. 

 
● Política de Integridad: Brindar orientaciones y directrices a los funcionarios para que identifiquen 

y declaren sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses personales 
se enfrentan con intereses propios del servicio público. 

 
● Política de Transparencia / Acceso a la información pública y lucha contra la corrupción: Las 

hojas de vida de los funcionarios deben ser publicadas en el Sistema de Información de Gestión 
de Empleo Público – SIGEP. 

 
1.4. ALCANCE 
 
La Oficina de Control Interno realizó la verificación a la información registrada en SIDEAP 
relacionada con la actualización de las Hojas de Vida, la Declaración de Bienes y Rentas y la 
Declaración General de Conflicto de Interés, así como la Declaración de Bienes y Rentas en 
SIGEP para funcionarios y contratistas, de acuerdo con las novedades presentadas entre el 01 de 
enero y el 31 de julio de 2024. 
  
1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA 

POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES 
 
La Dirección de Gestión Corporativa y la Oficina Jurídica emitieron respuesta sobre la gestión 
realizada en relación con los temas o asuntos que fueron comunicados en el Informe emitido por 
la OCI en la vigencia 2023 y sobre los cuales se requería adoptar acciones frente a las 
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oportunidades de mejora y recomendaciones formuladas. Las respuestas de estas dependencias 
se recibieron mediante radicados 2024IE0010183 del 13/08/2024 y 2024IE0010070 del 
09/08/2024 respectivamente. 
 
A continuación, se presentan los resultados sobre la gestión adelantada:  
 

Tabla No. 01 Situaciones Atendidas por la SDDE 

Situaciones / Asuntos de mejora identificados 
en el informe anterior 2023 

Acciones adelantadas - SDDE 

Implementar estrategias que garanticen la 
actualización oportuna de información en SIDEAP y 
SIGEP, principalmente para los contratistas quienes 
registraron una mayor brecha en su cumplimiento. 

Desde la DGC y OJ se implementaron estrategias para instar 
a la actualización oportuna por parte de funcionarios y 
contratistas; entre ellas, las circulares 043 y 044 de 2024 y el 
envío de piezas publicitarias al correo de los colaboradores de 
la Entidad.  

Diseñar e implementar controles en el procedimiento 
de Desvinculación de Funcionarios del proceso 
Gestión de Talento Humano, con el fin de asegurar 
que los funcionarios actualicen su Declaración de 
Bienes y Rentas en SIGEP, registrando la novedad 
de retiro. 

Desde el proceso de talento humano se viene actualizando el 
procedimiento de “Desvinculación de Funcionarios”, Código 
GTH-P8, el cual contempla en su actividad No. 12 “Diligenciar 
y entregar formato de desvinculación”, que la persona al 
retirarse deberá entregar el formato de declaración de bienes 
y rentas con tipo de declaración retiro; de otra parte, el 
profesional delegado de talento humano revisa que el formato 
de paz y salvo este debidamente diligenciado y con los 
soportes; de lo contrario, es devuelto mediante correo 
electrónico con las debidas observaciones. 

Realizar acompañamiento a aquellos colaboradores 
que por su rol puedan presentar dudas e inquietudes 
al momento de actualizar la información en SIDEAP 
y SIGEP. 

Desde la DGC y OJ se atendieron dudas e inquietudes por 
parte de los funcionarios y contratistas de la SDDE, donde se 
brindó el apoyo para resolver las dificultades presentadas en 
SIDEAP y SIGEP. 

Instar a los colaboradores de la Entidad que no 
realizaron registro o actualizaron información de la 
hoja de vida, Declaración de Bienes y Rentas y 
Conflicto de Interés en SIDEAP y SIGEP, para que 
cumplan con esta obligación. 
 

Mediante circulares 043 y 044 de 2024 se solicita a los 
colaboradores de la Entidad realizar la actualización de los 
documentos tanto en SIDEAP como en SIGEP atendiendo lo 
establecido en la Circular 09 de 2024 del Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital.  
 
Igualmente se solicita a los supervisores que, en ejercicio de 
sus funciones, se inste a los contratistas de la entidad al 
cumplimiento de la normativa descrita. 

Fuente: Elaboración propia de la OCI agosto 2024 a partir de la información suministrada por la DGC y OJ. 

 
1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 
 
Para este seguimiento no fue posible obtener la base de datos completa de la aplicación SIDEAP 
para la verificación del conflicto de intereses de los funcionarios y contratistas, toda vez que al 
descargar el reporte “Estado actual usuario” de este sistema arroja, un total de 580 colaboradores 
a pesar que la cifra real es 803 (182 funcionarios y 621 contratistas). 
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2. INFORME EJECUTIVO  

 

La Oficina de Control Interno de la SDDE, en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al 
registro y actualización en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración 
Pública - SIDEAP y el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, verificó el 
registro y actualización de la información relacionada con la Declaración de Bienes y Rentas y la 
Declaración General de Conflicto de Interés de los funcionarios y contratistas en SIDEAP y la 
Declaración de Bienes y Rentas en SIGEP, de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio 
2024. 
 
A continuación, se presentan de manera comparativa, los resultados obtenidos en el 2023 y 2024: 
 

Tabla No.02 Estado de cumplimiento Actualización SIDEAP 

 
          Fuente: Elaboración OCI agosto 2024 

 

Tabla No.03 Estado de cumplimiento Actualización SIGEP 

 
               Fuente: Elaboración OCI agosto 2024 

 

 
ASPECTOS LOGRADOS 
 

Luego de realizar la verificación; se evidenció que los funcionarios y contratistas de la Entidad, no 
atendieron en su totalidad lo dispuesto en la normatividad vigente sobre el asunto objeto de 
evaluación, por lo que no se identificaron aspectos logrados para resaltar. 
 

FORTALEZAS 
 

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestión sobre el proceso 
evaluado, en relación con esta materia. 
 
OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 

 Instar a funcionarios y contratistas de la Entidad en coordinación con los líderes de proceso, 
a cumplir con la obligación normativa sobre la actualización de la Declaración de Bienes y 
Rentas y Conflicto de Interés, a tanto en SIDEAP como en SIGEP.  
 

 Fortalecer la implementación de controles y estrategias para actualizar oportunamente los 
documentos requeridos en los sistemas SIDEAP y SIGEP por parte de funcionarios y 

2024 2023 Variación 2024 2023 Variación

Bienes y Rentas 98% 97% 1 77% 84% 7

Confilcto de Interés 95% 97% 2 55% 83% 28

Funcionarios Contratistas
SIDEAP

2024 2023 Variación 2024 2023 Variación

Bienes y Rentas

Conflicto de Interés
61% 90% 29 25% 68% 43

Funcionarios Contratistas
SIGEP
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contratistas vinculados a la SDDE, en consideración a la disminución presentada respecto a 
la vigencia anterior (2023). 

 

 Reforzar los puntos de control y requisitos en el procedimiento de “Desvinculación de 
Funcionarios”, con el fin de actualizar oportunamente la novedad de retiro, en los sistemas 
SIDEAP y SIGEP, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente. 
 

 
RIESGOS MATERIALIZADOS 
 
No se identificaron aspectos que configuren como materialización de riesgos en el desarrollo de 
esta evaluación independiente.  
 
 
HALLAZGOS. 
 
No se identificaron aspectos que configuren como hallazgo en el desarrollo de esta evaluación 
independiente.  
 

 
CONCLUSION. 
 
De los 281 colaboradores que estuvieron vinculados a la SDDE entre junio y julio de 2024, 
seleccionados como muestra (63 funcionarios y 218 contratistas) para verificación de la 
información en el sistema SIDEAP, el 82% actualizó oportunamente su Declaración de Bienes y 
Rentas y el 64% la Declaración de conflicto de interés. 
 
Así mismo, de los 803 colaboradores que estuvieron vinculados entre junio y julio de 2024 (182 
funcionarios y 621 contratistas) verificados en el sistema SIGEP, el 33% actualizó oportunamente 
la información sobre Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. 
 
De otra parte, en cuanto a la verificación realizada a la actualización de la información de los 
exfuncionarios en los sistemas evaluados, el nivel de cumplimiento en SIDEAP fue del 47% en la 
Declaración de Bienes y Rentas al momento del retiro; en SIGEP, fue del 10% para la Declaración 
de Bienes y Rentas y el Registro de Conflictos de Interés. 
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INFORME DETALLADO DE LA EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 

 

La Oficina de Control Interno verificó el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al 
registro y actualización en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración 
Pública - SIDEAP y el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, relacionada 
con la Declaración de Bienes y Rentas y la Declaración General de Conflicto de Interés de los 
funcionarios y contratistas de la SDDE; así como, la Declaración de Bienes y Rentas en SIGEP 
incluyendo la obligación tributaria, de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio 2024. 
 
3.1. OBJETIVO ESPECÍFICO 1 
 
Verificar la actualización de la hoja de vida, bienes y rentas y declaración de conflicto de intereses 
de los funcionarios y contratistas de la SDDE, en el Sistema de información Distrital del Empleo y 
la Administración Pública SIDEAP; así como, la Declaración de conflicto de intereses y Bienes y 
Rentas incluida la presentación de componente tributario en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público- SIGEP. 
 
3.1.1 Resultados de la Prueba y Análisis 
 
Esta verificación se realizó teniendo en cuenta la información suministrada por la Dirección de 
Gestión Corporativa y la Oficina Jurídica mediante los radicados 2024IE0010183 y 2024IE0010070 
respectivamente, así como la información que reposa en los sistemas de información SIDEAP y 
SIGEP.  
 

La información se presenta utilizando las siguientes convenciones: 
 

 ByR: Declaración de Bienes y Rentas 

 CI: Declaración de Conflictos de Interés 
 
La OCI realizó una prueba de recorrido para determinar la muestra, en la que se tomó un 
funcionario y un contratista de cada Dirección, Subdirección y Oficina; de éstos, se verificó la 
actualización en los sistemas de información SIDEAP y SIGEP, obteniendo los siguientes 
resultados:  

Tabla No. 04 Resultados prueba de recorrido  

Tipo de Vinculación 
Actualización SIDEAP SIGEP 

ByR CI ByR / CI 

Funcionario 86% 86% 65% 

Contratista 86% 75% 47% 

                            Fuente: Sistemas de información SIDEAP y SIGEP  

 
De acuerdo con los resultados obtenidos de la prueba de recorrido en la actualización de registros 
en los Sistemas de Información de empleo público, se determinó para esta evaluación una muestra 
del 35% de colaboradores para el sistema SIDEAP (63 funcionarios, 30 exfuncionarios y 218 
contratistas) y del 100% para SIGEP (182 funcionarios, 30 exfuncionarios y 621 contratistas).  
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3.1.1.1 Registro de Hoja de Vida en SIDEAP 

 
De acuerdo con lo estableció en los artículos 2.2.5.1.9 y 2.2.17.10 del Decreto Nacional 1083 de 
2023, previo a la posesión de un empleo público o a la celebración de un contrato de prestación 
de servicios, la persona debe presentar su hoja de vida en el Sistema de Información de empleo 
público mediante el formato establecido por el Departamento Administrativo de la Función Pública 
DAFP. Para el caso de los colaboradores del Distrito Capital, esta presentación se surte a través 
del Sistema SIDEAP. 
 
En relación con la actualización de la hoja de vida, una vez verificada la página del SIDEAP 
(módulo - Centro de Documentación) y la página del Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital – DASCD, no se observó un lineamiento que ordene la actualización periódica de 
este documento, tal como está definido para las declaraciones de bienes y rentas y de conflicto de 
Interés. Adicionalmente la SDDE emitió la Circular 043 de 2024 que en su literal d menciona que, 
si la información de la hoja de vida de los funcionarios tiene algún un cambio, deberá actualizarse 
en la respectiva plataforma. 
 
Una vez analizadas la respuesta de la DGC al informe preliminar, mediante memorando 
2024IE0011840 del 20-sept-24 y de la OJ con Rad. 2024IE0011850 del 23-sep-24; con respecto 
a la actualización de la HV de funcionarios y contratistas vigentes a corte 31-jul-24, se retira lo 
observado por la OCI, por cuanto los lineamientos del DASCD y de la SDDE, para la vigencia 
2024, no ordenaron la actualización periódica de este documento. No obstante, se recomienda 
promover entre los colaboradores de la SDDE, la actualización de este documento en SIDEAP, en 
caso de presentar cambios en la información. 
 
Por otra parte, en relación con los funcionarios que se desvincularon durante el primer semestre 
de 2024, se observó:  
 

Tabla No. 05 Actualización de Hoja de Vida SIDEAP – Ex Funcionarios 

 Oportuna Sin actualización Sin registro Total 

No. de funcionarios 13 4 13 30 

Proporción 44% 14% 43% 100% 
Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024 

 
A continuación, se presenta la relación de los 4 exfuncionarios que no actualizaron su hoja de vida 
con ocasión de su desvinculación de la SDDE: 
 

Tabla No. 06 Exfuncionarios que no actualizaron HV en SIDEAP, al momento del retiro  

Dependencia Nombre No. Cedula 

Resolución 
“por la cual 
se acepta la 
renuncia de 

un 
funcionario”  

Exp. 
Resolución 

Fecha de 
desvinculación 

Novedad 
presentada  

Ultima 
act. de HV 

Despacho 
G*** **** 
A*** ****  

1*******0 402-2024 27-jun-2024 02-jul-2024 
Nueva 

vinculación 
18-jun-24 

Dirección de 
Estudios de 

J*** *** 
R***  

1********7 063-2024 06-feb-2024  08-feb-2024 
Actualización 

de datos 
5-mar-24 
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Dependencia Nombre No. Cedula 

Resolución 
“por la cual 
se acepta la 
renuncia de 

un 
funcionario”  

Exp. 
Resolución 

Fecha de 
desvinculación 

Novedad 
presentada  

Ultima 
act. de HV 

Desarrollo 
Económico 

Dirección de 
Desarrollo 
Empresarial y 
Empleo 

W*** **** 
G*** ****  

1*******6 059-2024 05-feb-2024 07-feb-2024 
Nueva 

vinculación 
5-abr-24 

Dirección de 
Competitividad 
Bogotá Región 

J*** **** 
P*** ****  

1********9 364-2024 17-jun-2024  01-jul-2024 
Nueva 

vinculación 
22-ene-24 

Fuente: Reporte SIDEAP 
 

En la siguiente tabla se presenta la relación de los 13 exfuncionarios que no presentan registro en 
SIDEAP: 

Tabla No. 07 Exfuncionarios sin registro en SIDEAP 

Dependencia Nombre No. Cedula 

Resolución “por 
la cual se acepta 
la renuncia de un 

funcionario” 

Exp. 
Resolución 

Fecha de 
desvinculación 

SDDE 

Despacho 
A*** **** P*** ****  5******6 455-2024 17- jul-24  01-ago-24 

L*** **** H*** ****  1*********8 050 - 2024 31-ene-24 01 -feb-24 

Subsecretaria de 
despacho 

S*** *** R***  7*******6 089-2024 16-feb-24  20-feb-24 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

M*** **** P*** ****  7*******3 426-2024 08-jul-24  15-jul-24 

E*** *** D***  5******7 027-2024 19-ene-24  22-ene-24  

A*** **** G*** ****  5******1 218-2024 05-abr-24  03-abr-24 

J*** **** T*** ****  5*******3 197-2024 20-mar-24  25-mar-24 

G*** **** M*** ****  3*******9 129-2024 29-feb-24  01-marz-24  

Dirección de Economía 
Rural y Abastecimiento 
Alimentario 

M*** **** T*** ****  4******1 207-2024 22-mar-24 22-mar-24 

Dirección de Estudios de 
Desarrollo Económico 

M*** **** B*** ****  5******9 392-2024 25-jun-24  02-jul-24 

Dirección de Desarrollo 
Empresarial y Empleo 

A*** **** S*** ****  1********2 085-2024 15-feb-24  16-feb-24 

A*** **** S*** ****  1********1 850-2023 29-dic-23 31-dic-23  

Oficina Jurídica V*** *** G***  1********6 049-2024 29-ene-24 02-feb-24 
Fuente: Reporte SIDEAP 
 

3.1.1.2 Registro y actualización Declaración Bienes y Rentas en SIDEAP  
 

De acuerdo con lo estableció en los artículos 2.2.5.1.9 y 2.2.16.1 del Decreto Nacional 1083 de 
2023, previo a la posesión de un empleo público, la persona debe haber declarado, bajo juramento, 
el monto de sus bienes y rentas en el formato establecido por el DAFP y a través del Sistema de 
información de empleo público, que para el cado del Distrito Capital es SIDEAP. Esta información 
debe actualizarse al momento del retiro del servidor público, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto antes mencionado. 
 

A su vez, el artículo 2.2.16.4 del mencionado Decreto dispone que esta declaración debe 
actualizarse entre junio y julio de cada vigencia, por los servidores públicos vinculados a entidades 
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del orden territorial, aspecto ratificado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 
mediante Circular 09 del 12-jun-24. 
 

En relación con los contratistas por prestación de servicios, el Decreto Distrital 367 de 2014 
estableció en su artículo 10, que las entidades del Distrito Capital deben garantizar el 
diligenciamiento de la declaración de bienes y rentas en SIDEAP, por parte de estos 
colaboradores. A su vez, sobre la actualización de esta información, el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital en la Circular 09 del 12-jun-2024 dispuso que “…los 
colaboradores y las colaboradoras que tengan un contrato de prestación de servicios profesionales 
y/o de apoyo a la gestión vigente con una entidad u organismo distrital, deberán realizar la 
actualización de su declaración de bienes y rentas, cuando la información allí contenida no tenga 
fecha de corte 31 de diciembre de 2023 o se requiera realizar alguna modificación de la 
información.” 
 

En virtud de lo anterior, se aplicaron las pruebas de evaluación por parte de la Oficina de Control 
Interno, en relación con la muestra de funcionarios que tomaron posesión de empleos públicos, 
los que se vincularon en vigencias anteriores e hicieron parte de la planta de personal con 
posterioridad al 31 de julio de 2024, aquellos que se retiraron durante el primer semestre de la 
anualidad y los contratistas que se vincularon a través de contratos de prestación de servicios 
durante el periodo de alcance de la presente evaluación, evidenciando lo siguiente: 
 
Funcionarios vinculados durante el primer semestre 2024 
 

Tabla No. 08 Actualización de Bienes y Rentas SIDEAP -Funcionarios vinculados primer semestre 

 
Actualización antes de 

junio 
Actualización entre junio 

y julio 
Actualización después de 

julio 

No. de funcionarios 0 8 0 

Proporción 0% 12% 0% 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024 

 
Funcionarios vinculados en vigencias anteriores 
 

Tabla No.09 Actualización de Bienes y Rentas SIDEAP-Funcionarios vinculados vig. anteriores 

  
Actualización antes de 

junio 
Actualización entre junio 

y julio 
Actualización después 

de julio 

No. de funcionarios 0 54 1 

Proporción 0% 86% 2% 

Fuente: Sistemas de información SIDEAP 

 
A continuación, se presenta la información del funcionario que presentó su declaración con 
posterioridad al 31 de julio de 2024:  
 
Tabla No.10 Funcionarios que actualizaron Bienes y Rentas después de julio 2024- SIDEAP 

Dependencia  Nombre   No. Cédula   
Última fecha de 
actualización  

Dirección de Competitividad Bogotá Región M*** **** S*** **** 1********8 14-ago-24 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024  
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Imagen No. 01 Pantallazo SIDEAP C.C.1********8 

 
                                        Fuente: Reporte SIDEAP- consulta realizada 18/agosto/2024 - 08:11 a.m. 

 
Funcionarios desvinculados durante el primer semestre 2024 
 

Tabla No. 11 Actualización de Bienes y Rentas SIDEAP- Exfuncionarios 

 Oportuna Sin actualización Sin registro Total 

No. de funcionarios 14 3 13 30 

Proporción 47% 10% 43% 100% 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024 

 
A continuación, se presenta la relación de los 3 exfuncionarios que no presentan actualización de 
su Declaración de bienes y rentas al momento de su retiro de la SDDE: 
 

Tabla No. 12 Exfuncionarios que no actualizaron Bienes y Rentas – SIDEAP al momento de retiro  

Dependencia Nombre No. Cedula 

Resolución 
“por la cual se 

acepta la 
renuncia de un 

funcionario” 

Exp. 
Resolución 

Fecha de 
desvinculación 

Novedad 
presentada 

Ultima 
fecha  

act. BYR 

Dirección de 
Estudios de 
Desarrollo 
Económico  

J*** *** 
R***  

1********7 063-2024 06-feb-2024  08-feb-2024 
Para 

retirarme 
5-mar-24 

Dirección de 
Desarrollo 
Empresarial y 
Empleo 

W*** **** 
G*** ****  

1******6 059-2024 05-feb-2024 07-feb-2024 
Para 

retirarme 
5-abr-24 

Oficina 
Asesora de 
Planeación 

C*** *** 
B***  

2******8 065-2024 08-feb-2024  09-feb-2024 
Para tomar 
posesión 

6-mar-24 

Fuente: Reporte SIDEAP 
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Tabla No. 13 Exfuncionarios sin registro en SIDEAP 

Dependencia Nombre No. Cedula 

Resolución “por 
la cual se acepta 
la renuncia de un 

funcionario” 

Exp. 
Resolución 

Fecha de 
desvinculación 

Despacho 

A*** **** P*** ****  5******6 455-2024 17- jul-24  01-ago-24 

L*** **** H*** ****  1********8 050-2024 31-ene-24 01 -feb-24 

Subsecretaria de 
despacho 

S*** *** R***  7******6 089-2024 16-feb-24  20-feb-24 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

M*** **** P*** ****  7******3 426-2024 08-jul-24  15-jul-24 

E*** *** D***  5******7 027-2024 19-ene-24  22-ene-24  

A*** **** G*** ****  5******1 218-2024 05-abr-24  03-abr-24 

J*** **** T*** ***  5******3 197-2024 20-mar-24  25-mar-24 

G*** **** M*** ****  3******9 129-2024 29-feb-24  01-marz-24  

Dirección de Economía 
Rural y Abastecimiento 
Alimentario 

M*** **** T*** ****  4******1 207-2024 22-mar-24 22-mar-24 

Dirección de Estudios de 
Desarrollo Económico 

M*** **** B*** ****  5******9 392-2024 25-jun-24  02-jul-24 

Dirección de Desarrollo 
Empresarial y Empleo 

A*** **** S*** ****  1********2 085-2024 15-feb-24  16-feb-24 

A*** **** S*** ****  1********1 850-2023 29-dic-23 31-dic-23  

Oficina Jurídica V*** *** G***  1********6 049-2024 29-ene-24 02-feb-24 

Fuente: Reporte SIDEAP 
 

Una vez verificada la respuesta al informe preliminar emitida por la DGC a través del memorando 
2024IE0011840 del 20-sept-24, en la que se aclara que “…respecto a los servidores públicos 
Gabriel Hernando Angarita Tovar y Juliana Aguilar Restrepo, es pertinente precisar que dichos 
servidores no se retiraron de la Entidad, ya que lo que se realizó fue una desvinculación en el 
ejercicio de un cargo para ocupar uno nuevo dentro de la misma Secretaría, sin solución de 
continuidad…”, se informa que, al revisar los casos de los mencionados funcionarios, evidenciando  
su renuncia voluntaria, la cual fue aceptada mediante las resoluciones 063 y 402, respectivamente; 
así mismo, de acuerdo al procedimiento gth-p8_desvinculacion_servidores_publicos_v6 y las 
circulares 052 de 2022 y 006 de 2024,  una de las actividades para tramitar el paz y salvo se 
relaciona con  la actualización de Bienes y Rentas en SIDEAP y validación de Hoja de Vida. 
 
Con respecto al exfuncionario W****** ***** G*****, se mantiene lo observado; toda vez que, 
presentó la actualización con novedad de retiro dos meses después de su desvinculación de la 
SDDE. En relación a J**** ***** P****, no se emite pronunciamiento por parte de la OCI, ya que la 
Declaración de ByR no fue cuestionada en el informe preliminar. 
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Contratistas vinculados durante el primer semestre 2024 
 

La OCI realizó consulta en SIDEAP evidenciando que del total de la muestra (218 contratistas) se 
observó:  
 

Tabla No. 14 Actualización de Bienes y Rentas SIDEAP- Contratistas 

  Oportuna Extemporánea Sin actualizar Sin registro Total 

No. de contratistas 168 4 38 8 218 

Proporción 77% 2% 17% 4% 100% 

Fuente: Sistemas de información SIDEAP 

                                           
A continuación, se presenta la información de los contratistas que presentaron su declaración con 
posterioridad al 31 de julio de 2024:  

 
Tabla No. 15 Reporte actualización extemporánea Bienes y rentas SIDEAP - Contratistas 

Dependencia Nombre No. Cédula 
Última 

actualización  

Dirección de Desarrollo Empresarial y 
Empleo 

R*** **** R*** ****  8******2 1-ago-24 

H*** **** P*** ****  1******7 12-ago-24 

Dirección de Competitividad Bogotá Región M*** **** F*** ****  1********5 1-ago-24 

Oficina Asesora de Planeación K*** **** P*** ****  1********4 15-ago-24 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024 

 
Los 38 contratistas frente a los cuales se observó falta de actualización de la declaración de bienes 
y rentas se relacionan a continuación:  

 
Tabla No. 16 Reporte Contratistas que no actualizaron Bienes y Rentas en SIDEAP  

Dependencia Nombre No. Cédula 
Contrato 

2024 

Última fecha 

Actualización 

Despacho 

A*** *** Á***  1********3 031 22-ene-24 

A*** **** A*** ****  3******5 177 24-ene-24 

F*** *** R***  1*********4 217 13-feb-24 

C*** **** P*** ****  8*****2 203 13-feb-24 

E*** **** J*** ****  1********0 609 2-abr-24 

M*** **** C*** ****  5******1 587 11-abr-24 

L*** **** C*** ****  1********1 589 22-abr-24 

Dirección de Gestión 

Corporativa 

L*** **** A*** ****  1********7 069 17-ene-24 

E*** **** M*** ****  8******5 557 21-mar-24 

G*** **** C*** ****  7******6 205 8-may-24 

C*** **** R*** ****  5******7 071 15-ene-24 

O*** **** P*** ****  1*******7 076 17-ene-24 

A*** **** L*** ****  5******3 070 18-ene-24 

J*** **** A*** ****  7******5 158 26-ene-24 
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Dependencia Nombre No. Cédula 
Contrato 

2024 

Última fecha 

Actualización 

Dirección de 

Competitividad Bogotá 

Región 

L*** **** G*** ****  3******2 146 12-ene-24 

M*** **** R*** ****  2******0 431 16-feb-24 

C*** **** A*** ****  8******9 465 19-feb-24 

S*** **** Q*** ****  1********7 653 8-abr-24 

D*** **** A*** ****  1********9 567 19-abr-24 

A*** **** P*** ****  3******1 637 27-may-24 

Dirección de Desarrollo 

Empresarial y Empleo 

J*** **** R*** ****  1********7 196 26-ene-24 

S*** **** R*** ****  5*******7 308 22-feb-24 

B*** **** C*** ****  3******7 639 1-mar-24 

C*** **** R*** ****  1********0 577 12-abr-24 

J*** *** F***  1*********7 580 15-abr-24 

C*** **** R*** ****  8******5 606 27-abr-24 

Dirección de Estudios de 

Desarrollo Económico D*** **** R*** ****  
8******3 068 19-ene-24 

Oficina Jurídica 

M*** **** P*** ****  1********2 054 30-ene-24 

J*** *** C***  5******3 510 6-mar-24 

L*** **** S*** ****  1********5 400 6-may-24 

Oficina Asesora de 

Comunicaciones 

N*** **** M*** ****  1********0 240 22-feb-24 

D*** **** P*** ****  8******2 543 8-abr-24 

Oficina Asesora de 

Planeación 

C*** **** H*** ****  1*********0 001 13-ene-24 

A*** **** P*** ****  5*******7 181 23-ene-24 

J*** **** R*** ****  7******4 007 26-feb-24 

N*** *** B***  8******3 512 6-mar-24 

L*** **** Á*** ****  1********5 096 27-may-24 

A*** **** P*** ****  1********7 355 22-feb-2024 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024  

 
Por su parte, los 8 contratistas frente a los cuales no se observó registro de su declaración de 
bienes y rentas con la SDDE son: 
 

Tabla No. 17 Reporte de Contratistas sin registro en SIDEAP  

Dependencia Nombre No. Cédula 
Contrato 

2024 

Despacho  S*** *** P***  1********3 011 

Dirección de Gestión Corporativa 
M*** **** D*** ****  1********7 157 

D*** **** M*** ****  8******4 072 

Dirección de Competitividad Bogotá Región 
N*** **** R*** ****  1********9 579 

O*** **** R*** ****  7******6 148 

Dirección de Economía Rural y 

Abastecimiento Alimentario C*** **** O*** ****  
7******6 211 
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Dependencia Nombre No. Cédula 
Contrato 

2024 

Oficina Asesora de Planeación 
A*** *** V***  1********3 003 

M*** *** V***  1********1 310 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024   
 

A continuación, se relaciona como ejemplo algunos casos en los cuales no se observó registro 
en SIDEAP: 
 

Imagen No. 02 Pantallazo SIDEAP C.C. 1********3 

 
       Fuente: Reporte SIDEAP- consulta realizada 19/agosto/2024 - 03:24 p.m. 
 
 
 
 

Imagen No. 03 Pantallazo SIDEAP C.C. 1********3 

 
           Fuente: Reporte SIDEAP- consulta realizada 22/agosto/2024 - 08:17 a.m. 

 



 
 

CONTROL 
INTERNO 

Código: CI-P1-F3 

 

Versión: V7 

Fecha: 12 de marzo de 2024 

INFORME DE 
EVALUACIÓN 

INDEPENDIENTE  

Página: Página 19 de 54 

Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI 

Revisado por: Rosalba Guzmán Guzmán-Jefe OCI 

Aprobado por: Rosalba Guzmán Guzmán- Jefe OCI 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 
PE-P1-F3 

19 
                                                                                         

 

  

Una vez verificada la respuesta al informe preliminar por parte de la OJ mediante memorando 
2024IE0011850 del 23-sept-24 en relación a la actualización de ByR de contratistas, la OCI verificó 
nuevamente en el sistema SIDEAP la presentación de este documento, debido a que esta 
plataforma actualizó su información posterior a la fecha del informe preliminar, evidenciando que 
los siguientes contratistas actualizaron dentro de los términos establecidos, por tal razón se 
reclasifican como oportunos en el presente informe. 
 
C***** ******** R***** **** C.C.1********6  
 

Imagen No.04 Revisión 18/08/2024 – Contratista C.C. 1********6 

 
              Fuente: SIDEAP agosto 2024 

 
Imagen No.05 Revisión 18/10/2024 – Contratista C.C. 1********6 

 
              Fuente: SIDEAP octubre 2024 
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C******* ******** T**** ***** C.C.1********2 
 
 

Imagen No.06 Revisión 18/08/2024 – Contratista C.C. 1********2 

 
              Fuente: SIDEAP agosto 2024 

 
 

 
 

Imagen No.7 Revisión 18/10/2024 – Contratista C.C. 1********2 

 
              Fuente: SIDEAP octubre 2024 
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C***** ****** A***** ******** C.C.7******7 
 
 

Imagen No.8 Revisión 20/08/2024 – Contratista C.C.7*******7 

 
            Fuente: SIDEAP agosto 2024 
 
 

 
 

Imagen No.9 Revisión 18/10/2024 – Contratista C.C.7******7  

 
              Fuente: SIDEAP octubre 2024 
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A****** ******* M***** ***** CC.1********9 
 
 

Imagen No.10 Revisión 18/08/2024 – Contratista C.C.1********9  

 
             Fuente: SIDEAP agosto 2024 
 
 
 
 
 
 

 
Imagen No.11 Revisión 18/10/2024 – Contratista C.C.1********9 

 
              Fuente: SIDEAP octubre 2024 
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D***** ***** C*** ***** C.C.1*********3 
 
 

Imagen No.12 Revisión 20/08/2024 – Contratista C.C.1********3  

 

 
               Fuente: SIDEAP agosto 2024 
 
 
 

 
 
 

Imagen No.13 Revisión 18/10/2024 – Contratista C.C.1********3  

 
             Fuente: SIDEAP octubre 2024 
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K**** ******* ******* ******z C.C. 1********4 

 
 

Imagen No.14  Revisión 18/08/2024 – Contratista C.C.1********4  

 
              Fuente: SIDEAP agosto 2024 
 
 

 
Imagen No.15 Revisión 18/10/2024 – Contratista C.C.1********4  

 
            Fuente: SIDEAP octubre 2024 
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O**** ******** ** ******* *****a C.C.8*****6  

 
Imagen No.16 Revisión 20/08/2024 – Contratista C.C.8*****6 

 

 
          Fuente: SIDEAP agosto 2024 

 
 
 
 

Imagen No.17 Revisión 18/10/2024 – Contratista C.C.8******6  

 
           Fuente: SIDEAP octubre 2024 
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Por otra parte, para el caso de los siguientes contratistas: i) A****** ******* V**** C.C.1**********3; ii) 
M*** ******* *** P*** ***** C.C.1*********7; iii) C****** **** O***** ****** C.C. 7*******6; iv)S***** ***** 
P**** C.C. 1*********3; v) D**** ******* M***** ****C.C. 8*******4, la OJ informó que “…habían 
finalizado sus contratos antes de la fecha límite establecida para la actualización de bienes y rentas 
(junio-julio de 2024) …”; sin embargo, debieron haber realizado la actualización en el sistema 
SIDEAP, aplicando la novedad de retiro, con el fin de cerrar el vínculo con la SDDE; por lo tanto, 
se mantienen las observaciones y recomendaciones emitidas por la OCI en relación con este tema. 
 
3.1.1.3 Registro y actualización Declaración de Conflicto de Intereses en SIDEAP 
 

De acuerdo con lo estableció en la Circular 09 del 12-jun-2024 emitida por el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital, las entidades del Distrito Capital deben garantizar la 
aplicación de la Política de Integridad del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG; razón 
por la cual, se indica que “(…) la declaración general de conflictos de intereses que presentaron 
los servidores y las servidoras y colaboradores del Distrito se debe actualizar cada año, atendiendo 
a que las circunstancias personales van cambiando”, fijando como plazo para esta gestión el 
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2024. 
 
En virtud de lo anterior, se aplicaron las pruebas de evaluación por parte de la Oficina de Control 
Interno, en relación con la muestra de funcionarios que tomaron posesión de empleos públicos, 
los que se vincularon en vigencias anteriores e hicieron parte de la planta de personal con 
posterioridad al 31 de julio de 2024 y los contratistas que se vincularon a través de contratos de 
prestación de servicios durante el primer semestre de 2024, evidenciando lo siguiente: 
 
Funcionarios vinculados durante el primer semestre de 2024 
 

Tabla No.18 Actualización Conflicto de Intereses-SIDEAP Funcionarios vinculados primer semestre 

 
Actualización 
antes de junio 

Actualización entre 
junio y julio 

Actualización 
después de julio 

Sin reporte de 
SIDEAP  

No. de funcionarios 0 7 0 1 

Proporción 0% 11% 0% 2% 
 Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024 
 

Funcionarios vinculados en vigencias anteriores 
 

Tabla No. 19 Actualización Conflicto de Intereses SIDEAP - Funcionarios 

  
Actualización antes de 

junio 
Actualización entre 

junio y julio 
Actualización 

después de julio 
Sin reporte 
de SIDEAP  

No. de funcionarios 0 53 1 1 

Proporción 0% 84% 2% 2% 
Fuente: Sistemas de información SIDEAP 

 
Los funcionarios que actualizaron después de julio de 2024 la Declaración de Bienes y Rentas 
son: 

Tabla No.20 Funcionarios que actualizaron Bienes y rentas después de julio 2024- SIDEAP 

Dependencia  Nombre   No. Cédula   
Última fecha de 
actualización  

Dirección de Competitividad Bogotá Región M*** **** S*** ****  1*********8 14-ago-24 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024  
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Los funcionarios que no se encuentran en la Base SIDEAP se presentan en la siguiente tabla: 
 

Tabla No. 21 Funcionarios que no se encuentran en reporte SIDEAP  
Dependencia Nombre No. Cedula Reporte SIDEAP 

Dirección de Economía Rural y Abastecimiento 
Alimentario 

J*** *** T***  1*********9 
No se encuentra en la 

base de datos 

Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo L*** **** O*** ****  1*********8 
No se encuentra en la 

base de datos 
Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024   
 

Una vez revisada la respuesta de la DGC remitida mediante memorando 2024IE0011840 del 
20/09/2024, esta no contraviene lo observado por la OCI en relación a CI.  
 
 Contratistas vinculados durante el primer semestre 2024 
 

Tabla No. 22 Actualización Declaración Conflicto de Interés – SIDEAP  Contratistas 

  Oportuna Extemporánea 
Sin 

actualizar 
Sin registro 

No se encuentra 
en la base SIDEAP 

Total 

No. de contratistas 120 11 27 2 58 218 

Proporción 55% 5% 12% 1% 27% 100% 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por DGC agosto 2024   

 
A continuación, se presenta la relación de los 11 contratistas que presentaron declaración de 
conflicto de interés, de manera extemporánea: 

 
Tabla No. 23 Contratistas que actualizaron extemporáneamente CI en SIDEAP 

Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima 

Actualización 
Contrato 

 2024 

Dirección de 
Gestión Corporativa  

L*** **** G*** ****  7*******9 8-ago-24 191 

Dirección de 
Competitividad 
Bogotá Región 

M*** **** F*** ****  1*********5 1-ago-24 289 

M*** **** L*** ****  1*********4 5-ago-24 385 

M*** **** R*** ****  2*******0 7-ago-24 431 

I*** **** L*** ****  8*******1 13-ago-24 323 

Dirección de 
Desarrollo 
Empresarial y 
Empleo 

D*** *** H***  5*******6 5-ago-24 473 

J*** **** C*** ****  1*********2 6-ago-24 460 

R*** *** R*** ****  8*******2 11-ago-24 320 

H*** **** P*** ****  1*******7 12-ago-24 454 

Oficina Asesora de 
Planeación 

A*** **** R*** ****  3*******8 9-ago-24 377 

J*** **** M*** ****  1*********1 13-ago-24 299 
Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024   

 

Ahora bien, en la siguiente tabla se presentan los 27 contratistas de los cuales no se evidenció la 
actualización de la declaración de conflicto de interés en SIDEAP: 
 

Tabla No. 24 Contratistas que no actualizaron de CI en SIDEAP 

Dependencia Nombre Cedula 
Ultima 

actualización 
Contrato 

2024 

Despacho 
J*** **** F*** ****  1********0 23-ene-24 032 

C*** **** P*** ****  8*******2 19-feb-24 203 
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Dependencia Nombre Cedula 
Ultima 

actualización 
Contrato 

2024 

K*** **** M*** ****  1********1 19-feb-24 206 

E*** **** J*** ****  1********0 26-mar-24 609 

M*** **** C*** ****  5******1 11-abr-24 587 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

G*** **** C*** ****  7******6 19-feb-24 205 

E*** **** M*** ****  8******5 21-mar-24 557 

Dirección de Competitividad 
Bogotá Región 

L*** *** G***  1********3 12-ene-24 147 

C*** **** A*** ****  8******9 19-feb-24 465 

S*** **** Q*** ****  1********7 8-abr-24 653 

D*** **** A*** ****  1********9 19-abr-24 567 

A*** **** P*** ****  3******1 27-may-24 637 

Dirección de Desarrollo 
Empresarial y Empleo 

J*** **** C*** ****  5*****0 22-dic-23 063 

S*** **** R*** ****  5******7 22-feb-24 308 

B*** **** C*** ****  3******7 29-feb-24 369 

C*** **** R*** ****  1********0 12-abr-24 577 

C*** **** R*** ****  8******5 25-abr-24 606 

Dirección de Economía Rural 
y Abastecimiento Alimentario 

Á*** **** S*** ****  7******0 13-feb-24 212 

C*** **** G*** ****  1********5 15-feb-24 220 

Oficina Jurídica 
J*** *** C***  5******3 6-mar-24 510 

L*** **** S*** ****  1********5 6-may-24 400 

Oficina Asesora De 
Comunicaciones 

N*** **** M*** ****  1********0 25-ene-24 240 

A*** **** G*** ****  1********6 16-feb-24 222 

D*** **** P*** ****  8******2 8-abr-24 543 

Oficina Asesora De 
Planeación 

C*** **** H*** ****  1********0 13-ene-24 001 

J*** **** R*** ****  7******4 16-ene-24 007 

A*** **** P*** ****  1********7 23-feb-24 355 
Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024   

En la siguiente tabla se presentan los 2 contratistas de los cuales no se encuentra registro en el 
sistema SIDEAP:  
 

Tabla No. 25 Contratistas que no se encuentran registrados en SIDEAP 

Dependencia Nombre Cedula 
Contrato 

2024 

Dirección de Competitividad Bogotá Región N*** **** R*** ****  1********9 579 

Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo J*** *** F***  1********7 580 
Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024   

 
Finalmente, se presenta la relación de los 58 contratistas que no se encuentran dentro del reporte 
de colaboradores de la SDDE: 
 

Tabla No. 26 Contratistas que no se encuentran en reporte de CI generado de SIDEAP por la OCI  

Dependencia Nombre Cedula 
Contrato 

2024 

Despacho  

L*** **** B*** ****  1********9 048 

A*** **** A*** ****  3******5 177 

A*** *** Á***  1********3 031 

F*** *** R***  1********4 217 

C*** *** C***  5******0 047 
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Dependencia Nombre Cedula 
Contrato 

2024 

S*** *** P***  1*********3 115 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

L*** **** A*** ****  1*********7 069 

C*** **** J*** ****  7******8 155 

J*** **** A*** ****  7******5 158 

A*** **** L*** ****  5******3 070 

O*** **** P*** ****  1******7 140 

L*** **** G*** ****  7******8 074 

N*** *** S***  7******3 075 

L*** **** R*** ****  1********1 083 

C*** **** R*** ****  5******7 071 

M*** **** O*** ****  1********1 163 

V*** **** N*** ****  1********3 239 

J*** *** G***  7******4 160 

M*** **** D*** ****  1********7 157 

D*** **** M*** ****  8******4 072 

Dirección de Competitividad 
Bogotá Región 

O*** **** P*** ***  5******8 140 

J*** **** M*** ****  1********2 116 

V*** *** A***  1********5 114 

B*** **** P*** ****  5******2 145 

S*** **** M*** ****  7******9 113 

L*** **** G*** ****  3******2 146 

O*** **** R*** ****  7******6 148 

Dirección de Desarrollo 
Empresarial y Empleo 

N*** *** M***  1********5 704 

M*** **** H*** ****  1********0 042 

J*** **** L*** ****  3******9 746 

L*** *** P***  1********5 170 

J*** **** P*** ****  1********5 538 

C*** *** M***  5******3 166 

J*** **** R*** ****  1********7 196 

I*** **** N*** ****  5******6 241 

Dirección de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario 

O*** **** L*** ****  1******5 674 

C*** **** O*** ****  7******6 211 

Dirección de Estudios de 
Desarrollo Económico 

J*** *** C***  1********0 010 

M*** **** T*** ****  1********2 682 

J*** **** V*** ****  8******3 684 

N*** **** M*** ****  1********2 718 

M*** **** L*** ****  1********8 094 

Oficina Jurídica 

H*** **** V*** ****  1********1 702 

J*** **** R*** ****  1********6 077 

M*** **** P*** ****  1*********2 054 

Á*** **** P*** ****  8******9 210 

Oficina Control Disciplinario 
Interno E*** **** G*** ****  1********4 

139 

M*** **** O*** ****  1********7 221 
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Dependencia Nombre Cedula 
Contrato 

2024 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

F*** **** D*** ****  8******8 686 

H*** **** R*** ****  8******1 773 

Oficina Asesora de Planeación 

L*** **** Á*** ****  1********5 096 

A*** **** P*** ****  5******7 181 

J*** **** P*** ****  4******5 697 

K*** **** P*** ****  1********4 101 

O*** **** N*** ****  8******0 091 

R*** **** C*** ****  1********0 028 

A*** **** R*** ****  6******1 098 

A*** *** V***  1********3 003 

Fuente: Reporte SIDEAP y base suministrada por OJ agosto 2024   

 
Una vez verificada la respuesta al informe preliminar por parte de la OJ mediante memorando 
2024IE0011850 del 23-sept-24,  en relación a la actualización de CI de contratistas, la OCI verificó 
nuevamente en el sistema SIDEAP la presentación de este documento, debido a que esta 
plataforma actualizó su información posterior a la fecha del informe preliminar, evidenciando que 
los siguientes contratistas actualizaron dentro de los términos establecidos; razón por la cual se 
reclasifican como oportunos en el presente informe: 
 

- C**** *** R**** C.C.1********6 
- C**** *** T**** C.C.1********2 
- C**** *** A**** C.C.7******7 
- A**** *** M**** CC.1********9 
- D**** *** C**** C.C.1********3 
- K**** *** B**** C.C. 1********4 
- O**** *** S**** C.C.8******6  
- J**** *** C**** C.C. 8******1 

- L**** *** M**** C.C. 1********6 

- A**** *** S**** Soto C.C. 8******7 

- J**** *** G**** C.C. 7******1 

- S**** *** C**** C.C. 1********2 

- E**** *** G**** C.C. 5******2 

- C**** *** H**** C.C. 7******3 

- O**** *** A**** C.C. 1********4 

- A**** *** S**** C.C. 1********3 

- R**** *** R**** C.C. 1******7 

- L**** *** B**** C.C. 1********2 

- N**** *** P**** C.C. 1********8 

- L**** *** N**** C.C. 1********2 

- L**** *** H**** C.C. 5******0 

- S**** *** M**** C.C. 3****8 

- M**** *** M**** C.C. 1********3 
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- S**** *** S**** C.C. 1********9 

- D**** *** R**** C.C. 8******3 

- K**** *** P**** C.C. 4******5 

- Y**** *** S**** C.C. 1********3 

- Y**** *** H**** C.C. 1********5 

- N**** *** S**** C.C. 1********4 

- D**** *** B**** C.C. 1********9 

- I**** *** P**** C.C. 1********5 

- F**** *** R**** C.C. 8******7 

- W**** *** P**** C.C. 8******4 

- Y**** *** E**** C.C. 1******2 

Para los demás se mantienen las observaciones y recomendaciones emitidas por la OCI respecto 
a este tema para los demás contratistas. 
 
3.1.1.4 Publicación y divulgación proactiva Declaración Bienes y Rentas y Conflicto de 

intereses en SIGEP 
 

La Ley 2013 de 2019 ordenó la publicación y divulgación de la declaración de bienes y rentas, del 
registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios 
para determinados sujetos, dentro de los cuales se encuentran las personas naturales que prestan 
función pública y aquellas que celebren contratos con entidades del Estado.  
 
La mencionada Ley dispuso que dicha publicación debe realizarse para posesionarse, ejercer y 
retirarse del cargo y antes, durante y al término del contrato. Así mismo, establece que esta 
información debe actualizarse cada año mientras subsista la vinculación con la Entidad. 
 
Por su parte, los Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 ordenan a los servidores públicos 
y colaboradores del Distrito Capital registrar y publicar la declaración de bienes y rentas, el registro 
de conflictos de interés y la declaración del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP. 
 
A su vez, el Acuerdo Distrital 782 de 2020 relaciona los servidores públicos que están obligados a 
presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta, declaración juramentada de bienes y 
rentas, declaración proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, en los términos de la Ley 
2013 de 2019. 
 
Finalmente, la Circular 09 del 12-jun-2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital ordenó “…que todos/as las y los servidores públicos, colaboradores del Distrito 
Capital deben efectuar la “Publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de 
conflictos de interés” en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP…” 
 
En virtud de lo anterior, se aplicaron las pruebas de evaluación por parte de la Oficina de Control 
Interno, en relación con la muestra de funcionarios que tomaron posesión de empleos públicos, 
los que se vincularon en vigencias anteriores e hicieron parte de la planta de personal con 
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posterioridad al 31 de julio de 2024, aquellos que se retiraron durante el primer semestre de la 
anualidad y los contratistas que se vincularon a través de contratos de prestación de servicios 
durante el periodo de alcance de la presente evaluación, evidenciando lo siguiente: 
 

Funcionarios vinculados durante el primer semestre 2024 
 

Tabla No. 27 Actualización Bienes y Rentas SIGEP -  Funcionarios vinculados primer semestre 2024  

  Oportuna Extemporánea Sin actualizar 
No declara 

con la SDDE  
Sin registro 

No. de funcionarios 6 0 2 5 8 

Proporción 3% 0% 1% 3% 4% 

  Fuente: Sistemas de información SIGEP 

 
Tabla No.28 Actualización Conflicto Interés SIGEP-Funcionarios vinculados primer semestre 2024 

  Oportuna Extemporánea Sin actualizar 
No declara 

con la SDDE  
Sin registro 

No. de funcionarios 6 0 2 5 8 

Proporción 3% 0% 1% 3% 4% 

  Fuente: Sistemas de información SIGEP 

 
Funcionarios vinculados en vigencias anteriores 
 

Tabla No. 29 Actualización Bienes y Rentas SIGEP – Funcionarios vig. anteriores 

 Oportuna Extemporánea 
Sin 

actualizar 
No declara 

con la SDDE 
Sin registro 

No. de funcionarios 105 2 49 2 3 

Proporción 58% 1% 27% 1% 2% 

 Fuente: Sistemas de información SIGEP 

 
 

Tabla No. 30 Actualización Conflicto de Interés SIGEP – Funcionarios vig. anteriores 

 Oportuna Extemporánea 
Sin 

actualizar 
No declara 

con la SDDE 
Sin 

registro 

No. de funcionarios 105 2 49 2 3 

Proporción 58% 1% 27% 1% 2% 
Fuente: Sistemas de información SIGEP 
 

A continuación, se presenta la relación de los funcionarios que actualizaron extemporáneamente 
la Declaración de bienes y rentas y del Registro de Conflictos de Interés: 
 

Tabla No. 31 Actualización extemporánea en SIGEP - Funcionarios 

Dependencia Nombre No. Cédula 
Ultima fecha 
actualización 

BYR 

Ultima fecha 
actualización 

CI 

No. 
Declaración 

Dirección de Competitividad 
Bogotá Región 

M*** **** S*** 
**** 

1********8 14-ago-24 14-ago-24 1956524-01 

Dirección de Economía 
Rural y Abastecimiento 
Alimentario 

A*** **** P*** **** 1********1 21-ago-24 21-ago-24 1967237-01 

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024 
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En la siguiente tabla se presenta la relación de los 51 funcionarios que no registran actualización 
de la Declaración de bienes y rentas y del Registro de Conflictos de Interés, entre junio y julio de 
2024, en SIGEP: 

 

Tabla No. 32 Funcionarios que no actualizaron ByR y CI en SIGEP 2024 

Dependencia Nombre Cédula BYR CI 
No.  

Declaración 

Despacho  
G*** *** C***  1********5 5-jun-23 5-jun-23 1157987-01 

M*** **** P*** ****  5******0 29-feb-24 29-feb-24 1660784-01 

Dirección de 
Gestión 
Corporativa 

R*** **** M*** ****  1********7 22-jun-23 22-jun-23 1185863-01 

N*** **** M*** ****  3******1 28-jun-23 28-jun-23 1192730-01 

J*** **** M*** ****  1*********6 16-sep-23 16-sep-23 1156106-02 

F*** **** P*** ****  5******9 14-jun-23 14-jun-23 193454-02 

S*** **** B*** ****  5******6 5-jul-23 5-jul-23 1205473-01 

Y*** *** S***  5******9 10-jul-23 10-jul-23 1209717-01 

L*** **** L*** ****  1********5 11-jul-23 11-jul-23 1212348-01 

M*** **** P*** }****  5******7 14-jul-23 14-jul-23 1213038-01 

A*** **** G*** ****  1********7 18-jul-23 18-jul-23 1220902-01 

R*** **** Q*** ****  7******5 21-jul-23 21-jul-23 1224526-01 

S*** **** M*** ****  1********4 21-jul-23 21-jul-23 1217401-01 

M*** **** P*** ****  2******7 23-jul-23 23-jul-23 1217027-01 

H*** **** P*** ****  7******0 24-jul-23 24-jul-23 1227454-01 

V*** *** S***  3******3 24-jul-23 24-jul-23 1226413-01 

S*** *** T***  3******3 25-jul-23 25-jul-23 1204145-01 

W*** **** H*** ****  5******2 27-jul-23 27-jul-23 1213424-01 

N*** **** G*** ****  1********6 4-sep-23 4-sep-23 1269173-01 

Dirección de 
Competitividad 
Bogotá Región D*** **** A*** ****  1********9 

13-jul-23 13-jul-23 1199463-01 

Dirección de 
Desarrollo 
Empresarial y 
Empleo 

A*** **** R*** ****  9******2 27-jun-23 27-jun-23 1191088-01 

H*** *** C***  8******3 10-jul-23 10-jul-23 1212939-02 

J*** **** S*** ****  1********5 13-jul-23 13-jul-23 1215073-01 

Y*** **** P*** ****  5******0 18-jul-23 18-jul-23 1214492-01 

G*** **** O*** ****  7******5 21-jul-23 21-jul-23 1222553-01 

A*** **** M*** ****  5******3 24-jul-23 24-jul-23 1226277-01 

S*** **** M*** ****  1********1 24-jul-23 24-jul-23 1228531-01 

L*** **** O*** ****  1********8 25-jul-23 25-jul-23 742308-01 

M*** **** P*** ****  5******1 25-jul-23 25-jul-23 1230023-01 

L*** **** R*** ****  7******3 26-jul-23 26-jul-23 1231354-01 

I*** **** B*** ****  5******1 28-jul-23 28-jul-23 1198222-01 

M*** **** M*** ****  1********2 11-sep-23 11-sep-23 1170736-03 

A*** **** H*** ****  1********8 3-nov-23 3-nov-23 1229627-03 

Dirección de 
Economía Rural y 
Abastecimiento 
Alimentario 

M*** **** C*** ****  1********6 8-jun-23 8-jun-23 608333-02 

L*** **** R*** ****  1********1 13-jun-23 13-jun-23 1170219-01 

M*** **** M*** ****  7******0 28-jul-23 28-jul-23 1236313-01 

Dirección de 
Estudios de 
Desarrollo 
Económico 

A*** **** G*** ****  5******7 8-jun-23 8-jun-23 1165660-01 

Y*** **** P*** ****  5******4 20-jun-23 20-jun-23 1181087-01 

A*** **** G*** ****  1********4 13-jul-23 13-jul-23 1214195-01 

A*** **** P*** ****  5******0 14-jul-23 14-jul-23 1214262-01 

C*** **** C*** ****  3*****1 25-jul-23 25-jul-23 1229058-01 
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Dependencia Nombre Cédula BYR CI 
No.  

Declaración 

J*** **** M*** ****  8******4 19-jul-23 19-jul-23 1222258-01 

Oficina Jurídica 

Á*** **** L*** ****  8******3 12-jul-23 12-jul-23 1212883-01 

G*** **** S*** ****  8******3 13-jul-23 13-jul-23 1214301-01 

G*** **** A*** ****  1******1 19-jul-23 19-jul-23 1222141-01 

M*** **** A*** ****  5******3 19-jul-23 19-jul-23 1185799-01 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones H*** **** V*** ****  1********3 

2-jul-23 2-jul-23 1203208-01 

Oficina Asesora de 
Planeación 

D*** **** G*** ****  7******5 12-jul-23 12-jul-23 1212863-01 

D*** **** C*** ****  7******8 12-jul-23 12-jul-23 1212862-01 

L*** **** J*** ****  7******4 17-jul-23 17-jul-23 1214137-01 

J*** **** G*** ****  1******5 25-jul-23 25-jul-23 1229361-01 

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024 

 
De igual forma, se relaciona a los 7 funcionarios frente a los cuales no se observó Declaración de 
bienes y rentas y Registro de Conflictos de Interés asociados con la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico: 
 

Tabla No. 33 Funcionarios que no presentaron Declaración y registro ante la SDDE  
Dependencia Nombre No. Cédula BYR CI 

Despacho J*** **** F*** ****  1********0 

No se encuentra 
declaración ni registro 

ante la SDDE 

Dirección de Gestión Corporativa Á*** **** P*** ****  7******4 

Dirección de Desarrollo Empresarial y 
Empleo 

J*** **** T*** ****  1********3 

S*** **** F*** ****  5******6 

Oficina Asesora de Comunicaciones D*** **** R*** ****  8******6 

Oficina Asesora de Planeación 
C*** *** H***  5******3 

L*** **** M*** ****  1********3 
Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024 

 
Finalmente se presenta la relación de los 11 funcionarios para los que no se encontró registro de 
información en SIGEP: 
 

Tabla No. 34 Funcionarios que no tienen registro en SIGEP 
Dependencia Nombre No. Cedula BYR CI 

Subsecretaría  M*** **** F*** ****  5******6 

Sin registro 

Dirección de Competitividad Bogotá Región 

D*** **** M*** ****  7******7 

J*** **** L*** ****  8******5 

M*** **** S*** M****  4******8 

Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo 
J*** **** A*** ****  7******6 

R*** **** C*** B****  1********2 

Dirección de Estudios de Desarrollo Económico 
P*** **** A*** T****  1********5 

M*** **** M*** ****  2******8 

Oficina Jurídica 
A*** **** P*** ****  1********5 

C*** **** T*** ****  8******6 

Oficina Asesora de Planeación M*** **** L*** ****  1********1 
Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por DGC agosto 2024 
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Funcionarios desvinculados durante el primer semestre 2024 
 

Tabla No. 35 Actualización Bienes y Rentas SIGEP - Exfuncionarios 

  Oportuna Extemporánea 
Sin 

actualizar 
No declara 

con la SDDE  
Sin registro Total 

No. de Exfuncionarios 3 0 21 2 4 30 

Proporción 10% 0% 70% 7% 13% 100% 

Fuente: Sistemas de información SIGEP 

 
A continuación, se presenta la relación de los 21 exfuncionarios que no actualizaron su declaración 
de bienes y rentas, al momento de su desvinculación con la SDDE: 
 

Tabla No. 36 Exfuncionarios que no actualizaron la Declaración de Bienes y Rentas en SIGEP 

Dependencia Nombre Cedula 
Fecha 
retiro  

Ultima 
actualización 

Despacho 
L*** **** H*** ****  1********8 01-feb-24 12-sep-22 

A*** **** B*** ****  7*****5 01-ene-24 12-sep-23 

Subsecretaria S*** *** R***  7******6 20-feb-24 19-jul-23 

Dirección de Gestión Corporativa 

A*** **** G*** ****  5******1 03-abr-24 21-jun-23 

H*** *** G***  5******6 02-jul-24 11-jul-23 

J*** **** T*** ****  5******3 25-mar-24 9-ago-23 

Dirección de Estudios Económicos J*** *** R***  1********7 08-feb-24 26-jul-23 

Dirección de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario 
 

M*** **** T*** ****  4******1 22-mar-24 13-jun-23 

J*** *** G***  5******3 
10-ene-24 

24-jul-23 

Dirección de Competitividad Bogotá 
Región 
 

D*** *** G***  1********3 
01-marz-

24 
10-jul-23 

J*** **** P*** ****  1********9 01-jul-24 01-mar-24 

M*** **** P*** ****  5******4 01-feb-24 27-jul-23 

Dirección de Desarrollo Empresarial 
y Empleo  

B*** *** P***  1********7 16-feb-24 15-feb-22 

A*** **** S*** ****  1********2 16-feb-24 22-jun-23 

A*** **** S*** ****  1********1 31-dic-23 28-jul-23 

N*** *** P***  1********3 04-mar-24 1-ago-23 

Oficina Jurídica 
 

R*** *** R***  1******7 18-ene-24 19-jul-23 

V*** *** G***  1********6 02-feb-24 1-ago-23 

Oficina de Control Interno 
Disciplinario H*** *** L***  5*****4 

01-mar-24 
28-jul-23 

Oficina Asesora de Comunicaciones A*** **** G*** ****  5******7 01-feb-24 13-jul-23 

Oficina Asesora de Planeación C*** **** B*** ****  2******8 09-feb-24 23-julio-2024 
Fuente: Reporte SIDEAP 

 
En la siguiente tabla se presentan los 2 exfuncionarios que no presentaron Declaración de bienes 
y rentas con ocasión a su retiro ante la SDDE: 
 

Tabla No. 37 Exfuncionarios que no presentaron Declaración de Bienes y Rentas con la SDDE 

Dependencia Nombre Cedula Fecha retiro 

Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo W*** **** G*** ****  1******6 07-feb-24 

Dirección de Gestión Corporativa M*** **** P*** ****  7******3 15-jul-24 

Fuente: Reporte SIDEAP 
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Finalmente, en la siguiente tabla se relacionan los 4 exfuncionarios que no presentan registro en 
SIGEP: 
 

Tabla No. 38 Exfuncionarios sin registro en SIGEP  

Dependencia Nombre Cedula Fecha retiro 

Despacho 

A*** **** P*** ****  5******6 01-ago-24 

G*** **** A*** ****  1********0 02-jul-24 

N*** **** L*** ****  1********3 29-may-24 

Dirección de Gestión Corporativa  E*** *** D***  5******7 22-ene-24 

Fuente: Reporte SIDEAP 

 
Contratistas vinculados durante el primer semestre 2024 
 

Tabla No. 39 Actualización Declaración de Bienes y Rentas SIGEP - Contratista 

  Oportuna Extemporánea 
Sin 

actualizar 
No declara 

con la SDDE  
Sin registro Total 

No. de contratistas 155 13 233 139 81 621 

Proporción 25% 2% 38% 22% 13% 100% 
Fuente: Sistemas de información SIGEP 

 
Tabla No. 40 Actualización Registro Conflicto de Interés SIGEP - Contratistas 

  Oportuna Extemporánea 
Sin 

actualizar 
No declara 

con la SDDE  
Sin registro Total 

No. de contratistas 155 13 233 139 81 621 

Proporción 25% 2% 38% 22% 13% 100% 
Fuente: Sistemas de información SIGEP 

 
A continuación, se presenta la relación de los 13 contratistas que presentaron su Declaración de 
Bienes y Rentas y su Registro de conflicto de interés, de manera extemporánea: 

Tabla No. 41 Contratistas que realizaron la actualización extemporáneamente en SIGEP 

Dependencia Nombre No. Cedula BYR CI 
No. 

Declaración 
Contrato 

2024 

Dirección de 
Competitivida
d Bogotá 
Región 

D*** **** L*** ****  1********9 3-ago-24 3-ago-24 1935917-01 386 

M*** **** L*** ****  1********4 5-ago-24 5-ago-24 1938109-01 385 

F*** *** R***  8******7 6-ago-24 6-ago-24 1938876-01 142 

Dirección de 
Desarrollo 
Empresarial y 
Empleo 

R*** **** R*** ****  8******2 1-ago-24 1-ago-24 1930385-01 320 

C*** **** R*** ****  8******5 1-ago-24 1-ago-24 1928336-01 606 

A*** **** B*** ****  1********0 26-ago-24 26-ago-24 1973844-01 572 

A*** *** F***  1********2 5-ago-24 5-ago-24 1936942-01 348 

Dirección de 
Economía 
Rural y 
Abastecimien
to Alimentario 

D*** **** F*** ****  1********7 1-ago-24 1-ago-24 1931687-01 669 

D*** **** F*** ****  1********0 6-ago-24 6-ago-24 1939277-02 209 

R*** *** C***  7******5 1-ago-24 1-ago-24 1932096-01 18 

E*** *** D*** T****  1********0 5-ago-24 5-ago-24 1938356-01 348 

Oficina 
Asesora de 
Planeación 

D*** *** P***  5******6 1-ago-24 1-ago-24 1930433-01 534 

J*** **** M*** ****  1********1 
13-ago-24 13-ago-24 1953809-01 299 

Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024 
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En la siguiente tabla se presentan los 233 contratistas para los cuales no se evidenció 
actualización de la Declaración de bienes y rentas y el Registro de conflicto de interés en SIGEP, 
relacionada con su vinculación a la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, entre el 1 de junio 
y el 31 de julio de 2024:  
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Tabla No. 42 Contratistas que no actualizaron ByR y CI en SIGEP  

Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

Despacho  

C*** *** C***  5******0 1-ago-23 1-ago-23 1240682-01 047 

L*** **** B*** ****  1********9 1-ago-23 1-ago-23 1241342-01 048 

A*** *** P***  3******2 1-ago-23 1-ago-23 1241179-01 561 

S*** *** O***  1********9 1-ago-23 1-ago-23 1240990-01 601 

Subsecretaria L*** **** F*** ****  8******9 1-ago-23 1-ago-23 1240159-01 435 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

J*** *** N***  1********4 31-jul-23 31-jul-23 1238651-01 755 

A*** *** R***  1********4 31-jul-23 31-jul-23 1239470-01 201 

O*** **** P*** ****  1******7 28-jul-23 28-jul-23 1237994-01 244 

P*** **** M*** ****  8******9 31-jul-23 31-jul-23 1239370-01 602  

Dirección de 
Competitividad Bogotá 
Región 

M*** **** P*** ****  1********3 26-jul-23 26-jul-23 1233193-01 356 

A*** **** U*** ****  3******3 26-jul-23 26-jul-23 1233376-01 545 

I*** **** L*** ****  8******1 27-jul-23 27-jul-23 1235697-01 323 

E*** **** P*** ****  1********7 27-jul-23 27-jul-23 1235039-01 461 

I*** **** P*** ****  1********5 27-jul-23 27-jul-23 1233028-01 881 

M*** *** L***  1********8 28-jul-23 28-jul-23 1237700-01 165 

F*** **** H*** ****  1********2 28-jul-23 28-jul-23 1236821-01 965 

J*** **** P*** ****  1******6 28-jul-23 28-jul-23 1236525-01 319 

L*** **** G*** ****  3******2 1-ago-23 1-ago-23 1240602-01 146 

N*** **** H*** ****  1********5 1-ago-23 1-ago-23 1240340-01 153 

Y*** **** H*** ****  2******7 1-ago-23 1-ago-23 1240031-01 340 

O*** **** D*** ****  8******6 1-ago-23 1-ago-23 1239410-01 337 

I*** **** R*** ****  1********9 1-ago-23 1-ago-23 1240436-01 430 

P*** **** V*** ****  5******8 1-ago-23 1-ago-23 1240607-01 569 

J*** **** V*** ***  5******7 1-ago-23 1-ago-23 1240483-01 570 

C*** **** A*** ****  8******9 2-ago-23 2-ago-23 1242721-01 465 

E*** **** P*** ****  1********6 2-ago-23 2-ago-23 1242730-01 533 

C*** **** A*** ****  7******7 17-mar-24 17-mar-24 1239310-01 141 

Dirección de 
Desarrollo Empresarial 
y Empleo 

J*** **** C*** ****  1********7 11-jul-23 11-jul-23 1170141-02 459 

P*** **** S*** ****  5******4 12-jul-23 12-jul-23 1212756-01 285 

G*** **** V*** ****  5******6 15-jul-23 15-jul-23 1217093-01 522 
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Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

A*** **** P*** ****  1*********6 16-jul-23 16-jul-23 1217645-01 432 

M*** **** C*** ****  1********2 17-jul-23 17-jul-23 1218452-01 383 

Dirección de 
Desarrollo Empresarial 
y Empleo 

R*** *** P***  1*********9 17-jul-23 17-jul-23 1218216-01 120 

K*** **** S*** ****  1*********5 17-jul-23 17-jul-23 1218036-01 470 

L*** **** V*** ****  1********1 17-jul-23 17-jul-23 1218619-01 429 

D*** **** C*** ****  1******1 18-jul-23 18-jul-23 1220327-01 396 

L*** **** R*** ****  5******1 18-jul-23 18-jul-23 1219486-01 137 

M*** *** B***  1********2 19-jul-23 19-jul-23 1220715-01 493 

S*** **** P*** ****  3******9 19-jul-23 19-jul-23 1222799-01 128 

K*** **** Á*** ****  1********8 19-jul-23 19-jul-23 1222253-01 286 

D*** **** G*** ****  1********7 19-jul-23 19-jul-23 1222436-01 469 

Z*** *** R***  5******1 20-jul-23 20-jul-23 1223461-01 412 

I*** **** M*** ****  1********9 21-jul-23 21-jul-23 1224469-01 433 

M*** **** R*** ****  1********8 21-jul-23 21-jul-23 1224225-01 698 

M*** **** L*** ****  4******1 21-jul-23 21-jul-23 1224548-01 059 

L*** **** S*** ****  1*******9 21-jul-23 21-jul-23 1224680-01 410 

S*** *** L***  1********4 21-jul-23 21-jul-23 1224440-01 100 

D*** **** P*** ****  5******0 21-jul-23 21-jul-23 1223791-01 490 

A*** *** R***  1********1 21-jul-23 21-jul-23 1224664-01 481 

L*** *** V***  1********6 21-jul-23 21-jul-23 1225154-01 124 

S*** **** B*** ****  5******8 21-jul-23 21-jul-23 1203751-02 130 

M*** *** L***  1********8 21-jul-23 21-jul-23 1224013-01 446 

M*** *** S***  1********2 21-jul-23 21-jul-23 1224921-01 523 

S*** *** M***  5******9 21-jul-23 21-jul-23 1223671-01 559 

J*** **** O*** ****  1********8 21-jul-23 21-jul-23 1224068-01 060 

M*** *** D***  1********9 21-jul-23 21-jul-23 1223757-01 099 

F*** **** C*** ****  3*****8 22-jul-23 22-jul-23 1225726-01 425 

L*** **** G*** ****  5******0 22-jul-23 22-jul-23 1225703-01 421 

L*** **** C*** ****  5******8 23-jul-23 23-jul-23 1226129-01 478 

L*** *** V***  5******5 24-jul-23 24-jul-23 1228403-01 040 

H*** *** B***  7******6 24-jul-23 24-jul-23 1228462-01 373 

L*** **** P*** ****  1********4 24-jul-23 24-jul-23 1227039-01 453 
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Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

L*** **** A*** ****  5******9 24-jul-23 24-jul-23 1227089-01 102 

J*** **** P*** ****  1********1 24-jul-23 24-jul-23 1226643-01 468 

Dirección de 
Desarrollo Empresarial 
y Empleo 

J*** **** P*** ****  8******3 24-jul-23 24-jul-23 1217425-03 282 

C*** **** B*** ****  1********7 24-jul-23 24-jul-23 1228402-01 111 

K*** *** C***  1********4 24-jul-23 24-jul-23 1228672-01 467 

Y*** **** C*** ****  1********7 24-jul-23 24-jul-23 1227368-01 696 

J*** **** S*** ****  1********3 24-jul-23 24-jul-23 1226301-01 283 

P*** **** J*** ****  3******7 24-jul-23 24-jul-23 1227824-01 625 

C*** **** S*** ****  5******3 24-jul-23 24-jul-23 1226856-01 135 

M*** *** M***  1********3 24-jul-23 24-jul-23 1228328-01 103 

J*** **** G*** ****  7******1 24-jul-23 24-jul-23 1228773-01 107 

A*** **** C*** ****  5******5 24-jul-23 24-jul-23 1228142-01 108 

M*** **** B*** ****  5******3 24-jul-23 24-jul-23 1228211-01 110 

D*** **** L*** ****  5******0 24-jul-23 24-jul-23 1228639-01 171 

D*** *** L***  1*******8 24-jul-23 24-jul-23 1226884-01 274 

B*** **** C*** ****  3******7 24-jul-23 24-jul-23 1228620-02 369 

D*** **** M*** ****  5******9 24-jul-23 24-jul-23 1226214-01 390 

H*** **** P*** ****  1******7 24-jul-23 24-jul-23 1227510-01 454 

P*** **** C*** ****  2******2 24-jul-23 24-jul-23 1226880-01 494 

D*** **** M*** ****  1********6 24-jul-23 24-jul-23 1228262-01 537 

L*** **** V*** ****  5******5 25-jul-23 25-jul-23 1231052-01 104 

Y*** **** C*** ****  5******1 25-jul-23 25-jul-23 1230726-01 237 

N*** **** A*** ****  4******8 25-jul-23 25-jul-23 1228952-01 536 

M*** *** P***  2******0 25-jul-23 25-jul-23 1229456-01 127 

J*** **** M*** ****  2******9 25-jul-23 25-jul-23 1230100-01 129 

L*** **** A*** ****  1********5 25-jul-23 25-jul-23 1230435-01 131 

S*** **** P*** ****  5******1 25-jul-23 25-jul-23 1230990-01 132 

J*** **** C*** ****  1******3 25-jul-23 25-jul-23 1229855-01 632 

M*** **** C*** ****  1******9 25-jul-23 25-jul-23 1229786-01 122 

C*** **** D*** ****  5******5 25-jul-23 25-jul-23 1229123-01 633 

D*** **** B*** ****  5******6 25-jul-23 25-jul-23 1230784-01 474 

C*** *** T***  3*****9 25-jul-23 25-jul-23 1226722-01 694 
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Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

N*** *** M***  1********5 25-jul-23 25-jul-23 1230852-01 704 

D*** **** R*** ****  1********2 26-jul-23 26-jul-23 1232061-01 066 

Dirección de 
Desarrollo Empresarial 
y Empleo 

N*** *** I***  8******9 26-jul-23 26-jul-23 1230648-01 422 

D*** **** O*** ****  1********0 26-jul-23 26-jul-23 1227003-01 284 

O*** **** O*** ****  1********5 26-jul-23 26-jul-23 1217649-01 346 

E*** **** R*** ****  1********8 26-jul-23 26-jul-23 1232745-01 106 

M*** **** C*** ****  1********5 26-jul-23 26-jul-23 1233375-01 495 

L*** *** T*** ****  1********2 26-jul-23 26-jul-23 1231533-01 535 

L*** **** O*** ****  7*****7 26-jul-23 26-jul-23 1233211-01 498 

M*** **** V*** ****  5******1 26-jul-23 26-jul-23 1232990-01 123 

L*** **** L*** ****  5******2 26-jul-23 26-jul-23 1231962-01 136 

C*** **** M*** ****  1********7 26-jul-23 26-jul-23 1233143-01 378 

M*** **** R*** ****  1********3 26-jul-23 26-jul-23 1223519-01 174 

Y*** **** G*** ****  1********8 26-jul-23 26-jul-23 1233410-01 263 

M*** *** D***  5******7 26-jul-23 26-jul-23 1231403-01 278 

S*** **** R*** ****  5*****7 26-jul-23 26-jul-23 1232017-01 308 

F*** **** M*** ****  1********6 26-jul-23 26-jul-23 1232461-01 350 

Y*** **** G*** ****  5******8 26-jul-23 26-jul-23 1233290-01 368 

N*** *** A***  1********1 26-jul-23 26-jul-23 1232850-01 370 

M*** *** L***  1********7 26-jul-23 26-jul-23 1233342-01 464 

F*** **** B*** ****  7******3 27-jul-23 27-jul-23 1235014-01 371 

D*** **** C*** ****  5******0 27-jul-23 27-jul-23 1235624-01 423 

M*** **** M*** ****  5******0 27-jul-23 27-jul-23 1234488-01 317 

S*** P*** R*** ****  5******0 27-jul-23 27-jul-23 1234503-01 404 

Y*** A*** ***  5******2 27-jul-23 27-jul-23 1234461-01 424 

S*** **** G*** ****  1********3 27-jul-23 27-jul-23 1234932-01 121 

A*** **** A*** ****  5******3 27-jul-23 27-jul-23 1235207-01 126 

S*** **** T*** ****  5******0 27-jul-23 27-jul-23 1235648-01 138 

J*** **** M*** ****  1********8 27-jul-23 27-jul-23 1235850-01 611 

M*** **** L*** ****  1********6 27-jul-23 27-jul-23 1233954-01 109 

L*** **** G*** ****  1********1 27-jul-23 27-jul-23 1234014-01 144 

L*** *** P***  1********5 27-jul-23 27-jul-23 1235454-01 170 
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Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

W*** **** Z*** ****  1******6 27-jul-23 27-jul-23 1233088-02 173 

I*** **** N*** ****  5******6 27-jul-23 27-jul-23 1234927-01 241 

Dirección de 
Desarrollo Empresarial 
y Empleo 

J*** **** C*** ****  1********9 27-jul-23 27-jul-23 1235368-01 316 

P*** **** P*** ****  5******2 27-jul-23 27-jul-23 1233772-01 367 

L*** **** L*** ****  1********8 27-jul-23 27-jul-23 1235091-01 434 

D*** **** M*** ****  1********5 27-jul-23 27-jul-23 1234613-01 463 

M*** **** H*** ****  1********0 28-jul-23 28-jul-23 1237882-01 042 

A*** *** C***  8******7 28-jul-23 28-jul-23 1236580-01 426 

Y*** **** S*** ****  4******2 28-jul-23 28-jul-23 1232553-01 313 

G*** **** P*** ****  7******8 28-jul-23 28-jul-23 1238031-0 105 

Y*** **** O*** ****  1********4 28-jul-23 28-jul-23 1237750-01 312 

C*** **** L*** ****  1********3 28-jul-23 28-jul-23 1222064-01 061 

T*** **** M*** ****  1********2 28-jul-23 28-jul-23 1236891-01 695 

J*** **** C*** ****  1********4 28-jul-23 28-jul-23 1237136-01 617 

Y*** **** G*** ****  1********2 28-jul-23 28-jul-23 1235362-01 133 

D*** **** B*** ****  1********9 28-jul-23 28-jul-23 1237694-01 159 

M*** **** C*** ****  8******8 28-jul-23 28-jul-23 1237446-01 172 

A*** **** P*** ****  5******8 28-jul-23 28-jul-23 1236897-01 175 

D*** **** F*** ****  7******2 28-jul-23 28-jul-23 1237558-01 176 

J*** **** V*** ****  1********7 28-jul-23 28-jul-23 1228976-01 281 

J*** **** S*** ****  1********5 29-jul-23 29-jul-23 1238121-01 487 

J*** **** H*** ****  8******0 29-jul-23 29-jul-23 1238132-01 489 

D*** **** A*** ****  1********5 29-jul-23 29-jul-23 1238045-01 593 

D*** **** D*** ****  1********6 31-jul-23 31-jul-23 1239005-01 041 

S*** **** T*** ****  1********2 31-jul-23 31-jul-23 1239121-01 544 

S*** **** G*** ****  8******6 31-jul-23 31-jul-23 1238753-01 408 

J*** **** F*** ****  8******0 31-jul-23 31-jul-23 1239304-01 272 

L*** *** A***  5******1 31-jul-23 31-jul-23 1239558-01 366 

V*** *** I***  1********2 31-jul-23 31-jul-23 1239385-01 439 

L*** *** M***  1********4 31-jul-23 31-jul-23 1239407-01 440 

L*** **** H*** ****  1********2 31-jul-23 31-jul-23 1238638-01 443 

L*** **** C*** ****  1********3 1-ago-23 1-ago-23 1240137-01 119 
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Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

M*** **** R*** ****  1********9 1-ago-23 1-ago-23 1241334-01 338 

M*** **** C*** ****  5******1 1-ago-23 1-ago-23 1240055-01 491 

Dirección de 
Desarrollo Empresarial 
y Empleo 

L*** **** G*** ****  1********3 2-ago-23 2-ago-23 1242744-01 169 

M*** **** P*** ****  1********3 4-ago-23 4-ago-23 1239125-01 314 

C*** *** A***  1********8 4-ago-23 4-ago-23 1247900-01 405 

K*** **** M*** ****  1********5 11-sep-23 11-sep-23 1228739-02 466 

Dirección de 
Economía Rural y 
Abastecimiento 
Alimentario 

A*** **** Z*** ****  1********9 25-jul-23 25-jul-23 1230533-01 229 

J*** **** A*** ****  1********1 31-jul-23 31-jul-23 1239160-01 230 

C*** **** G*** ****  1********5 8-ago-23 8-ago-23 1249099-01 220 

Dirección de Estudios 
de Desarrollo 
Económico 

T*** *** C***  5******0 13-jul-23 13-jul-23 1214905-01 293 

L*** **** M*** ****  1********6 24-jul-23 24-jul-23 1237298-01 006 

S*** **** C*** ****  1********2 24-jul-23 24-jul-23 1237852-01 009 

A*** *** S***  1********3 24-jul-23 24-jul-23 1237097-01 012 

I*** **** S*** ****  8******1 24-jul-23 24-jul-23 1228696-01 264 

A*** **** M*** ****  1********9 24-jul-23 24-jul-23 1228741-01 051 

L*** **** C*** ****  1********5 24-jul-23 24-jul-23 1228564-01 052 

A*** **** M*** ****  1********2 24-jul-23 24-jul-23 1228140-01 247 

A*** **** S*** ****  1********5 24-jul-23 24-jul-23 1228566-01 248 

A*** **** C*** ****  5******3 24-jul-23 24-jul-23 1228550-01 249 

M*** **** D*** ****  1********8 24-jul-23 24-jul-23 1228769-01 256 

S*** **** G*** ****  1********2 24-jul-23 24-jul-23 1228668-01 257 

Y*** **** L*** ****  5******3 24-jul-23 24-jul-23 1228503-01 271 

D*** **** R*** ****  8******3 24-jul-23 24-jul-23 1238548-01 068 

M*** **** L*** ****  1********8 24-jul-23 24-jul-23 1226528-01 094 

S*** *** P***  5******2 25-jul-23 25-jul-23 1229849-01 265 

C*** **** O*** ****  1********9 25-jul-23 25-jul-23 1230076-01 251 

E*** **** B*** ****  1********7 25-jul-23 25-jul-23 1230952-01 252 

G*** **** S*** ****  1********4 25-jul-23 25-jul-23 1229859-01 254 

J*** **** T*** ****  1********8 25-jul-23 25-jul-23 1230021-01 255 

J*** **** R*** ****  9******5 25-jul-23 25-jul-23 487029-02 226 

B*** **** Q*** ****  1********3 26-jul-23 26-jul-23 1231215-01 250 
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Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

G*** **** M*** ****  5******8 26-jul-23 26-jul-23 1232758-01 253 

I*** **** M*** ****  1********0 26-jul-23 26-jul-23 1228457-01 243 

C*** **** R*** ****  1********6 27-jul-23 27-jul-23 1233437-01 715 

Dirección de Estudios 
de Desarrollo 
Económico 

J*** *** C***  1********0 28-jul-23 28-jul-23 1236850-01 010 

O*** **** C*** ****  1********5 28-jul-23 28-jul-23 1236955-01 097 

L*** **** B*** ****  1********8 28-jul-23 28-jul-23 1236678-01 011 

L*** **** B*** ****  1********7 28-jul-23 28-jul-23 1237845-01 270 

N*** **** M*** ****  1********2 28-jul-23 28-jul-23 1237029-01 718 

W*** **** P*** ****  8******4 31-jul-23 31-jul-23 1238957-01 092 

J*** **** P*** ****  8******3 31-jul-23 31-jul-23 1238577-01 245 

K*** **** A*** ****  1********6 31-jul-23 31-jul-23 1238739-01 161 

M*** **** R*** ****  1********1 31-jul-23 31-jul-23 1239697-01 267 

C*** **** C*** ****  7******6 1-ago-23 1-ago-23 1240499-01 266 

J*** **** F*** ****  1******8 3-ago-23 3-ago-23 1246905-01 372 

C*** **** T*** ****  1********2 3-ago-23 3-ago-23 1246473-01 764 

Oficina Jurídica 

M*** **** S*** ****  3******0 4-jul-23 4-jul-23 1204013-01 023 

A*** **** S*** ****  8******7 18-jul-23 18-jul-23 1218398-02 055 

R*** *** R***  1******7 19-jul-23 19-jul-23 1212706-01 024 

Y*** **** E*** ****  1******2 24-jul-23 24-jul-23 1227021-01 053 

J*** *** C***  5******3 26-jul-23 26-jul-23 1231177-01 510 

J*** **** R*** ****  1********6 27-jul-23 27-jul-23 1234019-01 077 

M*** **** P*** ****  1********2 31-jul-23 31-jul-23 1238882-01 054 

Oficina Asesora De 
Comunicaciones 

H*** **** R*** ****  8******1 24-jul-23 24-jul-23 1219316-01 773 

D*** **** P*** ****  8******2 31-jul-23 31-jul-23 1238422-01 543 

M*** **** A*** ****  1********4 23-ene-24 23-ene-24 1524580-01 646 

Oficina Asesora De 
Planeación 

R*** **** C*** ****  1********0 13-ago-21 13-ago-21 223783-01 028 

C*** **** H*** ****  1********0 15-mar-23 15-mar-23 1064930-01 001 

A*** **** R*** ****  3******8 11-jul-23 11-jul-23 1212276-01 377 

L*** **** N*** ****  1********2 23-jul-23 23-jul-23 1226102-01 004 

L*** **** Á*** ****  1********5 25-jul-23 25-jul-23 1229987-01 096 

S*** **** B*** ****  1********5 26-jul-23 26-jul-23 1232091-01 008 

M*** *** G***  1********0 31-jul-23 31-jul-23 1238780-01 112 
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Dependencia Nombre No. Cedula 
Ultima fecha 
actualización 

ByR 

Ultima fecha 
actualización CI 

No. Declaración 
Contrato 

2024 

J*** **** P*** ****  4******5 31-jul-23 31-jul-23 1238727-01 597 

A*** *** V***  1********3 1-ago-23 1-ago-23 1241083-01 003 

J*** **** R*** ****  7******4 1-ago-23 1-ago-23 1241791-01 007 

Oficina Asesora De 
Planeación 

A*** **** E*** ****  5******2 1-ago-23 1-ago-23 1241073-01 050 

R*** *** S***  5******0 1-ago-23 1-ago-23 1242141-01 154 

D*** *** T***  1********9 1-ago-23 1-ago-23 1240053-01 021 

J*** **** A*** ****  1********5 1-ago-23 1-ago-23 1241852-01 025 

R*** **** S*** ****  1********9 1-ago-23 1-ago-23 1240287-01 030 

S*** **** A*** ****  1********1 1-ago-23 1-ago-23 1240345-01 081 

C*** **** M*** ****  5******5 1-ago-23 1-ago-23 1238956-01 297 

E*** **** O*** ****  6******5 2-ago-23 2-ago-23 1246202-01 391 

E*** **** A*** ****  1******2 7-ago-23 7-ago-23 1248991-01 033 
         Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024 
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A continuación, se presentan los 139 contratistas para los cuales no se evidenció declaración de 
bienes y rentas ni registro de conflictos de interés en SIGEP: 
 

Tabla No. 43 Contratistas que no presentaron Declaración y Registro en SIGEP con la SDDE 
Dependencia Nombre Cedula Contrato 2024 

Despacho 

J*** **** F*** ****  1********0 032 

S*** *** P***  1********3 115 

A*** **** A*** ****  3******5 177 

C*** **** P*** ****  8******2 203 

K*** **** M*** ****  1********1 206 

I*** **** G*** ****  1********1 275 

A*** *** V***  1******3 541 

L*** **** C*** ****  1********1 589 

L*** **** R*** ****  1********4 810 

J*** **** R*** ****  1********0 162 

P*** *** R***  1********0 195 

Dirección de Gestión Corporativa 

L*** **** A*** ****  1********7 069 

C*** **** J*** ****  7******8 155 

G*** **** C*** ****  7******6 205 

E*** **** M*** ****  8******5 557 

A*** **** F*** ****  7******7 560 

C*** **** M*** ****  1********5 582 

J*** **** H*** ****  1********3 036 

A*** **** L*** ****  5******3 070 

C*** **** R*** ****  5******7 071 

G*** *** Z***  9******3 073 

N*** *** S***  7******3 075 

Y*** **** R*** ****  1********5 151 

M*** **** D*** ****  1********7 157 

J*** **** A*** ****  7******5 158 

M*** **** O*** ****  1********1 163 

M*** **** C*** ****  5******8 180 

M*** **** H*** ****  2******9 185 

D*** **** M*** ****  1********6 190 

Á*** **** P*** ****  7******4 244 

C*** **** B*** ****  1******3 303 

A*** *** N***  9*******9 553 

J*** **** C*** ****  1********9 554 

D*** **** A*** ****  5******8 555 

M*** *** E***  1********6 584 

V*** **** F*** ****  1********4 586 

I*** **** P*** ****  8******7 612 

L*** *** H***  5******0 671 

Y*** **** P*** ****  5******1 581 

P*** **** A*** ****  5******5 793 

V*** *** C***  1********2 150 

G*** **** M*** ****  8******6 585 

J*** **** V*** ****  1********2 621 

H*** *** M***  5******2 375 

J*** **** C*** ****  1********7 608 
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Dependencia Nombre Cedula Contrato 2024 

Dirección de Competitividad Bogotá 
Región 

S*** **** M*** ****  7******9 113 

O*** **** R*** ****  7******6 148 

G*** *** L***  5******0 288 

M*** **** F*** ****  1********5 289 

J*** **** V*** ****  1********1 339 

M*** **** R*** ****  2******0 431 

D*** **** A*** ****  1********9 567 

N*** **** R*** ****  1********9 579 

A*** **** G*** ****  1********2 628 

C*** **** E*** ****  1********6 552 

Dirección de Desarrollo Empresarial 
y Empleo 

J*** **** R*** ****  1********7 196 

J*** **** C*** ****  1********2 460 

J*** **** P*** ****  1********5 538 

C*** **** R*** ****  1********0 577 

M*** **** D*** ****  1********5 578 

J*** *** F***  1********7 580 

H*** *** A***  1********0 616 

J*** **** A*** ****  1********7 619 

C*** **** S*** ****  8******4 647 

N*** *** S***  1********4 846 

S*** *** P***  8******5 600 

F*** **** B*** ****  8******3 565 

L*** **** B*** ****  1********5 462 

G*** **** T*** ****  5******0 540 

C*** **** M*** ****  1********0 648 

J*** **** O*** ****  1********9 652 

C*** **** C*** ****  1********1 480 

S*** **** D*** ****  3******1 630 

I*** **** T*** ****  1********2 638 

L*** **** V*** ****  1********4 639 

Dirección de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario 

J*** **** R*** ****  1********6 016 

C*** **** O*** ****  7******6 211 

G*** *** B***  7******1 228 

S*** **** B*** ****  4******6 318 

D*** **** C*** ****  5******8 413 

O*** **** L*** ****  1******5 674 

Y*** **** S*** ****  1********3 728 

L*** **** V*** ****  1********5 329 

Y*** **** F*** ****  5******3 352 

D*** **** A*** ****  1********4 406 

F*** **** H*** ****  7******2 650 

L*** **** A*** ****  1********0 726 

A*** **** M*** ****  1********8 649 

Dirección de Estudios de Desarrollo 
Económico 

M*** **** N*** ****  6******6 242 

G*** **** G*** ****  1********0 681 

J*** **** V*** ****  8******3 684 

C*** **** D*** ****  1********7 556 

Oficina Jurídica 
Á*** **** P*** ****  8******9 210 

L*** **** S*** ****  1*********5 400 
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Dependencia Nombre Cedula Contrato 2024 

H*** ***** V*** *****  1********1 702 

M*** **** S*** ****  1********4 591 

M*** **** W*** ****  1********1 785 

Y*** **** A*** ****  5******3 756 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

M*** **** O*** ****  1********7 221 

A*** **** G*** ****  1********6 222 

N*** **** M*** ****  1********0 240 

C*** **** M*** ****  1********5 258 

M*** **** M*** ****  3******5 698 

E*** **** M*** ****  1********0 796 

H*** **** T*** ****  1********3 344 

S*** *** F***  1********2 769 

M*** **** R*** ****  1********5 342 

J*** **** G*** ****  8******5 354 

C*** **** A*** ****  3*****7 532 

J*** **** R*** ****  1********7 238 

L*** **** F*** ****  1********1 277 

Oficina Asesora de Planeación 

H*** **** C*** ****  5******9 062 

W*** **** Q*** ****  1********5 090 

O*** **** N*** ****  8******0 091 

Á*** *** R***  1********0 268 

E*** **** S*** ****  1********2 279 

D*** **** R*** ****  1********5 298 

M*** *** M***  5******1 300 

O*** **** G*** ****  1********9 304 

M*** *** V***  1********1 310 

S*** **** T*** ****  5******8 336 

A*** **** P*** ****  1********7 355 

K*** **** M*** ****  1********6 359 

L*** **** C*** ****  1********2 392 

N*** *** B***  8******3 512 

R*** **** V*** ****  3******7 513 

C*** **** C*** ****  1******6 515 

C*** **** B*** ****  1********0 531 

J*** **** R*** ****  2******5 455 

J*** **** C*** ****  4*****1 511 

M*** **** T*** ****  1********2 082 

Z*** **** N*** ****  8******6 620 

J*** **** G*** ****  1********1 093 

M*** **** P*** ****  1********5 509 

J*** **** M*** ****  1********4 496 

C*** **** R*** ****  1********5 497 

J*** **** J*** ****  1********0 599 
  Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024 

 
En la siguiente tabla se presentan los 81 contratistas para los cuales no se encontró registro en 
SIGEP: 
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Tabla No. 44 Contratistas que no tienen registro en SIGEP. 

Dependencia Nombre No. Cedula BYR CI 
Contrato 

2024 

Despacho 

L*** **** L*** ****  1********0 Sin registro 594 

I*** **** R*** ****  8******8 Sin registro 590 

N*** **** L*** ****  1********3 Sin registro 658 

B*** **** L*** ****  1********7 Sin registro 276 

A*** **** Á***  1********3 Sin registro 031 

F*** **** R***  1********4 Sin registro 217 

M*** **** C*** ****  5******1 Sin registro 587 

E*** **** J*** ****  1********0 Sin registro 609 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

D*** **** C*** ****  6*******3 Sin registro 236 

E*** **** P*** ****  1******8 Sin registro 592 

C*** **** C*** ****  1********4 Sin registro 792 

L*** **** Z*** ****  1********2 Sin registro 670 

D*** **** S*** ****  1********8 Sin registro 595 

G*** **** F*** ****  3******2 Sin registro 079 

E*** **** G***  1********1 Sin registro 080 

N*** **** R*** ****  1********3 Sin registro 095 

K*** **** S*** ****  1********9 Sin registro 607 

A*** **** L*** ****  7******5 Sin registro 613 

A*** **** L***  5******4 Sin registro 005 

C*** **** L*** ****  1********1 Sin registro 078 

L*** **** R*** ****  1********1 Sin registro 083 

W*** **** A*** ****  1********2 Sin registro 156 

J*** **** G***  7******4 Sin registro 160 

V*** **** N*** ****  1********3 Sin registro 239 

J*** **** C*** ****  72000909 Sin registro 381 

J*** **** L*** ****  1********3 Sin registro 186 

C*** **** P***  1********2 Sin registro 551 

J*** **** L*** ****  1********6 Sin registro 527 

D*** **** H*** ****  3******3 Sin registro 573 

Dirección de 
Competitividad Bogotá 
Región 

O*** **** A*** ****  1********5 Sin registro 508 

J*** **** V*** ****  7******2 Sin registro 514 

J*** **** R*** ****  1********3 Sin registro 517 

V*** **** A***  1********5 Sin registro 114 

L*** **** G*** ****  1******2 Sin registro 492 

A*** **** P*** ****  3********1 Sin registro 637 

S*** **** Q*** ****  1********7 Sin registro 653 

Dirección de Desarrollo 
Empresarial y Empleo 

C*** **** P*** ****  7******8 Sin registro 657 

C*** **** C*** ****  7******7 Sin registro 542 

Y*** **** L*** ****  1*******1 Sin registro 451 

L*** **** T*** ****  6******0 Sin registro 451 

J*** **** C*** ****  1********6 Sin registro 441 

L*** **** I*** ****  1********0 Sin registro 629 

A*** **** F*** ****  1********6 Sin registro 596 

D*** **** H***  1********4 Sin registro 067 

S*** **** J*** ****  1********8 Sin registro 324 

J*** **** E*** ****  8******0 Sin registro 341 
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Dependencia Nombre No. Cedula BYR CI 
Contrato 

2024 

I*** **** A*** ****  1********0 Sin registro 442 

E*** **** G***  5******2 Sin registro 631 

Y*** **** H***  1********7 Sin registro 678 

N*** **** R*** ****  1*******9 Sin registro 526 

Dirección de Economía 
Rural y Abastecimiento 
Alimentario 

L*** **** G*** ****  1********5 Sin registro 640 

C*** **** G*** ****  7******9 Sin registro 700 

J*** **** B*** ****  7******1 Sin registro 216 

S*** **** M*** ****  3****8 Sin registro 199 

K*** **** P*** ****  4********5 Sin registro 019 

Dirección de Estudios 
de Desarrollo 
Económico 

A*** **** U*** ****  1********1 Sin registro 767 

L*** **** B*** ****  1********4 Sin registro 246 

M*** **** T*** ****  1********2 Sin registro 302 

Oficina Jurídica 

C*** **** H*** ****  7******3 Sin registro 682 

M*** **** P*** ****  1********4 Sin registro 056 

R*** **** D*** ****  1********2 Sin registro 558 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

K*** **** P*** ****  1********9 Sin registro 666 

L*** **** G*** ****  5******6 Sin registro 677 

F*** **** D*** ****  8******8 Sin registro 376 

A*** **** F***  1********0 Sin registro 686 

A*** **** T*** ****  1********7 Sin registro 770 

S*** **** G*** ****  1********4 Sin registro 358 

Oficina Asesora de 
Planeación 

M*** **** S***  1********5 Sin registro 380 

E*** **** P***  1********1 Sin registro 353 

J*** **** S*** ****  8********4 Sin registro 029 

M*** **** L*** ****  1********7 Sin registro 057 

O*** **** N*** ****  1********4 Sin registro 365 

O*** **** P*** ****  5******2 Sin registro 058 

L*** **** M*** ****  1********1 Sin registro 269 

J*** **** S*** ****  1********0 Sin registro 419 

J*** **** M*** ****  1********7 Sin registro 622 

K*** **** P*** ****  1********4 Sin registro 623 

A*** **** P*** ****  5******7 Sin registro 101 

J*** **** C*** ****  8******1 Sin registro 181 

J*** **** P*** ****  8******8 Sin registro 213 
     Fuente: Reporte SIGEP y base suministrada por OJ agosto 2024 

 
Una vez recibida las respuestas de la DGC remitida mediante memorando 2024IE0011840 del 20-
sept-24 y de la OJ mediante memorando 2024IE0011850 del 23-sep-24 en las que se pronuncian 
sobre la pertinencia y oportunidad de la actualización, presentación y publicación proactiva 
declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de interés en SIGEP- Ley 2013-2019, es 
preciso señalar que: 
 
El Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de bienes y rentas del Decreto 1083 de 2015 señala que: “Previo 
a la posesión de un empleo público, la persona deberá haber declarado bajo juramento el monto 
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, 



 
 

CONTROL 
INTERNO 

Código: CI-P1-F3 

 

Versión: V7 

Fecha: 12 de marzo de 2024 

INFORME DE 
EVALUACIÓN 

INDEPENDIENTE  

Página: Página 51 de 54 

Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI 

Revisado por: Rosalba Guzmán Guzmán-Jefe OCI 

Aprobado por: Rosalba Guzmán Guzmán- Jefe OCI 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 
PE-P1-F3 

51 
                                                                                         

 

  

de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente 
Decreto. 
 
La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las 
normas del servidor público y deberá ser actualizada cada año o al momento del retiro del 
servidor.” Resaltado y subrayado fuera de texto 
 
Así mismo, el Artículo 2.2.16.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 
Nacional 484 de 2017, indica que “(…) servidores públicos de las entidades y organismos públicos 
de orden territorial” deben realizar la actualización de su declaración de bienes y rentas y de la 
actividad económica, “entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024” 
 
Por otra parte, el Artículo 5 de Acuerdo Distrital 782 de 2020, señala: “(…) deberán presentar, 
publicar y divulgar anualmente, declaración juramentada de bienes y rentas, declaración 
proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, con el fin de actualizar la información 
inicialmente presentada y así permitir la comparación patrimonial, ya sea que se incremente o 
se reduzca y la justificación de la misma.” Resaltado y subrayado fuera de texto 
  
En el mismo sentido, el artículo 9. Modificado por el art. 3, Decreto Distrital 159 de 2021 y 189 de 
2021, señala: “Publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, del registro 
de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios. En la 
búsqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupción en el Distrito Capital, todos los 
servidores públicos y colaboradores del distrito efectuarán el registro y publicación en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP del formato de publicación 
proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de interés y de declaración 
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios (…)”. Resaltado y subrayado fuera de texto 
 
En virtud de lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta que la Alcaldía Mayor de Bogotá se 
acogió a los lineamientos del Orden Nacional en relación en el entendido que desde el Distrito 
Capital se promoverá la transparencia, la integridad y la ética pública para prevenir acciones que 
dañen el patrimonio público o incumplan las normas de transparencia, acceso a la información e 
integridad, que estén vigentes; se mantiene lo observado por la OCI, respecto a la actualización 
de la declaración de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés en el aplicativo SIGEP 
cada año mientras subsista la calidad de sujeto obligado. 
 
3.1.2 Conclusiones 
 
Una vez realizada la comprobación en el Sistema SIDEAP, de los 63 funcionarios tomados como 
muestra; el 98% presentó las Declaraciones de Bienes y Rentas y el 95% Conflicto de Intereses, 
en los términos establecidos en la normativa vigente. Así mismo, el 61% de los 182 funcionarios 
verificados, actualizó oportunamente la Declaración Bienes y Rentas y el Registro de Conflicto de 
Interés en SIGEP.  
 
Para los 30 exfuncionarios verificados en el Sistema SIDEAP se observó que, al momento del 
retiro, el 43% presento la hoja de vida y el 47% la Declaración de Bienes y Rentas. Así mismo, el 
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10% actualizó oportunamente la Declaración Bienes y Rentas y el Registro de Conflicto de Interés 
en SIGEP. 
 
Finalmente, en relación con los 218 contratistas tomados como muestra para la verificación en 
SIDEAP, se constató que el 77% presentó las Declaraciones de Bienes y Rentas y el 55% Conflicto 
de Intereses. En relación con la actualización de información en el Sistema SIGEP, el 25% de los 
621 contratistas revisados, actualizó oportunamente la Declaración Bienes y Rentas y el Registro 
de Conflicto de Interés. 
 

 
3.1.3 Aspectos Logrados 
 
Luego de realizar la verificación se evidenció que ninguno de los dos tipos de colaboradores de la 
Entidad (funcionarios y contratistas) cumplió al 100% lo dispuesto en la normatividad vigente sobre 
el asunto objeto de evaluación, por lo que no se identificaron aspectos logrados para resaltar. 
 
 
3.1.4 Fortalezas  
 
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestión sobre el proceso 
evaluado, en relación con esta materia. 
 

 
3.1.5 Oportunidades de mejora. 
 

 En coordinación con los líderes de proceso, instar a los funcionarios y contratistas de la 
SDDE que no actualizaron información de la Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de 
Interés tanto en SIDEAP como en SIGEP, para que cumplan con esta obligación normativa.  
 

 Fortalecer la implementación o diseño de controles y estrategias que garanticen la 
actualización oportuna de los documentos requeridos en los aplicativos SIDEAP y SIGEP 
por parte de los funcionarios y contratistas de la Entidad, teniendo en cuenta que los 
resultados obtenidos en la presente evaluación presentan una disminución importante en 
comparación con la vigencia 2023. 
 

 Reforzar los controles incluidos en el procedimiento de “Desvinculación de Funcionarios”, 
con el fin de garantizar la actualización de los documentos requeridos con ocasión de la 
novedad de retiro, en los sistemas SIDEAP y SIGEP, de acuerdo con lo establecido en la 
normatividad vigente. 

 

 
3.1.6 Riesgos materializados. 
 
En desarrollo de la presente evaluación independiente no se observó la materialización del riesgo 
administrado por el proceso Gestión de Talento Humano, relacionado con “…incumplimientos 
normativos por vincular al talento humano de la SDDE, sin el lleno de requisitos legales…”. 



 
 

CONTROL 
INTERNO 

Código: CI-P1-F3 

 

Versión: V7 

Fecha: 12 de marzo de 2024 

INFORME DE 
EVALUACIÓN 

INDEPENDIENTE  

Página: Página 53 de 54 

Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI 

Revisado por: Rosalba Guzmán Guzmán-Jefe OCI 

Aprobado por: Rosalba Guzmán Guzmán- Jefe OCI 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 
PE-P1-F3 

53 
                                                                                         

 

  

 
3.1.7 Hallazgos. 
 
No se identificaron aspectos que configuren como hallazgo en desarrollo de esta evaluación 
independiente.  
 

4. RECOMENDACIONES GENERALES 

 

 Identificar los funcionarios y contratistas que no actualizaron dentro de los términos 
establecidos (01 de junio al 31 de julio de 2024) la declaración de bienes y rentas y conflicto 
de intereses en los sistemas de información SIDEAP y SIGEP, con el fin de conminarlos al 
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y la promoción de la 
participación y control social, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable 
a este asunto. 

 

 Instar a los Directivos, Jefes de Oficina y Supervisores a la aplicación de controles que 
garanticen la actualización oportuna de la Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de 
Interés en los sistemas de SIDEAP y SIGEP, de los funcionarios y contratistas que hacen 
parte de sus equipos de trabajo, dentro de las fechas establecidas por el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil y la normatividad relacionada. 

 

 Reforzar los controles en el procedimiento de “Desvinculación de Funcionarios”, con el fin 
de garantizar la actualización de la Declaración de Bienes y Rentas - Conflicto de Interés, 
a partir de la novedad de retiro, tanto en SIDEAP como en SIGEP de acuerdo con lo 
establecido en la normatividad vigente. 

 

5. CONCLUSIONES GENERALES 

 
La OCI realizó la verificación en los Sistemas SIDEAP y SIGEP observando que, los funcionarios 
y contratistas de la SDDE cumplieron parcialmente con la obligación de actualizar su información 
sobre la Declaración de Bienes y Rentas, Declaración general de Conflicto de Intereses, 
obteniendo menor nivel de cumplimiento en comparación con la vigencia 2023. 
 
Para los 281 colaboradores que estuvieron vinculados a la SDDE entre junio y julio de 2024 y que 
fueron seleccionados para verificación (63 funcionarios y 218 contratistas), el nivel de 
cumplimiento en la actualización oportuna de información en el sistema SIDEAP fue el siguiente: 
 

 82% Declaración de bienes y rentas 

 64% Declaración de conflicto de interés 
 
En cuanto al sistema SIGEP el nivel de cumplimiento en la oportunidad de actualización de 
información sobre Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés, para los 
803 colaboradores que estuvieron vinculados entre junio y julio de 2024 (182 funcionarios y 621 
contratistas), fue del 33%.  
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A continuación, se presenta el estado del cumplimiento en la actualización de la información para 
los colaboradores vinculados a la SDDE entre junio y julio de 2024: 
 

Tabla No.45 Estado de cumplimiento Actualización SIDEAP 

 
          Fuente: Elaboración OCI agosto 2024 

 

Tabla No.46 Estado de cumplimiento Actualización SIGEP 

 
               Fuente: Elaboración OCI agosto 2024 

 
Finalmente, frente a los exfuncionarios el nivel de cumplimiento en SIDEAP fue del 47% en la 
Declaración de bienes y rentas al momento del retiro. Por su parte, en el sistema SIGEP el grado 
de cumplimiento en la actualización de la Declaración de Bienes y Rentas y el Registro de 
Conflictos de Interés alcanzó el 10%. 
 
Cordial saludo, 
 
 
 
 
______________________________ 
WILSON JIMENEZ CAICEDO 
Jefe Oficina Control Interno (E) 
 

NOMBRE, CARGO O CONTRATO Firma 

Elaboró: 
Ingri Dahiana Pulido Z / Contratista OCI 
Carolina Restrepo Guerrero / Contratista OCI 

IDPZ 
CRG 

 

2024 2023 Variación 2024 2023 Variación

Bienes y Rentas 98% 97% 1 77% 84% 7

Confilcto de Interés 95% 97% 2 55% 83% 28

Funcionarios Contratistas
SIDEAP

2024 2023 Variación 2024 2023 Variación

Bienes y Rentas

Conflicto de Interés
61% 90% 29 25% 68% 43

Funcionarios Contratistas
SIGEP


