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1) INTRODUCCION.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es una herramienta definida
desde el Gobierno Nacional, para que las entidades publicas formulen e implementen
un conjunto de acciones para promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad

En el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se contempla dentro de la
Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como un lineamiento que
pretende acercar el estado con el ciudadano, hacer visible la gestidn publica, acceso a
la informacidn y la participacion de la ciudadania. En este sentido, para la vigencia 2025,
se sequira trabajando para fortalecer los mecanismos para la transparencia en pro de
la lucha contra la corrupcioén.

El presente documento establece los elementos para efectuar una adecuada formulacion,
implementacion y seguimiento del PTEP de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDDE) para la
vigencia 2025, asi como las acciones definidas por la entidad para promover una cultura de la legalidad
e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en su operacion,
y se rige bajo los lineamientos definidos en el Decreto 1122 de 2024.

2) PROGRAMA DE TRANSPARENCIAYY ETICA PUBLICA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO PTEP SDDE 2025

De acuerdo con lo establecido por la Secretaria de Transparencia en el anexo técnico del Decreto
1122 de 2024, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es el conjunto de acciones que
una entidad define e implementa para promover al interior de la organizacion, una cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el
desarrollo de su misionalidad.

Asimismo, esta conformado por dos componentes: el TRANSVERSAL y el PROGRAMATICO. El
componente transversal recopila las acciones que garantizan la incorporacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) en las dinamicas institucionales y en la cultura organizacional,
el cual se desarrolla a través de nueve (9) acciones. Por su parte, el componente programatico,
denominado Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcién, estd compuesto por diez (10)
acciones, agrupadas en cuatro (4) tematicas, las cuales operan de forma articulada, sistémica y
sistematica.
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2.1.Declaracion

Para el cumplimiento de lo definido en el Decreto 1122 de 2024, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, en comun acuerdo con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD en sesion
19 de noviembre 18 de 2024, definié un modelo de Declaratoria (Ver Anexo 1) en el cual se manifiesta
el compromiso de los colaboradores de la entidad de observar las politicas, procedimientos y codigos
de conducta que componen el PTEP, asi como el compromiso con la implementacidn de las acciones
que integran cada componente.

Esta declaracion esta suscrita por la Alta Direccion de la entidad, segun lo indicado por la Veeduria
Distrital, ya que con ello se garantiza la incorporacion del Programa en las dindmicas institucionales y
en la cultura organizacional.

2.2.Objetivo(s)

Establecer los lineamientos metodoldgicos y plantear las actividades necesarias para promover la
cultura de legalidad y la gestion del riesgo de corrupcion a través de estrategias de transparencia y
ética publica con el fin de fortalecer la integridad en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
para la vigencia 2025.

2.3.Alcance

El presente documento, sera de estricto cumplimiento para todas las dependencias y/o procesos que
intervengan dentro de la formulacién y seguimiento al PTEP y tendra aplicacion para todos los
servidores publicos, contratistas, personal administrativo y demas colaboradores de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, independientemente del tipo de vinculacion.

2.4.Planeacion

De acuerdo con ]o definido en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, el Programa de
Transparencia y Etica Publica de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, se construy6
teniendo en cuenta las siete (7) etapas que conforman el ciclo del PTEP:

a. Formulacién: con el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, y en el marco de la
normatividad aplicable, se construye un documento que desarrolla cada uno de los
componentes y acciones que componen el PTEP. Esto se desarrolla a partir de un ejercicio
participativo con los enlaces de transparencia de la entidad, previamente definidos por los
lideres de procesos o responsables de dependencias.
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Este ejercicio se ejecutara a través de una sensibilizacion general en el que se explicara la
metodologia y se presentara la plantilla de reporte y un ejercicio detallado (por cada
componente), para recopilar cada uno de los contenidos que debe llevar el PTEP.

La Oficina Asesora de Planeacion realizara esta actividad con base en:
e Lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024.
e Seguimiento y avance presentado en el PTEP de la vigencia anterior.
e Informes generados por la Oficina de Control Interno con relacion al PTEP.
e Recomendaciones de los diferentes actores de la entidad.

De igual manera, teniendo en cuenta los lineamientos para la elaboracion de documentos del
Modelo Integrado de Planeacion y el Sistema de Gestion de Calidad de la entidad, se
establecera un documento con las caracteristicas propias para establecer la formulacion del
PTEP.

Resultado del ejercicio anterior, la Oficina Asesora de Planeacion a través del equipo de
transparencia, consolidara y revisara el contenido del PTEP, el cual seré sujeto de validacion
por parte de la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

e Plan de Ejecucion y Monitoreo: anexo al Programa de Transparencia y Etica Publica
se elaborara un Plan de Ejecucion y Monitoreo en el que se identifican las acciones,
actividades, herramientas e instrumentos que deben desarrollarse durante la vigencia
y servira como herramienta para el monitoreo, administracidn y supervision del PTEP.

b. Validacién: el programa construido sera publicado en la pagina web de la entidad, para
consulta publica durante 15 dias calendario. Esto para presentar el resultado del ejercicio y
recibir las observaciones por parte de los diferentes grupos de valor.

c. Consolidacion: de acuerdo con las observaciones recibidas por los diferentes grupos de valor
en la etapa anterior, el equipo de transparencia de la Oficina Asesora de Planeacion realizara
mesas técnicas en la que se revisaran las recomendaciones dadas. Las recomendaciones
que se consideren pertinentes seran incluidas o ajustadas, a consideracion del equipo.

d. Aprobacion: esta nueva version del PTEP sera sometida a aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD, en sesién ordinaria del mes de enero.

e. Publicacion: se realizara la publicacion de la version del PTEP aprobado en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD en la pagina web de la entidad a mas tardar el

31 de enero de cada afio, de acuerdo con los criterios de accesibilidad y demas disposiciones

del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones. Esta publicacion se
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realizara en el numeral 4.3 “Planeacion, Presupuesto e Informes / Plan de Accion / Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP” del Menu de Transparencia (transparencia-y-
acceso-la-informacién-publica).

f.  Ejecucion: a partir de lo definido en Plan de ejecucion y Seguimiento, se desarrollaran las
actividades de acuerdo con los tiempos, y responsables estipulados para la vigencia
correspondiente.

g. Modificacién o reformulacion: cuando sea necesario realizar ajustes a las actividades en
cualquiera de sus componentes, el lider responsable de la actividad debera presentar
mediante memorando interno la solicitud con la justificacion de la misma. Esta solicitud debe
realizarse minimo 15 dias antes de la fecha establecida de la ejecucion de la actividad y la
viabilidad del ajuste estara a cargo del equipo de transparencia y seran consolidadas y
presentadas en el siguiente Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Aprobados los cambios en el Comité, se procedera a generar nueva version del documento,
la cual debe ser comunicada al interior de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y
divulgada en la pagina web de la entidad, indicando su nueva version y los cambios
presentados.

2.5. Supervision, monitoreo y administracion

Con base en lo definido en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, para el adecuado desarrollo
de las diferentes etapas que conforman el ciclo del PTEP, se requiere asignar al interior de la entidad
las responsabilidades de monitorear, administrar y supervisar el Programa de Transparencia y Etica
Publica, teniendo en cuenta las lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Con
base en lo anterior, se definieron los siguientes roles y responsabilidades:

2.5.1. Monitoreo
a) Responsable: Lideres de Procesos (primera linea de defensa).
b) Actividades:

v/ Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad establecida en el PTEP, al
desarrollo de los contenidos del Programa.

v Identificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos
operativos que pueden afectar el desarrollo de los contenidos del PTEP.

v Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los
riesgos operativos identificados, asociados al Programa de Transparencia y
proponer mejoras para su gestion.
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v Informar al administrador del programa (segunda linea) los resultados del
monitoreo sobre desarrollo de los contenidos del PTEP.

2.5.2. Administracion
a) Responsable: Oficina Asesora de Planeacion (segunda linea de defensa)
b) Actividades:
Liderar las etapas del Ciclo del PTEP.
Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del PTEP.
Asesorar a la linea estratégica en la formulacion del PTEP.
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD los
reportes que evaluan el desarrollo de los contenidos del PTEP.

Proponer modificaciones, segun se requiera, a los contenidos del PTEP y
someterlas a aprobacion del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio -
CIGD

N KKK L

2.5.3. Supervision
a) Responsable: Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD (linea
estratégica).
b) Actividades:
v Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica.
v Velar por la correcta administracion y monitoreo del PTEP.
v/ Monitorear el cumplimiento general del PTEP.

2.6.Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupciéon (Componente Programatico)

De acuerdo con lo definido en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, a continuacion se presentan
las diez (10) acciones estratégicas, agrupadas en cuatro (4) tematicas, que hacen parte del
componente programatico, las cuales operan de forma articulada, sistémica y sistematica.

. Administracion de riesgos

a. Gestion de riesgos para la integridad publica.
Gestionar la posibilidad de afectacion econémica o reputacional para la entidad u organizacion
por no ejercer con integridad el servicio publico debido a comportamientos y practicas que
atenten contra la moralidad administrativa o aquellas relacionadas con la corrupcion, entre las
que se encuentran el fraude, el soborno y la no declaracién de conflictos de interés.

b. Gestion de riesgos de LA/FT/FP (Lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo
(FT) y la proliferacién de armas de destrucciéon masiva (FP).
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Gestionar la posibilidad de afectacion econémica o reputacional para la entidad u organizacion
por ser utilizada, en forma directa o indirecta, como instrumento para lavado de activos (LA),
financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacién de armas de destruccion masiva (FP).

c. Canales de denuncia.
Controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP mediante un canal institucional
de denuncias que garantice el tratamiento de los reportes recibidos y la proteccion del
denunciante.

d. Debida diligencia.
Controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP mediante procesos de debida
diligencia que permitan el conocimiento de la contraparte con la que se esté relacionando la
entidad u organizacion.

Il. Redesy articulacion

a. Redes internas.
Crear comunidades internas, entre los responsables del Programa de Transparencia, para el
didlogo e intercambio de datos sobre los contenidos del Programa, de forma que se mejore la
calidad de los insumos para la toma de decisiones la gestion de riesgos, la promocion de la
transparencia y la gestion ética de los asuntos publicos.

b. Redes externas.
Articular a la entidad u organizacién con redes e instancias de coordinacion interinstitucional
y externas, que permitan el cumplimiento de los mandatos de colaboracién arménica y los
deberes de participacion.

lll.  Modelo de Estado Abierto

a. Acceso a la informacién publica y transparencia.
Garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacion publica mediante el
cumplimiento del marco normativo que regula este derecho y permite materializar sus
contenidos, principalmente, mediante el principio de transparencia.

b. Integridad publicay cultura de la legalidad.
Promover dentro de la entidad u organizacion la integridad en el ejercicio del servicio publico,
asi como una cultura de cumplimiento que permita que las actuaciones siempre se desarrollen
dentro del marco legal.

c. Dialogo y corresponsabilidad.
Promover el didlogo, como principal herramienta de relacionamiento entre la entidad u
organizacion y las ciudadanias, al mismo tiempo que la corresponsabilidad entre las partes,
de forma que exista una verdadera conversacion, que permita a los ciudadanos ejercer un
control social eficiente, una participacion incidente y una rendicién de cuentas eficaz.
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IV. Iniciativas adicionales
Esta tematica incluye cualquier iniciativa adicional que, considerando sus particularidades,
contribuya a los objetivos y propésito del Programa, esto es, a promover la transparencia y a
alcanzar una gestion ética de los asuntos publicos.

Las actividades propuestas desde la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico para promover lo
contemplado en cada una de estas acciones, se encuentran descritas y formuladas en el documento
Excel denominado: Plan de Ejecucién y Seguimiento (Matriz PTEP 2025).

2.7.Reportes

Se generaran reportes internos y externos, los cuales daran cuenta del desarrollo de los contenidos
del Programa de Transparencia y Etica Publica, permitiendo realizar un seguimiento y evaluacién del
mismo.

La supervision del PTEP, en cabeza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, garantizara
que los responsables del monitoreo y administracion remita a este, el reporte de cumplimiento del Plan
de Ejecucion y Monitoreo.

En ese orden, los LIDERES DE PROCESO reportaran el cumplimiento de las acciones formuladas en
el Plan de Ejecucion y Monitoreo, de acuerdo con la periodicidad definida, asegurando la ejecucion y
la evidencias de las mismas en la matriz establecida (componente programatico) y soportado en el
drive definido.

Por su parte, el administrador del PTEP, representado por la Oficina Asesora de Planeacion, en
cabeza del equipo de transparencia, hara un seguimiento mensual de la ejecucion del Plan de
Ejecucion y Monitoreo, dando alertas y reportes periddicos de su desarrollo. Cuatrimestralmente
solicitara mediante memorando reporte a los lideres de proceso de su ejecucion, con el fin de elaborar
informe de seguimiento y evaluacion, el cual sera remitido al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio - CIGD.

Con respecto al esquema de auditoria y mejora en cabeza de la Oficina de Control Interno, esta
dependencia realizara semestralmente una evaluacién independiente, en el marco del plan de
auditoria, la cual presentara un informe producto del seguimiento y evaluacion aplicados y sera
publicado en la pagina web de la entidad en el link de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.
Se anota que a partir de los informes generados, el administrador del Programa de Transparencia
debera elaborar, y someter a consideraciéon de la supervision en su informe de evaluacién, los
siguientes aspectos:
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e | os avances del Plan de Ejecucion y Monitoreo en lo que tiene que ver con las acciones
desarrolladas o monitoreadas dentro del periodo para el cual se elabore el Informe de
Evaluacion.

e Los hallazgos, no conformidades o incumplimientos que se identificaron dentro del periodo
para el cual se elabore el Informe de Evaluacion.

e |as acciones de mejora que deberan implementarse. En este caso, se valorara por el
administrador si la accion esta planteada de forma que pueda cumplirse, pero hay necesidad
de ajustar el Plan de Ejecucidn y Monitoreo. En su defecto, el administrador determinara si es
necesario modificar la accion, en cuyo caso se lo informara a la supervisioén del Programa.

e Lapropuesta de modificacion de acciones o de reformulacion del Programa de Transparencia.

e |dentificacién y recomendaciéon de alternativas innovadoras que se desarrollen o que la
entidad u organizacion esté en capacidad de desarrollar, que permitan contar con
herramientas o instrumentos actualizados que contribuyan al desarrollo de las acciones del
Programa de Transparencia.

Con respecto al reporte del plan de ejecucion y monitoreo, se soportard en el componente
programatico de acuerdo con lo establecido por el Decreto 1122 de 2024 (Estrategia Institucional para
la Lucha contra la corrupcién), el cual esté definido en cuatro (4) tematicas: Administracion de riesgo,
Redes y articulacion, Modelo de Estado abierto e iniciativas adicionales.

Dicha matriz es una plantilla en Excel (Anexo 2) que contiene:

3) Portada (Presentacion de la herramienta)

4) Consolidado PTEP 2025 V.1, en el cual se identifica la primera version aprobada del
Programa. Sin las celdas para el seguimiento.
Esta hoja es la que sera cargada en la pagina web, cada vez que se requiera realizar cambios
de versiones

5) Agrupacion por las cuatro (4) tematicas, y en cada una de ella se identifican entre otras las
siguientes columnas: acciones estratégicas, actividad, periodicidad, responsable, indicador y
meta / producto.
La plantilla adicionalmente establece un formato para identificar claramente si la actividad fue
programada para el periodo (P) y ejecutada (E) en la oportunidad, de acuerdo con la
frecuencia contemplada.

De otra parte, la plantilla permite por cada periodo registrar por parte de los responsables de
transparencia, los reportes de avance y su evidencia y por parte de la Oficina Asesora de Planeacion,
realizara el monitoreo, en el que se validara el seguimiento registrado, la oportunidad de la ejecucién,
la conformidad de la evidencia cargada y la coherencia entre los soportes y el seguimiento
documentado.
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2.8.Formacion

Las actividades de formacion definidas haran parte del Plan de Ejecucién y Monitoreo, vinculando a
la poblacion clave (procesos, areas) interno y externos que pueden aportar y que se ven afectados
por la construccidn, implementacion y seguimiento eficiente del PTEP y estaran vinculadas al Plan
Institucional de Capacitacion - PIC, teniendo como propdsito formar a todos los responsables del
Programa de Transparencia y Etica Publica en los contenidos, promoviendo una apropiacion de las
acciones que hacen parte de los componentes transversales y programaticos, procurando
estandarizarse en el mediano y largo plazo

Asimismo, desde el rol de administracion en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacion - OAP, se
realizaran jornadas de formacion de forma periddica, minimo dos veces al afio, con motivo del dia
nacional e internacional de lucha contra la corrupcion, campafias de difusion, al interior de la entidad
u organizacion, sobre el Programa de Transparencia, su respectivo Plan de Ejecucidn y Monitoreo y
el Informe de Evaluacion.

2.9.Comunicacion

Siguiendo los lineamientos definidos por el Decreto 1122 de 2024, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, difundira entre sus grupos de valor, la siguiente informacion:

Tema Periodicidad Medio

Esta publicacion se realizara
en el numeral 4.3
“Planeacién, Presupuesto e
Informes / Plan de Accién /
Programa de Transparenciay

Programade Transparenciay Etica Publica - PTEP” del
Etica Publica, para consulta | Permanente Menu de Transparencia
publica (transparencia-y-acceso-la-

informacién-publica).

Se regira por lo establecido
en la Ley de transparencia
1712 de 2014 y la Resolucion
1519 de 2020
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Nuevas versiones del PTEP

En el marco de lo definido en
el procedimiento PE-P28,
cuando sea necesario
realizar ajustes a las
actividades en cualquiera de
sus componentes, el lider
responsable de la actividad
debera presentar mediante
memorando interno la
solicitud con la justificacién
de esta.

Aprobados los cambios en el
Comité, se procedera a
generar nueva version del
documento, la cual debe ser
comunicada al interior de la
entidad y publicada en la
pagina web de la entidad,
indicando su nueva versiény
los cambios presentados.

Esta publicacién se realizara
enelnumeral 4.3
“Planeacién, Presupuesto e
Informes / Plan de Accion/
Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP” del
Menu de Transparencia
(transparencia-y-acceso-la-
informacién-publica).

Dia nacional contra la
corrupcion

18 de agosto

Pieza de comunicacion
divulgada a través de correo
electrénico masivo, pagina
web y redes sociales de la
entidad

Dia internacional contra la
corrupcion

9 de diciembre

Pieza de comunicacion
divulgada a través de correo
electrénico masivo, pagina
web y redes sociales de la
entidad

2.10.

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa y de acuerdo con lo definido en el anexo
técnico del Decreto 122 de 2024, tiene el rol de auditar de forma constante el desarrollo de los
contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica, de forma que se permita la evaluacién de
sus resultados, la identificacion de acciones de mejora y la oportunidad de modificar o reformular el

Auditoria y mejora

Programa. Para ello, llevara a cabo las siguientes actividades:

e Asesorar a la Alta Direccidn en el conocimiento de los contenidos del PTEP.
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e Generar espacios de articulacién con la Oficina Asesora de Planeacion (administrador
del PTEP), que permita establecer cursos de accion para su implementacion y
posterior seguimiento, evaluacion o auditoria, considerando tiempos de transicion
para su ejecucion.

e Proponer mesas de trabajo con los responsables del monitoreo para la socializacién
y capacitacion del Programa.

e Priorizar y establecer procesos de auditoria para los contenidos del PTEP.

e Realizar semestralmente una evaluacion independiente, en el marco del plan de
auditoria, de la cual presentara un informe con las observaciones realizadas al
seguimiento, y serd publicado en la pagina web de la entidad en el link de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica

e Proponer espacios de andlisis de informacion, en conjunto con el administrador del
programa y otros actores relevantes a nivel interno que permita contar con un
esquema preventivo con mayor efectividad y para la toma de decisiones por parte de
la Alta Direccion.

La Oficina de Control Interno realizara semestralmente una evaluacion independiente a los avances

del PTEP, de la cual presentara un informe con las observaciones realizadas al seguimiento, y sera
publicado en la pagina web de la entidad en el link de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

3. ANEXOS

3.1.Formato Declaratoria

Formato de Declaracion de Compromiso en cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica (Anexo Técnico — Decreto 1122 de 2024) — DIRECTIVO
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AHEXO 2. Formato de Declaracion de Compromiso en cumplimiento al Programa de
Transparencia v Bica Plblica (2nexo Técnico — Decretos 1122 de 20247- DIRECTWTD

La Secretaria Distrital de Desamollo Econdmico, en cumplimiento del mandato legd v en
especial como garante en la lucha contra la comupcion, declara w hace expreso el
compromizo de todos los colaboradores de |a entidad de obsernar v acatar las politicas,
procedimientos weddgos deconducta que componen &l Programade Transparencia w Bica
Piblica, asi como el compromiso con la implementacion de lasacdones que integran cada
componente. Bntendiendo estos compromisos como und responsabilidad ineludible en
nuestra secretaria.

Este programa aplica a todo el talento humano vinculado a la Secretafa wtiens como
proposito manifestar plblicamente nuestro compromi=o de actuar con ética yiransparenca
ante todos nuestros grupos de interés. Adoptamos una postura de cero tolerancias ate
cualquier acto que contrawvenga nuestres walores W princpios instiucioralas .

En consecuencia, todas las personas vinculadas a la Secretana, por cualquier medo,
modo; zon comesponsables de [a comecta aplicacidn del Programade Transparencia v Bica
Plblica. Porlo que cada uno de nosotros debe actuar con rectitud  welar por 13 integridad
de la gestion institucional .

En constancia de lo anterior, v como maniks@cion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento.

Se firma el mismo en 1a ciudad de Bogotd alos

Firma del servidor (@) o Contratista. (manuscnta))
C.C.

disrsier o Chmmers  rdpersis Chllial = Frpls
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Dlialrm. o mrirb bl E

Commm -0 He 7S ‘m dBegels, DL
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3.2.Plan de Ejecucion y Seguimiento (Matriz PTEP 2025)

Consolidado PTEP 2025

B | oo ;
ucaiise wanm ECONOMICO BOGOT,\
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Evite imprimir los documentos de conformidad con la Politica de Uso Eficiente y Racional de Papel. En caso de estar impreso, se considera una Copia
Plantilla Plan, Proyecto o Programa Codigo: PE-P1-F8 Version: 01

No Controlada. El usuario debe consultar la version oficial publicada en la Intranet

Fecha: 18/12/20



wnnoe | ECONOMICO

1 WL o Publica Pagina: 16 de 17

ESTADO

Reporte de arance | Evidencia Mositorco DAP

NOTA: Este documento es un borrador generado para consulta publica, por tal razon no aplica esta
seccion, hasta no ser un documento oficial.

Ve:‘s'° ELABORO REVISO APROBO FECHA
CONTROL DE CAMBIOS
CAMBIOS EN EL DOCUMENTO RESPONSABLE FECHA  VERSION
Nombre
Cargo del lider del dd/mm/aaaa 0X

procesoy dependencia

Evite imprimir los documentos de conformidad con la Politica de Uso Eficiente y Racional de Papel. En caso de estar impreso, se considera una Copia
Plantilla Plan, Proyecto o Programa Codigo: PE-P1-F8 Version: 01

No Controlada. El usuario debe consultar la version oficial publicada en la Intranet

i .. . . Codigo:
e Proceso: Planeacion Estratégica Version: Borrador

DESARROLLO Programa de Transparenciay Etica Fecha: 07/01/2025

Fecha: 18/12/2(



K
BOGOT.

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO




