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MEMORANDO
Referencia: OCI 14000
PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho
DE: ROSALBA GUZMAN GUZMAN

Jefe de la Oficina de Control Interno

ASUNTO: Estado del Plan de mejoramiento Interno - corte a 31 de diciembre de 2024.

Estimada Secretaria,

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno, de manera atenta rindo el
Informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de diciembre de 2024.

VIGENCIA 2024 7 GESTION DEL PM INTERNO AL CORTE
En desarrollo En Alerta
- NIEVES TOTAL, — . .
CORTE N« Acciones | ACCIONES con plaz_q de Préximas a Vencidas
ejecucion Finalizar
Diciembre 7 10 17 2 15 2 0

Fuente OCI — enero 2025

El detalle del seguimiento a cada accién de mejoramiento se encuentra en el archivo adjunto y
relaciona los reportes de avance de los responsables, asi como las recomendaciones de la OCI.

Cordial saludo,

GUZMAN o or
GUZMAN  gozscuzay
ROSALBA [5rsiy’”
ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe de la Oficina de Control Interno

Anexo: Plan de Mejoramiento interno corte 31 de diciembre de 2024.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: | Yimmy Marquez/Profesional Especializado/OCI »'6(/:{
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co *

Informacion: Linea 195
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Matriz Formulacion y Seguimiento Elaborado por: Yimmy A Marquez A Prof Especializado L3
alas acciones de mejoramiento del Plan de Mejoramiento Interno Revisado por: Rosalba Guzmam Guzman / Jefe Oficina OCT
‘Aprobado por: Rosalba Guzmam Guzman | Jefe Oficina OCI
VERIFICADAS 17
Informacion de las Acciones de Mejoramiento Internas - SDDE CORTE DICIEMBRE 2024
Reporte imi on OCI
4. 5. 6. 8. . 10. Accién de Mejora 1. 12. 13. . 16.
Nombre del Informe o Fecha del Informe o | Fecha de entrega de Descripcion de la i Fecha Inicio Fecha Final Dependencia Responsable del " Estado (Cumplida, Er
funto documento fuente | Ia accion de mejora Observacién Responsable reporte doncia Li Observaciones Desarrollo, En Alerta,
Reporte Responsable Evidencia Link (Per ne tado. y %de avance
(No Memoy Fecha) | (No Memo y Fecha) " " Vencida, Pendiente
Recomendaciones-Preventivas) por
Informe de auditoria |Informe de evaluacion | 20241E006492 20241£007100 Planeacion Estrategica |Incumplimiento en la | Con corte al primer (Adelantar reuniones Reuniones Para o mes de diciembre se adelantaron|niips /drive.qoogle co |Para e presente corte, la Oficina Asesora
intemna alaimplementacién  |04/06/2014 024, no se | bimestrales con las bimestrales de reunones de seguiminlo can (s depardenciss m/drivelu/O/folders/u |de Planeacién aports como evidencia de la
el Programa de compromisos adelantaron la totalidad de | dependencias responsables | revision de avance en V5nAmUHRCI] |gestion 4 actas de reuniones con las|
Transparencia y Etica establecidos en el actividades programadas en |de cada componente, las actividades del Ciudadana y Rsndmlon de Cuentas, C741xA Tlhr cargo de los
Pblica de la SDDE - Programa de el PTEP revisando el cumplimiento de |PTEP realizadas /5 M e transparencia (equipo c Integridad ~Gestion del conocimiento e|
1er cuatrimestre 2024. Transparencia y Etica las actividades programadas | reuniones bimestrales innovacion,
Pblica para o primer para el periodo, asi comola |de revisién de avance ransparencia
cuatrimestre 2024. |generacion de alertas sobre  [en las actividades del apertura de informacion y datos abiertos y|
19 19 las activdades del PTEP | PTEP 4/06/2024 3171272004 |Oficina Asesorade | G yipe con Participacion y Rendicien de cuentas 100% Cumplida
proximas a vencer. Planeacion se generaron alar\as | entre los dias 27 al 30 de diciembre de
2024
Se adjuntan actas de seguimiento Con relacion al indicador esta actividad se
Considera como cumplida ya aue se
realizaron las mesas do trabajo programas.
Informe de auditoria [Informe Final de. 20241£0007473 20241E0007746 Gestion Financiera | Actualizacion de Coniiar oportunamente la_| Realizar de manera tmestral | % Conciliaciones. Se informa que las conciliaciones de Siproj se| iips:/drive.qooale.co | Para el corte no se aportd conciliacion ya
intema Evaluacion al proceso 26/06/2021 el [1a conciliacién del e por lo m/drive/u/4/folders/ 1Pt |que esta actividad esta pmgramzda paral
Gestion Judicial, sobre el contingente  [reporte sobre el contingente |judicial y las condenas entre [ contingente judicial y Z7JwyHtiS _98Zo / |ejecutarse de manera trimestral. La
incluida Ia gestién de jucicia fucicialregistrado e sipro y|sirojueb y contabilidad |las condenas 024. La conciliacion DOFVIKEXTSADW  [préxima conciiacion  se  realizara  a|
informacién en el ntabilizar esada_en los tiempos establecidos por la| 31/12/2024. Actividad préxima a finalizar.
Sistema SIPROJ - los movimientos necesarios, | Tres (3) conciliaciones D\recc\bn Distrital de Contabilidad el 20 de enero
e 1 Sogundo semestre resultantos do fa misma. realizadas | tes (3) 30106/2024 281022025 |SAF Raul Quintero do 2025 6% Proxima a Finalizar
conciliaciones
programadas * 100 -
Meta 100%
Informe de audioria [Informe Final de 20241E0007473 20241E0007746 Gestion Financiera | Actualizacion de Revelar en fas nolas 1a Efectuar validaciones Tndice de validacion informa_que 1as Notas a los Estados|h iive qoogle.co |Para el corte no se aporld evidencia de|
intema Evaluacion al proceso 26/06/2021 sea ruzadas por parte del equipo [cruzada de notas a los midrivelu/dfolders/ 1 _ |gestion adelantada frente a esta accién do|
Gestion Judicial, sobre el contingente | necesaria para explicar os | de contabildad, antes de | estados financieros. £ mejora, por cuanto esta programada para
incluida la gestion de judicial saldos reflejados en los llevar al segundo validador de ejecutarse de manera trimestral. La
informacién en ol estados financieros, Ias notas a los estados N de notas cruzadas proima vaiidacien cruzada se realizard a
Sistema SIPROJ - refacionados con ol financieros deberén estar 2 los estados 31/1212024. Actividad préxima a finalizar.
Sequndo semestre contingente judicialy \isadas por quienes revisan [ inancieras validadas / Distrial - e
P 12 2023 publicarias on Ia pagina web| total de s notas alos|  30/06/2024 281022025 |SAF Raul Quintero Gonamidad o 31 do anero a0 2025 66% Proxima a Finalizar
de la entidad de manera estados financieros *
oportuna. 100- Meta 3.
Informe de auditoria |Informe de Senvicio al |20241E0010299 20241E0010793 del Proceso Atencion al |Cumplimiento de los | Las areas responsables de | Capacitar a los funcionarios y [ Capacitaciones La segunda capacitacién se realizara antes de la|https://drive.google.co |Para el corte se reitera la recomendacion|
intema Ciudadano 2024 27/08/2024 Ciudadano / DGC; | términos legales para |dar respuesta a la PORS no |colaboradores de la entidad | realizadas / fecha de falizacicn planicada en I accion esto| /ey 410ers 4 |asociads conla realizacén de [a segund
Defensor al dar rospuestaa fas  [Io hacen dontrode los [ sobro la importancia de dar | Dos (2) quiore decir 21/07/2025 D6iMbecDaalC SW urante ol primer bimestro
cldadane con el |peticiones ce origen  [términos establecidos en la |respuesta a las PORS dentro | Capacitaciones oA AT 2075 con & i concientzar 1 mponianci
apoyo de la OCDI y ciudadano y Ley 1755 de 20150 nose  |de los términos establecidos | 10¢ de dar respuesta a las PQRSD dentro de
g apiicacion del darespuesta de fondo | en la Ley 1755 de 2015, asi s términos establecidos y disminuir los
principio do fronte a o soliitado como en los criteros do Proceso Atencién al indices de inoportunidad desde l inicio dol
coherencia calicad establecido por la Ciudadano DGC. Ia vigencia, y asi, gestionar la accién al
Secrotaria General de la 6 Juk 100%
19 129 Acalda Mayor de Bogota 1510812024 3110712025 agenSar Al [ e o s0% En Desarrollo
D.C., sealando las
consecuencias juridicas y apoyo dela OCDIy
disciplinarias en la omisién de| fa0J
este deber funcional
Informe de auditoria [Informe de Senicio al Gel | Despachol Defensor |Cumplimiento de las |El defensor a la ciudadania | Generar informes informe Semestral al En el mes de diciembre de 2024 se desamollaron| niips 7/drive.oogle co |Para el corle, se informa sobre 1a
intema Ciudadano 2024 27/08/2024 a la Ciudadania funciones y deberes | no se encuentra en semestrales acerca del seguimiento del las siguientes acciones: 1.Solicitud de informacion Offolders/1H |realizacion de una serie de actividades que|
del Defensor de la algunos los deberes | Manual operativo del par o prepaadn del iomo del Delersor o 1) deben ser parte del informe semestral al
Ciudadania de los deberes a su cargo, |y/o funciones del Defensor defensor de la Ciudadan a derechos de peti Ow437RURpTpJA1Y |seguimiento del Manual operativo  del|
focualimpeauosedo | osiablesdoson cl el ciudanis WOBGEMWINYY | defensor de fa ciudadania
del Defensor de la |dos (2) informes o Se recomienda finalizar la consolidacion de
Ineamientos ntomos yal | cludadenta Semestraes - 100% informacién que hace parte del informe con
manual operativo d corte a 3111272024, ofcilizaro, publicario
Defoncora s Gudadania en la web de la SODE en el mes de enero
dol DG do 2025 con ol fin do quo Ia informacion
Conienida al, sirva de insumo a [os grupos
do valor interasados.
130 130 1510812024 310712025 | Despachol Defensor José Fuentes 50% En Desarrollo
alaCiudadania |Ortega
informe se cuenta con fecha de corte 31-01-2025,
Informe de auditoria [Informe de Senicio al del |Proceso de Cumplimiento de Ios | No existe Interrelacion enlre | Realizar mesas de frabajo de |actas de mesas de Para ol informe del mes de noviembre realizado| niips J/drive.aoogle co | Para diciembre, se obsenva dentro de fas
intema Giudadano 2024 27108202 Atencion al numerales 4y 7del [l proceso do Atencién al | interrelacionamiento con | rabajo on diciembre, el porcentajo de cumplimiento fus | m/drive/u/dfoicers/ 0 [evidencia ol memorando 202410015667
Ciudadano / DGG - |aticulo 3 del Decreto. |Ciudadano, as dependencia| aquellas areas en as que se [ nimero de mesas de 61 100% por 1 Gl o o necestiad de i a| CXArmH2GESNI) | "Sociliacén informe consolidado sabre 1
Defensor ala 371 de 2010 de la entidad y el Defensor a| evidencia que estan akojo resizaces! mesa de trabajo AmuUBOVZcan7eQ | calidad de las respuestas emitidas a traves|
Ghuddanta y érees Ia Ciudadania para la incumpliendo con los citeios [nimero de mesas del gestor documental  GESDOC
misionales atencion de la PQRS de calidad de las PQRS, y el |trabajo corwocadas correspondiente al mes de noviembre de
defensor a la ciudadania con | 100% 202¢", en el cual se socialza el informe
o fin de socializar las “Andlisis do _rospusstas _Peiciones
siuaciones detectadas por la Proceso de Noviembre 202¢", en donde ademés se
DGC y adoptar mecanismos Atencion al describe que para dicho mes la gesmn fue|
e permitan solucionarias | sosé suia del 100% es decir no se obsenaron
| m N 1510812024 atio7i2025 | CUgadan0 DG | Jose i Sousionns qus amertaren I onessstors o En Desarrollo
. oral mesas de irabajo. Se recomienda
iudadania y areas
mantener la rigurosidad on las respuestas
misionales con el fin de mantener estos resultados. El
resmtado del indicador para el corte es (0)|
se realizaron actividades, sin
‘luel\!r dec\r que no haya habido gestion de
Ia activdad.




TCod | 2. 3. s B 7 Proceso 5 B 70. Accion de Mejora 3 Tz 3 ; 3
Hallazgo | Acci ORIGEN | Nombre del Informe o| Fecha del Informe o | Fecha de entrega do Descripeion de la Causa Indicador Focha Inicio Fecha Final Dependencia | Responsable del ciones. Estado (Cumplida, En|
(sl aplica)| Mejora fue documento fuente | la accion de mejora Observacién Responsable reporte S Evidencia Link (MIM""“‘“ vacions sodo avance | Desarrollo, En Aleta|
(NoMemoy Fecha) | (No Memo y Fecha) e oo Vencida, Pendiente
e por iniciar)
Informe de auditoria [Informe de Servicio al el |Director de Gestion | Cumplimiento de los | El Director de Gestion Asistencia del Director de | Actas o constancias Se asisto a la reunion programada por la veeduria Para el cote. se aporta el aca
intoma Cludadano 2024 27/08/2020 Corporativa numerales 4y 7 del | Corporativa como Gestion Corporativaalas |de asistenciaa las en el mes de diciembre eeendia a s Segunda. Prenara. Red
Decreto ceso de Red Distrital |reuniones Distrital de Quejas y Reclamos - Entrega de
371 de 2010 tencien al Ciudadanono  |de Quejas y Reclamos 10 de reuniones S TRESNZOZ6010 | reaiados - DS 2024, scivd reatonds
paricipa ona Rod Dl |convocadas pora Veeduria | asisicasumoro oo DW2d5HadG1 o 10122024 on ol Hotel WINDSOR
de Quejas y Reclamos | Disttal uniones convocadas Ho donde e obsensla
liderada por la Veeduria 100% ricpacion el rprosertano de 1 SODE|
Distital ] (Director de 1a DGC)
m 132 1510812024 310712025 | PTG 8 BeSON | o perez Tirado S0 oomiends coniar asistndo o s 100% En Desarrollo
porativa convocatorias realizadas por este ente de
Coniro 3 roportar dena asstencia @ 1 0G|
hasta la fecha de finalzacien de la accion
de mejoramiento
nforme de audioria | forme de 20241E0006846 |20241E0012117 del |Planeacion Fallazgo 1" calidad | En’a respussta que bindan [ Usar como fuents paralas | Nombre: Verificacion T mes G e o el o Je.|Para ef cort, 1a dependencia responsabie]
interna Seguimiento al 26/029/2024 Estratégica de la informacion que |las areas a los. respuestas a los entes de de uso de fuentes icas _en_reunion| o /i rive/u/0/fold informa sobre las actividades adelantadas|
Cumpiimiento de las opora s metas | reuenmienios iemos. conol s s que e par repore enarotads o17 de-dciomore con i i de n relacién a las "Orientaciones para Ia
Metas PDD diciembre reportadas en mos, no consultan las |soportan las metas y que se | de datos presentar las herramientas y su funcionamiento| €7s/1rhx4Z5p4_HvO | atencion de requerimientos y solicitudes de
SEGPLAN 2005" | uentes o nevumentos | oneuentan regsados on los | Fomula ue ra las respuestas a LtHTUJd [entes de control asociados a informacién
oficiales de informacion, o |instrumentos de seguimiento. [No. de respuestas con de control Vi1  gestion de los proyectos de inversion do
fosponde con core .| indados pora eniad. Pr aconsul o s Por ota parte, las dreas técricas de la enidad la Sectetaria Distital de Desarollo
alos " respondit lientc Econémico.” Memorando 2024|E0014535,
13 133 las i reporte de requerimientos |seguimiento olmnal de 11/30/2024 013012025 Directivos con | Jefe de Oficina de informando si hablan respondido solicitudes de con el fin de que se inicien a 0% En Desarrollo
herramientas oficiales. con el uso de la fuente de |a entidad/No. metas a cargo Planeacién entes de control que requiriera el us las| respuestas uerimientos con el uso de
nformacion. medianc o |reuermientos de herram\emas que dispuso la OAP para estos la fuente de informacién. Con relacion al
formato de verifcacion de uso [entes de control fine indicador, Ia accién de mejoramiento no
de fuentes ofciales para [ asociados al reporte e ¢ e moment se esa 3 s espera e ue presenta avance.
reporte de datos. de metas*100% las pendencias respondan nuestro|
eauerimento rs organzar ol orme dol mes
de diciembre.
Tnforme de auditoria | nforme Evalvacion | 2024120015007 del | 20241E0015593 del R Soliiar as ach Durants el periodo corespondients al mes de| i [diue Goosle.co |Para ol core, 1a dependencla responsable
intoma Independiente al 511212024 181212024 enena g sequda el semienciaenios 0 dspachc uiles | sltdas cuandoa 2024, no se han 170E VIYPW E [informa que no se generaron solictudes de
cumplimiento de la instanc términos del fallo, para respectivos, cuando a tidad lo considere adversas a la SDDE que ameriten sollc\tudes de|bUrZYwLuynTFwGmZI | aclaracion, adicién ylo comeccion ante el|
Sentencia 201800402 Radicacion No. 1 sieraono , | necesario aciaracién, adicion yio  correccion | Edgiview7usp=shar [Despacho Judicial de conocimiento. Se
o1 solctar aue las Despacho Judicial de conocimient. recomienda que en ol evento de realizar
o1 ckasones almism, A |seienis o als efnives, solcitudes, se informen en los monioreas
ismo, acompafiamiento y |contienen ordenes 0J CARLOS HERRERA Producto de las mesas| de PI de mejoramiento \memu hasta
asesoria urdica a ncompltas, dfoses, de wabajo adelantadas con la SAF, se expidi6 la finaizar I actvidad, EI resultado  cel
dependencia competente  [ambiguos u oscuras resolucion No. 1932 de 2024, por medio de la cuall indicador para el corte es LD) 'ya que no se|
parala comprensicny | pueden generar diferentes se sctualizs el procedimiento de pago de realizaron aciidades, sin querer decir que
sentencias de la entidad no haya habido gestion de la actividad.
. N CARLOS
m | 1 Gestion Juridica 51212024 51212025 Oficina Juridica | SARLOS o rocomienda rovsar @l ndicador por o EnDesarrollo
cuanto esté sujelo a una varizble inciera y
subjetiva, sin indicar quien es ell
responsable de determinar la necesidad de
aclaracien e fa sentencia, aspectos que
hacen mposible la medicién de avance y
ccumplimiento en la accion de mejora
Tnforme e auditora | Iorme Evaluacian | 20241E00 15007 el | 20241E0016583 del Complmionto Falla de andlsis oportuno | Reallzar mesas do abajo, | mesas de rabajo rssime ooz Fara of corte, 1a dependencia nforma que
intema ndependiente al  |05/12/2024 181212024 snteniade sequnda |dela sentenciacnlos | cuanco serequirs,enve | elizadasmesas e 1161816909190 | o se requir Ia realzacien de mesas de
cumplimiento de la instancia * t6rminos del falo, para | DGC y la Oficina Juridica, con | rabajo convocadas e s Jtrabaio.
Sentencia 201800402 Racicacicn No. 11001 establecer sieraono el in de deteminar e aicance SURBAIDNSA2GaUL | Se recomienda que en el evento de reaizar
o1 solct de la sentenciay as mesas, se informen en los monitoreos de
o1 aclaraciones al mismo. Asi | condenas impartidas No se ha requerido adslantar mesas de trabajo eporta|Plan_de_ mejoramiento ntemo.nasta
135 135 Talento Humano mismo, acompaiiamiento y 5/12/2024 5/12/2025 DGC-0J Carolina Avila con la Oficina Juridica con el fin de determinar el C\/WCHH’\ por cuanto| finalizar la actividad. El resultado dell 0% En Desarrollo
asesoria urdica a aicance de la sentencia ©i. DO CUAN0)icador para el corte es (0) ya que no se
dependencia competente realizaron mesas de in querer
condicionada a que so
para la comprensicn y condicer *|decir que no haya habido gestion de 1a
cumplimiento del fallo. e o de u|acthidad
{allo jucicil
nforme e auditoria | Wforme Evaluacién | 20241E00 15007 del | 20241E0016583 del imient el [Dar o c e & pardo corespaee o mes G e ool o [0 g T eporado ol peodo
interna Independiente al 05/12/2024 18/12/2024 sentencia de segunda dela la resolucion  |generada por la 2024, no se han l entidad no ha sido objeto de decisiones|
cumplimiento de la instancia condena a la dependencia | 1832 de 2024 "Por medio de |Oficina Juridica, iversss 5 1a SODE . renen ol i de| COM 701 SEaicat | cversas que amerten o ico de némi
Sentencia 2018-00402: Radicacion No. HDW— competente para que esta | la cual se actualiza el allegando copia de la tramite de liquidacion ylo cumplimiento de|73sQpUuaBx0H4y liquidacion y/o  cumplimiento  de|
o1 lizarlas sentencias judicales entendas uiodles, Se. recomiend
01 ydar y pago de https://drive.google.co |informar cuando se
cumplimiento l falo. sentencias judiciales acuerdo de O CARLOS HERRERA Producto de Iss mesas i /1 76EVVEV. - |esemen sstan snsacionos. 1 restade
conciliaciones o laudos conciliacion, junto con de trabajo adelantadas con la SAF, se expidi6 la|bUrZYwLuynTFwGmZ| [del indicador para el corte es (0) ya que no
arbivates y se orden: la constancia de resolucién No. 1932 de 2024, por medio de a cuall ENdg/view 7usp=shr |se realizaron actiidades, sin querer decir
delegacion en la Secretaria  |ejecutoria o la se actualizé el procedimiento de pago de|ng que no haya habido gestion de la actividad.
Distlal de Desarrollo indicacion de a fecha sentencias e la entidad
mico",en relacion con |a partirde cuando CARLOS Se recomienda replantear el indicador por
136 136 Gestion Juridica la actividad de "Comunicar la |quedd en firme. 5/12/2024 5/12/2025 oJ HERRERA cuanto no conlleva a evidenciar si todas las| 0% En Desarrollo
sentencia con constancia de entencia o falo condenatoro o acuerdo de
ejecutoria o el acuerdo de concliacién, junto con la conslancia de
concliacion”, o el documento cjecutoria © la indicacion de la fecha a
e 1a modifque, aclare, partic de cuando quedd en fime, fueron
complemente o derogue por la OJ a la
competente de darles cumplimiento.
nforme e audioria | forme Evaluacién | 20241E00 15007 del | 20241E0016583 del imient por parte Giicio de solicitud de o, e Tioma o povecan 6o )
interna Independiente al 05/12/2024 18/12/2024 sentencia de segunda sentencias 6n ala SJD oficio, asociado a la
cumplimiento de la instancia ol procesmientopara 1 Secrtars Jrdca il [y cerfcaio do eforamienio, Con recion eiador, o
Sentencia 2018-00402: Radicacion No. HDW— dar cumplimiento a 'y participar en las que asistencia a las porcenteje 0%. Se|
o1 fudicees, I aue [hava sutosado y comesado | sesonee suonzadas recomionda adelntar 1 aciadad dento do
01 conllevo a que solicitara la y los términos establecidos.
consiania g o de
Se proyectard el oficio selicitando capacitacién a| https://drive.qoogle.co |Se recomienda replantear el indicador por|
17 17 Talento Humano 5/12/2024 5/12/2025 pee Carolina Avila la Secretaria_Juriica Distlal en e pimer| Tl 0T G100\ cuane Tmpies 18 meden e S 0% En Desarrollo
rimesre dol afo 2025 HkgnmZekOnFL ) solicitud a Ia SJD y 2) asistencia a las
cumplimiento al fallo era de capacitaciones. Tal como esta definido no
10 meses. permite efecutar la medicién
Tnforme e auditoria | Iorme Evaluacien | 20241E00 15007 el | 20241E0016583 del Sor parte | Socialzara resolucien 1832 |1 socializacion Fara ol corte, e obsen dentro de 125
intoma a|osi12i2024 181212024 senenda g sequnda e 2024 "Por medio de la cual evidencias una lista de asistencia del
cumplimiento de la instanc sobre el procedimiento para | se actualiza el procedimiento 17/12/2024 relacionada con la socializacion
Sentencia 201800402 Radicacion No. 1001 dar cumplmiento s ers o cumpiment  ago de la Resolucién 1932 de 2024, en donde
01 judiciales, lo que [de sentencias judiciales, se registra la asistencia de 9 senvidores; 7|
o1 Conllows 2 s Solictarg | coneliacioncs o laudos de la SAF 1 de la DGC y 1 de la OJ. Con
constancia de ejecutoria de | arbitrales y se ordena una relacion al indicador, esta accion de
° medio de la cual se actualiza el procedmiento|m/drive/udffolders/ 2]
esta, sintener en cuenta | Econgmico”,en relacion con :
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