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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto — Cuarto
trimestre 2024

Equipo Rosalba Guzméan Guzman
Evaluador

Evaluar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024 “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracién distrital", por parte de la SDDE para el cuarto trimestre 2024.
Verificar el grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto
publico, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2024.

La SDDE debe adoptar las medidas de austeridad establecidas en el Decreto Distrital 062-
2024 y aquellos que continlen vigentes en disposiciones normativas del orden nacional,
aplicables al nivel territorial.

Se verificé las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el Decreto Distrital
062 de 2024 que, durante el tercer trimestre 2024, presentaron un nivel de cumplimiento
inferior al 90% o no aplicaron para evaluacién por no cumplirse las condiciones establecidas
en la norma.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Fecha de

L 28-ene-2025
Suscripcion

Objetivo General

Objetivos
Especificos

Criterios
Evaluados

Alcance

Para enero de 2025 la Oficina de Control Interno no contdé con el total del equipo de trabajo ocasionando una
reduccion del 77% en su capacidad de operacion; razén por la cual, fue necesario recudir el alcance de la evaluacion
solo a las medidas de austeridad que obtuvieron una calificacién inferior al 90% en la evaluacion independiente
realizada para el tercer trimestre 2024 y aquellos que no aplicaron para ser evaluadas en dicho periodo. Asi las
cosas, de las 64 medidas de austeridad de que trata el Decreto 062-2024 se evaluaron 41 (64%).

SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA SDDE

REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacién del 3er trimestre 2024

Oportunidades de Mejora — OCI Observaciones OCI Estado
Aportar el Plan de Reduccion del Gasto en
la contratacion de prestacion de servicios
1 | profesionales y de apoyo a la gestion, | No fue suministrado el Plan de Reduccién del gasto 2024 No atendida

vigencia 2024, de acuerdo a los criterios del
Decreto 062 2024.

Para 3 de los 7 funcionarios a quienes se les reconocid, liquidé y pagé

Establecer puntos de control que garanticen
el diligenciamiento completo de los formatos
establecidos para la autorizacion de HE y la
identificacion de las necesidades del

horas extras en el Gltimo trimestre de 2024, no se alleg6 soportes del
trabajo realizado en tiempo suplementario, por lo que no se acreditd
gue su autorizacion y pago obedecié a necesidades de servicio reales
e imprescindibles. Incluso las dependencias misionales manifestaron
gue histéricamente no se realizan pagos de horas extras dado que las

Parcialmente

la SDDE; incluyendo el valor de los tiquetes
aéreos.

la dependencia suministré los soportes de las comisiones de servicios
autorizadas y pagadas en el periodo.

SDeerc\:/rlglt% ggtﬁf;eégg 3 ;Ozggfbcliic'tg? fi?me; actividades se ejecutan en el horario laboral. atendida
?ﬁ;esp:rmté:escgrﬂ%?ﬁsgn[?;%Degltzas SO | bara el caso de los conductores se observé gue el trabajo realizado en
P ' tiempo suplementario corresponde a servicios reales e
imprescindibles.
S‘gﬁ;ﬁgnla\/g}?ggfdlade"qlﬁis d:ggr?rtzsé q|l:,2 Para el trimestre evaluado no se verificé el cumplimiento de la medida
gastos de viajes asumidos parcialmente por de austeridad relacionada con gastos de viaje y viaticos; sin embargo, Atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Oportunidades de Mejora — OCI Observaciones OCI Estado

Allegar los soportes de asignacién de lineas
(formato del sistema de gestion) con el fin
de verificar que la totalidad de las lineas y
teléfonos celulares asignados actualmente
estén siendo utilizados por servidores
publicos, cuyas funciones tengan relacién
con servicio al ciudadano (DGC vy
Misionales).

La dependencia suministré6 documentos, no formalizados en el sistema

de gestion de la Secretaria, mediante los cuales se entregd sim cards
a las subdirectoras y una persona sin identificacion de vinculacion en
la DDEE. Estos documentos registran la entrega de 6 sim card con
posterioridad a la justificacion presentada por el Director y reporta la
entrega de 38 que no cuentan con documento que justifique su
asignacion previa a la entrega, incluso a una persona de la cual no se
identifica su tipo de vinculacion o rol desempefiado en la SDDE.

En relacién con los teléfonos celulares, la dependencia no suministré
los comprobantes de entrega de los equipos a las personas que
prestan servicio a la ciudadania, como Unica excepcion aplicable a la
SDDE frente a esta medida de austeridad, es un lugar present6
relacion de teléfonos y médems que registra 21 celulares (1 menos que
el reportado en el trimestre anterior), de los cuales 6 estan en bodega.

Parcialmente
atendida

Formular el plan de mantenimiento del
parque automotor para la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los comportamientos
histéricos por vehiculo, asi como los
trdmites y formatos establecidos por la
Entidad.

Para la evaluacion independiente de esta medida, correspondiente al
Gltimo trimestre 2024, si bien se formul6 un "plan” de mantenimiento,
este documento carece de la programacion de actividades de
mantenimiento por vehiculo, para la vigencia 2024, no registra
cronograma de mantenimiento de vehiculos, salvo lo relativo a la
revision técnico mecénica y en las actividades de mantenimiento
ejecutadas no se observa uniformidad en su identificacién.

Parcialmente
atendida

Informar si se recibieron o no solicitudes de
particulares o servidores publicos que
requirieron fotocopias a efectos de acreditar
el cumplimiento de la medida de austeridad.

La dependencia reporté esta informacion para la evaluacion del Gltimo
trimestre 2024

Atendida

Aportar evidencias sobre las campafias de
sensibilizacion adelantadas en relacién con
la gestion integral de los residuos sélidos de
acuerdo a los criterios de la medida de
austeridad.

Para el trimestre evaluado no se verificé el cumplimiento de la medida
de austeridad relacionada con servicios publicos; sin embargo, la
dependencia suministr6 los soportes de las campafias de
sensibilizacion realizadas y las actividades desarrolladas sobre la
gestién de residuos sélidos.

Atendida

Reportar y documentar la adicion y prérroga
del contrato 0649 de 2023, en el proximo
informe de analisis de la aplicacién de las
medidas de austeridad que trata el articulo
5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018;
teniendo en cuenta la aplicacién de los
criterios y excepciones mencionadas en el
Decreto Distrital 062 de 2024.

Se revis6 el Informe de austeridad en el gasto consolidado
correspondiente al primer semestre 2024, observando que incluye
informacion sobre el contrato 0649-2023 que atiende el servicio de
telefonia movil, indicando fecha de inicio y finalizacién, méas no reporta
las razones por las cuales se adicion6 y prorrogd en vigencia del
Decreto 062-2024. De otra parte, en relacion con el servicio de
telefonia fija se cuenta con el contrato 923-2023 que registra pagos en
diciembre 2024; sin embargo, el informe de austeridad mencionado no
reporta informacion sobre esta relacién contractual vigente.

No atendida

Liderar y coordinar como cabeza del sector
la adopcion de estrategias de compra
unificada entre las entidades del sector
Desarrollo Econémico.

Para la evaluaciéon de esta medida se inform6 que, durante el cuarto
trimestre 2024, no se ha llevado a cabo este tipo de Contratacion. Asi
mismo, se inform6 sobre el desarrollo de sesién del Comité
intersectorial de Coordinacién Juridica en la que se traté lo requerido
por esta medida de austeridad; sin embargo, los soportes no
evidencian las decisiones tomadas al respecto, aunque se menciona
gue se requerird a la SHD lineamientos detallados para lograr la
implementacion de esta medida.

No atendida

APLICA PLAN DE
MEJORAMIENTO

FECHA ENTREGA DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO A LA OCI

07-feb-2025

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad y
transparencia en el gasto publico, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 062 del 2024 y
normativa nacional relacionada, durante el cuarto trimestre de 2024, priorizando aquellas que obtuvieron
una calificacion inferior al 90% en la evaluacién realizada en el trimestre anterior y aquellas que no
aplicaron para ser evaluadas en dicho periodo. A continuacion, se presenta los resultados obtenidos:

Tabla No. 2 Evolucién nivel de cumplimiento Decreto Distrital 062-2024 vigencia 2024
Capitulo Decreto 062 2024 ler Trim  2do Trim  3er Trim 4to Trim Acumulado

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES N/A N/A 0% N/A 0%
TITULO Il. MEDIDAS AUSTERIDAD 69% 76% 67% 31% 61%
1. Modificacién _d(_a estry,cturas administrativas, plantas de 86% 50% 7206 26% 58%
personal y administraciéon de personal

2. Administracion de Servicios 47% 80% 78% 68% 68%
3. Indicador de Austeridad y publicacion de informacion. 75% 100% 50% 0% 56%
TITULO Ill. MEDIDAS DE EFICIENCIA DEL GASTO

PUBLICO DISTRITAL S 2 25 e 25
TOTAL 60% 51% 31% 16% 29%

Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento superior al 98% en las medidas de austeridad relacionadas con: (i) entrega de
bono navidefio a hijos de funcionarios menores de 13 afos, (ii) restriccion de gastos por alimentacién o
provision de refrigerios en desarrollo de actividades de capacitacién, (iii) fijacion del costo del servicio de
fotocopiado para particulares o servidores publicos por asuntos de interés particular y (iv) restriccion de
gastos para mejoras suntuarias en inmuebles.

Fortalezas
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.

Oportunidades de mejora

Se encuentran registradas en la evaluacion de cada medida de austeridad priorizada para este corte, en
la columna “Recomendaciones”.

Riesgos materializados
No se identific6 materializacién de riesgos en el presente seguimiento.

Hallazgos

Se formul6 un hallazgo teniendo en consideracion el bajo de nivel de cumplimiento de las medidas de
austeridad para el cuarto trimestre de 2024 y que esta circunstancia fue constante en la implementacion
de estos criterios a lo largo de dicha anualidad.

Conclusioén

Una vez realizado el seguimiento a la aplicacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que la
Secretaria cumple parcialmente las medidas de austeridad en el Gasto Publico; obteniendo un nivel de
cumplimiento del 16% para el cuarto trimestre de 2024, lo que representa una reduccién de 15 puntos
porcentuales en relacion con el tercer trimestre de la anualidad, en el que se alcanz6 una calificacion del
31%.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas sefialadas
en el Decreto Distrital 062-2024, durante el cuarto trimestre de 2024, priorizando las que obtuvieron una
calificacion inferior al 90% en la evaluacién independiente realizada para el tercer trimestre 2024 y
aguellas que no aplicaron para ser evaluadas en dicho periodo, para lo cual se definié la siguiente
semaforizacion:

Tabla No. 3 Escala de valoraciéon

Cumplimiento
0% al 60%
61% al 89%

90% al 100 %

No aplica para el periodo

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar el grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico, por parte
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

A continuacion, se presentan los resultados por cada una de las medidas de austeridad relacionadas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



TOTAL CAPITULO 1. Modificacidn de estructuras administrativas, plantas de personal y administracion de personal

I. Modificacién de
estructuras
administrativas,
plantas de
personal y
administracion de
personal

Modificacion de
plantas de
personal y
estructuras

administrativas

Subtotal Modificacion de plantas de personal y estructuras administrativas.
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CAPITULO ARTICULO CRITERIO | OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
TOTAL CALIFICACION SDDE- DECRETO 062 2024 CUARTO TRIMESTRE 2024 16%
TOTAL TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Disposiciones Generales Total Disposiciones Generales
Esta medida de austeridad fue evaluada para el tercer
trimestre de 2024, concluyendo que en el documento de
anteproyecto de presupuesto remitido a la Secretaria
Distrital de Planeacion con radicado 2024EE0013048 del 16-
oct-24 no se incluyeron las principales politicas establecidas
debe inclui | d por la SDDE en su Plan de Austeridad. Si bien el documento
Disposiciones Campo de LaSDDEd eoe |n(|: uweag anltepmye.d(.’ elpreSUPIl,".aSto contiene un anexo denominado "04. Anexo-4 N i
generales aplicacion gﬁzgretg dgs :n ela Iai deyausairi dggngép; e:nti dpaodltlcas Analisis_ahorro_MedidasAusteridad”, este no relaciona las 0 aplica
p politicas de austeridad definidas por la SDDE dentro de su
plan de austeridad en el gasto publico, sino el andlisis de las
medidas que influyeron en la variacién entre las vigencias
2025y 2024.
No aplica para ser implementada en el cuarto trimestre 2024
TOTAL TITULO Il. MEDIDA DE AUSTERIDAD 31%

Podran tramitarse modificaciones de plantas de
personal y estructura organizacional de las entidades y
organismos distritales, Unicamente cuando dicha
reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo
concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota. de viabilidad técnica emitido por el DASCD y
de viabilidad presupuestal de la SDH.

De acuerdo a la informacién suministrada, para el periodo
evaluado no se tramitaron ni cursan modificaciones de la
planta de personal y estructura organizacional.

No aplica

Excepcionalmente, las entidades u organismos del
orden distrital podran proponer reformas a la planta de
personal y a la estructura organizacional que generen
gasto, cuando sean consideradas prioritarias para el
cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno
Distrital en concordancia con el Plan de Desarrollo
Distrital. previo concepto de viabilidad emitido por las
entidades mencionadas en el inciso anterior, la
Secretaria Distrital de Planeacion y de acuerdo con los
lineamientos que para el efecto expida la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Cuando se trate de modificaciones de plantas de
personal y estructura organizacional que ya cuenten con
viabilidad técnica y presupuestal por haber surtido el
proceso respectivo, incluidas aquellas originadas en

De acuerdo a la informacién suministrada, para el periodo
evaluado no se tramitaron ni cursan modificaciones de la
planta de personal y estructura organizacional.

No aplica

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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CAPITULO

ARTICULO

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

acuerdos sindicales suscritos antes de la expedicion del
presente decreto, no se dara aplicacién a lo previsto en
el presente articulo.

Concursos
publicos
abiertos de
méritos.

Subtotal Concursos publicos abiertos de méritos.

La Entidad concertara la realizacion de concursos
publicos abiertos de méritos con la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, a través del DASCD, buscando
la optimizacién de los costos y la generacion de
economias de escala frente a los gastos en los que se
incurre para la realizacién de dichos concursos

A la fecha se encuentra en curso el Proceso de Seleccion
No. 2554 de 2023 -DISTRITO CAPITAL 6 el cual fue
concertado con la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC para 8 vacantes (6 modalidad de abierto y 2 de
ascenso). Este proceso fue evaluado en el primer trimestre
2024; razén por la cual, no se pondera para la evaluacion del
Ultimo trimestre de la vigencia

No aplica

Condiciones
para contratar la
prestacién de
servicios
profesionales y
de apoyo ala
gestion

Subtotal Condiciones para contratar la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1. No deben celebrarse contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo
contratante.

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose cumplimiento del 95%,
96% y 98% respectivamente; razon por la cual no se evalla
para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo
también la restriccion de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.

No aplica

2. La Contratacion estd sujeta a disponibilidad
presupuestal

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un cumplimiento del
100% en cada uno de ellos; razén por la cual no se evalla
para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo
también la restriccion de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.

No aplica

3. Esta prohibido el pacto de remuneracién por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el Secretario de Despacho

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un cumplimiento del
100% en cada uno de ellos; razén por la cual no se evalta
para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo
también la restriccion de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.

No aplica

Reduccion del
gasto en
contratos de
prestacién de
servicios
profesionales y
de apoyo ala
gestién

Subtotal Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1. La entidad ejecutara un plan de reduccién del gasto
en la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para
la vigencia 2024 un ahorro al menos del 10% respecto
del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo
con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la
plataforma BOGDATA, con observancia de los criterios
que sefale para el efecto la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Lo previsto en este articulo sera de obligatoria
observancia para las entidades y organismos que
conforman el sector central de la Administracion Distrital
y los establecimientos publicos: las demés entidades

distritales aplicaran mecanismos de austeridad en el

La OAP informé que mediante Decreto Distrital 331-2024, en
armonizacion con el PDD 2024-2027, en el articulo 3 se
realiz6 la reduccion del presupuesto anual para la SDDE por
la suma de $5.380.278.360, mediante los CDP's 1017, 1018,
1019, 1020 y 1021. Asi mismo indicé que la Secretaria
formuldé su anteproyecto de inversion 2025; atendiendo lo
establecido en el Manual Operativo Presupuestal numeral
2,9y lacircular externa SHD-000011 "Guia de programacion
presupuestal 2025", incluyendo dentro de los anexos el
Anexo 4 correspondiente al andlisis ahorro medidas
austeridad, que expone el andlisis del ahorro por la
implementacion de las medidas de austeridad del gasto
ordenadas en el Decreto Distrital 062 de 2024 y su influencia
en la variacion 2025-2024.

Teniendo en cuenta que durante la vigencia 2024
la SDDE no documento el Plan de Reduccién del
Gasto en la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién y que su
vigencia aplicaba solo para dicha anualidad, no se
emite recomendacion al respecto.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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CAPITULO ARTICULO CRITERIO OBSERVACIONES OClI RECOMENDACIONES CALIFICACION

gasto publico por este concepto. de conformidad con lo
aqui previsto en el marco de su naturaleza juridica.

Revisado el documento de anteproyecto de presupuesto, el
anexo 4 mencionado y demas soportes allegados, no se
aport6 el Plan de Reduccién de Gastos solicitado por la
medida de austeridad, que registre el detalle de ahorro en la
vigencia 2024, con respecto a la vigencia 2023, de acuerdo
con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la
plataforma BOGDATA, tal como lo requiere el articulo 6 del
Decreto 062-2024

2. De manera excepcional frente a situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito la secretaria cabeza de sector
podra solicitar ante el CONFIS la autorizacién de un
gasto superior por este concepto siguiendo los criterios
definidos previamente para estos eventos con
observancia de las respectivas normas presupuestales.

La OAP inform6 que no se identificaron situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que conllevaran a incurrir en gastos
adicionales en el proyecto 8166. No se suministré
informacion sobre los demés proyectos de inversion de la
SDDE.

Se reitera la recomendacion de aportar las
evidencias e informacién sobre la aplicacion de
esta medida de austeridad, para para todos los
proyectos de la Entidad.

Es importante tener en cuenta que los tramites
presupuestales de gastos de inversion son
gestionados por la OAP, por lo que dicha
dependencia estd facultada para suministrar la
informacion frente a todos los proyectos que lidera
la SDDE, de acuerdo con su rol de planeacion
estratégica.

Horas extras,
dominicales y
festivos

Subtotal Total Horas extras, dominicales y festivos

1. Solo podran autorizarse horas extras de acuerdo a las
necesidades del servicio, reales e imprescindibles en la
Entidad y en ningln caso de caracter permanente.

La dependencia suministré 19 resoluciones mediante las
cuales liquida y ordena el pago de horas extras causadas en
septiembre, octubre y noviembre, pagadas en las néminas
globales del ultimo trimestre de 2024. Revisados los
mencionados actos administrativos se observo:

* Las personas a quienes se les reconocio, liquidaron y
ordené pagar horas extras, se encuentran vinculadas a
cargos del nivel asistencial

* La liquidaciéon de las horas extras se efectué sobre la
asignacion basica mensual de cada funcionario

* Todas las horas extras liquidadas y ordenadas pagar a los
funcionarios, cuentan con resolucion; sin embargo, solo las
correspondiente a funcionarios que ejercen el cargo de
conductor, cuentan con soporte que le de sustento y
motivacion a dicho acto administrativo.

* Todas las horas extras liquidadas y ordenadas pagar a los
funcionarios, cuentan con autorizacion suscrita por el jefe de
la dependencia solicitante y autorizada por el SAF

» En noviembre y diciembre se reconocié, liquid6 y ordené
pagar horas extras a una funcionaria que no habia causado
este factor salarial en meses anteriores (GAYP)

Establecer puntos de control que garanticen la
autorizacion de horas extras previo a que se
ejecuten labores en tiempo suplementario.

Presentar soportes de las actividades y labores
ejecutadas en tiempo suplementario para todos
los funcionarios a los que se les reconozca, liquide
y pague horas extras, lo cual brinda sustento y
motivacion a la resolucion de reconocimiento.

Mantener los controles aplicados frente al
reconocimiento de horas extras a funcionarios que
ocupan cargos de nivel asistencial y técnico
Unicamente, liquidacion de este concepto sobre la
asignacion basica mensual y autorizacién por
parte de SAF

63%
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+ La OCl liquidd las horas extras y comparo el resultado con
la liquidacion efectuada por la entidad, identificando
diferencias no representativas (inferiores a $150)

» Para los casos de las horas extras pagadas en octubre y
noviembre al auxiliar administrativo 407-07 no se allegé
soportes del trabajo realizado en tiempo suplementario, por
lo que no se acredit6 que la autorizacién y pago de estas
obedeci6 a necesidades de servicio reales e
imprescindibles. Incluso desde la dependencia a la que este
funcionario se encuentra adscrito, se report6 que
histéricamente no se realizan pagos de horas extras dado
gue las actividades se ejecutan en el horario laboral.

Para el caso de la secretaria ejecutiva 427-27 y la auxiliar
administrativa 407-09 tampoco se suministraron soportes
del trabajo realizado en tiempo suplementario, por lo que no
se acredité que la autorizacién y pago de estas obedecié a
necesidades de servicio reales e imprescindibles.

» Para el caso de los conductores, todos cuentan con
soportes que evidencian el trabajo realizado en tiempo
suplementario y que justifica el reconocimiento y pago de
horas extras por servicios reales e imprescindibles

* Para octubre se autoriz6 horas extras a 2 conductores con
posterioridad a la ejecucion de trabajo en tiempo
suplementario. Esta situacion también ocurri6 con 1
conductor en la autorizacién para noviembre

2. Las horas extras deberan estar previamente
autorizadas de manera expresa por el funcionario que
tenga asignada o delegada tal funcion, a solicitud del
jefe inmediato.

De las 19 resoluciones mediante las cuales se liquida y
ordena el pago de horas extras causadas en septiembre,
octubre y noviembre, pagadas en las néminas globales del
Gltimo trimestre de 2024, se observé que 3 casos fueron
autorizados con posterioridad a la ejecucion de trabajo en
tiempo suplementario y en 7 no se suministraron soportes
del trabajo ejecutado en tiempo extra, por lo que no fue
posible verificar si este fue autorizado previo a su desarrollo.

Establecer puntos de control que garanticen la
autorizacion de horas extras previo a que se
ejecuten labores en tiempo suplementario.

Presentar soportes de las actividades y labores
ejecutadas en tiempo suplementario para todos
los funcionarios a los que se les reconozca, liquide
y pague horas extras, lo cual brinda sustento y
motivacion a la resolucién de reconocimiento.

3. La entidad tiene personal que labore por el sistema de
turnos, garantizando la prestacion continua 'y
permanente del servicio a través del establecimiento de
horarios de trabajo que se adeclen a la jornada legal
vigente, procurando la reduccién del nimero de horas
extras pagadas.

La DGC informé que en la SDDE "No se presenta trabajo por
turnos"; razén por la cual esta medida de austeridad no
aplica para ser implementada en el cuarto trimestre 2024

No aplica

Viéticos y
gastos de viaje

Subtotal Viaticos y gastos de viaje

1. Para las comisiones de servicios al exterior del
Secretarios y servidores publicos de cualquier nivel

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un cumplimiento del
100% para cada uno de ellos; razén por la cual no se evallGa

No aplica
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jerarquico, se requerira de la autorizacion de la Alcalde
Mayor de Bogot4, D.C.

para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo
también la restriccién de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.

2. Cuando la totalidad de los gastos para manutencion,
alojamiento y transporte que genere la comisiéon de
servicios sean asumidos por otro organismo o entidad
publica o privada, no habra lugar al pago de viaticos y
gastos de viaje.

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un cumplimiento del
100% para cada uno de ellos; razén por la cual no se evalta
para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo
también la restriccién de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.

No aplica

3. Silos gastos que genera la comision son asumidos de
forma parcial por otro organismo o entidad publica o
privada, nicamente se reconocera la diferencia

La dependencia informé que para el Ultimo trimestre de 2024
solo se concedi6 comisién a la Secretaria de Despacho por
el dia 29-nov-24, mediante Decreto 423-2024 del 28-nov, al
interior del pais, cuyos gastos fueron asumidos por la SDDE
en su totalidad ($1.576.258).

Revisada la ejecucion presupuestal de noviembre 2024 se
observé compromiso presupuestal por valor de $1.576.258;
sin embargo, el giro se realizé hasta diciembre 2024, es
decir, con posterioridad al cumplimiento de la comision.

La DGC aporté liquidacion de viaticos por valor de
$1.576.258 incluido $1.000.000 para tiquetes aéreos, de los
cuales se observé un menor valor utilizado, quedando por
reintegrar la suma de $175.550. Frente al valor del reintegro,
se allegdé formato de conceptos varios de la SHD sin
constancia de pago.

Dado que esta comision fue sufragada totalmente por la
SDDE, no aplica su evaluacién para el presente corte.

Implementar controles que aseguren el giro de los
viaticos autorizados, previo al inicio de la comisién
de servicios.

Allegar el soporte del reintegro de los viaticos no
utilizados, con el respectivo sello que evidencie el
pago.

Compensacion
por vacaciones

Subtotal Compensacién por vacaciones

0%

1. El reconocimiento en dinero se realizard Gnicamente
por vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de
retiro del funcionario publico.

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un cumplimiento del
100%, 0% y 100% para cada uno de ellos; raz6n por la cual
no se evalla para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior,
atendiendo también la restriccion de capacidad operativa
gue tiene la OCI en enero 2025.

No aplica

2. De manera excepcional y motivada la Secretaria
puede autorizar compensaciéon en dinero para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo
puede autorizar la compensacién en dinero de las
vacaciones correspondientes a un afio previa
disponibilidad presupuestal.

De acuerdo a la informacién suministrada por la
dependencia, "Durante el cuarto trimestre, en la SDDE solo
se ha reconocido vacaciones en dinero a los exfuncionarios
retirados del servicio, por los periodos proporcionales a su
causacion para vacaciones no disfrutadas; cabe mencionar
gue no se han autorizado por parte de la administraciéon
casos excepcionales para el reconocimiento y pago de
vacaciones en dinero a funcionarios activos."

Una vez revisada la informacién suministrada por la
dependencia, se observd las resoluciones 1980 y 2001 de
noviembre y  diciembre 2024, respectivamente,

Organizar y suministrar los soportes de los gastos
por concepto de vacaciones en dinero, registrados
en las ejecuciones presupuestales mensuales
aportadas para la evaluacién del cumplimiento de
esta medida de austeridad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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correspondientes a vacaciones en dinero de exfuncionarios.
De otra parte, al revisar las ejecuciones presupuestales de
octubre, noviembre y diciembre, ninguno de los valores
girados por este concepto coincide con los valores de
vacaciones en dinero reconocidos en los mencionados actos
administrativos.

La dependencia no suministré los soportes de los gastos y
giros realizados por vacaciones en dinero, reflejados en las
ejecuciones presupuestales del cuarto trimestre 2024, por lo
gue no fue posible verificar si corresponden exclusivamente
a exfuncionarios o si incluyeron vacaciones de funcionarios
activos

Bono navidefio

Subtotal Bono navidefio

1, El bono para los hijos de servidores que a 31 de
diciembre del afio en curso sean menores de 13 afios y
para mayores de 18 afios que se encuentren en
condicién de discapacidad y dependan
econémicamente de sus padres, no podra superar el
valor de seis (6) salarios minimos diarios legales
vigentes.

La DGC aport6 relacion con 43 funcionarios que remitié a
Compensar via correo electrénico del 16-dic-24 indicando:
"Envio la plantilla de cargue, para el bono navidefio de los
hijos de los servidores, vigencia 2024." Al revisar la relacion
se observa que corresponde a 53 hijos de funcionarios, de
los cuales 50 son menores de 13 afios para los cuales se
otorg6 un bono por valor de $259,998, monto que no excede
de 6 SMDLV.

En esta relaciébn se incluyé bono navidefio para la
funcionaria LOF por hija menor a 1 afio; sin embargo, no se
allegé registro civil que acredite el cumplimiento de los
criterios definidos en el articulo 10 del Decreto 062-2024. El
monto asignado fue inferior a 6 SMDLV

Vale indicar que la dependencia, adicional a la solicitud de
cargue del bono a los funcionarios, no alleg6 soporte de su
entrega efectiva, asi como tampoco recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato mediante el cual se
financian las actividades de bienestar.

Adicionalmente, suministr6 documento denominado
"Circular 2 de 2000" de la Alcaldia Mayor de Bogota, cuyo
asunto es "Consolidacion del Inventario de Inmuebles del
Distrito Capital y conformacién del Registro Unico de
Propiedad Inmobiliaria”, la cual no tiene relacion con la
medida de austeridad evaluada.

Recopilar, organizar y suministrar las evidencias y
soportes correspondientes a la totalidad de bonos
otorgados por la SDDE, como beneficio a sus
funcionarios por este concepto.

98%

2, Este beneficio, segun lo decidido por la entidad u
organismo distrital, se podra extender a los hijos
mayores de 13 afios y menores de 18 afios que se
encuentren en condicion de discapacidad y que
dependan econémicamente de sus padres. Sujeto a
disponibilidad presupuestal.

En la relacion que la DGC remiti6 a Compensar para el
cargue del bono navidefio, se encuentran 2 hijos frente a los
cuales se observo lo siguiente:

1. La dependencia manifiesta que para el hijo de la
funcionaria AMAP "se actualizé el certificado del hijo de (1)
servidora que cumple con las caracteristicas"; sin embargo,

Implementar puntos de control que aseguren el
cumplimiento de los requisitos que deben acreditar
los funcionarios, para obtener el beneficio de bono
navidefio en los términos establecidos en el
Decreto 062-2024.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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al revisar el registro civil de nacimiento, se constat6 que al
31-dic-24 este tenia una edad superior a los 23 afios. Si bien
se alleg6 Certificado de Discapacidad emitido por la IPS
ZONAMEDICA MR SAS, el hijo de la funcionaria no cumplia
los criterios definidos en el articulo 10 del Decreto 062-2024,
en cuanto a no ser mayor de 18 afios.

2. Se relacioné bono navidefio para la funcionaria MIST por
un hijo; sin embargo, al revisar el registro civil se constaté
que al 31-dic-24 este tenia una edad superior a los 19 afios,
por lo que no cumplia los criterios definidos en el articulo 10
del Decreto 062-2024, en cuanto a no ser mayor de 18 afios.

Recopilar, organizar y suministrar las evidencias y
soportes correspondientes a la totalidad de bonos
otorgados por la SDDE, como beneficio a sus
funcionarios por este concepto.

Capacitacion

Subtotal Capacitacion

1. Para la definicién del PIC, la Entidad debe considerar
e integrar la oferta transversal de otros entes publicos
del orden distrital o nacional.

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un cumplimiento del
100% en cada uno de ellos; razén por la cual no se evalla
para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo
también la restriccién de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.

No aplica

2. Los eventos de capacitacion de servidores publicos
deberan coordinarse de manera conjunta con otras
entidades y organismos distritales que tengan
necesidades de capacitacion, analogas o similares para
lograr economias de escala y disminuir costos.

De acuerdo a la informacién suministrada por la
dependencia, ‘Para la vigencia 2024 se valid6 la oferta
institucional de otras entidades tanto de orden Nacional y
Distrital para la difusion a los funcionarios para la
participacién de estas capacitaciones, como principio de
complementariedad al Plan Institucional de la SDDE. (se
realizaron 93 capacitaciones sin asignacion presupuestal,
ofertadas por otras entidades)”

No se suministré evidencia de la gestién adelantada para
coordinar, de manera conjunta con otras entidades, el
desarrollo de capacitaciones que satisfagan necesidades
analogas, comunes o similares, para lograr economias de
escala.

Es pertinente tener en cuenta que esta medida de austeridad
no esta relacionada con la oferta institucional de otras
entidades sino con la satisfaccion conjunta de necesidades
de capacitacion que sean comunes, similares o analogas
con otras entidades del Distrito Capital

Gestionar espacios con las demas entidades
distritales con el fin de identificar necesidades de
capacitacién analogas, similares o comunes y la
viabilidad de coordinarlas de manera conjunta
para lograr economias de escala y disminuir
costos

3. Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de
Informacion y las Telecomunicaciones Tics, con el

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose cumplimiento del 100%,
0% y 100% respectivamente; razon por la cual no se evalta

objeto de restringir al maximo el consumo de papeleria | para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo No aplica
y otros elementos. también la restriccion de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.
4. Se realizaran los eventos de capacitacion E_sta medida de austeridad 'fue evaluada_en los 3 primeros _
. trimestres de 2024, observandose cumplimiento del 100%, | No aplica

estrictamente necesarios para la entidad, se privilegiara

0% y 100% respectivamente; razén por la cual no se evalia
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en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o | para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo
espacios institucionales. también la restriccién de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.
La dependencia inform6 que "En todas las capacitaciones
no se tuvo en cuenta la provision de refrigerios." Asi mismo,
5. Se limitaran los gastos en alimentacion o provision de | revisada la ejecucién presupuestal de octubre, noviembre y 100%
refrigerios. diciembre 2024, no se evidenciaron partidas por °
alimentacion o provision de refrigerios asociadas a
capacitaciones.
Subtotal Bienestar
Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
) . S o
1. Para la realizacion de las actividades de bienestar en trimestres de 2024’. observapdosg cumplimiento del 100,/0’
| . . - 0% y 100% respectivamente; razon por la cual no se evalia .
a Entidad debe considerarse la oferta realizada por el para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo No aplica
DASCD también la restriccién de capacidad operativa que tiene la
OCI en enero 2025.
De acuerdo con lo informado por la dependencia "A pesar
de las reuniones que se llevaron a cabo no fue posible lograr | Gestionar espacios con las demas entidades
llegar a acuerdos con otras entidades, teniendo en cuenta | distritales con el fin de identificar necesidades de
Bi ¢ 2 Las actividades de bienestar deberan coordinarse de | Y€ cuando salié el decreto de austeridad las entidades ya | bienestar anéalogas, similares o comunes y la
lenestar X . - ; tenfan sus planes aprobados” sin embargo, no suministré | viabilidad de coordinarlas de manera conjunta
manera conjunta con ofras entidades y organismos | o iqencia de la gestién y reuniones que manifiesta haber | para lograr economias de escala y disminuir
distritales que tengan programadas actividades adelantado cOStos
anélogas o similares para lograr economias de escala 'y ' '
disminuir costos. Asi las cosas, no se observo la coordinacién conjunta con | Documentar la gestién adelantada al respecto y
otras entidades y organismos distritales, sobre actividades | suministrar  las  evidencias en  futuros
analogas o similares en materia de bienestar, para lograr | seguimientos.
economias de escala.
3. La Entidad no podra destinar recursos para la | Esta medida de austeridad fue evaluada en el 2do y 3er
conmemoracion del dia de los secretarios y conductores | trimestres de 2024, observandose cumplimiento del 100% .
No aplica
como quiera que estas actividades se encuentran | en cada uno de ellos; razén por la cual no se evalia para el P
coordinadas por el DASCD cuarto trimestre de 2024.
Subtotal Eventos y conmemoraciones
Se restringe la realizacion o programacion de
recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones, y
que ademas incluyan el servicio o suministro de
alimentos, que impliquen en todo caso erogaciones con
cargo al presupuesto . QS|gnado a I,a En_tu_jad, Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
Eventos y exceptuando aquellas actividades que estén definidas | 5o ec de 2024, observandose un cumplimiento del
conmemoracion | €n10S planes y programas de bienestar e incentivos para | ; 5y, ey, y 100% respectivamente; razdn por la cual no se .
es los servidores publicos, o aquellos relacionados con ' ' No aplica

actos protocolarios que deban atenderse misionalmente
por las entidades y organismos.

Se exceptian las condecoraciones que se deben
otorgar en asuntos relacionados con Fuerza Publica al
servicio del Distrito Capital, las cuales en todo caso
deberan generar un ahorro en los gastos causados por

evalla para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior,
atendiendo también la restriccion de capacidad operativa
gue tiene la OCI en enero 2025.
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estos conceptos por lo menos del 10%, respecto al gasto
ejecutado en la vigencia anterior.
Subtotal Fondos educativos
De acuerdo con lo informado por la DGC “Durante el periodo
objeto de informe la Secretaria no ha destinado recursos
Las entidades que cuenten con recursos destinados | para fondos educativos con el objeto de promover la
para promover la capacitacion formal de servidores | capacitacion formal de sus empleados publicos y/o sus
Fondos o .. . . PR . d .
! publicos e hijos en los programas de bienestar, deben | hijos.” Asi mismo, revisadas las ejecuciones presupuestales
educativos canalizar la oferta en el Fondo Educativo en |del dltimo trimestre de 2024, no se observé recursos
Administracion de Recursos para Capacitacion | destinados para promover la capacitacion formal de
Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital | servidores publicos e hijos.
- FRADEC
En virtud de lo anterior, esta medida de austeridad no aplica
para ser implementada durante el cuarto trimestre 2024.
TOTAL CAPITULO 2. Administracion de servicios 68%
Subtotal Telefonia 50%
La dependencia informé que “El servicio de telefonia fija se
ofrece bajo el modelo de Device as a Service (DaaS) o
Dispositivo como Servicio, conforme al contrato 926-2023
suscrito con M@ICROTEL S.A.S., cuya vigencia estaba
estipulada hasta el 31 de diciembre de 2024. Sin embargo, . . -

- i Se reitera la necesidad de suministrar los soportes
se decidi6 prorrogar y adicionar el contrato hasta el 21 de de asignacién de lineas (formato del sistema de
febrgro de 2025, con el objetlvq de‘garan‘tlzar la continuidad gestion SDDE) con el fin de acreditar que la
y calidad del servicio de comunicaciones internas y externas . . .

e T At . totalidad de las lineas y teléfonos celulares

de la entidad” Asi mismo indica que este contrato cubre el asignados actualmente estén siendo utilizados por

La entidad se abstendra de renovar o adquirir teléfonos servicio de 75 extensiones telefonicas. servidores publicos, cuyas funciones tengan

celulares y planes de telefonia mévil, internet y datos laci6 lefoni svil i d | relacion con servicio al ciudadano (DGC vy

para los servidores publicos de cualquier nivel y dEn redauo_n _c?n t?e onia movll, |n|ternet Y jtozs, 2 a Misionales) y, en caso de identificar el uso para

desmontardn los planes o servicios que tengan ependencia informo que cuenta con e contratofi 9-2023, otros asuntos, tomar las acciones necesarias que

. . adicionado y prorrogado hasta el 05-dic-24, a través del cual . L )
Administraciéon de 3 contratados. . P permitan dar cumplimiento a esta medida de
e Telefonia se contratd 11 planes de datos y 36 de telefonia mdvil. -

Servicios austeridad. 50%

Se exceptlan del anterior mandato aquellos destinados
para la prestacion del servicio de atencion al ciudadano,
seguridad 'y actividades de inteligencia vy
contrainteligencia a cargo de las autoridades que
ejercen estas funciones, sin que esta asignacién pueda
tener un caracter permanente.

Suministro los radicados 2024I1E0004169 y 20241E0004590
del 11 y 20 de marzo de 2024, mediante los cuales los
directores de Desarrollo Empresarial y Empleo y Economia
Rural y Abastecimiento Alimentario, presentaron justificacion
para la asignacion de 19 y 1 sim card, respectivamente (20
lineas). Adicional, allegd relacion denominada ‘“Lineas
asignadas (2)” que registra 49 sim card (47 para DDEE y 2
para DERAA), presentandose una diferencia de 29 sim en
relacion con las necesidades presentadas por las
dependencias.

De otra parte, aporté documentos, no formalizados en el
sistema de gestion de la Secretaria, mediante los cuales un
funcionario que desempefia el cargo de Técnico Asistencial
Grado 20 entrega Sim card a las subdirectoras y una

Teniendo en cuenta que no se suministraron los
formatos requeridos, para la asignacion de los
teléfonos celulares, es importante revisar su
estado, funcionamiento y uso, puesto que no se
cuenta con la informacién actualizada. Asi mismo,
suministrar los documentos soporte de la entrega
de estos equipos a servidores publicos cuyas
funciones estén relacionadas con servicio al
ciudadano, tal como lo establece la medida de
austeridad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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persona sin identificacion de vinculacién en la DDEE. Estos
documentos registran la entrega de 6 sim card en abril de
2024, con posterioridad a la justificacion presentada
mediante radicado 2024IE0004169. Asi mismo, reportan la
entrega de 38 sim card que no cuentan con documento que
justifique su asignacién previa a la entrega, incluso a una
persona de la cual no se identifica su tipo de vinculacion o
rol desempefiado en la SDDE.
En relacion con los teléfonos celulares, la dependencia no
suministré los comprobantes de entrega de los equipos a las
personas que prestan servicio a la ciudadania, como Unica
excepcion aplicable a la SDDE frente a esta medida de
austeridad. En esta ocasion presentd una relacién
denominada “inv telef cel y modem 06my24” con el registro
de 21 celulares (1 menos que el reportado en el trimestre
anterior), de los cuales reporta 6 en bodega.
Teniendo en cuenta lo anterior se reitera la necesidad de
documentar la justificaciéon para cada una de las lineas o sim
card asignadas, asi como los equipos celulares, de tal forma
gue se cuente con el registro del funcionario o contratista
qgue lo utiliza, soporte de su entrega, evidencia del uso
exclusivo en labores relacionadas con servicio al ciudadano,
entre otros datos que aseguren el cumplimiento de esta
medida de austeridad.
La Entidad adoptard modalidades de control y uso
racional para llamadas internacionales, nacionales y a
teléfonos celulares, incluyendo la adopcion de
tecnologia IP, teléfonos digitales o tecnologias similares | Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
0 superiores, las cuales s6lo seran autorizados en lineas | trimestres de 2024, observandose un nivel de cumplimiento
especificas, para el cumplimiento de los fines | del 25%, 50% y 90% respectivamente; razon por la cual no No aplica
institucionales y previa justificacion del jefe del &rea que | se evalla para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior,
requiera la habilitacion de la linea. | atendiendo también la restricciébn de capacidad operativa
gue tiene la OCI en enero 2025.
El control del consumo corresponde estrictamente al jefe
del area a la cual se asigna este tipo de servicio. Estara
a cargo del empleado publico responsable del servicio.
Subtotal Vehiculos oficiales
Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
1. Se podréan autorizar y asignar vehiculos de uso oficial g;Tgos/; reSso /S 3 128530 gjsspeer(\:/t?\?:raseitzhrgzlgrl\ (;%rcltgrr;ﬂgrlnrilgnstg
Vehiculos con 'cc:jargo a,rbel'curszs Idg Ial ;ntldgd, exclusivamente a | o\ 15" para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior, No aplica
oficiales servidores publicos del nivel directivo. atendiendo también la restriccion de capacidad operativa
gue tiene la OCI en enero 2025.
o p - p - . La dependencia informé que durante lo transcurrido del 2024
. Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro N . .
no se han generado movilizaciones de los vehiculos fuera | No aplica

del Distrito Capital se requerira la autorizacion previa del

del perimetro del Distrito Capital. Asi mismo suministr6 los

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del
nivel directivo delegue esta facultad.

reportes del GPS para los vehiculos de propiedad de la
SDDE, correspondientes a octubre, noviembre y diciembre
2024, en los cuales no se observé movilizacién fuera del
perimetro del DC; razén por la cual, no aplica esta medida
de austeridad.

3. La Entidad debe implementar mecanismos de control
a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos
oficiales que registre el consumo diario de combustible
en las estaciones de suministro de combustible

contratadas para tal efecto y estableceran vy
monitorearan un tope mensual de consumo de
combustible.

La dependencia informé que “Los vehiculos cuentan con un
chip para el suministro de combustible, en donde reporta
fecha del suministro de combustible, cantidad de
combustible suministrado, kilometraje del vehiculo, lugar de
suministro de combustible y valor de la compra cada vez que
se realiza.”

Asi mismo, suministr6 los reportes de consumo de
combustible por vehiculo para octubre, noviembre y
diciembre 2024, generados por el proveedor. Adicional
alleg6 archivo en el que se encuentra el calculo del tope
mensual de combustible por vehiculo y por mes.

Una vez revisados estos soportes se observé lo siguiente
sobre el control de consumo de combustible:

1. Inconsistencias en el kilometraje reportado por el
proveedor de combustible, para los vehiculos OJX957
suministro del 01 oct y OJX956 suministro del 09 nov.

2. Inconsistencias en el kilometraje reportado en las planillas
de control de recorridos diarios para el vehiculo OJX956
suministro del 25 nov, en comparacién con reporte del
proveedor de combustible

3. No se alleg6 planilla de control de recorridos diarios o la
informacion es ilegible para los vehiculos OJX955 suministro
del 28 nov y del 14 dic, OJX953 suministro del 30 dic,
0JX957 suministro del 10 dic.

4. En general todos los vehiculos presentaron diferencias en
el kilometraje al momento del tanqueo, entre el reporte del
proveedor de combustible y la planilla de control de
recorridos diarios

En cuanto al establecimiento y monitoreo del tope de
combustible por vehiculo, se calculé de manera mensual
presentandose las siguientes situaciones:

1. Para definir el topo en los vehiculos OBJ768 octy OJX956
dic, se tuvieron en cuenta meses en los que no hubo
consumo y se excluyeron periodos en que, si se suministro
combustible, distorsionando el célculo del tope.

2.Ninguno de los vehiculos presenté un consumo cercano al
tope definido para cada uno de ellos, observandose
recurrentemente que el consumo es muy inferior al tope.

Revisar los reportes de consumo de combustible
suministrados por el proveedor para identificar
inconsistencias en el kilometraje y solicitar los
ajustes a que haya lugar, previo a la autorizacién
del pago correspondiente.

Cruzar la informacion sobre kilometraje al
momento del suministro de combustible, entre el
reporte del proveedor y las planillas de control de
recorridos diarios, con el fin de detectar
desviaciones e implementar correctivos.

Suministrar todas las planillas de control de
recorridos diarios y asegurar que la informacion
registrada sea legible por lo usuarios que las
requieran.

Definir metodologia para establecer el topo de
consumo de combustible mensual por vehiculo,
previo andlisis de las razones por las cuales, en
general, el consumo es inferior al tope definido.

Disefiar e implementar controles que aseguren la
aplicacién de la metodologia que se defina para
establecer el tope, incluyendo la documentacién
del analisis y monitoreo al comportamiento del
mismo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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3. Para ninguno de los meses del ultimo trimestre de 2024
se presentd el monitoreo al tope de consumo de
combustible.

4. El mantenimiento del parque automotor se adelantara
de acuerdo con el plan programado para el afio,
revisando su comportamiento y teniendo en cuenta a
partir de los histdricos de esta actividad, en busca de la
mayor economia en su ejecucion.

La dependencia informé6 que “El 1 de noviembre se firmé el
acta de inicio del contrato 1367 de 2024 cuyo objeto es
"Prestar el servicio de mantenimiento integral preventivo y
correctivo con suministro de materiales, repuestos y mano
de obra para el parque automotor de propiedad de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”.”. Asi mismo,
indicé que se realizd el mantenimiento a los vehiculos de la
entidad.

Asi  mismo anexo documento denominado “Plan
Mantenimiento Vehiculos 2024", sin fecha de expedicion,
aprobacién ni datos identificadores de quien elaboro, revisé
y aprobo6 el documento. Al revisar el contenido del Plan se
observé:

1. Define su objetivo y alcance, el cual no corresponde al afio
2024 vy, por el contrario, dispone que aplica desde la
formulacion del plan, la ejecucién de los contratos de
mantenimiento, la revisién y control del plan y la adopcién de
un nuevo; actividades que sobrepasan una vigencia.
También incluye definiciones.

2. En relacion con el mantenimiento de vehiculos indica la
realizacion de inspecciones preoperacionales sin definir su
programacion. Asi mismo, relaciona una serie de actividades
de mantenimiento que debe realizar la Entidad atendiendo
las recomendaciones del fabricante de los vehiculos; sin
embargo, no define la programacion para llevarlas a cabo en
cada vehiculo.

3. Sobre el analisis por sistemas, indica que ‘se pudo
establecer la periodicidad tentativa para mantener los
vehiculos” y presenta una descripcién por cada sistema:
frenos, motor, suspension y eléctrico. Con respecto a estos
sistemas registra:

* Frenos: Los mantenimientos han sido establecidos (en el
pasado) segun la necesidad que presenta cada vehiculo y
presenta tabla de los mantenimientos realizados entre julio
2023y julio 2024, indicando el servicio prestado y el costo.
» Motor: Las revisiones peridédicas se hacen con énfasis en
los vehiculos que salen a ruralidad y realizan traslado de
elementos. Los

vehiculos que tienen uso exclusivo dentro de la ciudad no
han requerido la necesidad de los mismos. (pasado) y

Formular el plan de mantenimiento de vehiculos
para la vigencia 2025, teniendo en cuenta los
criterios definidos en la medida de austeridad, en
especial, lo relacionado con la programacién de
actividades de mantenimiento.

Revisar el comportamiento de los mantenimientos
y su alineacién con el plan formulado, adoptando
medidas y ajustes en caso de ser necesario.

Organizar y aportar las evidencias de ejecucion del
plan de mantenimiento que se formule para 2025,
incluyendo los tramites y formatos definidos por la
Entidad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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presenta tabla de los mantenimientos realizados entre julio
2023y julio 2024, con el servicio prestado y el costo.

» Suspensioén: aconseja realizar revision anual y presenta
tabla de los mantenimientos realizados entre febrero y julio
2024, con el servicio prestado y el costo para 2 de los 6
vehiculos de la SDDE.

« Eléctrico: estima mantenimiento preventivo de 1 vez al afio
y presenta tabla de los mantenimientos realizados entre julio
2023y julio 2024, con el servicio prestado y el costo.

Ninguno de las tablas presentadas, registra actividades
programadas para el periodo agosto-diciembre 2024, por lo
gue no se atiende el criterio definido en esta medida de
austeridad. Adicional, revisadas las actividades de
mantenimiento no se observa uniformidad en su
denominacion (Por ejemplo: Soporte motor, Soporte motor
hidraulico — Servicio de prensa, Servicio de prensa hidraulica
- Rodamiento, Rodamiento amortiguador, Rodamiento
delantero — Cambio kit de embrague, kit de embrague -
Cambio de guardapolvo eje, cambio de guardapolvo eje de
direccién, guardapolvo caja de direccién — entre otros.)

4. Indica que, con el objetivo de llevar a cabo el programa de
mantenimiento preventivo, "cada cuadro notifica las fechas
proximas a vencer y las ya vencidas, para asi programar la
fecha del mantenimiento”; sin embargo, solo el cuadro
relacionado con la revision técnico mecanica registrada en
el Plan, contiene esta informacion.

5. Incluye tablas con informacién sobre los repuestos y
servicios necesarios para realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor.

6. No registra cronograma de mantenimiento de vehiculos,
salvo lo relativo a la revisién técnico mecénica.

7. Anexa diagrama para el mantenimiento de vehiculos.

En conclusién, si bien se formuld6 un "plan" de
mantenimiento, carece de la programacién de actividades de
mantenimiento por vehiculo, para la vigencia 2024, lo que no
permite revisar su comportamiento e implementar medidas
qgue contribuyan a una mayor economia en este tipo de
gastos. Asi mismo, revisadas las actividades de
mantenimiento ejecutadas no se observa uniformidad en su
identificacion.

5. La Entidad procurara adoptar sistemas de monitoreo
satelital tipo GPS en los vehiculos oficiales, con el fin de
establecer mecanismos de control de ubicacién,

La dependencia informé que "Los vehiculos cuentan con un
sistema de seguimiento GPS - con el contrato 804-2024, se

Realizar el monitoreo del GPS para todos los
vehiculos de la entidad, comparando los registros
con otras fuentes de informacién como reporte de
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kilometros
establecidos.

recorridos 'y perimetros

geogréficos

realiza el monitoreo de ubicacion en tiempo real de los
vehiculos y de los recorridos realizados en el IV semestre."

Revisados los reportes del GPS se observé lo siguiente:

0JX953: Diciembre - Presenta diferencia de 11 km entre la
longitud de ruta y el total de kilémetros recorridos y reporta
movimiento del vehiculo el 9 dic con recorridos de 0,78 km,
el cual no se encuentra registrado en la planilla de control de
recorridos diarios.

0JX955: Noviembre - Presenta diferencia de 202 km entre
la longitud de ruta y el total de kilémetros recorridos.
Diciembre - Presenta diferencia de 9 km entre la longitud de
ruta y el total de kilémetros recorridos y reporta movimiento
del vehiculo el 19y 26 dic con recorridos de 3,69 y 26,34 km
respectivamente, los cuales no se encuentran registrados en
la planilla de control de recorridos diarios.

0JX956: Octubre - Presenta diferencia de 21 km entre la
longitud de ruta y el total de kildmetros recorridos y reporta
movimiento del vehiculo el 21 oct con recorrido de 15,07 km,
el cual no se encuentra registrado en la planilla de control de
recorridos diarios.

Noviembre - Presenta diferencia de 207 km entre la longitud
de ruta y el total de kilbmetros recorridos y reporta
movimiento del vehiculo el 5y 18 nov con recorrido de 1,3y
9,06 km respectivamente, los cuales no se encuentran
registrados en la planilla de control de recorridos diarios.

0JX957: Octubre - Presenta diferencia de 21 km entre la
longitud de ruta y el total de kilometros recorridos y reporta
movimiento del vehiculo el 13 oct con recorrido de 57,09 km,
el cual no se encuentra registrado en la planilla de control de
recorridos diarios.

Noviembre - Presenta diferencia de 26 km entre la longitud
de ruta y el total de kilémetros recorridos.

Diciembre - Presenta diferencia de 16 km entre la longitud
de ruta y el total de kilbmetros recorridos.

OLO464: Octubre - Presenta diferencia de 24 km entre la
longitud de ruta y el total de kilémetros recorridos y reporta
movimiento del vehiculo el 23 oct con recorrido de 16,14 km,
el cual no se encuentra registrado en la planilla de control de
recorridos diarios.

Noviembre - Presenta diferencia de 10 km entre la longitud
de ruta y el total de kilébmetros recorridos y reporta
movimiento del vehiculo el 9 y 15 nov con recorridos de 0,01

consumo de combustible y planillas de control de
recorridos diarios, con el fin de verificar la
consistencia de la informacién sobre la operacién
de los vehiculos.
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y 14,05 km respectivamente, los cuales no se encuentran
registrados en la planilla de control de recorridos diarios.
Diciembre - Reporta movimiento del vehiculo el 9, 26 y 27
dic con recorridos de 0,84, 0,01y 2,31 km respectivamente,
los cuales no se encuentran registrados en la planilla de
control de recorridos diarios

0OBJ768: Diciembre - Presenta diferencia de 8 km entre la
longitud de ruta y el total de kildmetros recorridos y reporta
movimiento del vehiculo el 10 dic con recorridos de 38,62
km, el cual no se encuentra registrado en la planilla de
control de recorridos diarios.

Adquisicién de
vehiculos y
maquinaria

Subtotal Adquisicion de vehiculos y maquinaria

1. Acorde con las disposiciones generales del
Presupuesto Anual del Distrito Capital en cada vigencia,
la adquisicion de vehiculos, maquinaria u otros medios
de transporte, requieren concepto de viabilidad
presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccién Distrital de Presupuesto, previo el envio y
cumplimiento de los requisitos que para el efecto se
establezcan, teniendo en cuenta las politicas en materia
de austeridad.

La dependencia informa que "Para la vigencia 2024 no se
contempl6 compra o reposicién de vehiculos."; razén por la
cual esta medida de austeridad no aplica para ser
implementada en este periodo.

No aplica

2. Para la adquisicion de vehiculos que presten el
servicio de transporte a servidores publicos del nivel
directivo, se expedira viabilidad presupuestal solamente
para efectos de la reposicion de los vehiculos, cuyo valor
de adquisicibn no sobrepase los doscientos (200)
SMMLV.

La dependencia informa que "Para la vigencia 2024 no se
contempl6 compra o reposicién de vehiculos."; razén por la
cual esta medida de austeridad no aplica para ser
implementada en este periodo.

No aplica

3. No se autoriza el incremento del parque automotor en
este nivel, salvo en los casos de modificaciones de
estructura de planta.

La dependencia informa que "Para la vigencia 2024 no se
contempl6 compra o reposicién de vehiculos."; razén por la
cual esta medida de austeridad no aplica para ser
implementada en este periodo.

No aplica

Fotocopiado,
multicopiado e
impresion

Subtotal Fotocopiado, multicopiado e impresion 90%
La dependencia suministr6 memorandos remitidos en
diciembre 2024 a 15 dependencias, reportando el consumo
de impresion por mes y usuario para septiembre, octubre y | Continuar con el seguimiento al consumo de los
noviembre, el cual es controlado mediante la herramienta | servicios de fotocopiado, multicopiado e
1. La Entidad establecera los mecanismos tecnolégicos | PCOUNTER. Asi mismo inform6é que se mantiene la |impresiones por usuario y dependencia, de
que garanticen el uso racional de los servicios de | asignacion de cuota variable de 200 impresiones por | acuerdo con el tope establecido por la Entidad.
fotocopiado, multicopiado e impresién, mediante los | funcionario.
cuales se pueda realizar el seguimiento a nivel de areas Se reitera la necesidad de evaluar el 80%
y por persona de la cantidad de fotocopias o impresiones | Revisados los memorandos suministrados se observd lo | comportamiento del uso racional de manera

que utilice, mediante los cuales se haga seguimiento al
consumo.

siguiente:

* No se aportd reporte de consumo para el Despacho,
Subsecretaria, Direccion de Desarrollo Empresarial y
Empleo, Subdirecciéon de Intermediacion, Formalizacion y
Regulaciéon Empresarial, Direccion de Competitividad

trimestral y no semestral, como lo ha considerado
la dependencia, con el fin de asegurar la
implementacion de medidas de ahorro de manera
mas oportuna.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Bogota Region, Subdireccién de Innovacién y Productividad,
Subdireccion de Estudios Estratégicos, Subdireccion de
Informatica y Sistemas, Oficina de Control Interno. Asi las
cosas, se evidencié seguimiento al consumo para 15 de las
24 dependencias (63%)

* De las 13 dependencias frente a las cuales se report6d
consumo entre julio a noviembre 2024, 4 presentaron
reduccién constante para este periodo (SEF, SEN, DEDE,
SIE), 5 tuvieron tendencia a reducir el consumo salvo en 1
de los 5 meses del periodo (SAA, SER, DGC, SAF, OAP) y
4 presentaron picos de consumo en el periodo (DERAA, OJ,
OAC, OCDI)

Para este trimestre el area encargada no allegé el informe
estadistico sobre el consumo del trimestre septiembre -
noviembre. Asi mismo, no se observé la evaluaciéon
realizada al comportamiento de la cantidad de impresiones,
de acuerdo con la cuota de 200 impresiones asignada a
cada funcionario; por lo tanto, se desconoce si se reajusté
dicha cuota para el primer semestre de 2025. De otra parte,
aungue la dependencia solicita a las areas informacion que
justifique el consumo mensual, no se alleg6 respuesta de
ninguna de ellas.

2. La entidad esta restringiendo totalmente la realizacion
de gastos con cargo al presupuesto, para la impresion
de tarjetas de presentacion, conmemoraciones,
aniversarios o similares y, el uso con fines personales
de los servicios de correspondencia y comunicacion.

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un nivel de cumplimiento
del 100%; razon por la cual no se evallia para el cuarto
trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo también la
restriccion de capacidad operativa que tiene la OCl en enero
2025.

No aplica

3. Cuando se requiera el servicio de fotocopiado para
disposicion de particulares o por servidores publicos
para asuntos de interés particular, se prestara previa la
cancelacion en una cuenta bancaria 0 mecanismo de
recaudo dispuesto por la entidad y organismo distrital,
del valor del servicio, el cual se fijara de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos reglamentos
internos para el efecto.

La dependencia informé que "El valor aplicado por el servicio
de fotocopiado para disposicion de particulares se
encuentran establecidos por todo el afio 2024 y se
encuentran publicados en la pagina web de la entidad". Asi
mismo, indicé que "No se han presentado casos en los que
se deba cobrar por este servicio."

Revisada la pagina web se observd en el link
https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-reproduccion/ el
valor definido para disponer el servicio de fotocopiado a
particulares o servidores publicos en cuanto a asuntos de
interés particular.

Actualizar el valor del servicio de fotocopiado para
particulares o servidores publicos en cuanto a
asuntos de interés particular, correspondiente a la
vigencia 2025

100%

Publicidad
distrital

Subtotal Publicidad distrital

1. Las entidades y organismos distritales deberan
abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada y debe preferirse el uso de
su sitio web para publicar la informacién institucional. En
ningun caso se podré patrocinar, contratar o desarrollar

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un nivel de cumplimiento
del 100%; razén por la cual no se evalla para el cuarto
trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo también la

No aplica
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directamente la edicion, impresién o publicacién de
documentos, de avisos, folletos o textos institucionales
que no estén relacionados en forma directa con las
funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la impresion
de ediciones de lujo con policromias. Igualmente se
prohibe la impresiéon de informes o reportes a color,
independientemente de su destinatario.

restriccion de capacidad operativa que tiene la OCl en enero
2025.

2. Cuando fuere necesario, la Entidad debe hacer la
divulgacion de la informacién relacionada con el
cumplimiento de las funciones sera viable mediante la
edicién, impresion y reproduccion de piezas a través de
la Imprenta Distrital; sin embargo, en lo posible, no
deberan ser a color ni en papeles especiales,
procurando siempre su costo minimo. Si la Imprenta
Distrital no ofrece o no tiene la capacidad, podra
contratarse el servicio atendiendo a la normatividad
vigente en materia contratacién publica. En todo caso,
las piezas comunicativas requeridas se produciran en
cantidades razonables para evitar el deterioro por
almacenamiento y obsolescencia.

La dependencia informé que durante el cuarto trimestre 2024
no se patrocind, contraté o desarroll6 directamente la
edicién, impresién o publicacién de documentos, avisos,
folletos o textos institucionales, diferentes a aquellos
relacionados en forma directa con las funciones de la SDDE.

Asi mismo indic6 que no se contratdé ni patrocind
impresiones de ediciones de lujo con policromia ni impresién
de informes o reportes a color.

En virtud de lo anterior esta medida de austeridad no aplica
para ser implementada en este periodo, toda vez que no fue
necesario contratar los servicios de la Imprenta Distrital.

No aplica

Cajas menores

Subtotal Cajas menores

1. El responsable y ordenador del manejo de la caja
menor en la Entidad debe cefiirse estrictamente a los
gastos que tengan caracter de imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de
las politicas de racionalizacion del gasto.

La dependencia inform6 que "No se constituyeron cajas
menores en 2024 para la SDDE."; raz6n por la cual esta
medida de austeridad no aplica para ser implementada en
este periodo.

No aplica

2. Con los recursos de las cajas menores no se podra
realizar el fraccionamiento de compras de un mismo
elemento y/o servicio, ni adquirir elementos cuya
existencia esté comprobada en almacén o se encuentre
contratada, asi como tampoco realizar ninguna de las
operaciones descritas en el articulo 8 del Decreto
Distrital 61 de 2007 Tampoco podra ejecutar ninguna de
las operaciones descritas en el articulo 62 del Decreto
Distrital 192 de 2021.

La dependencia informé que "No se constituyeron cajas
menores en 2024 para la SDDE."; raz6n por la cual esta
medida de austeridad no aplica para ser implementada en
este periodo.

No aplica

Mantenimiento o
reparacion de
bienes
inmuebles o
muebles

Subtotal Mantenimiento o reparacion de bienes inmu

ebles o muebles

100%

1. La Entidad se abstendra de realizar en sus inmuebles,
cualquier tipo de contratacién que implique mejoras
suntuarias, tales como el embellecimiento, la
ornamentacion o la instalacion o adecuacién de
acabados estéticos, salvo que se trate de bienes
inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural

La dependencia informé que en septiembre se inicio
actividades de reparacion y mantenimiento de la sede
Plataforma Los Luceros y bodega de Sta. Helenita (Cto
1097-2024). Revisada la aceptacion de la oferta, el anexo
técnico y el balance de obra de la plataforma los luceros, no
se identificaron actividades correspondientes a mejoras
suntuarias.

No se suministr6 balance de obra de la bodega Santa
Helenita.

100%

2. Las adecuaciones y mantenimientos a bienes
inmuebles sélo procederan cuando de no hacerse, se

Esta medida de austeridad fue evaluada en el 3er trimestre
de 2024, observandose un nivel de cumplimiento del 100%;

No aplica
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ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos,
cuando sea indispensable para el normal
funcionamiento de la entidad o para garantizar la
correcta prestacion de los servicios a cargo de la
respectiva entidad u organismo distrital

razon por la cual no se evalla para el cuarto trimestre de
2024. Lo anterior, atendiendo también la restriccion de
capacidad operativa que tiene la OCI en enero 2025.

3. No procedera la adquisicién de bienes muebles no
necesarios para el normal funcionamiento de las

La entidad en el periodo evaluado no adquiri6 bienes

TOTAL CAPITULO 3.

entidades y organismos. En tal sentido, las . o : ; .

S . P muebles; por lo tanto, este criterio no aplica para el periodo | No aplica
adquisiciones en este campo deberan ser justificadas evaluado
por el area solicitante y aprobadas por las areas
competentes.

Subtotal Suscripciones
1. En todo caso, las entidades y organismos sélo
contaran con las suscripciones a periédicos y revistas
que estrictamente sean necesarias para el cumplimiento | La dependencia informé que, para el periodo evaluado, la
de sus funciones. Las suscripciones a bases de datos | Entidad no contraté suscripciones a periddicos, revistas o No aplica
o electronicas, periddicos o revistas especializadas se | semanarios; por lo tanto, esta medida de austeridad no P
Suscripciones | aqquiriran Gnicamente cuando sea necesario para el | aplica para ser implementada en este periodo.
cumplimiento de la misi6n de las entidades u
organismos distritales.
. . . . - La dependencia informé que, para el periodo evaluado, la
2. Las licencias o permisos seran adquiridos en las dep . que, p perioc .

i X . . Entidad no contratd suscripciones a periédicos, revistas o .
cantidades requeridas para suplir las necesidades del - . . No aplica
servicio semanarios; por lo tanto, esta medida _de austeridad no

) aplica para ser implementada en este periodo.
Subtotal Servicios publicos
1. La Entidad debe realizar anualmente campafas de . ! .
sensibilizacién que promuevan el uso eficiente y el Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
ici S o trimestres de 2024, observandose un nivel de cumplimiento
Servicios ahorro en el consumo de los servicios publicos tales | | '200 ™) 000 "7 oo X ° de cump | |
publicos como: agua, energia eléctrica, gas natural y la gestion el 50%, 100% y 100% respectivamente; razon por la cua No aplica

integral de los residuos solidos y realizar el uso racional
de los recursos naturales y econémicos que tiene a
disposicion para el desarrollo de sus actividades diarias.

Indicador de Austeridad y Publicacién de informacion

no se evalla para el cuarto trimestre de 2024. Lo anterior,
atendiendo también la restriccion de capacidad operativa
que tiene la OCI en enero 2025.

Indicador de
Austeridad y
publicacién de
informacion

Indicador de
Austeridad

Subtotal Indicador de Austeridad

1. Anualmente la administracién distrital elaborara un
Plan de Austeridad del gasto publico que acompanara el
proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital, en el
cual consignaran los conceptos de gasto objeto de las
medidas, de conformidad con lo previsto en el presente
decreto.

Revisado el documento de anteproyecto de presupuesto
para la vigencia 2025, remitido a la Secretaria Distrital de
Planeacion con radicado 2024EE0013048 del 16-oct-24, se
observé que no incluyé el Plan de Austeridad del gasto
publico elaborado para dicha vigencia.

De otra parte, revisada la pagina web de la SDDE (24-ene-
25) el dltimo plan de austeridad publicado corresponde a la
vigencia 2024 (https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-de-
austeridad/)

Formular y publicar el Plan de Austeridad para la
vigencia 2025, teniendo en cuenta:

1. Priorizar como gastos elegibles aquellos
conceptos frente a los cuales se incurra en un
mayor nivel de gasto y que ameriten gestién por
parte de la Entidad, dado que para 2024 se
seleccion6 telefonia celular y fija que son
conceptos con un nivel de gasto poco
representativo en relacion con otros rubros.

0%

0%
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2. Este instrumento se debe formular durante el
proceso de proyeccion del presupuesto para 2026,
pues hace parte de dicho ejercicio.

2. El indicador de austeridad se define como el
porcentaje de ahorro que se obtiene en un periodo (t)
con respecto a un periodo (t-1) y que concierne
Unicamente a los gastos elegibles definidos en el Plan
de Austeridad

Dado que no se ha formulado el Plan de Austeridad para la
vigencia 2025, no es posible determinar si el indicador de
austeridad cumple los atributos de esta medida.

Formular y publicar el Plan de Austeridad para la
vigencia 2025 y definir el indicador de austeridad
de acuerdo con los atributos establecidos en el
Decreto 062-2024.

3. La Secretaria Distrital de Hacienda calculara el
indicador y comunicara los resultados a los sectores
para lo pertinente.

Esta medida de austeridad no aplica para la SDDE; sin
embargo, se recomienda gestionar ante la SHD la
informacién sobre el célculo del indicador para la vigencia
2024, con el fin de contar con dicha informacién para la
implementacién de acciones que contribuyan al ahorro en el
gasto.

No aplica

Transparencia
en la
informacién

Subtotal Transparencia en la informacion

1. En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del
Acuerdo Distrital 719 de 2018, la Entidad debera
publicar en su pagina web los informes relacionados con
el gasto publico y la gestion realizada sobre las medidas
de austeridad implementadas.

Esta medida de austeridad no aplica para este periodo, por
cuanto el informe se presenté en el tercer trimestre de 2024,
en cumplimiento de los términos establecidos en el Acuerdo
Distrital 719-2018.

No aplica

2. La publicacién que la Entidad realice correspondiente
a gasto publico debera ser en formato de dato abierto,
con el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la
informacion a la ciudadania.

Esta medida de austeridad no aplica para este periodo, por
cuanto el informe se presenté en el tercer trimestre de 2024,
en cumplimiento de los términos establecidos en el Acuerdo
Distrital 719-2018.

No aplica

Transicion por
relaciones
contractuales
vigentes.

Subtotal Transicién por relaciones contractuales vigentes.

Las medidas dispuestas en el presente decreto que por
su naturaleza no sean de aplicacién inmediata por existir
relaciones contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades y organismos
indicados en el articulo primero del presente decreto,
dentro de la planeacion para los nuevos contratos o
actos juridicos que se suscriban. En caso de
presentarse, esta situacion debera incluirse en el
informe de andlisis de la aplicacion de las medidas de
austeridad al que hace referencia el articulo 5° del
Acuerdo Distrital 719 de 2018.

Para el segundo trimestre la OCI recomendé documentar la
adicion y prorroga del contrato 0649 de 2023, con objeto
“Prestar el servicio de telefonia movil celular y planes de
datos (internet movil) para la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico”, el cual fue prorrogado y adicionado
mediante CRP 832 del 5-jun-2024 hasta el 5-dic-24;
teniendo en cuenta que presenta caracteristicas que
ameritan ser evaluadas y justificadas segun los criterios del
articulo 15 del Decreto 062 de 2024.

Al respecto la dependencia informé que “...nos encontramos
en la consolidacion de la informacion e incluiremos la adicion
y prérroga del Cto 649 de 2023 suscrito con Colombia de
Telecomunicaciones (Telefonia movil proceso SDDE-IPMC
002-2023) dentro del informe de andlisis de la aplicacion de
las medidas de austeridad del gasto para la vigencia 2024.”

Asi mismo se reviso el Informe de austeridad en el gasto
consolidado primer semestre 2024 y se observé que incluye
informacion sobre el contrato 0649-2023 que atiende el
servicio de telefonia movil, indicando fecha de inicio y
finalizacién, mas no incluye informacién sobre las razones

Reportar y documentar la adicion y prorroga de
TODOS los contratos vigentes gque correspondan
a bienes o servicios sobre los cuales el Decreto
062-2024 haya definido alguna medida de
austeridad e incluir esta informacién en el Informe
de austeridad que debe rendirse al Concejo de
Bogota.
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por las cuales se adicion6 y prorrog6 en vigencia del Decreto
062-2024.

De otra parte, en relacién con el servicio de telefonia fija se
cuenta con el contrato 923-2023 que registra pagos en
diciembre 2024; sin embargo, el informe de austeridad del
primer semestre no reporta informacion sobre esta relacion
contractual vigente.

TOTAL TIiTULO Ill. MEDIDAS DE E

FICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DISTRITAL

Medidas de
Eficiencia del
Gasto Publico

Distrital

Acuerdos marco
de precios

Subtotal Acuerdos marco de precios

La Entidad analizara la conveniencia de hacer uso de los
Acuerdos Marco de Precios disefiados por Colombia
Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y
servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

Esta medida de austeridad fue evaluada en los 3 primeros
trimestres de 2024, observandose un nivel de cumplimiento
del 100%; razén por la cual no se evalia para el cuarto
trimestre de 2024. Lo anterior, atendiendo también la
restriccion de capacidad operativa que tiene la OCI en enero
2025.

No aplica

Compras
publicas
eficientes y plan
piloto de
agregacion de
demanda para el
Distrito Capital

Subtotal Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital

1. La entidad debera recurrir a mecanismos de compra
publica eficiente e innovadora mediante los diversos
instrumentos de agregacién de demanda que ofrece la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente -, adoptando estrategias de compra
unificada entre varias entidades distritales en una
relacion de economia de escala, todo esto con la
finalidad de optimizar el gasto publico en la adquisicion
de bienes y servicios que requieran las entidades para
el desarrollo de sus funciones.

2. La secretaria deberd liderar y coordinar este ejercicio
dentro de su propio sector.

De acuerdo con la informacién suministrada por la
dependencia, durante el cuarto trimestre 2024 “no se ha
llevado a cabo este tipo de Contratacion”

De otra parte, suministr6 acta de la sesion del Comité
intersectorial de Coordinacién Juridica en la que se traté lo
requerido por esta medida de austeridad; sin embargo, esta
no registra decision tomada al respecto, aunque se
menciona que se requerira a la SHD lineamientos detallados
para lograr la implementacion de esta medida.

Dar continuidad a la gestién adelantada con las
entidades del sector Desarrollo Econémico y con
la SHD para lograr aplicar esta medida de
austeridad y generar informe, reporte o similar que
documente lo actuado.

3. El Comité Distrital de Apoyo a la Contratacion
presidido por la Secretaria Juridica Distrital, adelantara
los andlisis, coordinar y poner en practica planes piloto
que permitan adoptar en el sector central de la
administracion distrital mecanismos de agregacion de
demanda para obtener precios éptimos en la adquisicion
de bienes y servicios en el distrito capital.

Esta medida de austeridad no aplica para la SDDE; sin
embargo, se recomienda gestionar ante la SJD - Comité
Distrital de Apoyo a la Contratacion la informacion sobre los
resultados del analisis, coordinacion y puesta en practica de
los planes piloto, para tomar esta informacion como insumo
o punto de referencia en la definicién e implementacion de
estrategias en el sector desarrollo econémico.

No aplica

Manejo de
activos en
desuso.

Subtotal Manejo de activos en desuso.

1. En un término maximo de seis (6) meses a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, cada Secretaria
Distrital debera adelantar un plan de manejo de bienes
inmuebles, participaciones accionarias y activos de
propiedad de las entidades que conforman su
correspondiente sector administrativo, que no requieran
para el ejercicio de sus funciones, para lo cual
observaran el Manual de Procedimientos

Administrativos y Contables para el manejo y control de

La dependencia informé que “En el trimestre se firmo el
contrato 1416 de toma fisica de inventarios, que contempla
dentro de las actividades la identificacion de bienes en
desuso para la publicacion del listado en abril de 2025, como
lo establece el Plan de manejo de bienes inmuebles,
participaciones accionarias y activos de propiedad de la
entidad que no requieran para el ejercicio de sus funciones.
Adicionalmente, se remiti6 comunicacion a la Direccién de
Economia Rural y Abastecimiento Alimentario con un listado

Finalizar el inventario de bienes contratado bajo el
negocio 1416-2024 e identificar y consolidar el
reporte de activos en desuso.

Actualizar el plan de manejo de bienes inmuebles,
participaciones accionarias y activos en desuso, a
partir de la informacion actualizada del inventario,
definiendo la ruta de accién con plazos concretos
para su ejecucion.
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los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales y el
Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable
Publica Bogota D.C.

de bienes que no se estaban utilizando. La Direccion en
mencién brindé la informacion correspondiente indicando
cuéles bienes estan disponibles para incorporarlos como
servibles no utilizables para la entidad.”

Asi mismo, suministr6 documento denominado “Plan de
manejo de bienes inmuebles, participaciones accionarias y
activos de propiedad en desuso - Sector Desarrollo
Econdémico”; en el que se registré que al 08-agt-24 la SDDE
no contaba con bienes inmuebles, participaciones
accionarias y activos en desuso; sin embargo, para dicha
fecha no se habia realizado inventario de bienes muebles y
se tenia identificados activos a cargo de la DERAA que no
se estaban utilizando, de los cuales dicha direccion confirmé
esta situacion e inform6 que estaban disponibles para
incorporarlos como servibles no utilizable.

En virtud de lo anterior, la informacién registrada en el
documento Plan no refleja la realidad de los activos en
desuso de propiedad de la SDDE.

De otra parte, el documento Plan dispone la emision del
listado de inmuebles, participaciones y activos en abril y
octubre de cada vigencia, aclarando que el primer listado se
emitird en abril de 2025 y no define los plazos para el
desarrollo de cada etapa o fase de la ruta de accion, tal como
lo dispone el Decreto 062-2024.

Adicionalmente, no se suministré el inventario de bienes
contratado bajo el negocio 1416-2024

Si bien la entidad elabor6 un documento Plan, este no
atiende lo requerido por la medida de austeridad.

2. Laentidad en el Plan de manejo deberéa sefialar la ruta
de accion y plazos para la mejor disposicion de dichos
activos, a través de la cesion a otras entidades publicas,
la enajenacion de los mismos, disposicién para baja de
bienes o cualquier otra alternativa que las disposiciones
vigentes habiliten segun su naturaleza juridica.

Una vez revisado el Plan, se observé que este si contiene la
ruta de accion; sin embargo, no se especifica con que
tiempos se realiza cada accion, de igual forma no se observo
como se realizaria en si el manejo de bienes muebles,
participaciones accionarias y activos de propiedad; toda vez
gue en el documento se especifica en muchos aspectos que
cada entidad ser4 auténoma en la realizacion de las
actividades.

Actualizar el plan de manejo de bienes inmuebles,
participaciones accionarias y activos en desuso, a
partir de la informacion actualizada del inventario,
definiendo la ruta de accién con plazos concretos
para su ejecucion.

Identificacion de
carteray
movilizacién.

Subtotal Identificacion de cartera’y movilizacion.

1. En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 66 de la
Ley 1955 de 2019, adicionado por la Ley 2294 de 2023,
en un término maximo de seis (6) meses la entidad
debera reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el
monto total de sus carteras y la posibilidad de
movilizacién de estas segun los plazos y condiciones

La dependencia inform6 que si cuenta con cartera que
cumple con las caracteristicas definidas en la Ley 1955-2019
la cual “..se encuentra clasificada contablemente en la
cuenta 1385 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL
RECAUDO, de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 1955 de

2019y las Politicas Contables de la Entidad.”

Teniendo en cuenta que el primer reporte ala SHD
debia efectuarse en agosto 2024 y no se presento,
se recomienda su rendicion para el segundo
reporte a vencerse en febrero 2025.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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dispuestos en la referida Ley, para que previo a surtir el

tramite respectivo ante el Concejo de Bogotad. el | Adicionalmente manifest6 que esta cartera “..esta

CONFIS Distrital emita su recomendacion respecto de la | conformada por Incapacidades medicas o enfermedad
enajenacion al colector de activos de la Nacion. Central | profesional, las cuales se encuentran en proceso de gestion
de Inversiones (CISA), para que éste las gestione. de cobro ante la EPS o ARL segln el caso. Las demés
cuentas por cobrar de dificil recaudo se encuentran
actualmente en proceso judicial.”

No se suministré evidencia del reporte de la mencionada
cartera a la SHD, tal como lo dispone la medida de
austeridad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registré un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad en el
gasto, equivalente al 16%, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se acreditdé una implementacion superior al 98% de las medidas relacionadas con: (i) entrega de bono
navidefio a hijos de funcionarios menores de 13 afios, (ii) restriccibn de gastos por alimentacion o
provision de refrigerios en desarrollo de actividades de capacitacién, (iii) fijacion del costo del servicio
de fotocopiado para particulares o servidores publicos por asuntos de interés particular y (iv) restriccién
de gastos para mejoras suntuarias en inmuebles.

e Se presento6 un nivel de implementacion entre el 63% y el 80% de las medidas relacionadas con Horas
extras en cuanto a que se originan en necesidades reales e imprescindibles y control al consumo de
fotocopiado.

e Las medidas relacionadas con reduccién del gasto en CPS, Horas extras, vacaciones en dinero, Bono
navidefio en lo relacionado con hijos mayores de 13 afios, Capacitacion, Bienestar, Telefonia,
Vehiculos, Indicador de austeridad, Transicidén relaciones contractuales vigentes, compras publicas,
manejo de activos en desuso y Identificaciébn de cartera y movilizacion; presentaron un nivel de
cumplimiento inferior al 60%

3.1.3 Aspectos logrados

Cumplimiento superior al 98% de las medidas de austeridad relacionadas con: (i) entrega de bono
navidefio a hijos de funcionarios menores de 13 afios, (ii) restriccion de gastos por alimentacion o
provisién de refrigerios en desarrollo de actividades de capacitacion, (iii) fijacion del costo del servicio de
fotocopiado para particulares o servidores publicos por asuntos de interés particular y (iv) restriccion de
gastos para mejoras suntuarias en inmuebles.

3.1.4 Fortalezas
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.
3.1.5 Oportunidades de mejora.

Se encuentran registradas en la evaluacion de cada medida de austeridad priorizada para este corte, en
la columna “Recomendaciones”.

3.1.6 Riesgos materializados.

No se identific6 materializacion de riesgos en el presente seguimiento.

3.1.7 Hallazgos
H1. Cumplimiento medidas de austeridad en el gasto

Una vez revisadas las evidencias de implementacion de las medidas de austeridad en el gasto de que
trata el Decreto Distrital 062 de 2024 y la normativa nacional relacionada, se observo que la SDDE
acredito para el cuarto trimestre de 2024 un nivel de cumplimiento equivalente al 16%, resaltdndose una
disminucién constante en la implementacion de estos criterios a lo largo de la vigencia 2024, tal como se
presenta en el informe ejecutivo de esta evaluacion independiente.

Lo anterior debido a fallas en la aplicacién de controles por parte de la Primera Linea de Defensa,
responsable de ejecutar, organizar la informacién y suministrar los soportes de la implementacion de las
medidas de austeridad; situacion que conllevé al presunto incumplimiento de los lineamientos
establecidos en el mencionado Decreto.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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De no ejecutarse acciones encaminadas a implementar las medidas de austeridad, la Entidad continuara
cumpliendo parcialmente las disposiciones normativas definidas por la Alcaldia Mayor de Bogota en el
Decreto 062 de 2024 y aquellas del orden nacional relacionadas, impactando negativamente los
resultados del propdsito Distrital de racionalizacion y priorizacion del gasto publico.

Asi mismo, los entes de control externo pueden formular hallazgos u otras acciones contra los
responsables del cumplimiento de las diferentes medidas, teniendo en consideracion que esta materia es
objeto de seguimiento por la Contraloria de Bogota en el marco de su funcion de control fiscal y por la
Personeria de Bogota, en desarrollo de sus acciones de prevencion y control a la funcién publica.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Teniendo en cuenta los resultados de esta evaluacion independiente y que el nivel de cumplimiento de
las medidas de austeridad en el gasto fue decreciendo a lo largo de 2024, se recomienda formular una
estrategia mediante la cual se identifiguen las causas de la implementacion parcial de las medidas, los
soportes que deben organizarse y aportarse para acreditar su aplicacion, los responsables de la
verificacién del cumplimiento al interior de cada dependencia, los puntos de control a aplicar para asegurar
la implementacion y el reporte de informacion, entre otros aspectos relevantes para mejorar el desempefio
en este campo.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Una vez realizado el seguimiento a la aplicacién del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que la
Secretaria cumple parcialmente las medidas de austeridad en el Gasto Publico; obteniendo un nivel de
cumplimiento del 16% para el cuarto trimestre de 2024, lo que representa una reduccion de 15 puntos
porcentuales en relacién con el tercer trimestre de la anualidad, en el que se alcanz6 una calificacion del
31% y un nivel acumulado de 29% para toda la anualidad.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

Link formato para la formulacién del plan de https://mtranet.desarrolloeconom|_co.qov.co/pe—
p22-f1 formato formulacion -

mejoramiento acciones de mejoral/

IMPORTANTE:

Los responsables del asunto evaluado cuentan hasta con 8 dias habiles a partir de la oficializacion del informe para allegar a la
OCI, las acciones de mejoramiento producto de los “Hallazgos”, las cuales seran verificadas en cuanto su pertinencia y
oportunidad. En caso en que deban ajustarse, el responsable tendra 2 dias para esta actividad.

Las recomendaciones deberan abordarse como parte de la gestion propia de las dependencias correspondientes sin que amerite
plan de mejoramiento, sin embargo, estas seran objeto de revisién por la OCI en seguimientos posteriores.

Cordialmente,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno
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