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¢Quiénes somos?
¢Qué hacemos?

¢Para quién y para
qué lo hacemos?
¢Coémo lo hacemos?

MISION

La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econbmico orienta y lidera la
formulacion de politicas en materia
de Desarrollo Econémico de las
actividades comerciales,
empresariales y de turismo del
Distrito Capital, a través del
fortalecimiento de la capacidad
productiva del tejido empresarial,
la promocion de empleo digno y
nuevas fuentes de ingresos, el
impulso de la competitividad,
innovacion e internacionalizacion vy,
la sostenibilidad del Sistema de
Abastecimiento y Distribucion de
Alimentos, mejorando la calidad de
vida de la ciudadania vy la
estructura productiva de Bogota.

PILARES
INSTITUCIONALES

Objetivos Estrategicos
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Contexto de definicion

Pilares Institucionales Ejes Transversales
Componentes clave que representan los [EEstetare B Enfoque estratégico que se aplica de manera [E
-l elementos estructurales y las lineas de accion ¥ integral y multidimensional en todas las acciones, §
|| que guian las actividades, politicas y decisiones programas y proyectos de la entidad. Los ejes
# llde la entidad, asegurando coherencia vy § PF®| tfransversales no son independientes, se @

il alineacion con el propésito institucional para BEiS @ | incorporan de forma transversal para garantizar
materializar el PEL s L &8 que ftodas las actividades sean coherentes con las

prioridades para la Implementaciéon del PEI.
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Gestion Institucional moderna, eficiente y transparente
V4 N AY4

- Consolidacién del o
Fomento de la Fortalecimiento del Ecosistema de Fortalecimiento del
Desarrollo Econdmico de

Generacion del Empleo Tejido Empresarial creatividad, Innovacion e /a Ruralidad y del SADA
Internacionalizacion

Desarrollo Econdmico basado en el conocimiento K
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Pilar Institucional

Fomento de |la
Generacion del
Empleo

Direccidon de Desarrollo empresarial y
empleo

Subdireccion de Emprendimiento y
negocios Subdireccién de financiamiento
e inclusioén financiera

Subdireccion de intermediacion,
formalizacién y regulacion

Subdireccién empleo y formacién

*

BOGOT/\

Objetivos
Estratégicos

Implementar programas de
formacion que desarrollen
competencias, capacidades
y habilidades acordes a los
requerimientos y
necesidades del mercado
laboral.

Promover empleo digno vy
decente en Bogotd a través de
estrategias efectivas de
intermediaciéon y generacion
de incentivos para la
colocacion en el mercado
laboral.

Apuesta estratégica

1. Fortalecer las competencias técnicas,
digitales y lingliisticas de los buscadores de
empleo mediante el aumento de la cobertura,
calidad y pertinencia de la oferta de
formacion para el trabajo, alinedndose con
las demandas del mercado laboral.

2. Promover la apropiaciéon e implementacion
de los estdndares de competencias vy
cualificaciones laborales por parte de los
actores del ecosistema.

3. Mejorar la ejecucion de las competencias
laborales mediante el desarrollo de
habilidades blandas (socioemocionales) que
complementen los perfiles.

1. Fomentar el uso de los canales formales
de intermediacion laboral por parte de
buscadores y empleadores.

2. Incrementar la cobertura y efectividad de
los servicios de gestion y colocacion de
empleo.

3. Disefar e implementar incentivos en el
mercado laboral para promover la
generacion de empleo incluyente y de
primer empleo.



Fortalecimiento del
Tejido Empresarial

ALCALDIA MAYOR
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Pilar Institucional

Direccién de Desarrollo empresarial y
empleo

Subdireccion de Emprendimiento y
negocios Subdireccién de
financiamiento e inclusion financiera
Subdireccion de intermediacion,
formalizacién y regulacion
Subdireccion empleo y formacién
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Objetivos

G Estratégicos

Implementar estrategias de
fortalecimiento del tejido empresarial
y negocios Locales en los diferentes
sectores economicos y
aglomeraciones productivas
priorizadas, a través de programas de
formacion, asistencia técnica,
capitalizacion y fortalecimiento de
capacidades para la formalizacion.

Brindar soluciones para reducir las
barreras de financiamiento a
negocios locales y MiPymes a través
de programas de acceso a
mecanismos de financiamiento para

potenciar su crecimiento,
sostenibilidad y productividad.

Promover y fortalecer la
intermediacion empresarial a través
establecimiento de conexiones
comerciales, estrategias y redes de
comercializacion vy, la apertura de
nuevos mercados.

Apuesta estratégica

1. Facilitar el acceso a herramientas de
formacion en habilidades emprendedoras.

2. Brindar asistencia técnica especializada y
acceso a capitalizacion para fortalecer a los
negocios locales

3. Orientar a los negocios locales en los
procesos de formalizacion empresarial a través
de articulaciones con entidades clave del
ecosistema.

4. Impulsar el desarrollo de zonas de
aglomeraciones productivas.

5. Fortalecimiento de capacidades
empresariales y el desarrollo tecnologico

1. Disenar estrategias para combatir el "gota
a gota” y reducir las barreras de acceso al
sistema financiero formal, promoviendo la
inclusion financiera de los negocios locales.

2. Facilitar el acceso a soluciones de
financiamiento  formales a  empresas,
unidades productivas y negocios locales a
fravés de la articulacion con aliados del
ecosistema  financiero, fomentando su
crecimiento, sostenibilidad y productividad.

1. Crear espacios de intermediacion
empresarial bajo la estrategia "Hecho en
Bogota".

2. Facilitar la conexiéon de negocios locales,
empresas a mercados locales, regionales y
nacionales a nuevos canales de
comercializacion, a través de procesos de
formacion y asistencia técnica.



Pilar Institucional

Consolidacion del
Ecosistema de
creatividad,
Innovacion e
Internacionalizacion

» Direccion de competitividad Bogota
Regién

» Subdireccién de innovacién y
productividad

» Subdireccion de
Internacionalizacion

Objetivos
mEStratégicos

través de la innovacion,
articulacion de los actores del
ecosistema CTel,
transformacion  digital e
industrias del conocimiento
por medio de los programas
de la SDDE

Fomentar el desarrollo de la
economia de horarios no
convencionales para
incrementar la productividad
y promover la oferta de
bienes y servicios,
conectando a las empresas
con nuevos mercados vy
generando oportunidades de
crecimiento econémico.

Promover el aumento de la productividad
empresarial a  través de alianzas
estratégicas que impulsen el desarrollo de
capacidades para gestionar procesos de
aceleracién y sofisticacion

1. Formular una politica publica que
promueva la actividad civica, cultural,
comercial y la prestacion de servicios
distritales y sociales durante la noche en la
ciudad.

1. Apoyar a las empresas en procesos de
internacionalizacién.

2. Promover eventos y actividades
estratégicos que posicionen el tejido
empresarial de Bogotd en el dambito
internacional y propicien escenarios para
atraer inversion extranjera directa.




Pilar Institucional

Fortalecimiento
del Desarrollo
Econdmico de la
Ruralidad y del
SADA

» Direccién Desarrollo Rural y
Abastecimiento Alimentario

» Subdireccién de economia rural

» Subdireccién de Abastecimiento
Alimentario

*
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Objetivos

Estratégicos

Fortalecimiento del
Desarrollo Economico
de la Ruralidad y del
SADA

2. Fomentar sistemas
productivos rurales que
promuevan la  reconversion
productiva, innovacion y

diversificacion para mejorar las
condiciones econdmicas de los
productores rurales.
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Eje Transversal

Desarrollo
economico
basado en el

conocimiento

Direccion de Estudios de Desarrollo
Econdmico

Subdireccién de informacién 'y
estadistica

Subdireccion de estudios
estratégicos

*
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Objetivos
Estratégicos

Llevar a cabo estudios e

investigaciones en
desarrollo econémico
que generen

conocimiento util para
el disefio de politicas,
estrategias, planes,
programas y proyectos
orientados
fortalecimiento de
capacidad  productiva
del tejido empresarial.

Apuesta estratégica

1. Establecer estrategias para la captura
y procesamiento de informacién que
respondan a los requerimientos de
politicas publicas y tematicas del sector
econémico.

2. Redlizar evaluaciones de politicas
publicas, programas y proyectos de la
entidad.

3. Generar estudios e investigaciones
que apoyen la toma de decisiones
basadas en evidencia.

4. Posicionar el Observatorio Distrital de
Desarrollo Econémico como referente
principal de informacion econémica en
la ciudad.
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Implementar un modelo de gestion vy
operaciéon que contribuya a la aplicaciéon de
mejores prdcticas en gestion presupuestal y
contratacion, bajo un enfoque de gestion
orientado a resultados, satisfaccion de las
necesidades de los grupos de valor, promocién
de transparencia, participacion ciudadana y
rendicion de cuentas.

1. Implementar un ERP para sistematizar y
automatizar procesos de contratacion,
presupuesto, planeacioén institucional, némina y
MIPG.

2. Promover la transparencia, el acceso a la
informacion y la lucha contra la corrupcion
mediante acciones institucionales.

3. Disenar estrategias para fortalecer la
participacion ciudadana y su incidencia en la
gestion publica.

Gestion institucional

moderna, eficiente y transparente

Optimizar los procesos de gestion juridica
de la SDDE mediante la prestacion de
asesoria legal integral, la representacion
efectiva en litigios y la gestion eficiente
de los riesgos juridicos.

Establecer un modelo de gestion
juridica basado en la prevencion y
mitigacion de riesgos legales.
(Juridica).
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Promover una administracion publica eficiente y cercana
a la ciudadania a través del disefio de procesos de
comunicacion estratégicos, modernizacion de las
herramientas de tecnologias y desarrollo de capacidades
del talento humano, dando cumplimiento a los objetivos
institucionales y mejorar la calidad del servicio a la
Ciudadania.

1. Fomentar la transformacién tecnolégica para una
gestion publica eficiente, alineada con el Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion. (Sistemas)

2. Fortalecer las competencias del talento humano de la
entidad mediante el Plan Institucional de Capacitacion.
(Talento Humano)

3. Fortalecer la gestion de comunicacion de los productos
y resultados obtenidos por las areas, de acuerdo con las
audiencias, canales y prioridades establecidas en el Plan
Estratégico de Comunicaciones. (Comunicaciones)

4. Mejorar la atencion a la ciudadania mediante el uso de
tecnologia y la cualificacion de los servidores publicos.
(Atencién a la Ciudadania)

Gestion institucional
moderna, eficiente y transparente

Fortalecer los procesos disciplinarios de la SDDE
garantizando la transparencia, eficiencia vy
celeridad en la indagacion preliminar,
investigacion formal y fallo en primera instancia,
en concordancia con el Cédigo Disciplinario Unico
y las disposiciones legales vigentes

1. Implementar herramientas que garanticen la
trazabilidad, eficiencia y debido proceso en el
cumplimiento de los procesos disciplinarios.

2. Disefiar un canal seguro y confidencial de
denuncias, accesible para la ciudadania vy
funcionarios, con publicacién de estadisticas
generales de los procesos disciplinarios. (OCDI)




